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MODALIDAD MENOR CUANTIA

1. DESCRIPCION/'TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.
s N “

E} ’,

1.1 OBJETO: - .

! . 1
Reali\Z'ar,obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN
SALUD, DE LA SEDE PUESTO-DE SALUD CORRAL DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
CESAR - DEPARTAMENTO DE ‘LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido €n la ResolucuSn N° 1403
del 7.de julic de 2025, proferida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion: Social.

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:
El objeto a contratar tiene’ como finalidad primordial Ia realizacion de obras de mantenimiento 'y adecuacion
-para el mejoramlento de la infragstructura fisica. en salud de la sedé puesto de salud Corral De Piedra Del
Municipio.De San Juar Del Cesar ‘Departamento De La Guajira.

' 1.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO'A CONTRATAR: s
La descrxpc:lon por serwcms actividades a realizar y las obligaciones para €l contratista son:

ACTIVIDAD | uniDAD | Cant

e VIDADES PRELIMINARES : . * . o

ALI . » Cargueyretlro de matenal T o ‘ 1 m3 | 2589 B

» AL3 %) . ’ Cerramlento en pohsombra h=2m : I Y mJ 1’ 18,00 :

1. Ald Demollc1on muros espesor-maximo 12 cm (lncluye acarreo) » ) m2 w 19,.11 i

A 15 Demohmon p]acas espesor maximo 15 cm (lncluye acarreo) ' , L .m2 36,84 |

AL7 | Desmonte aparatos sanitarios ‘ » ' - un “1,00 l

A8 i Desmonte ~cub1erta tejas (lncluye .estructura) \ I e m2’ 93,8‘8 ¥

. A ."l 9 ) Desmonte puertas y/o Ventanas " un | 12,00 i

i *"EEXCAVACIONESYRELLENaﬁiK R R NI

,A21. _Excavacmn manual . B <« " A ~ m3 25,89 |
___A25 ) Relleno matenalseleccnonado . . o tom3 14,29

R RN ] 7, ACERO DE. REFUERZO Tee sl e Ea T T
A3l Varllla 3/8 (#3) 4.200 kg/cm? (60. 000 psn) para concreto _ml 424,40

A 32  Varilla 1/2, (#4) 4.200 kg/cm2 {60.000 psi) para. concre’co . o B mlI: 1 9980 i

A3.3 _|Varilla 5/8 (¥5) 4.200 Kg/cm? (60.000 psi) para concreto . m | 20680 |

<

_ . //%L
ESEHt:spmdSansze! Nivel [} Szn.banddCtsaf LaGuapa. 90«&4 SurCanetas4y5 k 77408837740010 W
¥

~ W Shsrafselsanjuan 4 HospmlSan Rafae) de San Juan delCesar
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- A3.6 ' MaJIa electro soldada 15x15x1/ o
L AEE L E Zfi’ el B CIME
' A4l Solado de. Ilmpleza ¢oncreto simiple (2500 psi) ) 9
A4.2 Zapata&concreto de 210 kg/cm2 (3 OOO p51) incluye formaleta en’ madera ‘i m3 0,97
{ A43 Concreto c1clopeo para c1mentac10n . . ! \ m3 0,97 )
Ad.4 b
~ ; Wmadera: -
TUAE R nvi s PR
A/‘é';i‘lf!;‘ LR B Mk“x&p‘%‘vj LIRS . i :
. A5.1 Placa contraplso en, concreto de 210 kg/cmz (3 000 psn) e= 10 ¢+ - m2 -{ 16587
2 . T
753 Columnas cuadradas de‘concretq a la vista' 210 kg/cm (3.000 psx) i3 0,98
~ ) formaleta madera; % ' - y
: - 2 . P N .
A5.4. Vlgas aéreas en concre‘to ala wsta 210 kg/cm (3. OOO p5|) formaleta 3 v m3 051
] ; madera seccién: N o .
A59 | [Placa concreto 3000PSI 10cm malla electrosoldada entreplso ‘ m2 4,00
j Concreto 210 kg/cm2 (31000 psi) para muvro i m3 3,70
Vlguetas aéreas en concreto a la vista 210 kg/cm2 (3 OOO psi} formaleta rr;'l 350

' madéra seccnon 10x20 cm

; Placa de anclaje estrUCtura metahca

| Correas seccion sencnlla perfil "C", 120 x-60 mm Cal 2. 0 mm

Vlgas/columnas secc 6n perﬁl sencnllo "C¥220 x 80mm Cali2.0 Hm.. N

Muro en bloque arc1lla No 4

vA‘8.2
A8 7 Co[umnas~ y/o vngejs ds ﬁzonfmamlento ancho muro, mcluye acero de
o . refuerzo ’ { _ B o b
A89, -] Pafiete mortero 1:3, para’ mterlores e
A810 Panete mortero |mpermeablllzado 13- ‘ _
LA i | Ré ANmARIAs
401 ' ’ Instalacnones hldJ‘O samtanas promedlo, (solo agua fna, sin aparatos
- lncluye mano de abra) - o o, o '
A94 . |TibefmpvcP12 ‘ . i
A 910 " Punto de summlstro deagua \ ) |
A918  |Tuberfa PVCS 4" o v s
, A9.19  |TuberfaPycs2® M
! NV A9.21 | Accesorlos promedio PVCS 4" 7 .
A 9.22° . Accesorlos promedlo PYLS 2" N - o - v ; B T
. AQ‘."Z‘-B Caja de lnspecmon 60 x 60 cm o , *
-’. A9.30  |Tanque. plastlco de almacenamlento de a'gua 1000 lts» _ R z‘
3 A 9E31 ; Acometlda hldrauhca caja mamposterfa registro control ‘

-

¢

ESE Hcspital San Rafael Nivel [l San Juandei Cesar, La Guajex Y cate s Sur Cameras 473
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¢ A9.40 |- Salida Sanitaria modoro a X un c 100 !
" - A941., . Sallda Sanitaria lavamanos 2" Y ‘i . : A un 3,00 :
A 9, 43 Equ:po alre acondmonado bésico -“ x ’ ) s un 4,00
" A10.4 | Cub;erta teja tlpO arquxtectonlca ‘en UPVCY. - m2 107,96
A 1 0 5 | ﬁa?;?;s;rm[ge cymbrera tej.a,,tlpo arquitectéhica en UPVC, lnclLiye refuerzo il 10,16
 A109  |Canalpldstica cori accesorios B - . _;ml 2372
A 1010 |Bajante plést’ica’con ’a;i:‘esorios . mi 18,00 j
4 A1012 Equnpo de bombeo ‘ . ) - un E 1,00 §
- Flanche remate cublerta en lamifia acabado antrcorrosNo y color a-elegir m % ‘18,48 %
| a T RS o INSTALACIONES ELEGTRIGAS © 5 0T R T o
Acometlda derea b:fasnca delkWa 20kW (AE 220- -3) ) sun 1,00
. Allmentaclo‘n‘ circuito'6 AWG tuberia EMT 1 1/2" y qable ) ml 12,00
| Alimentacion circuito 6 AWG tuberia PVCT 11/2"y cable i 10,00
| Alimeritacign circuito 10 AWG tuberia EMT 3/4" y cablé 1 mi " 1500
Alimentacién circuito 10 AWG tubena PVCT 3/4" y cable J mi '1‘5,63 .
(Allmentacion circuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y<cable > m| 1500 |
,ﬁ 'rAllmentamon circuito 12 AWG tuberia PVCT 1/2" m 1 12,00
< | Bala 35W diametro 23cm un 300
 Luminaria LEp 60X60 R un 4,00 |
| Llenana emergencna tipo Mlckéy Mousé A A ‘l“Jl’] . 2‘199‘_“'
Puestaa tlerra cajas o] medldores ‘ ', ‘ un i,O'O i
;Sallda lummarla techo EMT -Incluye aparato, tuberfs, cable y consumlbles\ -+ und , 14,00 -
| A1126 :;iglrllriirlnnl‘ga];;uptor promed|o EMT - lncluye aparato, tybena cab!e y und
A11.28 ” Sallda toma blfa51ca EMT—-lncluyé aparato, tubena cable y consumlbles ung:vl"
\ ~,.- Al129 7 f-,’Sahda toma blfaswa PVC -Incluye aparato, tuberla cable y consumibles und «
A 1130 i salida toma'doble EMT—Incluye aparato, tuberfa,‘cable y consumibles und
A 11.32’ Salida toma GFCI EMT - !ncluye aparato, tuberia, cable y consumlbles i und -
’ A'11.46 . | Suministrs e Instalacion Reﬂector iluminacion exterior o -und
MA511.4\8‘ Summlstroye Instalacion Slstema de puestaa t:erra ) ) O Lind’
A :{1;57 } Salida Interruptor doble ~lncluye aparato tuberla cable y consumlbles ‘ und |
4A 1;.8@ ' Rotulado de circdjtos und
~ VA 11.781‘ A[lmentaclon acometida deade Tablero a'planta emergenCIa en-conductor und
. ] #6 AWG y tuberia IMC 1"
| . i
ESE Hespitat San Rzlbel Nivel [I  San.Juandel Cesar, La Guafra ?Calle 4 Sur Carreras 4 5 @.‘774088\3.7?40010

] @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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A11.82 , Summlstro e Instalacion Tablera de dlstrlbuc10n para transferenua,, “und - ':‘ 1,00
totallzadores y acometidas o o
A11.83 Suministro, e]nstalamon Generador’ 3(]) Electrlco KTC Dlesel 12kW/15kVA und 1,00
o Cabinado’ lnsonorlzado _ ’
’ 'A11.86 Retiro Y. Desmonte -de red eléctrica o ' . ; und 1,00,
A1187 Sumiriistro, e lnstalac10n Lédmpara Exterlor Blanco Ovalado Rejllla 60w " u’r}d' . 6,00
A 11.88 Tablerg 18 cnrcuntos blfas:co ' ]
TR, BTG

A13.2,

sk A 4%«»

o !
L ABL

Cielo raso plano drywall

Puerta en lamma cold rolled cal 16

’ Al54 ]
"A155° |Ventanaaluminio Y o
B A 1517 ~Puerta en alUrﬁln'I‘d ’
A1518

Baranda en tubo,redondo galvamzado

XK T

Allstado de: p|so en‘mortero ‘s

v v A6 : ‘ENCHAQE ! of :

Al6.1 Ceramlca pisos linea mstxtUcnonal color a eleglr 4 _ ‘m2 72,95 ]
Al62 ] Ceramica pared{,llnea ms‘tntucnonal colora eleglr A ) '&" m2 99154
A165 - |Rejilla pléstica parasifon B Tt pae . un 4 300
A16:8  |Barraabatible para bafios para bano.dlscapamtados c i un 1,00
A16.10° |Barra senCIlla empotra’ble 60cm: para bafios dlscapacrcad,os B unr | 1,00

A 1&_;_11 Medla cana granlto 1%0,1x0,1 m - ' ml 64,00
A16.17 g Meson en gramto pulido base en concreto color a eleglr ancho '60.cm ml . s 2,00'

- Estuco mtenor +vinilo 2 mianos "

, Pnntura coraza ‘o similar para fachadas

A17.11

Pmtura epomca color blanca sobre muros

/‘,(.»lc' e

~ i '“ b N

R 3
4 8 e
fourd x,.mw‘m Hogr? “‘*ﬁ-« A

ey
G

N

o similar i -a

A
) ol = - ul

Surinistrq e mstalacnon sanltarlo Imea b anca cotona Montecarlo advarice!.

Summlstro e instalacién lavamanos corona Acuaplus ¢ 51m|lar

‘ Grlferla lavamanos sencnlla monocontrol

Aseo general

H Transporte y cllsposn:lon de reSIduos
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PANEN

. A26.1

i

Stministro. de Escritorio sencillo con cajonera estructura metacha y tapa Un 3 OPO”
{en madera ‘ 7 . q oo '

¥ * ke

A2622 Suminlstro de Sllla ergonomlca giratoria en tela y Un 3,00

P

A";Z6”f3' I Sumiinistro de Silla Tandem para sala de espera 3 Puesto Un 3,00

A26.4 Sum’msn-tro.zde Silla Inte‘rlocu?tora He Pléstico s Un

4,00.

.
3

A267 un 6,00

_vS,um!niS’trQ_.SAeﬁ‘a‘I'izac'ié‘n de espacios en ,Acrilico atornillado a.muro

- Obligaciones éspepificasr A

P + >
'8) Las demas relacionadas con’el objeto’ contratado y las.contempladas en la propuesta.

Y

La informacién detallada sera puesta con los demas documentos vinculantes al presente proceso de
seleccién. ~ ., ] . §

J
Il 1

1.4 OBLIGACIONES DE LA CONTRATAGAON:

-~

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel ll, Tequiere contratar las referidas obras de

. construccion y adecuaciones, para lo cual el contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

z

LA . . - ’ - - . . ¥ i . » . -
EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumpllr.con lo estipulado en el ebjeto y ademas a

! &
1) Responder de manera eﬂcxentely oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramlento de-
la, infraestructura fisica:en' salud de la sedé puesto de,salud Corral De Piedra del municipio de San

Juan Del Cesar Departamento De La Gugjira. ,

2) Garantizar la buena calidad de ,Ios materiales utilizados-en las obras de manten'imien.to.
3)LaE.S.E haré‘superwsxén y seguxmxento técnico, administrativo, financiero, contable y Jurfdlco sobre
el cumplimiento del contrato, con el fin de proteger la moralidad admlnlstratlva y prevenir la ocurrencia’
de actos de corrupcién.

toa \ “

4) ‘Reportar oportunamente a la E.S.E. les accidentes y enfermedades, laborales que presente el
persanal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales
de la entidad contratante. . ~

5) Si el contratista duraritg la ejecucion del contrato debe realizar trabajos en alturas, debera presentar
al interventor del Contrato Ja. Certificacion de la Competencia Labdral eén Alturas, expedida por la
entrdad competente que para tales efectos se, entiende trabajo en alturas toda labor o'desplazamiento
que se realice a 1,50 metros 0. mas sobre un nivel inferior.

6), Atender los requerimientos & instrucciones del interventor que contrate el Ho‘spital

.

7) Contar con las herramientas que sean nécesarias para el desafrolio de lds actividades de

mantenimiento. A \ . ,

- “n . o

- Obligaciones Generales: &l contratista debaré: . '

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los. documentos del proceso de contratacion
respectivo y la propuesta. , , A

-~ '
¢ 3
3 4
v [ *

ESEHmSlnRxbdﬂvelll San Jsan del Cesar, Lx Guajra :QC;B&‘ SurCaners4y5 ‘.77#088377
m@hsu{aclsaqum Hospital San Rafael de-San Juan delCesar
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2: Presentar en el plazo establecido, Ios documentos y cumplir con Ios reqwsﬁos de orden téenico -
exigidos. N .

del presente contrato. ) e

3. Programar las actlwdades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto. del contrato.

4, Acatar las instrucciones que durante el desarro]lo ‘del contrato [se le impartan por parte de la
entidad. b ' ,

5. *Obrar con lealtad y buena fe en las dlstmtas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6., Mantener la reserva profesional sobre la mformacxén que se le sea suministrada para el
désarrollo del-objeto del contrato. 4

7. Cumplir con los aportes al Sistema,General de Seguridad Social en Sdlud y deméas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucioh y liquidacion del

contrato - o .
8. Las’demas que por ley ocontrato le corresponden P
i . :
2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION: s '

La ESE adelantarael proceso de seleccién de Invitacion Publica Menor Cuantfa, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o igual a 1000 SMLMV, y en segundo lugar, portratarse de. obras de adecuacién de mfraestructura,
cuya fuente de financiacién son recursos del Presupuesto General de la Nacién, asignados mediafté
resolucion N° 1403 del 7 de julio de 2025, expedida por el Mlnlsteno de Salud y Proteccién Social, tal como

lo establece el Estatuto dé Contratacion de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el -Acuerdo N°

22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las obras que se
pretenden contratar. !

Por tanto, la ESE debera invitar en forma éxpresa y publica a presentar’ ofertas para adjudlcar la ejecucidn

¢
=

Para determlnar cuél es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la calidad y el
precio, dlChOS factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del comité de
evalyacion de propuestas. .

~

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: A .
Se indicara la manera en que se acreditara Ja capacidad jur(dlca cdpacidad financiera y la expenenma de
[os proponentes, como requItos habilitantes de las propuestas, para seléccionar al contratista.

“

3.1 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO: . - -

3.1.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. .
- \ - TS

o

3.2.1.1°CAPACIDAD.JURIDICA. ~ k ~, QO

13

i

En el presente Proceso de Contratacnon los interesados podran participar.como Proponentes bajo alguna
de las siguientes modalidades siempre y -guando cumplan los requnsntos exigidos en el Pliego de
Condiciones: . 1 ,
L% Is . N ! .‘ ) .

A. Individualmente: como: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan

» capacidad para pbligarse por;si mismas, b) personas.jurfdicas nacionales o

) , ) - ' ':) M y‘ .
3 % t

ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan'del Cesar, La Gufi’a. QCane 4 Sur Catreras 4 y5 )@7
Rhsrafselsanjuan # Hospital Sac 'Rafael de San.juan delCesar '
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extranjeras
* " B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de

asociacién; es decir, consorcios, uniones temporales o.promesas de sociedad
futura conformados por las personas naturales o Jurfdlcas en las condiciones
’ previstas anteriormente. . *

> Y A

-

'

Los Prop‘,onentes deben: -
7 .
A. Tener capacidad juridica para la presentacion dela oferta.
B. “Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

’ mcompatlbllldad conflicto de interés o prohibicién para contratar prewstas en
. Lo la Constltumon yenlaley. |, - ‘

¥

D. No estar reportados en el tltimo boletin de- responsables fiscales vigentes
, . bublicadg por Ia Contraloria General de la Republica. Esta, dispos'icién aplica
\ para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en

- - Colombia. Tratandose de Proponentes Exiranjeros sin domicilio o sin sucursal .
en Colombra deben declarar que no ‘son responsables fiscales por. .
actividades ejermdas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones -
O vngentes en Colombia que lmpllquen inhabilidad para contratar con el Estado.
) . \ .
~ La Entidad consultaré los antecedentes judiciales en linea en los reglstros de las bases de datos, al igual ’

que los .antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, Ids antecedentes
disciplinarios’ conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008y el Registro Nacional de -Medidas
Correctivas.del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
g ) 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia ,Ciudadana—- .
\
Asu vez, la entidad venflcara en el Certificado fdel RUP del proponente o de sus- mtegrantes si este(os) tiene o
o sanciones inscritas. T .
1 F
, Las personas Jurldlcas extranjeras deben &creditar Su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pals de $u domicilio na ariterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion. de la Oferta, en el cual conste que el representante legal-no tiene Timitaciones para
-contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorlzaClon o documenta
correspondiente del érgano social directo que lo faculta. , -
En todo caso, para demostrar su capacndad jutidica, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de
los reqwsntos que se exponen a ‘continuacién adjuntando a su oferta los siguientes documentos, en el orden
aqui establecido: - = N

D a) Carta. de presentaciéon de ofert El proponente debera diligenciar el anexo del pliego de’
. condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta” que.para el efecto disponga la ESE.
Dicha carta debé estar firmada por-el propenente o por el representante legal del proponente, o
! por el representante del proponente plural, o por fa persona que tiene facultades para contratar en
su nombre y obligaria.

-

* ¢
4

=

Quien firme la cérta de presentacion de la oferta debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
~ acreditard aportando copia’de su cédula de ciudadania, de su tarjefa o matricula profesional,
segun sea el caso y certificado de vigencia la misma expedida por la autoridad competente.

' f S s
* # % M 1

3 .
ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juandel Cesar, La Guajra. Q'Cﬂe 4 Sur Cameras 4y8  NS.77408837740010
' ) @nsrafselsanjuan ‘Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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En todo-caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente — persona
natural-o el representante legal -persona. juridica- o el representante de la estructura plural, no
posee titulo de ingeniero civil o arqmtecto la oferta fendra que ser avalada por un profesional de
cualguiera de estas dos areas, para lo cual;debe adjuntar copla de su cédula de ciudadania, de su
tarjeta o matricula profesnonal seglin sea el caso y cértificado de vigencia la misma expedlda por
la aytoridad competerite.

1 ¥

¥

Si la propuesta se presenta a través de apoderado, deberg acreditarse tal condicién, mediante el
aporte del poder legalmente oforgadg (Articulo 24 de la.ley 962 de 2005) 'y debera estar
debidamente facultado para obrar en nombré y representacion del proponente y para
comprometerlo en la presentacion de la propuesta En este caso-la oferta debera estar avalada
como ya se explicod. , 1 L
La omision de-la car't'a. de presentacion de la oferta o el hecho.de no estar suscrita generara el
rechazo. de la oferta. .

*

, .
La sola’presentacion de esta carta significara que el proponerité conoce y acepta la asignacion de
riesgos prewsﬁ:les efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que no
esta incurso en causal alguna de inhabilidad, lncompatlbllldad conflicto de interés o prohibicién
alguna para contratar con la ESE, a que se reﬁeren la Constitucién Politica, el articulo 6 de la ley
610 de 2000, ‘ley 617 de 2000 y, ley 710 dé 2001 y dem&s normas concordarites y
complementarias. Cuando la mhabllldad 0 mcompatlblhdad sobrevenga en* un proponente se
entendera que renuncia a la partlc1pa016n en este proceso de' seleccién de contratista. Si la

incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno- de los miembros de un Consorcio o Unién

Temporal, este cedera su parﬂcnpamon a un tercero, previa’ autonzac:én de ESE

La ESE podra verificar la mformacuén contenlda en la carta de presentacnén de la oferta, al igual
que el resto de informacion y documeritacidn que haga parte de la misma.

' H ’

'Documento de identificacion: Sé debe aportar la copia de la cédula de ciidadania del proponente

que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una persona juridica; y
si es proponente plural, debera‘aportar la de las personas naturales y la de los representantes
legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 20089..
Los representantes legales extranjeros, déberan presentar la copia de su pasaporte, y si se

encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la Cédula de extranjeria, a menos

gue usen un apoderado para la presentaCIén de la oferta, caso en.e| cual, estos deberan aportar

ademas del poder o mandato respectivo, su documento de ldentlflcacmn dependlendo si son o no

nacionales y/o residentes en Colombia. , . .

‘competente. y .

\ Ty
Certificado- de Existencia y Representacnon Legal: El proponente singular y los integrantes del O

proponente plural, siempre que el primero o los segundos.sean personas juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberari aportar su certificado de existencia y
representacion legal emitido por la Camara de Comercno de su jurisdiccién o por auteridad

- -

{

Dicho certificado debe ser expedido dentro de Ios Trelnta (30) Dias calendario previo a la fecha de

cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como réferencia

para establecer ‘el plazo dé vigericia de| certificado de existencia y representacion legal la
. e 77 .
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ongmalmente fijigda en el Pliego.de Condlcmnes

El objeto de la persona juridica-deberd permitir ejecutar las actnvndades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion

t La duracion del proponente o de todos sus integrantes .debe ser, como minimo, lgual al plazo de’
ejecucion del contrato y un (1) afio més, contado a partir de.la fecha de cierre del proceso.

Sl eI representante legal de la sociedad tiene Testricciones: para contraer obligaciones en -nombre
. de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y celebrar el contrato
en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad a través. de una autorizacion
suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para el efecto La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente ;o el no aporte de dicho documento una véz ‘'solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

v T

En este certlflcado de constar el nombramiento: del revisor fiscal en caso de que el proponente
¢ debacontar ¢on uno, -

.

La matricula mercantll de la persona juridica debera encontrarse como ‘minimo renovada para la
O . vigencia 2025. | s .

~
. - \‘ : ~

. Debe adjuntarse una certificacién del revisor fiscal en caso de que la persona Juridlca sea
socnedad anénima-colombiana, ‘en la que conste si es abierta o cerrada

3

Si la propuesta se presenta a iombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta yel
- de Ia casa principal. - .
- 11 H

» Sila persona juridica es extranlera y. tierien 'sucursal en Colombia, como qunera que la sucursal en

. ' Colombia no. es_una pérsona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de .
constitucion de esta Gltima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para’
contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgand somal respectivo. para r
contraer obhgac;ones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o

el no_aparte de dicho documento una vez solicitado por la; Entidad, determinara la falta de

- capacidad Jurldlca para presentar |a oferta. ' .

~

Las personas Jurfdlcas extranjeras cdn actividades permanentes en Colombia (contratos de obra o !
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con ‘los
articulos. 471 y 474 del Codigo de Comercio. f

2 Y - - 2

. A -

O . > Sila Persona juridica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera aportar
' % documentos que acrediten Su existencia y representacion legal, presentados de conformidad con
lo-establecido en el .Pliego de Cohdlcmnes en el que debe constar, como minimo, los siguientes

-aspectos: . A :

1

.
- AY

i Nombre o razéh-social completa.

ii. Nombre del representante legal 0 de la persona facultada para comprometer a la .
persona juridica. .

ii -Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
‘Proceso de Contratacnon . . \

¢ ~
i

5
s s 1 .

ESEHGpanSmefad Nivel Il San Juandel Cesar, La Guapca. Qcm4 Sur Carreras 4 y5 ’\. 77408837 7400170
@ Qhsrafselsanjuan Hospnal San Rafael de San Juan defCesar ¢




g = *
4 ; .
§ ' . ; . L. Cédigo: JC-F-02 .
; . INVITACION PUBLICA ' N .
! i v ) - Version: 4.0 ‘
. - . ; .
. _ , - Vigehcia: 0211212021
Y “v - . ¥ T r -
NIT:892115010-5 . |Pagina
COD: 4465000286, |- . GESTION JURlDlCA Y CONTRATACION llevlltat;g;;ubhca N
i I e

iV Facultades- del representante legal o defla persona designada para comprometer ala
- persona jurfdica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de:esta o aportando la autorizacion o

documento correspondlente del.6rgano sdcial competente para cada‘caso.

- v Tipo, nimero y fecha del docurmento de constitucién 6. creaCIon

‘ Vi Fecha y clase de documento por él cual se reconoce la perseneria juridica. .
vii Acreditar que su-duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. :

s viii Fotocopia del documento de identificacién del representante‘ legal. !

*

Si no existiera’ ninguna ‘autoridad o er}txdad que certifique la_totalidad de la informacion de
existencia y representacion.legal, el Proponente o mtegrante extranjero del Proponente Plural
debera presentar una -declaracion juramehtada de una persona con capacidad Jurfdlca para °
vifcular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No, existe autoridad u organismo que
* certifique lo solicitado en este numeral ii) La informacién requerida en el presente literal, y iii) La

' capacidad juridica. para vincular y' representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, as{ como de las demas personaé que puedan representar y vincular a la sociedad, si
) " las- hay ; N G . )

~

LR

; > Sila gersona lurfdlca es una entidad estatal: deberé presentar los siguientes documéntos para
. acreditar su existencia: .

P - - . .
Acto de creamén -de la Entidad Estatal. Este puede ser leyr 'decreto, ordenanza, acuerdo © L).'
certificado.de existencia y representacxén legal (este ultimo nd mayor a treinta (30) dias calendario
-antériores a la fecha de cierre del proceso de seleccion) o.documento equivalente que permita

. conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen Jurfdlco de contratamén
de la Entidad Estatal.

-

1 Y

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas

no -obligadas a aportar el certificado de existencia y representacién legal, deberan aportar un
docurmento equwalente que acredite .sur existencia, junto con los documentos que demuestren la_ .
capacidad: del representante legal dé la Ent|dad o sociedad a contratar en el cual se verificara:

X 1 N ~a x —

+  Fecha de expedicion del documento equivalente-que acredite: su existencia que no sea mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierré del Proceso de Contratacion.

. ' Que el objeto incluya las actividades principales requeridas en €l objeto del proceso.

’ v La duracién deberé ser por [o menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

' Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucusn del Contrato sera el indicado en
el numeral “1,1 Objeto, presupuestc OflClal plazo y ubicacién”,

+  Si el representante legal tiene restricciones para contraer obhgamones en nombre de la
misma, deberé acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente para contraer O
obligaciones en nombre de la sociedad-o de la Entidad. o

¢+ Laausencia definitiva de. autorizacion suficiente-o. el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entldad,, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y .

¢ por tanto su rechazo. "

. ' El nombramiento del revisor fiscal en case de que esté obllgado a tenerlo. p

~

7 Y

d) Documento de confoimacion de grogonente plural; El proponente podré ser un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura. Enieste caso el proponente debe dmgenC|ar el formato de.

. . - '

- I
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conformacion del.consorcio o de la unién temporal o presentar el propio de la promesa de sociedad

futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacién de cada uno de sus miembros (La

. - sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al 100%), las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacion del Proponente y un suplente, y su
duracion que no podra ser inferior a la del plazo del.Contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este’plazo sera contada,a partir-de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Si
se trata, d& una Unién temporal, debera sefialarse ademds- los términos y extensién de la
participacion en:la propuesta y en su ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actua a titulo de
- .+ consorcio 0 unién temporal, o si no es clara la conformacion de los, proponentes, la entidad
solicitara aclaracion, si esta no es proporcionada la Entidad interpretara que los integrantes actian

. como consorcio; y para el caso de las uniones témporales, si no se discriminan los poercentajes, se
asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje. ‘

En la etapa,precontractual no serd posible modificar los porcentajes de participacion de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Procéso de Contratacian.
; - Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de:
efecto. ’ ' ’
La incapacidad legal de aiguno de jos miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el w
. objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de Ia persona.juridica,de uno o ambos miembros es |
O ~ inferior a la exig’i'da' en los Pliegos deiCondiciones dara lugar & que la propuesta sea inhabilitada:

. Los representantes y los suplentes tendran faclltades suficientes par'a, la representacion sin
limitaciones de. los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta,

' ' « suscribir y ejecutar el contrato, asf como la facultad para firmar el acta de terminacion. y liquidacion
y de ellos,se deberd ac'ij,un;ar copia de su documento de i”denfEiﬂcacién -

Los Proponente$ podrén incorporar; informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del .Proceso de Contratacion.
o - N Cf
En el evento de serel adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL debera obtener el NIT
! ' respectivo ante la DIAN, asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demas requisitos legales
exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duracién de las personas juridicas cuya
- constitucion .se promete, de las uniones temporales o de los.consorcios, a que se refieren los
parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato" el lapso transcurrido entre el
perfeccionamiento del contrato y la fécha del acta de liquidacién de este.

‘Se limita el nimeéro de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres (3).
Y

. *En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el -
O\ consentimiento previo de la Entidad. . ~

i

* e) Certificado de inscripcién en el RUR: Lo Proponentes obligados'a estar inscritos €n el Registro

Unico de Pr-opqnéntés (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, .calificacion y clasificacion

v ,&n el Registro Unico de Proponentes ~ RUP con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
\ calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la

. ~fecha de cierre del procéso, se tendra como referencia para establecer el plazo-de vigencia del
certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. /W—

1
, a
1
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El certificado debe estar v19ente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso de

s Proponente plural cada uno de los mlembros deben presentarlo

-Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domlcmo o sucufsal en Colombla no estan

obligadas a estar inscritas en el RUP, por Ig cual la ESE verificara directamente el cumpllmlento de
los requisitos habllltantes Para el efécto, se incluye’ en los pliegos de condiciories modelos de
certificados con los cuales estos proponentes deberan acreditar |os requisitos habilitantes. En todo

~ caso, la capaCIdad juridica de las personas. juridlcas éxtranjeras sin sucursal en Colombia se .

acredlta mediarite los documento$ prevjstos por la legislacion del pals de origen, los tuales deben
aportarse al Proceso, de Contratacion. .

3 A

P K

Certificacién de paz y salvo con el sistema de Seguridad Social y Obllqacmnes Parafiscales:
v (‘ (%

Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de juramento, de  *
estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleadas al sistema de segurldad

social (salud, nesgos laborales, pensnones) y obhgamones parafiscales (cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Apréendizaje. y al

Fondo Nacional de Formacién Profesional .para la lndustrla de Construccion, cuando a ello haya

lugar), durdnte los seis () meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la_cuial deberd ser

suscrita por'el revisor fiscal, cuando este exlsta -dé acuerdo con.los requenmlentos de ley, o por el

. representante legal segin sea €l caso. N H

t
Si la persona juridica tiene revisor flscal este deberé aportar copia de su cédula de ciudadania, de- O ‘
su tarjeta profeswnal de contador publico vy certificado dé vigencia ‘de inscripcion y de
antecedentes: dlsmpllnanos expedido por la Junta Central'de Contadores '

LgFe s

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar _
los pagos a partir-de la, fecha de su constltublon . ‘ . y

el ‘u

X . i

" La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificade suscrito por el revisor fiscal, en

- los casos requeridos. por la ley, o por el representante legal que ‘asi lo acredite, a menos que la

declaracion de paz y,salvo de pago de los aportes sea tachada de.faltar a la realidad por parte de
otro proponente, veedor ciudadano o por consylta de uno de fos miembros del comité evaluador
de las ofertas. £ - .

ta 5

- v ‘

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos prevnstos en el articulo 65 de la Ley

+ 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de segundad social y-aportes legales. *

Esta misma prévisién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en

" Colombia, las cuales deben acreditar este requisijto respecto del personal vinculado en Colombia.

Si es persona.natural, debera declararestar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus O

. empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales; durante los seis (6) meses

anterlores a |a fecha de cierre del proceso y tal declaracion debera, ser suscrito por él o ella, segun
sed el caso. Si no‘tiene empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afiliacion a los sistemas,
de seguridad social en salud'y pensiones, aportando los certificados de: afiliacién respectivos o con -
el certificadé de pago de la correspondiente planilla, pero no seré obligatoria la presentacnén de
este tltimo.

4 10 N
+
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Los.certificados de afiliacion deben présentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta

(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratamén En caso de modificarse Ia

fecha de cierre del Proceso de Contratacion, sé tendra como referencia para. establecer el plazo de

vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente contemplada en el Pliego de Condicienes. .
. ;

La persona natural qle retina los requnsntos para acceder a la pension de vejez o se pensione por

invalidez o an’ucupadamente presentara el certificado que- lo acredite y, ademas, la afiliacion al,

sistema de salud. 4

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
‘ cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colo'mbia: -

,Si es proponente plural, Gada uno de los- -integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los fequisitos de que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su naturaleza |
.de persona nattiral o Juridlca N ) p

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

5

v

&

' El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectlvo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde ‘acredite e| pago correspondiente. a segundad soclal integral 'y
O aportes legales cuando a ello haya ligar.

v

2

- En caso.de que ‘el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato _personal a cargo y por ende no est¢ -*
. obligado'a efectuar, el pago de aportes legales K,segundad social' integral, debe indicar esta
'CIrcunstanma en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento. )

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA !
: N EJECUCION DEL CONTRATO
¥
EI Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al
dia én los aportes paraflscales relativos al Sistema de Seguridad Social lntegral asi como los
propios del Sena, ICBF'y cajas de-compensacion familiar, cuando'corresponda.

g) Registro tinico Trlbutaruo El proponente debera aportar copia de su RUT. En-caso de proponentes
plurales, cada uno de los infegrantes debera aportar su'RUT. P

h) Certificado.de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina web

de la Contraloria. General de La Republica, para- vérificar si el proponente o el propohente y su

O . representante Jegal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organica No, 05149 dela Contralorla ‘General de la

Republica. ;

AY

B - -

i) Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electronica en la pagina
- web de la Procuradurfa General de La Nacion, para verificar que para venflcar si el proponente o el P
~ proponente y su representante legal, no reglstran ‘sanciones ni inhabilidades vigentes. ' .

j) Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara ia consulta electrénica en la pagina

web de la Pollcfa Nacnonal para verlflcar que el proponente tratandose de persona natural; o el .

* R Y

/4 I}
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. ~'proponente y su rebresentante legal o el representante del proponente si este es plural y de sus .
integrantes o del representante legal cada uno de sus. integrantes, no.tiene(n) asuntos pendientes
\  con las autoridades judiciales.

k) Certificado de medldas correctivas: EI contratante hara la consulta electronica eri la pagina web del
Sistema Nacional De Medidas Correctivas*—~RNMC- de Ia Policia Nacional, para verificar que el

' proponente o el representante legal del proponenfe, no se encuentren Vinculados en_dicho
.SIstema ‘domo infractor del Codlgo Nacional de Policia'y Convwenma -

) Comgromlso _Anticorrupcién: Los Proponentes deben suseribir el compromiso anticorrupcién
contenido en los Anéxos del pliego de condiciones, en el cual ‘manifiestan su apoyo |rrestr|cto a los
- esfuerzos del Estado colomblano contra la corrupcnén
‘l.
k) Certificado. Redam:— El proponente’ persona natural o representante legal de la persona juridica
debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta

- 1

! 3.2.1.2 CAPACIDAD-FINANCIERA: !
Se evaluara de acuerdo al Decrefo No. 1082 de 2015. Yy .

Acreditar con la manifestacion expresa que‘realice én la carta de pres',éntacién (anéxo No, 1) que no es
. deudor moroso- de la totalidad de obligaciones. contraidas-coh el Estado o qué tiene vigente un acuerdo de O -
pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de- los mtegrantes del Consorcio o Union
Temporal, se encuentran sefialados en el Gltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
. .de |a Reptiblica. ~
1] l ¢
El proponent’e -deberé acreditar por medio de Estados, Financieros con las notas respectivas. a 30 de
d|c1embre de 2024 oel Reglstro Unico de Proponentes (RUP), debldamente actuallzado , !

Para los fines participativos del presente proceso, se ha destinado como indicadores de capacidad
financiera los siguientes: ‘ - 1

g I . ¢ . ’

- . INDICE DE INDICE DE Razén de RENTABTAB]LIDAD { RENTABILIDAD
/ . - LIQUIDEZ . ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DELPAT,RIMO.NIOI | DEL ACTIVO

.DE'INTERESES | v !

,Mayor Q. ,{guél a | Mener o igualﬂ a | Mayor o igual Ka Mayor o igual:a 0:01 | Mayer o iguél ,a"
| 70% - 0.05 - 12% - < 0 - 0.01
, | . Indeterminado

|~ \ vy A
: A A ! A

'

El cumplimiento de este requisito habilitara fina‘n“jﬁc‘:ieramente a los ﬁroponente_s participantes, siendo
' _ calificados como CUMPLE.

3.2.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA
v 5 N * % -

' 4 . ) * ' e 0 .
Con el proposito de que los proponentes realicen todas las evalugciones y estimaciones que sean -

necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que tengan
. 3o g
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en cuenta el calculo de Ios aspectos econémicos del proyecto, lncluyendo todos los costos directos e

indirectos que implique. cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncion de rlesgos que emanan

* del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucién, la entidad establecera en el “cronograma del
proceso la fecha y hora para realizar la visita al sitio de la obra : ~

\ No es necesario que. qUIen asista sea el représentante legal de la’persona Juridlca o la persona natural que
presentara la oferta, por lo que se podra encomendar la asistendia a cualquier persona que sea ingeniero
inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenierfa que se relacione con el

«  objeto.contractual, por medio de una autorlzacmn simple suscrita por alguno de aquellos, sin necesidad de
autenticaciones o presentaciones personales' ante notario. El requisito de la tarjeta profesmnal se puede

suplir con el registro de que trata el articiilo 18 del Decreto 2106 de 2019. -

X

’

Quien no asista a la visita del sitio de la obra no- podra presentar propuesta en el presente proceso de
seleccién. s

y

3.2.1.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: , ’

EXPERIENCIA GENERAL:

~

*

El proponente debera acreditar haber celebrado gjecutado y termiinado Un (1) contrato publlco 0 prlvadod
O cuyo dbjeto y/o alcance consista en Id construccion de obras: civiles iguales o similares al presente proceso,
0 que su objeto esté.relacionado con obras. de interés social a la poblacuén vulnerable o a la construccion de
edificios, estos requisitos debido ala similitud en su grado de complejidad, lo anterior con el fin-dé que
v evndehcne la experticia en la complejidad del presente ‘proceso; y que el valor sea igual o superior al 100%
. del presupuesto oficial de- la presente convocatoria, expresade en Salario Minimos Legales. Mensuales
¢ Vigentes 2025.

Y ,
- CODIGOS UNSPSC — CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS - -
Los proponentes parhcxpantes deberan acreditar que cuéntan con todos y cada uno de los siguientés
cédigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta
- " su tercer grado, conforme al contrafo de experiencia aportado

X

. . CODIGO UNSPSC _ L PRODUCTO .
i " |5 SERVICIOS DE CONSTRUGCION Y
REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE -
72 14 11 00 __INFRAESTRUCTURA _
‘ ' SERVICIOS DE INSTALACION Y
72152700 ° REPARACION DE CONCRETO
O |  SERVICIOS DE MANTENIMIENTOE .
: INSTALACION DE’EQUIPO DE ESTACION
‘ - | 72 1533 00 _ DE SERVICIOS '
’ 72 151500 " SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS . }
i ) SERVICIOS DE TECHADO Y . . -
: PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS
‘ 1 72 1526 00 DE METAL

‘Esta experiencia se acreditara asi:
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. Fotocopla de contratos, los cuales.deben estar debidamente ejecutados, anexando ademas la copia
del acta de liguidacion, «

¥

. Certificaciones o constancias expedldas por el contratante o ‘por quien éste o la ley hubieren

v

facultado para elib, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y nimero del

contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecumon Vaior del contrato porcentaje departicipacidn en
*caso de actuar'dentro de un-consorcio o unién temporal.

i

3.2.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

PR
-

Para el presente proceso de convocatoria publica, .se hace lndlspensable que los proponentes
participantes acrediten las ‘siguientes hojas de vida de trabajadores que haréan parte integral del
presente proceso, los cuales deberén aportar su consentimiento por escrito y aportade conjuntamente
con la” propuesta en aras de dar cumpllmlento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como “
CUMPLE Ios siguientes son: ’

\.

PROFESION ‘' | PERFIL’ SOPORTES ANOS DE O
A . p B ) EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O |.Un (1) profesiorial én | Copia del diploma; de “Experiencia minima de |
ARQUITECTO - |ingenierfa  civil o | grado profesional y su | Cinco (5) afios de
" arquitectura . con | respectiva acta de - experiencia - general,
| DIRECTOR DE OBRA | formacién en postgrado | grado. a con enfoqie en- la
, | , de Gerencia .  he | formulacion,
interventoria de ‘obras | Copia del diploma de |cbordinacién, ejecucion
civiles y/o postgrado en | grade de  estudios |y  supervision de
- ' proyectos de-desarrollo | complementarios ‘¢« | proyectos de
¢ (Postgrado) y  su | infraéstructura tanto en-|
_respectlva acta i.de |"el sector publico como
. grado. \ en el privado y/o como.. L s
_ . supervisor,” interventor
‘ ) ‘Copia de la tarjeta | o director de obra.
oo profesional. )
. Las certificaciones O
I’ : presentadas ~ pueden | -
. ‘ ‘ © | ser traslapadas.
INGENIERO/A CIVIL O | Un' (1) 'profesional en |-Copia del diploma de Experiencia minima de
ARQUITECTO. ingenierfa  civil *O | grado profesional y su | Cuatro (04)- afios de
Arquitectura . ~réspectiva acta de | experiencia . general, N
RESIDENTE DE grado. ¢ {con enfoque en] :
OBRA

residencia de obra he
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T Copia de la tarjeta "mterventona tanto en &l

- profesional. . sector publico:como en
. . ‘ . €l privado.

< s N v | Las cerfificaciones
presentadasr pueden |
\ ser traslapadas.

‘

Adicionalmente, "debido a la esencia y complejidad de la presente’ contratacion al tratarse de un
contrato de obra civil, es necesario que ld propuesta presentada por -persona nataral, juridica,
extranjero, unién temporal o consércio, debe encontrarse presentada y firmada o encontratse avalada
por un Ingeniero- Civil, que bajo la gravedad, dél Juramento y partiendo del principio de buena fe, faculte
la-presentacién de propuestas para la'presente convocatorla publica, este aval debe ser concédido por
el profesional solicitado diferente’a los perfiles ‘requeridos con- fines de ejecucion del vinculo y cuya

experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.
‘ 1
X Ay

Y ES
3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA:
Debera conténer.comoe mthimo Ia’-‘informacién.ﬁetallada a continuacién:

REALIZAR A RDECUAGION BEL pus TO DESALUD CORRAL DEPIEDRA,
E?z EGIMIEN mﬁ cq&%?ﬁ E Pl ,Def.({b fﬁ?é?%%ém AN DELE

3N “,ACT IVIDADES PRELIMINARES

) Cargue % retlro de materlal ‘ o . ) ) m3 - ‘ 25,89 f
Cerramlen’co en pollsombra h= =2m - o o ml - 18,00 1‘
Demol|c10n muros espesor max1mo 12 cm (mcluye acarreo) . mé - '” 9,11 l
Demolucson placas espesormaxnmo 15¢em (mcluye acarreo) T R m2\’ ] .36,{34 j

; Desmonte apara}9i§@|t1r13§ i o . N o dooun "1,‘00 j

,,Desmonte cubierta teJas ,(lncluye estruct%{ra)‘ . m;

. | Desmonte puertas y/o ventanas :
T a,«v'

s o, EXCAVACIONES Y RE[LENOS
Excavacton manual

&

e B o

. Relleno materlal seleccronado
K

L%t o s ACERO DE REFUERZO v :m
s Vaﬁlla 3/8 (#3) 4.200 kg/cm? (60.000 psi) para ,concreto

N i N
¥ A . - -
N P ¥ 3 - A
. ] b3 A

[

ESEH:spln!SanRxbdedll S:n.handelcasar La Guapra. Qc.n!eﬂi Sur Camreras 4 y5. L7740883.7?4001'
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A3.2 Varilla 1/2 (#4) 4.200 kg/cm?(60.000 psi) para coricréto = o ml 99,80 ‘| "
A3.3~ | Vafilla 5/8 (#5) 4.200 ke/cm? (60.000 psi) para concreto~ 7 ml | 20680 | | ;
r Al ; Malfa electro soldada 15x15x1/4" » . - . .m2 65,87 s ~
. A A prid CIMENTAGION i
L ¢ A 41 Solado de- Jlimpieza concreto simple (2500 pSl) 4 {’x ’ » m3 ‘ +0,09
A4.2 Zapatas ‘concreto. de 210 kg/cm2 (3. 000 psi) mcluye formaleta en madera ,m3 N ’ .0,97
: A4.3 ]Concreto ciclopeo para cimentacidn g m3 | 097 .
- ' Vlga de cimentacion concreto 210 kg/cm? (3.000 psn) chuye formaleta
, . "en madera n73v 119
) RS T AT UESTRUCTURAS EN. CONCRETG, B e e
. . P]aca contraplso‘en conéreto de'210 kg/ch? (3 000 psu) g="10 cﬁm ’ “ 4 m2 165,87 -
! | 2 53 ?ﬂ;?[z:: :;J:jerf:as de concreto’a la vnsta 210 kg/cm2 (3. OOO pSI)V ] 2 : m3 0,98
2 P 7 ’
A54 :QEZZ ?ae;:z Iz;:] concre:t? a, I,a Vista 210 kg/cm ('3 lOOO gsg‘fo’rmj‘é? m3 051 \
N A5.9 Placa concreto BOOOPSI 106m malla electrosoldada entrepnso "  m2 . 4 0o ‘
A5.10 Concreto 210- kg/cm2 (3.000-psi) para mugo *, ) " 3 3,70 N
, . 2 -
A5.11 : mggz‘ﬁzsszczzfjs igxczoons;qeto‘a la wsta 2}0 kg/cm (3. OOO ;151) forrT.laletva ml | 3f50 1 Q ‘
s AZ. e s s ESTRUCTURAS METALIGAS .~ ™ =" " b . o N
\ A7.2 Placa.de anclaJe estructura metaljca e "1, un ¢ 38, 00 i
! ' A7S Correas seccion sencilla perﬁl e 420 % 60-mm Cal 2.0 fm ‘& ) ml 193 20 )
- rA 7,14 Vlgas/columnas seccnon perﬁl sencillo "C"L220 x 80mm Cal 2.0 mm ml 80,92
TR, vy e e MAMPOSTERIASY PANETES , ire tete. L, hd f iob |
A82  ;Muroen bloque arcnlla No 4 .. * i 54,41 "
N i AZ7 SECJ;S::::S Y/o vlgas de confinamiento, azcho ‘muro mcley;ef ac‘?rdef im;l, 61,5'5
s A89 Panete morterol 3 para interiores v - N '*{-‘7“ ,ArAnZ 56,68
’ A810 '|Ppafiete mortero- lmpermeablllzado 13 e o 7 B m2 51,53 .
L A9 et N INSTALACIONES HIDRG)SANITARIAS"Z TR . R
. 0 3
| £9.1 4 :zz'lcli\l/zc:zgiz l:jlgr;)bizguteinas pro‘medl’o (solo agua frf? san aparatoﬂs,‘ ;- m2 | 6 6',.15; .
: A94  |TuberaPVCPI/2* . T ml 50,00 e
A9.10 i P,umto&de sufninistro'de agua - ; N\ . V."‘ ~un ¥, 4,00 ‘( O
‘ - A918  |Tuberl@PVCsa” ek ‘ 3 “m'l‘ 800 |
) A919  [TuberfaPVCS2" .\ _ o 1 ¢ ml 15,007 )
r A9.21 |Accesoriospromediopvcs4’ | fun, S 100
. A;§;22 A"cces“ér‘ios'p“romedio‘PVCS 2" o ) Ly . runm _ 3,00
A923 ' |Cajadeipspeccion 60%60cm . % 1 up 4 200 ‘-
L " i Ve

:\.J‘

ESE Hespital San Rafael Nived 1]

~

i @hsraf:elsarjuan
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\ ! A930  |{Tanque plastlco de almacenamlento de agua 1000 Its : un 2,00
;ATQL.BE . { Acometida hldrgullca - caja mampost,ena - registro control ‘ glb 1-,00 i
A9.40 |salida Sanitaria inodgro 4 1w} o100 v
p A 9.41 ) Salida Samtana Iavamanos 2" S s w_ un ?: 3,00 :
‘,, ..... nA 9.43  Equipo aire acondncnonado bésico . _un ' b 4,00 .
A0 7. s, GUBIERTASY APROVECHAMIENTO AGUASTIUVIAS - <, = = 1T L
A 1,0.4 ‘ Cubierta teja tlpo arguitectdnica en URVC . g m2 1017,96w~
. o 5 = /;\:fcl]e:;g? rizr?g,?bréra teja tipo arquitectdnica én UPVC, ing:-l\u'ye ) ml 10,16
A 10 9 Canal plastica con accesorjo$ ik T ‘ ) ml ] i 23,72
A 10.10- Bajante p’léfc‘i,yc’a con accesorios v ml 1_8}0& _
- A10.12  Equipo de bombeo ) ‘ s un oo
] A 10.14 Flanche remate cublerta en lamlna acabado.anticorrosivo y color a eleglr ml 18,48 T
L AZL T T INSTALACIONES ELECTRICAS & - - o f ¢ a0 7
All15 Acometlda @érea bifasica de1kw a 20kW (AE 220-3) un i,OO, )
‘A“11.8 Allme.ntauop circuito 6 AWG tuberfa EMT 1 1_/2" V% cable mi 12,00,
Al119 Aliméntacfdn -Circuito 6 AWG tuberfa PVCT 1 1/2" y cable .ml 10,00 §
Al112 Alifnentacién circuito IOLAWG tuberia EMT 3/4" y cable mi _ 15,00
_A11.13 | Alimentacién circuito 10 AWG tuberfa PVCT 3/4" § cable | m§ 1500 4 0
Al11.14 . A;Ali/m,e‘nta‘c‘“i@n gircuito 12 AWG tuberfa EMT 1/2"y cable ml , 115,6?)‘ }‘
_A11.15 | Alimentacién circuito 12 AWG tuberfa PVCT 1/2" m 1200
. - A11.17 | Bala 35W didmetro 23cm- - ‘ un 3,00 _‘ i
- A1119  |Liminaria LED 60X60 - . ) un * 1 4,00 CL
A1121 Luminaria efiergencia tipo Mickey Mouse un . 2,00 3
z\ 11.33 | Puesta a tierra cajas o medidores un . 1,00 :
A:ﬂ'zf—l‘ iglrﬁzrgr:rg}iana techo EMT‘ Incluye aparato, tuberla‘ cab—le y u’n‘ci ; 14,00 ;
A } 1.26 . iglrﬁlz rlr]r;’gca.];rsupfor p‘romédio EMT -Incluye aparato, ‘cube‘n’a, 'ca'b'le>y | und } ’ 400 ;
T A11.28 Salida toma blfasma EMT——lncluye aparatd, tuberla cable yconsumlbles und ) 4,00 o
A1129 Salida toma blfasma PVC -Incluye aparato, tuberia, cabley consumibles und 1,00
Al11.30. Salida? toma dob!e EMT-Incluye aparato, tuberfa, cable y-consuribles und 11,00
N A 1132 Salida toma GFCI EMT - Incluye aparato, tuberia, cable y: consumlbles und 2,00 |
JA1L46 Sumlnlstro e Instalaci6ri Reﬂectori&ﬁnmacnon exterior m T w:nd 1,00“ -
A11.48 Sumlnlstro e Instalacién Sistema de puesta a tierra und 1,00. B
3 A__fl17'57 Salida Interruptor doble -Incluye aparato, tuberfa, cable y consumlbles und. | ‘m;’f’,OO)
A11.80° Rotulado de circuitos o - und | 3,00
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A11.81 | ?(l)l;r;e:r:;icrl(;rg Aal\c\/o/rgit;iigﬁzc::/lzas}'ero a planta emergencia en | Und } 1,00 ‘ :
A11,82 fgglllr;;s;;o :Slsztcagar;::;rl\dziblero de dlstrlbuaon pard transferon‘c“la‘, | " ind ‘ 1,00
y " A11.83 ‘ (S:ggqllr?;tgones :,Tgf,?:é%n Generao‘or»3¢ Electrlco KTC Dlesel 12k\:V/15kVA N u,;w d 1,00 | .
\ 1 A11.86 vRetlro \ pesmonte de red electrrca sund CH 1,00
P A11.87 ‘ Suministro e {nstalacién Ldmpara Exterlor Blanco Ovalado Rejﬂla 60w und 1 6,00 ‘
A11.88': & Tablero 18 cifcuitos bnfa5|co J - und | 1,00 ,
23, 100 LA ESTRUCTURAS LIVIANAS Y CIELO RAsos “‘1; KR
A132 = Clelo raso planodrywall ' " Y ' { m2 ] ‘73,70-—“
; R Y RS P CARP]NTERIA WETALICA -, A A -
Al154 ' Puerta en lamina cold rolled cal.16 ’ 1 om2 17,88
’ A i5.'5 : Ventana alumlnlo . i “q- _ { m2 . - 8,80
' A 7| Puerta enaluminio . 4 m2 | 836 )
! Baranda en: tubo redondo galvamzado o . “ml. '6,00 ,
T L T ENCHAPES YACCESORIOS . 5. T L W o .
} Ceramlca pisos 'linea institucional color a elegir ) ) 4 m2 1 72,95 O ,
¥ Ceramica pared iinea mstltuuonal color a elegir , . - ' 4 \mz ! 99,54 . ‘
" Rejllla plastlca par‘a sifén ‘ 4 " un © 3,00, ) )
’ Barra abatuble para banos para bano dlscapacntados . Mv‘ _ 1 un - 1,00
Barra sencnlla empotrable 60cm pata banos discapaCItados L " ,:‘ un -i;OO
| Media cana granito 1x0, 1x0,1'm © . ml | 64,00
Meson en‘granito puhdo base en concreto: color a elegir, ancho 6@ cm C.oml , 1 200 :
- 1 Alistado de piso en mortero L oo m2 ! '72,95?% -
Espejo ! ' , T 2 1,13
T L e PINTURAS RAPE I
- Estuco mtenor+vm|lo 2manos: V¥ ’ T B - m2 47,82 )
{ Pintura coraza 0 snmllar para fachada m2 368,94
: Pmtura epoxma color blanca sobre muros e “m2 1 3614 - -
T APARATOS SANITARIOS / GRIFERIAS; - Sai. T -
) izvmalglcs;crg)jnl:ls:flaC|on sanitario llnea blanca corona Montecarlo un 1,00 Q
A 182 Suministro e mstalamon lavamarios corona Acuaplus o similar g . un . 2,00
“ T A 185 G':mferl,a lavamanios sencilla monocontrol. * ' ,‘ ‘ ) - 'l{ﬁ 1 200
_A251 Aseo general ;o I m2 % 28395 ‘
WWA 952 Transporteydnsposncnon de resnduos ‘ B ' "{ ” . m3 "_7:5,3'3" i "
PR . ® " . s - “~ . ? g
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A26.1 ?umlnlstgo de Escritorio senqjllo con cajonera estructura metdlica y apa & 3,00
en madefa: _ rt . - o
A26.2 . |SuministroHe Silla ergondmica giratoria en tela Un 3,00
A26.3 Suministro de Silla Tandem. para sala de espera 3 Puesto Un 3,00 ﬁ
A26.4  |'Suministro de Silla Interlotutora dé Pléstico . Un 4,00
A26.7 | Suministro Sefializacién de espacios.en Acrilico atornillado.a muro un - 6,00 ’
3.2.1.7 PROPUESTA ECONOMICA: " - -

B LI ' . )
En lé propuesta econémica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e incluido el IVA.

13

NOTA: El cumplimief'ltq de los requisitos he;bilitantes no otorgara pL\Intaje' alguno., Su.no-cumplimiento dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. -

i (2
N v ’

. v, s "‘1
Los requisitos habilitantes seran evaluados:
v
L.

Tabla Requisitos habilitantes

“ YT TRequiSiios Habilitantes. - | .- LEArAg R
Capacidad Juridica .* Cumple R
. . Experiencia ' . R Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
: RecursoHumano ¢, Cumple / No Cumple

~

Los Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran los requisitos habilitantes, hasta el término de
tra§lado del informe de evaluacion, indicado en el cronograma de la Invitacion.

-

4. LAS CONDICIONES DE COSTO YIO CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

rd x i

\

7 . .

El presupuesto. estimado ‘con el que cuenta la entidad para esta contratacién es la suma de TRESCIENTOS .
DOS'MILLONES VEINTE MIL CIENTO OCHO PESPS ($302.020.108 incluido IVA) Moneda Legal, Incluido
IVA, los cuales seran asumidos'y cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel II. N i : 2

Dicho presupuesto fue establecido teniendo én cuenta el calculo de costos que se encuentra debidaménte
detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacion, lo cual sera el insumo para la elaboracién de la
propuesta tecnica detallada que debe presentar el contratista, -

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS:OFERTAS Y SU EVALUACION: i

1 1

~
'

+ . . N * W 1
- ¥ Fy ~ : ,
'ESE Hespital San Rafael Nivel 1], San Juan del Cesar, La Guapra :Ocll- 4 Sur Cameras 4 y5. {? 7740&377@1(?&/9 <

o334 Qhsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar .
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& ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 1I'DE~SAN JUAN DEL CE‘SAR, debe evaluar las Ofertas de los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habjlitantes .de que trata el numeral 3 del presente
documento. . - “

~ e

]

'5.1. REQUISITOS QUE_.OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS: , , -

1Y I3
4 [ , .
N

-

Se establece en la presente invitacién, que los factores de seleccion-que. permitiran identificar la oferta mas
- favorable seran: El precio, la calidad del servicip, la vinculacién laboral de trabajadores con discapacidad, el .
- apoyo. a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimientd de mujeres, de
+ manera que en la evaluacion de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacién de los mencionados

A X . . . . . . . .. . £
; factores de acuerdo con los criterios y puntajes gue & continuacién se exponen:
Tabla Puntaje por criterios de evaltiacién _ : . ) )
) Criterio de calificacion B ' Puntaje | ©
( ' | Oferta Econdmica . , < "1 500 puntos: ' .
|Factordecafidad , o 300 puntos .
- Vinculacion dé trabajadores con discapacidad . .\ . | 50puntos
| Apoyo a lzrindustria Nacionat o ] "' 100 puntos
Emprendimiento y empreSas de mujer - L R 50 ' )
; ' Puntaje Maximo-a obtener- . o 1000 | - - O :
. La evaluacién de los factores de asignacion de:pun;taje. y la acreditacion de los mismos se hara como sigue:
., A. OFERTAECONOMICA: - ) : .
: EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos. acumulables,
teniendo en cuenta como e},lternativa de ponderacién el menor valor, asf: o .
La Entidad otorgara el maximo .puniaje a la oferta ecohémica habil para calificacién
econdmica de menor valor. ' _
+ Vinin = Minimo (V4; V. . ; o Vi)
Donde: . .- ’
* Vi Eselvalorfotal corregido de.cada una de las'propuestas™{”. { ' ;
o m: Es el nimero total de propuestas ecandmicas vélidas recibidas por la Entidad -~ '
i Estatal. . . s
e Vmm! Esél valor total corregido-de la propUesta véalida mas-baja. T
La Entidad prOcec'leré-g ponderar las propuestas de acuerdo conla sig"[i'iente formula: Q
g Puntaje = 445,5% * Vmin c K ' P
. ) - Vi — , 1
. Donde: , 3 ' : T S
' e Vi Es el valor total corregido de la-propuesta vélida mas baja. .
- s Vi Eselvalortotal cofregidode cada una de las propuestas 7.

’ 1 - - o 3 fﬂ’z‘

{ .
.

L .

7 ~ N
) o ) E ) k
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NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL™
'MAXIMO PUNTAJE-POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA. ) :

.

( i 3 .
B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) .

-

Se calificara con el cumpli?niento 'de las exigencias que se exigen a continuacién del presente pliego. !

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA )
3 e, ot - . g )

En la actualidad las diferentes empresas constructoras, productoras y prestadoras de- servicios estén
tomando conciencia de Ja importancia que tiene el aseguramiénto de la ¢alidad en sus -procesos para

™ garantizar ‘una, obra, producto ‘o servicio competitivo y qué satisfaga y exceda las necesidades de sus -
clientes. Dicho aseguraniiento de la calidad va enfocado al mejoramiento continuo, el cual hace que las
empresas se comprometan a rétroalimentar sus procesos y darles dia a dla valor agregado.

< > y L

El Sistema de gestion de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas ‘de una ‘empresa .u
organizacion o figura-asociativa, por'los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma; en
la busqueda de la satisfaccion de sus-clientes; . y

* La implantacién de la Gestion de la Calidad Total depende de un plenc compromiso e involucramiento de la
alta gerencia de-la-organizacion, lo cual se traduce principalmente en: -

' - Darle siempre al consumidor; en este caso la E.S.E; lo que desea, haciendo todo bien desde la
primera vez y al menor-costo posible. ' N

-  Establecimiento de una visién.y una mision clara de la organizacion. : 1

= Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas.

- Desarrollo y ejecucién de los planes de trabajo, segtin los retos.de la empresa:

- Fomento de un ambiente ameno, de justicia,” honestidad, confianza, colaboracion, camaraderia,
para facilitar la absorcion del mensaje de la calidad total.” ‘

- Involucramiento de todo-el personal. _ '

-* Creacion y fomento del trabajo en equipo.

- Capacitacién, entrenamiento y ‘migjoramiento continuo, profesional Yy personal; de todo el
recurso humano. !’ !

T ' A

- Evaluacion del desemperio de operaciones y establecimiento de reconocimientos y premios por

éxitos obtenidos. ;. ’
-  Establecimiento de Iineas de informacién'y comunicacién a todo nivel.
1 o "

Con base a Io anterior y dada la importancia de definjr y determinar-un esguema ‘general para ‘el desarrolio>
de los trabajos, en un marco minimo de consideraciones que garanticen. el desarrollo de las actividades de
las"obras bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno‘donde se desarrollan los trabajos, )
asi-como con el peysona'l"que los ejecuta, resulta necesario contar con elementos basicos de control'que le ~
permitan a la entidad hacer seguimiento a los' métodos y' procesos constructivos ‘propuestos por el
proponente para la gjecucion equilibrada desde los puntos de vista econémicb, técnico y social del proyecto:
Y7 R »
En consecuencia, los futuros constructores, de la ESE, deben presentar un esquema general del Sisterng
de Gestion de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001 » para cada uno de los componentes. Se exige
un Sistema de Gestidn de la calidad del proyecto, bajo las’ condicionés -particulares de la Seleccién y

-~

teniendo en cuenta las copsideraciones establecidas en los pliegos de condiciones. |
M

td

< . Fd 4
" . v R _ Q {?
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X El sistema de .gestion de calidad de la obra para cumpllr y garantizar {odos los argumentos anteriores debe
tener los 519u1entes componentes.a los cuales se le asignara el siguiente puntaje: ‘ -
ITEM ' . DESCRIPCION ___ ' PUNTAJE y
. | PLAN DE CALIDAD especrflco para el proyecto bajo el enfoque de | ‘ ’
, la NTC- 1SO-9001 Version. 2015: ‘De acuerdo con: estas | . b
\ i : condiciones se hari .de definido los siglientes numerales del | f
contenido-sugerido por la norma que seran evaluados: ° I
: ‘ v Introducci6ri - ,
B v Objetivo, . I -
- v'7 Alcance : . o .
. ‘ v Definiciones- . s b 2 ‘
' ' ‘ - v Descripcion delProygeto ) o
y v Requisitos !
f , v Sistema de Calidad (ReferenCIar si se cuenta con un manual :
‘ de-calidad) ‘
v Estandares,Normas Y Cédlgos . -
v, Requisitos Contractuales y requisitos Internos ‘ ‘
j v Esfructura Y Responsablhdadqs (Anexar Matriz de
, responsabilidades) ! N Q
v Acciones Para Abordar Riesgos Y -Oportunidades (La | , A
. ‘ organizacion deberd presentar resultados de la identificacion .
/ de riesgos y ‘oportunidades para lo cual podrd anexar
matrices, tablas, cuadros, presentaciones o herramientas, que . v
5 considere necesaria para responder al requisito eX|g|do)
1 v ‘Liderazgo y compromiscd . : 100 ! '
. v Comunicaciones Y- Consultas (Definir claramente cémo se ,
, ! < mantienen las comunicaciones entre Jlas diferentes partes .
; interesadas, (internas o externas) para dar cumplimiento al- "
‘ objeto contratado.
: v Planificacién de los cambios,
R v 'Politica de calidad . i . )
v Qbjetivos De Calidad ' : ’ )
. : v Indicadores (Anexar Tabla de indicadores définidos.
, especificamente para el proyecto) ° {
v Descrlpmén De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla’ o cuadro ‘ .
que permlta conocer los procesos que interactuan .en la
prestacion.de los servicios objeto del contrato)
N ¥ Informacion Docurnentada A
¥ Control Del Proyecto KR N , O
v Recursos . I | '
A ‘ v Colaboradores (Talento Humano) & . ;
' v Planificacion del Proyecto '
{ ¥ Requisitos para los productos'y servicios -
v, Disefio y.desarrollo de los productos y servicios N * ‘
~ v Produccién y provision del servicio. :
. X v/ Control de las salidas no conformes . ! *
v _Evaluacién del desemperio (Indicar métodos de. segulmlento .
[ b b

P
o, ¢ " . o .
.

» ESEHcspcz!SanRabdell San.lua.ndelcuar La Guajra 9Cal!e4 Sm'Canus4y5 /'\.7740& 3
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) medncnén analisis y evaluacién para los resultados objeto del -
contrato)

v Auditorias '
v No Conformidades y Accjones Correctivas
NOTA: El oferente deberé. anexar todos los procedimientos y
formatos a 1os que haga referencia en el desarrollo del plan de
calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacion de’cero (0.0)
puntos en el presente ftem.

[y

- ldentificacion de 1los procesos que aseguran la dlreccnﬁn

planificacion, ejecucion y control eficaz de la obra asl como la

2 | secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas 20
' que permita :demostrar el concepto de .gestion de calidad de la '
Obra.
, 3 Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos . 20
que deben cumiplir de'cada norma internaciorial. ,
Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir
- claramente los siguientes cuatro (4) requisitos: )
v El Objeto y-alcance B ,
4 v’ Los recursos, documentos 12 registros 10
v Los métodos frecuencias y'fesponsabilidades dei segmmlento ~
y medicion., .
v' Entradds, actividades,” salidas de tal" mahera que se
demuestre la correcta interaccién-entre procesos. . !
-Organizacjon de los trabajos: Para la obtencién dej puntaje, et
1 proponente .debera ihcluir en la organizacion de los trabajos’ lo .
siguiente: ’ ?
v Frentes :de Trabajo Minimo, requeridos: El proponente debe
especnflcar el personal que mtegrara cada frente.
' v Lineas.de Mando y coordinacion: Deberd especificar los
procedimientos de supervision, control Y coordinacion del’ ‘
5 personal. 10

v“ Niveles de Decisién: Se deben. precisar los niveles de decision
para cada tipo de decisién (programada, no programada,
tactica u; :operativa). ‘

¥ Nimerg de profesionales y'deméas'recurso humano ofrecido /|

_enla propuestay requerido para la ejecucion de los trabajos.
v" Funciones y responsabllldades del personal minimo requeride
y demas rectirso humano ofrecido en la propuesta. :

Deberan anexar los siguientes procedimientos:

R

Operacipnal
“Procedimiento de lnformamén documentada
Procedimiento para la planificacion de obras.

-

AR N N

Prochimlento para la gestion de personal. 1+
Procedimiento de identificacion, valoracién y control de
aspectos e impactos ambientales ¢

Procedlmlento de ldentlflcacmn de reqUISl’cos legales.

A

Procedimientos requendos para la Planlflcacubn y Control |

Procedimiento para la ejecucion de obras. .. .

N
b € L

m Qhsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesan
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| Estos: procedlmlentos deberan tener objeto, alcance, responsables
 descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales
deben ser anéxados de manera fisica a cada procedimiento, de no
hacerlo se le asignard una puntuacién de cero (0.0) puntos,eh el
presente item. 5

| de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso. (cuando ello aplique),
.| diploma de pregrado y diploma de auditor interno segln la norma ISO 9001/2015), si el

El SIStema de gestion de Ya calidad debe ser flrmado ¢ avalado por un profesnonal certificado
como auditor interno de Sistema de-Gestién de la Cahdad segun la norma 1SO9001/20{5, para
' lo cual debe anexar copia de sus- documentos: (cedula tarjeta profesional, certlfjcamén vigente

profesional no aporta todos los documentos aqul requeridos, se le asngnaré una puntuacion de
cero (0.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestién de la calidad.

TOTAL ¢ ) N | 200

t
¢ Il +

- 7 .

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [

A .
Dada a la alta factibilidad de accidentes-que existe en las obras de. construccion, y en pro de garantizar
la seguridad y la salud en el trabajo de! personal v1nculado a la obra y a todo aquel que por alli
transcurre y tomando como base lo establecido por la Resolucién 0312 de 2019, en la cual se
establecen los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en
el Trabajo (SG- -SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares son -de ,obligatorio
cumpllmlento para cualquier empfesa, y se implementaran segu el numero de empleados y el nivel de
riesgo de la organizacién.  *

"Los estdndares minimos son el conjunto.de normas, requ1s:tos ¥y procedlmlentos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de capacidad tecnologlca y cientifica; de, suficiericia patrlmonlal y financiera; y de
capacidad técnico administrativa, mdlspensables ,para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de

-actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales".

El Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGfSSf) el cual consiste en el
desarrollo de un proceso logico. y por etapas, basadq( en la mejora continua y que incluye la politica, la
organ'lzamon la planificacién, la aplicacién, la aplicacion, la evaluacion,la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que -puedan afectar la
segurldad y la salud en el trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista,
con la participacién de los trabajadores y/o subconfratistas, .garantizado a través de'dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Segundad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiente de

, los trabajadores, las- condiciones y el medio ambrente laboral y el control eficaz de los pellgros y

riesgos en el lugar de trabajo. ,
lq s

‘Para el efecto, el empleador o} contratlsta debe. abordar- la prevencnén de los accidenfes y las

enfermedades laborales y también la proteccién y premocién de la salud de los trabajadores y/o.

-subcontratistas, @ traves de la implementacion, mantenlmlento y mejora ‘continua de. un 'sistema de

gestién cuyos princigios estén basados en el ciclo PHVA (Planear; Hacer, Verificar y' Actuar)

Fa
i !
»

-~ ‘
A
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Eh resumen, esta son las herramientas que la E.S.E busca exigir a’los futuros contratistas de obra, con
la intencién de garantizar una mayor eficacia en la ejecucion de las obras en los plazos establecidos.
Los contratistas deberén presentar un alto grado de organizacion en-os que se vea réflejado, sistemas ~ +
de calidad que garanticen; que los productos a brindar cumplan con todos los-requisitos exigidos por la
entidad, de igual' manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y personal
‘circundante de la obra. La exigencia de estas herramientas facilitara la supervision de los contratos por
parte de los interventores:y supervisores, evitando que se cometan errores y se le pueda brindar una
mayor eficacia al servicio dé’salud delos habitantés del municipio con la ejecucion de cada una de las
| obras que se contrate., i
g -

N - En ese sentido, los futuros contratistas de la E.S.E deberan presentar el SG- SST de la, obra, debe
contener como minimo los requisitos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, a los cuales se les

H

asignara el siguiente puntaje: . . . '

L

ITEM ) : REQUISITO . :
; ' Dotumento del Sistema de Gestién dela Seguridad y Salud en el |
1 Trabajo (SG-SST) en donde estén definidos claramente -los.
objetivos de la -politica de SST, las obligaciones de los
3 trabajadores, la ARL y-el empieador. .
! Documento que contengala designacién del responsable del
O | Sistema de %Ges’tién, de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la |
f o respectiva asignacién de responsabilidades y anexar el certificado
\ 5 del titulo- de formacién de profesional, especialista- o maestria en |
g ' Seguridad'y Salud en el Trabajo; con licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo y constancia de la existencia del certificado de ‘
| aprobacién del curso virtual de eincuenta (50) horas en Seguridad . oo

PUNTAJE

20

10

'y Salud en el Trabajo. A
Formato de seguimiento a -objetivos e indicadores (estrucfura, |
| proceso, resultado), Farmato de ficha técnica de indicadores, |
Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo .
Plan de frabajo anual.del SG-SST . o
" Formato de asignacion de .presupuesto y recursos, Asignacién des " 20
responsabilidades-en el SG-SST . . : )
| Plan de prevencion. preparacién y respuesta ante emergencias )
Reglamento-de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno ‘
detrabajo = = | -
Programa de estilo de vida saludable ) ‘
Programa de manejo de residuos . :
O . Deberan ariexar los siguientes procedimientos: S ‘

N

,
olo| N o o K]

. | ¥ Procedimiento de autoevaluation al 8G-SST, con el formafo | .
, ‘ de.Autoevaluacion SG-SST . . :
10 v" Procedimiento para rendicién de cuentas.en SST '
| ¥ Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion vy
X valoracion.de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros y |
" riesgos _ ’
v *Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal
v Procedimiento de Gestion de.contratistas y Subcontratistas

B @nsratselsanjuan ¥ Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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v Procedimiento de induccién y reiriduccién, anexar programa R . :
. de capacitacion anual. ¢ ‘ N
* ¥ Procedimiento gestion de mantemmlento ‘
) | v Procedimiento de gestion del cambio v
7 | ¥ Procedimiento compras y contratacion de servicios. :
v Procedimiento para‘ la conformacion del COPASST vy
convivencia laboral : K "y -
' v Procedimiento de- ‘-evaluaciones, médico-ocupacionales, | )
Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud 1 /
~  Procedimiento de uso y mantenimiento de’ EPP, Matriz de | - .-
! ¥ EPP, Formato de registro de entrega.de EPP , ’ ,
J v Procedimiento de investigacién incidentes y accidentes de
‘ e, trabajo, Formato de Investigacion incidentes y- acciderites de !
- trabajo 1 . .
B Y 'Procedlmlento de auditorfas internas. yo . .
v Procedimiento de mejora continua '
1 v* Procedimiento de inspecciones gerenciales . . -
v Procedimiento. de motivacién, comunicacion, pamclpacuﬁn y - .
consulta ~
¥ Procedimiento para orden y aseo - oo )
* v Procedlmlento de trabajo seguro para el manejo de cargaSr B
Estos procedlmlentos deberan-tener objeto, alcance, responsables, . Q
" | descripcién, y con ‘los respectivos formatos a utilizar los cuales .
deben ser anexados de manera fisica a cada procedlmlento de no | i
! ,,hacerlo se le-asignard una puntuacién de cero (0.0) puntos en el ,
| presente item, ~ ’

El SG-SST debe ser firmado por profesional en'SST y/o profesnonal con postgrado en SST, para /

lo cual debe anexar copia de susdocumentos (cedula, tarjeta profesional, certificacidn Vigente | -
de. la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso:(cuando ello aplique),
diploma de pregrado, diploma de especnahsta (cuando ello aplique), licencia vigente en SST,
curso de capacitacion virtual de 50 horas) si el profesional-no aporta todos los documeéntos aqui
requeridos, se le asignaré una. puntuacion. de cero (0. 0) puntos a todos lbs requxsntos del SG-
SST . ’

‘. [ToTAL . ' I B T

-C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.
£l proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con dlscapamdad en ‘su planta de personal, de
acuerdo a [os siguientes requisitos, obtendré 50 puntos.

a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificara el

namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del propgnente. o sus lntegrantes a la fecha

- de cierre del proceso de seleccion. , ' .
. W .

' 'b) ‘Acreditar el numero minimo de personas con dlscapaC|dad en su planta de personal, de

conformidad con lo sefialado en el certifi cado expedido por el Ministerio .de Trabajo, el cual debera estar

vigente a la fecha dé cierre del proceso de seleccion, /)WL

’ r \

+ 3 A F k]
ESE Hospital San Ratael Nivel I San JuandelCesar, La Guajira QC&B& 4 Sur Canreras 4 y5 @‘7740&3.?7-40010. LI
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.c) Conocido el nlimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El nimero ,
trabajaderes con discapacidad entre ellos, se oforgara el puntaje enunciado a quien cumpla con los
nurmeros minimos de trabajadores: con discapacidad que se sefialan a continuacion: 3

¥ . ~
PR .
¥ ' -

Y

T Namiero NG g8 rabajadores 6o d/scapapiaad
‘ ' ‘Uno -1 ‘ R ' :
N Entre 31y 100 ' Dos-2 ! ,, .
Entre 101y 150 . : Tres -3 i - g
| Entre 151y 200 N Cuatro -4 , ,
| Mas de 200 o 4 ' Cinco-5 . ’

1

r

_ d) SiLa oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de-sociedad fitura, Nse tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural-que aporte como minimo el cuarenta

por ciento (40%) de'la experiencia recluerida para la respectiva contratacion. - :
) » “l (’l ' . \ . ~
)} ‘ e v ’ .
D. APOYO A 'I.‘A"INDUSTRIA NACIONAL; - ¢ - ’ .

E.r; virtud 'de lo establecido en -la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680_de 2009, y el articulo
.« 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,'y con el objeto. de que EL HOSPITAL, pueda determinar el
apoyo que lgs Proponentes' nacionales o fextranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor se

calificara asf: K N

A ¢ )

~

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo cg‘nformado en por o menos un
- AP'% con personal colombiano, lo manifestara asi.en documento inserto en la oferta y s hara

- dcreedor de 100 puntos. i ; : ’
y - V P . N . -‘ 1 ~ I 7

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformade en por lo menos.

un 20% con personal colombiano, Jo manifestara asf en documento inserto en la oferta.y se hara

o - acreedor de .50 puntos. .
- !«
* I ' ) P . \ ope N .
¢ c)Cuando: el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique, el apoyo a la
industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su persdnal sea extranjerg, su puntaje sera cero.(0)
puntos. " B .
. R ~' '~
. Nota: A )
- La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con él origen de los miembros dél equipo de
trabajo, lo que se acreditara con{el apérte de la cedula de ciudadan(a de cada uno-o con el documento
que certifique su residencia en Colombia. .
] ! K 2
. . - ~ 1
: o o . ‘
‘ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Jsan del Cesar_ La Guapra. - Cale'# Sur Carreras 4.y5 ‘-*7740883,77m1
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El documento contentivo del ofrecxmlento de Apoyo a la lndustrla Nacxonal debera sef anexado par el
oferente dentro dé-a propuesta técnica y no sera admitido con. posterioridad a la fecha y hora del cierre
para la éntrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

» I3
.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:~ '

LY - ,

- T, . &
De conformidad con los articulos 2.2.12.42.14 y 2.2.1.2.4.215 del Decreto 1860 de 2021, €l
proponente se hara acreedor de 100 puritos, en caso de que, acredite ser emprendimiento o empresa
de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si dumple‘con algung de’las
_siguientes condiciones: ’ ’

A B ¥ , N _ \ -
1) Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,“partes de interés 0 cuotas de: .
partncnpacuﬁn de la persona juridica perteRgzcan a mujeres y; los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el aitimo afio antefior a la fecha de cierre del Proceso. de
Seleccién. Estd cxrcunstancna se acreditara mediante certificaciofn-expedida por el representante
s legal y-el revisor fiscal, cuahdo exisfa de acuerdo con, los requerimientos de ley, o el contador; ¢
donde conste’fa distribucién de' los derechos en la sociedad y el tlempo en el que las. mujeres
. han mantenido su participacion.
IJ .
. . 2) Cuando por lo menos el cincuenta por clento, (50%) de lost empleos del nivel dlrectlvo de la
persona Jur(dlca sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas Iaboralmente ala
empresa durante al menos el tltimo afio anterlor a la fecha de cierre del Proceso de* Ssleccion

‘en el mismo cargo u otro del mlsmo nivel. ‘

”

\

Se entendera como empleos del nivel diéactivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
d/reccuén de éreas misjonales de la empresa )2 la toma ‘de decisiones a nivel estratégico. En este
sentldo seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un njvel de mando o los que por su jerarqufa desempefian cargos encammados al

® ’ cumplimiento dé funciones orientadas a representar al empleador. i >

i

-

Esta cwcunstanma se acredjtara mediante certlflcac16n expedidapor- el representante legal y’el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos™ de ley, o €l contador, donde se sefiale de
manera detaliada todas las personas que .conforman los cargos- de nivel directivo del proponente, el
¢ .hiimero de muleres yel tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacmnar el'nombre completo y el numero-de documento de identidad de cada
‘una de las personas que conforman el riivel directivo'del proponente. Como spporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia-de los contratos' de trabajo o certificacion laboral con O
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
‘ demuestren los'pagos realizados por el empleador ’ K

'
Al
v

3) Cuando la persona natural sea uria mujer y haya ejercido actlwdades comercxales a fravés de -un
» establecimiento de comerCIo durante al menos el ultimo-afio anterlor a la.fecha de cierre del proceso de

1 N LR
x ~ ]

b i .
¢ N v
' ESEHchm:lSanszaeled i SanJuandelCesaf La’Guajira. QC;B&!I SwCaﬂeras4y5 .{. 724
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. seleccion. Esta circunstancia se.acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
. extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. .

4) Para las asociaciones'y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento {(50%) de los asociados
. sean mujeres y la participacion haya corfespondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre’ del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion

expedida por el representante legal.

: -

Las}-‘:cert'i,f'icaci'on‘es de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de' maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. N : ' P

: . 3
v} :

Encaso de que el proponente sea plural, obtendra &l puntaje ofrecido en este, literal si por lo menos uno de
y los integrantes: acredita que es emprendimiento.y empresa de ‘mujeres bajo los criterios dispuestos en los
. . numerales precedentes y que tiene una participacién igual o superior af diez por ciento (10%) en el .
consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura. :

I
5.2 REGLA§ DE EVALpACI’ON DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL .CONTRATO O~
DECLARATORIA DE DESIERTA. R L
Q Tanto la verificacion de 'cﬁ‘mplimi'ento de requisitos habilixta‘ntes, como la calificacion lde las ofertas, la har el p
Comité Asesor de'Contratacién y Compras de la E.S.E, el cual debera realizar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exc:‘IiJsiva!mente- a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del
comité. no fo exime de la resgonsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del comité
evaluader estan sujetos al régimen de inh'abi[i‘dades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en

o

la Constitucion.y la ley. N

kS

’

- ¢

! ' 5.21 Verifi‘cac‘i.t’m de cumplimiento de requisitos habilitantes: . . s
Hecho el ciefre del proceso, €l dia de la evaluacion de las propuestas, el Comité Asesor de Contratacion
revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el Ppresente documento,Las ofertas que
no cumplgrl"diphoé requisitos seran declarada$ No habilitadas para continuar en el presente proceso.

; La evaluacién consistira en el anélisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion y Compras de la
. entidad, realice de las propuestas, sobre el-precio, aspectos técnicos 'y financieros de las mg'smas, conforme
’ a los factores de calificacion, a las propuestas que hayan pasado la evaluacion jurfdica., Este analisis sera
estrictamente reservado y no admite intervencidén alguna de los. oferentes ni de ninguna otra persona
O externa a la E.S.E. )

~ La Evaluacién contemplara los siguientes aspéctos, en su orden:

! -, Juridica: ; cumple o no cumple. .
. - 'Técnica: cumple o no cumple.
- Financiera;, : . , cumriple o no cumple.

, EL HOSPITAL dara cuenta, de la verificacion de cumplimiento de-requisitos habilitantes en el infdrme de,
evaluacion de las. ofertas. ! . ; .

A3 A
»~ P ¢
L]
3 N i
. v * >
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5.2.2 Subsanacién y aclaraclon de ofertaS' . ) ! b

Los proponentes pueden subsanar la-forma como acreditaron Ids requisitos habilitantes, hasta el término de
. fraslado de la evaluacion-de las propuestas, siempre y cuando en la misia acta se le otorgue al proporiente
dicha opcién. Seran rechazadas las ofertas de ‘aquellos proponentes qlie fio suministren la informacion y
documentacién solicitada por la-entidad estatal hasta.‘e:l plazo antenormen}e séfalado. *

¢
%

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién que pueda inéucir a error o a
mas de una (1) interpretacion dentro de la Propuésta, EL HOSPITAL: sohcxtaré las. aclaracnones pertlnentes
o el proponente podra remitir la informacién y/ documentacion que conSIdere necesana para brindar
claridad, sin que en ningtin caso se permita la posibilidad, de ampliar o meJorar ia propuesta por parte de los

. ofer,entes. . 4

i

F E] Y ~
. o1

. 5.2.3 Calificacién de los crlterlos de ponderacién: '

Las. ofertas de los Proponentes ‘que hayan acredltado los reqUISltOS habilitantes de que trata el numeral 3

seran evaluadas, de acuerdo .con lo establecido en el numeral 5.1 de la presente invitacién.

EL HOSPITAL publicara el informe de evaluacion de las Ofertas, en Ia oportunidad sefialada en el

Cronograma, para efectos de su fraslado y- presentacion de las obseryaciones en su confra que & bien
. tengan’los proponentes hacer. ’

1

5.2.4 Factores de desempate: - i )

. En caso de émpate en &l puntaje total de dos o ‘més ofertas, se utilizaran las siguientes reglas “de forma
sucesiva'y éxcluyente, para seleccionar al oferente favorecido, ast:
! a) Preferir la oferta de bienes o servicios naCIonales frente a Ia oferta de bienes o servigios extranjeros.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten
3 para obtener. dicho puntaje. *
b) Preferir-la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara por declaracion
¥ Jrealizada ante Notario; en esta debera verifiéarse gue la misma‘dé cuenta del curnplimiento de los
' s requisitos establecidos en el articulo 2 de fa Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima-de violencia lntrafamlllar I cual acreditara
., dicha condicion de coriformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se O
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe imparfir el comisario de familia del lugar
. donde ocurrieron los hechos y,. a falta de este, del juez_civil mummpal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de vnolencna intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.®

. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participeri mayoritariamente '
/ mujeres _cabeza\‘ de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el ‘
4 "y \ .

/ * * ~

‘

3

1l l‘
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i s representante legal o el reVlSOF fiscal,' segln corresponda presentara un certificado, mediante el
-cual acredita, bajo Ia gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la * *
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o ‘mujeres victimas de' viclencia intrafamjliar. Ademas, debera acreditar la condicion.
indicada de cada una dé las mujeres que participen en la sociedad, aportando Ios documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
) Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oférta cuando cada uno‘de los
N integrantes. acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
c) ,Preferir la propuesta presentada por el proponente qué acredite en las- condiciones establecidas en
la ley que per Io menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de' discapacidad.
de acuerdo con'él articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
. Minjsterio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1‘)
afio .de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de 1la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y -que manifieste
adicionalménte que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
* .contrato. |
S .Silaoferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su'ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del.presente numeral; debe:
O tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la’ estructura plural y
: ! aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada-en la oferta. '
' El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportés a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
- conformacion es sinferior a un (1) ano en el que se demuestren los pagos réalizados por- el
. empleador .
d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo"menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacnén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, -
Rrom o gitana, para Jo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad'de Juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numiero de ldentlﬂcacxén y nombre de 'las’ persorias que pertenecen a la poblacion jndigena, negra,
v afrocolomblana ralzal palahquera, Rrom o ‘gitana. Solo se teridra en cuenta la vinculacién de
' aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio,
contado a partir de fa fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion. inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
.’ de la persona jurfdica. . x
‘ El tlempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anferior, se acreditara con el
O certlflcado de aportes a seguridad somal del ltimo afio o del tiempo de su constittcion cuando su
N conformacion es inferior a un (1) ano en el due se demuestren los pagos realizados por el '
‘ empleador. - '
En el caso de los proponentes plurales su representante legal presentara un certifi cado, mediante
d T el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrarites
pertenece a poblacion indigena, négra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
En todo caso, ademas de lo anterior se debera aportar la copia.de-la certificacién, expedida por el
Ministério del Intenor en la«cual acredite que el trabajador, pertenece a la poblacion indigena, negra, -

"~ > X
- % . -

i ' 9 © Y%
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o - ’ ‘afrocolomblana ralzal paleriquera, Rrom o gltana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
/ . lanorma que lo modifique, sustituya o complemente.
; —e) En caso dadd.que con las, anteriores causales. no se pueda desempatar se utilizara un método
: : aleatorio que para este caso sera un sorfeo por balétas en audlenCla pubhca gue sera conducido
_ por el subdirector Admlnlstratlvo de la ESE.
. El sorteo se llevaraa cabo con balotas, medlante el siguiente procedimiento: b
-7 « ‘Cada proponente empatado escogera uha.balota de un colgr 6 un numero detgrminado. En &l
' caso de los proponentes’empatados que no asistan, su balota'sera escogida por un funcionario
’ , del Hospital. \ .
» Las balotas seré introducidas efi una bolsa de tela negra .
* * El Subdirector Administrativo sacaré balota por balota de la bolsa.
d « La primera balota en salir coincidira con el proponente que’ 'se ubicara ‘i el primer orden de

- elegibilidad y asf sucesivamente hasta campletar el cuadro de elegibles.
- . = I Los resultados del sorteo seran consxgnados en un Acta de'que se publicara en el proceso de
contratacién correspondiente. i ‘
T t *
AR e
NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferénte debera
- acredifar una antigu‘edad igual o mayor a un afio. Pafa los casos de.constitucion’ inferior a un afio se

3

tendra en cuenta a aquellos trabajadores -que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion O

x

v de [a misma. . ¥
NOTA 2: Los documehtos necesarios para "acreditar el cumplimiento de los criterios de desempate aquf
. , enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas.

“~ 4 -

L4

e - - N
v 1

‘ 5.2.5 Orden de elegibilidad:  * ‘ < ’
‘ )

_ }
El orden de elegibilidad preliminar se fijara en el informe de evaluacion de ofertas, en caso de'que haya més

de una oferta habilitada. ) -

£ - a

Durante el término de trasladg del informe de évaluacién se podréh presentar observaciones, -cuya
respuesta pueden dar lugar a la variacién del.ordén de elegibilidad. s

- y N 5 -

- - P

El orden de elegibilidad’ definitivo se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las

o propuestas para cada uno dé los criterios de calificacién establecidds .en el pliego de condicienes y
ordenados de mayor a-menor, luego.de contestadas las observaciones al informe de -evaluacion én caso de
.que se presenten y se dejara constancia del mismo en el acto administrativo. de adjudicacion.

i "
1 v oy

5.2.6 Adjudicacion del contrato:
. El ordenador del gasto; por medio de acto admiinistrativo motivado, adjudicar4 el contrato al Proponente
ubicado en el primer puesto del ordén de elegibilidad (ctiando exista pluralidad de oferentes), o al proponente

-, {Unico que cumpla con todos los. requisitos eXlgIdOS en el presente pllego de condiciones o’procedera a la

1 3 g
3

1 “ .
ESE Hcspital San Rafael Nived 1] S’an.bznc‘leldesu.Lde‘ajrx Qc;ne 4,Sur Carréras 4 y5 '\?‘.27
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declaratoria de desierta del proceso, si a ello hublere lugar. No habra lugar a la adjudicacién parcial o por
items

. )

r 3

El actp administrativo de adjudlcacuﬁn sera irfevocable, obligara a la entldad contratante yal adJudlcatarlo
no sera susceptible de. recurso y se entendera-notlflcado con su publicacién en la pagina web del Hospltal

-

5.2.7 Deqlaratoria de desierta: b

r ot

EL HOSPITAL declarard desierto el -presente proceéo de seleccion, mediante acto administrativo
debidamente motivado, que se publicard en la paglna web de la entidad, cuando: (a) No, se presenten
Ofertas; (b) Ninguna de las Ofertas resuite Admisible en los factores jurfdicos, técnicas, financieros 'y y de
: experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) Existan causas 0.motivos que impidan la escogencia
objetiva del” Proponente (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no acoja la
recomendacion del comité evaluador.y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual
. debera motivar su-decision; y (e) Se presenten los demds casos contemplados en la ley. \
6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE L.A OFERTA O leCLARATORJA DE 'bESIERTO DEL
PROCESO,, Una propu'esta seré rechazada:
O Cuando el lnteresado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e lncompa’nblhdad
para contratar, establecidas en la constitucion o la ley.
Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
. cumplan todas Igs ‘calidades y condICIones de participacion indicadas dentro 'de la presente
* invitacion. ”
‘Cuando la propu,e§ta esté incomp[eta, por no incluir algunos de los documentos exigidos en la
‘invitacién o cuando contenga defectos insubsanables. :
Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado, indicado en esta invitacion.
Cuando se presente o no se suscriba la carta de presentacion de.la propuesta por la persona o por
- , el representante legal de la Sociedad o Unién Temporal o cuando éste no se encuentre .
- debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo cor los estatutos sociales o con el
. documento de mtegrac;on del Consorcio o Unién Temporal.
. Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacién o Docuineritacion
sohmtada por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II.
Clando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel ll, Verifique la informacién y encuentre inexactitudes er’
la propuesta. .
El no diligenciamiénto de Ios anexos. , . '
.La adicién, modificacion o supresion de contenidos en.el formato de anexos.
Cuando en la propuesta se encuentre mformacron o ‘documenhtos que contengan datos falsos,

4
[}

s

~
®

O

. - lergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la E.S.E. Hospital: San Rafael -
, Nivel II. >
. ; s Cuando Tos documentos necesarios para la comparacubn de propuestas tengan tachones,
enmendaduras o] c;orreccmnes que.no estén salvadas con la firma del'interesado. -
‘l /¢
. , e

1y
+
I

L " .
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. Cuando existan dos 0 mas, ofertas hechas por el mismo lnteresado bajo el.mismo nombre o con '
nombres diferentes. .
e Enlos demas éasos esfablecid,os enla _pre’seﬁt‘e invitacion..

7. VALORDEL CONTRATO. , y

El valor.total estimado para esta contratacnén esla suma de: TRESCIENTOS DOS MILLONES VEINTE MIL
CIENTO OCHO PESPS ($302.020. 108), los cualés seran asumidos, y cancelados con _recufsos del
presupuesto dela E S.E. Hospital San Rafael Nivel Ii. ' \ :

£

8. <LUGAR DE EJECUCION: ' w ! . ; -

-~ P

Para los fines de ejécucion contractual, el presente vinculo'que resulte "de"la' seleccién -objetiva del mejor
proponente, se llevard a cabo en el Puesto de Salud Corral de Pledra el cual esté ubicado en el
corregimiento.de Corral de Piedra, municipio.de San Juan del Cesar, La Guajlra Su ubicacion geografica es ‘
Latitud: 10, 82206 Ljongxtud ~73,055896. Este puesfo de salud forma parte de la ESE HOSPITAL SAN

RAFAEL NIVEL II.
1

9. PLAZO DE EJECUCION: -
‘Bl término de eJecucuﬁn del objeto que se. pretende tontratar sera de: TRES (3) MESES, contadds a partir Q
del acta de inicio. , N

-

10. FORMA DE‘ PAGO:

{ .
Se pagara al contratista el valor del contrato, asf; . - :, P
1. La Entidad cancelara al Contratista el ,valor dgl contrato en pagos_parciales mensuales. por >
porcentaje de 'avance de obra, de acuerdo con las cantidades- ejecutadas y aprobadas por la <
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual debera entregar fa “siguiente

- documentacrén - . . .

1

1
a) Acta de Avance parcxal de obras, en medio impreso y magnético, en donde. se indiquen: las

obras realizadas; debidamente suscrlto por el contratista y el intervéntor del contrato, incluyendo
evidencias fotogréflcas >
b) Certificacion de cumplimiento por parte del intefventor del contrato: v’
c) "Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. ' !
d) Constancia de Ios aportes al sistema de seguridad social-integral

2. El 5% restante del valor del contrato se-pagara contra liquidacion del contrato una vez entregue la . - Q
siguiente documentacion: : L
a) Acta de recibo final de Obras, en medlo impreso y magnético, en donde se indiquen las obras
realizadas, debidamente suscrlto por el contratista y el mterventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas.

. b) Actade liquidacion.dei contrato.
c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social |ntegral
d) Cuentade cobro ylo-la factura respectiva. . -

- ’

~

4 t

, 1 . v 1
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1 ) ’ e) Certificacién de cumpllmlento a entera satisfaccion de la entidad por parte del mterventor del.
contrato. N )
11. CERTIFICADO DE D‘lSP‘ONIBILIDAD P'FiESUPU.ESTAL: .
La E.S.E. cuenta con dlsponlbllldad presupuesta[ N° ALT 00-2025- CDP2-320, .en el rubro
2.3.2.01.01.001.02.08, Edificios relacionados con la salud, para garantizar la contratacion.
A 12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL

. RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

!,

, Para los efectos de los diferentes procesos de’ selecc‘ién, se er'ltenderén‘ las siguientes clases de riesgo:

General: és un Riesgo de todos-los Procesos de ContrataCIén adelantados por la Entidad Estatal, por'lo cual
esta presente en:toda su actlwdad contractual.

Especlfico:‘ es un Riesgo b;opio del Proceso dza Contr.r;tacién o’bje}to de andlisis.

) .

N 4 I . - .
O ; 12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo conlos linéamientos del. ianual ‘de riesgos expedido por Colombia: Compra Eficiente esta
entldad ha definido como nesgos dentro de la eJeCUCIén del presente contrato los sngulentes riesgos:
B!

.

T

"waescnpcxo":” )
- n (Qué §*‘.fj .
jw puede g iyt

[rpasary, |

| g Hr
. ”9' 'como 3'..

puede
{ocurrir)
’
’ ] - ~
\
- k]
, ! : o
N 4 ! » N |
¢ t
A "
A a !
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. . T 4 ' No poder b )
ejecutar o
! . ejecutar’en ) )
£l ; men%r l .
Exterr .'C trataci Que no se c?Jr;gratlsta& f;:;rs?);s
1 | General | Ox‘ern 6,o,n raacl | fimie el g e ares'e' 4., |2@signados al 2 7
' n contrato | & n% ar ol * |contratoyla | .
cont fafo‘ consepl_.lgnte :
© | afectacién
_ de las
b { furiciones de
.o la entidad .
Que no .
: presente la ) ) . )
Que no garantiao |, A \
f . presenta yaue esta no, No poder .
cumplalas {. .. .
| Extern | Contrataci |12 98ra@ntia I oondiciones | Miciar @
2 | General o on 0 que su exigid 2 en tienipo la 1 3 ,
, o presentaci ol contrato ejecucion’ “
' | 6n sea o é|u ela del contrato . L Q
|tardia. 1 onirega dé ; ) '
: la misma- '
- Sea tardia. .
‘El
-  contratista -
' ’ ) nopresenta | T !
los pagos a
la seguridad | Entorpece el |
: , social de seguimiento )
Especlfi | Extern | . 5 Operacion |acuerdoa {ala .
13 o o | Eiecucion | o lo " |ejecucion de 1 2
‘I v estipulado | las -
* en el actividades. | .
, : ‘contrato y oo .
enla .
, normativida !
g .
. La solicitud . .
- | ™ por. parte . ] :
. o del . | Entorpece el . O
i Extern| . .. Operacion |contratista | cumplimient Y
4 | Genc?ral o Ejecucion {al de terminar | o del objeto | . 2 7
. el contrato* | contractual
¢ -+ |por mutuo '
‘acuerdo |

»
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. ‘ Acmdentalld Entorpece el ‘
- - Especlii. | Extern | . I OperaCIon ad enel cumplimient | . ;
51 eo |o Ejecucien | o™ desarrollo | o del objeto | 2 2 A i
! . del contrato | contractual R
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12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.
S Impacte despiés del tr atamiento | ¢Afecta.
;»' v g . N N ey 4 P ef \
f B e | B 7o o C L e
afamlentoIContr, » : Po wer” s T eqq;hbn \
‘olésaser Probabllld lmpac Cahflcacl calificaci Cscénémi '
N mplementados ‘ad . |te’ 7 6n L wjOntotal 1 o [
. ’ Y o s..|- contrato”
- : o .i‘ 2 ’ - f' é ,\;’f% o ?A'A ’ ? . o]
o - 1. Poner en- .
' . conocimiento del . ' . y
futuro contratista . . \ ‘ /
las condiciones del ‘ . ' \
D -i(Aclarar ‘contrato '
O los requisitos, ' | (éspecificaciones,
_;e;au\enmlento Entidad: g}zisziélﬁgar de . 1. X N
) 1 | especificacio - f: niratan 'productos, efc,). 1 5 L 8 - Afo | No |
nesy 2. Exigir . , ‘ 0 ,
productos del’ ['manifestacion de I ‘ . i ‘
 contrato) .conocimiento y ~
, {aceptacion de las ‘ R
. { condiciones por . '
parte del futuro c
contratista. -
1. Poner en )
Jconocimiento del i " y
. futuro contratista | T = .
D-i (Aclarar . las condicionés del . ‘ i
los requiisitos, | - | contrato (cobertura, . ! N
. | ;t‘a?uerlmlento ' Entidad {Jala;; gn\;;ge)nma de . |
2 | especificacio ;:ontratan,- 2. Exigir L 2 "Bajo | No
, X e - . .
. . nesy . |manifestacion de . .
O ~| | productos.del 'conocimiento y _ |
. .contrato) ’ .aceptacion dé las » .
- | 'condiciones por ’
: parte del futuro
, contratista.
Yy P ¢ : "; ™ Ay /
~ ¢ ! .
- ’Essjl-lcspm'uSmehgi Nvel I|  San JuandelCesar, La Guajra Qc;ne.«l Sur Cameras 4 y5 @Jﬂm:{nkwto

3 @nsratseisanjvan - & Hospital San Ratael de San Juan delCesar ~
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- Notificacion oficial ER s '
' al contratista sobre | ot
) el incumplimiento- |~ |
.. |Entidad [enelpagode
- 3 'Dr(-)élésrg\slssar contratan | seguridad social 1 1+ 2 Bajo no
proce te lacordealo Y ‘ ‘ : .
;L } establecidoenel | | : ¥
‘ o cenfratoyenla | " . & ' :
‘ . . | normatividad . ; '
. C -{Aceptar | Notificacién a la
el riesgo | Entidad | oficina Juridica
"4 | cuando no . |contratan | para adelantar el 2 5 B8 Alto no T
‘ puedeser |(te Acta de terminacion | ; ‘ '
evitado) ' |.por mutue acuerdo , i ’
. : Lo Notificacion al . , o
‘ . .| ordenador del . ' .
B- Transferir |Enfidad |gasto-Oficina - N
5 |elriesgoa  |[contratan | Juridica para ‘ 1 1 2 Bajo no
ARL te Suspender el : ‘ o 1 .
‘ ‘ contrato siaello . . | S ‘
.| hubiere lugar i b
. O t
(I Vo“rﬁ dow |
No | lmplementar ;gatg’mlentjoj, b A ; ' 7% Perio ;
, - W B ol g Comoyss’ reallza el monltoreo.w M v s ‘x“’*ial,Cuando’i
Serwdor(es) Pubhco(s) que 'Medlante {a revision de [a lista de chequeo _
1 | proyecta(n) y/o.suscribe(n) el | del proceso y comunicacion telefénica con | Cada dos dias.
éstudio previo. , el fututo contratista, - L
Servidor(es) Publico(s) que Mediante la revision de la lista de chequeo N - '
2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el  |del proceso y comunicacion telefonica con | Cada dos dias.
" | estudio previo, 4 el fututo contratista . ‘ -
‘ . . . ’ ' ' Conforme a la
3 ?;rnv éd;rl p:rl\)/lig:grde&gnado A través de nofificaciones oficiales periodicidad déscrita en .
' Pe .. ! _* |el contrato. )
Servidor publico designado . e - ' | Cuando se presentela |, '
4 | Gomo supervisor A’_través de no.’uﬂcagones oficiales : situacion .
5 gggq%r;;tlgg{edel gasto - Area | A través de notificaqiones oficiales grua:gg nse pf.ese‘nte la

4 ..E‘"/ T N : p O
®

3 ‘ ~
«

v 13, GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACIONy .

13.1 GARANTIA BE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con: la propuesta
una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y reqmsntos gue se
, indican -en este numeral. s

- ‘2
1

~ '

' ESEHasanISanRafadN\elll San Juandei Cesar, LaGua;n’a. 9&:&4 Surc:mﬁas4y5. l&.73’..
@@mmﬁelsaqu_‘n Hospital San Rafael de San Juan del Cesdr
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Cualquier error o imprecision en.el texto de la garantia presentada sera-susceptible de aclaracién porel™
proponente hasta el término de traslado del thférme de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
‘garantla no es subsankablie\y se rechazara la oferta. . '

A

\ + -~ ~

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son 'laS‘sigyientes:_'

RS

Caracteristica Condicion

\ " Cualquier_a“ de las. clases permitidas por el articulo 2.2.1:2:3.1.2 del i
. ) Decreto 1082 de 2015, a-saber: (i)‘contrato de seguro contenido en una-péliza,
. | Clase __| (ii) patrimoriio auténomio y (iii) garantia Bancaria. 5
»AsegL‘lrgdo/ ESE H'oépital San Rafael Nivel I, con NIT 892115010-5 y
| beneficiario | Minjsterio de Salud y Proteccion Social

H ¥ 3 . , N
'

Los perjuicios derivados del incumplifniento del offecimiento en Jos eventos

O Amparos . | sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, A '
: .. | Vigencia 3'meses, contados a partir de la fecha.de cierre del proceso de contratacion. '
Valorésegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficil del proceso de seleccior -

/ | * Para’las personas juridicas: la gara}ltla debera tomarse con el nombré o
*;razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y+|°
representacion |egal expedido por la Camara de Coniercio respectiva, y no -

Tomador solo ¢on su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
; sociedad podra denominarse de esa manera. ' .o
. * Paralos proppnentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los |
i Jintegrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y'porcentaje de participacion,
: quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta.
§ \ " PR - - : :
14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. I ! .
14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
O RAFAEL ‘NIVEL II, yna pdliza que -ampare €l cumplimiento del objeto contractual equivalente al diez por
‘ ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tiempo -de duracion del contrato y cuatro (4)
meses mas. £ ' ' h :

T 142 GARANTIA DE SALARIOS Y .PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente, al veinte por ciento (20%). del
valor del eontrato, por el término del mismo v tres (8) afios mas, a favor del personal contratado.

. 14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al 20% del valor total final de la
obra, vigente por un’(1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega: y recibo final de obras.

+
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14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y. EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros, para el
+  personal qué prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20%
de valor del contrato. -

-~

15. TERMINOS, -&OND.ICIO,NES Y M’INU‘TA‘DEL CONTRATO. i o

P «

El contrato que resulte de este proceso de seleccidn tendra una duracién de TRES (03) MESES, contados a
partir del perfeccnonamlento del misino. ‘El tipe de confrato-a celebrarsera de Obra, donde el proponente se-
comprometfe con la .ESE HOSPITAL  SAN RAFAEL NIVEL Il, a ejecutar las obras de adecuacién y
mantenimiento del Puesto de Salud de Corral d&’ Piedra.

A -

\ Los démas términos y - condlc:|ones del.contrato los ehcontraran en el anexo N° 3 de estos pliegos, el cual
corresponde a lg, minuta del contrato a suscrlblr A

» - -
. i
* 1
v I

16. TE"RMlNos DE LA INTERVENTORIA DEL 'CONTRATO: . L

La Interventoria del contrato estara a cargo de’ iin, profesmnal experto y con conocimientos técnicos en
k - obras de mantenimiento de infraestructura fisica, quien tendra las siguientes funciones: ;
oy
. \ 16.1 Firmar el acta de inicio dél contrato SIempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de ejecucion. Qs
16.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamienito de las normas técnicas y legales.
16.3 Ejercer el control de calidad del objeto -contratado, exigiendo' el cumpllmlento dé las normas,
. espegcificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.
16.4 Controlar las etapas del contrato y'certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas. .
16.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
16.6 Formular'las recomendaciones pertmentes tendientes a debida ejecuCIén contractual.
16.7 Presentar informes parciales de supervnsmn en forma mensual, los cliales deben reposar en el -
expediente delcontrato, - . oy
©16.8 Comunicar en forma oportuna aptes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario--realizar
prérroga, adicién, modificacién o suspensuén,,con su respectiva justificacion.
‘ 16,9 Preséntar | Acta de-Recibo Final de.Obras, con evidencias fotograficas. . -
. 16.10 Suscribir el acta de Ilqmdacuﬁn del contrato, luego de la finalizacién del mismo. -

¢
[ ¢ "

17. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION -

Las adendas podran ser expedidas en cualquler momento del proceso antes del cierre de recepcion de )
| propuestas las cuales se daran a conocer mediante publicacion en la pagina web de la entidad:
13 .
. _ L4 ' O

”

418. CRONOGRAMA DEL PROCESO. " ’

f - -
kY
. 4 - v 4

. 1. Publlcacmn de documentos previos (Estudio previo y pre pliegos de la Invitacién
- publlca) El dia jueves. 23 de octubre de 2025 en la pagina web del hospital

R

t »
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* www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en-la plataforma SECOP. Il, médulo Régimen Especial con

ofertas.

D 5 '

2. Plazo para presentar observaciones o sugerencias al pre pliego: Del 24 de octubre. al
29 de octubre «de 2025, unicamente al correo electrénico:
juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co

ESI}Resp'uesta a ‘Ia§ observaciones: El dia 30 de octubre de 2025, Ias cualqs se publicaran
de igual forma en la pagina web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.ce, v en la .
- >~  plataforma SECOP ll, médulo. Régimén Especial con ofertas.

E

4. Publicacién de Pliegos definitivos: El dia viernes 31 de octubre de 2025, en la pagina ‘
web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la platafprma SECOP I, médulo \
Régimen Especial con ofertas.

; <

5. Visita Técnica: ‘mjéréo.les. 5 de noviembre de. 2025, punto de encuentro en el Area
N Administrativa de la ESE, a las 8:00'am, iniciamos Tecorrido por los diferentes CAPS a
intervenir.

O E@Entrega de propuestas: Unicamente en medio electrénico, hasta las 4:00 pm, del dia
lunes 10 de hoviembre de 2025, en la plataforma SECOP II. )
7. Evaluacién de las:propuestas: Hasta el 18.de noviembre de 2025, la cual la realizara el
Comité Asesor de Contratacion y Compras de la ESE.

8. Publicacion del lﬁi’bnne de Evaluacién: El 20 de noviembre de 2025 en la pagina.web
del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP II.

-9. Traslado de la evaluaci6n (Presentacién de observaciones al informe de evaluacién
) de las Ofertas): del 21 al 25 de noviembre de 2025, en la pagiha web del hospital -
‘www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP 1, médulo Régimen Especial con
ofeftas. . . . )

3

~

[N

; N 107 Respuesta a Observaciones de la evaluacién: El martes 2 de diciembre de 2025.

11. " Resolucién de Adjudicacion: El dia miércoles 3 de diciembre de 2025, mediante

O acto administrativd que sera igualmente ‘publicado en la pagina web del hespital

www. hsrafaelsanjuan.gov.co, y en Ia plataforma SECOP 11, médulo Régimen Especial con

ot . ofertas. ": /' . 3
12. 'Firma del contrato: E! dia viernes 5 de dici'erhbre de 2025.

v

4
py 4

19. LUGAR FisICO O E?LECTRCNICO EN'DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE
CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

« f 4 .

3
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Los términos o pliegos de condlmones el estudlo prevno ¥y demas decumentos de la etapa precontractual,
podran ser consultados por- cualqwer persona en la pagina web la ESE ‘www. hsrafaelsanluan gov.co, en la
SECOP |l, médulo Régimen EspeCIaI con Ofertas y en medio fisxco eri.la Secrataria de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospltal San Rafael Nivel I, ubicada en la Calle 4 Sur entre Carreras 4y5, enel
mun10|p|o de San Juan del Cesar — La'Guajira. .

1

20. EL LUGAR DONDE:SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser presentadas per medié de la plataforma de confratacion publica del estado
| ‘colembiano SECOP I, méduld Régimen Esp,eclal/con Ofertas, en los términos. dispuestos por la ertidad en

la-presente invitacién y-deras \documentos vinculantes y compl,ementjarios a la presente.

Las propuestas deberan ser presentadas en medxo fisico, en sobre cerrado deb@amente rotulado,
indicando: nombre y numero ‘de proceso, nombre ‘del proponente, en la Secrétarla de Gerencia, en el Area

+ Administrativa de la E.S.E. Hospita] San Rafael vael M ublcada en la-calle 4 Sur entre carreras 4y 5, enel i
munICIplo de San.Juan del Cesar—La Guajlra .3
21. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. ' ) '
En el presente proceso de contrataCIén se podra dar aplicacion de las Clausulas Excepcionales prewstas en-
el ‘Estafuto Gerieral de la Administracién Publica, ley 80 de 1993 y demés normas que lo complementen o0
modlflquen - O

t

I
3

p 22. VALIDEZ MINIVA DE LAS OFERTAS\QUEEE'S'OLIQ'ITAN:.
La propuesta debera tener una validez minima de 90 dias: ,

23. LAS'DIFERENTES ETAPAS D;L PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON:
L
¢ La Invitacién Publica: La entidad con .e! presente escrito formula invitacidn publica a participar a

- ’ cualquier persona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal.

. e Selecciony en todo caso la verificacién de los requisitos habi litantes se hara exclusivamente en
) _ relacién con el proponente que los acredite todos y cada uno de los solicitados, de acuerdo a lo’
g establecido en la presente invitacion. -

o Adjudicacion: La adjudicacion debera recaer sobre un proponente que .obligatoriamente haya
cumplido. con todos y cada uno de los requxsﬁos habilitantes, ;sin tener en consideracién factores de
-afecto o interés y en general cualqwer clase de motivacién subjetlva )

e Suscripcidn: La suscripcion dei contrato se realizara dentro del plazo establemdo en‘el cronograma de
la presente invitacion. L , B Q

P S - R

s

i

{

- M ) .
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24. 'REGIMEN JURIDICO APLIGABLE

=

{ %
.

ESE Hespital San Rafeel Nvei I San Juan del Cesar, La Guajca. W CaSe 4 Sur Careram 4y5 N 77408837740010
£} @nicatselsanjuan . Hodpital San Rafael de San Jwix_‘de_lc“
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El Contrato, que con ocasion de esta Irvitacion se celebre se regulara por el Estatuto, Contractual de la
’ ES.E. (Acuerdo N° 07 de 2014 modlflcado por el Acuerdo N° 22 de’ 2024) Codigos Civily de Comercio.

El régimen juridico aphcable al presente proceso sera el contenido en la Constitucion Politica de Colombia, -
el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordantes y complementarjas y lo‘dispuésio en esta
Invitacion Pblica; lo-que no esté particularmente regulado, en las normas-citadas, o en-este documento, se
, les aplicara lo senalado en las normas legales comerciales,y civiles colomblanas vigentes.

-~

25. CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES: * ’
’ .

'
N

juridica@hsra‘faéISanjuan.gov;co. 4 -

e .

26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS:

y

El Hospital CONVOCA a las veedirias ciudadanas establecjdas de conformidad con la Ley, a los miembros
de la Alianza de. Usudrios de esta entidad y a la comunidad en general para que partncxpen dentro de este
proceso, efectien el control social respectlvo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes
etapas.del presente proceso de selecmén ’

v

2

‘ ) } Dado en San Juan del Cesar— La Guajira‘,"a los 31 dias del mes de octubre de 2025.

*,
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(Anexo No. 1) ) : ,
. CARTA DE PRESENTACION DE LA'‘PROPUESTA
Sefiores . -
HOSPITAL SAN RAFAEL "' ' X
La Ciudad
‘REF. : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS. '
Esta comunicacién tiene por objeto presentar propuesta par; PRESTAR LOS SERVICIOS D'E: .
O ., Aslmismo,el suscrito declara que: /

1. Tengo capacidad legal'y estoy‘facultado para presentar estd propuesta,

4 t

‘ .
. 2. La informacign suministrada es veraz-y no fija condiciones econémicas. artlfICIaImente bajas con el
‘ propdsito de obtener la contratacion del servicio.

7 -
- ¢ <

&
3. En el evento en que me \sea escogida mi propuesta, me comprometo a realizar todos los tramites
tendientes al perfeccionamiento. y ejecucion del tontrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en los térm'in‘os de referencia y‘en la Ley. .
Vi 4 1

4. Conozco las causales de inhabilidad e lncompatlbllldad para-contratar con las Entldades Estatales
de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asi como los efectos legales y declaro bajo
la gravedad, del juramento que se entiende prestado con la firma del présente documento, que no me
encuentro incurso en ningunarde ellas, ni tampoco la sociedad que represento. !

5. Conozco y acato el Reglmen de Contratacion de la E.S.E. Hospltal San Rafael Nivel Il y sus bases

-\ Juridicas. an Coat . ’
. 6. Conozco, "he recibido los términos de referencia de la presente contratacion y los he estudlado-

: . cuidadosamente, incluidos-sus Aderidas (si los hay), entendidos como las modificaciones a los mismos
O Yy acepto-sus términos sin reservas ni condicionamientos. i

¥

N 7. Me comp}ometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion de! Contratista. !

N

8. Suministro la SIgwente informacion para efectos de notificar los actos que el Hospltal 'San Rafael
considere necesarios.

" Sl LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA, DILIGENCIAR .
- LOS SIGUlENTES DATOS: 3 .

14 \

i

o

ESE Hospital San Rafadi Nivel Il San Juandel Casar, La Guajra. vCaBed Sur Cameras 4 y5. @ 7740883,7 740010
i
@ @ hsrafaelsanjuan ¥ Hospital San Rafael de San Juan delCesar I
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REPRESENTANTE LEGAL: SN ‘
NOMBRES Y APELLIDOS? ’ L
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA il :
CARGO: . , ’

. RAZON SOCIAL: L K - . N
NIT. ' , . o
DOMICILIO PRINCIPAL: ___ 7
DIRECCION: )

N E-MAIL: __ = - . . ]
; - TELEFONOS Nos.: K L : ;
FAX Nés.: ~ . N

CELULAR Nos.: . )

PERSONA ENCARGADA CONTACTO:

Cordial saludo, 2 7

~

(Nombre y firma, del Representante Legal)
SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR LOS
} SIGUIENTES DATOS: ‘ _ O

+  PERSONA NATURAL - : -

NOMBRES Y APELLIDOS; ol :
CEDULA DE CIUDADANIA y/o O EXTRANJERIA ‘
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO:

DOMICILIO PRINCIPAL: i

DIRECCION E-MAIL; . - x
TELEFONOS Nos.: . . ' : T
FAX.Nos.:__! e ) ‘ ‘ k¢
. CELULAR Nos.: '

Cordial saludo, '

\ ’ /

(Nombre y firma del Pr'opietario del Establecimiento -d‘éﬁComerc}o) / ) i

| \ . O
NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O'LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A

QUELA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Cédigo de Comerclo)

~

'
) ; N
Ml

B \ 4 ! 4
*  ESEHcespital San Rafzel Nivel Il San JuandeiCesar, La Guajira QC&I& 4 Sur Camreras 4 y5 @ 774088337 740010 -

] @hsra?anlsarjuan .Hespital San Rafael de SanJua::z-'delCesar
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CARTA DE PRESENTACION DE'L.A PROPUESTA

1o
~

1
9
~-

B Sefiores . N . '
. HOSPITAL SAN RAFAEL ' ' . -
-~ La Ciudad ,
- REF. :.INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS. <

N [ & .
Esta comunicacion tiene faor objeté presentar propuesta para PRESTAR LOS SERVICIOS DE:

\ B N ’ A

LY 3

\ -

O Asi mismo, el suscrito decldra que: .

7
~

1. Tengo capacidad legal'y.gstoy facultado para p,resentaf esta propuesta. B

2. La informacién suministrada és véraz y ho fija condiciones econémlcas artificialmente bajas con el
proposito de obtener la confratacion del servicio. - ; .

3. En’ el evento en que me sea escoglda mi propuesta me comprometo a realizar, todps los trémltes :
tendientes al perfeccionamientp y ejecucién del contrato, deritro de” los términos y condlmones :
establecidos en los términos-de referencia y en la Ley.

4, Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entldades Estatales,
de las sanciongs establecidas por trasgresion a las mismas, asi como los efectos legales y declaro bajo
la gravedad del Juramento que s€ entiende prestado con la firma del Ppresente documento, que no,me
encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento. ‘

5. Conozco y acato el’'Régimen de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael vael Il y sus bases
juridicas. . . r

, 6. Conozco, he recxbldo los términos de referenCIa de la presente contratacién y los he estudidgdo
O cuidadosamente, incluidos sus Adendas (si.los hay), entendidos® como las modlflcamones a los mismos
i y acepto sus términos. sin reservas ni condicionamientos. ¢

»

7. Me co’mprometo a actuar de"bueha feen todo el'proceso de,selec':!:ién del Contratista.
¥
8. Suministro la- slgUlente informacion para efectos. de nofificar los actos que el Hospital San Rafael
. considere: hecesarios. 4 . ‘ -

¢ .

S| LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURiDICA DILIGENCIAR
o LOS SIGUIENTES DATOS:

. Y
ESE Hospital San Ratae! Nivel [| San Jsandel Cesar, La Guagpra q&h4 Su:Cmeras4y5 L77‘0883J740010
2 @hsrafaelsan;uln " Hospital San Rafael de Sanduan delCesar
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,Cordial.saludo, *
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REPRESENTANTE LEGAL: " . ~ L
NOMBRES Y APELLIDOS: _

CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: . )
CARGO: = "

RAZON SOCIAL ~ - . .
NIT. . ‘ ) .

DOMICILIO PRINCIPAL: __-~ , . . : .
DIRECCION: , = ' .
E-MAIL: i . : . A

TELEFONOS Nos.: ' .
FAX Nos.: g . ,
CELULAR Nos.:

PERSONA ENCARGADA CONTACTO

oS

¥

(Nombre y firma del Representante Legal)
st LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL DILIGENCIAR LOS
SIGUIENTES DATOS: . Q

PERSONA NATURAL . )

NOMBRES Y APELLIDOS; __. . -
CEDULA DE CIUDADANiA ylo O EXTRANJERIA: . ‘ ,
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO; ‘
No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: \
DOMICILIO PRINCIPAL:

DIRECCION E:MAIL: _ ] . :
TELEFONOS Nos.: ) s . ‘
FAX Nos.: . o ] : N

'CELULAR'Nos.: __ . "

1
P
Cordial saludo, . .

B

’

(Nombre y firma del Propietario del Establecimiento de Comercio)

NOTA: LA FirRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Cédigo de Comercio)”

-~
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