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Doctora: . -

MARIA ISABEL-CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente-
ESE Hospital San Rafael Nivel Il -

\ .
Asunto: Presentacion de estudio de Necesidad -

. Adjunto pongo a su disposicion el estudio de neéesidad para la contratacion cuyo objeto:

- Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA FISICA EN-SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD EL HATICQ

DE LOS INDIOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, - DEPARTAMENTO DE LA

GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 1403 del 7 de julio .de 2025,
_proferida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

CODIGO PRESUPUESTAL: Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la salud.

' PERIODQ: Tres (3) meses y una (1) semana. \

La presente para su considéracion de solicitud de Disponibilidad Presupuestal
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION. DE ADECUACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE
SALUD EL HATICO DE LOS INDIOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. ) -

I

-

La ESE Hospital 8an Rafael Nivel-ll, es una entidad prestadora de servicio de salud de medlana y baja\
complejidad, descentrallzada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia admlmstratlva de conformldad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
‘sometida al régimen juridico prevnsto en el-capitulo IlI; articulo 194, 195'y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024),

Manual de Contratacién (Resolucion N° 1215 de 2024) y resolucidén 1440 de 2024; se procede a
efectuar el siguiente andlisis para evaluar la conveniencia y oportunldad con miras a la celebracién de.
un contrato.

AY

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD- . ' -

~

El articulo 48 de la Consﬂtucxon Politica, sefiala que la seguridad social es “un ‘servicio publico de
caracter obhgatorlo que se presta bajo la direccion, coordinacion-y control del Estado en sujecion a los
‘principios de eficiencia, umversalldad Yy sohdandad

/
La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Segundad Social lntegral y establece que ia prestacion de
servicios de salud se haré principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constltuyen una categoria espeClal de entidad publica descentralizada, con personeria, juridica,
patrlmonio propio y autonomia admmlstratlva >

-

El presente estudio d\e necesidad tiene comio objetivo principal evaluar y Justmcar la contrataCIon de
unas obras para la construccion de adecuacnones para el mejoramiento de la infraestructura fisica en
" salud de Ja sedé puesto de salud El Hatico de los Indios del Municipio De San Juan Del .Cesar
Departamento De La-Guajira De La ESE Hospital San Rafael Nivel 1l de- San.'Juan del Cesar, La’
Guajira. Esta iniciativa surge de la imperante necesidad ‘de mejorar la infraestructura del hospital,
:garantizando espacios accesibles y adectiados que cumplan con los estandares de calidad y seguridad,
para la atencion de pacientes y el correcto desempefio del personal de salud.

H
El deterioro progresivo de la infraestructura del Puesto de Salud El Hatico de los Indios esta afectando
negativamente la' ¢alidad y eficiencia en Ia prestacién de servicios de salud' a la comunidad de Los
" Haticos de los: indios y zonas aledarias. Este deterioro se manifiesta en;
- Condiciones higiénicas. comprometidas: Las filtraciones y humedad han propiciado: la aparicion de
moho y bacterias. - Riesgos en la 1nfraestructura Darios en techos y pafedes que podrfan denvar en
accidentes. .
- Sistemas, eléctricos deficientes: Incrementando e riesgo de cortocnrcuntos e incendios.
- Espacios-inadectiados: Afeas de atencion y espera que, no cumplan con los estandares minimos de

comodidad y funqnonallda{d . -

-

3
.
G [
;

(ESE Hospital San Rutael Nivel Il ‘San Juan del Gesar, La Guagea. @ Catle 4 Sur Carress 4 y5 O rroseszraoe -
B @nsrataetsanjvan” &3 Hospital San Rafael de Sam Juan detCesar '

Rk

-




&l

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: JC-F-23

 Versién: 2\0

-~

. , ‘ Vigericia: 02/12/2021
NIT:892115010-5

| S GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

El Puesto de Salud El Hatico de los Indios, que- brinda servicios esencnales de atencion primaria a la

comunidad, se encuentra actualmente en un estado de deterioro significativo que compromete su

adecuado funcionamiento. Las condiciones climaticas adversas de la regién, caracterizadas por ‘altas

: temperaturas y lluvias frecuentes, han acelerado el desgaste de su mfraestructura afectando techos,

, paredes y pisos. - -
i ~ i

' El ‘crecimiento. poblamonal y el aumento-en la demanda de servicios han generado un uso lntenswo del

puesto de salud, sin que 'se hayan realizado adecuaciones ni amplnacxones proporCIonales a esa

necesidad. Asimismo, la falta de un mantenimiento- preventivo continuo ha permmdo que se acumulen

dafios que afectan directamente las condiciones higiénico-sanitarias, la seéguridad estructural y la
funcionalidad de los espatios. "
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Actualmente, se evidencian flltracmnes en la cubierta, deteridro en las instalaciones elécfricas, pisos y.
paredes en mal‘estado, y uhidades sanitarias gue~no cumplen con los estandares minimos de calidad.
Estas deficiencias impiden brindar una atencion segura, continua y digna a Ios-habitantes. del Hatico de
los Indios 'y sus zonas rurales circundantes: . )

’ Este. proyecto. tiene como ObJetIVO proporcxonar una infraestructura--de salud que cumpla con los
estandares de calidad y funcionalidad necesarids para Ja atencion primaria y-otros servicios' basicos de
salud en la comunidad de El Hatico de los Indids. - 3

-
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La demanda para El Puesto de Salud El Hatico de los Indios corresponde d la necesidad de servicios
basicos-de salud en la poblacnén rural de El Hatico de los Indios y comumdades aledafas,, -que

actualmente presentan dificultsdes de acceso a centros. de atencion. primaria de calidad. !

~
>

El Puesto de Salud de Los Haticos de los Indios propordionara servicios basicos de atencién primafia
para la’comunidad. Esta oferta se enfocara en consultas de medicina general, promocion-y prevencion
en salud, y atencién de enfermedades comunes de baja complejidad. )

Que mediante Resolucién N° 1403 del 7 de julio de 2025 el Ministerio de- Salud' y de la Proteccién
‘Social, efectus asignacign de recursos del presupﬁesto de Gastos de funcionamiento del Ministerio, del
rubro “Apoyo a Progrdmas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993”, para la financiacion de

' proyectos de infraestructura en' salud, asignando a la'ESE, la suma de $242.167.536, para‘las obras de

adecuacion y mejoramiento de la lnfraestructura fisica de la sedg el Puesto de Salud del Hatlco De Los
Indlos, incluyendo el costo de la interventoria de dichas obras. -

. .
De acuerdo con lo anterior, se presenta la necesi_da.d de contratar a personas naturales o juridicas para
realizar las obras de adeclaciones, copforme a las reglas de contratacion establecidas en el Estatuto de
Contratacion de la.ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado per el acuerdo N° 22'de 2024) y resolucion.
1440 de- 2024. Dada la cuantia, la confratacion se realizara mediante un proceso de Convocatoria
Publica de men’or cuantia. Por tal razén;es convenlente presentar el estudio y los documentos previos
parala contrataglon, de acuerdo cgn el mariual vigente (Resolucién N° 1215 de 2024de la I\E.S.E.).
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2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES

- ,be acuerdo con las necesidades anteriormente expuéstas por parte de.la E.S\.E Hospital San Rafael - °
Nivel Il, lo llevan a contratar el mismg luego de realizar el cdrr,espondigante analisis técnico-legal, que por .
la naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo: para la
satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTR‘I’:\TO DE OBRA.
El contrato que se pretende’ celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel II,*conforme el certificado expedido por él Asesor de Planeacion y se’
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:  *

CODIGO UNSPSC . * PRODUCTO .
v 72101507 1 Mantenimiento de edificios: _

%

3. DESCRIPCION OBJETO
. 3.1 OBJETO: Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAWIENTO DE LA .
. INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA-SEDE PUESTO DE SALUD EL HATICO DE LOS
Q ‘ INDIOS 'DEL. MUNICIPIO: DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAUJIRA, en
cumplimiento a lo esfablgcido en la Resolucion N° 1403 del 7 de julio de 2025, proferida por el Ministerio
de Salud y de la’Proteccion Social. ,

. 3.2 PERFIL REQUERIDO.

» Persona natural. Profesional en ingenieria civil o arguitectura, con experiencia minima de Cinco 1
(5) arios, en realizacion de obras de infraestructura.
¢ Persona jurldica: Debe contemplar-en el objeto del certificado de Existencia y Representacion
legal, la realizacion .de obras de infraestructura, con experiencia minima de Cinco' (5) afios; as!
. mismo, debe.aportar las hojas de vidas actualizadas de todo el personal a cargo.
! \

3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

X

- REALIZAR LA ADECUACION DEL PUEST® DE SALUD HATICO DE LOS INBIOS, UBICADOENEL .~
NOMBRE DE CORREGIMIENTO DE HATICO DE LOS INDIOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR -LA
PROYECTO: GUAJIRA, CON EL PROPOSITO DE HABILITAR Y MEJORAR LA OFERTA DE SERVICIOS PARA LA -

COMUNIDAD, | i |
@) PNt EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL

PUESTO DE SALUD HATICO DE LOS INDIOS

4+ 5 st ls  ACTIVIDADES PRELIVINARES. = . o ‘., ' -
ALl ‘Caf_gue‘yretirqde material '_ , ' »m3 1 730
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ALd Demohcuon muros espesor maximo'12 cm (incluye acarreo) J oom2. | 285
, A-‘l.SV B x Demohcnon\placas espesor méximo 15 cm {incluye- acarreo) K m2 *2180’
‘ ALy ) Desmonte aparatos sanitarios " . Sfoun R 2,00 \
v * - = g < N \
. Al8 Desmonte cublerta fejas o . o v M2 101,00 ¢ >
. ALY . Desmonte puertasy/o ventanas ‘ y jA ] un 10,00 1
oo A1 T Descapate manual e m2 | 729
p Al16 - . :'Adecuar(Plca_‘r) placa existle'nte'f . 7 o - m2 ' 7,30?
- » ", IDesmonte de cielo raso (incluye acarreo) ) N mZ | 8820

i Pt R
%S % coNCRE'l;

o) g\

A51 ) ' Placa contraplso en concreto de 210 kg/cm? (3 000 psn) e= 10 cm m2 1 8,17
‘ Concreto sobre placa piso
A82 Muro en bloque arcﬂla No 4. o r - m2 12,52
; 'fjtﬁA‘S] Columnas y/o vigas de- conﬂnazmento ancho muro, mcluye acero | 7. mI ' e 1300 1 . h/
o e ‘refuerzo . . B ‘ : . o o , !
! A’8.9 7 . Panete mortero 13 para mtenores ) o+ Foam2 N 164,03 .
A8.10"Y,"'.,_“ Pafieté mortero lmpermeablllza‘dﬁoil;s’ . 7‘ - . m2 L 1;3'3;83,
. ~A813 Médiacaﬁa o zbcalo en m"ortero:h=Q,05 m/ ‘ T ,’ ml . _ 65,90
N . A820 | Dlntel en concreto : - i, ~ml 3,00 -

A Guardacamlllas PVC 15 cms con estructura soporte alummlo

. A822 ‘
. 1 ncluye accesorios

~lns'caiacxones hldro samtarlas promedlo (solo agua fna, sin

) | aparatos, incluye rano de obra) S . : !
A92  , |Tuberia PVCP'1! . ' v oml ] 3800
" A9.5 ; | Accesorios promed'io_PVCPtl"l ) o N . un . 95,00 ‘ ¥
"A9.14 °  [salidasanitaria 4" - in | 2,00 W)
A 9.15  |Salidasanitaria sifén 2" o ) & Cun | 400
- A9.18 Tuberfa PVCS.4" | | R ©oeml | 40,00
‘ A9.21 | Accesorios promedio PVCS 4" 1 un . 6000
] 59.24 ’ »*l ' Caja de 1nspecc1on 80 x 80.cm o ' i b oown- ) 0300
' A9.27 i Slstema septlco mtegrado 1600Its , _ . : b un 1 1,00 .
. D A930 Tanque blastico de almacenamjento de agua 1000 lts . 7 un : 1 1,00 s )
. : ‘
) , ' -
4 ¢
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' ! 't Salida Sanitaria modoro 4" .
Sahda Sanitaria lavamanos 2" ’ '

_CUBIERTAS y APROVECHAMIENTO AGUAs,LLUVIAsi R

‘Cumbrera en ldmina galvanizada cal. 18, incluye anticorrosivo y
1 pintura | , .

Canal pléstica con accesorios

; BaJantg plastica con accesorios

" |'Equipo de bombeo g
“Flanche- remate cublerta en lamina acabado antlcorroswo y color iy
‘aeleglr, o N .',,‘~‘
‘Cublerta'te:rrﬁdacusfica metalica C om2 . 101f00

e T T INSTALACIONES ELECTRICAS, ST T T TR
v . Acometlda aérea monofasnca hasta gkw (AE 220) , i un "1‘,00" .
' | Alimentacién circuito 8 AW@ tuberia EMT 1 1/2"y g:;'ablg ‘ ' .l . 2,00
l-Alimentacin circuito 10 AWG tuberfa EMT 3/4" y cable i ml 16,00 | <
Ahmentacnon circuito 12 AWG tuberfa EI\/IT 1/2" y cable N ml 75,00 :
O Bala 35W-didmetro 23cm ‘ » T un " 4,00
-  Lurninatia LED 60X60 | 1 un. | 500
Lumlnarla emergenualtlpo Mickey Mouse * ] un 1 2,00 ;
. Puesta d tieffa cajas o medidpres ) ' S ; dn } 1,00
-] Salida luminaria techo EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable y: i .
\ un 12,00 |
R consumlbles » .
A11.76 P Sallda interruptor promedio EMT -Incluye aparato tuberla cable i: w ¢ | 400
i, yconsumlbles , 3 N ,
| A11.28  Salida'toma blfasma EMT--Ihcluye aparato, tubena cabley un 400 <4 ! ,
~ ) consumibles - L T ‘
A11.30 1 Salida toma doble EMT—lncluye aparato tubena, cable v, un 1200
= E consumlbles ! . < B
‘ A11.32 Salidatoma GFCI EMT - -Incluye aparato, tuberfa, cable y . un 2,00
- A ..\consumibles ) _ . L o
A11.42 ‘VTablero 12 circtitos trifasico - o} un 100
. 4o A,-’:ll.4,7' . 4Suministro.e lnstalac10n -Sistema de puesta a tierra ‘ un ,1,700
‘ A1148 ° : Salida Interruptor cfloble -Incluye aparato, tuberfa, cabley  und 160 g
~ ) - consumlbles ) . R o \ o
Al1149 ° Rotulado de circuitos ; . ' und 3,00
" A1155 . |Refiroy Desmonte de.red cléctrica 1 und 100 ¢
A11.56 Suminlstroﬁe Instalacion Lampara Exterlor Blanco Ovalado Rejllla {¢ und = 1,00

-
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" A 15,13

Baranda en tubo redondo galvanlzado

A 116:1:“ ; Ceramlca pISOS Imea Jnstltucnonal color a eleglr . ” 2
1/ A162 ’ A fCeram{pa pared linea institucjonal color a elegir o m2
. A16S8 | Barra ,a'bétjbfe“pa‘ra bafios pa,r;a"baﬁq,?di'sca'pacitado,s;; S un
y .16.‘:.[0‘ “ SZ::pZi?f;gz :mpot‘rable“ﬁbcx“n:pa.ra;b‘aﬁ'os para bafio l:n | Ll, O 0
VKA‘*IG.leW _ REJl“a metallca antr cucarachas o un -
¢A=,16',2:2 Ahstado de plso en mortero B o 2

. “.Sumlmstro e mstalcxon de meson en adero 1nox1dable

Pintura: coraza o s:mllar para fachada ‘

PlntUra

vmllo tlpo 2 ultra lavable .

Bl : :
' Summlstro e lnstalamon sanitario llnea blanca corona Acuaplus o

. - A181 . ' un ,

% similar_, 4 )
- A 182 ) \ Summlstro e mstalacxon lavamanos corona Acuaplus o;snmllar un 2,00
A 18.5 : Grn‘ena lavamanos sencilla’ monocontrol v ’ un ~ 2,00

. Ventuladorde techo

B Equupo aire acondicionada’- basnco ) . . un ' 4,00

;. ) A25.3 élfc;rgglz’;r?nizgfacrltorlo sencdle con cajonera estr'uctura metfhca " ) = ,4;00 ,

, - A25.4 SUmm)stro de Silla ergonomlca guratona en. tela ‘. un 41,00” N
~ A 255 : Summlstro de Sllla Tandem para sala de espera 3 Puesto ‘ un 2Jo0
T } 25:2 ':Sumimstro de Sllla ‘apo mterlocutor entela w*’) " un 4?00

QSummlstro de. archlvador

A261

i Aseo general

a

’,

@ @nsiataetsanivan-
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o 1~"T A153 Marco puerta J4mina.0.7-1.00 | m . un. 7,00 | -
- Al54 1 Ruerta en ldmina cold rolled'cal:16 o m2 3,96 |
- Al156 . ‘Ventana fija vidrio 4 mm o o . ! ' - m2 13,31 |
A1517 ‘Puerta en alumlmo‘ i ‘ ) /
—

.
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La informacién detalldda sera puesta con los demas documentos vinculantes al ‘proceso de seleccion o,
que se desarrollara pata la ejecucion del presente objeto. . i .
4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Est‘ad9 Hospital San Rafael, requiere contratar las referidas
obras de construccion y adecliaciones, para lo cual el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones: ' -

‘ J
4.1 Obligaciones especificas:

¥ =
5 -

EL CQNTRATISTI:A se obliga para con.el Hospital a cumplir con~lo estipulado en el o’bj;eto y ademas a:
14

1) Responder. de manera eficiente y Jportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramiento de la
.infraestructura flsica en salud de la sedé puesto de salud del Hatico de los Indios del Municipio De San
" Juan Del Cesar Departamento De La Guajira. - ’ . '
2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados en las obras‘de mantenimiento.
- 3) La E.S.E hara supervision y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable'y juridico sobre

- el cumplimiento del contrato, con el fin.de proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcién. N

O *  4) Reportar oportunamente a la E.SE. .fos accidentes y enfermedades iaborales que presente el -
g ‘personal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentes'y ehfermedades laborales
de la entidad contratante. . ’

5) Si el contratista durante la ejecucion del.contrato debe realizar trabajos en alturas, debera presentar

» al interventor del Contrato la Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se
realice a 1,50 metros ¢ més sobfe un nivel inferior. -

- \ 8) Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrata el Hospital. S
' ! . . . . N
o 7) Contar con las ‘heframientas que sean necesarias para el desarrollo de ‘las actividades de
‘ mantenimiento. s i '

- 1 - » "

8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuesta.

4.2 Obligaciones Generales: ¢l c;ont'ra,tista debera:

\
4

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion
respectivo y-la propuesta. . o
. . Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumnplit con los requisitos-de orden t?cnico ;

, O . exigidos. - C

N

: 3. rProgramar las actividades que deba desarroliar para el cumplimiento del objeto del contrato.
X 4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollé del contrato sé& le.jmpartan por ‘parte de la
il ‘entidad. . P . ot ,
] . 5. Obrarcon lealtad y buend fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6. Mantener la reserva profesional-sobre la informacién que se le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

- 7. Cumplir con los aportes al Sistema General de .Seguridad Social en Sajud y .demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante .la ejetucidn y liquidacion del
contrato. i \ -

8." Las dgmés que porley o copirato le corresponden. '

,

é

1 7
1
t

1 r
+
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Nraszias0t0 - GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

5."REQUISITOS DE VERIFICACI()N QUE DEBE ,CUMPLik EL CONTRATISTA. ) !
Documentos de contenido juridico, financiero y técnico y de experiencia objeto -de "verificacién, para
v suscribir un Contrato de Obras ’,

i - 13

; 5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. o
} 5.1:1 CAPACIDAD JURIDICA o .

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran participar como \
Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y*cuando cumplan

los requisitos exigidos en €l Pliego de Condiciones:
t

A. Indlwdualmente como: a) persona natural nacional o extranjera que tengan
capacidad para obligarse por sl mismas, b), personas juridicas nacmnales o
“ extranjeras. -
’ ) B. Conjuntamem;e como Proponentes Plurales en cualqunera de las formas de
) asociacion; es decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura conférmados por las personas naturales o juridicas en’las condiciones e
*previsfas anteriormente. . '

I3

' . . Los Propoﬁentes deben: : 1 Q )

Tener. capacidad juridica para la presentacuon de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato d

No estar incursos’ en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad; cenflicto de interés 0 prohlblmon para contratar previstas en_
la Constitucién y en la ley

D. No estar reportados en el lltimo boletfn de responsables fiscales vigentes
publicado por-la Contraloria. General de la Republica. Esta disposicion aplica
= "M Jpara el Proponente e.integrantes d€ un Proponente Plural con domicilio en N
‘Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjefas; sin domlcmo o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el, pasado y que no tienen sanciones’ vigentes en ;
, ' Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

7 . "
) 3 i

owp

" La Entidad consultara Ios aﬁtecedentes judiciales en linea en los registros de las
, bases de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde. con el articulo 60 de la
' Ley 610 de 2000; los antecedentes disciplinarios conforme con el artfculo 1- de\)la Ley

1238 de 2008 y el Regisfro-Nacional de’ Medldas Correctivas dél Ministerio de Défensa 7
’ Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley U
1801 de 2016 — Cédlgo Nacnonal de Seguridad y Convnvenma Ciudadana~ .

A3

A su vez, la entidad verificara en el Certlﬁcado del RUP del proponente o de sus
integrantes, si este(os) tienen-o no sancnones inscritas. .

Las personas juridicas extranjeras, deben acreditar su existencia y representacién legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pajs de 'su
~ domicilio, no anterior a tres (3) meses, desde la fecha de presentacién de la Oferta, en \ '

t
b}
i 3

t

3 \ X
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el cual conste: que el representante legal no fiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica, o ‘aporfando la auforizacién o -«
documento correspondiente del érgano social directo que |o faculta.

L4

En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proporientes deberén
! acreditar el cumplimiento de los requisitos que 'se exponen a continuacion. adjuntando
a su oferta los siguientes documentds, en e} orden aquil establecido: *

a) Carta de presentacién de oferta: ‘El proponénte debera: diligenciar el anexo del
pliego de condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta”, que para el
efecto dlsponga la E.S.E. Dicha: carta debe" estar-fifmada por el proponente o por el
representante legal del proponente, o por el representante del proponente plural, o por ’
la persona que tiene facultades para contratar en su nombre y obligarla. N

Quieri firme la carta de presentacxén de la oferfa deberé ser Ingenlero civil o,
arquitécto, lo que acreditard aportando copia de su cédula de ciudadania; de su
tarjeta o matricula profesional, seglin sea el caso y certificado de vigencia la misma

; expedida por la autoridad competente. .
. Enh todo caso, de acuerdo ‘con en ‘el articulo-20 de la Ley 842 de 2003, si el , ‘
Proponente — persona natural-o el representante legal' -persona ]uridlca- oe
. O representante de la estructura plural, no posee titilo d& ingeniero civil o arquitecto, la

oferta tendr& que ser avalada por un profesional de cualquiera-de estas dos areas,

para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de tiudadania, de su tarjeta o matrlcula

profesional, seglin sea el caso y certificado. de vigencia la misma expedida por la
A autoridad competente.

Y

Si la propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal condicion, ‘
) mediarite el aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y 1
debera estar debidamente facultado para obrar en nombre y representamon del
préponente y para comprometerlo en.la presentacion: de la propuesta. En este caso la
. oferta deberd estar avalada como ya se explico. ..
] La omisién de ‘la carta de presentacién de la oferta o el hecho de Mo estar suscrita
generara el rechazo de la oferta : .
La omisién’ de la carta de presentacién de la oferta o el hecho dé no. estar suscrita
‘generard el rechazo de‘la oferta, .
_ . La sola presentacuﬁn de esta carta significarg que el proponente conoce y acepta la
G asignacién de riesgos. previsibles efectuada " por la entidad, y que’ declara-baja la
: ¢ « gravedad de juramento que no esta incurso en causal alguna de inhabilidad,
- incompatibilidad, conflicto de interés o prohijbicién alglina para contratar con la E.S.E, a
que se refieren la Constitucion Politica, los Articulos 8, 9 y 10.de la Ley 80 de 1993, el
- articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y Iey 710 de 2001 y demas normas ¢
toncordantes 'y complementarias. Cuando la inhabilidad o mcompatlbllldad sobrevenga
! en un proponente, se entenderd que renuncia a la participacion en este proceso de
‘ selecc’ién de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno de los
miembfos de un Consorcio o Unién Temporal, este cederé su participacién a un
- tercero, previa autorizacion de la ESE. .

= A}
ke

~

1

-«
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b)

La ESE podra verificar la informacién contenida en la carta de presentacién de la

oferta, al igual que el, resto de informacion y documentacion que haga parte de Ia

misma. + W

v

Documento”de identificacién: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del
proponente que sea’ persona natural, del representante legal del proponente si este es
una persona juridica; y si'es proponente. -plural, deber& aportar la de las personas
naturales y la de los represehtantes legales de las personas juridicas que lo"integren,
conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009. Los representantes legales
extranjeros, deberan "presentar la copia de su pasaporte, y si se encuentran

residenciados en Colombija, presentaran la copia de‘la Cédula de extranjerfa, a menos

que usen un apoderado para la presentacion de la oferta, caso en &l cual, estos
deberan aportar ademas del poder o maridato respectivo, su documento de
identificacion, dependiendo si son 6 no, nacionales y/o residentes ‘en Colombia.

Certificado_de Existencia y Representacion Legal: El proponente singular y los

integrantes del proponente plural, siempre que el primero” o los. segundos sean
personas juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,

deberan aportar su certificado de existencia y representacion "legal emitido por la

Céamara de Comercio de su jurisdiccion o por autoridad competente.

S

Dicho certificado debe ser expedido dentro ‘de’los Treinta (30).Dias calendario prevnos

a'la fecha de tierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para: establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representamon legal la onglna]mente fijada en el Phego de-Condiciones.

El objeto de-la persona juridica debera permitir ejecutar las actlwdades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion :

7

La duracién del proponente o} de todos sus integrantes debe ser, como minimo;igual
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de
ciefre del proceso. -

L

Si el representante Tegal de la sociedad tiene restricciones ‘para contraer obligaciones
en nombre de esta, para preséntar oferta por el valor del presupuesto oficial del
proceso y celebrar el contrato en caso de resultar adjudicatario, debera acredifar su.

capacidad a través de una .autorizacién suficiente otorgada por el érgano ‘social

competente respectivo para el efecto. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente
o el no aporte de dicho documento_una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta LN

3

En este certificado de constar el nombramjento del revisor fiscal en caso de-que el
proponente deba contar con uno. ' .

4
La matricula mercantil de la persona juridica debera encontrarse como minimo
renovada para la vigencia 2025.

X A Y X

-Debe. adjuntarse una certificacién del revnsor fiscal en caso de que la persona juridica sea

sociedad anéniima colombiana, en la que Const si es abierta o cerrada

~
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Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado
de ésta y el de la casa principal.
> Sila persona juridica es extranjera y-tienen sucursal en Colombig, como quiera dque la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, ‘se tendra en
. cuenta la fecha de constitucion de esta ultima, Cuando el representante legal de la
Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acréditar autorlzaCIén
‘suficiente del érgano social respectivo para confraer obligaciones eri nombre de la
" sociedad. La ausgncia definitiva de" autorizacién suficiente o el no aporte 'de dicho
documiento una vez solicitado por la Entidad, determlnaré la falta de capacidad juridica
. \ . para presentar la-oférta.

T

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
hacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de ComerClo.

> 8Si la Persona juridica es extranjera y no tiene Sucursal -0 _domicilio en Colombia,

! debera aportar documentos que acrediten su existencia y representacion Iegal
. presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones,.en el que
: debe constar, comé minimo, los sxgmentes -aspectos:

O y

.
' Il

Nombre o ra‘zén social completa. .

Nombre de! representante legal o de la persona facultada para
comprometer a |a persona juridica.

fii Que el objeto de la sociedad permita ejecutar 'las actividades
descritas en el objeto del Proceso de Contratacion. ,

s iv Facultades del representante legal o de la persona.designada para
‘ ‘ . comprometer a la persona juridica, en la dque se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de esta o aportando Ia
. autorizacién o documento correspondlente del o6rgano social
% competenté para cada caso.
v Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o cfeacion.
.« Vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la
' , \ . persorieria jurfdica.
- vii Acreditar que 'su duracién no sera lnfenor a la del plazo del .
‘ contrato y un afio mas. ;
X . viiie Fotocopia del documento de identificacion del representante legal
]
- ) .
O Si no existiera-ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la in'formaci’én

de existencia y representacién legal, el Proponente o lntegrante extranjero del
-Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de ina persona ‘con
capacidad juridica.para vincular y representar a la sociedad en la que conste-que: iy No
existe autoridad u organismd que certlflque lo 'solicitado en este numeral; ii) La
s informacion requerida en el presente literal, v iii) La c‘apacndad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion, asl como de las
.demas personas que puedan representar y vmcular a la sociedad, si las hay.

> Si la persona juridica es -una_entidad estatal:

1

debera presentar los siguientes

v A -
»
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documentos para acreditar su existencia: ) ’ .

N \ Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede, ser- ley; decreto, ofdenanza, .

. acuerdo o certificado de existencia y repreésentacion legal (este tltimo no, mayor a

treinta (30) dfias calendario anteriores a [a fecha de cierre del proceso de. seleccion) o
. -documento equxvalente que permxta conocer la naturaleza juridica, funciones, organos
,  de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anteridr, relacionado ¢on las - 5
personas ]urfdlcas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
< legal, deberan aportar un documento equwalente que acredite su existencia, junto con
N los documehtos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o

. sociedad a contratar, en el'cual se.verificara: ™

< ¥

. «  Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite 5u existencia que no
< sea mayor, a treinta (30) dias cdlendario anteriores a la fecha -de cierré del
- Proceso de Contratacion.
*  Que el.objeto incluya las actividades principales objeto del proceso. g g
+  La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (‘I)'
afio mas. -
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera
el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”. Q
'\ Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
- dé la misma,-debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente para
contrqer obhgamones en nombre de la socnedad o‘de la Enfidad. -
v Laausencia definitiva de autorizaciéon suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez sohmtado por la Entidad, determiriaré la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
¢ El nqmbramlento‘del revisor flsc_al'en caso de que esté obligado a tenerlo.
«d) Documento dé ‘conformacion de proponente plural: El proponente podra ser un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente
debe diligenciar el formato de conformacién del consorcio o .de la unién temporal o
presentar el propio de la promeésa de sociedad futura, en ‘el cual debe constar el
’ porcentaje de la participacion de cada uno de sus mlembros (La sumatoria de este
porcentaje no podra ser diferente al 100%), las réglas basicas que regulan las *
relaciones entre éllos, su responsabilidad, la representacién del Proponente y un
suplente, y su duracion que, no podréa ser inferior a [a del plazo del Contrato y un afio ~
adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha
- del cierre del Proceso de Contratacién. Si se frata de una Unién temporal, debera
sefalarse ademas los términos y extensién de la patticipacion en la propuesta y en su
gjecucion. En caso de que no se sefiale $i se actla a titulo de consorcio o unién O
temporal, <0 $i no es clara la conformacion de los proponentes, la entidad solicitara
aclaracion, si esta no es. proporcionada la Entidad lnterpretaré que los integrantes
2 actiian como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan
los porcentajes, secasumiré que cada integrante tiene el mismo poreentaje.
En la etapa preContractual no-sera posible modificar los porcentajes de participacion de
' los integrantes del Proponente Plural después de la fecha‘del cierre del Proceso de -
&Contrataciién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantés ser&

A ' ‘
1
4 v

.
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ineficaz y, por tanto, carecera de &fecto.
- ’
La incapacidad legal dé alguno de los mlembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de
uno o ambos migmbros €s inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dard
iugara quela propuesta sea inhabilitada. . -
Ay

1

Los representantes y los suplentes tendrén facultades suﬂcnentes para la .
" representamon sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se-
' ‘réquieran-para presentar la oferta, suscribir y gjecutar el contrato;-asi como la facultad
para firmar el acta de terminacién y llqu1da0|on y de ellos se debera adjuntar copia de «
su documento de 1dent1f' icacion

Los Proponentes podran lncorporar mformacnén aducnonal que no confradiga lo .

dispuesto en los Documentos. del Proceso de Contratacion.

En el evento de ser el atfjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL debera !

obterier el NIT respectivo ante la DIAN, asf como llevar & cabo el cumplimiento dé los

demas requisitos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requSlIO de .

<duracion de las personas juridicas cuya constitucion se promete, de las uniones

temporales o de los consorcios, a que se refieren los parrafos anteriores, debe -
- entenderse por "plazod del contrato" el lapso transcurrido entre el perfeccionamiento de|

contrato y la fecho del acta de liquidaéion de este.

i > ~

Se limita el nimero dé integrantes de Consorcios y Unioneszempora‘Ie‘s a tres (3).

En la etapa confractual no podran modificarse. los porcentajes de pammpamén sin' el
consentlmlento previo.de la Entidad. g

e) -Certificado de inscripcion en el RUP: .Los Proponentes obllgados a estar inscritos en

el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcién,

calificacion y clasmcacubn en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fécha de

expedicion no mayor 4, treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del

Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,'se

tendra como referencia para establecer el plazo de wgenma del certificado la

orlglnalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

El certificado debe estar vigenté y en firme a la fecha‘de cierre del proceso. En.caso

de Proponente plural cada uno de los miembros deben pre_se‘ntarlp. x

Las persorias naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0.sucursal en Colombia, no éstan

obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo .cual la E.S.E. verificara directamente el

+ cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los pliegos de
-condiciones modelos de certificados con los cuales estos proponentes deberan acredltar los
requisitos ‘habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las personas Juridlcas

« exiranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos' por la

legislacion del pals de origen,, los ‘cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

Certificacién de paz y salvo con el sistema de Seguridad 'SOCIal '

Obligaciones Parafiscales:

Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de -

]
A3

r -
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. CTTTTTT juramento, de estar a paz y salvo por. concepto de pago de aportes de stis empleados
al sistema de segundad social (salud, rlesgos laborales, pensiones) y obligaciones
parafiscales (cajas de.compensacion: famjliar, al Instituto Colombiano de Bienestar P .

« Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar), durante los
> . seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser suscrita
. porelrevisor fiscal, cuando este exista‘de acuerdo con los requerimientos de ley, ¢ por
: el representante legal segtin sea el caso.

-

4
P *

- Si'la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de

. inscripcion y de antecedentes' disciplinarios, expedido por la Junta Central de ¢

) - Contadores.

5
X 3
I \

. En él evento,en que la sociedad no-tenga mas de seis (6) meses de constituida, r
debera acreditar los pagos a.partir de la fecha de‘su constitucion.
- { . . p
La Entidad no exigir4 las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por'el revisor
- fiscal, en los casos requendos por la ley, o por el representante legal ‘que’ asi lo
acredite, & menos que la declaracion: de paz y salvo de pago de los aportes sea
: tachada de faltar a Ja realidad por parte de otro proponente, veedor ciudadano o por
’ consilta de uno de los miembros del comxté evaluador de las ofertas. . ! / O .

{
-

[

-

Cuando la persona juridica esta exone‘rada en los términos previstos en el articulo 65
. de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y !
- aportes legales. . .

+

\ ~ *
4 : Esta mlsma prevnsxén aplica para.las personas juridicas extranjeras con domicilio o
. Sucursal én Colombia, las cuales deben .acreditar este requisito respecto del personal -
. vinculado en Colomb|a ,
L .-
, Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo;por concepto de pago-de :

~ aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligacienes parafiscales,
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del | proceso y tal declaramén .
deberd ser suscrlto por él o ella, segiin sea él caso. Si no tiene empleados debera
manifestario asf y acreditar la afiliacidn a los sistemas de seguridad social en salud y i
pensiones, aportando los certlflcados de afiliacion respectivos o con el certificado de

- pago de la correspondlente plamlla pero no seré obligatoria la presentaCIén de este

,

ultimo. . . ) ,
) - 4 Y e A v
’ * Los certificados de afiliacién deben présentarsé con fecha:de expedicidn no mayor a treinta T
- . N L ’ . “ 3 . Y
v (30) dias calendario anteriores al ciérre del Proceso de Contratacién. En caso: de A /
modificarse la fecha dé cierre del Proceso de Contratacién, se tendré como referencia -~

‘para establecer’el plazo. de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente
contemplada en el-Pliego de Condiciones.

~
A A -

La persona natural gue retina los requisitos para acceder a la pension de vejez o se.
pensnone pot. invalidez o anticipadamente, presentara el certn" cado que lo acredite y,
ademas, Ja dfiliacion al sistema de salud. N

s
-

i 2
! . !

[
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranj_eras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia. ‘ . -

s

, Sies proponente_plural, Cada uno de los integrantes ‘del Proponente Plural debe ,
, . acreditar por separado, los requisitos de que tratan los _numerales anteriores, de
conformidad con su naturaleza de persona natural o juridica: oo

~ ’

> 'SEGURIDAD SOCIAL PARA A SUSCRIPCION DEL CONTRATO. K '

5

El \‘adj‘udig:atario debe presentar; para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
k dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.
N X
En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6).meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a
b cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
‘'social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada: certificacion, bajo la
- gravedad de juramento.

’

/

. , '
O > ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD. SOCIAL DURANTE
’ LAEJECUCION DEL CONTRATO
\

El Contratista debe acreditar, para que se le redlice cada pago del.Contrato, que sé -
encuentra al dia en’los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios ,del Sena, ICBF y.cajas de compensacion famjliar,
te - cuando corresponda. ! -

g) Registro tnico Tributario: El proponente deberd aportar copia de su RUT. En caso de :
A prop.onent'gs plurales, cada uno de losintegrantes debera aportar su RUT. !

h) Certificado de antééedentes Fiscales: El Contratante hara la cohsulta electrénicaen la .
pagina web de la Contraloria General de La Republica, para verificar si el proponente
. o el propongnte' y su representante legal, no se encuentran repqrtados como
responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la
. Resolucién Orgénica No. 05149 de la Contraloria Genéral de la Repiblica. \

i) Certificado de antecedéntes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electr't.‘anica_
— en la pagina web de la Procuradurfa General de La Nacién, para verificar que para
O . verificar si el proponente o el proponente y su representante legal, ‘no registran
sanciones ni inhabilidades vigentes. .

j) Certificado de. antecedentes Judiciales: El Contratante hara la consulta elecirdnica. e

la pagina web de la Policfa Nacional para verificar que el proponente tratandose de

; persona natural, o el proponente y su representante legal o el representante del
proponente sj este es pluraly. de sus integrantes o del representante legal-cada uno .
de sus integrantes, no tiene(n) asuntos pendientes con las autoridades judiciales. '

K) Certificado de medidas correctivas: El contratante' hara. la consulta electrénica en la  *

>

L <

\ N
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pégma web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas —RNMC- de la Policia P
Nacional, para verificar que el proponente, o el representante legal del proponente, no
yo se encuentren vinculados en dicho sistema como. infractor del Cadigo Nacional de
Policia y ‘Convivencia.
11
) Compromiso__Anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcién contenido en los Anéxos del pliego de condiciones, en el cual »
manifiestan su/apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
. ¢ COITUpCion.

~

r t .
m) Certlflcédo Redam: El proponente persona natural o representante legal de la

3 ‘ persona juridica deberé presentar este cértificado vigente a la fecha de presentacion
" de la propuesta. ;

i I3 1 ¥

~ 9 :‘ : ’} 7
5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA: . -
Se evaluara de .acuerdo al Decreto No. 1082 de ‘2015. N ) . .
-l j
. ' Acreditar con la manifestacién expresa que, realice en la carta de presentacion (anexo No, 1) que no es
- deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo
de pago.-La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal se encuentran sefialados en el ultimo boletin de respensablés fiscales de la Contralor(a Q
. General de la Republica. | ' ;
El' proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las, notas respectivas a 31 de
diciembre de 2024 o &l Registro. Unico de Proponentes (RUP), debldamente actualizado. >

% Ny

Para los fines yarticibativos. del presente proceso, se ha destinado como indicadores de capacidad
financiera los siguientes:

INDICEDE | INDICE DE Razon de RENTABTABILIDAD RENTABILIbAD ’

LiquibEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
v | . ‘ DE INTERESES | . o !
Mayor o igual a | Menor o \ig,ual a Méyor o} jé,ual a ~I\'/Iayo,r‘o igual 2 0.01 | Maycr o igual a
70% 0.05 v | 12% o 0.01 .
‘ .| Indetermjnado ' ' . .
- El cumplimiento de este requisito. habilitaré financieramente a los proponentes participéntes, U -
siendo calificados como CUMPLE. ’

5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA‘ +

Con el propésnto de que los proponentes realicen todas Ids evaluaciones y estimaciones que sean’

* necesarias para presentar .Su propuesta, sopre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que
tengan en cuenta el célculo de los aspectos econdémicos del proyecto, incluyendo todos los costos
directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos - /

%

7 v
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que emanan del mlsmo de acuerdo con su estimacion y. distribucion, la entidad establecera en el
cronograma. del .proceso la fechay hora para.realizar la visita al sitio de Ia obra. -«

No es necesario que quien asista sea.el representante legal dé la persona juridica o la persona natural
que presentara la oferta, por lo que se podra encomeridar la asistencia ‘a cualquier persona que sea

_ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la mgemerfa que se

relacione con el objeto contractual, per medio de una autorizacién simple suscrita por alguno de
aquellos; sin necesidad de autenticaciones o presentaciones personales-ante notarig. El requisito de la

tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Quien no asista a la visita del sitio de la obra no-podra presentar propuesta en-el presente proceso de
seleccion. 5

/

- -

1

5.1.4 EXPERIENCIA:DE LOS IN'!'ERES-ADOS: - )

EXPERIENCIA GENERAL.: ~

4 .
El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Un (1) contrato publico o
privado, cuyo objeto y/o alcance consista en la construccion de obras civiles iguales o -similares al
presente proeeso, o que su objeto esté relaciénado con obras de interés-social a la poblacién vulnerable
o a la construccion de edificios, estos requisitos debido a la similitud 'en su grado deé complejidad, Io
anterior con el fin de que evidencie la experticia en la complejidad del presente. proceso, y-que el valor

sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de fa presente convocatona expresado en Salario

Minimos Legales Mensuales Vigentes 2025. 4

Pl

R CODIGOS UNSPSC - CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS

"Lost p'roponentes particihén’tes, deberan acreditar que cuentan con todos y cada uno de los _siguientes

codigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente ‘proceso
hasta su tercer grado, conforme al contrato de experiencia aportado. i
-~ ‘ -

~

CODIGO UNSPSC ‘ ' PRODUCTO A !
‘ ' > SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y '
- REVESTIMIENTO.Y PAVIMENTACION DE \
72 1411 00 .___INFRAESTRUCTURA -
. - " SERVICIOS DE INSTALACIONY
.72 1527 00 ! * REPARACION DE CONCRETO

! ' ’ SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.E
. INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION

. 72153300 - , DE SERVICIOS ’
72 15 15.00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
SERVICIOS DE TECHADO Y
\ PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS
72 1526 00 . DE METAL

7 >

» Esta experiencia se ac‘.reditaré asi:

"o Fotocopla de contratos, los cuales deben estar debldamente ejecutados; por lo cual deberari«
anexar las actas de liquidacién de los'mismos.

rd

Fl
L, 3
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. Certiﬁcéciohes, o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren

facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y numero.
del contrato, objeto del contrato, fiempo de ejecucién, Valor del conirato, porcentaje de

participacion en caso de actuar dentfo de un cgnsprcio o unién temporal.
? r \ -

« 5.1.5 RECURSO HUMANO (-OBLIGAT'ORIO,):;

~ ’

7

- -~

i)

Para el presente proceso de -convocatoria publica, se hace indi‘sf;ensablé que los proponentes
participantes acrediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que haran parte iritegral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por. escrito y aportado conjuntamente

CUMPLE, los siguientes son: _

?

-

con. la propuesta en aras ‘de dar cumplimients.a la ley 1581 de 2'012 y sér HABILITADOS como

PROFESION PERFIL SOPORTES ANOS DE
. ) R 7 . EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O_| Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Experiencia -minima de
ARQUITECTO ingenierfa”  civil o | grado profesional y su | Cinco (5) afios de |
‘ aréuitectura, con | respectiva acta de | experiencia - general,
| DIRECTOR DE‘OBRA formacion en postgrado | grado. con enfoque en la
. ’ ‘de ' Gerencia . he ‘ formulacian, « '
- interven‘toirfa de obras | Copia del diploma de | coordinacién, ejecucion
civiles y/o postgradoen | grado de  estudids y supervision de
. * | proyectos - de | complementarios \proyectos : de |
’ : desarrollo. (Postgrado) y - su | infraestructura tanto en
A . . . » . 1respecitiva acta , de | el sector publico como
B 1 grado. en el privado y/o como
N . : . i superyisor_,. inferventor |
Copia de la tarjeta | o director de obra.
- profesional.
' . . | Las certificaciories |
. . ! . | presentadas . pueden
. ser fraslapadas.
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional -en | Copia ‘del diploma de | Experiencia minima de.
ARQUIT ECTO Ingenieria  Civil o | grado profesional y: su | Cuatro- (04) afios de
# Arquitectura. ' respectiva -acta. de | experiencia _ general,
‘RESIDENTE DE ‘ grado. con enfoque en
OBRA . ! B residencia de obra he
Copia. de la tarjeta | interventoria tanto en el
' profesional. sector plblico como en
) el privado.
A
| Las ceriificaciones |
T ‘ . | presentadas  pueden |
. - ser traslapadas. ,

v

1

’
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_ Adicionalmente, debido a la esencia. y .complejidad de la presente contratacion al tratarse de un

contrato de obra civil, es necesario que la propuesta preséhtada por persona natural, juridica,

extranjero, unién temporal-o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada

/ por un Ingeniero Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo 'del principio de'buena fe, facuite

. la presentacion de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedido. por

el profesional solicitado diferente a los perfiles requeridos con fines de ‘ejecucion del vinculo y cuya
experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.

5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA:

-

En la propuesta econémica se debe incluir el valor de la oferta debidamente diseriminado, e incluido el IVA.

- -

NOTA: El cumplifnie'nto de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. | ‘
b

S

\
Los requisitos habilitantes seran evaluados: -

Tabla Requisitos habilitantes ; .
T Requisitos Habilitantgs | 7. L VentEagien. L AT
‘ O , .~| Capacidad Juridica - ) " Cumple/No Cumple . -
Experiencia B . Cumple / No Cumple .
Capacidad Financiera , ' " Cumple / No Cumple ' Lot
i Regurso Humano o _ Cumple/No Cumple

I

6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS: ' ’ "L
Se establece en la ’pres'ente* invitacion, que- los factéres de seleccién -que permitiran identificar la oferta mas
favorable seran: El precio, la calidad del servicio, 1a viriculacion laboral de trabajadores con discapacidad, el
apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento, de mujeres, de
manera que en la evaluacion de,las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacién de Jos mencionados
factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacion'se exponen: "

s

Tabla Puntaje por criterios de evaluacién A _

. bl Criterio de calificacion . Puitaje
' .  Oferta Econdmica ~*. | 500 puntos. -
, _Factor dé calidad ‘ o ‘ » 300 puntos
O “Vinculacién.de trabajadores. con,discapacidad - 50 puntos !

- | Apoyo a 13 industria Nacional ‘ [ | 100 puntos | .-

) | Emprendimiento y empresas de mujer - 50

'Puntaje Maximo a obtener X ‘ | 1000

3

£
¥

La evaluacién de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacién de los mismos se hara como sigue:

i - .

» " r L4

LR

’
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A OFERTA ECONOMICA
EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables teniendo
‘en cuenta comodlternativa de ponderamén el menor valor, asf: : \

, i

*

w

. La Entidad otorgara el maximo puntaje a ia oferta economica habil para calificacion econémica

de menor valor. K ~
. s Viin,= Minimo (V1; V2. . ; ... Vm) ‘
Donde: v ; ) ‘
s ViEselvalor totalcorregido de cada una de las propuestas “ ) .
_ - m:Eselntmero total de propuestas econdmicas validas recnbldasfp"of la Entidad
Estatal. . )

s Vum: Eselvalor total corregido dela propuesta valida mas baja:
v .

La Entidad procedera a ponderar las prop'u‘estas-de acuerdo con la siguiente formula: )

- - M N

Puntaje = 445.5% % Vmin

Vi
Dondé: N ! e
e Vmu: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja . ¥
¢ Vi Eselvalortotal corregido de cada una delas propuestas “" . : Q

N I *r N

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE -RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO. PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA.

L]
t T

B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos)
A % . Y
Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacién.del presente estudio:*
\ o - \ N

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA ,

En la actualidad las diferentes emprésas constructoras, productoras y prestadoras de 'servicios estan

tomando conciencia de la lmportancxa que tiene el aseguramiento de la calidad en sus procesos para™

garantizar una obra, producto o servicio competitivo y que satisfaga y .exceda las necesidades de sus, .
clientes. Dicho aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento.continuo, el cual hace que las

empresas se comprometari a retroalimentar sus procesos y darles dia a dla valor agregado.—

N
El Sistéma de gestién de la calidad, es el conjunto de normas ‘interrelacionadas de una empresa u O
organizacion o figura asociativa,por los cuales se administra de'forma ordenada la calidad de la misma,
en la busqueda de la satlsfacmén dé sus clientes

!

- L

La implan"tacién de la Gestion de la Calidad Total-depende de un pleno compromiso e involucramiento
dela alta gerencia de la organiZacién lo, cual se traduce principalmente en:

- Darle siempre al consumidor, en este caso la E:S.E; lo que desea, haciendo todo bjer desde la
primera vez'y al menor costo posijble.

~

At ) /
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N - Establecimiento de una vision y Una mision clara de la organlzaCIén i ) T

- Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas.
' - Desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo seglin los retos de la empresa.
- Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboramén camaraderia,
para facilitar la absorcién del mensaje de la calidad total. .’
- Involucramiento de todo el personal.
- Creacion y fomento del trabajo en equipo.
- , Capacitacion, -entrenamiento y mejoramiento continuo, profesmnal y pérsonal, de. todo el recurso
humano. ..
- Evaluacion del desempefio de operaciones y establecimiento de. reconoéimientos y premlos por
éxitos obtenidos.
- Establecimiento de lineas de informacion y comunicacién a todo nivel. . : : ‘
Con base a lo anterior y dada. la importancia de definir,y determinar un esquema general para el
desarrollo de los trabajos, en un marco finimo de con&deracxones que garanticen el desarrollo.de las
. acttwdades de las obras bajo pnnCIplos de .calidad y responsabilidad tanto con el entorno dorde se
desarrollan los trabajos, asf como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con
. elementos basicos de control que le permitan a Ia entidad hacer seguimiénto a los métodos. y. procesos .
constructivos propuestos por-el proponente para la ejecucién -equilibrada desde los puntos de vista
‘ +  econdmico, tecnlco y social del proyecto. -
O ~ En consecuenma fos futuros constructores, deben presentar un esquema general' del Sistema de
- Gestion, de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9007, pdra cada uno de los componentes. Se
exige un Sistema de Gestion de la calidad del proyecto, bajo las condiciones particulares. de' Ia
-Seleccion y ‘teniéndo en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos de condiciones.

¢

El sistema de gestion de calidad de la obra para cumplir y garantizar todos los .argumentos anteriores,

N

. debe-tener los siguientes componentes a'los cuales se e asignara el siguiente puntaje:
. . . ITEM DESCRIPCION B » | PUNTAJE
PLAN DE CALIDAD especifico para el proyecto-bajo el enfoque de
- ' ;o la NTC- 1SO-9001 Versién 2015. De acuerdo con estas
' condiciones se han de definido los. siguientes numerales del
1 contenido sugeride por la norma que seran evaluados:
v Introduccion > ‘
v Objetivo -0
) , v Alcance .
v Definiciones .
“| ¥ Descripcion del Proyecto ‘
O 1 ¥ Requisitos - 100
\ , v'  Sistema de Calidad (Referenciar si se cuenta con un manual | ~ -
‘ de calidad) .
oo v Estdndares, Normas Y Cadigos
v Requisitos Contractuales y requisitos Internos
. v Estructura Y Responsabilidades (Anexar Matriz de
‘ résponsabilidades) :
, N v’ Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades (La
. ‘ ' X organizacién debera presentar resuitados de la identificacion
‘ - de riesgos y oportunidades para lo- cual podra anexar | g
* - matrices, tablas, cuadros, presentaciories o herramientas que’ |

' -~ v

rd
. ; 5
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considere necesaria para responder al requisito exigido)
leerazgo y compromiso

s

AN

mantienen las comunicaciones enifre las diferehtes partes
interesadas (internas o externas) para dar cumphmlento al |
objeto contratado. .
Planificacion de los cambios .
Politica de calidad .

Objetivos De Calidad ‘
Indicadores (Anexar Tabla de indicadores °definidos
especificamente para el proyecto)

Descripcién De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro

N

ANANANRN

\

que permita conocer los procesos que interactuan en Ia”

prestacion de los servicios objeto del contrato)

Informacién Documentada

Control Del Proyecto- 1

‘Recursos .

Colaboradores (Talento Humano) <
Planificacién-del Proyecto

Requisitgs para los productos ¥ servicios T
Diseiio y desarrolle de los productos y servicios
Produccion'y provision del servicio. ™ ‘
Confrol de las salidas no conformes - . \
Evaluacién del desemperfio ‘(Indicar métodos de seguimiento, .|
medicion, andlisis y evaluacion para los resultados objeto del
contrato) .

Y Auditorias ‘

AN N N N N Y

’v" 'No Conformidades y Acciones Correctivas

NOTA: El oferente debera anexar todos. los procedlm|entos V-

formatos a los que haga referencia en él desarrolio del plan de
calidad, de ho hacerlo se le asignara una pintuacién de cero (0.0) _

puntds en el presente item.

1
Comumcacxones Y Consultas (Definir claramente cémo ‘se |

Identificacion 'de. los procesos que aseguran la. direccion,
planlflcamén ejecucion y control eficaz de la obra asf como la

- secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas
que permita demostrar el concepto de gestlén de calidad de Ia

Obra.

20

Los procesos deben tener claramente identificados los reqUISItos ‘
‘| que deben cumplir de cada norma internacional.” )

20

Para cada uno de Jos procesos, el proponente deberd, descnblr
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:
v El Objefo y alcance

Los recursos, documentos y registros

y medicion.
Entradas, adtividades, salidas de tal manefa que se
demuestre la correcta interaccion-entre procesos.

v ,
v Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento |
v

10

Organizacién de 1os trabajos: Para Ja obtencién del puntaje, el

“proponente debera incluir en la organizacién de los trabajos lo

siguiente! -

v Frentes de Trabajo Minimo requerldos El proponente debe

10

.
-

2

@ @nscafasisanjuan |, %7 Hospital San Ratael de San Juan delCesar |

ESE Hospital San Rafael Nivel [I  San Juan delCesar, La Guajea, P Cate 4 Sur Cameris 4 y5 ‘@:7740@3.2740010

o

. [}
a

A7




. - . éédigc;: JC-,F;23
ESTUDIOS PREVIOS o |Versien:2o 0
‘ . Vigencia: 02/12/2021
NIT:8821150105 . | N 1D ' CTA T DS
COD: 4985000256 GESTION»VJURIDICAY.CONT.RATACIQN‘ L Pag'"az%‘fff_ g
especificar el personal que integrara cada frente. . .

\ v' Lineas de Mando y c'oordin_ac/i‘én: Deberd especificar- los
- procedimientos de supervision, control y“coordinacién del

personal. ! T
- v Niveles de Decisién: Se deberi precisar Jos niveles de decision |-
para cada tipo de decision (programada no programada,
- tactica u operativa).
. v ‘Numero de préfesionales y demas recurso humano ofrecido .
en la propuesta y requerido para la‘ejecucion de los trabajos. |
v Funcxones y responsabilidades del personal minimo requerido p
y demds recurso humano ofrecido en la propuesta. -
, Deberan anexar los siguientes procedimientos: ) ' )

-

v Procedimientos requeridos para la Planificacién y Control t
Operacional .

\/ Procedimiento.de informacion- documentada

v Procedimiento para la planificacion de obras,
Procedimiento para la ejecucién de obras. ' K
Procedimiento para la gestién de personal.
Procedimiento de identificacion, valoracion 'y control de | 40 .
aspectos e-impactos ambientales ) '
Procedimiento de identificacion de requisitos legales.

AN

O

« Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables,
descripcién, v con los respectlvos formatos a, utilizar los cuales | >
deben ser anexados de manera fisica a cada procedlmlento de no
hacerlo se le asignard una puntuacién de cero (0.0) puntos en el | -
presente [tem.
El snstema de gestion de la calidad debe ser flrmado o} avalado por un profesmnal certlflcado
| corno auditor interno de Sisterna de Gestion de la Calidad segln la norma ISO 9001/2015, para
. lo cual debe anexar copla de sus documentos (cedula tarjeta profesional, certificacién vigente |-
dé la matricula: profesnonal actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello apllque)
* | diploma de pregrado y diploma ‘de auditor interno segin la norma ISO 9001/2015), si el
profesional no. aporta todos los documentos aqui requeridos, se le asignara una puntuacion de
cero (0 0) puntos a'todos los requisitos del Sistema de gestlén de la calidad. ) ;
. : R TOTAL _ I 200
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD -E-N EL TRABAJO
Dada a la alta factibilidad:de accidentes que existe en las obras de construccion, y en pro de garantizar
O ' la’ seguridad y la salud en ‘el trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquel que por allf
transcurre y- tomando como. base lo establecido por la Resolucién 0312 de 2019, en Ja cual se
establecen los esiéndares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares son de obllgatorlo cumpllmlento
para cualguier empresa, y se |mplementaran segun el numero de empleados 'y ‘el nivel de riesgo dexla
‘organizacion.

"Los estdndares minimos son él conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales .se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de capacidad techolégica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de

rd
- \

~
v
~
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capamdad técnico admmlstratlva lndlspensables para el funC|onam|ento gjercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales"
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) el cual consiste en el desarrollo 1
: + de un proceso IGgico y por etapas; basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
orgamzacxon la planificacion, la aplicacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de .
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos .qué puedan afectar la
seguridad y la salud en el frabajo, debe ser lidérado e implementado por el -empleador o el contratistd,
con la participacién de los trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho. sistéma, Ia
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo el mejoramiento del comportamiento de -
< los trabajadores, las condiciones y €l medio ambiente laboral, y el 'control'eficaz.de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo. .
Para el efecto, ‘el empleador o. contratlsta debe abordar la prevencion de los .accidéntes y las
enfermedades laboralés y también la- proteccion y premocion de la salud de Ios trabajadores ylo
subcontratistas, a través de la implementacion, mantenlmlento y mejora continua de un ‘sistema de
gestion cuyos principios estén basados en, el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

En resumen, esta son las herramientas que la- E.S.E busca exigir a los futuros contratistas de obra, con
la intencion de garantizar una mayér eficacia en la ejecucion de las obras’en los plazos estabIeCIdos -
Los contratistas deberan presentar-un alto grado de organizacion en los-que se vea reflejado, sistemas
) de calidad que garanticen que los productos.a brindar cumplan con todos- los requisitos exigidos por la “
g entldad de igual manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajaderes y personal Q
: circundante de la obra. La exigencia de estas herramientas facilitara Ia supervision de los contratos por
parte de los interventores; evitando que se cometan érrores y se le pueda brindar una ‘mayor eficacia al
‘servicio de salud. de los habltantes del municipio con la ejecucion de cada-una de las-obras que se
cohtrate. N
En ese sentido, los futuros contratistas del MunlClplO deberan presentar el SG- SST de la obra, debe
- contener cormo minimo los requISItos establecidos enla resolucién 0312 dé 2019, a los. cuales se les \
asignard el siguiente puntaje

4

' ITEM ‘ B ~ REQUISITO : PUNTAJE
Documento del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en donde estén definidos claramerite los
' objetivos de la politica de SST, las obligaciones -de los
trabajadores, la ARL y el empleador. * )
Documento que contenga la desngnacnon del responsable del
Sistema de ‘Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectlva aSIgnaCIén de responsabilidades ¥ anexar el certlflcado
! A _del tftulo de formacién de profesional, especialista 0 maestria ‘en 10 - " ’ '
' " Seguridad y-Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad ‘ O
N y'salud en el trabajo y constancia de la existencia del cértificado de
: ' aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad
Y Salud en el Trabajo. ]
| Formato de seguimiento a ObjetIVOS e indicadores (estructura
2 proceso, resultado), Formato de ficha técnica de indicadores, ;
Formato de registro estadistico ATEL y auséntismo .20 :
-| Politica de Segurldad y Salud en el trabajo ; .- ) A
Plan de trabajo anual del.SG-SST _ - T
Formato de asngnacmn de presupuesto y recursos, As JgnacuSn de

20

N ‘ 4

.

v
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Tresponsabxlldades en el SG-SST '
Plan de prevencién. preparacién y respuesta ante emergencias’ .
' Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno
> | de trabajo ] s

| Programa de estilo de vida saludable . ' g
Programa de manejo de residuos ' .
' ) , | Deberén anexar los siguientes procedimientos: ‘ ’ ,

R -

v" Procedimiento. de autoevaluacion al SG-SST, con el formato | . \

de Autoevaluacién SG-SST \ .7
. ‘ v Procedimiento para rendicion de cuentas en SST v i
v Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion y
‘ i valoracién de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros y
« : riésgos s

N "1, ¥ 'Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal
v" Procedimiento de' Gestion de contratistas y subcontratistas
\ v' Procedimiento deinduccion y reinduccion,, anexar programa . ‘ .
de capacitacion ; anual. ’
' v, Procedimiento gestion de mantenlmlento T y
v v Procedimiento de gestién del cambio - .
X ! v Procedimiento compras y contratacion-de servicios. ) | -
O ‘. v" Procedimiento para la conformacion del COPASST vy . | .
' convivengia laboral P
. 10 v’ Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, i 50
< Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud )
v Procedimientd de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de '
EPP, Formato de registro de entrega de EPP B !
v Procedimiento de, Investigacion incidentes y accidentes de '
trabajo, Formato de Investigacion incidentes y accidentes de i
. trabajo ¢ . N
“ v Procedimiento de auditorias internas.
‘ ) v Procedimiento de mejora continua ’
‘ ‘ . ¥ Prdcedimiento de inspecciones gerenciales- R .
~ v _Procedimiento de motivacion, comunicacién, participacion 'y <,
consulta,
v" Procedimiento para orden y aseo

¥" _ Procedimiento. de trabajo seguro para el manejo de catgas 5 .
v,  Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, | '

, | descripcién, y con los respectivos formatos a utlllzar fos cuales”
deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no
O hacerlo se le asignarad una puntuacnon de cero (0.0) puntos en el

- ‘ presente item. .

El SG-SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST para
lo cual debe anexar - copia de sus documentos (cedula, tarjeta profésional, certificacion VIgente .
~ de la matricula' profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuarido ello aplique}, . \
diploma de pregrado, diploma de espemallsta ‘(euando ello aplique), licencia vigente en SST, |
curso de capacitacién v1rtual de 50 horas) si el profesional no. aporta todos I6s documentos aquf \
requeridos, se le asrgnara una puntuacnén de cero (0.0) puntos a todos, los reqU|S|tos del SG-
1 SST .

TOTAL - ' ~ . B | 100

1
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e VINCULACION DE TRABAJADORES CON _DISCAPACIDAD: e )
El proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con. discapacidad en su planta de personal
de acuerdo a los siguientes requisitos, obténdra 50 puntos:

13
~ 1

a) El. representante legal dé la persona juridica o el revisor flscal seglin corresponda, certificara el *
ntimero fotal de trabajadores vinculadds a la planta de pérsonal del proponente o-sus lntegrantes ala”™
fecha de cierre del proceso de seleccion. -

- 1

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con, lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
.o fecha de dierre del proceso de seleccidn, s
4 2 ~ f
c¢) Conocido el” namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El
;  humero trabajadores con dlscapamdad entre ellos, se otorgara,el puntaje enunciado a quien curpla con
los nameros minimos de trabajadores con dlscapamdad que se-sefialan'a contmuacnén

4

r - -~

s con discapacidad

Enire 1y 30 . )
- Entfe31y 100 N ‘ P
Entre 101y 150 ',
v Entre 1517 y200- T
Mas de 200 ' \ B
: , — — —
d) Si La oferta es presentada por un COﬂSOl‘CIO\ unjén temporal o promesa de soctedad futura,, se
tendra en cuenta la planta de personal de| lntegrante del proponente plural que aporte como minimo
" el cuarenta por ciento (40%) de la- expenencna requerida para la respectiva contratacion.

D. APOYO A.LA .INDUSTRIA NACIONAL:.
En virtud de lo establecndo en la'Ley. 816 de 2003 enel Decrefo 2680 de‘ 2009, y el articulo 2.2.1.2.4.2.1
p ’ del Decreto 1082 dé 2015 y con el objeto.de que EL HOSPITAL, pueda determinar €l apoyo que los,
Proponéntes nacionales o extranjeros oforgaranala industria nacioral, €ste factor'se calificara asf:
a)Cuando el proponente ofrezea los serwcnos de un equipo de trabajo conformado en por lo menos un ",
40% con personal Golombiano, lo manifestara asl en documento inserto en la oferta y se hara
acreédor de 100 puntos: . +

| ‘ ' ®

b). Cuando el.proponente ofrezta los servicios de Un equipo de trabajo-conformado en por lo menos un
20% con personal colomblano lo manifestara asf en decumento inserto en fa oferta y se hara
acreedor de 50 puntos. . N

4 —

)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta. el documento’ que certifique el apoyo a la,

industria nacional o lo aporte sin flrma o todo su personal sea éxtranjefo, su puntaje sera cero (0)
puntos N .o

. Nota: ) .

ESE Hespital San Rafael Nivel Il San JuandelCesar, La Gua)ra. QCaﬂe 4 Sur Carmreras 4 y5 K. 7.740883,7740010
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. Le{ nacnonalldad de los serwcms Ofl'eCIdOS se probara.con el orlgen de-los: mlembros del equipo de trabajo

lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con el documento que
certifique su residencia en Colombia. .

El documento contentivo del ofrécimiento de Apoyo a la Industria NaCIonal debera ser anexado. por el
oferente-dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre
para la ehtrega.de propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas..

. 4 »

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:

[N

1

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
proponente se hara acreedor de 100 puntos en caso de que ‘acredite ser emprendimiento*o empresa

-de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si-cumple con alguna de las:

siguientes condiciones: : !

1). Cuando mas, del cincuenta por ciento (50%) de Ias acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres. y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedlda por ol representante
p »legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o.el cortador,

donde ‘conste la disfribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido. su p,artucnpac@n.

2). Guando por-o menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ja persona
Jjuridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la .empresa
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso.de Seleccidn en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

)
[

Se entendera camo. empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas m13|onales de la empresa y la toma de decisionés a nivel estratégico. En este

'sentido, seran cargos de nlvel directivo los que dentro de la organizacion de.la émpresa se encuentran

ubicados en un nivel' de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento, de funciones oriehtadas a representar al, empleador.

1

A
-

Esta cnrcunstanma se-acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y ‘el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con Jos requerimientos de ley, o el contador, donde se senale' de
manera detallada todas las ‘personas que conforman’ los cargos de nivel dlrectlvo del proponente el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

i -

La certificacion debera relacionar el 'nombre completo y' el ntimero de documento de identidad de cada .

una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de [os respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funcjones, asi como el certificado de aportes a seguridad socnal del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. N y

2 £

7

]
! ¥
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3) Cuando la persona natural sea Una mujer y haya ejercido actividades comerciales-a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia 'se acreditara ‘mediante la copia de la cédula de.
ciudadania, la cédula ,de“t?xtranjeria o el pasaporte, aslf como la copia del registro mercantil.

3

)

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta-por cienito (50%) de los asociados
. ) sean mujeres y la participacion haya correéspondido.a estas: durante al menos el Ultimo afio aritérior
a la fecha de cierre del .Proceso de Seleccion. Esta circunstancia 'se acreditard& mediante
*certificacion expedlda por el representante legal )
. ) " Las certificacibnes de trata el presenté requisito deben expedirse bajo la. gravedad de juramento con una
- . fecha de maximo treinta (30) dias calendarlos anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

En caso-de que el propanente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por [o menos uno

“de los integrantes.acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los. criterios dispuestos
en los numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) én
el .consorcio ¢ la unién temporal o la promesa de sociedad fufura.

7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS. P :
El valor de los costos de materiales y cantidades de obras requeridos por la institucion, se determinaron Q
‘por un lado, de acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precios determinado por la Secretaria de

Obras Publicas y Vias Departanmiental de:la vigencia 2025, la consulta de precios realizada -en el
mercado y los precios que quedaron establecidos eh el presupuesto del proyecto que presentd la ESE
ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social y, que fue viabilizado con la asignacién de recursos
realizada mediante Resolucién N° 1403 del 7 de julic de 2025. Asimismo, se le reconocefan al
contratista los gastos por Administracién, Impuestos y Utilidad. 4 -

-4 ' ACTIVIDAD

1

¥ ACTIVIDADES PRELIMINARES 4= v+ i

ALl Cargue y retiro de material ’ r m3. 5174 345, 92 7,30
A,;IAQ : | Efar?g:;uon Muros espesor Maximo 1Zcm (incluye | l' ) m2 1 s5.912.74 - vos -
ALS .I;sar::);;c)lon placafs espesc:r maflTo 15 e (incluye \‘.A m2 | | $70.835,92 2,30
JAL7 ’,.* Desmonte aparatos$ sariit:g.r‘io‘s~ ) ) ’uny‘ $31.16478 | 2,00 -
’ > AL18  |Desmonte cubiertatejas 1 m2 |y $18007,96| 101,00 :
A29 7 "Dejsmc)ntelpuer_taVs y/oventanas ; n $‘38.243,60 10,00 1} Q
A1.12  |Descapote nanual L $22.103,98| 7,29
_AL16 |, ] Adecuar(Plcar) placa existente , s $48.702,741 7,30
‘. & A 1.19 . Desmonte de cielo raso (incluye acarreo) $2.944,11 .88,20 7 .
A2 R T EXCAVACIONES Y RELEENOS | 3 N
A2l 7 Excavacmn manual . e I m3 ' $30.434,33 ;25,7»9 N

“n.- ACERO DE REFUERZO |

L O

Eés .

s N Y
|5
+

* ESE Hospital San Ratsel Nivel | San Juan del Cesar, La Guajea. ?Czﬂe 4 Sur Cameras 4 y3 ‘@:7749383,??40010
@ @hsrafaelsan]uan Hospital San anfael de San Juan deiCesar - .7
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‘ TA36 | wala electro soldada 15x15x1/4" [ ma [ “siisssyi| o134 |
. TR AE UL GIMENTAGION | e o o e T
A.4.,1* N Solado de hmpleza coricretor SImpIe (2200 psi) Sl 087. 638, 87 7,29
MsmA 5715 i~ 5 " ESTRUCTURAS EN CONCRETO X FT e e e .
' A5.1 Placa contraplso en concreto de 210 kg/cm? (3 OOO m2 4 7$11§:276~,’64 8,17 oy
) w . psi) e= 10 & ‘ot . : [ INPURPINDR W —
. A514 Concreto sobre placd piso rom2 $94.651,92 | 84,05
. "L A8 ' "o ¢ " MAMPOSTERIAS Y PANETES e e e
) A82 Muro e en, blogue arcillaNo4 . ©m2. © $66.153,78| 12,52 |
R N A8 Columnas y/o'vigas de confinamiento ancho muro, L m ‘ 74785751 13,00 -
. - Wy incluye acero de refuerzo . . ) »
i’ A&9 ) “Pafiete mortefo 173 para interiores ) A mz" $54.057,111 164,03
I;A A810  |Pafiete mortero lmpermeablllzado 1:3 , Nom2 s _:$37.824_,30 133,83 |
AB8.13 + . tMediacafia o zécalo en mortero h=0.05 m . 1 ml i $15,535,38 6590 | .
. A820 Dmtqlen concreto “Iooml | $71637,26] 3,00
b Fag: ACIONES HIDROSANITARIAS AT v .
, A9.1° Instalaciones hidro sanitarias promedio, (solo agua )mz $52.000, OOV 8619 |
, N » - . Vfrda, sin aparatos mduye mano de obra) N | - . .
AS.2 ., Tuberfa.PVEP 1" ¢ ‘ - ml - $20.815,14 38,00
. A9.5 A'cc;e»sqr_lps prome“dlno,PVCPul" v . 'L un N $8.817,70 95,00 ,
4914 |Salidasanitaria 4" V an | $117.411,44| 2,00
~A915 Sallda safitaria snfon T ) - un L $89.107,87) 4,00
A9.18  |TuberaPvcs4' * ml§ $46.202,104 40,00
 Ag.21 ‘ Accesorios promedlo PVCS g sun ;$f82.800,0'5 60, OO
; A9.24  [Cajadel inspeccién 80 x80cm | 5 un | $674.377,22] 3,00
,A";9.'2‘7 Sistema septlco mtegrado 1600lts . An  $3‘.70§7._78}1,,>20. 1,00
A9.30 ' Tanque p]astlco de almacenamlento de aglia 1000 Its ©un » $988'.‘75¥8,49 ,1,00
A9.40  |Salida Sanitaria tlnodoro 4" . un " 5*116‘.‘0,691,'93 ~2,00 /
’ A9.41 ' - Sallda Samtarla lavamanos,z“ ) _un ] $§5.5’67,‘72 2 OO
- | A10.7 | '.;Z:IJJETCI:;?:SELa;::lzrgaalvamzada-cal 18, mcluye : ml $65.0‘11,8~5 10,00
‘ A109 | Canal pléstica con accesorios o P omi ) $82.512,254 19,70
: A 10,10  ;Bajante plastica con accesorlps - ml 1 $55.534,0.1 14, 00
_ A10.12-  |Equipodebombeo o un | $1.227.62911) 1,00
' A 10,14 F!a?che,ré'ma.‘ca cub‘lertg;erf'lqmj‘na acabado - | Mml, ' S 829710 ;‘W 20,20 ” ‘
. ) anticorrosivo y.colora elegir - , ) - . o ,

4

-
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A ';0.22 : Cublerta termoacustlca metahca m2 f $71.638:42 101,00 T
o AT T T ;w@maomss ELECTRICAS , ;;;f s 7 v L
. A112 Acometlda aérea monofasica hasta 8kW (AE 220) * “up ® , $628.971,58] 1,00 |
A11.10 - ﬁ\:glw:ntam‘on c:rcuuto 8 AWG tubéria EMT 1 1/2"y ml $205.444,41 2,00
o L) : - - ol ¢ '
AT11D /é\ahgr;:ntamon c:rcuLto 10 AWG tuberla EMT 3/4 m $99.612,53 |, 16,00°
, i 5 . s ] e '
41114 | ?;ltr)r;:ntiugn c1rcu1’io 12 AWG tuberla EMT 172"y ml $84.483,95 | 75,00
Al11.17 Bala 35W didmetro 23cm un - 587.130{65 4,00 R
A11.19 " |Lumindria LED 60X60 un /$337.949,88| 500
A11.21 5 Lummar[a emergencia tlpo M jckey'Mouse un, $92.710,09 i 2,00 ’
A11.23 | Puesta a tlerra cajas 0 medidores ‘ un $531.615,371 1,00
A11.24 Salida luminaria techo EMTIncluye,aparato, tuberla, un $237:995,41 ‘ 12,00
+ - cable y consumibles s _ )
¥ 1 L4 v
A11.26 1 Salida interruptor promedlo EMT - Incluye aparato ' un $207.897,07 4,00
. . tuberfa, cable'y consumibles s '
- A1128 Salida toma blfaS|ca EMT——InCIUye aparato tuberfa, dan -$307.061,82] 4,00
A cable y consuiibles B N ? : - O
A 1 1 30 Salida ‘toma doble EMT‘—;nc_Iuye aparato, tuberfa, cable: w $ 1,97‘7 47471 12,00
/ y.consumibles , » « % L
A 11 32 Salida toma. GFCI EMT -Incluye aparato tuberia, cable un® 5244 81,16 2,00
” y consumlbles ;
" A 11.4_2 Tablero 12 cnrcmtos trifasico un. S718 905, 31 1,00
Al11.47 Summlstro e lnstalacnon Slstema de puesta a txerra 3 un $3.'1,71.8-81,5& 1,00
¢ A 11.48 Sglrda l.nterrupt'CJlf dczble -Inicluye aparato, ttiberia, und $229.314,67 1,00
{ cable y consumibles® . ) » s
A11.39  }Rotulado de circuitos : 1 und $383.061,20| 3,00
A 11.55 Retiro y Desmonte de red eléctrica und ($2.265671,921 1,00 -,
. . Stministro e Instalacuon Lampara Extenor Blanco : . . ’ .
11.55 - 591,2 ,00
AdL5E ' Ovalado REJIHB 60w . 5?1 >91,20 » 10 o
' A13 EST 'CT URAS LlVIANAS Y»;CIELQ RASOS - - 3K v o w,,ij .
A13.5 ~ m2 | $84 919,05 | 88, 20,
Al5 CARP[NTERfA METALICA 7 PEASTICA < ~, WA YT o
] A153 Ma_rco, p_ugrta ldmina 0.7-1.00 m_- un 5,1:48.7521,-9‘4 7,00 Q
o A15.47  |Puerta'en ldmina cold rolled cal.16 m2 | $19273957| 3,96
, 'A15.6" . |Ventanafijavidfiodmm  , 2.+ |0~ $201.432,19] 11,31
A15.17 | Puertaenaluriinio "~ - m2 | $410.050,58| 9,81
'A15.18 *|Barandaen tiibo.redondo galvamzado T omlsT}- 0 $227.863,89| 8,90
£ d 3 ﬁ AN : ;EI_;\I‘SZHAPES YACC@SGBIQS;@@; A fl g ,y‘ < T ¥ 97,
A6 Cerdmica’pisos If(rle,a.,jnstitucional‘coloi‘ a elegir m2 B 585.28»9,90 " 77,78 %

%

L] @hsrafaelsanjuan

-
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- . ’ Cédigo; JC-F-23
% - ot e e ¥
~ ‘ ESTUDIOS PREVIOS : -~ ] Version: 2.0
, , Vigencia: 02/12/202}
NIT:892115010-5 | ™ 1 baging: }
NT8S2HE0105 . GESTION JURIDICA Y CONTRATACION  |pegnadtest:
S t A16.2 7 |Cerdmica pared linea institucional color a elegir “m2 |  $82.949,90| 25,68
Al6.8 _.Barra abatlb[e Ppara bafios para bafio discapacitados ' u‘n_: T ‘5576.009,35.“ 1,00
., -‘ A16.10 Barra sencilla empotrable 60cm para bafios para.k bafic- a‘,;]" $210.811,62 1,00
. , “ ,dlscapacltados .. e _ P \ ]
1+ . Al648 REJI”a metdlica-anti cucarachas . L Gn | 7$2040456| 1,00 .
A 16,22 Allstado de plso eh mortero , T om2 c ’521 217,59 77,78
. y ; Summlstro e mstalcton de mesgn en acero inoxidable | rri‘Z‘ ' $1 292 971 40 3,21
” EL T o e T PINTURAS I Y RS I
. | Pinturafcorazaio snmllar, para fachada . “m2- | $21 720; 58{ 100,68 47
i Plntura vmllo tipo., qu[tra Iavable $21 962 71 !
h t
k) P - = 1 B * 4
Sum[nlstro e mstalauon samtano llnea blanca eoronia un | . $305.145.63| 2,00
Acuaplus o simijlar . L4 5
A182 Suministroe msfalacmn lavamanos corona Acuaplus o :ufri‘ | 414964563 2:00 .
5 similar L , . _ . |
’ / i _ A185 _ | Griferfalavamanos sencilla monocontrol, b tun 1 $202.902,84) 2,00
O Al86 . anerla ducha monocontrol \ ' _ \;u,n T $239 082 79 1,00
. | S 1;}: ﬁ’?ﬁW( [ S T w " > - e “ia"“a AR TR »’c % A g e .
. AT R T MOBIARID ¢ TR S
. A251 Veritilador de techo N T w |- s383 557 48] - 5,00
' A252 . Equrpo alre acond|c1onado basico ' ) pooun $5.73,9..195,5,4' 4,00
A 253 Sumlmstro de Escrltono ‘seniciilo con ca jonera un | **$614.500,001 400 | -y,
. E o estructura metalica ytapa en madera ! doT
- ' A254 > Suml'rylstro de Silla ergondmica giratoria entela | un 3y ‘$2‘i16.900;0(5\' ZL,OQ
- AJ55 Summ,lstro’ de Silla Tandem para sala de esperd 3 1 $340.900,00] 2,00 T
Y. PUESTO . S |
. A256 | Suministrd'de Silla tipo interlocutor en.tela ; un 3 $162.900,00| 4,00
A 25‘7 +. 1Suministro de archlvador - ~ ‘ . *un ] Sl 300.779, OO 2,00
i 1 Aseogeneral b 'm2 | 511 908,46| 73,01
. B11 : Administracién, lmprevnstos y Utilidades . T mes $176.764.625,011  30%
O | . B1I v |Administracién, Imprevistos y Utilidades- | mes >+ [$176764.625,01] 30% |
\ ry - N : . - -
Y ' 4 ):
8. IMPUTACION PRESUPUESTAL»; ; BN .
\ a
_La disponibilidad presupuestal hace parte del prlnmplo de legahdad del gasto publico, por lo tanto, todos l6s
contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan- ‘contar con certificados de
dISponlbllldad que garanticen la existencia de la apropiacién suficiente para atender el gasto. *
1 v

En consecuencia, la E.S.E Hospita) San Rafael'Nivel |l tiene previsto elipresupuesto estimable para‘el pago
# &

L

N 1 ’
.
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del presente contrato. Por lo tanto, la obllgaCIén pecuniaria que se adquiere, con la ejecucion del objeto
contractual, se encuentra subordinada a la aproplacuﬁn presupuestal que con tal fm 'se ordéne con cargo al

presupuesto de 'la preserite vigencia fiscal; apropiacion que afecta preliminarmente el presupuesto mientras '

se expide el correspondiente registro presupuestal como requisito de ejecucion del mismo. Por tanto, se
estima el valor del contrato en un monio -de maximo de:

¥
1

OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
N ' _ “VALOR _CUATRO MIL TRECE PE,SQS ($229.794.013), INCLUIDO IVA.
) | < »
DURACION Tres (3) meses y una (1) semana, a partir de la firma del acta de inicio
s —===
CODIGOS ALT 00-2025-CDP2-321, en el rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 ' Edificios |
PRESUPUESTALES | relacionados con la salud .
_9. FORMA DE PAGO L

Se pagara al contratista el valor del contrato, asi:.

Y

1. La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por

porcentaje de avance de obra, de acuerdo con jas cantidades ejecutadas y aprobadas por la .
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual debera,entregar la siguiente

documentacién:

4 ~

- Y

O

a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso-y magnético, en donde se indiquen las *
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas.

b) Certificacion de umplimiento por parte del interventor del contrato

4

c) Cuenta de cobro ylo la factura respectiva.
d) Constancia,de los aportes al sistema dé seguridad social mtegral

-

~

2. El 5% restante del valor del contrato se pagard contra lquIdaCIén del contrato una vez entregue la
- siguiente documentacion:

H

X

a) Acta de recibo final de Obras, en medip impreso y magnético, en donde se indiguen las obras
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor 'del contrato, jncluyendo

evidencias fotograficas. {

\

b) Acta de.liquidacion del-contrato.

c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social mtegral
d) Cuenta de cobro y/o la factura® respectlva ’

g) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de:la entidad por parte del lnterventor del O

contrato.

3

A3 &

10. MARCO LEGAL: ‘ .

» A

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publico de %Y
carécter obligatorio, que se presta bajo la direccidn, coordinacién y control del Estado, én sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

A

1

=
o

@ ghsrataeisanjuan %9 Hospital San Rataed de San Juan deiCasar
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Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido ‘por la Ley 100 de 1993, cred las

denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales,

universitarios; especializados y locales, encargados de prestar servicios de-salud a la poblacion.

1

De conformidad, con lo. previsto. en los articulos 194 y 195 de la Ley. 100 de 1.993, el régimen juridico

aplicable al contrato que’ se celebre con. ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, en
. concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL

NIVEL Il, adoptado per la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo

N°22 de 2024), resolucion 1440 de 2024, proferida’por-el Minjsterio de Salud y Proteccion Social y por,

la Ley 80 de 1.993, solo en.cuanto a las clausulas exorbitantes.

Atendlendo el objeto de la ‘confratacion y lo sefidlado en el Manual de Contratacion de la ESE, estar
8 contratacion debe:llevarse a cabo por el procedimiento de Invitacion Pablica de Menor cuantia, segun la
- cuantia del contrato a celebrar segun lo reglado en la Resolucién N° 1215 de 2024, Manual de

Contratacion. ) .

11, Mo‘DALlpfAD DEL -P'Ro,cEso DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

s

La ESE adelantara. el proceso de seleccién de lnvntacnon Publica Menor Cuantia, en primer lugar, por
ericontrarse ubicado el valor estlmado del servicio a contfatar, .en la escala de superior a 75 SMLMV e
O inferior o igual a 1000 SMLMV, y.en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacién de infraestructura,,

cuya fuente de financiacién son recursos del Presupuesto General de la Nacién, asignados mediante
resolucion N° 00001403 del 07 de julio del 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal
como lo- establece el Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, maodificado por el
Acuerdo N° 22 de 2024). Lo ariterior, en aras de escoger el ‘proponente mas idéneo-para ejecutar las: obras
que se pretenden contratar.

Pof tanto, la ESE débera invitar en forma expresa y ptblica a presentar ofertas, para adjudicar, la ejecucuﬁn )
del presente contrato . .

Para determlnar cuél es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la calldad y el
precio, dichos factores se callflcarén tenlendo en cuenta -ciertos crlterlos de evaluacion del comité de
evaluaCIén de propuestas. !

- * -
%

L~ i LY

. 12, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO. :
! Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguierites clases de riesgo:

O . General: es un Riesgo de todos los Procesos de'Contratacién adelantados por la Entidad Estatal, por lo
cual esta presente en toda su actividad contractual. .

~  Especifico: &s un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de analisis.

12.'1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE 'MITI‘GARLOS.

1
et

De acuerdo con |os lineamientos del manual-de rlesgos expedido por Colombia Compra EflClente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecuCIon del presente contrato los SIgwentes riesgos:

s kY

s 3 s .
% . ! t

-

!

|ESE Hespital San Rafae] Nivel 1l San Juan del Cesar, La Guajea. QCaBe 4 Sur Cameras 4 y5 @ 7740883.7740010
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12.1.1 CUADRO DE RIESGOS, - P -
e T
S Y
%%{’ ; ) !
. gjecutar o
. . i . ejecutar en
. ) El | menor -
' . cuantia los
X ; confratista -
- = . | Que no se recursos
1 | General. Ext?rn g:ntnataCI tirme el g:eg‘rase a asignados al | 2 5 7
. ! contrato .. >9arse.a | contrato y la
. < r | ’ rmar el consecuente | ;
' ] contrato. | ofectacion
< | ' ] . de las
. ) . " 4 ¢ |funciones de
; ‘ A -la entidad 1. . ~
- - N X ‘ Que rio 1 - ‘ ! - C_)
| ¢t | presente la > N
' N , Que no garar)tfta o) o
‘ ' que éstano |,,. - . .
o |preserts | cum s (N o o
2 | General Extern g:ntratam oquesu Zi??g:gneens tiempo la 1 2 3 -
17 presentaci ol c?’ontratdo ejecucion ',
; 6n sea g que lé " 71 del contrato : i : N
_tanl:{ia. | éntrega de . ,
' h - . ' la misma ‘
z ‘ _ sea tardia. . .
I El N N '
, .contratista . )
' : no presenta : N
7 y .
: . Io_s pagos.a Entorpece el .
v . , .. |{&seguridad seguimiento \ .
' T A . socialde [ o |
3 Especif .EXt?m Ejecucion Olperacmn 1acuerdo a lo-g..fc cion de 1 1 2
co e 'a y -|estipulado |, z—is . ' \O
. en el . — g
. cofitrato y actividades. - B
s _ (. enla ' )
normativida | | :
- . ‘ ) d ! . .
. ~
L4

?

.
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La solicitud
5 , por parte ..
: ) del Entorpece el | C
. Extern| . .. | Operacion |contratista | cumplimient ‘ ,
General 0 Ejecucion al de terminar | o del objeto |- 2 8 . !
- , el confrato | contractual ' !
por mutuo - . .
) acuerdo )
) : Accidentalid | Entorpece el ' .
Especifi | Extern | . .. |'Operacion |ad en el | cumplimient -
19 co o .ﬂEJecucu‘:n al. desarrollo | o del objeto 2 2 4
R del contrato contractual
12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL R]ESGO. '
' gAje;t;;tazﬁ

Impactmdespués‘del tratamlento

5 ‘ eql:lll!rbl:l
Prioridad " “oles a'ser Probablhd o
jmplementados ad ’3?:2";;“
‘ - contratOv '
2 Ll “,{E‘l b n R,
1. Poner en '
conocimiento del-
futuro contratista
‘ , las condiciones del . .
D -'i (Aclarar contrato K
los requisitos, (especificaciones,
4 ;e;que\rlmlento Entidad Zj!zzaziﬂ;ﬁgar de N
1 especificacio ;:eontratan producfos, etc.). 1 -0 6 Alto No-
nesy ' 2. Exigir | '
productos del manifestacion de ! )
‘contrato) « | conocimiento y - K
. aceptacion de las
condiciones por
. parte del futuro . s
contratista.
1..Poner en . . -
. | conocimiento del - T C ]
D- (Aclarar futuro contratista . *
los requSItOS las condiciones del .
. requerimiento Entidad ° contrato (cobertura, - '
sy plazo y vigencia de y
2 especificacio ::eontratan fa garantia:). 1 1 2 Bajo No
nesy ‘ 1.2. Exigir N
| productos del manifestacién de N
conocimiento y

contrato)

aceptacmn de las

. condlmones por

t

)

B @rsrafselsanjvan

3

ESE Hespital San Rafael Nivel 1l San Juan delCesar, La Guaja gCaBe'KSutCarr&:s!yf) t3‘:Ir740883,7IM(JI'J!D *
Hospital San Rafse! de San Juan delCesar




. ‘Codigo: J'C:F-23

- ” ESTUDIOS PREVIOS ) ’ Versién: 20,
| N £ \ Vigencia: 021212021
b m%',?m;gg;g:s . ] GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ’ Pagina 36de 39 «
parte del-fufuro x '
, , confratista. ’
» , . . 4 i ; >
t ¥ ' s .
E 3

-~ |Notificacion oficial

, ’ | al contratista sobre - T
' | el inclimplimiento : |
‘ v Entidad | en elpago de: g :
L 3 Drc;clzle(;?sl l)sar ‘contratan | seguridad social 1 1 2 Bajo no
Pr ‘ te ~|acorde a lo . . .
] establecidoenel . . A
) contrato y en la ) ‘ . ’
) 1 - | normatividad - : , _ ,
., | |C-(Aceptar ‘Notificaciénala , ‘ .
el riesgo Entidad [ oficina Juridica para
4 | cuando no contratan | adélantar el Acta .2 5 . 6, Alto no
‘ puede ser te de terminacién por ’ ; ‘
evitado) L mutuo acuerdo | ] \
’ . " | -~ 7 |Notificacién al ' ' : - O
: | . . ordenador del ‘ ' - - . -
B- Transferir |Entidad |gasto-Oficina , S . ! .
"5 | el riesgo a contratan | Jurldica para 1 1 2 " Bajo no
, i [ARL te Suspender el - N . -

contrato si a ello
hubiere lugar ) '

5 Momtoreo ) N o
‘ y rev1si6n’ L .
T i ~ = 2] i Periodicidad -

R e . N
L) . aff, &7 s -

R s S -»Jg,ComOnse reallza el momtoreo? o % ¢Cuando?
Serwdor(es) Publlco( ) que . | Mediante Ia revision de la lista de chequeo‘-
1 [‘proyecta(n) y/o suscribe n) el del'proceso y comiunicacion telefénica con | Cada dos dias.

. | estudio previo. | el fututo contratista 5 ,
Servidor(es) PUbIICO(S) que Mediante la revision de la lista de chequeo ) -
¢ - 2 | proyecta(n) y/o suscnbe(n) el. . |del proceso y-comunicacién telefénica con | Cada dos dias.
. * | estudio prewo ! el fututo contratista * , , -
: ) . " " |Conforme a la
3 ?oenr'\llclndsol; p:rl\ollll:grdemgnado A través de notificaciones oficiales . | periodicidad descrita en O
17 P L , , el-contrato
Servidor publico designado ; i L Cuando se presente la
4 Eomo SUpErVisor . Através'de no\t;ﬂcacxones oficiales ’ situacion
i’ Ordenador del gasto - Area ¥ et % N .| Cuando se presente la
5 competente' . ) AA través de notificaciones oficiales situacion
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13. GARANTIAS
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;01341 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista debera constituir a favor de.la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL II, una péllza que ampare el cumpllmlento del objeto contractual equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, la v1gencna sera por el tiempo de duracion del contrato y

* cuatro (4) meses mas. .

. 13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: - Equivalente al velnte por c1ento (20%)
del valor, del.contrafo, por el término deI mismo y tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

13.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al 20% del valor total final de la .
! obra, vigente por un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibo final de obras:

' 13 4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
: persanal que prestaran’los servicios, por él térmlno del contrato y seis (06) meses'mas, equivalente al
20% de valor del contrato.
N £ N
13.5 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la propuesta v
‘una gafantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
O indican en este numeral. - .

Y

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptlble de aclaraclén por el e
proponente hasta el término de traslado del ihforme de evaluacidn. Sin embargo a no entrega de la
garantia noes subsanable y se rechazara la oferta.

W

Las caracteristicas de .la garantia de seriedad de la oferta son las siguiéntes:

LI ¢ 4

\ Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el artfculo 2. \.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza,
Clase 1 (ii) patrimonio autonomo y (i) garantia Bancarla
Asegurado/ | ESE Hospital San Rafael Nivel Il, con NIT 892115010-5'y .t -
| beneficiario Ministerio.de Salud y Proteccién Social . -
’ . Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en: 16s eventos
Amparos . sefialados en elarticulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, ¢ = _ s
Vigencia 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
x - 3 - [y h 4 E :
‘ | Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién 7 A \

’

s
i
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\ |'e Para las personas jurfdlcas la garantia deberg tomarse con el némbre o 5
razén “social y tipo societario que flgura en el certificado de existencia y
3 | representacion legal expedido por la Camara‘de Comercio respectiva, y no
| solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la.

) sociedad podré dénominarse de esa manera.
~ I - * Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
- infegrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar -
- claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, |- !
.Quieries pard todos los efectos seranlos oforgantes de esta.

1

Tomador =~

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO. -
La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratacnén Vigente de la Entidad.

15. INTERVENTORlA. . - : CN ,

- 4 Eg

La Interventoria del contrato estara a cargo de un profeSIonal experto y con conociniientos técnicds en
obras dé mantenimiento de infraestructura fisica, contratado por &l hospltal para tales fines, quien
tendra las siguientes funciones: : o
{ t " . O
" 15.1 Firmar el acta de inicio del COnfratoﬁsiempre‘ y cuando se haya. cumplido con los requisitos de *
ejecucion. !
15.2 Certlf icar el cumplimienfo del contrato, comprobando eI acatamiento de las’ normas técnicas y .
'Iegales P -
15.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado exuglendo el cumplxmlento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demds condiciones contratadas.”
15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacién del servicio en-cada una de ellas.
~ . 15.5 Informar al Gerente, ,cuando se produzca el lncumphmlento parcial o total del contrato para que en !
# dlchas dependencia se fomen las medidas a las que fhaya lugar.
*15.8 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes-a debida ejecucion contractual. ¢
15.7 Presentar informes parmales de supervision -en forma mensual; los cuales eren reposar en el
expediente del contrato, i
15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento /d‘el contrato, en caso.de ser necesario réalizar
prérroga, adicion, modificacion o suspension; con su respectiva justificacion. .
15.9 Suscribir con el contratista |as actag de avance parcial de obras. ’ !
15,10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotogrf\fxcas

15.11 Suscribir el acta de. llqu\damén del contrato, luego de la finalizacién del mismo. ‘ . O
¥ . .

- A

* 16. CONCLUSIONES

- ¥

Y

* x

Con ld presentamén de este estudio, queda evidenciada la existericia de un requenmlento para
contratar la realizacion, de, obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO * DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE SALUD EL HATICO DE EOS
- INDIOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA de la ESE
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* Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan Dél Cesar- La Guajlra y asf garantiZar la prestacion de Ios )
servicios de salud de medlana complejldad resultando entonces imprescindible adelantar el.respectivo
proceso -de contratacxén tendiente a cumphr con los propésitos establecndos para la buena marcha y
efectivo cumpllmlento de los cometldos de la‘entidad. M
W N ' A . |
Este proceso contractual se enmarca dentro de la INVITACION RUBLICA 'ilustrada en €l acapite
normativo del presente estudio previo. Con la presente Invitacién; la institucion busca,_la ldoneldad y ‘
experiencia y se reallzara cuando se trate de fines especificos o no ¢hubiere personal de planta
suficiente para prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtencién prevnamente de varias -
ofertas. ‘ ;

N '
3
»

Con los presentes estudios prevnos queda evidenciada la existencia dé un requerimiento para satisfacer
N la-'necesidad planteada por lo que Tesulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de

contratacién, tendiente a cumplir con los propésitos establecxdos por la Gonstitucién y la Ley, para la

buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospltal San Rafael nivel II. - \

+

*

Proyecté: Shlrlys Manjarrez - Profesional de Apoyo
Revisé! Oficina Juridica .
W 4 Reviso ‘Asesor de Planeacidn !
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