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1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO. -
1.1:OBJETO: > ’
B Realizar.obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN
= SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD EL HATICO DE LOS INDIOS DEL MUNICIPIO, DE SAN JUAN -
DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumphmlento a lo establecido en la Resolucion’N°
1403 del 7 dée julio de 2025, proferlda por &l Ministerio dé Salud y de la Proteccxén Social. p
e 4.2CCARACTERISTICAS‘ DEL OBJETQ'CONTRACTUAL:’ . ) ,
N / ~ .

El objeto a contratar tiene come finalidad primordial {a realizacién de obras de mantenimiento y adecuacion .
para el mejoramiento-de la infraestructura fisica en salud de la sed¢ puesto.de salud El Hatico De Los Indios
Del Municipio De San Juan Del Cesar Departamento De-La Guadijira.

-

1.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

¢ + t

La descanIén por servicios, actividades a realizar y las obligaciones para él contratlsta son:; A

*

, Alz . Cargue Y retnro de materlal "m3 7,'%@
3 A4 ; Demollmon muros espesor maximo 12 cm (lncluye acarreo)» ) m2 2;85"'#.-4‘
Al5 | Demolicién placas espesor méximo 15 cm (incluye’ acarreo) af  m2 ,2,80
A 1{7' ( Desr'nonte aparatos ianltinqs - . S » _un 3 2109 ) \
. AlB Desmonte cubierta tejas o N m2 101,00, &
N * A1!9 ~ :Desmo‘nte‘vpuerta'ls, y/o ventanas - ‘\. ®un 16;00
| Descapote manual b o m2 7,29 .
3 Adecuar(Plcar) placa exrstente ‘ ‘m2 ) 7,-30
' ' Desmonte de cielo.raso (incluye acarreo) . . T f .m2 "} 8820
S ISy EXCAVACIONES Y RELLENGS Vi o b it A et = 7
i Excavacmn manual N ’ A .
pafn e o SACERODE REFUERZG S Y
\ Malla electro soldada 15x15x1/4" ’
GOy I&”
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I A 4‘.~1" “v Solado de l[mpleza concreto SImpIe (2200 psn) b B ] oo
A 5.1 Placa contraplso en concreto de 210- kg/cm2 (3 OOO p5|) e=10- -cm | m2 " 8,17
. B A'S.'14‘ v o Concreto sobre placa plSO 3 * _ booom2r
A8Z ., Muro en bloque arcnlla No4 . N m2 12,52, ,
48.7 “ ! gzl:ler?l?:rszz/o vigas de conflnamlento ancho muro, mcl»uye acer(: ’ ”"l N 13100 |
©A8.9 . Panete mortero 1:3 para interiores g - - b2 " 164,03
A 810 " | paiete mortero impermeabilizado 1:3 ) o m2 .| 133383 X
¢ A 8.13 ‘ : Médiacaﬁa o.zdcaloen h'iqr_t‘ero‘h=b’;05 m R i oml o 65:90?‘ _
A820 \  Dintel en. concreto : ] S ~ml | 300
. ] 8722 i ) | ii?:j:;i?;lslgilzgc 15 cms c}on estructura soporte aIur‘mmo ' ‘ mi | ( 4 3780 \ ‘
- A ‘9; n ST,ALACIONES:HIDROSANITAR’I“" S :
: — A91 ‘~ans;c?aliglsorll:z]S;ir;Zirgtjglzzfgfmedlo (solo agua frfa sm! 1 : mz; T e
B AS.2. *  |TuberiaPVCP1" ' T ml | 3800 Q
. . TA95. ' Accesonos promedlo PVCP 1" L ) un 95,00
‘ Ag14 ;SaJlda sanijtaria 4" ) - . o “un,‘ 2,00
A9.15 . .E'a’lida Sahita%i‘a sifori2"  » - _ ' A  un T 400
‘ *, AG18  [TuberfaPVCS4"™ L 1 ml 40,00
A 9‘.‘2»1 o Accesorios promedlo PVCS 4"' ' ‘ } J ; un | 60,00
o oa924 Caja desinspeccién -80 x8cm : _A ) ' ,‘ o : un 3,00
- o A 9.27 { Sistema septlco mtegrado 1600|ts T ”" "fv R "un - 1,00“ { -
A A9.30 . Tanque plastlco de almacenamlento de agua 1000 s L un .} 1,00 '
A 9:40 ‘ 4 Salida Samtarla ‘inodoro 4" . ] A :
A 9 41 ' i ‘Salida Sanltarla’lavamanos 2" ‘
‘ m 103~ 7% T L CUBIERTAS y A X;’oveg;%mmm‘f ) AGU! ;
A10.7 _ Cumbrera en ldmina galvanizada cal. 18, incluyé antlcorroswo y
- T . pintura i . )
b . A10.9 ‘ Canal--plast’i‘ba ~'c‘on‘"accesorios
} A iO‘.i‘Q ’ Bajante plastica con accesorlos Q :
Al10.12 . Equnpo de bombeo "
. A 10121 ;;lzlnecgr:tra remate cublerta en Iamlna acabado antncorrosnvo y color ! ,_," il 5 720 20 o
_ NWWA 10. 22 ' “# Cublerta termoacustica metallca )
A T R NSTALL ‘”T\N”é“é*s’“f”f;f“ﬁ’i”é
Al11.2 1 Acometida aérea monofésica hasta 8kW (AE 220) >
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¥ A11.10 Ahmentacxon circyito 8 AWG tuberfa EMT 1 1/2" y cable 3 P 2,00 ‘
A 11.12 ) Ah,mentacnqn*cnrcuntoﬂ 10 AWG tuberfa EMT 3/4" .y cable N ml 1 16,00
’ b A11i4 1 Alimentacidn circiiito 12 AWG tuberiaEMT 172" y cable “Toml” | 7500 }
N ' , A1117  1.Bala 35W didmetro 23cm _ ) o ,ﬁn ! 4,00 ‘
_ A1319  |luminariaLED60X60 - - un | 500 ’
WA1121 . Hluminaria emergencla tipo Mickey Mouse s D o uh L 2,00 .
. A 1123 ' ' Puesta a tlerra cajas o«medldores ' N . . } Jun 1,00
A11.94 Salida luminaria techo EMT - Incluye aparato tuberfa, cabley ( un | 12,00
) ‘ Ly = consumlbles - ) LI - 7 1
v o h h A .. ‘
. A11.76 1Salida lnterruptor promecho EMT - Induye ap‘arato tuberla c?ble 1 un | 400 !
. ‘ y consuiibles ‘ Ll ) i
A11.28 « "1 Salida toma blfa51ca EMT--Incluye aparato tuberfa, cable y-  un 4,00 - )
 consumibles | R B ‘
A11.30 { Salida toma doble,EMT-Incluye aparato,: tuberla cable y 1 un 1 12100
+} consumibles. + ] ‘ !
£ - r ) ¥ R \
21137 Salida torpa GFCI EMT -Incluye aparato, tuberia, “cable Yy un 2,00
2 ] .consumibles . » -
O o 1 7 Ali42 7 - Tablero 12, C|rcu1tos tnfasnco ’ .1 un | 1,00
) AA’*,1‘1.47 )} Suministroe Instalacuon Sistema de puesta a tlerra un 1,00
’ - . . —
. e A11.48 . | Salida Interruptdr doble -Incluye aparato, tuberla cabley ’ und 100 -
- ” __lconsumiblés . . . . . L
y A11.49 + Rotulatio de-circuitos ’ o “und | 300 |
Retiro'y- Desmonte de red eléctrica . ’  und ‘ '_ 1,00
L >
Suministro e Instalacién Lampara Exterior Blanco Ovalado REJI”a  und -] 1,00
. . ‘ 60w - . N
P i ESTRUCTURAS LIVIANAS Y-CIELO'RAS B Tageowih g Gnie T ;
Cielo raso en PVC colora elegir . ' m2 88, 20
;o % CGARPINTERIA METALICA / PLASTICA - o, B L el
Marco puerta lamma 0.7-1.00 m ' - un +7,00 ’
) Puerta en, lamma cold rolled cal.16 ) 4 T b, o m2 ‘ 3,96
E 1o ,’ A15.6 . Ventana fija vidrio 4 m’m ) ) 1 m2 o AL31
, ] ' A7‘15~17 ] Pyerta en aluminio _ ' . iy . " m2 | 981 ’
'S __ Alsis " "} Baranda en tub redondo galvaniz‘ado o - m 8,90-
.. » >'VA‘,.16,'.1~' s | Ceramlca pISOS Imea mstltuc1onal colora eleglr ' ) 7‘ ' » m‘2’ R 71,78
Y 3‘ A162 ° : Ceramlca pared Imea institucional color a eleglr " \ m2 25,68 i
A168 3 Barra’abatible para-bafios para bafio dlscapautadds : -4 un 1100
A16.10 . -} Barrasencilla. en?potrable 60cm para bafios para baj}no L - 1,00
: o dlscapacrcados N i . X ' ; ) .
A 16.18 Rejllla metallca anti cucarachas Ty N un 1,00
\ : T 1 T
i - LS W
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A1622 listado de piso en morfero / ’ . T m2 77,78 * !
. '\A;16.26‘, ‘ , ; SUmmlstro e lnstalcmn de meson en acero mox1dable b m2 1 321 ) ’
Fr A7 b PINTURAS co T
A17.8 Plntura coraza o similar para fachada m‘Z 100,68
) A17.10 ) ,Plntura vinilo tlpo 2 ultra_‘lavab,le ' “m2 138,35
-:* = ,*p i AR . - i -
‘v I A~18 e b
' A18.1 ' Summnstro e |nstalac10n samtano hnea blanca corona Acuaplus o un 2,00
. ;srmllar Ao ~ 5 .
5 CA182 3  Suministro e |nstalac1on Iavamanos corona ACUaplus 0 5|mllar . une ‘] 2,00 °
. A 185 | Grlferla lavmanos sencilla mohocontrol . . un 2,00
. R A18.6 ( ' R Grlferla ducha monocontrol - . . un ‘ 1,00
, AR RE _MOBIUIARIO, b
A25.1 { Ventrlador de techo ) R un ’5,00 .
‘A25.2 . | Equrpo aire acondicionadq - basuco ) , t 1 un I 4,00 .
¥ ™ W ¥ > i h)
A25.3 Somrniotro ‘delEscn.tono sencillo con cajohera estructura . un 400 |
. metalrcaytapa -en! madera . » O
A ‘ ~ A254 Summlstro de Silla ergonomlca glratona en tela ) . ) . Tun 4,00 .
'+ 'A255 J' Summlstro de Silla Téndem para sala de espera 3 Puesto uh | 200 .
i ,4\“25.,6:“f o 7‘ ) Summlstro de: Srlla tipo lnterlocutor -entela cr un 7‘ 4,00
A éS,ﬁZ 7 i Summlstro de archivador \ 7 - un 2,00 k
A261  iAseo general - 1. om2 f 73,01 ;
v i
La informacion detallada sera puesta con los demas documentos; vinculantes al presente proceso de ,
seleccién. -
5 - A
14 OBLIGACIONES DE}.A CONTRATACI(?N: .
La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il, requiere contrafar las referidas obras de
construccion y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cgmplir con ids siguientes obligaciones: ,
- b i
- 1 Obligaciones especificas: , . ‘
N L . . . - ) : ‘ Q\
EL CONTRATISTA-se obliga para con el Hospltal a-cumplir con lo estipulado en el-objeto y ademés a:
L
1) Résponder de manera eflcrente y oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramiento de
la infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud El Hatico De Los Indios municipio de.
* 8an Juan Del Cesar Departamentio De. La Guajira. i . ‘
-\ .

-

2) Garantizar la buena cdlidad de los materiales utilizados en lag obras de mantenimiento. .
S - ! _ -~ -

ESE Héﬁw San Rafael Nivel [I  San JuandelCesar, La Guajica. V_Cane'-t Sur Carreras 4 y§ 2 77408837 740010

583 @nscataeisanjuan # Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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3) La E.S.E hara superwsnén y segunmlento técnico, admlnlstratlvo financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento® del contrato, con el fin.de proteger Ia Jmoralidad administrativa y prevenir’| la ocurréncia

de actos de corrupcion. X ’

4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades:laborales que presente el
personal que tiene vinculado, para allmentar las estadisticas de accndentes y enfermedades laborales

de la entidad contratante. * - “

. 5) Si.el contratista durante la ejecucion del contfato debe realizar trabajos‘ en alturas, debera presentar
. < © al interventor de! Contrato la Certificacion de [a Competencia Laboral en Altlras, expedida por la
entidad competente; que para tales efecfos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamlento
gue se realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel infegior. -

4

. 6) Atender lbs.requerimientos € instrucciones del interventor que contrate el‘Hosp‘itaL ; .

-

7) Contar con las herramientas que sean necesarias: para el desarrollo -de las actividades de
mantenimiento. : >

A
\
~

¢ e T N . ! < N - 4
8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las-contempladas en la propuesta.

- Obligaciones Generales: el contratista.debera:

% 3

1.7 Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion
O respectivo y la propuesta. - -
d 2, Presentar en el plazo:establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de ordentéchico
eXlgldOS t . h
3. Programar las actlwdades que’deba desarrollar para el cumplimiento-del objeto del contrato.
4. Acatar las instrucciones -que durante el desarrollo del coritrato se le impartan por parte de la

entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que se le sea suministrada para ‘el

‘ - desarrollo.del objeto del'contrato. !

' 7. Cumplir ¢on los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas
concordantes; réquisito que debera tener en cuenta durante’la ejecucion y liquidacion del

' contrato. . ' '

* 8. Las demas que por ley o contrato le corresponden. i
R . \

oo,

‘

-

2.; MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFIGACION:
La ESE adelantara el .proceso, de seleccién de. Invitacidn Publica Menor Cuantia; en primer Jugar, por
_ encontrarse Nublcado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
O mfenor o igual a 1000 SMLMYV, y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion de infraestructura,

cuya fuente dé financiacién son recursos del Presupuesto General de la Nacion, asighados mediante
resolucion N° 1403 del 7 de julio de 2025, expedlda por eI‘Mlnlsterlo de Salud y-Proteccion Social, tal.como
Jo establece ®l Estatuto de Contratacion de la institucién (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el Acuerdo N°
22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente fmas iddneo para gjecutar las obras que se
pretenden contratar.

1
,

«

+Por tanto,da ‘ESE debera invitar en forma expresa y publlca a presentar ofertas, para adjudicar la-ejecucion.
del presente conirato.

.
- % ]
~ . - k )
“ < B .
t
- \ ‘ i ’ L/&

< -

~ 1
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Para determinar cudl es Ia oferta ‘mas favorable la ESE utilizara como factores de seleccion la cahdad yel

precio, dichos factores. se ealificaran tenlendo en cuenta clertos crltenos de evaluacion del comité-de
evaluacién de propuestas.

~

3. .CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera y la’experiencia de
los proponentes como requisitos habilitantes de las propugestas, para seleccionar al contratista.

*

3.1 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:
31.1 PERSONA.NATURAL Y/O JURIDICA.
3.2.1.1‘ CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de-Contratacion, los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna
de las SIgmentes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de

Condiciones:
A. Individualménte como: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan
4 capacidad para obligarse por sl mismas, b) personas juridicas nacionales o
) extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de O

asociacion; es decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
- futura conformados por las personas-naturales o Juridlcas en las condiciones
\ prevnstas anteriormente. .

Los Propenentes deben: ] y

I t

A Tener capacidad juridica para la presentacién de-la oferta.
N - B. Tener capacidad juridica para‘la celebracién y eje'cucién del Contrato.

C No estar incursos eri ninguna de las circunstancias de ‘inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en
la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el ltimo boletin de” responsables fiscales vigentes
\publicado por. la Contraloria General de la Republica. Esta dlsposwlon aplica \
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural ‘con domicilio en
Colombia: Traténdose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
.en Colombia, deben declarar que né son responsables fiscales~ por

. actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado O

La Entidad consuitara los antecedentes |ud|CIaIes en linea en los registros de las bases de datos, al igual

/ que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes .-
disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 .de 2008 vy el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policla Nacienal, de acuerdo con lo-dispuesto en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Seguridad y Conv1venc1a .Ciudadana-

Asuvez, la,entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, sn este(os) tlene 0
no sanciones ingcritas.

A} ’ .
ESE Haspital San Ratael Nivel 11 San J.xan_del_Cesar. La Guajica, ? Calle 4 Sur Carreras 4 y5 &.7740883.7?4001
&= @hnscafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su exnstencna y representaclén Iegal con el documente )

idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiéne limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportaiido fa autorizacién o docurhento
correspondlente del érgano social directo quie lo faculta.

En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberén acreditar el cumplimiento de
los requisitos que se~exponen a continuacion adjuntando ‘a su oferta los siguientes documentos, en el orden.
aqui_ establecido:- . *

1

A

a) Carta de presentacuﬁn de oferta: El proponente debera dlhgenCIar el anexo del pliego de

N »

Ll

4

H

cond|C|ones denominado Carta dé presentacion de |4 oferta” que para el efecto disponga la ESE.
Dicha carta debe estar firmada ‘por el proponente o pof ‘el representante legal del proponente, o
por el represéntante del proponente plural, o por la persona que tierie facultades para contratar en’
su nombre y obligarla. . R
Qunen firme’la carta de presentacion de la oferta debera ser Ingeniero civil o arqmtecto lo que
acreditara aportando copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta o matricula profesional,
segln-sea el casq y certificado. de vigencia la misma expedlda por la autoridad competente.

En todo caso de acuerdo con en e] articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si-el Proponente — persona
natural—o el representante legal -persona juridica- o el represeritante de la.estructura plural, no
_posee titulo de ingeniero civil. o arquitecto, la oferta tendra que -ser avalada por un profesional de
“cualquiera de estas'dos &reas, para lo cual debe adjuntar copia de su cédula.de citdadania, de su
tarjeta o matricula profesional, segun sea él caso vy certificado de VIgenma la. misma expedida por'
la autoridad competente . ) , , -

¢ z,
Si-la propuesta se presenta a través de apoderado, deberé acreditarse tal condlc:lon mediante el
aporte del poder legalmenfe otorgado (ArtIcqu 24 de ia ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar en nombre y representacién del proponente y para
cdmprometerlo en la presentacién de la propuesta En este caso la oferta debera estar avalada
como ya se expllcé . ‘
La omisién de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de-no estar suscrita generara el
rechazo de la-oferta. A

A & !
La sola. presentacion de esta’ carta significara que el proponente conoce.y acepta la asignacion de.
riesgos previsibles efectuada por la entidad, 'y que declara baja la gravedad de juramento que no
esta incurso en causal alguna de ‘inhabilidad, incompatibilidad, conflictp de interés o prohibicion
alguna para-contratar con Ia’E.S.E, a que se refieren la Constifucion Politica, 16s Articulos 8, 9 y 10
de la Ley, 80 de 1993; el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley 710, de 2001 y
demas: normas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad & incompatibilidad
sobrevenga-en un proponente se entehderd que renuncia a la participacion en este proceso -de
selecéion ‘de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno de los miembros
de un Consorcio o Unién Temporal este cedera su’participacion a un-tercero, previa, autorizacion
de la ESE.,

~ )

La ESE podra vefificar la informacion contenida en la carta de prese.’ntacfén de la-oferta, al igual
que el resto de informacion y documentacién que haga parte de la misma. . /p}/m_
~ 3 ! -
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v - . b) Documento de identificacién: Se debe aportar la copia de a cedula« de cmdadania del proponente

que sea persona natural, del representante legal dél proponente si éste es una persona juridica; y
'si es proponente plural, debera aportar. la de las personas naturales y la de los representantes
légales dé las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009.

N Los representantes legales extranjeros, deberan' presentar la copia de su pasaporte y si se
encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la Cédula de extranjeria, a menos
que usen un apoderado para la preseritacion de la oferta, caso en el cual, estos deberan aportar
ademés del poder o mandato respectivo, su documento de identificacion, dependlendo si son o no
nacionales y/o residentes’en-Colombia.

7

.c). Certificado de Existencia y Representacxon Legal: El proponente singular y los lntegrantes del
. proponente plural, siempre que “el primero o lo$ segundos sean personas juridicas, nacionales ¢+
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar su teriificado de existencia y !
representacién legal emitido por la Cémara de, Comercno de su jurisdiccién o por autoridad
competente. )
x v (AN
Dicho certificado debe ser expedido.dentro de los Treinta (30) Dias calendario previo a la fecha de .-
cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre dél proceso, se tendré como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certlflcado de existencia y representacion legal la
. ‘originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. .

El-objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del
+ Proceso de Confratacion ‘ o

. %
La duracién del proponente o de todos sus integrantes debe Ser, como minimo, igual al plazo de
ejecucién del-contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la-fecha de cierre del préceso.

Si-el representante legal de la sociedad tiene restricciones. para contraer obligaciones en nombre
de ésta, para presentar oferta por el valor del prestipuesto oficial del proceso y celebrar el contrato
en caso. de resultar adjudicatario, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por el 6rgano. social competente respectivo para el efecto. La ausencia.
~  definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una_vez soiicitado por la
Entidad; deferminara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
3
‘En este certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el proponente
. deba contar con uno. : AN .

La matticula mercantil de la persona juridica debera encontrarse ‘como minimo renovada para la

3

vigencia 2025.
v Debe adjuntarse una -certificacion del revisor fiscal en caso de que la persona Jjuridica sea ,
sociedad anénima ¢olombiana, en la que conste si es abierta o cerrada . D

1 Sila:propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certnflcado de.éstay el
de la casa principal.

~
’ -

> Sila persona |urfd|ca es extranlera y tienen 'sucursal. en Colombl , como quiera que la sucursal en,,
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de’

constitucion de esta ultima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para’ 8

v 1
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contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autonzaCIén suﬂcnente o}
: el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad jurldica para presentar la oferta.
~ - Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de obfa 0 -
servicids) deberan’ estar legalmente establecidas en el territorio nacwnal «de acuerdo con los
. . articulos 471 y 474 del Codlgofde Comercio. .

) ! » 8ila Persona jurldica es extranjera vy no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera aportar

documentos que acrediten su existencia'y representacion legal, presentados de conformldad‘ con
. lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como. minimo, lds siguientes
. . _aspectos: ‘
i Nombre o razdn social compléta. .
i Nombre. del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
.persona juridica. -
P Tt Queel obJeto de'la sociedad permita ejecutar las actividades descntas en el objeto del
) Proceso de-Contratacion. ‘
iV Facultades del represéntante legal o ‘de la persona desngnada para comprometer a [a
persona juridica, en la que se sefiale’ expresamente que el.representante: no tiene

O o - limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o-aportando la autorizacion o
' document6 correspondiente del 6rgano social competente para cada caso.
g V:  Tipo, nimero y fecha del"documento’de constitucion o creacién,
' ‘ vi Fecha y ‘clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridlca .

Vil Acreditar que su duracion no sera inferior a la-del plazo del contrato’y un afio mas. ¢
vili - Fotocopia de] documento de identificacion del representante legal. p

.

£\ =
.» Sf no existiera ninguna’ autorldad 0 entidad que certifique la totdlidad de la informacién de

. existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
’ debera presentar’ una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica” para
vincular'y representar a la sociedad en la que conste que: i) Ne existe autoridad u organismo que

' certifique-lo; solicitado en este numeral; jiy La mformaCIén requerida en el presente literal, y iii) La
capacidad juridica -para vincular y representar a la sociedad: de Ila persona que efectlia Ja
declaracién, asf como de las demas- personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si

y las hay. ;
J r
N > Sila persona |urid|ca es_una entidad estatal; debera presentar los siguientes documentos para

; acreditar su existencia: -
W .

. ~

s

O " Acto de creacion de la Entidad Estatal, Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o]
certificado de eXIstenCIa y representacnon legal (este Ultimo no'mayor a treinta. (30) d[as calendario
anteriores -a la fecha de cierre del proceso. de seleccién) o documento equnvalente que permita
.conocer Ta naturaleza juridica, funciones, érgancs de dlrecmon o régimen juridico de contratacién’
-de la Entidad Esttal.

NOTA: En el ultimo: evento indicado en' el parrafo anterior, relacmnado -con las personas juridicas :
no obllgadas a aportar el certificado de existencia 'y representacién legal, deberan aportar un
s documento equivalente que acredite su existencia, junto con los ‘documentos gue demuestren a
' capacidad delrepresentante legal de la Entidad o sociedad a contratar, &n eI cual se-verificara: m_

’ Z
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‘ +  Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite’su existencia que no sea mayor
. a treinta (30) dias, calendario, anteriores & la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. .
*  Que el objeto incluya las- actividades principales requeridas en el objeto del proceso.

*  Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del ‘contrato y tn (1) afio mas.

+  Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo.de ejecucion del Contrato sera el indicado en
el humeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”..

+  Si el representante Jegal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberé acreditar autorizacion suficiente del organo competente para contraer
obligaciones ef nombre de la sociedad o de la Entidad. ,

1. ,La ausencia definitiva de autoriZacion suficiente o' e} no aporte de dicho documento una vez
solicitado por. la Entidad, determlnara ia falta de capacidad juridica para presentar la oferfa y i
* por tanto su rechazo.

' Elhombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

N

} 4 ‘

" ~d) Documento de conformacién.de proponente plural: El proponente podra ser un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura. En este caso e| proponente debe’ diligenciar el formato de
conformacién del consorcio o de la unién temporal o presentar el propio de la promesa de sociedad O
futura, en el cual debe constar el porcentaje de la partICIpaCIén de cada uno de sus miembros (La:
sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al 100%), las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacion del Propor\ente y un suplente, y su
duracién que no podra ser inferior a la del plazo del Contrato y un afio adicional. Para efectos de ld (
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Si
se trata de una Unién temporal, debera sefialarse ademas los términos y extensién de la
parﬁcipacién en la propuesta y en su ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actla a titulo-de
-CONSOrcio o unién femporal o si no es clara la conformaciéon de los proponentes, la entidad
solicitara aclaracién, 'si esta no és propormonada la Entidad mterpretaré que los integrantes acttan
) ~ como consdrcio; y para el caso de las uniones-temporales, si no se discriminan los porcentajes se

asumira que cada integrante tiene el mismo percentaje. N

—

En la etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de participacion de lgs
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del. Proceso de Contratacién.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes seré inéficaz y, por tanto, carecera de
efecto. .

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar-el

- objeto del contrato a celebrar, o'si la vigencia de la persona juridica de.uno o ambos miembros es
inferior 4 la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada. «

Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes. para la representacién sin
. limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, O
- suscribir y ejecutar el contrato, asl como la facultad para firmar el acta de terminacién y llqwdamon
y de ellos se debera adjuntar copia'de su documento de identificacion

1

Los Proponentes podran incorporar informacion~adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos 'del Proceso de Contratacion.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION ' TEMPORAL deberéa obtener el NIT L
respectlvo ante la DIAN, asf coma llevar a cabo él cumplimiento de los demas requisitos legales -

N
4
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exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duracién de las personas juridicas cuya,
constitucion se promete, de las uniones temporales o de los consorcios, a que se refieren los.
parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrate" el Iapso transcurrido entre el
perfeccnonamlento del contrato.y.la fecha del acta deliquidacién de este.

) -

Se ,Iimita;-'el numero de integrantes de Consdncios y Uniones Temporales a tres (3).

.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el

-consentimiento previo de la Entidad. :

. ’

Certificado de inscripcion en el RUP: Los Proponentes obligados a. estar inscritos en el Registro
Unico: de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes ~ RUP con.fecha de expedicion no-mayor a treinta (30) dfas
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre: del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia_del
certificada la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. .

El ‘certificado debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben. presentarlo ~ .

i

Las personas naturales 0 juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estdn
obligadas a estar ‘inscritas en el RUP, .por-le cual la ESE verificara directamente el cumplimiento de
jos requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los pliegos .de condiciones modelos, de
certificados con 05 cuales estos proponentes deberan acreditar los requxsﬁos habilitantes. En todo
caso, la capacidad juridica de las personas juridicas. extranjeras sin sucursal’ en Colombia s
acredlta medlante los documefitos previstos por la legislacién.del pals de origen, tos cuales deben
aportarse al Proceso de Contratacién. ,

.~

Certificacion'de paz y salvo con el sistema de Seguridaq Social y'Obligaciones Parafiscales:

i

Si es pérsona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad de juramento, de
estar @ paz'y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al'sistema de segurid'ad
social (salud, riesgos laborales, pensiones) y’ obligaciones parafiscales-(cajas de compensacion
familiar, ‘al Instituto Colombiano .de Biehestar Familiar, al Servicio Nacionél-de Aprendlzaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de. Construccién, cuando a ello haya
lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de ciérre del proceso, la cual debera: ser
suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requenmlentos de ley, o por el
representante legal.segun sea el caso. <.

Sila persona jurfdica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cedula de ciudadania, de
su tarjeta profesional de contador ‘publico y -certificado de vigencia de inscripcion y -de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

~

En el evento en*que la sociedad no tenga.mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

«

La Entldad no exigira, las planillas-de pago. Bastara el certlflcado suscrito por el reVISor fiscal, en-
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asf lo acredite, a menos que la
declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar.a Ia reahdad por parte de
otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del comité evaluador

+ p !
1 -
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' de las ofertas. | - ' ‘
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos prevxstos en el articulo'65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato-de Pagos de seguridad social y aportes legales.

1
Esta ‘misma prevision aplica para las; personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respéecto del personal vinculado en Colombia.
r e )

Si-es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracion deberé ser suscrifo por él o ella, segun
sea el caso. Si no tiene empleados deberé manifestarlo asi'y acreditar la afiliacion a los sistemas
de segundad social en saliid y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de.pago -de la correspondiente plamlla pero ne sera obligatoria la presentacion de
este tltimo.

e
1l
»

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta

(30) dias calendario ariteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la -
fecha de cierre-del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de

. vigencia de los certificados-de afiliacién la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natura| que reina los reqmsntos para acceder a |a pension dé vejez o se pensione por Q

invalidez o antlmpadamente presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al

sistema de salud. - ;

Esta misma prevision aplica para las personas naturales-extranjeras con domicilio en Colombia las

cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colom‘bia

. Si es proponente plural, Cada uno de los lntegrantes del Proponente Plural debe acreditar por

! separado los requisitos de que-tratan los numerales anteriores; de conformidad con su naturaleza

de persona natural o jurfdica.

\ > SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO ’ , ) -

. . 1 '

, Y OE adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependericia

respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social lntegral y »
aportes legales cuando a ello haya lugar.

3

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de Jos

. seis (6) meses anterjores -a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes Iegales y. seguridad social lntegral debe indicar esta
cwcunstancna en la mencionada cerﬂﬂcacnén bajo la gravedad de Juramento Q

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE. SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
\ EJECUCION DEL CONTRATO .

. t h;
4

El Contratista debe, acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al
dia en los aportes paraflscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los N
propios del Séna, ICBF y cajas de compensacmn familiar, cuando corresponda. /’,nL .

¢
! [N
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9) Redistro unico Tributario: El proponente debera aportar copia de suRUT. En £aso de proponentes

plurales, cada uno de los lntegrantes debera aportar su RUT.
[N ¥

h), Certificado de antecelentes Fiscales: El,Contratante hard la consulta electronica en. la pagina-web
de la-Contralorfa General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente y su
representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo
previsto eh la Le¥ 610 de 2000 y la Resolucu‘:n Orgénica No. 05149 de la Contraloria General de la

. Republica. ) . : .

i
~—

. > i) Certificado de antecédentés "Discialinarios:-El Contratante hara la con:su]ta elecfrénica en la pagina
: A web de la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que para verificar si el proponente o el
proponente y $u representante legal, no registran.sanciones ni inhabjlidades vigentes.

¥

j) Certificado de antecedentes Judiciales: ‘El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina

. web de la Policia Nacional para verificai’que el proponénte. traténdose de persona natural, o el
proponente y su representante legal o el représentante del .proponente si este es piural.y de sus

integrantes o de| representante legal cada urio de sus integrantes, no tiene(n) asuntos pendientes

" con las autoridades judiciales. -

>
k) Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electronica’ en la paglna web del
O . Sistema Nacional De Medidas Correctivas -RNMC- de la Policia Nacional, para verificar que el -
proponente, o el representante legal del proponente, no se -encuentren vinculados en dicho
o snstema como infractor del Cédigo- Nacional de Policfa y Convivencia.

1

,1) - Compromis6 ’ Anticorrupcién: Los Proponentes .deben suscribir el compromiso anticorrupcion \
contenido en los Anexos del pliego de condxcmnes -en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. - . . )

Y ) ’
k) Certificado Redam: ‘El proponente persona natural o representante. legal de la persona juridica P

debera presentar este certificado vigente a la fetha de presentacion de la propuesta

N ~

\ 3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERI-):, y ) .

Se evaluara de acuerdo ai Decreto No. 1082 de 2015. .
bl P
Acreditar con la” manifestacion expresa que realice en la carta de presentacién (anexo No, 1) gue no es
deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que“tiene vigente un’acuerdo de
P pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar, si cualquiera de los integrantes del Consorcm o Unién
Temporal se encuentran sefialados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contralorfa General,

de la Republlca . . -

-~ .

El proponente debera acredltar por medio de Estados Financieros con las- notas respectivas a 30 de
diciembre de 2024 o el Reglstro Unico de Proponentes (RUP) debidamente actualizado.,

i
Para los: fines par'ﬁcipatin‘s del pres‘entev proceso, se ha destinado come indicadores, de capacidad

_ financiera los siguientes: ,

‘ INDICE DE ) ‘I'NDICE DE Razon de RENTABTABIITIDAD RENTABILIDAD | )
g COBERTURA '
‘ESE Hespital San Rafsel Nivel II'  San Jran del Cessr, La Guajira. QC&B& 4 Sur Caneras 4y5 '@:7740&53.77"0010‘L/\[”;L
. B Shsrafaelsanjuan i Hospital San Ratael de San Juan delCesar =<
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LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | DE INTERESES | DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO

Mayor o igualé Menor o i‘gu‘é’l‘ a | Mayor o igual a | Mayor oigual a0.01 | Mayor o iguél a N
' 70% 0.05 12% o 0.01 -

‘ Indeterminado A \

~ -

El cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a ios proponentes participantes, siendo
calificados como CUMPLE. !

+

3.2.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA . !

Con el propésito de qiie los proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobrela.base de un examen cuidadoso, de manera tal que-tengan
en cuenta el calculo. de los aspectos econémicos del proyecto, incluyendo todos los costos directos e
indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan
del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucién, la entidad establecera en. el cronograma del
proceso la fecha y hora para realizarla visita al sitio de la obra -

No es riecesario que quien asista sea el representantelegal de la persona juridica o la persona natural que
presentara la oferta, por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea ingeniero
inscrito y contarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenieria que se relacione con el”
objeto contractual, por medio de una autorizacion simple suscrita por alguno. de agilellos, sin necesidad de
autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El requisite de la tarjeta profesxonal se puede

suplir con el registro de que' trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 20189.

\
Quien no asista a la visita del sitio de la obra no podra. presentar propuesta en- el presente proceso de ,
seleccién. I

- N ¢

3.2.1.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: s
EXPERIENCIA GENERAL: ’ .

El'proponente debera acreditar haber celebrado, gjecutado y terminado.Un (1) contrato ptiblico o privado,
N cuyo objeto y/o alcance consista en la construccion de obras civiles iguales o similares al presente proceso,

i 0 que su objeto esté relacionado con obras de interés social a la poblacion vulnerable o a la construccion de
edificios, estos ;requisitos debido a la similitud’.en su grado de complejidad, lo anterior con el fin de-que
evndencne la experticia en la compléjidad del présente proceso, y que el valor sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en Salario M[nlmos Legales Menslales-
Vigentes 2025.

B
b p B i
J y P g

- CODIGOS UNSPSC - CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
Los proponentes pamcmantes deberan acreditar que cuentan con todos y cada uno de los siguientes
codigos-UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta

-su tercer grado, conforme al.contrato de expenencna aportado. . . .
CODIGO UNSPSC PRODUCTO )
72141100 - SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y

/
ESE Hospital San Rafael Nivel i © San Jsan del Cesar, La Guajira, ?c;ne 4 Sur Carreras 4 y5. '@;7‘74038337 10
£ @nscatseisanjuen Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE
, 4 ) INFRAESTRUCTURA !
N ’ - SERVICIOS DE INSTALACION Y
- 721527 Q0 REPARACION DE CONCRETO At
! . ! ‘ \ . SERVICIOS DE MANTENIMIENTOE  ~ .
INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION. |.
P "y 7215 33 00 / DE SERVICIOS _ . N
s ) 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS |~ )
S ' ' ) " 'SERVICIOS DE TECHADO Y .
: A ’ d 0 PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS | -
- 72.15 26 00 DE METAL ‘ “

Esta experiencia se acreditara asf: - ! -
» Fotocopia de contratos, 16s cuales deben estar debldamente ejecutados, anexando ademas la copia
del acta de IquIdacuSn‘

*

A

.» Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o ‘por.quien este o la ley ~hubieren
facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y nimero -dé}
‘contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato, porcentaje de participacion en

O . casode actuar dentro. de un consorcio o unién temporal. L N
-~ 1 ' - >
- i - N

I 3.245 RECURSO HUMANO (OBLIGAT ORIO): . ‘ /
Para el presente proceso de\ convocatona publica, se hace . lndlspensable due los proponentes
participantes -acrediten las siguienfes hojas de vida de trabajadores que haran parfe integral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentirniento por escrito y aportado ‘conjuntamente
con la propuesta en aras de dar cumplimiento a la Iey 1581 de 2012 y ser HABIL]TADOS como
CUMPLE los siguientes son: ,

- / ! N ¥ \ ? [
i ’ LR iy )

; PROFESIO.N B PERFIL SOPORTES ) - ANOS DE
' _ | |  EXPERIENCIA
L INGENIERO/A CIVIL O |\Un (1) profesional en | Copia del diploma de Experiencia minima de. |~
- ARQUITECTO { ingenieria civil o | grado profesional y su | Cinco (5) afios. de-
X :aqu|tectura con | respectiva acta =de | experiencia * gerneral, |
i - DIRECTOR DE OBRA | formacion en postgrado ‘gFado. .. | con enfoque ‘en la
: ) ' de  Gerencia  he . | formulacién,
! . ) interventoria de obras | Copia del diploma de | coordinacion, ejecucion
O civiles y/o postgrado en j-grado de estudios |y  supervisién de
N i ' - | proyectos de desarrollo | complemenitarios | proyectos def v -~ ,
‘ (Postgrade) vy  sU . infaestructura tanto en |
- ’ respectiva acta _ .de | el sector publico como
- T | grado.. | » | en el privado y/o como
! L ‘ ‘supervisor, interventor |
oo 3 - | Copia :de la *tarjeta’| o director de obra. ? .
' . | profesional. ~ .
Ese&-lms:nnabauvdn San Juzn del Cesar, Lz Guajra QC:I:% Sur Caneras 4 yv35 \7740883]74001%‘ : -

@@h&fafaﬂsaqm Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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y T Las certificaciones
) . ‘ ; presentadas pueden |
X . ser traslapadas.
] X N
* 1
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Experiencia minima de
ARQUITECTO ingenieria  civil O | grado profesional y“su | Cuatro (04) afios de |
Arquitectura respectiva acta de 'ex‘periengia general,
RESIDENTE DE , grado. con enfoque en
OBRA | .| residencia de obra he |
) . | Copia de la, tarjeta | interventoria tanto en el
* | profesional. sector plblico come en |
] ‘ ’ el privado. -
X ) Las certificaciones
. i ‘ presentadas  pueden
B - - | ser traslapadas.

)

Ad,iciona'lmente,‘debido a la esencia .y complejidad de fa presente contratacién al tratarse de un
contrato de obra civil, es necesario que la propuesia presentada: por persoha natural, juridica,
extranjero, unién temporal o, consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada
por un Ingeniero Civil, que bajo la gravedad del juramento yfpartiend'p del principio de buena fe, faculte

la presentacion de-propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedido por

el profesional selicitado diferente a los perfiles requeridos con fines de ejecucion del vinculo y cuya
experiencia.sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.

3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA:

Deberéa contener como mininio la informacién detallada a continuaci éh\

by

& @hsrn{aelsanjuan

Hospital San Rafael de San Juan del Cesar

\';* 7, /’ by G e K "\'3};““ o8 T A v A(di e ¢ 0 s T G g * SR 'A
ESE Hospita!l San Ratael Nivel Il San Juandel Cesar, La Guajira, QC:.!:‘t Su-Caneras4y5 &. 77%3]7‘&‘




é Codigo: JC-F-02 ’
. - INVITACION PUBLICA ) . U .o
) ‘ — i Version: 4.0 .
P = . - Vigencia: 02/12/2021 %
| Mmastoes | GESTION JURIDICA YwCONTRATACION |Pdgina ~ f
3 = j TR - . -
. "ACTIVIDAD o
AL - ok iACTlVIDADES PRELIMINARES 3. . 7., | I
'A,l.i ! Cargue y retlro de miaterial o 1 m3 730
! : ) ) A 14 Demolncnon muros espesor maximo 12 ¢ (lncluye acarreo) T . m2 ] 2,85
AL5 Demolluon placas espesor makirmo 15 cm (mc[uye acarreo) m2 2,80
. - 1 A 1.7 - Desmonte aparatos sanitarios , ) ‘ un 2‘,06 .-
R ' A18 . |Desmonte cublerta téjas . o Y m2 101,00
) ) A9 ~ 1Desmonte puertas‘y/‘0‘~ventanas - _ " un : 10,00 o
s ,ALI2 | Descapote manual . o oem2 1729 L .
T ' B AL16 Adecuar(Plcar) placa existente  om2 | 730 '
. - - -Al119 Desmonte de cielo raso (lncluye acarreo) ‘ ' m2 88,20
' %AZ,  F L% up - EXCAVACIONESYRELLENOS, ¢ . & .« o
A ‘Excavacion manual - ’ e m3 - 25,79
O"’ [T T ACERO DE REFUERZO,. S T
Malla electro soldada 15x15x1/ " o -m2 » 91 34
' SEEAE . "CIMENTACION & ¢ vf .~ ;, o
Solade de llmpleza concreto simple (2200 psi) » - m3 3 7 29
. /ESTRUCTURAS EN CONCRETO ..  ~ © - =% ]
Pldca contrapiso en concreioagg‘zﬁ:[d kg/cm2 (3. 000 psi) e= 10 cm {s  m2 i 817 b ,
‘Concreto sobre placa piso s m2 1 84,05
i 1 EX;,% - MMAMPOSTERFASYPANETES PR R T
‘-‘Muro en bloque arcilla No 4 v m2 '12,5,2
Columnas y/o Vlgas de confinamiento ancho muro, mcluye acero { . ]
p - de refuerzo . . ) -, ml | %3'00 ‘
Pafiete mortero 1:3 para interiores _ . T | m2 164,03
E  Pafiete mortero, impermeabilizado 1:3 ‘ ) . . m2 133, 83 '
,:Medlacana o'zécalo en mortero h=0.05 m T R R 65, 90
' | Dintelenconéreto  * K CF ml 3,00
O | - A ;8.22 * ﬁ:éijrj:;ir:(igzilzzlc 15 fms con estructura sgoporte alumm]ci o ; “ 37""80 ! .
e C A o P e INSTALACIONES HIDROSANITARIAS B RS T T Y T
S T e e e I N
© AS2  iTuberfaPycP1" . ml | 3800 '
' ) . A95 .Accesoryos promedlo Pvcp 1* A un - 95 OO )
. ;»L " A9.14 } Salida sanltarla 4 ! ’ 7 ‘ 1 wn . ~W2,00
. | ) * - . Jm
? ESE Hcepital San Rafaei Nivel Il  San Jsan del Cesar, La Guajra QC;&‘ S Cameras 4 y5 @JW«)&GJ?M!O %
. & @nsrafaeisanjuan ; Hosgizal San Ratael de San Juan delCesar
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l ~ A815 Salida samtarla slfon 2" ) ‘ o un i 4,00
A9.48 *  |TuberfaPvcs4' S w0 I m 1 40,00
| A9.21 7’ " Accesorios promedio PVGSY" _ K ) . un 60,00 ’
AQ.Z4 o  Caja-de inspeccion 80 x 80 cm » ) e B un 3,00
B . A827 Slstema septlco infegrado 16001ts E } " un - 1,00
" A9.30 ' Tanque plastico de almacenamlento de agua 1000 lts _ ' ‘un‘ » 1,00 \
A9.40  |Salida Sanitaria inodoro 4" ) . ' ‘ un -2,bo
T A 9_.4'1 . Sallda Samtana lavamanos 2" ] o un . 2,00
A0 eI T cﬁ?f“”fhs’v APROVEGHAMIENT® AGUAS LLUVIAS -=5f . . 1 7 |
A10.7 glt:]r:ubr:ra en lar?lna galvamzada cal. 1% incluye. antncorr(c;stv‘oyi | i 10,00 ,
A10:9 “[Canal pﬁl‘ést‘i‘ca con accesorios ) ] ) ' ) ’ - ml 19,70
A 10.10 | Bajarite plastica con accesorios ‘ , o - ml 14,00 ' . .
T A10.12 - { Equipo 'de bombeo o A ‘ un 1,00
| . 10.14. .\ EJZ?ng}:f remat(-i c‘ubne*r’c’a en Iamma acabado aht|CéYr051vo y-color | ol 29120 .
[ - A1022° 1 Cubierta termoacustlca metallca ‘ T m2° 101,00 | '
5 CAdl e it VINSTALACIONES ELECTRIGAS. & fhhie - o o O
A11.2 .  {AcOometida aérea monofa51ca hasta 8kW' (AE 220) . un - 1,00
A11:10 AllmentaC|on circuito 8 AWG tuberla EMT 11/2" y cable ml ' 2,"0(;)
- A‘lg.iz Alimentacién circuito 10 AWG fuberfa EMT 3/4"y cable ' ‘ m | 16,00
A1114  ~ |Alimentacion circuito 12 AWG tuberfa EMT 1/2"y.cable " Pomb 75,00
) " A1117  |Bala3swdidmegro23em T Tun | 400
AI11.19 Luminarja LED 60X60 B ' | un 5,00
3 ,A11.21 1 'L'umi’narié emergencia tipo Mickey Mouse ’ ) un : 72,0‘0
B A11.23 "Pﬁesta a tierra cajas o medidores ‘ v un 1,00
17 A1 M 2 y T i;:ﬁiﬁg;?rié&_tec}m E’MT‘-'Inéluy,e'ap.arato,*fukjé‘rfa,' cabl,e'y . l;n‘ | j 12;69
A11.25 iaclgd:stlr;c]elgll’::tor promedio EMT -Incluye aparato, tuberla, caE)le i 400
o A11.28 izl::z ;c:;r]\:’s bifés’ica{ EMT—-Incluye‘aparato, tub'erl'a,, cable(yf ‘ - un | d 4,00
S A——— - ” N
| ‘ 411.3D N . ig&iir:gl\:sdoble EMT Incluye- apiarato t:Jberla cable y‘,, . i 12,00 O
A11.32 o izt}iz:ﬁc:g?:SGFCI EMT -Incluye. aparafro, tuberfa, fabley N ”'”rr 2,00
A11.42 <_ L Tablero 12 circuitos tnfa51co o o . un 1,00
Al11.47 ¢ -‘Sumlmstro e Instalacién Sistema de puesta a tlerra 1 Tun P 1,00 ‘
A 11.48 ig:ﬂi;:ﬁgsu?tor dob‘lf lncl'uzle apaiato tubexna cabley | | und < 1,00 ,

ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan delCesar, La Guajcra. Q{Sa.ﬂe 4 Sur Caneras 4 y5 @.77%3.77&

3 @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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- A1l 49 ( Rotulado de circuites, ) . \:j ,qr’nd ’ ' 3,00
4 NS . A11.55 . Retlro v Desmonte de red'eléctrica } B BN und  { 1,00 :
h‘ ‘_h . ,. . A 1)1.56 i 2g$|?lstro‘e ‘Instalacion Lampara Exterior Blanco?valado REJI“a | und | xl,‘Ob ; ‘
. b o “’fl;ESTRUCTURAs LIVIANASY CIELO'RASOS s R '
, 1: Clelo; raso en PVC color a elegir ) - G m2. : g8, 20 )
aﬁgmzsa 5l ¥ CARPINTERIA METALICA / PLAST chW SUSEH T e ,; vET
P . A 1583 . : Marco puerta ldmina-0.7-1.00 m ' 4 N un . \7,0)_0‘ i e
- - ‘ A 15 4 Puerta en lamina cold rolled cal.16 M ‘ ) o m2 » 3':,96 . “;‘
.o .17 A6 Ventana fija vidrio4.mm o . oboom2 v 1131 1
. ' ' Al1517 | Puerta en aiuminio‘ T ' . T 1 mz 9,81
wA“.’l.‘:'.18 Baranda en tubo redondo ga]\;:;zado ' e ] ml . 8,90 | 1
‘ ot ALET T ENCHAPESYACCESORI@S RN
x, A161 | Ceramlca-plsos Imea inistitucional color a elegir ‘ ) M2’ 7‘7,7‘8%”‘ ;
\ - A 16.:2_ ‘ Ce;amlca pared Imea institucional color a elegir l ' T m2 25,68
’O e f-, A168 ‘ Barra abatible para- banos para bafjo dlscapacfcados : un ' 11,00 )
. ;_, . a f‘w:‘l 6.10 glasrcr:psir:tggi Sempo’c‘rable 60cm para .banoxs rpara ban'o N un 5 ,11,90 \ K
T A 16._1'</§4 l Renlla metalica antl cucarachas 'V - , "¢ un - 1;’06 R
.  A1622 | Alistado de piso'en mortero i - : o m2 L 77,78 '
: - A .@6&26_ » Summlstro e instalcion de meson en acero, moxndable ' ' m2 v 3,2'1,
, L Agg T TR RINTURAS Y T T RS T R T
i g Pintura coraza o similar para fachada A ‘l_ ' . N ‘ m2 - 100,68 | -
. | Pintura vmxlotlpoz ultra Iavable ' » ‘ _ i m2- | 13835 o
_, " APKRATOS SANITARIOS / GRIFERIAS- MESON’E‘S S R
Lo f A, METALICOS. |+ T g gt e ‘
Summlstro € mstalaclon sanitario linea blanca corona Acuaplus (o} )
a v T sithilar .. - un ' 2’00~. '
t ) A182, ,  Siministro e instalacién Iavamanos carona Acuaplus o slmllar - un , ,2',0‘()%
s A‘.‘lé;;‘i : Grlferfa Iavamanos sencilla monocontrol ] {, ) up | 2,00 T
] - AA 186 , Grlferla ducha monocontrol N R o ,’ ) 1,00« ’
O IO RS s wl or  TT UUMOBILARIO v TR O g e S CRmoah
. " A és'.ls - “Vefwtilador de techo ’ ] un - 4 500 §{ . )
L ZI A 252 e -EqQuipd alre acondicioriado - basico ) ;" ‘ un- » 4,00 ; .
T 253 A Sumlnlstro de-Escritorio sencillo con cajonera estructura o an, | 14,60
, 5 - imetdlicaly tapa en madera . g ' L4 s
v o ) A 25;.4 ’ Summlstro de Sllla ergonomlca glratona en tela ) ) v - un i 4,00 .
. 4‘ A 25;5,j ) ' .1 Suministro de S1l,[a3 Téndem ‘para sala de espe_ra, BJPyue‘sto - ‘un e 2,(5(“)'.‘
. : l ‘ 3 ‘ R e ' 0
sxi . \ | . ) . W .
ESE Hcsplm.l‘ San Rafzel Nivel Il San Juandel Cesar. La Guajra chmv Str Careras 4 'y5 ‘@:H,mq.nmxw . *
* B @nsrafseisanjuen Hospial'San Ratael de San Juin delCesar . .
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A 25 6 , Suministro de Silla tipo interlocutor en tela , un 4,00-
. A257 Summlstro de archlvador ) ’ '_?" . un 2,00
‘ e A2 . 5 " ASEQ E sy e
A261 ASE_Q genera_l P . T m2 73,01
1 o - ] 0 4 ’ § § ] : .
J o - .
3.2.1.7 PROPUESTA ECONOMICA: . ‘ S

1 ’ * "

- 1 * En la propuesta econémica se debe incluir el valor‘de la oferta debidamente discriminado, e incluido el IVA. )

NOTA: El cumplimiento de los requisitos  habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no éumplimiento dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. * s

Los requisitos habilitantes seran evaluados:

\ —

i Tabla Requisitos habilitantes ..
: ¥ RedilsiEbitantes h Al ~gNerificacion: - " - -
» N Capacidad Jur.rdlca . , Cumple / No Cumple . '
: * 7~ | Experiencia - Cumple / No Cumple :
- | Capacidad Financiera ‘ , Cumple / No Cumple- . Q
Lo Recurso Humanho ) - Cur_nple/,No Cumple )

t 2z -~

Lés Proponentes podran subsénar la forma como acreditaran los requisitos habilitantes, hasta el termlno de
traslado 'del informe de evaluacién, indicado en el cronograma de la Invitacion.

-

4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR' )

P

El presupuesto estimado con el que cuenta la entidad para esta contratacion es la suma de DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS ($229.794.013),
., Moneda Legal, Incluido IVA, los cuales.seran asumidos y cancelados -con recursos del- presupuesto de la

E.S.E. Hospital San Rafagl NivelI1. . . .

Dicho presupuesto fue.establecido-teniendo £n cuenta el calculo de costos que se encuentra debidamente

detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacion, lo cual sera el insumo para la elaboracién de la y

propuesta técmca detallada que debe presentar el contratlsta;

5. LAS REGLAS APLICABLES A- LA PRESENTACION DE LAS OFERTASY SU EVALUACION .0
» Ld ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las Ofertas de los O

Proponentes que hayan acreditado los reqmsntos habilitantes de que trata el numeral 3-del presente

documento.

5.1. REQUISITOS .QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LosS
MISMOS:

Se establece en la presente invifacion, que los factores de seleccion que-permitiran identificar la oferta mas

ESE Hdspital San Ratael Nivel 1l San Jsan del Cesar, LaGuapa. ?C&lellSurCanefu4y5 LTMOSSST?M
A

. 5 @hsrafaelsanjuan Hospttal San Rafael de San.Juan delCesar
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) favorable seran: ‘El precio, la calldad del servicio, la vinculacién Iaboral de trabajadores con dlscapaCIdad‘ el
. apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendlmlento de mujeres, de
‘ manera que en la evaluacién de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacién de los mencionadoes
fagtores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacién-se expénen: ~ .
Tabla Puntaje por criterios de evaluaclon ! )
: Criterio de calificacion " | Puntaje . :
, ‘Oferta Econémica ] ' .| 500 puntos C
Factor de calidad - , ' © . | 300 puntos
) Vinculacion de trabajadores con dlscapamdad ' . - | 50 puntes |
N | Apoyo & la industria Nacional | 100 puintos
'Emprendimiento y empresas de mujer \ ’ 50 ; .
Puntaje Maximo a obtener - ' 1000 p

La evaluacién de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de |os mismos se haré como sigue:
A. OFERTA ECONOMICA:

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignard un maximo .de 500 puntos acumulables,

O " teniendo en cuenta como alternativa de ponderacion el menor valor, asi:
\ k . L]
- La Enfidad otorgara el «méaximo puntaje a la oférta econémica habil para calificacion
' . econoéniica de menor valor.

. Viin = Minimo (V1;Va..; .. Vi)
Donde:

o ViEsel valortotal corregido de ¢ada'una de las propuestas ‘i
« m:Eselnimerototal de propuéstas econdémicas vélidas recnbldas por la Entidad

. ! Estatal. ~ . d
, e Vmn Es el valor total corregido de la propuesta- véllda mas baja. . T -
7 ) -
- L4 Entidad pro‘cederé a ponderar l‘a's\propuestas de-acuerdo-con la siguiente férmula:
Puntaje = 4455%. % Vmin . . .
- Vi . . . "
. Donde: ! : ' . '
< * Vmm: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja X - g

O ». Vi Es elvalorfotal corregido de cada una de las propuestas " _
1 * )

NOTA: EN CASO I5E QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA. N

b}
*

N . AN -

"y B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos)

¥ B ?
~ . “ 2 /
3 3 s ~ -~ 3 - ~ A
e
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Se callificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacién del presente pliego,

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA ”
! En la actualidad las’ diferentes empresas constructoras, prodictoras y prestadoras de servicios estan
fomando conciencia de la imporfancia que iene' el aseguramiento de la calidad en sus procésos para
-, garantizar una obra, producto o servicio competitivo y que satisfaga y exceda las necesidades de sus
“clientes. Dicho aseguramlento de la calidad va enfocado al mejoramiento confinuo, el cual hace que las
empresas se-comprometan & retroallmentar sus, procesos y darles dia a dia valor agregado

‘

El -Sistema de* gestién de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas ‘de una empresa u
organizacidn o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma, en
la bﬂsqueda\de la satisfaccion de sus clientes - .

- .
~

La lmplantamén de la Gestién de la Calidad Total depende de un pleno compromlso e involucramiento de la
alta gerencia de-la orgamzacnén lo cual se tradiice principalmente en: g ;

o

- . Darle siempre al consumidor, en“este caso la E.S.E; lo que-desea, hacierido todo bien:desde la
primera vez y al menor costo posible .
- Establecimiento de una vision y una mision clara de la organizacion. .
- Desarrollode estrateglas politicas y tacticas. ' :
- . ‘Desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo, segun los retos de'la empresa.
- Fomento de un ambiente amerio, de justicia, honestidad, conﬂanza colaboracién, camaraderia O
para facilitar la absorcién del mensaje de la calidad total. N
- Involucramiento de todo el personal: ,
- Creacion y fémento dél trabajo en equlpo ] k
- Capacitacién, entrenamiento y meéjoramiento continuo, profesxonal y personal, de todo el
recurso humano.
- Evaluacion del desempefio de operacmnes y establecimiento de reconocimientos y premios por
éxitos obtenidos.
- Establecimiento de lineas de informacion'y comunicacién a todo nivel,

Con base a lo anterior y dada la importancia de definir y determinar un esquema general para el desarrollo

de los trabajos, en un marco minimo de consideraciones que garanticen el.desarrollo de las actividadés de

las obras bajo principios de calldad y responsabilidad tanto con el entorno donde se desarrollan los trabajos,

asf como con el personal que los'ejecuta, resulta necesario contar con elementos basicos dé control que. le,

permitan | la entidad hacer seguimiento a los métodos y procesos constructivos propuestos por el -

proponente parala eJecucmn equilibrada desde los puntos de vista econémico, técnico y social del proyecto.

N

En consecuencna los futuros constructores, de la ESE, deben presentar un esquema general del Sistema

de Gestion de la Calidad conforme a la-norma NTC-ISO-9001, para cada uno de los componentes. Se eX|ge -

un- Sistema de Gestion de la calidad del proyecto, bajo Ias condicionés particulares de la Seleccion™y -~
. teniendo en cuenta las consxderacmnes estableCldas en los pliegos de condiciones. Q

El sistema de gestion de calidad de la obra para-cumpliry garantizar todos los argumentos anteriores debe

tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje: o

TTEM ‘ DESCRIPCION ‘ ' PUNTAJE .
1 PLAN DE CALIDAD especifico para @l proyecto bajo él enfoque de | 100
.+ |la NTC- ISO 9001 Version 2015 De acuerdo con estas |

N\ -
! r

*
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- | condiciones se han de definido los siguientes numerales del |
.contenido sugerido por la norma que seran evaluados: -

v" Introduccion - »

¥" Objetivo . : 3

. v" Alcance :
o | ~ -Definiciones

Descripcion del Proyecto < ‘

Requisitos - -

Sistema'de -Calidad (Referenmar si se cuenta con un manual

de ¢alidad) .

Estandares, Normas Y Cédigos

Requisitos Centractuales y rpquiéitos Internos

Estructura Y  iResponsabilidades (Anexar Matriz de

résponsabilidades)

Acciohes Para Abordar Riesgos Y Oportumdades (La -

: ) organizacion deberd presentar resultados de la identificacion

; de riesgos y oportunidades para lo cual podra anexar
“ matrices, tablas, cuadros, presentaciones o herramientas que
' corisidere necesaria para responder al requisito exigido)

AN

SNENE

AN

1 v Liderazgo y compromiso :
,.O v" Comunicaciones Y Consuitas (Definir claramente cémo se ! d
- . 1, mantienen las comunicaciones entre 1as diferentes partes ¢
N *  interesadas (internas © externas) para dar -cumplimierito al | '
objeto contratado. . )
) v Planificacién de los cambios p Lt
'Y Politicade calidad A )
~ . v' Objetivos. De"Calidad .
. v" Indicadores (Anexar Tabla de indicadores definidos

. v especlficamente para.el proyecto) :
. " Descripcion De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro
que permita conocer 1os procesos que interactiian en la
prestacién de los servicios objeto del contrato) '
Informacion Documentada . ) 1 ,
Control Del Proyecto . ‘ 1
Recursos . - {, -
Colaboradores (Talento Humano) - ¥
Planificacion del Proyecto. - 1 .
Requnsﬁos para los productos y servicios .
‘Disefio y désarrollo de los productos’y servicios ‘ .
Produccién y provision deél sefvicio. . '
Control de las salidas no conformes ;
Evaluacion del desempefio (Indicar métodos de seguimiento, o -
medicién, andlisis y-evaliacion para los resultados objeto del |
g + -contrato) -
Audijtorias .

B v No Conformidades y Acciones Correctivas - } o
; ' NOTA: El oferente debera anexar todos los procedimientos y, |
! | formatos. a los que haga. referencia en el desarrollo del plan de
¢alidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacion de cero (0.0)

. \ | . : N
L - + ~
. g, 4 ,
) (/ ’ .

ESE Hospirs! San Rafael Nivel 1 San Juan del Cesar, La Gusjra W Calle 4 Sur Cameras 4y5  S.77408837 T46010 ;
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puntos en el preésenté jtem.

Identificacion de los procesos que aseguran la direccién,

planificacién, ejecucién y control eficaz de la obra asi como la.
" secuencia de los trabajos.e interaccion de las partes interesadas

que permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la
QObra. .

20

‘Los procesos deben tener claramente identificados los requ15|tos
que deben cumplir de cada norma internacional.

20

Para cada uno de los procesos, el proponente deberd descrlblr?

claramente les sngwentes cuatro (4) requisitos:
v El Objeto y alcance

» v/ LoS recurses, documentos y registros,

v Los métddos, frecuencias y responsablhdades del seguimiento
y medicién. !

| v Entradas, actividadés, salidas de tal manera que se |

demuestre la correcta interaccion entre procesos.

10

| Organizacién de los trabajos: Para la obtencién del puntaje, .el
proponente debera incluir en la organizacién de los trabajos lo |

'siguiente:

v Frentes de Trabajo Minimo requeridos: El proponente debe
especificar el personal que integrara cadd frente.

v Lineas de Mando y coordinacion: Debera especificar los

procedimientos de supervision, control y coordinacion del

personal.

v Niveles de Decisién: Se deben precisar los niveles-de decision
para cada tipo de decision (programada, no programada,
tactica u operativa).

v Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido
en.la propuesta y requerido para la ejecucion de los trabajos.

v" Funciones y responsabilidades del personal mfnimo requerido
y demas recurso humano ofrecido én la propuesta.

10

| Deberan anexar los siguientes procedimientos:

N

v" Procedimientos requerldos para la Planificacién y Confrol |

Operacional .
Procedimiento de informacién documentada.

Procedimiento para la plariificacion de obras.

Procedimiento para la ejecucién de obras. .
Procedimiento para la gestién de personal.

Procedlmlento de identificacién, ~valoracién y control de
aspectos e impactos ambientales :
Procedimiento de identificacién de requisitos legales.

R NI N N N N

Estos procedimientos deberén tener.objeto, alcance, responsables,
descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales |

deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de ho |

hacerlo se le asighara una puntuamon de cero (0.0) puntos en el
presente item. °

-

40

~

El S|stema de gestion de la calidad debe ser fifmado o avalado por un profesxonal certificado
" como auditor interno de Sistema de Gestion-de la Calldad segtin la norma ISO 900172015, para |

4

k3
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lo cual debe anexar copla de sus documentos (cedula tarjeta profesional, certlflcamon VIgente
r - | de la matricula profesional actualizada a, la fecha de cierre ‘del procese (cuando ello aplique),
_diplofma de pregrado y diploma de auditer inferno seglin Ja nerma 1SO. 9001/2015), si el” .
profesional no aporta todos los‘documientos aqul requeridos, se le asignara una ‘puntuacion de-
-cero (0.0) puntos a todos los requisitos’ del Sistema de gestiér de la cahdad, - o~
TOTAL ) | 200

" - 2
- T

: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA‘JO ) '

”~ +
f

. Dada a la alta factibilidad de accidentes que existe en las obras dé construccion; y en pro de garantizar

, la seguridad.y la salud en el trabajo del personal vinculado a la. obra y a todo aquel que por alll
franscurre y tomando como base Io .establecido por la Resolucién 0312 de 2019, en la cual se ,
establecen los. estandares minimos para implementar. el Sistema de: Gestién de Seguridad y Salud em

el Trabajo (SG-SST) para empleadores y <tonfratantes.. Estos: estandares son ,de obligatorio
cumpllmlento para cualquiér empresa, y se implementaran segun el ndrmero de empleados y el nivel de

« Tiesgo de la organizacion. .

e “ “ =~

"Los estandares minimos son el conjunto de normas; requisitos y ‘procedlmlentos de obligatorio

cumphmlento mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciénes basicas de capacidad tecnolbgica y cientifica;. derquCIenCIa patnmonlal y financiera; y de '
- capacidad técnico -administrativa, indispensables -para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
O actividades de los empleadores y. contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”. .

v

El Sistema de Gestion de la ‘Seguridad y Salud en €l Trébaj‘o (SG-SST) el cual consiste en el
desarrollo dé un proceso légico* y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politlca la -
orgamzacnén fa planificacion, Ia, apllcacmn la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de antlcmar reconocer, evaluar y controlar los riesgos-que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, debe ser liderade e implementado por el empleador o el contratista,
con la participacién de los trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a fravés de diche sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud-en el Trabajo, el mejoramiento del compoertamiento de
lo§ trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y €l control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo. ' '
. \ -
Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevéncion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion .de la salud. de los trabajadores, y/o
subcontratistas, & través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) -
: *  En.resumen, esta son las herramientas que’ la E.S.E busca exigir a los futuros contratistas.de obra, con !
la intencion de garantizar una'mayor eficacia en la sjecucion de las obras en los plazos establecidos.
O’ , Los contratistds deberan presentar un alto grado de orgahizacién eh los .que se vea reﬂejado sistemas
- de calidad que garanticen que los prodiictos a brindar cumplan con todos fos réquisitos exigidos por la
entidad, de igual manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de los. trabajado'res y personal,
circundante de la obra. La eXIgenCIa de estas herramientas facilitara 1a supervision de los contratos por
parte de Jos’ lnterventores y: supervisores, evitando que se cometan errores y se le pueda brindar una
‘mayor eficacia’al setvicio de salud de los habitantes del municipio con la ejecucién de cada una de las, '

) obras que se contrate N ~
i )

-
LY
+
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" En ese sentldo los futuros contratistas de ‘la E. S E deberan ‘presentar el SG- SST de la obra, debe

contener como minimo los. fequisitos establecidos en-la resolucion 0312 de 2019, a los cuales se les
asignara el siguiente puntaje:

AN 3

! \

. - ITEM N REQUISITO PUNTAJE
. Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el -
1 Trabajo , (SG-SST) en donde ‘estén definidos claramente los 20
N objetivos de la politica de SST, las obligaciones de los

frabajadores, la ARL y el empleador.

,Documento que’ coritenga la designacién del responsable del
Sistema de -Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la”| v
N ) respectiva asignacion de responsabilidades y anexar el certificado ‘
9 del titulo'de formacion-de profesional, especialista o maestria en | 19 t -
Segundad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente,en seguridad - s -

y salud en el trabajo y constancia de la existencia del certlflcado de
- .aprobaciéh del curso virtual de cincuenta(50) horas en Seguridad
’ y Salud en.el Trabajo. - |
Formato de seguimiento a ObjetIVOS e indicadores (estructura,
proceso, resultado), .Formato de ficha técnica de indicadores,

‘Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo

Politica-de Seguridad y Salud en el trabajo ,

Plan de trabajo anual del'SG-SST ] . —
Formato de asignacién de presupuesto y recursos, ASIgnacnfm de 20 U
responsabilidades en.el SG-SST

Plan.de prevencién, preparacion y respuesta ante emergenmas

Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno !
de trabajo
Programa de estilo de vida saludable _ i ’
Programa de manejo de residuos.

, | Deberan anexar los siguientes procedlmlentos N

N

ol N (o o |a|w

—

' | v Procedimiento de -autoevaluacién al SG-SST, con el formatm .
de Autoevaluacion SG-SST -
Y v" Procedimiento para rendicién de cuentas en SST ‘
i - v Procedimiento para la identificacion de peligros; evaluacién y
valoracion de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros y
riesgos ’ : .
v, Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal ~
R Procedlmlento de Gestion de contratistas y subcontratistas
10 v" Procedimiento de induccién y reinduccion, anexar programa | 50
N de capacitacién anual.
' v Procedimiento gestién de mantenimiento ' Q
1 v Procedimiento de gestién del cambio ‘ >
v" .Procedimiento compras y contratacién de servicios. -

¥ Procedimiento para la conformacién del COPASST vy , ~
‘ ‘ convivehcia laboral o R
. ‘ v Procedimiento de evaluaciones médico- -ocupacionales,

Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud
v Procedlmlento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de
EPP, Formato de registro de entrega de EPP N

-

.

¥ -
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[
i
i

v Procedimiento de ‘Investigacion lnc1denfes y acc:ldentes de !
.trabajo, Formato de Investigacion incidentes y. accidentes de | . N
)|/ trabajo * ;
_ v 'Procedimiento de audltorias infernas. ’
. | ¥ "Procedimiento de mejora continua, -
v Procedimiento de inspecciones gerenciales ; 7
v Procedlmlento de motnvacnon comumcacnon participacion y '
. consulta “
v 2 . ¥ Procedimiento para orden y aseo : ! 1 L '
- N v Procedimiento de trabajo seguro para.el manejo de caigas ’ ?
. Estos procedimientos deberan terier objeto, alcance, responsables,
| descripcién, y con los respectlvos formatos a utilizar los cuales
- deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no.
$ | hacerlo se le asignara una puntuacxén de cero (0.0) pun;os en el
oo | presente ftem. . | "
' El SG-SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesnonal con postgrado en SST para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjefa profesional, certificacion. vigente
| de la matricula profesional actuallzada a la fecha de cierre del proceso (cuando elio aplique),
| diploma-de pregrado, diploma de es‘peCIallsta (cuando ello aplique), licencia vigente en SST,

+

", - curso de capamtamén virtual, de 50,horas) si-el profesional no aporta todos los documentos aquf-
O requeridos, se’le aSIgnara una puntuacion de\cero (0.0) puntos a todos los reqmsntos del SG- o
b SST < | . . v
" | TOTAL ' . . | - [ 100 i

§ " 1
C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

. El proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de
acuerdo alos sngwentes requisitos, obtendra 50 puntos: -

w t
A

. a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el
L niimerototal de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0 sus integrantes a Ia fecha
% de cierre del proceso de seleccién. - . ; g

- - ? , .

b) Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de pérsonal, dé

: coriformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar

- wgente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. N

c¢) Conocido el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El numero:

trabajadores con discapacidad- entre ellos, se otorgara el .puntaje enunciado a quien,_cumpla con los
nimeros minimos de trabajadores con: dlscapamdad que se sefialan a continuacion:; ! { .

‘ N ~ o idad? 67
- Entre 1 y 30 L . N
Entre 31y 100 . . 4 : Dos-2 ! .
Entre 10Ty 150 '+ e Trés -3 * )
 Entre 151y 200 . ~ « Cudtro-4 ) _
’ "Mas de 200 - o Cinco - 5 N

£, " 4
N 4 A ’ ~ f
) 4 b1 . . %
>
. , o _ y . B -
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d) SiLa oferta es presentada por un,consorcio, unidntémporal o promesa de sociedad futura se tendrg en ,
.cuenta la planta de personal del mtegrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por CIento (40%) de la experiencia requerlda para la respectiva conratacion.

¥ ~

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: \ .

N

-

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo
. 2.2.1.2,4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el

’ v

apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor se
‘calificara asl: .

a)Cuando el proponente ofrézca los servicios de un-equipo de trabajo conformado en por lo menos. un
40% con personal colombiano, lo ‘manifestaré asl en documento. inserto en la oferta y se hara

b)

A

acreedor de 100 pu'ritos. : )

Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en- por lo menos
un 20% con personal colomblano lo manlfestara asi en documento mserto en |d oferta y se hara

acreedor de 50.punfos. - ! :

c¢)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la
industria nacional ¢ lo aporte sin firma, o todo su-personal sea extranjero su'puntaje sera cero (0)

puntos,

-

Nota:
La nacionalidad de los servicios ofretides se’probara cor el origen de los miembros del equipo de

7

trabajo, lo que sé acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno'6 con el décumento
-que certifique su residencia en Colombia. ,

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por el
oferenite dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad.a la fecha y hora del cierre
para la entrega de propues:tas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMP}RESAS,DE MUJER:

'3
-

s
’

De ‘conf'ormidad‘ con los articulos-2.2.1.2.4.2.14 y-22.1.2.4.2.15 del Decre’tol1860 de 2’0\21, el

) proponente se hara acreedor de 100 puntos, en.caso de que acredite ser emprendimiento o empresa

de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si.cumple con alguna-de las
siguientes condiciones:

~

~

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de” las acciones, partes. de interés o cuotas d&
' parﬂmpacnén de la persona juridica perienezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
Jpertenecndo a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se- acreditar4 mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, tuahdd exista de acuerdo con los requerirnjentos de ley, o el contador,
donhde conste.la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que, las mujeres

han mantenido su participacion.

~

x - «

¥
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- '~ 2) Cuando por lo menos el gincuenta por ciento (50%) de los emplecs del,nivel directivo de la

persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vmculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

)"

&

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacienadas ton la
direccién de areas misionales de la empresa y Ja toma de ‘decisiones a nivel estrateglco En este
. sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro-de la organlzacmn de la empresa se encuentran
T ubicados en un -nivel de mando o los que por su jerarqufa desempefian, cargos encaminados al
- cumplimiento de funciones.orientadas a representar al-empleador.,
v 1 P
Esta circunstancia.se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor * .
‘ . fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, ¢ el contador, ‘donde se sefale de
> manera detaliada todas las personas que conforman los cargos de nivel dlrectlvo del proponente,-el
- . namero de mujeres y el'tiempo de vinculacion. ‘

.

’ La certificacion deberd relacionar el nombre completo yel numero de documento de identidad de cada

N una de las persanas gue conforman- el nivel directivo del, proponente Como soporte, se anexara copid
de los respectlvos documentos de ldentldad copia de los contratos de trabajo o certlflcacubn laboral con ;
O . las funciones, asi como eI certificado de aportes a seguridad social del (ltimo dfio en el que se

) demuéstren Jos pagos reallzados por el empleador. .
ia
| 3) Cuando la persona rnatufal sea una mujer y haya ejercido’ actividades comerciales a través' de un
. establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ario anterior a la fecha de cierre del proceso de ”
seleccion. Esta circunstancia se acreditaréa mediante la copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del fegistro me,rcantil; . .

A

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento, (50%) de los asociados
sean mujeres y la par’ucnpaclon haya correspondido a estas durante al menos ‘el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso der Seleccnén Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion

) expedida por el representante legal. -

¢ #

- Las cettificaciones*de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo trelnta (30) dfas calendarios anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. - ‘ . , .

\ E

En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno de

- los mtegrantes acredita que es empreéndimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en los

O numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior &l diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal-o la promesa de sociedad futura.

o 5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL CONTRATO o
DECLARATORIA DE DESIERTA. ~ - -

Tanto- Ia‘verificac’ién de cumplimiento,de requisitos habilitaﬁtes, como la calificacién de las ofertas, la hara el
Comité ‘Asesor de Contratacién y Compras de la E.S‘.E, el cual debera realizar su labor de manera qbjetiva,

b
0 ¢ .
~w i=s 1 by
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cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en Ios pliegos de condiciones. El caracter asesor del "
.comité no fo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del comité

evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en
la Constitucion y la ley.

’

5.2.1 Verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes: i N

- Hecho el cierre del proceso, el dia de la evaluacion de las propues‘tés, el, Comité Asesor de  Contratacién
revisara el cumplimiento de los requisitos habijlitantes de que trata el presente documento. Las ofertas que
. no-cumplan dichos requisitos seran declaradas No habilitadas. para'continuar en el presente proceso.

La evaluacion consistira en el andlisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion y Compras de la
- entldad realice de las propuestas, sobre &l precio, aspectos técnicos y financieros de las.mismas, conforme
a los factores de calificacion, a las propuestas que hayan pasado la evaluacién juridica. Este analisis sera
. - estrictamente reservado y no admite intervencion alguna de los oferentes ni de ninguna otra persona -
externa a la E.S.E.

- ¢
~ -

. ' I »
+ La Evaluacion contemplara los siguientes aspectos, en su orden..
< Jurldica: . . cumiple o.no cumple.

- Técnica: ' cumple o,no eumple. ¢
- Financiera: cumple, o no cumple.

O .

EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion. de cumplimiento de réquisitos habilitantes en el informe de
- evaluacion de las ofertas.

i . 4

5.2.2 Subsanacién y aclaracién de bfertas_: - . -

1 x
Los proponentes puedén subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes, hasta el término de
traslado de la evaluacién de las propuestas, siempre y cuando en ld misma acta se le otorgue al proponente
dicha opcion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.
En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién gue pueda inducir a error o a
mas de una (1) interpretacion dentro de la Propuestg, EL HOSPITAL solicitar4 las aclaraciones pertinentes,
o el proponente podra remitir la informacion y/ documentacién que considere \necesaria para brindar
claridad, sin que en.ningun caso se permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los.
oferentes. .

. I
i3

, 5.2.3 Calificacion de los criterios de ponderacion: ' O

Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numieral 3,
seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1 dé la presente invitacion. i

i EL HOSPITAL publicara el informe de evall{acién' de las Ofertas, en la oportunidad sefialada en el
Cronograma, para efectos de su traslado y presentacion de las observaciones en su contra que a bien
tengan los proponentes hacer. N

wral " 2 W 3 > %
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5.2.4 Factores tle desempate: ‘ ~

. A

En caso de empate en el puntaje total de.dos o mas ofertas, se utjlizaran las S|gu1entes reglas de forma
N sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente favorecido, asi - L
S

!
+ M »
0 I3 ¢

‘ ) a) Preferlr la oferta de biénes o.servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Por tanto -este criterio. de desempate se acredltara con los mismos documentos que se presenten
: ~para obtener dicho puntaje.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acredltamon se reallzaré por declaracion 5
realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma dé cuenta dél cumpllmlento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo. 1 de.laley "* -
1232 de 2008. : “ - -
lgualmente, se preferira la propuesta de_ la mujer victima de violenc‘ia intrafamiliar, la cual‘acreditara

\ dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, ¢uando se

profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad: competente. En virtud del artlculo 16

de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccnon la debe.impartir el comisario de familia del, Iugar

O“ donde ocurrieron los hechos Y, a falta de este, ‘del juez civil mupicipal o promlscuo municipal, o la

autoridad indigena en lo$ casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza: !
N En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en. las que partICIpen mayoritariamente
- mujeres’ ‘cabeza de familia y/o mujeres victimas dé violencia intrafamiliar, para o cual ef

) representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un cer’uﬂcado mediante el,

) cual ‘acredita, bajo la gravedad de juramento, .que mas del cincuenta por ciento (50%) de 1

composmon gccionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida, por mUJeres cabeza de

. ¢ familia- y/lo mujeres victimas de yiolencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidn,
indicada de cada una dé las mujeres que participen en la somedad aportando los documentos de,
cada‘una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. LR - '

~ Finalmente, en el caso de los proponentes. plurales, se prefefira la oférta cuando cada uno de.los.

. intégrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral, -

: 1 c) Préferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las, condiciones establecidas en

~ la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta .en condicién-de discapacidad.
- de acuerdo con el articuld 24 de la Ley 361 de 1997, debldamente certificadas por la oficina del .

Ministerio deliTrabajo de: la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menes un (1)
P afio de anterioridad a [a fecha de cierre del Procg_s_o de Contratamén o desde el momento de la
O constitucién de la persona jurldica cuando esta es inferior a un (1) afio. y que manifieste
adicionalniente” que mantendra dicho personal por un lapso |gual al término 'de ejecucidon del

. contrafo. : “
‘ Si la oferta es presentada por un proponente plural, el lntegrante que acredite que el diez por ciento

(10%) de su némina estg en condicién de dlscapaCIdad en los términos del presente nimeral, debe

fener una participacion de por lo menos él. veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y

' aportar.como minimo el. veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta )

El tiempo de vinculacién en “la planta referida de que trata este numeral se acreditara con-el

p3 j certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio’ o del. tiempo de su constitucion cuando su

S bY

~ - _ s L m
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o ' conformacién es inferior a un ,(1) afio, en el que sé demuestren los pagos realizados por el
. €émpleador.
N d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez'por ciento

(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, l& persona natural, el representante legal o él revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a sy némina, y el
. ntimero de identificacion. y nombre de las personas que peftenecen a la poblacién lndigena negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién dée
. aquellas personas que hayan estado-vinculadas ¢on una anterioridad igual o mayor a un. (1) afio,
- contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de |a persona juridica.
El tiempo de vinculacién en la _planta referida; de que trata el inciso anterior,,se acreditara con el
certificado. de ‘aportes a segurldad social del ultlmo afio o del tiempo de su-constitucién cuando su
conformacién es inferior. a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos reallzados por el
¥ empleador. -
En elcaso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos di€z por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. B
En todo caso, ademas de 16 anterior se debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el-trabajador pertenece a la pobiacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana'en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente -
e) En caso dado que con las anteriores causales no se pueda desempatar se utilizara un método
s aleatorio que para este caso sera un sorteo por balotas en audlenCIa publica, que serd conducido
por el subdirector Administrativo de la ESE.
El sorteo se llevara a cabo con Balotas, mediante el siguienfe procedimiento:
. Cada propenente empatado escogera una balpta de un color o un nimero determmado En el
caso de los proponentes empatados que no asistan, su balota sera escogida por un funCIonarlo

[}

¥

del Hosp:tal - - ] -
, » Las balotas sera introducidas en una bolsa de tela negra. N
» El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la bolsa. i

* La primera balota en salir coincidird con el proponente que se ubicara en e primer orden de
elegibilidad y asl sucesivamente, hasta completar el cuadro de elegibles.

* Los resultados del sorteo seran consignados en un Acta de que se publicara en el proceso - de

N contratacion correspondiente.
NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un &fo se .

+ tendra-en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momeiito de consﬂtucnén
de la misma. A
NOTA 2: Los dotumentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los criterids de desempate aqui
enlistados no seran admiitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas. I

. . ESEH(xpda!SanRabeleel i1 San Juan del Cesar, La 'Guajica. gcmn Sur Carreras 4 y5 &7740883.7740010
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5.2.5 Orden de elegibilidad; . \ X :

¢ 4

El orden de elegibilidad preliminar se fuara en el mforme de evaluacién de ofertas, en caso de-que haya mas
» de una oferta habilitada. * "

:

Durante el término de traslado: dél informe de evaluacion se padran presentar observaciones, cuya
respuesta pueden dar lugar a la variacién del orden de elegibilidad.
El orden dé elegibilidad, definitivo ‘é},e establecera a través de la sumatoria de los puntajes’obtenidos por las
propuéstas para cada uno de los critérios de calificacién establecidos en el pliego de condiciones y
ofdenados de mayor a menor, luego. de contestadas las observaciones al'informe de evaluacion en caso de -
que se presenten y $e dejara constancia del mismo en el actg administrativo de adjudicacion. .

- 2 .Y

7 "

” 5.2.6 Adjudicacién’del contrato:

El ordénador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al Proponente

O . ubicado en el primeér puesto del orden de-elegibilidad (cuando exista pluralidad de oferentes), .0 al proponente
i .Unico que cumpla con todos los requ13|tos exigidos- en el presente ‘pliego de tondiciories o ‘procedera’a la
declaratoria de desierta del proceso,\si a ello hubiere .lugar. No habra lugar a la adjudicacion parcial o por

) ftems. . . i /

¥ ~

x

El acto administrativo de adjudicacion sera irrevocable, obligara a la.entidad contratante y al adjudicatario,
no serd susceptible de recurso y se entendera notificado con, su publicaciéh en la pagina web del Hospital.
/ *

5.2.7 Declaratoria“de desierta:

» - i
r Y] ; o~
v -

‘EL HOSPITAL déclarara desierto ‘el presente proceso de seleccion, :mediante acfo administrativo
debidamente motivado, que se publicara en la pagina ‘web de Ia entidad, cuando: (a) No’'se presenten
Ofertas; (b) Ninguna de las, Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,. técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) Existan causas.o motivos que impidan Ia escogenma
objetiva del Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no acdoja la
recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso-en el cual
v debera motivar su decisidn; y (e) Se'presenten los demas casos contemplados en laley. .

- -~

.

O 6. GAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIADE DESIERTO DEL
) PROCESO Una propuesta serarechazada: ,

e  Cuando el interesado se halle incurso en algunade las c’ausa‘l;es de inhabilidad e ,incom_patibfjlidéd

para contratar, establecidas en [a constittcién o Ia ley. . -

Cuando la propuesta sea presentada por personas Juridlcamente incapaces para obligarse o que_no

cumplan- todas las calidades” y- condjciones de parﬂmpacnén indicadas dentro de la presente

invitacion. . ﬂML
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«  Cuando Ia propuesta este mcompleta por no incluir algunos de los documentos eXIgldos en la
. . invitacién o cuando,contenga defectos insubsanables. - .

{ e  Cuando él valor de la propuesta exceda‘el presupuesto oficial estimado, indicado en esta invitacién.
. e Cuando. se presente o no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la péersona o por
' el representante legal de la ‘Sociedad o Unién Temporal o cuahdd éste no se encuentre
- debidamente autorizado para preseritar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el
docuimento de integracién del Consorcio o Unién Temporal.
¢ Cuando no subsane, correctamente y dentro del término fijado, la informacion o Documentacnén
solicitada por la E.S.E. Hospital-San Rafael Njvel il. '
e  Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il verifique la.informacién y encuentre inexactitudes en
la propuesta. ) }
e  El no diligenciamiento de los anexos
e La adicién, modificacién o supresion de contenidos en el formato de anexos.
s« Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados,. inexactos o tendientes a inducir a error a la E.S.E. Hospital San Rafael

Nivel [l. *
e Cuando los documentos™ necesarios para la comparacién de propuestas tengan tachones,
b enmendaduras 0 correcciones que no estén salvadas con la f|rma del interesado. K
« Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo interesado bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes. ¢ Q

s En los demas casos éstablecidos en la presente invitacion.

~ 7. VALOR DEL CONTRATO.

El valor total estimado -para esta coniratacién es ia suma de: DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS ($229.794.013), INCLUIDO IVA, Ios cuales
seran asumidos y caricelados con recursos del.presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II.

\ - A

P 8. LUGAR DE EJECUCION: - )
ke

‘ Para los fines de ejecucion contractual, el presente vinculo que resulte de la seleccién objetlva del mejor )
proponente, se llevara a cabo en el Puesto .de Salud Hatico De Los Indios, el cual esta ubicado én el
corregimiento del Hatico De Los Indios, municipio de San Juan del Cesar, La Guajira. Su ubicacién

, geografica és Latitud 10. 859364 y Longitud 73.113245, este corregimiento esta situado en la regién Caribe

del pals, cerca de los pueblos de Guayacanal y Platanal este puesto de salud forma parte de la ESE *
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 1. .

i

v ' O
9. ‘PLAZO DE‘EJECUC,ION: . . .

~
~

El tériino de ejecucion del objeto. que se pretende contratar sera de:' TRES (3) MESES Y UNA (1)
SEMANA, contados-a partir del acta de inicio.

r

* 10. FORMA DE PAGO:
‘Se pagara al contratista el valor del contrato, ast: /yﬁaz
B \ ESE Hespital San Rataei Nivel Il San Asandel Cesar, La Guajra. W Care. 2 w
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

\

La Entidad canceldra al Contratista el Valor dé| contrato en pagos parciales merisuales- por
poicentaje .de avarice de obra; de acuerdo con las cantldades ejecutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo” cual debera entregar la SIgu1ente
documentaCIon .

» a) Acta dé Avance parcial de dbras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las
obras realizadas, debidamente suscrito por e contratista y el interventor del contrato, incluyerido
evidencias fotograficas, ‘o

~ b) Certificacion de cumpllmuento por parte del interventor del contrato: ,

c) Cuenta-de cobro /o la factura respectiva. v ,

d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral. -

El 5% restante del.valor del contrato se pagara contra. liquidacion. del contrato una vez -entregue la

siguiente documentacion: ] ) :

.
1

- a) Acta de recibo final-de Obras, en medio impreso y magnético en donde se indiquen las obras
realizadas, debldamente suscrito por el contratista ¥y el interventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograflcas .

b) - Acta de liquidacién del conitrato. :
¢) Constancia de los aportes al sistema de segundad SOClaI integral: \
d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. N

e) Certificacion de cumplimiénto a entera satisfaccion de la entidad por partesdel interventor del-
contrato.

s N

N N
»

11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT 00-2025-CDP2-321,
2.372.01.01. 001 02.08, Edificios relacionados con la salud, para garantizar.la contratacion.

¥

en el rubro

12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE-LAS PARTES CONTRATANTES.

-~

~

" q . . ’ e . . > . . . «
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion; se entenderan las siguientes clases cje riesgo: -

General: \es un, Riesgo de todos los Procesos de Contrataclén adelantados por la Entidad Estatal, por lo cual
esta presente en toda su-actividad contractual..

r S
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de anilisis. -

‘

12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. * ’ :

Vs
al

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siglientes riesgos:

3
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13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION. ' ,

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO:, El proponente debe presentar con’la propuesta

. una garantia de serledad de la oferta que cumpla con los parametfros, condiciones y requisitos que se
indican én este pumeral::

Cualquier-error o.imprecision en el texto de g garantia-presentada sera susceptible de aclaracion por el

proponente hasta el térmlno de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega.de.la

garantia no es subsanable y se rechazara la oferta. , _ 4 ,

. / : ; o
of
' - N . - W, ’ . . v
* Las‘caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son las siguientes: ! ’

R Cualquxera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

v T

, . Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, |. .«
‘ Clase (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria. . ) ,
Asegurado/ ESE Hospital San Rafael Nivel I, con-NIT 892115010-5y ' o o
) . | beneficiario 1 Ministerio de Salud y Proteccion Social T P

- v = . 1 ¥

-

. Lés perjuicios derivados del mcumphmlento del-ofrecimiento en los eventos | '

| Amparos , senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 201 5.
¥ ’ F
. Vigencia ' 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratamon oo
Valor asegurado Diez por cienito (10%) dél presupuesto oficial del proceso de selec‘;cién
. \ * Para las personas juridicas: fa garantia debera tomarse con el nombre o ,
razon social y tipo societario- fue figura en el cerfificado de existencia y r

representacion legal expedldo por la Camara de Comercio respectlva ¥ no
O ; Tornador ’ so!o. con su ,sxg.la a no ser que en el refgndo documento se, exprese que la
‘ - - sociedad podréd denominarse de esa manera. '

+  Paralos proponentes plurales: la garahtia debera ser otorgada por todos los
' integrantes del proponénte plural, para lo cual se debera relacionar.
1 claramente los integrantes, ‘su ldentlflcamon y porcentaje, de partlmpamon
o , quienes para todos los efectos: seran los oforgantes de esta.

A
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14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a, favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL I, una péliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equivalente: al diez por
ciento (10%) del valor del contrato la vigencia sera por el t|empo de duracion del contrato y cudtro. (4)
meses mas. ‘

14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:, Equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, por el.término del mismo y {res (3) afios mas, a favor del personal contratado.

14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al 20% del valor total final de la
obra, vigente por un (1) afig, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibo final de obras: 4

14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros, para el
personal que,prestarén los servicios,-por el término del contrato y seis (06) rmeses més equivalénte al 20%
de valer del contrato. »

, -~

15. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO‘

El contrato que resulte de este proceso de selection tendra una duracion de TRES (03) MESES Y UNA (1)

. SEMANA, contados a partir de!l perfeccionamiento del mismo. El tipo de contrato a celebrar sera de Obra; O
donde el proponente se compromete con la-ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, a ejecutar las obras de
adecuacion y mantemmlento del Puesto de.Salud Hatico De Los Indios.

Los demds términos y condicionés del contrato los encontraran en el anexo N° 3 de estos pliegos, el cual

- corfesponde a la minuta del contrato a suscribir. i -

AY

16. TERMINOS\DE LA INTERVENTORIA DEL. CONTRATO:

La Interventorfa del -contrato estara a cargo de un profesional experto y con conocimientos técnicos en
obras de mantenimiento de infraestriictura fisica, qu1en tendra las siguientes funciones:. -

- 16.1.Fifmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplido can los requisitos de ejecucion.
16.2 Certificar et cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento. de las normas técnicas y legales.
16.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exnglendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

. 16.4 Controlar las etapas del contrafo y certificar la prestacion del servicio en cada una-de ellas.
16.5 Informar al Gerente cuando se produzea el incumplimjento parcial o total del contrato, para que en *
. dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.

16.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendlentes a debida ejecucion contractual. O
16.7 Presentar informes parciales de supervnsnon en forma mernisual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato.
16.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de sér necesano realizar
prorroga, adicién, modificacién o suspension, con su respectiva justificacion.
16.9  Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con ewdencnas fotograficas.

16,10 Suscribir el acta de liguidacion del contrato, luego de la finalizacion-del niisme.

s -
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. 17.REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION: C

Las adendas podran ser expedldas en cualquier momento del proceso, antes del cierre de recepcion de
propuestas, las cuales se daran a conocer mediante publicacion en la pagina web de la entidad. -

»

<

A

18. CRON.OGRA'MA DEL PROCESO. ) - ,
1. Publlcaclon de documentos previos, (Estudlo previo y pre pllegos de la Invitacion
publica): El dia’ jueves 23 de .octubre de 2025, en la pagina web del hospital

www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP 11, médulo Régimen Especial con
ofertas. . Y

- a o7

~

2. Plazo para presentar observaciones o sugerencias al pre pllego Del 24 de octubre al
29 de - octubre de 2025 Unicamente al correo electrénico:
n_Jrldlca@hsrafaelsaniu'an.qoy.co '

3.7 _Reéspuesta‘a las observaciones: El dia 30 de octubre de 2025, Jlas cuales se publicaran
de lgual forma en la pagina web del hospital www. hsrafaelsanjuan.gov. Cco, ¥y en la

,plataforma SECOP Ii,-méduio Reglmen Especial con ofertas. “

4. Publicacion de Pliegos definitivos: ‘El dla viernes 31 de pctubre de 2025, en la pagina
web del hospital www.hsrafaelsanjuan. gov.co, y en la plataforma SECOP II, modulo
Régimen Especial con ofertas. - ’ ) .

x - ¢ ' A\

5. Visita Técnica: miércoles 5 de noviembre de 2025, punto. de encuéntro en el Area
_Admmlstratlva de la ESE, a las 8:00 am, iniciamos recorrido’por los diferenfes CAPS a
intervenir,

\
F

6. %Entrega de propuestas: Umcamente en medio electrénico, hasta las 4:00-pm, del dia
. lunés 10 de noviembre de 2025, en la plataforma SECOPII.

-~
~f P
2

7. Evaluacnon de las propuestas: Hasta el 18 de noviembre de 2025r la cual la realizara el
Comité Asesor de Contratacmn. y Compras de- Ia ESE. - -

- 4
¥ 1

8. Publicacion del Informe de Evaluacion: El 20 de novnembre de 2025 en la pagina web

del hospital www. hsrafaelsan[uan gov.co, y en la plataforma SECOP Il

9. Traslado de la evaluacion (Presentacion de observaclones al informe de evaluacién
de las Ofertas) del 21 al 25 de noviembre de 2025, en la pagina web del hospital

" www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y-en la plataforma SECOP |l moédulo Régimen Especial con

ofertas. - <

.10. Respuesta a Observaciones de la evaluacion: El martes 2 de diciembre de 2025.

# i /
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11. Resolucién de Ad]udlcamon* El dia miércoles 3 de d|Clembre de 2025, mediante
acto administrativo que serd igualmente publicado en la paglna web del hospital = .
www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOR Il, médulo Reglmen EspeC|al con . T
ofertas. -

x

12. Firma del contrato: El dia viernes'5 de diciembre de'2025.‘

19. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE d
CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los términos o pliegos de condiciones, el estudio previo y demas documentos de la etapa precontractual,
podran ser consultados -por cualquier persona, en la pagina web la ESE www.hsrafaelsanjuan.gov.co, en la
SECOP [i, médulo Régimen Especial con Ofertas y en medio fisico en:la Secretaria de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Ii, ubicada en la Calle 4 Sur entre Carreras 4 y 5, en el
municipio de San Juan del Cesar — L'a Guajjra. .

1

20. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. .

N Las propuestas deberan. ser- presentadas por medio de la plataforma de ‘contratacion publica del estado
colombiano SECOP ll.‘, modulo Régimen Especial con Ofertas, en los términos dispuestos por la entidad en
la presente’invitacion y demds documentos 'vinculantes y complementarios a la presente. O

Las propuestas deberan ser présentadas en medio fisico, en sobre cerrado, debidamente rotulado,

indicando: nombre y nimero dé proceso, nombre del. proponente, en la Secretaria de Gerencia, en el Area

Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel 11, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5, en el

muricipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

21. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente proceso de contrataCIén se podré dar apllcaCIon de las Clausulas Excepmonales previstas en

el Estatuto General de la Administracion Pubhca ley 80 de 1993, 'y demas normas que lo complementen o

modifiquen. " ; . -
N .

22, VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:

L& propuesta debera tener una validez minima de 90 dfas.

*
v

23. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON:

. e La Invitacién Publica: La entidad con el presente escrito formula invitacion publica a pafticipar a Q 4
' cualquier persona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal.
. e Seleccién: en todo caso la verificacién de los requisitos habilitantés se hara exclusivamente, en
- relacién con el proponente que los “acredite todos: y cada uno de les solicitadds, de acuerdo a lo
establecido en la presente invi’gacién.

AN

~

A

s
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¢ Adjudicacién: La adjudlcacmn debera ‘recaer sobre un proponente que obhgatonamente haya
. cumplido con todos y cada uno de los requisitos habllltantes sin tener en consideracién factores de
B afecto o interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetlva ¥

o' Suscripcion: La suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo establemdo en el cronograma de .
la presente invitacion.. . .
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24. REGIMEN JURIDIGO APLICABLE
. El Contrato. que con ocasién de esta Invitacién se celebre, se regulara 'pof el Estatuto Contractual de la
+  E.S.E. (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024); Codigos-Civil y de Comercio.

El régimen juridico. aplicable al’presente proceso' sera el contenido en la Constitucion Politica de Colombia,
- el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordantes y complermentarias y lo dlspuesto en esta"
Invitacion Publica; lo que:no esté particularmente regulado en‘las normas citadas, © en este documento, se N
les aplicara lo sefialado en las hormas legales comercna‘les y cwlles colomblanas vigentes.
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25, C'ORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES YIO OBSERVACIONES: '\ :

s
. O ) juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co.
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26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS: ! . J

B - N - I . "
El Hospital CONVOCA a las véedurias ciudadanas establecidas de conformidad ¢on la.Ley, a los miembros
de fa AlianZa de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en general para que partICIpen déntro de este
proceso, efectiien el control social respectiva y én general desarrollen su actividad (durante las dlferentes
etapas del presente proceso de seleccion. !
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’ Daqo' en San Juan del Cesar— La Guajira, a los 22 diags del ‘r}'neé de octubre de 2025. .
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MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ,
.. GERENTE. .

- Proyecté:-Dra Maria Ariza Vega
Revisb: Dra Rossana Mejia Fuen
Of. Jurfdica
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