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1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.
1.1 OBJETO: ‘ ©
R‘ealiz'arzpbras de ADECU\ACION‘ES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCT URA FISICA EN {1
SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE.SALUD EL HATICO DE LOS INDIOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN - {
. DEL CESAR - DEPARTA'MENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento-a lo establecido en la Resolucion N°
. 1403 del 7 de julio de. 2025, proferida por el Ministerio de Salud'y de la Proteccion Social.
) 1.2 CAR'ACTERiSTIC@S DEL OBJETO CONTRACTUAL: . ' N
I 3
. El objeto .a contratar tieng como finalidad primordjal la, realizacion_de obras de manténimiento y adecuacién
para €l mejoramiento de 12 infraestructura fisiéa en satud de la sedé puesto de salud El Hatico De Los Indios
s Q ' Del Municipio De San Juah Del.Cesar Departamento De La Guajira. )
‘ 1.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR: 1 ‘
‘ La descripcion por\‘sérvic“ios’,l actividades a realizar y las obligaciones para el contratista son:
N ACTIVIDAD
[ st My . «i%* i .‘ A . ’"g —:%
. j Cargue y retiro de.material I : .m3 7,30 1.,
 Demolicion muros es"pgsor‘ méximo+12 em (incluye acarreo) om2 2,85 4;
: Demglici@n platas espesor mdximo 15 cm {incluye acarreo) kd ‘m2 . 2,80 _%
) " Desmonte apara;ds sanitarios ) _ N - un 2,00 !
__ i Desmonte cubierta tejas ' . }om2, 101,00
- Desmonte puertas y/o ventanas ' R f un 1000 1
" ) béscépot’e ‘mar]ija'l‘i L ‘ T ‘ m2 Y 17,29 %
O Ad‘ecuar(’Pi‘car) plaéa existente N ~ k m2 ;7130' J
1 Désrﬁonte de cielo raso (ingluye acar'reo'); _ . (‘ | . om2 88,20 ;
cren il ", EXCAVACIONES Y RELLENQS™ | "~ vy s 7
| Excavacién manual | o \ m3 135,79
. ' ) ) _| Malla electro soldada+15x15x1/4" / - ' 91,34 »
AR T T ameNTAGoN L T T
ESE Haospital San sz;el Nivel !l- San .ba:;zdd\Cesar. La-Guapra vc-zle 4 Sur Camreras 4 y5 @'7740883,77“{%
a8 QMuhelsmum' Hospital San Ratael de San Juan del Cesar ) !
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T ‘ Solado de llmpleza concreto sumple (2200 psn) .m3 v 729 ] »
T B e AS EN CONCRETO.5% 51, % s 4 )
P 8 Placa contraplso en concreto de 210 kg/cmz'(?: OOO p51) e=10:.cm . m?2 | 817
: ’ L= o ‘ Concreto sobre placa piso, 1 , ey m2 . 84,05
- RN MAMPOSTERIASYPANETES*" AT
Muro en bloque arcilla No4 . ‘ . m2 (12,52 ,
Al8.7 N gzl:er?l?::zzlo vigas de con‘fmafn.lento ancho muro ln-cl‘uy'e acero I ml } 13'09 ‘
‘ A§.9 ' | Panete mortero 1:3 para mterlores o . .\“ ’ 1_ ) m2 - 164,03 ,
‘ § - A 8.10 Panete mortero 1mpermeab1l|zadogl 3 » . , i m2, « { 13383 ' i
;M: - 4%_1_3 Medlacana 0 76calo eh mortero h=0.05m ¢ ‘ o1 mb k '\‘ 65,90 .
* . wrf\820 N Dinteten concreto > o L B 3,00
§ 4,‘8.22 ﬁ,ﬁf&j:ir:elgiilzzc 15 cms con.estructura’ soporte alur'milo ol | 37,80 |
, L AGn 3 %? i ,fINSTALACIONES«HIDROSANITARIAS‘“: AR we
} | ' o : ;n::?igfr::zlS;cérzqza;]rgtj;lzsbfg?médlo, (soyl,o'agua fria, sm B m2 o £56,19 | |
X L A2 |Tuberiapvep 1" . ) Lml | 3800 | O
,A95 . Accesonos promedlo PVCP 1" A "L 95,00
’ 'A9.14.,  [salida sanitaria 4" A 8 “ M,' o  cun | 2,00
T ;\ 9.15 s S‘ahda sanitaria sifén 2" ' ‘_W“ * _. _ - ". » un ~‘”4A,~’OO :W
. A918 1 Tuberfa PVCS 4" ' v s ] ml | 4000
) B A9.21 - Accesorios promedlo P}_/CS & E i kN un 4 60,00 «. , .
/  Cajade i mspecmon é_ﬁ)»xg(-)»:r;uw - . o B A o 3,00 o~
1 Sistema séptico mtegrado 16001ts o . . N in B ‘ 1,00-
: Tanque plistico de almacenamrento de agua 1000 Its S i un l,OD
Salida Sanitaria inodoro 4" _— . s ; 1w T | 200
‘ L Sallda~San|tar1a lavamanos 2" - ' B - un 2,00 . '
) B ] f[éRTASyAPR@VEGHAMlENTo AGUASLEOVIAS T+ « &y °
. : (;]t;‘rtnubr;erli en Iamma ga‘lvanlzada cal. 18, m:cluye antlcorrf)51voy ml 1" 10,00 |
. v { Canal plastlca ton accésorios * ' M E . Tl | 19,70
- ’ Bajante plastlca con accesorlos . ' ty B . ml ' ” 121,60‘ - O
| Equipo de.bombeo 7 ] 100 )
F .
»} ;ZT:;? re‘nilat:e cubierta en lamina acabado anthérréSIVO y color | i { 20,25 |
) , ) ! Cublerta termoacustlca metallca - » 101, 00+ i
, e 2:?-_“‘;@ o INSTALACIONESELECTRICAS s T
Acometlda aérea monofa51ca hastaSkW {AE 220) _i;OO‘ ‘ )
ESE Hospital San Rafael Nivel I San JuandelCesar, La Gusjra vcu‘e‘c Sur Camrerzs 4 y5 . 37 740010

%5 @hsrafaelsanjusn % ¥ Hospnal San Ratael de San Juan delCesar
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. A11.10 .| Alimentacién circuito 8 AWG tuberfa EMT 11/2" y cable b oml 2,00
" A 11.12 | Alimentacion circuito 10 AWG tuberfa. EMT 3/4" "y cable N ml * ! 1600
CAI114 Ahmentacnon cireuito 12 AWG tubena EMT 1/2" y cable ) ~ml 1 7500 "
. Al1L17- Bala 85W didmetro 23cm L o un Cpo400
“ . A11,19 * | luminaria LED 60X60 M 1 un o500
, A 11,21 - |Lufinaria ‘e‘meréen"c'ia tipo Mickey Mouse ~ = f un 2,00 |
A11.23 " ' Puesta a tierra cajas. o medldores . “ '_ un {100
X 5 A 1124  Salida [umiinaria techo EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable y un 12,00
) ) conisumibles . R T
“ i
Y A11.96 Sallda mterruptor promedlo EMT -Incluye aparato, tubgria, cdble un 4,00
» ) , y consumlbles - ‘
A11.28. Salida torha bifésica EMT-—lncluye aparato tuberfa, cable y » un ' 4,00
- -consumibles ‘e L ]
.l A11.30 ‘ Sahda toma doble EMT-Incluye aparato, tuberia, cable y un 12,00, i
, . consumlbles ) . ]
AL 32 : Sahda toma GFCI EMT -Incluye aparato, tubena cabley an G 2,00
, ny consumnbles 3 o ) b
5 - § T L) E g ' 3
D A 11 42 ; Tablero 12; circuitos trifasico — un. 1,00,
A 1147 . Sumlmstro @ Instalacion Sistema de puesta a tlerra o2 b oun - 1,00
toro A114d8 7 Salida Interruptor doble -Incluye aparato, tuberfa, cabley und 100
- T consumlbles . .
- = - - - Tt !
, Al1149 Rotulado de’circuitos e und i 300
A11.55 Ret|r6 y Desmonte de red gléctrica 4 ‘
) Summlstro e Instalacién Ldmpara Exterior Blanco Ovalado Re;ulla - .
Jqeows T

3,

; ”’,; ES'[@]JCT URAS LIVlANASW CIEL@ ’RAS@SW;;Z ’f,@“m | ph
CleJo raso.enm PVC color a elegir -

% ;1 GARPINTERIA METALICA / PLASTICA * "
Marco puerta lamlna 0.7- 00m - -

Puerta en lAmina cold rolled cal 16

‘_ Ven\tana fija vidrio 4 mm _ ‘ K

' Puerta en alum‘inio

Baranda en tubo redondo galvanlzado
A%y $4, . ENCHAPESY Accssemes@ b e
Ceradmica pISOS llnea lnstltumonal colora eleglr .

Ceramlca 'pared linea institucional color a elegir *

Ba[;a abatjble para_ bafios para bafio dlscapac-:l’cag:i‘os~~
 Barra sencilla empotrable 60cm para bafios para-bafio

i AL60 | icapacitados s ]
ﬁ‘1f6;.18 | Rejilla metdlica anti cucarachas
N ¥ i
; ] .

- - . | Qhsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar,

BN ¢,
-ESEH:spita!SlnRa\'ad'r_‘ivdll San Juan del Cesar, La Guaia QCa.le‘ Sur Carreras 4 y5 {.774088337#
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. A 16.22 Ahstado de ptso en mortero - m2 t 77,78
A 1‘6.2& . ! Summlstro e mstalcmn de mes$n en acero moxndable W m2 3,21
e LLAIT Priwyrhi be L PINTURAS™ Y. e
Pmtura coraza o similar. para fachada & o 100,68
Pnntura v,m|lo tipo 2 ultra lavable . . - 138,35
R ANITARIOS /- GRlFERIAS ] Mesel\fgg;i* A C e
y i+ METALICOS™, - T T
ol o3 N . B e"% A » . a ' ;
l, ¥ Sumlmstro e instalacién sanntarlo Imea blanca corona. Acuaplus a i an 1 200
! C £snm11ar "' ) , T
! A182 Suministro e mstalacnon lavafmanos corona Acuaplus o} snmnlar ui . 2,00 |
- i A18.5 | Griferfa lavamanos sencilla monocontrol v s 1 un 2,00.
N A186° Grn‘ena ducha monocontrol ¥ - . ' ‘ i un 1 1,00
%5 7 ; 5 ,,Wv o " Gt s i 3 1
- O A25 Wl M@BlLIARI@ Ny
A251 Ventilador dé techo S na . un | 5,00
A252 B Equnpo aire acondicionado - basnco T - . , un ' 4,00,
A25.3 | Suminiistro.de Escritorio sencnllo con cajonera estructura : ‘ un 400 .
, . i x metahcaytapa enmadera . e v 5 , i O .
'/'4~25,.4(,.. v, Suministro de Sillar ergonomlca glr,atorla en tela ) o Yun f 4,00 »
' ’ A25.5 Summlstro de. s;Ira Tandem.para sala de espera 3 Puesfo ' un - 2,00
A 25.6 Suministro de Sllla tIpO interlocutor en tela 24 ' ) 1 un 4,00
_ 5 A 257 : Summlstro de archlvador ] i Ty , I "un “ 2,00
i ey 7 poe: e g o BT ¥ " \ »
< .. A2 F pﬁ( ) ‘ T ASEO iy w el vaop .
" A267 . |Aseogeneral - Ul m ) ool ‘
f , N }l
La informacion detallada sera puesta con Jos demas documentos vinculantes al presente proceso de
. seleccién. t - ’ .
+ 1.4 OBLIGACIONES DE LA CO.NTRATACIbN: l . : R

1
: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel I, requiere contratar jas referidas obras de ;
constriiccién y adecuacionies, para lo cual el contratista debera cumplir.con las siguientes obligaciones: .

.

- Obllgaclones especificas: J ' @
" EL CONTRATlSTA se obllga para con el Hospltal a cumplir con lo es’npulado en el objeto y ademés.a: i
b t K4 " ’
1) Responder de manera eficiente y eportuna por las obras de adecuacmnes .para el mejoramiento de R
la infraestructura fisica en salud de larsedé puesto de salud El Hatico De Los Indios municipio de

d . - San Juan Del Cesar Departamento.De La Guajira. v R

*  2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados en la$'obras de mantenimiento. . .

ESE Hospital San Ratael Niyel [l San Juan del Cesar, La Guajea D Cate 4 Sur Carrerzs 4 y5. RBi77
) @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael e San Juan delCesar

- - ~ A
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Y ! 3) LaESE hara superwsu.‘:n y seguimiento técnico, admlnlstratlvo fmanCIero contable y Jurldlco sobre
el cumplimiento del contrato, con el fin de proteger la moralidad admlnlstratlva y prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion. )

4) Reportar:oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que presente el "
personal que tiene vinculado, para alimentar.jas estadfsticas de accidentes. y enfermedades laborales -
de la entidad-contraténte. .

-

5) Sl el contratusta durante la ejecucion del contrato debe realizar trabajos en alturas, deberd presentar ,
al interventor del Contrato la Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedlda por la 't
entidad competente; que para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor ¢ desplazamiento

que se realice a 1,50 metros 0 mas sobre un mvel inferior. .
6) Atender los requerlmlentos e instrucciones -del lnterventor que contrate el Hospital. g
7). Contar con IaSe herramientas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento. ¢ t

i

8) Las demas relacionadas ¢on el objeto contratado y las contempladas en la propuesta.

- Obligaciones Genera’les: el contratista debera: .

'
I

Q 1. Cumplir con el objefo del contrato, conforme a los ddcumentos del proceso de contratacion !
! respectivo y la propuesta. . : :
Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico

‘ ) exigidos.

N

! 3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
, 4. Acatar-las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
’ entidad: .
9. Obrar con lealtady buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. ]
6. Mantener la- reserva profesional _ sobre la informacién que se le sea suministrada para el

- desarrdlio del objeto del contrato.
7. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del
contrato. - .
8. Las demas que por ley o contrato le corresponden.

s
f
n ' P

. 2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION.Y'SU JUSTIFICACION:
La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacion Publica Menor Cuantla, en primer lugar, por -
enconfrarse ubicado el valor estimado del servicio. a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
O ' inferior o igual a 1000 SMLMV, y en segundo Jugar, por tratarse de obras de adecuacién de infraestructura,
cuya fuente de financiacion. son recursos del Presupuesto General de la Nacion, aS|gnados mediante
resolucion N" 1403 del 7 de julio de 2025, expedida por el Ministerio de ‘Salud y Proteccién Social, tal como
. lo establece el Estatuto de ContrataCIon de la institucién (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el Acuerdo N°
22 de 2024). Lo anterlor en aras de escoger el proponente mas ldoneo para ejecutar las obras que se
pretenden tontratar. )

~ * \

4
“ 1

Por tanto, la ESE débera invitar en forma expresa y-publica a, presentar ofertas para adjudlcar la-ejecucién
- del presente contrato.

¥ . N
L K . ; 4
'S ' 3 i \
¢ -
~ N A
L
L

N ! 2o 4 .
ESE Hospital San Ratael Nivel Il San luan del Cesar, La Guajira: ’90& 4 Sur Carreras 4'y5 @:7_740883.774001
@thmfselsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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Para déterminar cual es la oferta mas favorable, la ESE utilizard como factores de seleccion la calidad y-el

- -precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion. del comité de
- evaluacion de propuestas. " . .

-

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: N
1 Se indicara la manera en‘gue se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera y la experiencia de
. los proponentes, como requisitos habilitantes'de 1ds ptopuestas, para.seleccionar al contrafista.

. 2

31 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO: {
341 PERSONA NATURAL Y/O'JURIDICA. . ' < -

3.2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA. .
En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran, participar como Proponentes bajo alguna
. de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos- én el Pliego de
Condiciones:

~
1

a
-

A.”  Individualmente como: ‘@) persona natural nacional o extranjera, que tengan .
capacidad para obligarse por si mismas, b) personas juridicas nacionales o
_ Extranjeras. ’ . i .
X - B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de O
\ asbciacion; es decir, consorcios, uniones temporales-o promesas de sociedad
’ ( futura conformados.por las personas naturales o juridicas en las condiciones
previstas antériormente. ‘ ) -

Los Proponentes deben: ¢

A} ’

. A, Tener capacidad juridica para la ‘pre‘sentaci‘én de la oferta..
>, B.,  Tenercapacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato.
C. No eéstar incursos en ningana de las circunstancias. de inhabilidad, %
_incompatibilidad, ¢onflicto de interés o prohibicion para.contratar previstas en
. la Constitucion y en la'ley. N /
- D. ‘No estar reportados. en el difimo boletin de responéables fiscales vigentes
publicado por la Contraloria General de la Reptblica. I;Z,sta"'dis_posicién aplica
L para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domiicilio en
Colombia. Tratandose de-Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declatar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y gue no tienen sanciones
vigentes'en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. ~ O

La Entidad consultara los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual .
que los antecedentes fiscales acorde -con'.el artiéulo 60 de 1a Ley, 610 de 2000, los antecedentes
disciplinarios ‘conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y-el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo.
184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-

Asu vez, la entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si este(os) tiene o

’ \
* - a i -~
Le . . )
G " . ESE Hcapital SaQ Rafael Nived Il San Juan del Cesar, La Guajira 4 Caﬂeﬁ Sur Carreras 4 y5 . T 3.7740010

@ @ hsrafaelsanjuan Hospinal San Rafael de San Juan delCesar
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Las personas jurfdlcas extranjeras deben acreditar su ex;stencxa y representacién legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterjor a-tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de’la Oferta, en el cual conste. que el representante legal no tiene limitacionés para,
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documénto

correspondiente del 6rgano social directo que lo facuita.

v

.

En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn acreditar el cumplimientd de
los requisitos que se exponen a continuacion adjuntando a su oferta los siguiente’s documentos, en el orden

aqul establecido: v .

{

a) Carta de gresentamén de oferta; "'El proponente debera diligenciar el anexo del pliego de
v condicjones, denommado “Carta de presentacion de la oferta”.que para él efecto disponga la ESE.
Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del proponente, o
por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades para contratar en
' su nombre y obligarla. - .

4

Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
acreditara aportando copia de su cédula de ciudadania, de su' tarjeta o matricula profesional,
seglin sea el caso y certificado de: vigencia la misma‘expedida por la autoridad compétente.

'x’\ -

}
En todo caso, de acuerdo ¢or en el articulo 20 de |a Ley 842 de 2003; si el Proponente — persona.
natural-o el representante legal -persona juridica- o € representante de la esfructura plural, no N
posee titulo de ingeniero civil o arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un profesional de *
cualquiera de estas dos areas, para 16 cualdebe adjuntar copia de su cédula de ciudadania, de su
tarjeta o matricula profesional, segun sea el caso y certificado de vigencia la mista expedida por
la autoridad comipetente. y

¥ 4 v

Si la.propuesta se presenta a través de apoderado, deberd acreditarse tal condicion, mediante el
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de I ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar -en nombre y representacion del proponente y para
comprometerlo en la presentacion de la propuesta. En este caso la oferta deberé estar avalada
como-ya se expllco -

s
% ' “

La omisién de la carta der presentacién de la oferta o el hecho de no estar suscrita generara el
rechazo de la oferta. . ;
La sola presentacnén de esta carta significara que, el proponente conoce y acepta [a asignacion de
rlesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que no
esta incurso en causal alguna de lnhabllldad incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
. alguna para contratar con la E.S.E, a que se'refieren la Constitucion Polltlca los Articulos 8, 9y 10/
» de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610.de 2000, ley 617 de 2000,y ley 710 de 2001 y
demés normas, concordantes y complemientarias. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la partlmpacnon en este proceso de
seleccion de contratista, Sila lncompatlbmdad o inhabilidad, sobreviniere en uno de los miémbros
de un-Consorcio o Unién Temporal este cedera su partxmpacnon a un tercero, previa autorizacion
de la ESE; . )

~ " \
.

. .Lé ESE podra ‘verificar la informacidn cont‘e;nida en la carta de préséqtacién de la oferta, al igual

l’”
*
¥ )

} . -
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. que el resto de mformacxén y documentaCIén que haga parte de la misma.’
b)- Doclimento de identificacién: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del proporiente,
que sea persona,natural, del representante legal del proponenté si este es una persona juridica; y

si es prfoponente pIu[aI deberd aportar la de las personas, naturalesy la de los representantes
legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de juliode 2009.

= . Los representantes legales exiranjeros, deberan presentar la copia de su pasaporte, y si se
» encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la’ Cédula de exiranjeria, a' menos
. gue usen un apoderado para la presentacnon de la oferta, caso en el cual, estés deberan aportar
i ademés del poder o mandato respectivg, su documento de |dent|f|cac10n depend|endo sison o no

nacionales y/o residentes en Colombia; {

\

c) Certificado_de Existencia y Representéc‘ién Legal: El. proponente’ singular y los infegrantes del
s proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio-o sucursal .en Coiombla deberan aportar su certificado de existencia y
, : representacion legal emitido por la Céarmara de Comércio de su jurisdiccién o por autorldad
competente. s . ) v

Dicho certificado debe ser expedido dentro de los Tremta (30) Dias.calendario prewo a’lafechade .
. cierre del proceso. Enh caso de modificarse la- fécha de cigrre del’ procéso, se.fendra como referencia -
para establecer el plazo, de vigencia del certificado :de existencia ,']y representacnén legal la
s originalmenie fijada en el Pliego de Copdicignes. ! - O
El objeto &e& la person,a‘ juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion

' La duracion del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minimo, igual al plazo de
ejecucion del-contrato y un (1) afio mas,. “contado a partir de la fecha de ciefre del preceso..

r

kg4

. h
< Siel representante legal de la socxedad tiene restricciones para contraer obhgac:lones en nombre
de estd, para presentar. oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y celebrar e| contrato-
eh caso de resultar adjudlcatano deberé acreditar su capaCIdad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por el organo social competente respectlvo para el efecto. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capaondad juridica para presentar la oferta
4
. En este tertificado de constar-el nombramlento del revisor fiscal'en caso de que’ el proponénte
’ ) deba contar con ung. . -

" -~

-

7 La matricula mercantil de la persona juridicar deberé encontrarse como minlmo renovada para la.
v19encna 2025, ;
A - - 1 ¥ O

Debe adjuntarse una certificacion del revisor fiscal*en caso de que la persona fjuridica sea
sociedad anénima-colombiana, en la que cohste si-es ablerta .o-Cerrada

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta y el
de Ia casa principal., , 1 ,

x . >

p . > Sila persona juridica es extranjera'y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la sucursal en

4 ¥y
. Le . ; i

. ¢
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Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuentéula fecha de
. constitucién de esta ultima. Cuando el representante legal de-la Sucursal tenga restricciones para -
. N contraer obligaciones, -debera acreditar autorizacion suficiente del.6rgano Socialr respectivo para
contraer obligaciones én nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de atitorizacion suficiente o
) el no aporte: dé dicho documentoslina vez solicifado por.la Entidad, determinara -Ja falta de
+ ~ capacidad juridica para presentar la oferta. : -

- L Las p‘ersonasjuﬁdicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de obra o
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
- articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercjo. )

’ v

N

- I4

> Si la Persona juridica es extranjera.y no fiene Sucursal o domicilio en_Colombia, debera aportar
! ‘ . documentos que acredifen su existéncia y 'represgnt_aciéh legal, presentados de conformidad con.
lo establecido en- el Pliego de Condiciones, en el'que debe constar, como minimo, los siguientes

aspectos; ) -

/ r
i Nembre o razén social completa. ;
" ) {
" I Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. N . 2 ' ' :
il Que el objeto della sociedad permita ejecutar las actividades descritas en- el objeto, del
O . Proceso de Contratacién. } 7
* ! iv  Facultddes del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
. persona j_urlc‘lica, en la que se sefiale expresamente que el representante no. tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de-esta o aportando la autorizacion o
’ - documento correspondiente del 6rgano social competente para eada caso. N
7 V. Tipo, niimero y fecha del documento de constitucién’o creacion.
) , Vi ‘Fecha y clase.de documénto por el cual se reconoce la. personeria juridica.
Vil Acreditar que su.duracion no sera inferior a la.del plazo del contrato y un afic' mas.
\ Vi Fotocopia del doc[]\me‘nto de identificacion del Tepresentante legall.

" ~
- .

N . St no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de

existencia y representacion legal, €l Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural *
‘ . debera presentar una declaracion .juramentada -de una persgna con capacidad, juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que:-i) No existe autoridad u organismo que
v ! certifique lo-solicitado-en este numeral; ii) La informacion requerida en el presente-literal, y jii) La
- capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demds personas que puedan represéntar y-vincular a Ia sociedad, si

AY I

. las hay. ! : , . s P '
O . > Sila persona juridica és una entidad estatal: debera presentar los siguientes dodumentos para
.+ Y~ acreditar su existencia: i ' ) A ~
] * t - N - ~
. - Acto de ‘creacién’ de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, degreto, ordenaqia, acuerdo o
L1 certificado de existencia y representacion legal (esté tltimo,no mayor a treinta (30) dfas calendario

anteriores a la.fecha de cierre del proceso de seleccion) o documento &duivalente que permita
. conocer la naturaleza juridica, funciones, drgarios de direccién o régimer juridico de contratacion

de la.Entidad Estatal. . . Wi

t . 1 ’ "

. L : s : .

» K ’ ¢
> ! -

7

i

. B
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3 "NOTA: En el tltimo evento indicado en el parrafo. anterior, relacionado con las personas juridicas
no obligadas. a aportar el certificado’ de existencia y representacion legal, deberén aportar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documeritos que demuestren la

, capacidad dei repreSentante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:
+  Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia que‘no sea mayor
- a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fechia de cierre del Préceso de Contratacion.
+  Que el objeto incluya las actividades principales requeridas‘en el objeto del proceso. '
: +  La duracién debera ser por lo fenos iguat al plazo estimado del contrato y un (1).afic mas.
+  Para eféctos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion-del Contrato-sera el indjcado en
. el numeral “1.1 Ob_jeto;pre_supdesto oficial, plazo y Ubicacion”. ) e
+  Si el representante ‘legal ‘tiene restricciones para contraer obligacdiones en nombre de.la
N misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del organo-competente para contraer
oebligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad: .
. La ausencia definitiva de altorizacién ‘suficiente o el rio aporte de diche documento una vez
solicitado por-la Entidad, determinafa la faita de capacidad juridica para presentar la oférta, -
por tanto su rechazo. ” T . v

. . i i e oad
«  El'nombramiento del revisor fiscal en,caso de que esté obligado a tenerlo;

o ' + d) Documento de conformadion de proponente plural: El proponerite podra ser un consorcio, union
N tempotal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar el formato de ;
conformacion del consorcio o de la unién tethporal'c presentar ] propio de-la promesa de sociedad O

futura, en el cual debé constar el porceritgje de la participacion de cada uno de sus miembros (La.

) sumatorig de este porcentaje no podra ser'diferente al 100%), las reglas basicas que regulan las

relaciones entre ellos; su respensabilidad, la representacion de| Proponente y un suplente, y su

. duracién que no podra ser inferior a la- del plazo del Contrato y un afio adicional. Para efectos de la

evaluacion, este plaZo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Si
. 2 se trata de una Union temporal, debera sefialarse ademds los términos y extension. de la .
‘participacion en la propuesta y en su ejecucion. En caso de queino se sefiale si se actla a titulo de .
. consorcio- 0 unién temporal, o si no es clara la conformacién de los proponentes, la entidad
solicitara.aclaracion, si esta no es proporcionada la Entidad interpretara que los integrantes actaan -

como consorcio; y para el caso de las (niones temporales; si no 5e discriminan los porcentajes, se

e aslimira que cada integrante tiene &l rhismo porcenitaje. . '

. 2 i

. En fa etapa precontractual fio seré posible modificar los porcentajes: de participacion- dé los’
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Rrocesd de Contratacion. - *
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes 'sera inéficaz y, por tanto, carecera de:

efecto. Y : -

" La incapacidad legal de alguno de los miembros dél consorcio o unién temporal para desarrollar el
"’ \ - objeto del contrato a celebrar, o si-la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
p ) inferior a la exigida en los-Pliegos de Condiciones dara lugar aque'la p\ropuesta sea inhabilitada.

.

N
3

N A%
Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la representacion sin
N limitaciones de los integrantes, en todos. los aspectds que se requieran para presentar la oferta,
suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar-el.acta de terminacion y liquidacién .
y de gllos’ se debera adjuntar copia de su documento de idéntificacion : '

%

Los Proponentes podrén incorporar informatcién adicional que:no contradiga lo dispuesto en lo§ -

“

Py A \ \ Lt L -t
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> Documentos del Proceso de Contratacion. p
4 A i

1

En el evento. de ser el adjudicatario un CONSORCIO O.UNION TEMPORAL debera obtener el NIT "
respectivo ante la DIAN, asl como llevar a cabo & cumplimiénto de los demas requisitos legales

. I

. exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duracion de las personas juridicas cuya

constitucion se promete, de las uniones temporales o de los consorcios, a que se refieren, los

: parrafos anteriores, debe_entenderse por "plazo dei contrato" el lapso franscu_rrido entre el

perfeccionamiento del contrato y la fecha del acta de liquidacion de este.” «

~ -

\ Se limita el ntimero de integrantes de Consorcios y-Uniones Temporales a tres (3).' .

i g z . ° .. ..- ey . N
En la etapa contractual no pedran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. , )

-+

: \
, e) Certificado de inscripcion en el RUP: Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro -
5 Unico de Proponentes {RUP), deben aportar el certificadd de inscripcion, calificacion y clasificacion .
.y en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores & la fecha dé cierre del Proceso de Cor

) htratacién, En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. : {

s * 3

O El certificado debe estar vigenté y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo.

Las personas naturales o juridicas extranjeras -sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la ESE verificara directamente el cumplimiento de

t

los requisitos habilitantes. Para el éfecto, se incluye en los pliegos de condiciones modelos® de:
certificados con los cuales estos pfoponentes deberan acreditar los requisitos habilitantes. En todo
caso, la capacidad juridica de fas personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia se
acredita mediante los documentos previstos por la legislacion del pals de origen, los cuales Heben
aportarse al Proceso de Contratacion.

f) Certificacién de paz y salvo con el sistema de Sequridad Social'y Obligaciones Paraﬁécales‘:

¢ M I I3 -

Si es' persona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad de juramento, de

estar a paz y salvo por concepto de page de aportes de sus empleados al sistema de seguridad,

social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de .compensacion

familiar, al- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ al

v a AN Fondo Nacional de Formacion Profesional pard ld Industria de Construccion, -cuando a ello haya

lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser
s O suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el :
' " representante |egal seguin sea el caso. e

-

.
~ '

. Si la persona juffdica’_tiene«revi“sor lfiscal‘, este debera aportar copia de su-cédula de ciudadania, de
su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de inscripcion y de .
. antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores. v

N

En el évento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar

IosI pagos a partir de la fecha de su constitucion, ]

~

4
1

#,
b T . b -
o o 3
¢ 4
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o . La Entidad no exigira las ‘planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
. los casos requeridos por la ley, o por el representante’legal que asi lo acredite, a menos que la  *

declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad por parte de -
otro proponente, veedor ciudadano o per consulta de uno de’los miembros del comité evaluador
de las.ofertas. . s -
Cuando la persona juridica esta Q)génerade'\ en los férminos previstos en el articulo 65 de la Ley'
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagbs de seguridad social y aportes legales. . " s

- Esta misma pr,e,visién aplica para las personas juridicaé extranjeras con domicilio o Sucufsal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. ,

- [z 3

Si es persona natural, deberé declarar estara pazy salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleadgs al sistema de seguridad social 'y obligaciones parafiscales, .durante los seis (6) meses -
anteriores a la fecha de cierre del proceso y:tal declaracién debera ser. suscrito por él o ella, segin
sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asi y-acreditar la afiliacion a 10s sistemas
de seguridad social'en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de_pago .de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién.de
este ultimo. i ) . )

e
- ~

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta ‘

(30) dias calendario anteriores al cierre de| Proceso de Contratacién. En caso de modificarse. la O

fecha de cierre del Proceso de Confratacion, se tendré como referencia para establecer el plazo de

vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en €l Pliego de Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para -acceder a la pensién de vejez o se pensione por*

invalidez o anticipadamente, (presentara el certificado que lo .acredite -y, ademas, la afiJ\iacié,n al

§istéma de salud. : v

' Esta misma prevision aplica para las personias naturales extranjeras con domicilic en Colombia las.
cuales deberan acreditar este requisito respecto del pérsonal vinculado en Cglombia.

‘

Si es proponente plural, Cada une’de los integrantes del Proponente Plura‘l,d‘éb'e acreditar por
separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su naturaléza
. de persona natural o juridica. . “ -

¥
L

> SEGURIDAD SQCIAL PARA LA SUSCRIPGION DEL CONTRATO ) . ‘

- L' 1 ., N

_El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrate, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago.correspondiente a seguridad social integral y
aportes legales cuando a ello haya lugar. ! \

- N 'l 3

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no teriga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a.-efectuar el pago de apories lgales y- seguridad; social integral, debe indicar esta

! . " circunstancia en.la mencionada certificacion, b@jo la gravedad de juramento. ’

> ACREDJTACIQN DEL PA‘GO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA d
EJECUCION DEL CONTRATO : . fm g

) X
7 PR

3 (g
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El Contratista debe acreditar, para que se-le realice cada pago del Contrato que se encuentra al
dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social lntegral asl ¢omo los
proplos del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. .
.
9) Redistro tnico Tnbutarlo El proponente debera aportar copia de su RUT. En caso de proponentes
. _ Pplurales, cada uno,de los integrantes debera dportar su RUT. '

'h) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara Ja consulta electrénica en la pagina web
de la Contraloria General de La Republica, para: verificar si el proponente o el proponente ‘y su ’
representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de-acuerdo con lo
¢ previsto en la Ley 610 de 2000y la Resolucron Organica No. 05149 de la Contraloria General de la
Republica,,

i) Ceriificado de antecedentes Disciplinarios: El.Contratante hara la consulta electrénica en,la pagina
- web de la Procuradurfa General de La Nacion, para verificar que para verificar si el proponente o el
proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes.
‘ l
j) Certificado de antecedentes Judncnales* El ‘Contratante hara la consulta electrénica en la pagina
web de la Policfa Nacional para verificar que el proponente_ tratandose de -persona naturdl, o el
. proponente y su representante legal o el representante del proponente: si este es plural y de sus »
O ' * integrantes o de| représentante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) “asuntos pendientes
con las autoridades judiciales. ~ '

k) Certificado de medidas corréctivas:. El confratante hara la consulta electrénica en’la pagina web del
Sistema Nacional De Medidas Correctivas, —\RNME- de la Policia Nacional, para verificar que el
proponente, o- el representarite legal del proponente, no se encuentren vinculados en dicho

\ . sistema como lnf.ractor-del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

s )] Comgromlso Antlcorrugcu‘: Los Proponentes deben suscribjr el compromiso anticorrupcion
. contenido en los Anexos del pllego de condiciones, en el cual mamflestan su apoyo irrestricto a los -
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. X
k) Certificado Redam: El proponente persona nafural o representante legal de-la persona juridica
- debera presentar este certificado vigente a la fechade presentac:lon de la propuesta ’

1

3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA: E ;

< \ 7/
Se evaluara de acuerdo-al Decreto No. 1082 de 2015.

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacién (anexo No, 1) que no es
O deudor moroso de la totahdad de obhgacxones contrajdas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo de
! pago. La Entidad se resefva el derecho de verificar si cualquiera de los mtegrantes del Consorcio o Unién
Temporal, se encuentran, senalados en el dltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica. . i

’

El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a 30 de
. diciembre de 2024 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

» Para los fines part|0|pat|vos del présente proceso, se ha destlnado como lndlcadores de capacidad

financiera los snguuentes \ .

T ¥

\ 1
ESE Hospital San Rafsel Nvel I San Jsandel Cesar, La Guapra QC&&# &ersners4y5 K. 77408837740010%
75 @hsrafseisanjuan Hospial San Rafael de San Juan del Cesar :
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INDICE DE INDICE DE Razénde | RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | DEL'PATRIMONIO | DELACTIVO
DE INTERESES :

-
v

| Mayor o igual a | Menor o 'iguat a | Mayor o iguai a ‘Méybrdiguéla@'.m Mayor o igual a
70% 0.05~ 12% w O . 0.01 '
. - Indeterminado ' ‘

»

.El, cumplimiento de este requisito habilitar& financieramente a .los ‘proponentes participantes, siendo.
calificados como CUMPLE. ‘ ) .
; .

3.2.1.3 VISITAAL SITIODELAOBRA _ | n
Con el propé¢sito de que los proponentes realicen todas las ‘evaluaciories y estimaciongs que sean
necesarias para presentar. su propuesta, sobre la.base de un examen cuidadoso; de ménera tal que tengan

en cuenta el célculc de los aspectos econémicos del proyecto mcluyendo todos los costos directos e
indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncién de riesgos que, emanan

del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucion, la entidad gstablecera en el cronograma del
proceso la fecha y hora para realizar la visita-al sitio de la obra O <
+ No es riecesario que quien .asista sea el representante1egal de la persona juridica o la persona natural que
presentara la oferta, por lo que se podré encomendar la asistencia a cualquier persona que sea ingeniero

inscrito y con tarjeta dé matricula profesional en la respectiva rama de la lngenlerfa que se relacione con el

objeto contractual, por medio de tna autorizacién simple suscrita por alguno deé aquellos, sin necesidad de
autenticacionés. o. presentaciones personalés ante notario. El requisito de Ia tarjeta profesional se puede

suplir con €] registro de que trata el afticulo 18 del Decreto 2106 de 2019

\ !.‘« 3 N

Quien ho-asista a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de
seleccion. ’

¢

3.2.1.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:

a~

EXPERIENCIA GENERAL: o .

.J'

El proponente debera acreditar haber celebrado ejecutado y termin&do Un (1) contrato puiblico o privado,

cuyo objeto y/o alcance consista en la construccion de obras civiles iguales o similares al presente proceso,

0 que su objeto esté relacionado con obras de interés social a la poblacion vulnerable o a Ia construccion de
edificios, estos requisitos debido a la similitud en su grado de complejldad lo anterior con el fin de que O
evidencie la‘experticia en la- complejidad del presente proceso; y que el.valor sea igual o superior al 100%

del presupuesto oficial, de la presente convocatona expresado en Saldrio Minimos Legales Mensualeé ,
Vigentes 2025 , -~

1Y 4 v

- CODIGOS UNSPSC CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS ’
Los. proponentes part|01pantes deberan acreditar que cuentan cen todos y cada uno de los- siguientes
codigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines particnpatlvos del-presente proceso hasta
su tercer grado, conforme al contrato de experiencia aportado. “

t h

s -

ESE Hospital San Rafael Nivel i1 San Juan delCesar, L.aGﬁa}“n'a. gcm-c SurCaﬂers‘! ¥5 N?Xsnmm
8 Shsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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CODIGO UNSPSC PRODUCTO 1l 4
Coos ‘ SERVICIOS DE GONSTRUCCION Y ,
. '  REVESTIMIENTO Y PAVIME(NTAC'I‘ON DE
72141100 INFRAESTRUCTURA
N I SERVICIOS DE'INSTALACION.Y
- 72152700 > _REPARACION DE CONCRETO N
; ’ - SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E
‘ - v INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION -
v : i 72153300 B .- DE SERVICIOS )
T 72 16 15 00- . SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS oy
\ | o ' "~ SERVICIOS DE TECHADO Y '
- ,. PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS |
- 72 15 26 00 DE METAL _

- ¢ ) \ 1

Esta experiencia se acreditara asi: N

» Fotocopia de contratos, los cuales dekgen estar debidamente ‘ejecutados, ahexando ademas la copia

- del,acta de liquidacion. )

e Certificaciones. d‘“fcqnstancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y ntimero_del -
contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucién, Valor del contrato, porcentaje de participacion en

. caso de actuar dentro de un consoreio o unién temporal. . -

3.2.1.5 RECURSO HUMI;\N’O (OBLIGATOQRIO): -

Para el presenté: proceso de convocatoria Ppublica, se hace indispensable que los proponentes™
participantes acreditenj Jlas siguientes hojas de'vida de trabajadores que harin parte integral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado
conjuntamente con' la propuesta en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012' y ser

interventorfa de’ obras

. |_proyéectos de desarrollo

de , Gerencia he |

civiles y/o postgrado en |

Copia del diploma -de
grado de esfudios
complementarios  ~

(Pos‘tgrado) y su

respectiva . acta de
grado.

| coordinacién; * ejecucién y

'supe‘rvisor, interventor o
| director de obra.

HABILITADOS como GUMPLE; los siguientes son: , ~
PROFESION o PERFIL SOPORTES | ANOS DE EXPERIENCIA
~ INGENIERO/A CIVIL O ] Un (1) profesional en | Caopia del diploma de _Experiencia -fminima de'—:
ARQUITECTO “ingenierfa  civil 0 |.grado profesional y su | Cinco . () afos de|
- 0 - | arquitectura +  -con | respectiva acta de | experiencia " general, con
DIRECTORDE OBRA ' | formacion en postgrado | grado. enfoque en la formulacion,

supervision de proyectos |
dé infraestructura tanto en
el sector publico como en |
el privado ylo como |

’ ”

@ @nhsrafaelsanjuan

-

td

o | o 3 /4”7_
ESE Hospital San Ratae]l Nvel I San JsandelCesar, La Guapca ¥ Cale 4 Sur Caneras 4 yE {.'7740883‘.7?400!0

Hospital San Rafaél de San Juan del Cesar
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R \ Copia de lak farjeta | Las certificaciones |
' ‘ | profesional. .~ | presentadas pueden ser
“ 7 traslapadas. ,
. \. 1 )
. it Y
~N INGENIERO/ACVILO ° | Un (1) profesional en “Copia del diploma de | Experiencia mimima _ de |
ARQUITECTO ingenieria  civil O | grado profesional y su | Cuatro (04) afios de
" . Arquitectura . _respectiva acta de experiencia general, con |
RESIDENTE DE OBRA T ' grado. - enfoque en residencia de
| obra he interventoria tanto
. Copia de la:. tarjeta | en el sector publico como
' profesnonal en el privado.
% + Ié'&,‘ 3 ¥ .
: ‘ I Las certificaciones
. ' presentadas pueden ser
! . N i v | traslapadas. <

Adicioﬁalmente debido: a la esencia y complejidad’ de' la presente eontratacion al tratarse de un

“ contrato de obra: civil, es necesario que la~ propuesta presentada por persona natural, Juridlca
extranjero, unién temporal o0 consorcio, debe encontrarse presentada A firmada o encontrarse‘avalada

por un Ingeniéro Civil, que-bajo'la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, faculte
. la presentacién de propuestas para la presente convocatoria publica, este "aval debe ser concedldo por
el profesional solicitado diferente a los perfiles requeridos con fines de ejecucion del vinculo y cuya

experiéncia sea.de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable. .
¥ .

¥

\ w
3.2.1.6 PROPUESTA TECNIGA: g L. z
Debera contener como minimo la inforrhacion detallada a continuacion:
- T omered EALIZAR LA ADECUAGION: nEugr 'E"s*ro DESALUD ELHAT )
 NOMBRE DE . SpeGIIENTO.DE EL HATIGO DE LOS INDIOS DE SAN
e PROFOSIT AR Y MEJOF FERTA .
‘NOMBRE
. ENT*DAD,
.
' \ I ! 4 N -
- . AL & 4. tp ¢ ACTIVIDADESP RELIMINARES. 5. "6 *o 7 - | 1
., ‘ALl Cargue y retiro de material et v . . m3 | 7,30
i A4 ..,.»xDemohcnon Muros £spesor- max1mo 12cm (mcluye acarreo) mJ. 2,85
. . ' - e ; 3
A 1.5 ‘ Demohcnon placas espesorvmax1mo 15 cm (incluye acarreo) m2 .. 2,80
ESE Hespital San Rafael Nivel Il  San Juandei Cesar, La Gyajira ?cue 4 Sm"Cm'm'iés 4y5 7 317740010
~ %3 @hsrafaelsanjuan %9 Hospital San’Rafael de San Juan delCesar

i .

©
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| Cob; datsoonase GESTION JURIDICA Y CONTRATACION E«_gig‘g?omm No2s
A ~ AL7 . * |Desmonte aparatos sanitarios . ) un 2,00 ) o
Al8 Desmonte';c,ub\lerta tejas ° . ‘m2 101,00 ;
Alog ' TDegnjonte puér’gas y/oventanas | ~ ’ un . 10,00 :
A 112 Descapote manual ‘ ] ‘m2 , 7,29 1
A1.16 Ade&ﬂa'r(Pi‘car) placa existente o m2 7,30 ' %
A1,19 ' Desmonte de cnelo raso (mcluye acarreo) ! w m2 88,20 §
A T T EXCAVACIONES Y RELLENOS - . & &= ¢ N
A2.1 . i Excavac:on mariual . ) m3 ; ~2.5,7'9‘ j .
o By A3 B T T ACERD DE REFUERZO . %y ° o &0 7 017~
] A36 Malla electro soldada 15x15x1/4" _ o m2 91,34 “)
AL T T LT OMENTAGON P T T e T
- A4l ) Solado de hmpleza concreto siraple (2200 p5|) ) - m3 ’i 729, |
s CABC Lo P70 ESTRUCTURAS EN-CONCRETO - R A N
A 5.1 T Placa contraplso en concreto de 210 kg/cm? (3. OOO psi). e= 1Qcm m2 ok é‘,i7' '
B A 5.14 , ’Concreto sobre placa piso } ’ m2 ‘84,05m .
o A8 ot # 5 s;:;* w-+%  NIAMPOSTERIAS Y:PANETES R o
C A 8§2~ ‘ Muro en bloque arcﬂla No 4 m2 1“2452“4
A 87 gzl:er?;ea;;//o vigas de confinamiento ancho m:.:ro mcluyé afero mi , 13,00 §~
L A»8.‘9 Panete mortefc1:3 para mterlgre;_: ' w “m2z | 16403
‘ A8.10 Panete mortero lmpermeablllzado 1:3 .
A8.13 Medlacana o z6cale en mortero h=0.05' m- ! : !
A8.20 Dmtel en concreto ! _
A 8.22 : Guardacamlllas PVC 15 cms con estructura, soporte alummlo
lncluye\accesorlos / _
B, T L INSTALACIONES HIDROSANITARIAS - 51 =
A0.1 ) Instafaciones hidro® 'sanitarias promedio, (solo agua frla sin
: aparatos, incluye mmano de obra) . )
. A9.2 Tuberfa PVCP o
A9.5 . Accesorios promedio PVCP 1"
A9.14 l ) Salida sanitaria 4" L 5
A9.15 S‘alidé sanitar’ia sifé_n 2" o ,
A9.18 Tuberfa PVCS 4" ' ‘
A9.21 :Accesonos promedlo PVCS4" , ) + -
- L A9.24 Cajla_d,e inspeccion 80-x 80 cm ' . ‘
. A9.27 | Sistema séptico integrado 1600lts. A ’
A".-,9,;30 | Tangpe pJastlco de almacenamlento de agua 1000 Its i ,
A9.40° -  Salida: -Sanitaria inodoro 4" ‘ " un | 2,_(16; _

k4
1
¢
~

L7 @hsraftelanuan Hospital Sin Ratael de SanJuan delCesar

- ESEHcsptm!Sanszdedll Sm‘bmddCesarbGuapa. 9@&48&%543’5 &7740883?
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' A9.41 N Sahda Sanitdfta Iavamanos 2" 3 L 4‘ . 1, ug 2,00
“TA10 © P CUBIERTASY "APROVECHAMIENTO AGUASLLUVIAS 1 7% © .
. \ 4107 ‘ Cumbrera en lémina galvanizada cal.-18, incluye anticorrgsivo y ml 10,00
' ) pintura. * . . . . , ?
A10.9 | Canal pldstica con accesorios  ° * \ - 'ml 7} 19,70
A 10.10: ' Bajanfe pléstica con accesorios e, T oml | 1400
A10.12  |Equipo de bombeo h v 7 ] wun <1,00
A10.14 - Flanché rematé cubiertaen lamma acabado antlcorroswo Y color mi 20,20
‘ _ ) a elegir . - | S i
I A.10,22 Cub;erfa termoacustlca metahca 7 L] m2 101,00
FUUALL ¢ Ffiesr  INSTALACIONES ELECTRICAS ~ove o . & 4 ,
, A112 ‘ Acometlda aérea monofasicd, hasta:8kw (AE 220) L un | 100
A11.10 ] Allmentacmn circuito-8 AWG tuberta EMIT 1 1]2" 2 cable & .o ml ) . 2,00
A1l ‘ Allmentacron circuito 10 AWG tuberfa EMT 3/4"y cable R "l 16,00 ¥
Al114 ' Alimentacién circuito 12 AWG ‘tubena EMT ‘.1/2" y cable ¢ ml 75,00
T i % ] B & g o it st | ot ] i o ot o
A11.17 , {Bala 35W didmetro 23cm . ; b w17 400
A11,19" " fLuminarid LED 60X60 . ' < T 5,00
; A 1‘1‘.}21 ) Luminaria emergenua tipo Mlckey Mouse ] un .2,00 O
i A 1.31.2_3‘ Puesta a t|erra cajas o medldores 3 ! . un - 1,00
A11.24 jSahda lummarla techo EMT -Incluye aparato, tuberla cabley e un . 1256
B / consumlbles ]
A1126 %t -Salida mterruptor promedlo EMT =Incluye aparato tuherl:a -cable 4 un 4,00 -
Y consumibles, 2 ’ .
A 11.28 Salida toma blfasma EMT--lncluye aparato tubena, cable y TN uri 400 )
o ) consumibles. - I , .
. A 13.30; Salida toma doble EMT-Incluye aparato,tuberla cable y i 1200
. o . _ consumibles ) ‘ » .
A11.32 " .'Sahda toma GFCI EMT -Incluye’ aparato, tuberla cabley an | 200
consuniibles ' o , ) i
-A11.42 , 1 Tablero 12 c1rcuntos trifasico ’ . un S, 1,00
! A11.47 ‘Suministro e lnstalacron Sistema de puesta-a tiérra ::&, 4 v un 11,00
T i 3 “ S 7
i ‘ S A14.48" ’ 'Salida Interruptordoble -Incluye aparato, tuberfa, ,cablg y und 1,00
. consumlbles > . - .
A11.49 | Rotulado de* ‘circtitos : N ) . und 3,00 .
! A 1155 _ 1Retiroy Desmonte de red electrlca : ) ) - und 1,00 ) Q
. A1156 ‘*Zgwlmstro e Ins‘calzfuon L:Ampara Exterior Blanco Ovalado Rejilla. | | ’ ’t;lnd 1,00 s
bt o . P 5 St s b
- 1 TR ESTRUCTURAS LIVIANAS v CIELO RASOS 'y
| Y Clelo rasoen PVC color a eleglr N x . L “Am“;2 ‘ 388,2(5 .
5 Shgird ., ¢CARPINTERIA METALICA/ PLASTIGA, . vt , 1% b o' 84 i 0 cd

v .
ESSHespnalSanszadeelll San.uandeIQesa.r LaGﬁaprz. gc.ane'l Szera:raas4’y5
) @hsmfaelsamuan Hospital San Rafael de San Jum detCesar
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) *A 153 { Marco puerta lamma 0.7-1.00 m . 1 . oun ! "7'(004 ‘ )
. A154 ' 1Puerta-enldmina cold rolled cal.16 . om2 ] 3,96 1
A15.6  Ventana fija vidrio 4 mm . “ A m2 i 11,31 :r
A15,17 Puerta en alumiriio ’ ‘o .- ‘ fm‘z D 9',§'}Wj
A15.18 Baranda en tubo redondo. galvanizado - mi 8,90
e AdE L T ENCF-IAPESYACCES@RI@S B
 Al6d - Ceramlca plSOS Imea institucional color a.elegir - | m2 77,78
3 A16.2 Cerdmica pared liea mstttucnonal color a elegir m2 ¢ 25,68 3
. A 16 8 1 Barra abat[b[e para bafios para bano dlscapacrcados un ’ 1,00 B
A6 10 : dB;;r:piecrl;(;ngsempotrable 60cm | para baaos para aan: | un ] 00 _ :
A 16. 18 . REJl”a metalica anti cucarachas . 7 ; un 1 ’O(;d_f
) Allstado de*plso en mortero . o . WM“ ! ..?12 R w77“,‘7‘8-” i
Sumlnlstro e instalcion de meson en acero mox:dable m2 CF 321 v
e AT T RINTURAS L G e e ]
‘ . Al78 Pthra .coraza o similar para fachada 3 ;wa*nnz_;* L iOO 68 S
A 17.10 Plntura v1nrlo tlpo 2 ultra lavable - t m2 ) 138 35”“4
N ‘f,APARATOS SANITARIOS / GRIFERIAS  MESONES [
AN - METALICOS ™ "% * “g#he R
A 181 Sll:nn:l;nrls‘;ra e msta[ac:‘]on samtano linea blanca corona Acuapl»usqoy T | un 1 2’106 f
A18.2 | Sumlinistro e mstalacnc;n lavamanos corona Acuaplus o snmllar un “‘2.50’" % )
A 18.5 -Griferfa favamanos sencilla monocontrol . un 2, Oomj
7 Al86 _ Grlferla 'ducha monocontrol _ N ~ un TOOM 1
AR T MOBILARI . L
. A25] Venttlador dé techo i ' o I un 5,00 ’
A 2'{5.24 Equnvaalre acondtcnonado bésico o ) ‘un 4,00
) A 2;.3 | \ ET:JGT;EICS:?;:;EZC;I::;O;:ncmo con cajonera esttuctura ' un 4,‘00;
, A254, - d Sumlnlstro -de Silla ergonémica glratona en tela . uh 5 ' 4,00 N
. A255 " ‘ _ Summlstro dé Sﬁlawfaadem Jpara sala de EZB&%EPLEQEO * T “un 2,60 ) '
'( A25.6 ! Suministro de Silla. tlpo mterlocutor entela ur ‘ 4,00
: Suministro.de archlvador un 2,00
3 e T EAE o ASEQ L TR
] Aseo’general ) m2 _~7§£‘91w
3.2.1.7 PROPUESTA ECONOMICA: . -

vy te -

N >

I

En la propuesta economica se debe incluir el valor de la oferta debjdamente discrimigado-, e incluido el IVA.

s

-

ESE Hespital San'Rafael Nivel [ San Juan del Cesar. La Guapra. QCalei Sur Caneras 4 y5
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NOTA:.El cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno.. Su no-cumplimiento dara

lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. . , < !
- " T :
‘ Los requisitos habilitantes.seran evaluados:
k4 td - L5 L i
.L 4 - K ! - - . ags " ‘
Tabla Requisitos habilitantes /
.. k] N [

s LTE 57 ERequisitos Habiiitanites, o b7 S, i Veffiedcién st L '

Capacidad Juridica ’ Cumple / No Cumple

’ | Experiencia " Cumple / No Cumple :
Capacidad Financiera , t s ~ Curhple /No Cumple .
Recurso.Humano o . , Cumple’s No Cumple Y

Los Proponentes podran subsanar la forma: como acx'r:adifarén los requisit'o§ habilitantes, hasta el término de
tras'lado-del informe de evaluacion, indicado en eLcr.onografma de la invitacion.
% ' )
4. LLAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:
~ El presupuesto estimado con el que/' cuenta la entidad para esta contratation es la'suma de DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES -SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS ($229.794.013), O

N Moneda Legal, Incluido IVA, los cuales seran asumidos y cancelados con. recursos del presupuesto de la, v
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il. . .

. Dicho presupuesto fue establecido teniendo en cuenta el calculo de costos que'Tse‘ encuentra debidamente
detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacion, -lo cual seré €l insumo para la elaboracién de la
propuesta técnica detallada que debe presentar el contratista. ‘ ‘ ) '

bt 4 3
. 5. LAS REGLAS APLICABLES ALA PRESENTAGION DE LAS OFERTAS Y SU EVALUACIC’)N:

\ ! L'a; ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL il DE SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las Ofertas de-los

Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral 3 del-presente '
- documento. - . ’ ~ . -

5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA'FORMA DE EVALUACION DE LOS®
mismos: " : R |

, .
Se establece eln la presente invitacion, que los factores de seleccion que permitirén identificar la oferta mas,
favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacion laboral de trabajadores: con discapacidad, el Q .

- apoyo a la industria nacional -y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de-mujeres, de
manera que en la evaluacién de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ‘ponderacion de- los mencionados
factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacioh se exponen: '

1

Tabla Puntaje. por criterios de evaluacién . L. NN
{ ' Criterio.de calificacion , | Puntaje ’

Oferta Econémica ' . 500 puntos N ’

- ‘ o < i
P 7 -
1 £ = ) »
ESg Hospital San Rafael Nivel |1 San Juan dei Cesar, LaGg‘aira. 9033&‘4 5urCan’el,'s\4y5 ‘%Z? T 740010
: %5 @nscafselsanjuan, L Hospizal San Ratael de San Juad delCesar '
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‘ “TFactor de cahdad T . "300 puntos T,
Vinculacion de trabajadores con distapacidad . _ 50puntos | - T
Apoyo a la industria Nacional RN . 100 puntos
oo - | Emprendimiento y-empresas.de mujer . 50°
: . | Puntaje Maximo a‘obtener - L - 1000

La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se hara.comd sigue:

A. OFERTA =EC(')I\J()MICA-

1 1 ' - A

EL HOSPITAL g partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables,

. tenierido e cuenta como alternativa de ponderacmn el menor valor, asf: ,
1
" La Entidad otorgara el maximo. puntaje a la oferta econémica habil para calificacion
economica de mengr valor

. : % N : e . v,
‘ . ) \ Vinin = Minimo (V4; V2.5 ... Vm) )
- "~ Donde: K - A
e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas *i*
O e m:Eselnumerototal de propuestas economlcas validas l‘eClbldaS por la Entidad
¢ Estatal.
- y * Vi Eselvalortotal COrregido dela propuesta vélida mas baja.

- La Entidad procedera:a ponderar las propuestas-de acuerdo.con la siguiente formula::.

Puntaje = 445.5% » Vmin,
Vi . g
' Donde: ;o ’ :
N . o Vmin: Es.el valortotal corregido de la propuesta vélida mas ba‘ja - '
’ -+ Vi Eselvalortotal corregidc de.cada una de las propuestas “i" ) ‘ " )

i R R '\
J ‘ i )
NOTA: EN CASO DE QUE UN_SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL

MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE ARLICAR LA,
FORMULA QUE CORRESPONDA.

\

o

s

. *

o N B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) ' .

o

Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacién dél presente pliego.

PLAN DE LA CALIDAD DE.LA OBRA ) 7 ) )
. En la actualidad las diferentes empresas constructoras; productoras y prestadoras de sérvicios estan
; tomando conciencia de la importancia que. fiene el. aseguramiento de la calidad enjsus. procesos para

, garantizar una obra, producto o servicio competltlvo y que satlsfaga y exceda las necesidades de sus *

’
* 4 A

"

4 A

3 f ” b3
f /
ESE HGptta!San szad Nvelll San.JuandelCesar, LaGua;ta. 0(3;!:4 SurCmerm4y5 L 7740883740010 w
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clientes. Dicho aseguramlento de la cahdad va enfocado al mejoramlento contlnuo el cual hace que las’
> empresas se comprometan a retroalimentar sus procesos y darles dia a dia valor‘agregado

El Sistema de. gestlén dé la calidad, es el conjunto de normas 1nterrelac10nadas de”una empresa u
"organizacion o figura asociativa, por los cuales se administra de foima ordenada la calldad de.la misma, en
. la bisqueda de la satisfaccion de sus clientes ' . _ , Lo
\& *
La lmplantacrén de la Gestién de la Calidad Total depende de un pleno compromiso e involucramiento de la -
alta gerenc:la de la organizacion, lo cual se traduce prmcxpalmente en; . -

Darle siempre .al consumidor; en este caso la E. S.E; lo que desea, haciendo todo bien desdé Ia

primera vez y al-menor costo posible. .

Establecimiento de una visién y una misién'clarade la organlzamén

Desarrollo de estrategias, politicas. y tacticas.

Desarrollo y ejecucién de ios. planes de trabajo, segtn los retos de la empresa /

Fomento de uni ambiente ameno, de justicia, honestldad confianza, colaboracion, camaraderia

. para facilitar la absorcion del mensaje dé la calidad total. ‘

Involucramiento de todo &l pefsonal. d

Creacion y fomento del trabajo en equipo. ~

Capacnamon entrenamiento vy mejoramlento continuo, profesional y personal, de ’codoj el Vs

recurso humano.

<" . = Evaluacién del desempefio de operaciones y establecimiento de reconommlentos y premios por d
éxitos obtenidos. L O
- Establecnmlento de lineas de informacién y comumcamon a todo nivel. .

—
1

-
1

Con base a lo anterior y dada la lmportanma de definir y determinar un esquema general para ‘el desarrollo
de Ios°trabajos eri un marco miriimo de consideraciones que garanticen el desarrollo de las actividades de
, Jas obras bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se desarrollan los trabajos,
asf como con el personal que los ejecuta, resulta ne¢esario contar cort elementos basicos de control que le
* permitan a la entidad hacer Seguimiento a los mgtodos y procesos constructivos propuestos por el
! proponente para la ejecucion equmbrada desde los puntos de wsta econémlco técnico y social del proyecto. -

"
s N £

En, consecuencia, los futuros conistructores, de la ESE, deben presentar» un esquema general del Sistema
~ de'Gestion de la Calidad conforme a la norma NTC iSO 9001, para capa uno de los componentes. Se exige
un Sistema de -Gestion de la calidad del proyecto bajo las condiciches particilares de la Seleccién y *
- tenlendo en cuenta las consideraciones establécidas en los pliegos de cond|C|ones s -
. ; .
it El sistema de gestién de calidad de la obra para cumpllr y garantizar todos fos argumentos anteriores debe
tener Ios SIQulentes componentes a los cuales:se le asignara el siguiente . puntaje .

s A

l-TEM ) - DESCRIPCION . ) [ PUNTAJE . ;
. PLAN DE CALIDAD-especifico para el proyecto bajo el enfoque de, , O
- la NTC- ‘ISO- 9001 Versién 2015. De acuerdo con estas |

- ‘ . | condiciones se ‘han de definido lo§ siguientes numerales del
‘ contenido. sugerido por la norma qué serén evaluados:. .

‘ 1 , ) i ‘ 100 | !
‘ - v Introduccién . ' o
E v' Objetivo \ . )
, . T ¥ Aleance - /
v Definiciones . . v ) > X
! ’ E 7 :

v

s .
ESE H«spsmlSanR}fa-el Nived 11 SanJua.ndelCesm.LaG«‘:aj?a Qc.ane-t Sur Carreras 4'y5 :
%8 @hsrafaelisanjuan ' Hospital San Rafael de San Juan delc\énr N
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Descripciéh del Proyector ' B
Reqwsutos

A YRR

' de, calldad) .
Est_andares, Normas Y Caédigos

Requisitos Contractuales y requisitos Internos
Estructira Y Responsabilidades (Anexar
responsabilidades)

Acciones 'Para Abordar Riesgos Y Oportunidades (La

.

Matriz

AN NN

matrices, tablas, cuadros, presentaciones o herramientas, que
considere necesaria para responder al requisito exigido)
v~ Liderazgo y compromiso
v" Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente como se
mantienen las comunicaciones entre ‘las diferentes partes
¢ interesadas (internas o externas) para dar cumplimiento al
objeto contratado. Y -
Planificacién de los cambios
Politica:de calidad
Objetivos De Calidad
Indicadores (Anexar Tabla de indicadores
especificamente para el proyecto) -
Descripciéon De Los Procesos ‘(Anexar Matriz, tabla o cuadro
que permita conocer los procesos que inferactian en la
prestacion de los servicios objeto del contrato) p
Informacion Documentada
Contrel Del Proyecto

AR NEN

definidos

AN

Colaboradores (Talento Humano)
Planificacion del Proyecto
Requisjtos para los productos y servicios
Diserio y desarrollo de los productos'y servicios )
Produccién y provisién del servicio. !

«Control'de las salidas no conformes
Evaluacion del desempefio (Indicar métodos de seguimiento,
medicion, analisis y evaluacién para los resultados objeto del
contrato)

v Auditorias ‘-

¥" No Conformidades y Acmones Correctivas .

| NOTA: El oferente debera anexar todos los procedimientos y

 formatos a los gue haga referencia’ en el desarrollo del plan de

1

w!

AR VA NN NN N

puntos en el presente ftem. ’

Slstema de Calidad (Referencnar si'se clienta con. un manual '_

de |

organizacion debera presentar resultados de la identificacion
de riesgos y oportumdades para ‘lo cual podra -anexar

Recursos !

' calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacion de cero (0.0) |

PR

Identificacion de los procesos que aseguran la direccion,
planificacién, ejecucion y control eficaz de fa obra-asi como la

Los procesds deben tener claramente identificados los requisitos |
’ - 0

2 ' secuencia de Tos trabajos e interaccion de las partes interesadas 20 -
que. permlta 'demostrar el ‘conceépto de gestién ‘de calidad de la’
Obra. . L

3 20,

. ESE Hospital San Rafael Nivel (1

'
-

W @hsrafselssnjuan Hospital San Rafae! de San Juan delC&ar

San Juan del Cesar, LzGua;r; ’chu SurCan!fas“yﬁ "‘\-7740883.774001
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’ B que deben cumpllr de.cada norma mternacnonaL _ o
\ - Para cada uno de los procesds, el’ proponente debera descrlblr i
claramente los siguientés cuatro (4) requisitos: ‘ \
v El Objeto y alcance ’
4 v Los recursos, documentos y registros 10 . '
Y : ¥ Los métodos, frecuencias y responsabilidades. del segumento ' ‘
! y medicion. . . ; ..

v Entradas, actividades, salidas de tal manera que se
) démuestre la correcta interaccion entre procesos. -
‘ ‘Organizacién de I0s trabajos: Para la obtencion del puntaje, el
- proponente deberé incluir en la organizacién de los trabajos lo ' .
siguiente:
v Frentes de Trabajo Minimo requerldos El proponente debe |
K especificar el personal que integrara cada frente. . !
v Lineas de Mando y coordinacion: Debera especificar los
procedimientos de superwsnon control y coordinacion del
5 Jpersonal. - t v 10
v Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de decision -
para cada tipo de decisiori (programada, no programada, ¥ /
tactica u operativa). '
v Namero de profesionales y demas recurso humano ofrecido |
en la propuesta y requerido para la ejecucion de los trabajos.
v Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido |~ 1 Q
. y demés recurso humano ofrecido en la proptiesta., ) 0o
‘ Deberan anexar los siguientés procedimientos: ) .
. ¢ .

t

¢ | v Procedimientos requefidos para la Pianificaciéh y Control

Operacional . < .
v" Prdcedimiento de informacién documentada. ‘ ‘
v" Procedimjento para la planificacién, de obras. .
v Procedlmlento para la ejecucion de,obras.. S
, v Procedimiento para la gestién de personal : .
6 ¥ Procedimiento de identifi caCIén valoracién vy control de 40
‘ aspectos e impactos ambientales’

v Proceglmlento de identificacion de requisitos legales.

. : Estos procedimientos deberan teher objeto, alcance, responsables,
- descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los. cuales
. { deben ser anexados de manerafisica a‘cada procedimiento, de-no .
) | hacerlo se le asignara una puntuacién -de cero. (0. 0) puntos en el
‘ ’| presente itein.
[El sistema de gestion de la calidad debe ser firmado o avalado por un profeswnal certificado - Q
como auditor interno de Sistema de Gestion de la Calidad segtn la norma 1SO 9001/2015, para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesnonal certificacion v1gente ‘
de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique),
. 1 diploma de pregrado/y diploma de auditor interno, segliin la norma 1SO 9001/2015), si el
| profesional no aporta todos los-documentos aquf requeridos, se le asigriara una puntuacion, de |
cero (0. 0) puntos a todos los requisitos del Sistema: de gestion de la cahdad
- TOTAL L ] 200 T '

= 0

o

3

. ' : !
ESE Hespital San.Rafael Nivel Il San Juan dei Cesar, La Guajca QCane 4 Sur Carreras 4 y5
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN-EL TRABAJO ! ~

’ Dadaa la alta factibilidad de accidentes que existe en'las obras de construceion, y en pro de garantizar
la seguridad y:la salud en e] trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquel que por allf
transcurre y tomando cémo base lo establecido por la Resolucion 0312 de 2019, en la cual se

. establecen los estandares niinimos para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST) para emipleadores y contratantes. Estos estandares son de obligatorio

cumplimiento para cualquier émpresa, ¥ se implementaran segtn lel nimero de empleados'y el nivel de
r ¢

Al

riesgo de la organizacion. . . ) .

"Los estandares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se. establéce, registra, verifica. y controla el cumplimiento de las
- g condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica; de- suficiencia _patrirﬁonial y financiera; y de
capacidad, técnico administrativa, -indispensables para el funcionamiento, gjercicio y desarrolle. de
actividades de los empleadores y €ontratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales".
El Sistema de Gestion' .de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el
desarrollo de.un proceso logico y por etapas, basado en Ja mejora continua y-'que incluye la politica, la
‘organizacion, la planificacion, la aplicacién, la aplicacion, la evaluacion, ta auditoria y las acciones de
. mejora con el objetivo dé antieipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
_ seguridad y Ia salud en el trabajo, debe ser liderado e implementado por-el empleador o el contratista,
O.. con la participacion de los trabajadores y/o subcontratistas, garantizadd a través de dicho sistema, Ef
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de
los trabajadores, las condiciones 'y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo. Y . o :
Para, el efecio, el empleador o contratista debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los fgabaj‘a_do‘res y/o
> subcontratistas, a través de la implementacion, .mantenimiento y mejora continua de_un sistema de
gestioh cuyos prijnci}ai_os estén basados en el ciclo PHVA (Planiear, Hacer, Verificar y Actuar),
[ 5. X
En resumen, esta son las herramientas que la E.S.E busca exigir a los. futures contratistas de obra, con
- la intencion de garantizar una- mayor eficacia’en la ejecucion de-las obras en los plazos establecidos.
Los contratistas deberan presentar un alto grado de organizacion en los que se vea reflejado, sistemas
de calidad que garanticen-que los productos a brindar cumplan con todos los requisitos exigidos por la
entidad, de igual manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y personal
e - -circundante de la obra. La exigencia de estas herramientas facilitara la supervisién de-los contratos por :
parte de los interventores y supervisores, evitando que sé cometan errores y se le pueda brindar una
mayor eficacia al servicio de salud de los habitantes del municipio con la ejecucion de cada una de las -

obras. que'se contrate. £ 3 N

O En ese sénti‘do, los futurcgs«\ ¢contratistas de la E.S.E deberan presentar el SG- SST. de la obra, debe
. contener como minimo los requisitos establecidos en la. resolucién 0312 de 2019, a los cuales se les
asignara el siguiente puntaje:

+ / ’

TEM | , .~ REQUISITO ~ T PUNTAE | .

| Documento de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel | o X
y Trabajo (SG-SST) en donde estén definidos claraménte los, 20 - "

objetivos de, la politica de SST, las obligaciones de los

trabajadores, 1a ARL y el empleador.
o s i N Ty . m )
a ! ESE H(Spim;'San Rafael Nivel |} San Juan del Cesar, La Guajpra QC&&"! Sur Carrer‘as 4y5 ﬁw7740883.77w
B3 @nsrafseissnjuen Hospital San Ratael de San Juan delCesar ° .
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Documento que contenga la de&gnacm‘)n del responsable del —
Sistema de Gestion de Segurldad y Sélud en el Trabajo, gon la
* | respéctiva asignacion de responsabilidades y anéxar el certificado
Lo — del titulo de formacién de profesional, especialista 0 maestria en. | 10
' Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia v19ente en seguridad -
' y salud en el trabajo. y constancia de la ‘existencia del certificado de
aprobacion del curso virtifal de cincuenta (50) horas en Segurldad- ’
y Salud en €l Trabajo. ‘ -
Formato de segulmlento a ObjethOS eh lndlcadores (estructura,
2 ‘. | proceso, resultado), Formato de ficha ‘técnica de indicadores, . h
Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo  «
3 -Polltica de Seguridad y: Salud en el trabajo
4 - Plan de trabajo anual del SG-SST . » ’
5 Formato de -asignacién de presupuesto y-recursos, Asxgnacxén de 20 i\
' responsabilidades en el SG-SST - .
6 | Plan de prevencion: preparacion y respuesta.ante emergencias ~
7 Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno
- de trabajo . L
" 8 Programa de estilo de vida saludable | . . I ) !
’ 9 Programa de manejo de residuos + | ~ .
Deberan anexar los siguientes procedimientos: ' >
v ‘Procedimiento de autoevaluacion al SG-SST; con el formato
de Autoevaluacion SG-SST . & ‘
‘ v Procedimiento para. rendicion de-cuentas en SST
. v Procedimiento para la ldentlflcamén de pellgros evaluaciony_| s
« valoracion de riesgos, ahexar formato de Matriz de pellgros Y| ) .
riesgos
: v Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal -
v Procedimiento de Gestion de contratistas y subcontratistas
, v Procedimiento de. induccion y relnducmon anexar’ programa
de capacitacion anual.
: v Procedimiento gestion de- mantenimiento ,
v Procedimiento-de gestién del cambio ~
10 v" Procedimiento compras y contratacion de servicios. 50 - \
v Procedimiento para la conformacién  del COPASST y '
) . convivencia laboral : ~ !
v Prbcedimiento de evaluacloneS’ " médico- ocupamonales;, ]
' « | ©  Formato de auto reporte condiciones'de trabajo y de salud
¢ v' Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de , ’ '
EPP, Formato de reglstro de entrega de EPP -
v Procedimiientor de Investigacion incidentes y -accidentes de | ¢ Q
trabajo, Formato de lnveshgacnon incidentes y accidentes de' p L
trabajo ! g
. v Procedimiento de auditorfas internas. 1
v" Procedimiento dé mejora continua :
v Procedimiento de inspecciones gerenciales i T
¥. Procedimiento de motlvamén comunlcacmn participacion y
g consulta, .
! v Procedimiento para;orden y aseo

ESE Hospital San Rafael Nivel i1

. «
*e
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v" Procedimiento dg trabajo seguro para el manejo de cargas

| Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables,

” ’ descripcion, y con los respectivos formatds a utilizar los cuales:

. deben ser anexados de.manera fisica a cada procedimiento, de no |

- hacerlo se le dsignara una puntuacion de, cero‘(0.0) puntos en el ’ '
presente item. ' . .

| EI SG-SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado eh SST, para

' locual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacién vigente
de la matricula profesional actualizada a la fecha™de cierre del proceso (cuando ello aplique),
diploma de pregrado, diploma de especialista (cuando ello aplique), licencia vigente en SST,
curso dé capacitacién virtual de 50 horas) si el profesional no aporta todos los documentos aqui A
requeridos, se le-asignard una puntuacion de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del SG-

- S§ST / b

TOTAL - ‘ , . ] 100

C., VINCULACION DE TRI;\B‘AJADORES CON DISCAPACIDAD: .
El proponente que agredite. la vinculacion deitrabajadores con. discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos: oo

a) El representante legal de la persena juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el
Cj numero-total de trabajadores vinculados a Ia planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. . - ' o \ '

>, 1

. b Acreditar el nimero minimo +de pérsonas’ con discapaciciad’ en su planta de' personal’ de
. conformidad con lo sefialado .en el certificado expedido por el Ministerio’ de Trabajo, el cual debéra estar
vigente a la fecha de cierfe del proceso de seleccidn. !

1

-
< 2

¢) Conocido el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El. numero
trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje: enunciado a quien cumpla con los
numeros minimos de trabajadores con discapacidad gue se sefialan a continuacién:

4 L
“Nmiero de frabajadores;™ - | ™ Numero mifimode § abajadares. con dcapanida
| Entre 1y 30 ' , A * Uno-1 - '
d) Si | Entre 31y 100 ‘ Dos-2 | ' . . )
La "Entre 101y 150 ' ~Tres -3 ' :
o [Entetstyzn . ' Cuatro-4
.- a | Méasde 200 " N ' +  Cinco-5 ‘ ,
?b , €8 presentada por un,consorcio, union temporal o promesa’de sociedad futura, se tendra en cuenta Ia .

planta de personal del ?i\n'tegrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento.’
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

. D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: -

~ %

. rd ’ 4
En virtud de lo establecido en la Ley '816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo
2.2,1.2.4:2.1 del Decreto 1082 de 20‘15, y con el objeto de que EL H.OSPITAL,\ "pued§ determinar el

.
A

ESE Hespital-San Rafze! Nivel 1] 'S'an‘blnddCEsar. La Guajra QCﬂe# SurCaﬂeras4y5 @"774088317@10 f ’ »
,@ @nhsrafselsanjuan » Hospital San Rafael de San Juan delCesar !
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‘apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros, otorgaran a la industria nacienal, este factor se
calificaraasf: * e

» ’ - * ~
a)Cuando el proponente ofrezca los serviciossde urr equipo de trabajo-conformado en por Jo menos un
40% con personal colombiano, lo manifestara asf én documento inserto en la oferta y se hara

acreedor de 100 puntos. N ‘ ,

3 « <
- ¥

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un etqui;So de trabajo conformado en ﬁor lo menos

un 20%.con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en la oferta y se hara
» acreedor dé 50 puntos. : )

-

c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que ‘certifique el apoyo a la
industria. nacional o lo aporte sin firma, o.todo su personal sea extranjero, su puntaje sera cero (0)
puntos; - .

Nota: . s . .

La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del equipo de

trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con &l documento

que-certifique su residencia en Colombia. - ' . b

- /

El documento.contentivo del ofrecjmi,ento de Apoyo a:la Industria- Nacional debera ser anexado por el
oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido’con posterioridad a la fecha y hora del cierre
para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ¢fertas. .

.
1

-

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.42.14 y 2.2.12.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el

Qﬁroponen’te se harg acfeedor de 100 puntos, en casc de que acredite ser emprendimiento o empresa.

,de mujer con domicilio en el territorio nacional,, lo-cual se dara por",hecho si cumple con alguha delas*

siguientes condiciones: ‘ ' - , "

\ A

1) ,Cuando mas del cincuenta por Ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante ‘al menos el dlitimo afo anterior a,la fecha de ciérre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante

: legal y-el revisor, fiscal, cuando exista detacuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, *

" dondé conste la distribucion de los ‘derechos en' la sociedad y el. tiempo en el que las mujeres

han mantenido su participacion. . ' .

'(j .

. o}

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del ‘nivel -directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan‘estado vinculadas laboralmente a la
empresa duranté al menos el Gltimp afie anterior'a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
en el mismo cargo.u otro-del mismo nivel. i ) , < ’

N kS

! “ -

. . N
Se entendera .como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones. estan relacionadas con la

direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este:

‘ 1 . - + N
” A ESE Hespital San Rafael Nived 11 Szn.ban'delCesar.Lathxairx QCaue4'SmCmer:4y5
) @nhsrafaelsanjuan ' Hos,p'cul San Ratael de &n;mLuIC&sar
.
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sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la émpresa se ‘encuentran
ubicados en un nivel de ‘mando o losique por su jefarquia desempefian cargos encaminados al-
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

N
v

Esta_circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legaly el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o-el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos. de nivel directivo del proponente, el

d

ntmero de mujeres y.el tiempo de vinculgcion.
. 9

Y X

‘ La-certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero- de do¢umento de identidad de cada
una de las personas l:'{U‘e conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
PR de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo.o cer"ciﬁcacién_)aboral con
las ‘funciones, asl come. el certificadd de aportes a seguridad ‘social-del, tltimo afo en €l que se
demuestren los pagb§ realizados por &l empleador. -

.

AR
3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercfdo actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tiltimo afno anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia.de la cédula de ciudadania, la cédula de
- - &xiranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. .
1
4) Para las :asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por cic;:“ntol(SO%) de los asociados:
sean mujeres y la participacién-haya corréspondido a estas duranteal menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia, se acreditard mediante certificacion
. expedida por el représentante legal. .
Lag certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con tna
fecha de maximo treinta (30) dfas calendarios anteriores a la jprevista para el cigrre del procedimiento de
seleccion. . '

L
’

En-caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si 'por"lo menos uno, de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestds en los
numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en ‘el
consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura. .

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL CONTRATO 0
DECLARATORIA DE DESIERTA. - ;

. v
vy .

Tanto la verifi‘caciéh de cumplimiénto de requisitos habilitantes, como la calificacion de las ofertas, la hara el
Comite Asesor de Contratacién y Compras de la E.S.E, el cual debera realizar su labor de manera objetiva,
ciiiéndose exclusivamente a las. reglds contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del
comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del comité
evaluador. estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en

=~ laConstitucionylaley. Y ‘ . > /W"L
)
H X .

:
1 . . -
s b 2 Guriea. P cate & rracssszriooro
ESE Hospital San Rafael Nivel I San JsandelCesar; La Guajira, Calle 4 Sur Carreras 4 y5 7740&3.?74&)10

Z} @ nscafaeisaniuan " Hospital San Rateel de San Juan del Cesar
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" T g2 Verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes: E

‘Hecho el cierre del proceso, el dia de'la evaluacnén de las propuestas ‘el-Comité Asesor de Contratacion.
revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente documento. Las ofertas que
nocumplan dl_chos requxsﬂps seran declaradas No habilitadas para continuar en el presente proceso..

Y -

Y La evaluacion con5|st|ré en el andlisis comparatlvo _que el Comité Asesor de Confratacion y Compras de la
entidad, realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técricos y financieros de las mismas, conforme
a'los factores de calificacion, a las_propuestas que hayan pasado la evaluacién Jurldlca Este andalisis sera
estrictamente reservado y no admite intervencion alguna de los oferentes rii de ninguna otra persona

externa a la E.S.E.

-

L.a Evaluacién contemplara los siguientes aspectos, en su orden:

- Juridica: . cumple o no cumple. ! '
g - Técnica: cUmple 0 no cumple. e
' - Finarciera; * cumple o no cumple. ,

Y -
i
EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requlSItos ‘habilitantés en el informe de

evaluacion de las ofer’tas. -

<A : ’

5.2.2 Subsanaci6n y aclaracién de ofertas: N ’ D
-t 4 P - T N ] ‘.

Los proponentes' puéden subsanar la forma como ac[edltaron los requisitos habllltantes hasta el término de
traslado de la evaluacion de Ias propuestas, S|empre y cuando en la misrha acta se le otorgue al proponente
dicha opcion. Seran rechazadas las ofertas de aquellgs proponentes que no suministren. la informacion y
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. i

¥
I

L3
£

En caso de discrepancias, ¢contradicciones, documentos ilegibles, .informacion que pueda inducira erroro a *
mas de una (1) interpretacion dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL solicitard las aclaraciones pertinentes,
o el proponente podra remitir la informacion y/ documentacion que jconsidere. nécesaria para brindar
claridad, sin que en ninglin caso se permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte deos
oferentes.

5.2.3 Calificacion de los criterios de. ponderacic’m:‘ ‘ . - -

3}

Las ofertas de los Proponentes que hayan acredltado los requisitos habilitantés de que trata el numeral 3,
serén evaluadas, de acuerdo con lo- estableCIdo en el'numeral 5.1 de la presente an|tac1c5n "

- v

EL HOSPITAL publicara gl informe de evaluacion de las Ofertas, en la oportunldad senalada en el O

Cronograma, para efectos de su trastado y presentacion de las observaciones en su contra que a bien

tengan los proponentes hacer. ‘ -
\

2 e
"o ! Y

5.2.4 Factores de desempate: p i

En caso de empate en el puntaje total de dos o-més ofertas, se' utilizaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente favorecido, asi: ;

A" -~ '

’ 3 ESSHGphalﬁanthdeelll San..ua.ndeiCesar La Guajra ‘QCane‘C SurCan'efs4y5 &.77 ‘.7‘400,10
I ER *’ %@hsmfaelssn;uan  Hospitat San Ratael de San Juan del Cesar ’
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~a) Preferir Ia'pfer’ta de bienes o servicios 'nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros,
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten

para obtener-dicho puntaje: ; - oy .
~ : \ b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acdreditacion se- realizara por declaracion
- realizada ante' Notario; en esta debera verificarse que Ia misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificadq por. el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. . 3 o . “ :

E

Igualmente, se preferira la propuesta\ de la myjeryfctima de violencia infrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de .conformidad con el articulo' 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
’ profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comjsarié de familia del lugar
donde ocurrieron los hechosy, a falta de este, del juez civil municipal o. promiscuo municipal,’ o la
autoridad indigena en los casos de Violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personas juridicas $e preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
. : b representante legal o el revisor-fiscal, segtn corresponda, presentarg un certificado, medjante el .
cual acredita, bajo la gravedad de.juramento, que mas del cincuenta ‘pdr ciento (50%) de. la
Q , compn\asicién' accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
.t indicada de cada.una.de las mujeres;que participen én la sociedad, aportando los- documentos de
cada una de.ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. A
Finalmente, en &l.caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando-cada uno de los
. integrantes acredite alguna de las condicionies sefialadas en los incisos anteriores'de este numeral.
" c) Preferir la propuesta presentada por el proponente ‘que acredite en las condiciones establecidas en’
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion ‘de discapacidad.
v de acuerdo con ¢l articulo 24 de Ia Ley 361 de 1997, debidamente certificadas’ por-la oficina del
N Ministerio del Trabdjo de la respectivazona, que hayan sido contratados con por lo ménos un. (1)
" aflo de anteriofi@gd a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde él momento de la
constitucion de lq persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y aue manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn, del
- contrato. ! .
Si la oferta es presentada por un proponente piural, el integrante qué acredite que el diez por ciento
(10%)-de su némiha esta en ccondicion de disGapacidad, en los términos del presente numeral, debe
: tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento {25%) en la estructura plural y
& -aportar como minimo el veinticinco por ciento-(25%) de la experiéncia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata €ste numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del altimo afio o del tierhpo de su constitucion cuando st -
, conformacion es inferior a un~(1), afio, en el que se demuestren los pagos- realizados por el
empleador. . :
d) Preferir la propuesta presentada por'gl oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento,
{ (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palariquera,
Rrom’o gitana, para lo cual, la persona natural, €l representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, béjo la gravedad de juramento_sefialara las personas vinculadas a su noming, y el

H
- 1 & "
‘ESE Hospiral San Rafael Nvel Il San Jsan delCesar, La Guajra. W CaBe 4 Sur Cameras 4y5 G 77408837 740010 7
x@@hsrabelsqnjunn i ﬁHospﬂzlSan Ratfael de San Juan delCesar _ \
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nimero de jidentificacién y nombre de las personas.que pertenecen a la poblacion indigena, negra -

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de

,aquellas personas que hayan estade vinculadas con una anterlorldad igual o mayor a un (1) afio,

) " contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un &)
afio, -se.tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculadds desde el momento-de constitucion
-de la persona juridica. :

P El tiempo de vinculacion en la planta referida; de’ que’ trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltima afio o del tiefnpo de-su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1Y afo, en, el que se demuestren los pagos realizados por el.

- .empleador. : ) ‘ :

En el caso de fos proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
- el cual acredita que porlo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes .
pertenecea .poblacion indigena, negra, afrocolomblana raizal, palanquera, Rrom o-gitana.
- En todo caso ademas de.lo anterior se debera aportar l& copia de la certificacion expedida por el
g Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en-los térmlnos del Décreto Ley 2893 de 2011, 0 -
‘ ' "la normaque lo modifique, sustituya o complémente. . -

e) En ¢aso dado que con las anteriores causales. no sé pueda desempatar se utilizard un método

aleatorio que para este caso sera un sorteo por balotas en-audiencia pliblica, que seré conducido

i por el subdlrector Administrativo de,la ESE. / . <.

\ ’ El sorteo.se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedlmlento

s *Cada proponente empatado escogera una balota.de un color 6-un"htimero determlnado En el

caso de los proponentes empatados que no asistan, su balota sera escogida por un funcionario
del Hospital. s s
« Las balotas sera introducidas en una,bolsa de tela negra. .
El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la bolsa.
« Lz primera balota en salir coincidiré con el proponente que.se ublcaré en el primer orden de
elegibilidad y asf sucesivamente hasta completar el cuadro de eleglbles .
~« Los resultados del sorteo serdn consignados en un Acta de, que se publlcara en el proceso de.
' contratacion correspondiente.

NOTA 1: Para los criterios enunciados que}nvoluorén la vinculacidn de capital humano, el oferente debera N

acreditar una antigliedad igual o, mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afo! se

tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vmculados Gesde el momento de constitucion

. de la misma. ¢

NOTA 2: Los documentos necesarios para acredltar el cumplimiento de. los criterios de desempate aquif

enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora'del cierre para la entrega de propuestas.

r
/

~ + ]
¢

5.2.5 Orden de elegibilidad:

El orden de-elegibilidad preliminar se fijar& en el informe de evaluacion de ofertas en-caso de que haya mas
de una oferta habilitada. . L ‘

i

%%v ’ ’ % : 1 -
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Durante €l término de traslado del informe “de evaluacion se podrén presentar observamones cuya
« respuesta pueden dar fugar a lg varlaclén del orden de elegibilidad.

-

st

v

:
R

t

T

. El orden de elegibilidad definitivo se establecera a través.de la sumatoria de los puntajes obtenldos(por las
propuestas para cada uno de los critefios de calificaciéon establecidos en el pllego de éondiciones y
ordenados de mayor a menor, luego de contestadas |las observaciones al infarme de evaluacion en caso de,
que se presenten y se dejara constanma del mlsmo en el acto administrativo de adjudlcamén

5.2.6 Adjudicac‘ién del contrato: ’

r

\ftems. ¢ N

-

A
M

1
El ordenador del gasto, por medlo dé acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al Proponente
ubicadog en el primer puesto del orden de eleglbllldad (cuando exista pluralidad de. oferentes), o al proponente
Unico qué cumpla con todos los requnsﬂos exigidos en el presente pliego. de condiciones o procederé ala
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. No habra lugar @ la adjudicacién parcial o por

-

Y

" El acto administrativo de‘adjudicacion sera irrevocable, obllgara\a la entidad contratante y al adjudicatario,
no sera susceptible de recurso y se entendera notificado con su publicacién en la pagma web del Hospital,

S
5.2.7 Declaratoria de desierta:

x

3

[

| Y

EL HOSPITAL declararé desierto el presente proceso de seleccuﬁn .mediante acto administrativo
debidamente motivado, que se publicara en la paglna web de*la entldad cuando (a) No se presenten
Ofertas; (b)'Ninguna de lag Ofertas resulte admisible en Ios factorées juridicos, técnicos, financieros y de .
“experiencia previstos. en el Pliego de Condiciones; (¢) Existan causas o motivos que lmpldan la escogencia
objetiva. del Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado no acoja la
recomendacion del ¢omité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual

debera motivar su decisién; Yy (e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley

®

-

6. cAU‘s_ALEs QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O:)DEC’I:.ARATORIA,DE‘DESIE_RTO. DEL

PROCESO. Una propuesta sera rechazada:

4

para confratar, establecndas enla constltucuSn o la ley.

Ay

-

A

%

-\

4

e Cuapdo el interesado se halle incurso en alguna de las causale$ de inhabilidad e incompatibilidad _

e Cuandola propuesta sea presentada 'por personas juridicamente incapaces para obhgarse o que no
cumplan ‘todas las calidades y condiciones’ de participacion indicadas dentro de la presente

. invitacion.

[y

»  Cuando la propuesta esté lncompleta por no incluir algunos de los documentos exigidos en la

invitacién o cuando contenga’ defectos insubsanables.

~

e  Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto ‘oficial estimado, indicado en esta invitacion.

-« Cuando se preserjte 0 no se suscribaila carta:de presentaciéh de la propuesta por la persona.o por

el representante ‘legal de la Sociedad o Unién Temporal o cuando-'éste no se encuéntre
1 ‘debidamente autérizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o £on €l

¥

.

1

" documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal.

Essws::naab&mdﬁ

m R hsrafaelsanjuan

e

7
Szn.bandelCesar La Gogjxa vc.ane-i Sur Carreras 4 y5 L77408837740016
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Cuando no Subsane. correctamente y dentro del término ﬂjado la informacion o Documentacion

.solicitada por la ESE. Hospital San Rafael Nivel Il. . !
Cuando la E.S.E. Hospifal San Rafael Nivel I}, verifique la informacion y encuentre inexactitudes en
+"la propuesta. j - .

Elno dlllgenr:lamlento de Io? anexos. .

La adicién, modificacidn o supresion de contenidos en el formato de ariexos.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o -documentos que contengan datos falsos,

terglversados alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la E. SE Hospital .San Rafael

Nivel 1. . ) )
f.Cuando los documentos necesanos para “la  comparacion de propuestas tengan tachones,

enmendaduras o correcciones que+no estén salvadas con la firma del interesado.

Cuandb existan dos' 0 mas ofertas hechas por el mismo interesado bajo eI mismo- nompré o con

nombres diferentés. . ( \ .
En los demas casos establecidos en la presenite invitacion. y ‘ “ .
VALOR DEL CONTRATO. L '

INVITACION PUBLICA N°25

E| valor-total estimado para esta contratacién e§ la suma de: DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS ($229.794. 013), INCLUIDO IVA, los cuales
serén asumidos y cancelados coin recursos-del presupuesto de la-E.S:E. Hospital San Rafael Nivel.Il. . O

8. ‘LUGAR DE EJECUCION: . - L ‘
: Para los fines dé ejecucion contractual, el p‘fesen'ete ‘vinculo que resulte dela seleccion oﬁjetiva del mejor
. proponente se lléevara a cabo en el Puesto de Salud Hatico De Los indios, el cual esta ubicado en el
- corrégimiento del Hatico De Los Indios, municipioc de San Juah -de! Cesar, La Guajira. Su ublcaCIén P
T geogréfica es Latitud 10. 859364 y Longltud 73.113245, este corregimiento esté situadd.en la region Caribe
dél pals; cerca de los pieblos de Guayacanal y Platanal este puesto :de salud forma parte de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Ii. . .
} ' ; . 3
9. PLAZO DE EJECUCION: ) ’ . ! ,
‘ El término de ejecucion del objeta que se pretende contratar sera dé: TRES (3) MESES Y UNA (1)
SEMANA, contados a partir del acta de inicio.
/ ' ’ 3 4 - *oL
10. FORMA DE PAGO: " . .

s F . s 13 ’

[ N

) Se pagara-al contratista el valor del contrato, asf:
1. La Entldad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parmales mensuales por
porcentaje de avance dé obra, de acuerdo con las caritidades ejecutadas y aprobadas por -la
~ _ intefventoria, hasta el 95% dél valor del contrato, pafa lp cual udeberé entregar la siguiente

! documentacion: . . ,

ESE Hospital San szael Nivel Il  San JuandelCesar, La Guafra gc:ne 4 Sur Caﬂeras 4y5 \- ?740883 7 740010
)] @hseafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan delCesar )
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~ a) Acta de Avanceé parcial de obras, en: ‘medio |mpreso y magnetlco en donde se' mdxquen las
‘ v *  obras realizadas, -debidamente suscrito por €l contratista y el intervéntor del contrato, incluyendo
. evidencias fotograficas. -
b) Certificacién de cumplimiento por parte del interventor del contrato. A
c) Cuerita de cobro y/o la factura respectiva. ' s

d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integraf.
2. El 5% restante del valer del contrato se pagaré contra llqu1dacu5n del contrato, una vez entregue la  «
. Ssiguiente documentacion: )

Y

a) Acta de fecibo ﬂnal de Obras en medio impreso ¥ magnético, en donde se indiguen las obras-
realizadas; debidamente suscrlto por el contratista y el intérventor del contrato, 1ncluyendo
evidencias fotdgraficas. ) :
b), -Acta de liquidacion del contrato. ‘ N ;
c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.
d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

e) Certificacioén de cumpllmlento a entera satisfaccion de la entidad por parte del intefventor del

contrato. , .

t

»
- . »

11. CERTIFICADO DE DIS_PONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

O 1 La E.S.E cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT 00-2025-CDP2- 321, ‘en el rubro
2.3.2.01.01. 001.02.08, Edificios relacionados,gon la salud, para garantizar la contratacion. )

L .

12. RIESGOS ASOCIADOS ‘AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

Para los efectos de los diferentes procesos de seléccion, se entenderan las siguiéntes .clases. de riesgo:

E General: es un Riesgo de- todos los Proceses'de Contratacién adelantados por la Entldad Estatal por I cual
esta presente en toda su actividad contractual

¢

_ Especifico: es un Riesgo Qropioj del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

-

' 12.1 ANALISIS DE RIESGOS.Y FORMA DE MITIGARLOS. ?

P '

De acuérdo con los lineamientos del manual de. riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como,riesgos dentro de la ejecucién del presenteé contrato los siguientes riesgos:
e \ :

12.1.1 CUADRO DE RIESGOS

N NS P ; s N P *wﬁ &L S
Callflcacl '
;| pasary, \ x 5570, O, totalm% i
i) -como del evento Pat s e ; Lo gl
' ) puede ’{ x"s“’i’ P gy .z« &3: ) -

‘ESE Haspital San Rﬂbél Nivel Il ‘San-kandeiCésar, La Guajira. Qcaﬂe 4 Sur Carmreras 4 y5 ‘@‘7740%‘3.774@10
Tl @nsrafaeissnjuan '# Hospital San Rafae! de San Juan delCesar
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) 13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION. -

13 1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: E[ proponente debe presentar con Ia propuesta,
una garantfa de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral. - ! ‘

Cualquier error o |mpreCIsn’>n en el texto de la garantig presentada sera susceptlble de aclaracién por el
proponente hasta el térmlno de traglado, del informe de evaluacién. Sin embargo, la no enfrega de la |

*  ‘garantia no es subsanable y se rechazara. la oferta.

z - , 1
Las.caracteristicas de.la garantia de seriedad de la oferta sori las siguientes:

3 , . N

Cualquiera de las clases permltldas por el artfculo 2.2.1.2.31.2 del
; Decréto 1082 de, 2015, a saber: (i) contrato de*seguro contenldo en una poliza,

Clase ‘ : (n) patrimonio autdnomo v (iii) garantfa Bancaria,
A ' 1 . ‘ 7
O . | Asegurado/ « | ESE Hospital.San Rafael Nivel Il, con NIT 892115010-5 y o .
beneficiario Ministerio de Salud y Proteccion Sogal '

!
¥

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrécimiento en los eventos

' Amparos | sefialados en el artféulo 2.2.1.2.3,1.6 del Decreto 1082 de 2015.
’ Vigencia . 3 meses, contados a partir de la fec;ha de cierre del proces‘o de contratacion.
Valor asegurado ' DIeZ por ciento (10%) del presupuesto oficial del.proceso de seleccnén

Para las personas juridicas: la garantia deber4 ‘tomarse con el nombre o
“‘razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
- B A representacion legal expedido por-la Camara de Comercio respectiva, y no
T on'1 ador solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la |
T . ' sociedad podra denominarse de esa manera.
: 3 1 * Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los |

'integrantes del pioponente plural, para lo cual se debera relacionar

claramente los. integrantes, su identificacion y porcentaje’ de participacién, |
', quienes para todos los efectos seran los otorgantes de ésta. \

.
N
. 7
O v ' - ¥ ~ N
A )

14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. .

-

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituif a favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL I, una pohza que ampare el cumplimiento del. objeto contractual equivalente -al diéz por -
CIento (10%) .del valor del contrato, Ia vigencia seré por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4)
mese's mas.

y ! ’ , {1
' B
ESE H{SWSIH Ratael Nivel 1] ) San.bande!Csar bGuap'a. \QC&&‘ Sur Caneras 4 y5 k 77408837 740010 /f
H

@ ‘@hsrafaelisanjvan Hospital San Rafael de San Juan delCesar

i
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14.2 GARANTIA DE SALARIOS'Y PRESTAQIONES SOCIALES: Equivajente al veinte por ciento '(20%) del
‘valor del contrato, por el término del mismo'y tres (3) afios mas, a favor del persgnal contratado.

t I3

4.3 GARANTIA BE ESTABILIDAD DE LAS OB’R/S'(S: Sera equivalenté al 20% cie\l valor-total final de la
obra, vigente por un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta,de entrega y recibo final de obras.

. b - 1 T
14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTR'AE)TUAL: Frente a terceros, para el
personal que-prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20%
de valor del contrato. ~ ° ! s ' oo

-

A

\ »

15. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO. ' ] o

x . ‘El contrato que resulte de este proceso dé seleccién tendra una duracion de TRES (03) MESES Y UNA (1)
SEMANA, contados a partir del perfeccionamiento del fmismo._ El tipo de contrato a celebrar sera de Obra,
donde el proponente se compromete con la ESE-HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 1l, a ejecutar las obras.de
adecuacién y mantenimiento del Puesto de Salud Hatico De Los Indios. K

P

M “’ - 4= B . ” » g
\ Los demas términos y* condiciones del contrato los encontraran en el anexo N° 3 de estos pliegos; el cual -
corresponde a la minuta del contrato a suscribir. N
*  16. TERMINOS DE LA INTEBVENTORIA DEL CONTRATO: O

- 1

" La Interventoria del contrato estdra a cargo de,un profesional experto.'y con _conocimfentos técnicos en
‘ . ,obras de maptenimiento de infraestructura fisica,. quien tendra las.siguientes fujncibnes:
16.1 Firmar el acta de inicio del contrato sienfpgg y cuando se haya cumplido con los requisitos de ejecucion.
16.2 Certificar el cumplimiento del centrats, comprobando el acatarhiento de las normas técnicas y legales.
' . 16.3 Ejercer el control de calidad del objeto. contratado, exigiendo’el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedifnientos y demas condiciones contratadas.
16.4 Controlar Jas etapas del cpntréto y certificar.la prestacion del servicio en cada una de’ellas.
16.5 Informar al Gerente, .cuando se produzca el incumplimiento parcial o fotal del contrato, para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. _
16.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a'debida ejeclicién contractual: -
16,7 Presentar informes parciales de “supervisién en forma mensual, los cuales deben reposar en &l
expediente del contrato: ' .
16.8 Comunicar eiv forma oportuna antes del vencimiento del -contrato, en caso de ser necesario realizar
prérroga, adicion,;modificacion o suspension, con su respectiva justificacion.
16.9  Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotegraficas.
16.10 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de'la finalizacion del mismo.

~

17. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION: . Q.

i

\ . T y ] , . ; .
Las adendas podran ser expedidas en cualglier momento del proceso, antes del cierre de recepcion de
propuestas, las cuales se daran a conocer‘mediante publicacion en la pagina web de la entidad.

3
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~18. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

‘

1. Publicacién de documentos previos (Estudio prevno y pre pllegos de la Invitacion

' publica): El dia jueves 23 de octubre de 2025, en la pagina web del hospital
. www. hsrafaelsanjuan.gov.co, y en 1a plataforma SECOP I, médulo Reglmen Especial con
ofertas.

2. Plazo.para presentar observaclones o sugerenclas al pre pllego Del 24 de octubre al
29 de octubre de 2025 Unicamente al ‘correo’ electronico;
Lrldlca@hsrafaelsan|ua‘n.qov.co

‘ B 3. Respuesta a las observaciones: El dia 30 de octubre de 2025, las cuales se publicaran
de igual forma en la pégina web del hospital wwwhsrafaelsanluan gov.co, y en la
plataforma SECOP'Il, médulo Régimen Especial con ofertas.

4. Publicacién de. Pliegos definitivos: El dia viernes 31 de octubre de 2025, en la pagina
web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECQOP I, médulo

Régimen Especial con ofertas.

5. Visita Técnica: miércoles 5 de noviembre de 2025, punto de encuentro en el Area
- Administrativa de la ESE, a las 8:00:am, iniciamas recorrido por los diferentes CAPS a
‘intervenir -
"B, _Entrega de propuestas Unlcamente en medio -electronico, hasta las 4:00 pm, del dia
lunes 10 de noviembre .de 2025, en la plataforma SECOP . .
" 7. EVaIuamon de las propuestas: Hasta el 18 de novnembre: de 2025, lacual la reahzara el
Comlte Asesor de Contratacién y Compras de la ESE.

8. Publicacién del Informe de Evaluaclon El 20 de noviembre de 2025 en la pagina web
del hospltal www. hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP I,

9. Trasladé de Ia evaluacién (Presentacién de observaciones al informe de evaluacmn-
de las Ofertas); del 21 al 25 de noviembre de 2025, en la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuan.gov.cd, ¥ en la plataforma SECOP I, médulo Régimen Especial con

v . ofertas. .

ps ]

;s .
- N '
“

OA - - . - . .

10: l Respuesta a Observaciones de la evaluacion: El martes 2 de diciembre de 2025. -

1. Resoluclon de Adjudicacion: El dia miércoles 3 de diciembre de 2025 mediante
acto. administrativo que serd igualmente publicado en la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECORP II, médulo Régimen Especnal con
ofertas. ', . . *

21

F

-

N

, 12. Firma del contrato: El dia viernes 5 de diciembre de 2025. . /%72_
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19. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE
CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. ’

-

Los términos o pliegos de condiciones, -el estudio pr"évio y demés doctinentos' dé la etapa precontractual,

- podrén ser consultados por cualquier persona,.en la padina web la ESE www.hsrafaelsanjuan.gov.co, en la
- SECOP ll, médulo Régimen Especial con Ofertas y en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area

o Administrativa de la E.S.E. Hb§pltal San Rafael Nivel I, ubicada en la-Calle 4 Sur entre Carreras 4y 5, en el
- municipio de San Juan del Cesar — L&’ Guajlra

. -
- ¥ *

20. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

. Las propuestas deberdn ser presentadas por medio de la plataforma de contratacion plblica del estado
colombiano SECOP II, médulo Régimen Especial con Ofertas, en los términos dispuestos por la entidad en

. la presente invitacién y demias documentos vinculantes y complementarios a la-presente. .

Las propuestas deberan ser -presentadas en medio fisico, en sobré cerradog, debidamente rotulado,

! indicando: ‘nombre y ntimero de proceso, nombre del proponente, en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Administrativa de la-E.S:E. Hospital San Rafael Nivel I, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4y 5, enel -
municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.. . - - ) v

' i .- { Q

21. APLICACION DE LAS'CLAUSULAS EXCEPCIONALES. - g
En el presente proceso,de contratacion se podra dar aplicacion de las Clausulas Excepcionales previstas en.
el Estatuto General de la Administracion Publica, ley 80 de 1993, y demas normas que lo complementen o
modlflquen. .- : L ‘ K

22. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:

s

La propuesta debera tener una vahdez m[mma de 90 dlas

23. LAS DlFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON
. La Invitacion Publica: La entldad con eI presente escrito’ formula mvntacuﬁn publica a participar a
cualquner persona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal. B
e Seleccidn: en todo caso la verificacién de los requisitos ‘habilitantes se hara -exclusivamente en
N relacion con el proponente que-los;acredite todos y cada uno de los solicitados, de acuerdo a lo
establecido en la presente invitacién. #
. AdedlCEClOI’l La adjudicacion debera recaefi sobre un proponente que obligatoriamente haya P
‘cumplldo con todos y cada uno de:los. requ13|t’os habilitantes, sin tener en consideracion factores de. O
qfecto. o inferés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva, 2
e Suscripcion: La'suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en’el cronograma de
la presente invitdcion. '

4
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. El Contrate que con ocasién de esta Invitacién se celebre, se regulara por el ‘Estatuto Contractual de la:
E.S.E. (Acuerdo.N? 07 de 2014, modificado por &l Acuerdo N° 22 de 2024); Cédlgos Civil y de Comerc:|o )

El régimen juridico aplicable al presente proceso serd el-contenido en la Constitucién Politlca de Colombia,
- el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordantes y complementarias y lo dispuesto en‘esta
Invitacion Publlca, lo que no esté particularmente regulado en las normas citadas, o en este documento, se
les aplicara lo sefialado en las normas legales'comerciales y civiles colombianas vigentes. ‘

_ 25. CORREO ELECTRONICO PARA CO'NJUN[CACIONES YIO -OB~SERVAQIONES:, ) "

.
- !

Juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co.

»os . /

- 26. CONVOCA"I'.ORI’A A'VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS: ' .

1

El Hospital CONVOCA a:las veedurfas ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, a los miembros
de la Alianza de Usuarios de esta efitidad y a la comunidad en general para que participen dentro de este
proceso, efectlen, el control social respectjvo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes
O etapas del presente proceso de seleccmn
t

Dado en San iuan del Cesar— La“'Guajira: a los 31 dias del mes dé ociubre de-2025.

' MARIA ISABEL.CRISTINK GONZALEZ SUAREZ

- GERENTE.,,
Proyectd: Dra Maria Ariza Vega . 1 ’ i
Revis6: Dra Rossana Mejia Fuen ) N ,

Of. Juridica -—. 3 -

Ja

X

ESE i-k:sp«;ISan Rafael Nvel Il San Juandel Cesar. La Guagra. ’9 Calle 4 Sur Carreras 4 y!} @ 7408837740010
i . [ -
= @ hsrafaeissnjuan Hospital San Rafae! de San Juan delCesar

. W&'-%

FAE e T K e




1

3

(Anexo No. 1)

"}

CARTA DE PRESENTAG]ON DE LA PROPUESTA

Sefiores '
 HOSPITAL SAN RAFAEL < t
La Ciudad

b N '

REF. : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS. L

1

Esta comunicacion tiene por objeto presentar propuesta phara, PRESTAR.LOS SERVICIOS DE:

) 3 e -

[ . i ¢

s . i,
Asl mismo, &l suscrito declara que:
N T

1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

2. La informacién suministrada és veraz y no fija condlcxones econdmicas artifi CIaImente bajas con el
propésito de obtener la contratacién del servicio.

: . . i we . . .
3. En el evento en que e sea escogida mi propuesta, me comprometo-a-realizar todos los tramites
tendientes al perfeccionamiento y ejecucion :del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en los términos de referencia y en laiLey. f

4. Conozco las.causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales,
de las sanciones establecidas por trasgresion-a las mismas, asf como los. efectos’ legales y declaro bajo
la’ gravedad del juramento: que se entiende préstado con la firma del presente documento, que ho me
encuentro inctifso en ninguna de ellas, hi tampoco la sociedad-que represento.

5. Conozco y acato el Réglmen de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il'y sus bases
Juridlcas N .

6. Conozco, he recibido los: térmlnos de referencia de la presente contratacxén y los he estudiado
cwdadosamente lnclu1dos sus Adendas (si los hay), entendidos como las modlﬁcaCIones a los mismos
y acepto'sus términos sin réservas ni condicionamientos. °

[ ¢ !

7. Me comprometo a ac‘tuér de buena fe en todo el proceso de seleccién del 'C'ontratista“. ;

8. Suministro la S|gwente informacion para efectos de notificar los actos que el Hospital San Rafael

considere necesarios.

> . ~
¥

N

i

1

SI'LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA, DILIGENCIAR

LOS SIGUIENTES DATOS

£

@ @hsrafselsanjuan -~

N

J

k2

ESEHcspinlSanRxﬁded" S:n.hlndelCcsaf La Guapra QCaBe4 Sur Carreras 4 y5 L?‘rms?noom
Hospital San Rafael de San Juan’de! Cesar

.
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REPRESENTANTE LEGAL: __ B N
NOMBRES Y APELLIDOS:. .
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA i - . 7 ;
CARGO: , - t :
RAZON'SOCIAL: e . '
NIT. ’ . ' ‘ .
DOMICILIO PRINCIPAL i 4 . . .
DIRECCION: ;
E-MAIL: . . ‘ ‘ )
TELEFONOS Nos.: ‘ S L . ,
FAX Nos.: 7 i ! -
CELULAR Nos.: . )
PERSONA ENCARGADA CONTACTO: _ _ 5 o
¥ 1 4 '- i -
Cordial saludo, - !
\ 1 ‘ l." - L}
1 . 4 /

(Nombre y firma de| Representante Legal)
S| LA _PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR LOS

SIGUIENTES DATOS: - ~ e
PERSONA NATURAL ¢ ’ - _
NOMBRES Y APELLIDOS; __° .< “.
CEDULA DE CIUDADANIA ylo O EXTRANJERIA. Cor .

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:. ‘ '

No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: _ R

DOMICILIO.PRINCIPAL: - . , o .o ¢
DIRECCION E-MAIL: _ ' -

TELEFONOS Nos.: - . I - \

FAX'Nos.: . ' . -7
CELULAR Nos,: _. ‘ oy .

Cordial saludo, 1 .

5
s

('N‘ombre y firma del Propietario del Es‘tablecirpiento de Comercio) e

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE OLA AUSENCIA, DE FIRMA, DARA. LUGAR A
QUELA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Codlgo de Comercio)

+ v

1
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