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DESCRIPCION TECNICA,\DÉTALLÁDA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CON,TRATO.

1.1.-`OBJETO:                                                  `                                            '

Reaiizart`o.bras de ADECUAéioNES PAR.A` EL MEJORAMiENTo DE' LA iNFRAESTRUCTÜRA F]§icA EN
•`\.

rsALUD., DE LA SEDÉ` püESTO DE.sALUD E,L HATico DE Los -iN-DTó`s--b-É[ -riúÑ.i¿iFió-b`É`éÁuriTUÁÑ     -        \
DEL .CESAR -DEPARTA.MENTO  DE' LA+GUAJIRA,  en  cumplimiento.`a  lo  e§tablecído  en  la  Resolución  N.°
1403del7dejuliode`202'5,'proferidap`orelMinisteriodeSalud'yde.IaProtecciónSociál.
\
`         1,2CÁRACTERÍSTICASDELOBJETOCONTRACTUAL:         `

t`

El  obj.eto ,a  contratar tiene  como  finalidád  prim`ord`ial  la`realizáción` de  obras. de  manténimiento  y  ade-cuación

BaeiaMejnTc#:aE:egáon:J:áa;iBf:iÁ?Set:::tgreapt:iiá::.:t:aáuedLdaeéau,:J:rda:,Puestodesa,udEIHaticoDeLos,ndiQS
1

1T3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:
La descripción por.Sérvic'ios¡ actividades a realizar y las obligaciones para el contratis.ta son:
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GESTLON JURI.DICA Y CONTRATACION
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La  ínformación  detallada  será  puesta  con Jlos  demás' documentos  vinculantes  al ,presente  Proceso .de
seiección ¡                                                                                                                      1                                                           J                    ,.

\-
1.4       0BLIGACIONES DE LA CO.NTRAT.ACION:     „                                                                            `                      .,

La  Emb.resa  Social  del  Estado  Hospital  San  Rafael`  Nivel  I-I, `requiere  gontratar  las  referidas  obras  de     ;
constrücción y adecuacióñes,  para` lo-cualrel contrati-sta deberá cumplir.con las`siguientes obligaciones:   ._

./`

-     Obligaciones e§pecíficas:                                `¢
\                                                                                                                                                                                          _                  .r                                                       +

ELCQNT.RATISTA se obtliga para con el `Hosp'rtal .a cumplir con lo estipulado en el ó.bjeto y ádemás.a:
•,',-,,``

1\

ít)Ee,#r°aneds:r[u::ur:afTse¡:aaeef|Cff::,t:dyd°eppaT::aép3L:asio°3:asai:daÉfcHuaatí:%n3:PLaorsai:'d::j°+auTi¡c::i:§:

-San Juan De'i cesar Departamento,De La Guajira.                                            `,

Cf
\

`      2, Garantizar ,a buena ca,idad dé los níateria,es uti,izados en ,a`S.obr,as de`1mantenimie_nto.



3)  La  E`S.

[NVITACION PUB,L]CA
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versión:T4.o
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iA_CLO_NL~_..___JEN!_!o¡3:gioNp_u=c:.No25
E hará supervisió,n  y seguimiento técnico,  administrativo, ,fi.nar)ciero,  con.`table y jur`Ídico- sobre

el  cumplimientQ del c`ontrato,  con  el fin ,de  proteger l`a  moralidad  administrativa  y prevenir la  oCu.rr§ncia
de actos de` corrupción.                                                  ,

\

::.:.enpa:riqaur;otpeonrieucFnT:':tdeo,ap:araEisüEen!::,i_::c;::anáfssticyáseEfe:ramc:Éaedi::s`;b:::::ieqduaedepsr::::::,ee:
de la entidad`contrata'nte.

:|tí#a:dL:é:nníorpra:;::nite:::n:t::`:o:::e:-i::u:::ef%:dt,!!cs?e:ter:a::ec::e:ire:te:Í',:j:erniríñ::aí:,::e:ndi',:t:i:;,,ode:¥:p:erpi:d::aeÉ;e:.t%
qué se realjce a 1,50 me'tros o más sobre `un nivel inferior.

\

6)`Atender.los requerimientos e instrucciones 9el interventor que contrate el Hpspitál.                                     `

7)`  9ontar  con  `las .herramientas   que   sean" necesarias   para   el   d-esarrolJoi  de   las   actividades   de
manten`i m iento..                        \`                             f

8)   Las demás rel:acionadas éon el obietó .contratado y las contempladas en ,la propuesta.

-Obligaci'ones `Genera'les: e,l contratista deberá:                                                                           ,
T,

i.    Cu-mpiir  con  ei  opjeto  dei  icontrato,  é`bnformé. a  ios  dócuhent.o.s  dei  proceso  de  c-ontratación
respec`tivo y la prppuésta.                                                                             .

2.     Presentar e`n. el plázo establecido, 'los `docu.mentos y cumplir con los requisitos. de ordeii técnico

-exigidos.
3.    .Programar ias actividades `que deba desarroiiar pára`ei cumpiimiento d.ei objeto dei contrato.
4.    Acatarlas  instruQciones  que 'durante  el  desarrollo  del  contrato, se  lei impartan  por  parte  de  la'

entidad?                       ..                  .`

7.    Cumpiir  con  ios  aportes  ai  Si-s.tema  Generai  de  Seguri'dad  Sociai  en  Saiud y .demás  normas
con.Qordantes,  requisito  que  deberá  tener  en  cuenta  `düra`nte  la  ej.ec,ución  y  liquidac'ión  del

Ob,rar con lealta\d y bueha fe en las diétintas et'apas contractuales, evjtando diláciones.

•Teasnat:r:=ñ: :a;,r::,:Toad:,r::ens,iíóaT:.l .sob--re  la  información  que  se  ,e  sea  suminiátrada  para  e,

contrato.
8.    Las demás que p`or ley o icont.rato le corresponden.

2.      MobAL[DAD-DEL BROCESO DE SELECCJÓN.Y`SU JUST[F[CACIÓN:,
La  ESE  adelantará  el  proce§o  de  selección`  de  lnvitación  Pública  Menor  Cuantía,  .en   primer.Iugar,   por
encont.rarse  ubjcado  `el  Valor  estimado  del  s~ervicio. a  contratar,  en  la iescala  dei superior  a ..75  SMLW  e
inferior' o igual a .1000 SMLMV,  y en segundb !ugar,  por tratarse de .obras de `adecuaci.ón de infraest.ructüra,
cuya  fuente` .`de  finan?i`acjón` son.  recursos  del   Presupuesto  GeneralL  de  la  Nación,   a.si¿nados  mediantei
res.olución  N°  1403 del 7 d.e julio de 20.25,  expedida  por el  Ministerio.de.Salud y Protecc.ión Socia`l,  tal ,como
lo establece el `Estátuto de C.ontratación  de  la  institución  (Acuerdo 7 c!e 2014,  rhodifi`cado  por el Acuerdo Ñ°
22  de 2o24).  .Lo  anterior'`,.`en.  áras  de  esco-ger  ?i  propgnente  más  idóneo  para  ej,ecut.ar  ia`s  obras  que  se     Á

pretenden éontFatar.                                     .                                                  `                              `
+\

\
Por tanto, la  ESE déberá invitar en f.orma expresa y pública`a. presentár ofertas,  para adjudicar la..ejeóución
del presente contrato.

7,''
f

E=H±*H=*®="&=\s:==-®b=sm#="`üst==ü:=®7T~3TTm`CJft\.

`':.,         \..',         `        ¡                           __                 _ft:
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iRilgT¡An¿?oN,puBLicANo2§~`iLJr
Íaú5Fa6TeTá--ÉSE `uti]izará como factores, de ,seiección  ia icaiidad  y >ei

pre`cio,   dich.os  factorés :se  calificarán  teniendo'  en  cuenta  c.iertos  criteri.os  de  evaluación.  del  comité  de    `  '`,

evaluación de 'propuestas.

3.      ¿RITERIOS DE SELEC'C]óN DEL CONTRATIST.A:                           .   `.\
7Se  indicará  la  manera  en ''gue  se  acre.ditará  lá  capaQidad ju_ríd`ica,  capaci`d.ád  financiera  y ]a  experiencia, de

. ``io.s proponep't.es, como requisit-os habil'itantes`de, lás. bropuesta.s,, para.seleccionar al contratis^ta.`,

J,

3-.1         DOCUMENTOS.QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:

3.1.1       PERSONANATURAL Y/O'JURIDICA.i
r\

3.2.1.1  CAPACIDADJURÍDl'CA.       ^
1,ü
',

E::|§Pr::geun,teent:rs°,C:So°dád,:dacd°:nstrastrae#pnr'e'°;'::earneds:d::mp:,darnán,opsaftr':;Óu::,.tcoósh:xpgr:dpo°sneenntese,ba#e3'8U::
Condiciones:

A. '       :nadjá'cdi::|m:::_: :3Tgoa;rsa! B:-:s:Ínñi:aj:Úrs:' bn,a::or:a|:s:frr,aTj:rsa,ng:i:nt:regsa:

H éxtranjeras.              r                      ,                 \,,`                                           .,
Conjuntamente,  co'hio  Proponentes.  Plurales  en .cualqu`iera  de  !as  formas  de
asóciación;  es deci`r, consorcios, u.niones teriporaies.o promesás de sociedad
futura conforma¢os`,por las  personas  naturales o jurídicas en  las` condiciones
Preyistas-án`teriormente.

*

Los P-r.óponentes deben:                                                                 . ¡
•"L

Tener capaQidad j.urídica. pa.ra la 'pre'sentáción de la ofert'a.,
Tener capacidad jurídicá para la celebración y ejecució`n del C`ontrato.

.8.

\

lA.

8.
C.V          No    éstar    incurso.s    en-ningúna    de.   .]as    cir,cuñ.stancias^   de    inhabilidad,

incompat.ibilidadh éonflicto  de ,interés  o  prohibición  Pa`raT,.c.ontratar previstas  en
la Constituc,ión y en ,la` Iey.
No  estar  repoftados  en  el  Último  boletín  de  responéa.b]es .fiscales  vigehtés

publica'do  por .la  Contralgria  Gener3l  de  la  República.  Estaídi§posición  aplica
para  el  ~Proponente  e  integrantes  de`  un  Proponent'e  P'lural  con  dorriicilio  en
Colombia.`Tratánd.ose de-Proponen.,tes  Extranjeros,`sin domicilio. o si,n §u-cursal
en   .Colombia,    dében    declaFar.   que    no    son    iresponsables    fiscales    Por
acti,vidades  ejercida's  en  Colombia  en  el  pasado `y  que  n.,o  t`íenen  sa`nci`ones      '

0

D.

vigentes`en c-o[ombiá que impliquen inhabilidad pará coitratar con él Estado.          `                  o

La  Entidad  consul.tará los  antecedeT`tes  iudiéiale_s_ -en  Iínéa  en los  registro§' de  las  bases  de  datos,  al iguar i
que   los   antecedentes   fiscales   acorde  .con`+el   aftíéulo   60   de  ía   Leyí  61Q   de   2000,   los   antecedeñtes

::Í:=:=::Ía±osd`¿#¡f:¡#eerio%:£T:f:#\:cau£a:¡o::|±pLo:¡ycíá2N3ascí¡::a¡odoesacyj:[d:==::±:;o_dTsapcj::ta:edneey:eñf#
184`de 19 Leyt801  de 20,1? -Códígo Nacionel de S-eguridad y '9onvívencia Ciudadana-

Asuvez,,laentidadverfficaráenelcertificadodelRUpdelproponenteode£usintegrantes,sie.ste(os)tiene;
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+i;ñ:Íig:a::u::,:::A2:.?2:-

Las  petsonas jurídicas  extranjeras  deb¡en  acreditar su  existericia  y  represenlación  legal con  el' ,documento

í::::od:xgreedsig:t!:iró'naá:!|oarig::rica:me:e:::tuea,::oejsE:,íaudee_:,ur:3reisc:|otannoteat:ráfrn:i,ri::é3,)i,Ti:asc::nde:ssdp:::

::Frt::::n:i#tae:i°e|eósrg::o ::::,r:¡r::to'%u:::Sf°ancau¡tJ:U.ríd¡Cai   0  aportando  la  autorización   o  docun+ento
\

E:::::¡:¡t::,qE:r:ed:xTpoosnt:anrasucocnatpnauc::foqnj..:rdíjqj::á:3á=r:3oonf:#áefo:esí;:£;Tntaegsredd:tcaurme:nctuoT,p:¡nmf;not:dg:
"     ,aquí es.tablecido:             \                                                                                                                                             t

'

a)   Caria   de   oresentacióri   de   oferta:''!El   probonente   `deberá   di.ligenciar   el   ane.xo   del   pliegó   de
t`8ighdic¡£n#eebne°*rriard:rLcaad¥pdoerpei=re;np:%,nntedeo'3o°rfee#:`grueesepnat:n3::Lgi°dd:H:Pp::8:n':hEe:Eó

poT el representan,te del proponente. plural,  o por la Persoha que tiehe facultades para contratar en
su no,mbrey oblígarla.     -

:cur¡eedn¡t:[Tea!ao#aod:gppr¡:S%.:tascJó:éddeu,'aa3:ericiug:3::ia:edr:nsgu:|:erjre°tác¡:¡`m°a'tar¡rcquTitepcrto9fé::o:::
según se`a el c`aso y certificado de.vigencia la misma'expedida porJa autorida.d cQmpétente.

'   L.`                        -J

En todo .caso, de ,acuerdo éoh' en el artículo 20 de ,la Ley 842 de 2003: si el Probonente -persona`
natural-o  el'.representante  legal  -persona jurídica-o  él  r'epresentante  dé  la  estructura ,plura!,  no   \

g::Fqeu¡tétrua,od:ee::agse::esroárc:á¡:,op:::u,¡áecc::,n±aeg:::aü::Tadrr:oqpí: á:rs:vca:#a,pdoer g,¡:dpar3:en:;;Tda: :: ,     {
tarj.eta o matricula profesional,  segú`pÍ sea  el.caso y certific.ado de vigencia  la misrha expedida  por
la autoridad cohipeten,te,                                                   ,

1

Si  la~,propuesta ée.i presenta a través  de apodera'do,  deberá' acredit`ars`e tal cond!cióh,  mediarite el
aporte   del   p.oder  legálmente   otorgado   (Artículo  .24   de   lá   le,y   962   de   2005`)   y   deberá  estar
debida.me.nte    fac.ultado    para   obrar   .en    no    bre   y    representación    del    proponente    y    para\     comprometérlo  en  la  presentación  de  la  propuesta.  En  este  caso.1a  oferta  deberá, estar avalada

ccmo.ya' se explí,c,ó.                                 ,                                                  '
1

jt
La omisión  de  l.a .carta  de/ presentación  de  lá  ofe.rta  o  el  hecho  de. no  estar isuscrita  generará  el
rechazo de lá oferta.     .

La sola presen.tación de és'ta darta significará queLél proponente c.onoce .y aceptá la asignación ,de
riesgos  pr`evisibles  efeótuada  por la entidad, y que declara .baja  la gravedad  de ju[amento que no

:Fgt3nigcpua:rsa,c::t;:aatá:ac'o:`7auE?s:É,i:hqaubei,:de::éfii::eonT:aéi::isdtit::i3:n#i3cg:,:nsteAr¡:cuo,ópsr:|igj;ii:,
r     de  la  Ley. 80  de  1993,  el  artículo  6  de  la  ley  6.1'0,de  2000,  ley  617 `de  2000, y  le,y .710  de. 20`01  y

demás   normas`; c,oncordantes   .y   compleníentariás.    Cuan'do   la   inhab.ilídad   o   inéompatibilídad

S:iercecv¡::gdaeecnonut?a?¡;ig.°3:|Íeí'n::mepná:¡3ñ¡áraádqou:n[:nbTirdc:a,as:abrE:rn¡=+F:C::nu::3:tFospr£fée:%r::
de  un .Consorcio o `Unión  Temporal,  este  cederá. su` p.artic`ipación  a  un  tercero,  previa au{orización
de ,a E§E:                                                               `                                                                               ,1

\

\.`  .Lá  ESE  podrá `Verificar`la  informaci6n  contenida  en  la  carta  de  présén¡tación  de  la  oferta,  ?1  igual

:Y'=T:#®i:,q=As*.=±s£==+*st="®ü+,=®7T~3ZZ""úM~PM
.r
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\

b, ` guo:üsT:nj;oBd:nlf,ennati;#,g:; rse:rdá::Í,:toeierg,:, =e?i:r:':o,:e# us,iae::e'c:usdif:npí:`Bd:|::::,:T=|t;.    +

i;geaie!f::?anse:tá£'iFs'ju::di=Sqaupároaírnt:g::n',a=£feoLLoi:aei,Dn£t::;e?9á:adg,e2!osd::3í::::¥g;eg:,

::su:enLjáe:er:ts:::ensc,¿#oas,eesn g#:j:¡ra:sórt;eb:#r:np,raes#d:g ,afgcp:áuíaed:ue#:jpeorra:,ayms:n::  `    ,
éiue  usen un apgderadci  para  la  presentacíón  de  la c)fería,  caso 'en  el c,ual,  e.stós  d+eberán  aportar
además del poder o.mandato respectivQr su documento de ldent`ificáción,  dependiendo si son o no
nacionales y/oTesidentes en\ Colombiai

c)   Certificad6  de  Existencia  v  ReDresentácjón  Leaai:   EL proponé''nte/ sin'guiar  y  ios  int£grantes  deL

JT:e?gt:e::ná:Ci::nunii;g:CF#d:::::;á:Temg:Íd:gomLoi,:sít:i:ei:::aei:i::,:;g:#T:idí¥'::é:xc,:o:::;Í:ai
comp'etente.                                „                                                                            `                              ¡

f  :;:c:: £LTi3ii|:o::Ebn:É:o:egx:#e:#a=iidf:=lois:fit::ed::e?E(:3ge!!:3Ít::s#a:e,:;da:tÉip:rgp:rá::LgE:::mfi:c:?aicdi:  `  ` `
originaimen`te fijada en el.Pliego de condíciones.                            ,                                                                 .   0

Éi  objeto  áe+ Ia  person.a` jurídica  deberá ,pemmr ejeqLJtar Ías  actividades  descritas  en  eL obieto  dei
Proceso de Ccmtratación

.`

La duración  del  proponente o  de todos~sus  integrantes debe. s?r-,  como' mínimo,  igual  al  plazo  de'
ej§cuc'ión del,contrato y un (1 ) año más,. contado a partir dé la fecha .de cieri-`e del Pfioceso„

+                                                                                                                                                                                                                                   ,                     1;.,`                                                                                                                            i

Si  el  repre.s?ntante  legalf d§ la so.ciedad tiene  restricciónes par`a  contra?r ,obligaciones  en  'nombre

g,:ecsat:,:pdaerar:::sH::t:rdJPuf3i::t::i,ro:'dveaá::áde;cpr:ed:tuapru::t:ioji:iiifá'aprtor::é:yd3e|enbara::t'oc.Fznat:iót:
suficjente   otorgada`  por  el   Órgapo   social   competenté   respéc.!ivo   para   el   efecto.   La  .ausencia`
définltiva  de  autQrizacióh  suficie`nte  o  el  no apofte  d.e  'djcho  documento  una vez \solicitaao  por la,
Ehtidad, determinará la falta dé capácida~d j.urídica para presentá.r`` la oferta

J                                                                   `                         'y                          , ',

En  este 'éertificado  de  cor}star' el  n`Qmbram'i,ento  dél  'revjsor  fiscal` en  caso  de` que`'el  propo-nente
deba contar con uno'.                                                                                                                                      +

\,,

La  matrícula  mercantil  de  lá'persona jurídica-deberá  encontrarse  como  mínimo  renovada  para  la.
vigenéia 202.5.

1+

Debe   ac!j.untarse   una  certificacíón  del   revisor  `fiscalíén   caso   de  que   la   persQna 'jürídica  sea
sociedad anó'nima,co]ombiana, e'n ia que cdhste si ,es abiertá`o.é`?rrada

1

Si la propuesta se presenta a nombreLde 'una sucursal, se'deberá anex`ar el certificado de ésta y el
*de. la casa principal.,                                                        ,          L
.`1'

t
>    ,Si la p`ersona iú:Ídica es` extran|er?`y tienen sucurs.a`l en Colombhiomoqui_era que la sucursal en

0

/
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ariículo,s471y474delCódigo.deComerc,io.

I
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té-ñaFa-eiilüETniaTaTE-hTd-e-
constitución de esta.última.  Cuando el represent-an{e  legál de`la  Su?ursa'I tenga  restri¿eiones para      ^.

í   contraer  obligaQiones, -deberá  acreditar  aiitoriza.ción  suficiente  del .órgano  Sociali respectivo  para

:iñnt:aearpoobJLgadc:oE?csh:n,dnoocmu:r:ndt:,,,l:nsaocí::agá[:it:á:enp:i::faetEnjtí.Ydaag:3:[::#nc:::::fifc:ft:ted:
7     r     capacidad jurídica para presentar la oferta..                                                                 +                                   -,

L,`i -         Las personasj.ur.'ídicas extranjeTas con a'ctividades,permanente§ en colombia (contratos de obra o

s,ervieiQs)   deberán  e`star  légal.mefite  establecidas   en   el'  territorio   naci,onal  de  acugr`doi  con   los
_-J,__  _,  _   _     ,-J`    ,     ,-J      ,     ,   J-` ,.,,,-> g##e:::tigd:,#::a:r
aspectos,:

.`i,

0

V

yl'

vii

\                             Viii

Nombre o razón social comp]eta'.                                                                ,
Nombre  dei'  representante  iegai.  o  de  ia  persona  fac.uitada  ,para  comprométer  ai  ia

Personajurídica.             `\        .                                                          `  `                                                                    ,
Que e`r.objeto de:ia socied`ád  permita ej`ecu`t-ar ias actividades descritas en. ei  obj,eto. dei
Proce§o de`Contratación,                                         ]'

'

Facultádes  del  répresentante legal  o .qe  la  perso.na  designada  paFa  comprometer a  l.a
persona  j.uríqica,  en  la  qúe  se  señale  expre§ameñte  que  el   representan`te  .nQ  tiene
limitacion.es para contraer obligacjones en  nombre de`esta o aportando la autgrización o
documento córrespondiente del órgano sociál cQ,mpetente, para. cada casoi.                        \
Tipo,` núme_ro y fecha del documento de`Óonstitución. o creacíón.
-Fecha  y  ciase.`de  do¿uménto  por' ei  cua[  se  reconoce  ia.ipersonería jurídica.   `.

Acredi,Lt.ar que su.`du`ración`,no será inf`erior a la,del plazo del contrato y un añd más.
Fotoco'piá de| docú`mento de ídeñtificación..del-representante legal.                            `      ,

Si`  no   existiera   ningünaL  autor'idad  o   entidad   quer  ceríifique   la,  totalidad   de   l'a  información   de
existencia  y  representació`n  legált  el  Proponente  p  in.tegrante.  extranjero  del  Proponente  Pl-ur.al    `

:¡en%:í:r;r:esper%tseerntuanraa¡ae:,á:Fecj::`.té:rfamqeunáacdoansdt:quune:j,pRr:9enx¡st3oanut::Í%a:¡duádo,r;uarí¥maopqaur:

::[Í::jaác::`::`:aro:i,::t:a:goa;a:;a::t:du:a::jr::rp::!:L::'t:f:oeTpi:'::on:::q:u:e:r!deg:et::aye,;:n:::,i;t:q',::eesr:!,:e#'i,is:
lashay,               í                                                  '                                             /,          "

>     SÍ  la  persona ._iurídi'cá  és  uná  entidád
.         i       .\         ~.'acreditarsuexistencia:                             `i

\
1,

SS±a±a|:  deberá  presentar  los  si'guientes  doéumentos  para
\

El

áecígf¡ádaedocrdeea:í£¡::tednec¡:ay.F:;¡rdeasdenEas::j:,.,eE:¡:e:tuéeg:¡ms:,rn:e#a.;:rcrae¡:é¡not:dte3noa,ndzí:,s%`:¡;enrg:r¡:
ahteriores  a  la..fecha. de  cierre  del  procesQ  de  'selección)  o  documento-/éciuivaler}te  que  permita
conocer la  nattiráleza jürídica,  funciones,  Órgan`os  de  dire.§cióh.`o  régi`men jurídico  de  coritratacióh`
de la``Entidad Estatal.
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Féra{¿i6Tn-áa-oconiaspersonasjiirdi6ás
no  obligad'as. a  .aportar  el  certificado' deíexistencia  .y  repres.e.nta,ci6n  legal2  deberán  aportar un

•,:::::á:áod:i::vp::eánet,:t:Tteeiecgr:iit:,sauEenii3taedn:i:,ojci::oadcoa,c:ohstr::acrí::n:t,oc:u:r:edveeTfT::Í;?nla

Fecha de expedi'ción d.el do`óumento equivalente que acredi`te §u existenciai que`no sea mayor
a treinta (30)`días calendari'o, enteriore§ a la fecha de cier`ré del Próceso de Contratación.
Que el objeto incluyalas actividades pr.incipales requeridasren el objeto del pro`ceso.
La duración deberá ser por lo 'menos ig`ual. al plazo, estimado del con`1:rato y un (.1 ).año'. más.

:i::::feer:ti:isiqebpb:¡gtgo?_greescu°pnu9:§.|%|oef;á¡:!,P:iazz°odyeüebj¡egcauc:¿Ón?..d£`Con£rato-Será?lin.d.icadoen
Si;  .ei  répresentan{e .iégai' 'tiene  restricciones  p'ara  contraér  obi`igaóiones  en   nombre  `de .ia,
"isma,   deberá'   acreditar  autorización   suficiente   del   ór'dano. competente   para   contraeT
`®bli'gacione.s en nombre de la sociedaq`o de ¡á ,Entidadí        {               ,
La  a-usencia  définitiva  de  aútofizaci.ón `.`suficiente  o. el' rio  aporte de .dichó  documento  una  vez

la falta de capacidad jurídícá para presentar la ofértá, .y

r-.   ._..-_  __  . __'__'_-__

El 'nombrami.ento qél revisor fiséal en.caso de que esté.obl-ig'ado a te.nerlo¿

solicitado,por.`la. Entidad,  determinaFá

por tanto su rechaz.o.                              `~

•`d'E;;ÍÍ§ijí!ÉÍÍ;t§¡gíí:Í¥ÍÍÍ#ÍÍÍ:Ít£!Í:Íi:.s;::T:o::ii:o:.:etp:rt:ppi:r3á:sÍ:,[¡Ít:c:?na::!:!o#:::!i

`    futura,  en el cual debé constar el .poícen`táje de la participación de ,cada uno de sus miembros (La.

surhatoria de este  por.centaje no  pQdrá' §er'diferente al 1-00%),  las  re.glas  básicas que  régulan  las'
relacign'es  entre. ellosi,  Su  responsabilidad,  la  represen.tación  de,lt Pr'opon.ente  y  un  suplente,  y  su

g::i:iócTó::ee:toep#2á::rrán:eori?:daolaádpe:hpiaz:fae!ecc::trda:icíeur.re:dñeo,#c::::'.d:.aé:netfrea::ociódn:L?
se  {rata  de  ima  Unión   temporal,,  deberá   señala[se   ademá§   los.términos   y   exténsión.  de   la

.   ,  '::í;::'a::ai:;ó:|a;: :#r:sTÍ:otsr:aii:oee: ,sp:oáe: ;:cuÍ::aa:ÍaFia c:ao::oÍ:d:á:n:tir:p::s:r,:esqñu3:re:j;i:et:t:e;;: t:::tá:clt#

01

como c.onsoréi'o;  y .p.ará éi caso de-'iás-únion~es tem,porales¡` si no Sé ,discrihiinan  io.s .porcentajes,  se     t
asu-mirá que icada integrante tiene `él mismo po.rcen'taje.

•,)'

!fiee%;t:o:%:gma83|:::C::c%°rn::t#;;sEn;:orr::eer:á:asjpE°:S:d;:§€3:l;ndtf:::Cr£aran:i§l+sP:?re::r::néti:¥aszRr::%pe:sr:tria#:i¥:n:'::a:c:g:n;;`,'
`\

lLa i.ncapacidad legal, de alguno de los miembro,s d.él ,consorc`io o uhión temporal para desarrollar el

•.-'':nEJ:er::rdaeiac:##%énc:t:bÉ#goosiá'-:áig::ic;ii:ndees'a.apr:rfuognaa[jaur#i:iadp:roupnuoe:t::::inTiebTitbar3:.esc}

\
Los  representante§  y  los `,suplentes  ten,dráñ  facultades  suficíentes  para  la  r`epresentaci6n  sin•    iimitacíones  de  los  integrantes,  én  todos-los  aspectós  que  se  req`uieran  para  presentar ila  oferta,

suscribir y ejeQutar eT contrató,  así como-la facultad para firmarel, acta de terminación y ljquidación
y de ello§ se d`eberá adj`untar co,pia de su documento de idéntifiéaóión

Los  Proponentes  podrá.n íncorporar 'informáéión  adicional  que:tno  cQntr?diga. Io  dispuesto  en  lo§  ,
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•GESTION JU.RIDICA Y CONTRATACION,

del Proceso de Contratacion. J1N,VITACIONi PUBLICA N°25PE??€-5J.-l      -

E`n el evento de ser el adj.udicata.rio un CONSORCIO O`UNION TEMPORAL deberá obtener el' NIT     `'
respectivo ante  |a .DIAN,  así +como  llevar a  cabo  ércumplimiénto  de  los demás.`requisitos  le-gales
exigidos..  Pára  eféctos  del  cumplíménto  dei` requisito  de  duración  de` ias  personas jurídicas  cuya

:::[rsatjtousciá:t:#::T3teeóed,ee:::n::ir3:espot:Tg|oarza:e:e:dc:tltor:t:,9n:,oí:iposs::.raqnusecusrerídr:fi:[netFé,oei'  pe,rfeccionamiento del contrato y la fecha del acta de ljq,uid_ación de es,te.`  .

Í

Seiimitaéinú'merodeintegrantesdeConsorci'osy-Union`es.Temporaiesatres(3).
/',\

En    la    etapa    dpntractual    no    podrán    modificarse    los   porcentajes    dei   participaoión    sin    el
cons`ent,imiento previo de la Entidad.
\)

e)!n:;,,5,:d:e::srt;;o;::,¥:ióR:8:pn!beí:R::en:a-pLáfua:r:,opcnoe:ri::E::3do:ge::,:::,iÉc::i;ac:,,:f;c::r:a:ó:::%:::a,i;j)3:s;t;r¡.

calendario anteriores á  la fecha dé Qierré del  ProcesQ de Co`ntratació`n:  En  caso de modificarse la

`       ;eech|f:c::oci':r::,,::::ipi::%?hd::atdean`Srnáef°pT:groe:eerecnocLad}8For:e::tablecer e: Plazo. de vigenéii dei

El   certificado   deb.e   estar  vi'genté.  y  en   firme   a   la  fecha,  de.  cieme   del   pr.oceso.   En   caso   de
Própone^nte plural cada uno.de I.os miembros d.eben presentarlo.

Las  perso.n.as  natura'les  o  jurídicas  extranjeras .sin  domic`ilio  o  sucursal  en. Colombia,  nó  `estáp
Qbligadas a éstar inscritas en el RUP,  por lo cual Ía, ESE-ve`rificará d'irectamente el cumplimiento de'lo.s  requisitos  hábilitantes.  Para 'el  éfecto,  se .incluye  en  los  pliegos`  de  condicjones  modelos` de-

certificados cori l.os cuales estos -pfoponentes deberá.n ácredit.ar los requisi'tos habilitantes.  En, todo
casó,  .la  ca`paci`dad  jurídica  de  las  personas  jurídicas  extranjeras  sin  s,ucursal  en  Colombia  se
acredita me'djante los documentos previstos por la legislación dél País de origen,  IQs cuales deben
apo.rtarse a`l. Proceso de Co.ntratación.

q     e:±Lfi_cación de paz y saivo con ei sistema de seguridad soóiarv obiigaci`ones p.arafi'écaJÉsi
•`11                                                                                                                                                                       '                         ,

S/. esipersona/Úri'd/.ca,  el propQnente aportará la declarac.ión  bajo la gravedad  dé juramen'to,. de

:a:;:::ar(,SP::,=,d:s`:,i:e:£o::I:ao3:o:::e:%ott°dp:eenBS:§Í:sstiaery:o:¥3:::Cri:iFSS::P£r:;;:ec:a:e:S:o(:C::,J::d%:edz:::idi:ea:::';:l:a:
Fondo  Nacional  d?  Formación  Profesional  para  la  lndustria  de-Construcción, .cuando  a  ello  haya

:uugsac,r'itad:::net,er::¡s::`í;sá:,,Tueasnedsoaenstteeri:;::taaá::eccuhearddoeQC::rí:sdr:,qEreor;:::ht,oascduee,,edy:boerpáo::[,
`   representante.legal según ¿ea e.l cas..o.            ''

\1
1

Silapersonajuiídica`.tiene`revi§orfiscal,estedeberáaportarcopiade.su+cé.duladeciudadanía,de
su   tarjeta   profesional   de   cóntadór   público   y   certificado   de   vigencia   dé   inscripción   y   de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta central,de contadore§.                                      \

\
J

En  el évento en ,que  la socíedad .no tenga  más de §eis  (6)` meses de constituida,  deberá acreditar
1__   .______     _    __   _     1 .-,,,,,.los, pag.os a par{jr de la feéha de su c'ons-titución,

Estm±stb"qBN::,af.=s:qm:d±übH=&smSR=:=n==,`±L®"Jbffi3.""t
\
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Ea-É-nirdTaaTOTXTgTralag-`ñiaffiagii-e|agToi-B~ásiaFgi5i suscrito por el  revisor fis-cal,  en
`       -\^   1-,,\\___   ``--.``C'-'  -`   ----    1_  _  _

|°esc,Caar;:ió:eg:epridz°;spa:t:ad`eeyp'a3óP3:i¿:reappr:i::t::táe::ecgha:dqau3eafsaí,t`aór:C,rae::t:,'¡daadm::r°Saqftuee::
otro  proponente,  veedor ciuda.dano  o  por consulta  de  uno  de`1os  hiembrQs  del  comité  evaluador
idé las,`o.fertas.                                                                                                                         { €

Cúando  l`a  pérsona.jurídica, está é,xonerada  en  los` térmjno+s  pr.evistos  en  el  artículo  65  de  la  Ley
1.819 de'2016 debe indi'C'arlo .en el F`ormato 'de Pagós de .seguridad social.y aportes le.gales'.     `

-5:t,3.mmj:aTFasp:eúvái:!ndgg::aagraeráit,aarse:teersr:a::sljtuorírdei:::c:gtá:Tjpe::sso::rvfnocT,i:gi:eonscuo::rLsgi'a:n

S/.espersonanafura/,deberádeclararestarapazysalvoporco`nceptodepagodeáportesdesus

:gig:::a::a3:s:i::f';!ehge¥:;::::i':I::r3s:e:s::r'ayyii::nü:;:ci#:,%an:i.;aj:e:r:áea;:?sírs:u:sr::i:o:!,::n::e;;:`,3!,,sTe:ÍÍ¡
de seguridad social.en salud y pensiones,  aportando los .certificados de afiliacíón respectivos o con
iel  certificado  de~pa`go ,de  la  correspondiente  pla-nilla,  pero  .no`sérá  obligatori.a  la  p'resentaciómde
este 'último.

•[,`

Los ceriificados de afiiiación deben presenta_rse con fécha d,e expedición no mayor a treinta                         +

t::iad|aesc::::eñ3:Íi3r3:teesr:oáeesca:nií:[raeéig:,l,.::9t:::?ádceo?:nrté?:::ló;TáE:racaess#fe;me::i,fif,:rzsóed:o
vigenciadeloscertificadosdaeafil.iaciónlaoriginalmentecontempladaenélPliegodeCondici.ones.

La persorTa .natural que re`úna los r?quisitos-para acceder a la pens'ión de vejez o se pensione pof`
invalidez. o  an'ticipadámente,ipresentará  el  cértmcado  que  lo `acredite.y,  ade.más,  la  afiJ\iación  al
éi-stéma'desalud.                                                                                                   .'                                                  `         `

::,:ñ,eT¡dsemb:rpár:va¡Sí,éE¡:apr„::t:::ad[::¡t%erressopheacstonateu,r;:ersoenx:¡avTíecrua,:dc:nef.ocT¡:¡#b¡:Tco,omb¡a,asy-

jt
t-1

SÉpeasrapdroofoosnreepqfu:s7t,ousúa,é3::a:r:tnaoj,toes,::+né:f,reasn:e;stedr%r::jo3:nc:oní:orp+#a,ddóeobn:saucrneadt¡Íí:[éBzoar
de persona natural ojurídi`Ca.                                                               `        .   ,~,t                                                                                           ..,

SEGURIDADSQÓ'lALP.ARALASU.SCRIPQ`lóNDE,LCONTRATO                                    .                `                t
'' , El  adjudicatario  debe  presentar,  para  la suscripción  del  respectivo, Contrato,  ante  la LdLependencia

respectiva,  la  declaración  donde  acre9ite  el  pago,cotrrespondiente  a  seguridad  social  integral  y
aportes legales cuando a e.Ilo haya lugar.                                                                                         `          „

Encasodequeeladjudicatario,persona,n`aturalojurídica,notengaoha`yatenidodentro:elo`sC)
seis  (6.)  meses  anteriores a la fecha  de  firma del  Contrato per.sonal  a cargo y  por` ende  no  esté

J8i?:3::t°anaéi.:.f::tiuaaL:|éT:£:d:eceahTf:chaec:`Ó:é;gb::;oS,ayg::3:á¡:aqd`e:jpucr¡aaL:nntteo:raLtibeTnd¡Caresta,

ACREDJTAÓION  DEL  PA`GO  AL  S!STEMA` DE  SEGURl.DAD  SOCIAL  'DURANT`E  LA-EjEcuéióN BEL,coNTRATo                                                            `,
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día  en  los'  aprortes  parafiscale`s  \rel.ativos  'al  Sistema  d'e  S`eguridaLd  Social  lntegral,  así  Óomo  los
propios``del Sena,  l`CBF y cajas de compensación fámiliar, cuando corresponda.

g)   Reaistro único Tributario:. Ei proponé`.nte deberá áportar copia de su  F`UT.  En caso de proponentes
p`lurales, cada, u,nQ de 'Ios integrantes,deberá áportar su RUT.                 L

esfuerzos del Fstadó colombi`a.nó -contra la corrupción.

0

0

h)   Óeriificadó de añtecedentes F'iscales:  EI Cont[atante hará.ía consulta electrónica e.n  [a página web

:e:g::t:i:::nia:oi|;a, a:'|egn:E:2 :#yae,:iÉp:;i,%i#:g?g:Ínríj:ffiL:oss;oo:í£:bo,£ :fi:snc=:,:o3,ae,|oe:í:oc:uo:n:3e:t:rdy:i!    `
_República`r                                                               '``

i)    Certmcado de ahtecedentes DisciDlinarios:  El ,Contrátante hará !a consulta `ele'ctrónica en` la  página
web de la ProcuradiirJa General dé .La Nación,  pa.ra verfficar que para vermcár si el p.roponénte o el
proponente y su represLentante leg,al,  no registran sah.ciones ni inhabilidades vigentes.

lL`

J)::Ffid=ie:pd:,ia£teN=g|::ta:S#'uridi:l#SáFlqteonefpTón::nheanfe_,á:#3:;g:#eóBn#aenna't,:rai:goinei

.   ¡pnrtoepg:mn:tn±e ¥ s:[ ::B:=s:#t::tt: j:3:,, :a,ar::roeá:nshu:t:n,tdee#::,n::t:;sn,e#á::nE:usmpráyndd¡:`nst=      `
con las autori9ades judicial'es.                           `                                   `

\\ \

k)   Cemficado `de medidas corréctivas`L El contratante hará la con:ulta electrónica en.la págma web del
•Sj.stema  Nacional  De Medidas  Correctwa`S -RNMC-  de  la  Policía Nacional,  para  vermcar  que  el

proponente,   o-  eL  representante   legal  del   proponente,   ino  se  encuentren   vincürados  .en   dicho
sistemá+ como inTractor-del Código Nácional de Policía y JConvivencia.

comDrom¡éo   Ahticorruoc¡ón:   Los   Propgnentes   deben   Suscrib¡r   e,   Compromso   ant¡Corrupc¡ón

E9T{:Tiq9 :T,'9:.TT9XÓ: de.l Pl.iego d? Co,tidiciones, en e[ cuai má'nffie;tan su apqyo  irrestrtio a  ios1.

k)  Certificado  Redam  El  proponente  persona  na,tural o  representante  lega.l  de~Ia  persona  jurídica
` deberá presentar este` \certmcado vigerite a` Ia fecha c]e preseritación de la p,ropu`esta. `

\t '
3.2.`1..2`CAPAC[DAD FINANCIEfu:                                                                   .        .

\/
Se e.valuará de acuerd..o'al Decreto NÓ.  1.082 .de 2015.

'

;::f:i:í:ir:o::d::g:s:aTges:ijcíód:,d::gm#:c£::,::i±®ri,:::aaf::eLdÉ:se£íie:STtqtirice:ti:etí:n:,Íñ£é:,::::::::Ei,i;
Temporal,  se encuentran`señalados en  el  últiimo boletin de responsables fisóales de la Contraloría General
delaRepública.         +           `.''-                                                                                        j

\

`    Ei'ciEr:13:en3:t3oíaboeí f:::sdti:arú:go T;edÉ:ofoeneEnstEs:,RUFÉ,,adnái:=sme%ne :ai::ztiastor.espectí-  a  3o  de

tínaaffinc,'::í:nse:+g::eT:*a:LV°S`de':r#entebr0%SO,.S`eha\destin:do.como{indiffid"deffi#

___..       ._   __       _._     ___.___        _         _           _   __              _.      _      _           ®_    _                                                              f@EstH6üst"H®N::mb=s:q=ídc#H=asipB±¿=n==,4=Lñ"~"7"'°|#
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lND[CEDE lÑDJCE,DE
'Razón .de ' .RENTABTAB]L[DAD

RENTABILIDAD
'LIQUIDEZ

ENDEUDAMIEN`TO COBÉR.TURADEINTERESES   `\ DEL-PATRIMONIO DEL Aetlvo

`  M`ayor  o   igual  a Menor    o    iguaí    a Mayó`r   o   igual   a Mayor Ó iguál a 0.,01\
'  May.or   o    igual    a`

70% 0.05+ 12,%                h        0lnde`te`rmina'do 0.01

. E.l`  Qumplimiento   de   este   requisito   habilitará   financierámente  ,a  .los  .p`roponentes   padicipantes,   siendo,
calificados como cuMPLE.                                                                                                `,                                                                          `

]

3.2,1.3VIsiTAALSITIO'DÉ LAOBRA    ~     ,               ,,7                                       ,,

`   con   e,   propósito   de   que   ,os  proóongntes   rea,icen   todas   ,as  `eva,uaciones  y  estimacionés   que   sean*  `
.

neces`arias para presentar su propuesta, sobre la`'base de u,n examen cuidáqosor de m'án.era tal que tengan
e.n  cuenta  el  cálculo  de  los  aspectos  económi'cos.. `del`  próyecto\,   in`c`luyendo.  todos  los  costos  directos  e
indirectó§ que 'implique  cumplir el  contrato,  c.Ón  todas  las  obligacionesj/ a§unción. de  r.iesgos que. emanan
de'l  mismo,   de  acuerdo  con  su  `estimación  y  aistribucíón,   la  enti\dad  é'stabl`ecerá  en  el  .cro'nógrama  del
pro`ce.so la fecha y 'hora Para realízár ,[a visita`a] sitio de la obra.rt\

t

`gr°eseesniaercáeFaar::e#:i::.ai¡:t:es%:d9r'áreepnrceos::t:dná#:gaa:¡gteeiac¡3e:S:::,#:dr¡CpaeJ:s¡:an-£ear::nsae:a,tnugr:|Pe::

ihscrito y con ta7rjeta i'de matríc'ula proJfesional en  la respeétiva rama de la i-ngehíería que se relacione con el
obj..ejto  c`ontractual,  por medio  de  üna autorizació.n ^si.mple s.uscrita  pgr alguno  dé aque]los,  s`in  necesidad  de
autenticacionés, o. presentaciones  persona'lés  ante  notario.  El  requisito :de  ]a  tarjeta  profesional, se  puede
suplir con 'eol` registro de que 'trat-a el ,aftículo  18` del' Pecreto 2106 de 2`019.

1,`           JI                                                                                    ,                         }

Qüien  ho``asista  a 'la  Visita  del,  sit`io,  de  la  obra  no  podrá  présentar  propuesta  en  el'Li_presente  proéeso.  de.
selección.

3.2.1.4 EXPERIENC]A DE LOS INTERESADOS:
+

•EXPERIENC]A GENERAL:
},

:|yp:°opb::teon;;od:,b£#ceaó:;e£:fs±h::::=]::#::ióenjedceu:bd£syct:v#in%du°a,::!]s`i:::i£t:i::eb:¡:jté°p?r::38::
o que su objeto esté relacionado cón obras de interés .so`cial a la pob¢lación vulnerable o a I.a construc`ción, de

::¡'::¡n°S¡'e::tí:;pree#q#:¡t::fae%d:piej.'¡aasdhd¡:iupdr=nenst:8j€g=8,eyc:umep]eerj¡::,:'r's°e:T:eun;:rocs°unp:|:firnaf:oqouoÁ:O
del  .presupuestó  cificia.|de  ila  presente  convocatoria.,  expresado  en  Sal.ário  Mínimos    Legaies   Mensuaieé
Wgentes2025.                                                {Í                 ,             j'.,,`       .                                  \

--.CODIGOS UNSPSC-CODIGO DE LAS NAC.IONES UN[DAS      '

Los  proponentés  `b>artióipante§,  deberán  ac-reditar  qu¿e  cuentan  con  todos ,y  cada  üno  de  lo:.,siguientes
1'

códigos UNSPSC para Poder encontra`rse HABILITADOS con fines p~articipativos del+presente,proceso 'ha`sta
T

su tercer grado, confórme al contr.ato de experiencia aportado.

ESE Hep¡Ía[ Sm FhaE¡ Nvé„      San juÉLnde]Ck. LB Gá;jha   ©,Cage
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•       CÓDIGOUNSPSC

\PRODUCTO

\72141100 SERVICIOS  DE CONSTRUCCIÓN Y
`...¡ REVESTIM.IENTO Y PAVIMENTACIÓN  DE

l`NFRAESTRUCT.üRA       .
'\7216 2700       . SERVICIOS~DE'INSTALACIÓN.Y

'   REPARAC'lóN DE CONCR'ETO.

\

'   SERVIcl.OS DE MANTENIMIENTO E

lNSTA[ACIÓN DE ,EQUIPO DE ESTACIÓN
7215 33 00 . .  DE SERVICIOS
72\  1,6  .15  00+ .  SERvl'.Cl.OS DE SISTEMAS ELEGÍRICOS    .

`7215 26  00,
SERVICIOS DE TECHADO Y

PARED.ES EXTERNAS Y _LÁMINAS     '
DÉ METAL

Esta e*périenciay se acréditará .así:
.

PUBLICA N°25

•      Fotócópia. de contratos,  los cuales depen `estar debidameh.te.ejQcutados,  ahexando además',la copie
delv acta de liqu`idación.                                  `J                                                                                                             .`

+

•   ^ Qertificaci`ones  ó'J.`.constancias  exped,idas   por  e,l  cóntratante  o  por. quien  éste  o   la  ley  hubieren
facultado  para ello., +la. cua'l  deberá 'cóntener cc)mo-mmmo:  entidad contratante,  fecha y,número.deJ'
contrato, \obj?to del contratg, tiempo de ejecuci.ón, Valor.del contrato,  porcentaj.e d.e :participación en
caso de`,actuar dentro de un cons..orci'o` o, unión temporal.                                                          `

3.2.1.5 RECURSO HÚMANO (OBLIGATORIÓ):   `
v,

Para el presenté:proceso de convocatoria`púbiica', se hace indispensabie que ios proponentes`

participantes  acrediten+.las  siguientes  hojas  de'vidá  dei trabajadores iq.ue  harán  parte  integral.  del
presente   ,proceso,    los    c.uales    de.berán    aportar   su    con`§.entimiento    poT    escrito    y   aóortad`o
co`njuntamente  con'  ia   propuésta  en   aras   de   daF  cump[imiento   a   ia   iey   i58i   de  20i2`  y   ser
HABILITADOsgomoóuMPLE+rlossig'uiei.{esson:

\y:.\\')ó,,v^XS\(,`\.`7

PROFEsrQN               [ , PERFIL        , SOPORTES .       ' AÑOS,'DE EXPER[ENCIA`,

INGENIERO/A CIVIL 0     4 Un   (1)    profesionál,`en CQp.ia   del   díploma   dé Experiencia     '.ñiínima      de
ARQU[TECTO '  ingeníería          civil          o `grado  profesional  y  su Cinco`    (5)        años        de..
`'<' arqujtect,ura    \         'con' respectiva      acta      de exberiencia ' generai,    con

DIRECTORDE  OBRA       .`,¥•'``.•\'1'.'.` ` formación en  ppstgrado
grádo.Copi`a  del   diploma  ..de enfoque  en  la .fo-rmulación,

de     ,  Gerencia         he. cQordinación`, ` éj.ecución    y
interventoría   de'  obra§ §upervisión    de\`  PFoyectos,   ,
civiles y/o postgrado en  , grado       d`e    -   estudios

`dé  infra`estructura  tahtó  en

.proyéctos de desarrollo1`' complementarios,    ` el  Sect`Ór  público  como  en

(Postgrado)        y        su el       privado       y`/o       como.
respectiva  ;  acta      de s`upe]rvisor,     interventoi    o

gr?do,. direótor de obra.
\`,.                                                            ,\

..                                                                                                                                  _          ,

j\   . r                                      ES= Ha5gm st FhaT©N:y`\,`¿,,-J!`is`ü&%ffi+
\=..t=+s*.=_®Ú==smq="sfst==*:=`®7T_3„".O,{,44

L    `-                                                             +     +      .      +      .       ..+_   Ei±|ic±n_TÉg.fa±>É  .T`  L   T.?r5+i4iiTrííLítLL*LjfTí:i"a*TTTrij;e:..+`L   j+-T+L
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\.t`)'t
iCop.i'ade`Ia   tá rj. eta

Las                   ,certificaciones

profesional.                   ,` presenta.das    'pueden    se.r \
\

\{\                         \tj traslapadas.                         *\)

lNGENIERO/A CIVIL O    ' Un   (i)   profeéional.  ?n `Co`pia   del,   djplóma   d'e Experiencia      mínima      de

AR-ÓúlTECTO      ,      \tRES.lDENTEDEOBRA      *`\\.',`\..` ingeniería          ó`ivil          Ó` grado  profesiorial  y  su Guatro      (04)      años.     de

Arq`uitectura             1             1_, \ '1',.respectiva+       acta       de` experiencia    general,    con

graqo.:rooE:asio#.-  ,a ,. ,. taíjeta\ enfoqu.e   en   résidenciá  ,deobrahe.interventoríatantoenelsector`público/comoenelprivaqo.,

•t'\\1r'

1 Las                  certificacionespresentadaspuedenser

',traslapadas.                               c
\

:::r:a:;`,::ar,oiunnt:ej:adt:c:v:i rais:á::;:::c:,io , y::c:oeT:`:eí;:n:t!:er;:a ;a:::;;s::;ieay,ci::níra:::rcs:::::! ;:Í:r;s[::Jauv::i:C:a:,   .    o
por un  ingeniéro Civil,, que bajo.la grav`edad  del juramento y,pariiendo del principio de buena fe,,-fagulte
'la presentación de propuestas para la p.resente gonvocatoria públicá,  e^ste'aval de.be ser concedid.o por

el  profesional  so`licitado  diferente  a  los  perfil`es,  requeridos'  c.on .fines  de  eje.cución  del  .vínculo  y  cuya
expe.riénQia sea.de Tres (3) años dé experiencia p`rófesi`o.nal acreditable..,.

\

3.2.1.6,PR9PUESTATÉCNICA:                                        '.`        `.
D`eberá cont`ener como m.Ínimo la inf`ormación deta`llada a gontinuación:

_,

y`,                  y     4       ,     ,+\.            ),l(     Y¡            _.     .~     `-_     .      ^`.
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M.Ed±a.±o_3ÉE.a|o.±i
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_'L

Güardacamillas `PVC

üá_r_Eeioi=:6_jff

15 cms coñ estructura`Soporte aluminiot
i`ncluye¿ac6esorios.           t

ETgNliñLiñÉ~ÉÉ-DÉ5i§¥íIÁ=LTS~Éiri£¥
lnstaíácíon'es, hidró`'sanitarias prome`dio,  (solo agua fri'a, sin

~a~p±sjjTiíHamgbj£L
Tubería  PVCp iú'_l-`-+.--TW=.-=_ _ .-,., Y ..--- _ `~__,_
Accesorios promedjo PVCP 1"
T~--rteú~W-`.`.`^.~``-m`¢l.<-`-^~~`Li~-.r*---H-._

Salida sanitariat4":SñdÉ-`iffiaT=f3.nTF--`T--

LñÉFp[pjíÉLSÉ==T
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inspe'cción '80-X 80 cm
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Salida.Sanitaria  ir`odoro 4"

J-,
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•---. Jr
'ml

~í--J--
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r
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`J\  ^    *      .~`ü   (`Ly>}t   T'`    v  %`>TR^`.  `u6Á3#'   qw  \&    *   \11\   ^   .      `    .       .CapacidadJurídica.

Cumple / No Cumple

Expérien'cia                                                                    '•oapacidadFinancié`ra  `  ` \- Cump.le / No Cumple
Cúrhple /¿ No cumple

Recursó< H umano,'                          , .Cump'le`/`No^Cumple

l\J`

Los PrQponent.es podrán subsanar la formacLomo acFeditarán los requisit'os habi'litantes, hasta el término de
traslado`del informe +de evaluación,lndicado en eLcronogra;ma de la lnvitaci.ó.n.

-,

\
4.  ',LAS C'ONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJET.O A CONTRATAR:

J?

5ETkeTS,#uuÉitÉeMS|tiTsdNOECsorsÉ,TqEuce;ÉÑeTnóas,aNánj#Áa,ac:¡tÁT¢Íátrat'ñ:éiinRÉ,SEa,3Égáge,SD23S.:19E4TOT1?io`
Monéda  Legal,  lncluido  IVA,,  los cuales  sérá`n  asumñdós  y  cancelados<'con. recursos  del  presupuéstg  de  la
E.S.E.`. HC)spital ,San  Rafael  Nivel  l].             +                                                                                                                                           ]

Dicho  pfesupuesto `fue estábleóido teniend`o én  cuenta el cálculo de cóstos, que lse encuentra dépidamente
detallado  eni  el  anexo  Na  2  de  la  -pres`en,te  invitación,~lo  cüal  `será  el,  insumo  para  la  elaboración  de  la
propuesta técnic? detaHada que debe present`ar el 'contratista. '                       `t                       /,                       r  t

5.    LAS REGLA§,APLICABLES A LA PRESENTAólóN DE LAS OFERTAS Y SU E.VALUACIÓN:``,,

'   La  ESE  HOSPITAL  SAN iR.AFAEL  NIVEL  11  DE  SAN  JUAN DEL  CE,SAR„  de.be  evalüar  las  Ofertas  d§'los

Proponentes  que  hayan   acreditado,  los   requ_isitos  habilitantes  de,  que  trata  el   nume.ral   3   del'.presente   `
documento.                                                    `t                         J

\`

5.1. `REQUISITOS   QUE  OTOBGAN   PUNTAJE,   lN.DICANDó   LAtFORMA  DE   EVALÚACIÓN   DE  LC)S `
IvllsMOS:                    r       J                                                                                                                                ,      .`

1                                                                                                                   _                      __                                                      _                      _`            .                           ,

Se  establecé en  la  presente  invitación,  que  los fáctores de selección que  pemitiráq  identificar. la  oferta  más ,
favorabLe' se'rán:  El  precio,  la  calidad del serviGio,  la-vihc'ulación'laboral de trabajadores`con discapacidad,  el,
apoyo  a  la  industria  nacional .y  el  criterio  difere.ncial en favor de Empres.á.o emprendimiento' de`mujeres,  de
manera que en  la' evaluación  de  las  ofe.rtas,  EL  HOSPITAL  realizará  la`'ponderación  de' los  mencionados
factore§ de.ácuerdo con los .criterios.y pu,ntajes que a cgntinuacióh se e,xpor]en:'`                                                         L                                                                                                                                             ?                       ,

Tabla puntaje. por criterió.s de evaluación                                                       ,
Criterio.. de. califiéáción Puntaje

OfertaJEconómiéa 500 püntos
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.   QESTIÓN JURIDICA.Y CONT`RATACION              Í

Versión: 4.0                        {

+#~gEiA:;::Éu:'-:i:i::o:2:+
Factor de calidad         - 300.puntos

Vjnculación de trabai.adofés con dis¿apacid.ad -` 50 puntós
APoyoalaindustria`.'Nácionai.`     .r            e     ,.]           '     `` 100 puntos

•Emprendimiento'y.erTipresas`de,mujer 50`
L. Puntaje`lvlá`ximo a``o`btener 1000       .

La evalüación de los f?ctQres de ,asignación de puntaje y la acredítación de los mismos.s\e hará`-comó sig.ue:
!'

A.`    OFERTA ECONÓM[?A:  `
`i                                      `                                                                                              `           ,

EL  H6SPITAL  a.  partir  del  valor  de  la,S  Ofertas,  asignará  -un  máximó  de  500`  pun.tos  acumulab.les,\
f teriié-n`do .eñ cuenta como alternativa de pon,deración ei menor valor; así':

`-.\
'

\
La     Entidad     otorgará     el     máxímob    puntaje     a     la     o`ferta     económjca    .hábil     para   calificación
ecopómica de` men¡9r.v:Ior.                                                      r

`Donde:         `                                            +                `ymm=lhimo(Vi;V2..`;...vm)

•    'Vti Eselv`aiortotal,corregidodecada una delas propuestas"i'`'.         ..
•     m: Es eí número`tot.`al.de propuestas económicas válidas recibid.as p`or lai Entidad

t                     .'Esta.ta l.                                                 .`                .

•    .Vm!.n: Es el valor totaL Óorreaidp de-Ia propuesta váli.da más`baja.

LaEntidadprocederá¥aponderarlasprop#estas.deacuerdoéon'lasiguientefórm-ula:t.

Ptt7i£c{je = 445..5% * Vmínt'`      vi     '

Donde:                                  ,
•    Vmín: Esel valortotal'.corregidó de la propuesta válida más bája.
+    Ví: Es el varortotal corregidcide`cada una de la§ prQpuestas "r.

\
`:`

`>

`'
t``

^,

#oÁ#ú5Np%ANSTOAjDEE,:pQgÉgáú#É3TooFEbREEáT:EEREsuÉ55#8BjitTÁ,Dg,NSENEEEgsi3R3AD¥AAPE,%|EEk
FOR.MULA QUE.CORRESPONDA.                                                                                          7Í

\

8.    FACTORDECALIDÁD (300 puntos)      `1
J,

Se califjcar.á gon el cumplimiento deJas exigencias que se exigen a continuación dél presente pliegQ.

PLAN DE LA CALIDAD DE'`LA OBRA
L=

E.n   la  'actualidad   l.as  diferentes  empre'sas  constructoras¡   productoras  .y  prestadorásr  de, sérvicios  están
tg°aTaannt:z°ar+C:::¡eonbci:,dpero'`au:ToP%h=:#fc,8U:á`#epneet¡t:v'áá;:fuu:a¥t::;:g:ey'aexccae'idaaia:ní:::á¡_Pdr:dc::°dsepsa~ur:
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lNVITACION  PUBLICA ,

ircualhace-``-`` ---.-  `-``_   ___Te--_  ---.-- `_,`_r      _   _     __

empres.aé se comprometan a retroaiimentar s'us pro¿é`sos y darieé día a dia vaior`agrégado.
que  las.`

_\,

EI   S`istema  ,de``ge`stiqn   d'é   la  calidad,   es  .el'  copjunto   de  normas  interreiaciohadas  d"eluna   empresa  .u`
•Fargbaúnsiá::ióandoefigusr:ti:;aocc::ótlv-a,epsoúrs,ociiec.nut:,sesseadministiadeformaordenadalaca,idadde.,ami§ma,en

..1n

1`

'                                                                                                                                                                                                     .                     .\t                                                        '

:ñ:,g::tc::ftí:¡ae::g:ne¡:t;%ró::,:ac%¡¡g:dtr:::á:ed,;rE::¡::|dmee:fe,p::roc,ompro+m¡soe¡nvo,ucram¡entode`,a`f

-:r#eers:ev:£ryea:!:::%t:¿ds:`:;peons:b-;;:CasolaE.S.E`;1oquedesea,haciendotodobiende§déia

-      Estabiecimiento de una visíón y una misión`ciarade La organizáción.
-       Desarrollo d-e'estrategiás,  poli.ticas.y'.táct_icas.                             ,

::faae:i:c:,|:ia:ri:ne:a:m:!ó£Í: :oáeil:;!;Ji:áf:,::a:CJ#d::#taf,Scr:i:,:ffa,,ac:Ta,3roer::,ón , camarade;Ía:         ,~
lnvólucramient.o de'Íod`o él  personál.`               `
`Creación y f+omento d`él trabajo en equipQ.                    `
Ca`pacita.ción,   entrenamiento   y   mejoramiento   continuo,   ,profesional   y   personal,   qe   todoj  e`l          \,`   t
recurso humano.

`  :'    :#usa:;ót:nq::g.esempeño de opgraciones y establecimiento de recgnocimientos y p,remios por        t  o

-       Establec;imiento de. líneas.de infoímacióh y £cómuni_cacióo a todg n'ivel.
`1

"i¡T:::::Íi:aJ,t`S:r::ecripi:Í.adFe:;ñaií,g;ord::a:c;%:d::,r:3e:fi::rae:st:qe:t::gm:',rna:n:tt::nn::df:dn:dTeaarsr:ñ;:ee?r:;|:;::nci;vsFdte::d:erí,oo¥
asfr como con  el  persónal que;IQs ejecuta, :resulta 'neée§ario conta`r conr -elemen.tos .básicos de control  que l.e
permitan   a   la   entidad   hacer  éeguimiento   a   los   m,étodos  y   pÍocesos` constructivos   propuestos   por  el
probonente para`` la ejecución iequmbrada` desqe los pTntos de vista económjóoi, técnico y socia] d'?ILproyectQ.   '

'            \                          ,,                                              `

En  consecuencia,  [os  futu`ros cohs`tructores,. de 'la  ESE,  deben  presen.tar. un  esquema  general  ^del  Sistema

:e:n`SSÍS:tt;óTn:dcau:é:nG:aea;iísóa:doi;:d[i:g:i:£na:3sn8¥gaí:N¥:a:t!::ii:°É:sepg:o:s:gc:::o:nn:d::£:ani:'§usiacr°egpd°en::tessei::c:óXLg;`í=

`        '                                    -                                                                                                                                                                -            -                                   3                                 .'        ,

tEe'ns::ti:T:.igd:iegnet:t:Ócnoíep::::£:sdae,:as%:raieps:::FeuT§#:r8aer,asn¡t::?erntt°#:it°aie:rgumentosanterioresdebe
t``1

\lTEM-
DESCRIPCION PUNTAJE

~\1`

PLAN  DE CALIDADLes`peóífico  Para el  p'royécto bajo eli e-nfoque dq

100'

Ia     NTC-   '.[LSO-9001'     Versión     2015.     De     acuerdo     con     estas
condiciones   se `'_han   .de   d`efinido   ilo¿   siguientes   húmerale`s   d?Icontenido.su'geridopoTlan`ormaq,uéseránevaluad.os:`;

.L`

/     lntrodüccfón`      r. ~_                                 ]

/    Objetivó                     `                                        `
/    Alcance
/     Definiéiones,. `                  .'                                              `

-*.       --.                         Í             A.-=    ^

+
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/    DescTipció:n del p`royector                                 `

;    §i:?euLS:9d§e  caiidad  (Refere-nciar si 'se cúenta con` un, manual
de, calidad)

/   `Est.án.dares, Normas YCódigos
/    'Re`quísitps contractuales y requisitos lntemos
/     Estructu.ra      Y      Responsabilidades      (Anexar     .Matriz      de

responsabilidades)
/    A?ciones   `Para    Abordar    Riesg`os    Y    Qportunidades    (La

3:ga,|:zsegcásn,deb#E::dsae|ná:rrpeasrui'tg,doosc::,'ap:dder:tif-i:f:_#

Foant:ii?::.ét:::aess,a:,uaafá::,r::::::tefi3nr:au:slt:r:axTgiia:t,as,que
/{    Liderazgo y compromiso
/    .Comunicaciones   Y   Consul-tas   (De.finir  claramente   cómo   Se

mantienen   las   cohiunicaciones   entre  `las   diferentes.  `partes
interesadas  .(internas  o  externas.)   para  dar  cumplimiento   al
objetocóntratado.                     n                                                    -         L

\ví     Planifica'Ói.Ón de los cambios~/     poiítica.i`dé. caridad

/    Objetívos De calidad
/     Indicado.re.s      (Anexar     Tabla      de      indicadorés      d'efini.dos

espécíficame\nte para e! proyecto)
/    Descripción  De  Lo.s  Procesos.(Anexar  Matriz,  tablá  o. cuadro

#eest?;i#dae l:osn.soec:;ci':ss £jr:tcoe3:Fcoqnut:at:n,teractúan  en  'a
mfórmaLció`n  Documentada
Control `Del  Proyecto
Recursos

8i°a'#¡%raaci8:edse(,Tp?r':#%t:Umano)
Requisjtgs para los prodúctos y servicios
Diseño y des.arrollo de los pfoductos' y sérvicios                t
Produccióñ y provisión del servicio.                      1

i Control `de. Ias sa[idas. no conformes
Evaluaci'Ón JdeT  desempeñó  (Indicar  métodos  de ,seguimiento,
medición,  análisis  y evaluación  para  los  resultados  obj'eto del
contrato)

v'    Auditorias                                                         J    '
/    No confo'rmidades y Acóiones icorrectivas                          r

N.OTA:   El  .o.ferente   deberá   anéxar  'todos   los   .procedimientos   y
formatos  ,a  !os .qu,e  ha'ga  .referencia` en  él  desarrollo  del  plan  de
calidad,  de. no hacerlo se le asignará  una puntuacióp  de cero `(0.0)
üntos, en el resente \Íte`m.

[dentificación    de'    los    procesos    que    aseguran     la    dirección,
planifjQación,  ej,'ecución  y  control  eficaz  de  ra  obra-así  como  la
secuencia  de 'j'os  trabajQs`  e  ihterácción  de  las  Parte§  inter.esadas
qué.`perm`ita 'demostrar  el .concépto  de  gestión  .de  calidad-  de  la
Obra.          '
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ciue deben cumplir de ,Óadá norma intemaciona`l.
1 4 Para  cada  uno  de  los  pr.oceso`s,   el'priópone`nte  deberá  describir

10,~

ciaramente Jos siguientés cuatro ('4) reduisitos:/EIobjetoyal-Óance'

/    Los recursos, documento.s y registros                               r
/     Los métodos, 'frecuencias y responsabilidad,es del seguim`iento

t           yhiedición.                                                                                              i.            ,,

/     Entradas,    actividadés,    Sali-das    de    tal    ma,nera    'que    ée
démues.tre la correcta in_teracción entre procesos..

5+

•Organi`zación  de   lós  trabajos:   Para   la   obtención   del   pun!aje,` el

\\`10t

`  proponente  debérá   inclüír  en   la   organización  'de  los.  ,trabajos.  lo
siguiente:                                                                                                                 `
/     Frentes  de'  Tra,baj.o  Mínimo  reqüeridos:   El.  proponente  debe

espeóificar el personal que integrará cada frente.
/     Líneas   de   Mando   y   coordinación:    Déberá   es=pecific`'ar   los

procedimiehtos   de   ?upervisión,   ?,9ntrol   y   coordinacjón   del
`pefsona`i..                                              L                   ,                                                 ,

/     Niveles. de'Decisión:  Se deben 'precisar los niveles de.decisióLn J
'para   cada   tipo.  de   decisióri   (Programada,   no   prog.ramada,

tácticJa u opera-tiva).
/     Número  de  profesionale.s  y `demá§  recurs`o  humano  ófrecidó

en la propuesta y requerido pará la ejecución 'de los tFabajos.
v'     Funciones y responsabilidad`es del  personal  mínimo requerido,

y demás recurso humano ofrecido en la propúesta. ,

<6,,\    '

Deberán anexar lo.s siguientés procéd,imientos: \        \\./40,\'
t.

/     Pr`ocedimientos,   requeridos   para   'la   Pianificación   y   Control
operacioiiai                                                                          .     1/Pró.cedimientodeinformación\documentada.

/     Procedim,iento p?ra la planifica'ción,de obras...                       ''
/    Procedi.miénto pará la ejecución de,pbras.                             t
/     P`roced.imiento para la gesti6n de pé'rsonai.                         i
/     Procedimiento    de    identi.ficación„    valora`ción    y    control    de

aspectos e impactos ambientales
/     Proceqimientor de id'\éntificación de re`quisitos legalés.             ,

Estos procedimientos` deberán`teher ob'jeto,  alcance,  [esponsables,
desgripción,   y  `con  los  respectiv`os  formatos  a  utilizar  los, cuales
de`ben  ser anexados de manera+física aLLcada procedimientQ, .de. no `
hacerlo  se  le  aslgnará  una  puntuaéión ~de  ce`ro. (0.0)J`  puntos  en  el
presen`te  íte`m.                                                                                         `

El  sistema de  ge§tió'n.,de  la. calidad  debé  ser firmado  o  avalado  po.r  un  profesional  certificadó

FooTuoaF:gi::ránnt::::goeptisá:msausd?oGc:s:i::tg,:,(:e3:l,if,atdar::tgaq:r'oafens::T?,,'::h:fi
001/2015,, paracaciónvigen-te

::p,'oaí:air:cui:e£r,:fde-osi;na;lipi:t#Ízdaedaauad!taoíeicni:rí:,:iee:rúend,:,Er;orcme:'o,écouaggg|:t,é|3i"qsTe!,,
'   profesional n'o ap.orta to`dos  los-dobumentos aquí req.uer'idos,  se ,le asigriará unaPuntuación.de

cero (0.0) puntos a tod,os los requisitos del. Sis.temade gestión de la calidad.
TOTAL 200

PUBLICA No25
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GESTIQN JURIDICA Y CONTRATACION
•DE. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN`.ELTRABAJÓ

t,,

-i----+9E29i5-`.,.-..___.-..`.,-.-.-__.----.
\

\
Dada 'a I-`a alta factib`ilidad de accidentes q.ue e`xiste en' las obras` cíe constr'u?ción, y en' pro de garan`tizar•la  seguridad  y. la  salud-en  etl  trabajó  del  personal  vinculado  a  la  obra`  y  a  todo  aquel  que.  por  allí

transcurre  y  tomando   ?Ómo   base   lo`  establecido   por  la   Resoluci`Ón   0312'  de   2019,   en   la   cual  `s`e
establecén  los  e§tándares  mínimQs` para implementar el  Sistema de Gestión  de Seguridad, y Salud'en
el   Trabajo   (\SG-SST).   para   enipleadores   y   contratántes.    Estos   estándares   son    cle   o`bliga-torio
cumplimie`nto para cualquier émpresa, y se implementafan según g1 número de.emplead`os`y el nivel de
riesgó ,de  la.organizaciór].                                                         `                                                 '.             \`

1
11

`"Los~  estándares   úíni`mo``s   son   el.  conjunto   de   normas,,   requis`itos   y   pro,cedimientos   de   obligat.orio
cumplimien{o,  mediante  lps.  cuales,  se. establéce,   registra,  v,erifica.  y  controla  el  cu.mplimiento  de  las
condiciones  básica§' de cápácidad tecnológica y científica,;  de süficie'ncia  patriúonial y financiera;  y de

::tp:¡%¡:3:átdé:T¿csoe:dpre¡:ísot[::vya¿¿¡:tdr:stEenT:::,:se,ps:::e:,afá::¡:rna¡T:eRt¡:,sgeá:r¡T:c¿oor:,eds:§arro,,ode
\

:;gsaa:í!i::Tog:e,,#a:n:;,:::,igói,:':ay:p:3::uÍ!d::p::sí:b::n,;gdaoce:,nn,:iá:e:,:,a!:cc,,ósi:ni:asaJu,g#e;r:;uc;l,ya:sÓ,i:5jjo:,:,::,d::,
mejora  cQn  el  objet'ivo  dé: .anticipar,  reconocer;  evaluar y  controlar  los  ri.esgos  que  puedan  afeótar  la

:,:gu,:d#:asc::unddeén,::t::abba±;:ddoer::;;or:::rcpodnotr:t¡¡sT£::g::::~g:a%oór:,t:aTg:ea:pá¡:he:,:Fs:;r:t.::`t,fá,
aplicación de.las medidas de Séguridad y .Salud en el Trabaj.ó,  el  mejor.amien'to de.I comportami.ento de
los  tíabajadores,   las  condíciones `y.  el  nie.dio  ambiente  labórál,  y  el  control  efícaz  de  l.os  peligros  y
riesgósene'llugardetrab`ájo.                       .        „                                                                                           ,     ``

Para,  iel   efec.to:,   él   empleador  o   Con_tratista   debe   abordar   la   prevención  `de  .los   accidefites,  y  las
enfermedades  laborales  y  .también   la  p`rotección  y  pro.moción  de  'la.  salud  de  IÓs  t[abaj`a.do-res  y/o

:::t:::t:aut;sot:sbr;:c:i:::sesdt:.n`abáTap::F::t:Ft;:,,o.TanjÁn(iF,iaenT::'yLE:J:otav::#::ru;Á:ruuanr,-sistemade
1-

_                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ,1'

•,:ni::esnucTóenn,,d:s:aarsaonntiiaasrhuenr:a##ra:fFcuaeci::.,eEiiáEei::::io%ig:r.ia:o::,:áusr:sn`:::tiñii2:asseds:aobi::,idcoos?
`Los' contrati§tas d`eberán .presentar un alto grado de organización en  los que se vea Teflej.adó,,  sistemas

de calidad que garantióeh;queL Jos productos a brindar .cumplán ,con todos los requjsitos exígidos por 'Ia
entidad, de igual manera sist`§mas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y personal.

+    .circundante de la obra.  La exi'gencja de estas herrami.entas facilitara la supervisión de.`]os contrátos por

parte de  los  intervento.res y süpervis`o.res„  evitando  que sé cometan  er.rores y se  le  pue.da  brindar una
mayor eficacia aí servicig de salud de los` riabitantes deL municipio cón  la ejecución- dé cada  una de las
obras.que`se c`ontrate.       .'                       ,í               `},                     `

'Eonnteesneers::tidoo,:::i:uotu,:oés`r:::i:?tt:staesst:3,:aciEás.End,eab:erJ::,úpcr,:ie3t3a|r2e|esg6|S9:l:Foes,:u:Persa,s+ge,::.
asigr)ará el sjguiente puntaje:

/

lTEM `                                                       REQUISITO                    ` PUNTAJE

1              1

Docuhiento  de+j ,Sistema  de  Ges.tió..n  de  la,Seguridad  y  S`alud  en`,el 120`

Trabaj.o    (SG-SST)    en    donde   é§tén   idefinidos   claraménte    los,
objetiv'os    de,   iá    poiítica    .de    .SST,     ias    obiigacion.es    de    i.os
trabajadores, lá ARL y el empleador.
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10

)

respéctiva  asignaéión  d.e  responsab.¡Iidades y anexar el:` certificad,-o
del  títu]o  de  formación  de  profésion_al,  especialista  o  máestría  en, ,Segi|ridadySazludenelTfabaj..o,conlicenciavigent.e`enseguridad

y salud en el' trabajo y constancia de la'existenc`ia dél ceriifica'do de
ap`robáción  del  cu..rso  viriü.ál  de  cinquenta  (50)  hora§  en  Ségu`ridad.
ysaludenélTrabajo.                              .`   ,        .                                  ,             z     '

2`'
Formato   de   seguim.iento   ,a   ,obj,?tivos   eL`jndiGadores   (-estru.ctura,. i

•20.  \  )

t prgceso,.   resulta+do)f    Formato   de   ficha '.técnica   de   indicad,ores,

Fórmato de regis.tFo estadjstico A`TEL y au~sentismo ,i `
3 `ipolítica de Seguridad. yÉ Sa-lud .eh  el trabajo
4 Plan-de trábajo.anual del §G-SST   `.                      `

5
Fórmato  de .ásignaóión  d,e  pre§upu.esto  y.`recursos,  Asigna.ci`Pn  de  '
•re`Sponsabindades en el,SG-SST                                                                `T      `

.6 `Plan de prevención.-preparación y resp.uestá .anté emergencias

`7..      r
F`eglamento de Seguridad  e Higién,e iDdu§.trial,  Reglamentó  interno
de trábajo

8 Pro-grama de estiló dé vída saludabl'e
9 Programa _de manej® de residuós    'L                          `

\   10,,    \     \,

Deberán anexar ros siguientes procedimientos: \      //5,0

`                                                                                                  ~,                                                                                                                                                                                 `1.í`+

/    'Pr.ocedimiento  de  au'toevaluación  al  SG-SSTi` con  el  formato
de Autoevaluación.SG-SST   ,                +L`

/    Procediffiiento para`rendición de'cue`ntas en ssT
v'     Prócedimiento  p`ara  la  iden.tificación`-de  peligrós, ~evaluagióri.y+

~  valoración de riesgos,  anexar' formato de  Matriz de  peligros y
riesgos,

/     Pro,cedimiénto de `requisitos legales,  Formato de matriz. legal
/     Procedimiento de Gestión de c`ontratistas y subcontratisia§.        L
/     Procedi'hiento  `de.  inducción.y  reindL{cción,  'anexarpro9rama,

de-capacitación anual.    '                        '                                     "
/    `Procedimiento` gestión de. mantenim'iento
/     Procedimiento.de 9éstien del c'ambi|o                                      `
/     Prócedimiento c.Ómpras y contF`atacióh dé servi.ci'os.
/    Procedimient,o    para    la    conformación.    de]    COPASST    y
~     co.nviveñcia ia.borai                       t                   ,                                       '! \,,,

/     Pr6ce'dimie.nto      de.      evaluac'iones`     médico-ocupaciónal'es,  :`        Form.ato de au_to reporte. condiciones'.de trabajo y de salu,d

/    'Procédhiento  de  .uso`  y  mantenimiento  de  EPP,   Matriz  dei
EPP,. .Formato d? registro de en.tregá. de EPP

/     Prócedim`ie.ntoJ  de   ]nvesti'gación   incidentes   y /accidentes`  de r,/t
trat!ajo,,  Forma`to  de,  lnvestigacióh  inóidentes  y. acéíde'ntes  dé  `,
trabajo                   ,        `

.   `/     F'rocedimiento de.auditorías inter.nas. `
/    Procedimie.nto dé mejora continua     „                                ,
/     Pro'c.edimie.nto de inspecc.jones gere'rijc`iales
f     Pro`cedimiehto   de  motivación,   com,unic?ción,   partici,É)aóión   y

consult'a„                                         `
/    Procedimiento para,norden y aseo

PÜÉLICA No25
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0
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/    Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargasE:;%:Íg::ócn:d}T:eonnt°,Sosder::rpáencí¡ev%Srf°obrJ::{'o:'.?aanuct:ízraers?o°snscaub:Fesé
.      lDE2025'

•g:::r|os::::?á:i:::rdáeüT:npe::tfuí:icci3naá:,dcaerpor%:gjmpi::tt:ideenne:presenteÍtem.

EI SG-SST'lo`cualdedelamatrdiplomadcursodécrequeridosSST, debe ser firmado por profesional en S.STy/o profesiona! con postgrabeanexarcopiadesusdocu.me.ntos(cedula,tarjétaprofesional,certículaprofesicmaláctualízad`aalafecha-de,derre,delproceso,(cuan'eappar:ii::íó°hv:.Lpj:rdaed5eo:SoE::;a:¡¡S:ip(`rcouf:::o°na:"n°oaap;!oq#:)t'o£:n{:¡:dv,`sele.asígnaráÚnapun'tuación'de,cero(0.0)Punto-satodoslosre\do 'e-n SST, °p.araificaciónvig.entedoelloapljque),ÍgenteenSST,•ocumento`saquíquisitos.delSG-t

TOTAL                                                                                                                                        '      `        |              100

_\

C.,   VINCUITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:  Á
El  `proponente  que ac`rediie  la  Vincula,ción  de`,trabajadores  com dis§rapacidad. en  su  planta  dLe  personal,  de
acuerdo a los ,sigui.ehtes réquisitos, obtendrá 50 puntos:;                                                                                      i      J`

•+

'a)            El  repres.entante  l,egal  de  la  persona jurídica  o  el  reviso.r fiscal,  según  corresponda,  certificará  e`l

número.total de tfapajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
J_   _:_,___    _r_  ,    _                                                                                                                 +de cie`rre del ,proceso de seléccióñ.                         -                            +                                              ''  J

b)            Acreditar  ei   número   mínimoide   pérsonas'cón   discapacidad`  en   su   pianta   de`  personai,'  de
£         co`nformidad  Qon` ,lo señalado.en  el  ceriificado  ex`pedido  por  e.l  Ministerio`'de  Trabajo,,  el  c¡ual  debérá  estar

vjgente a la fecha de cierfe del 'proceso,de selección.                                                                                                              `
1

L}

c)  Conocido el  número total de trabajad.orés .vinculados .a  la planta `de personal del propQnente y Él. número
trabajadores   con   discapacidad  entre   ellos,   se  oto.rgará   el   puntaje.-`enunciado   a  quien   cúmpla   con   los
núme.ros m.ínimc)S de trabajadgres con discap,acidad que se señalan a continuación':

Pn0

i# "me[QJd§,¢#r?tíia ,'aqpffes\8a:.:#`L ` \.j `    Í„ # r     N ú m ero mí.ñ`i`ribiEé`+:t`fá'-b€8iá@ñrév§±;c6-ñ`.ai'§*éáü*áLíjr`a'&#%¥ÍAtt;gt`¿-"m¥¿

ur

Entre 1 y 30Entre31`y1,00Eritre101y150Ehtrel51y200              ,Másde200`
-^+~^                  iíft\~^>*y     h|Pr',     *``Lf^+\+        ^,¢         L`,¢        Áyp+`     {r           `mL})w```       0`¡\           ^`r         `t'uno'-1

DOs-`2   ,

•.Tres -3

Cuatro -4  .
`J                                         i          Cinco_-5

¡r;e;d:en,t£ae:r;::::r:i!,'ia:`i:%Sg:r:a:|j:U§n:';a;,~

-temporal Ó p[omesa'de .Socledad futura,  se tendrá en  c[:E:g::¿:¡vpa,ucr:í;::teac:3:..riecomomín¡moe,cuarer]tapo

D.    A'POYO.A LA INDUSTRIA`NA'CIONAL:
•`/

En   viriud   de   lo  'estáblecido   en   la   Ley"816  .de  2003,   e.n   el   Decreto  2680   de  2009,   y  el  artícuío
2.2;1.2.4í2.1   del  Dec,reto  1082. de  ?015,  y  con  el  objeto  de  que  EL  HOspiTAL,` .pueda  determinar  el

1

E¥ HCF*fsan R.Eel Nvd 11":Ü"#@={.h=]sh.=\a¥sP="**=_.*:=€77~3„Wwyff,[ \

'`!
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.in`dustria  rlaciohal',  este  factor se`

11

a)?uando el proponente ofrezca-los`serviciosodé~ m equipo de trabájo'conformad.o en por ]o menos un
40%,  gon  ,p`ersonal  colo.mbiano,  l'o  manifés.tará  así'[ én  documento  in§erto  en  la  oferta .y .sé  hará
acreedor de l00 punto§.                                             t                                                                                          ,

`                                                                                  `1

b)    Cuando el  proponente ofrezca los servicios' de un equibo de tr,9`bajo conform`ado en  Éor lo  menos
un 20%`con  personal colÁombiano,  lo  mánif§stará así en documento iñserto, en` la ofefta y se hará

i`    acree+dordé  50 punto§.                                                                                  ¿   '                                                         i
+

c)Cuando  el  proponente  no  prLesente  anexo. a  su  Óferta  el` documento,que`ce-ftifiqu~e  el  apoyo  a  `la
industria. nacional o lo aporte sin firmá, o.todo su persoñal ,sea extranjero, su `puhtaje será cero (0)
puntosí

Nota,:                                                                                                   h    _.

La. nacionalidad  de  los  servicios  ofrecidos  se  Ór`obará  con` el  orig.én  de  loá  miembros  del  equipo  d'e
trabajo,  lo que se acreditará 'con el.aporte de lá cedula de ciudadanía de cada un.o o con él doóumento

que`certifiqu`e`su' resj9encia en colombia.                                        `                                                                               ,,      -~
\

:;e:::tueTdeennt:r-oC3:t:ant:¥:p::'s::rteécj::ean;°ndoesárpá°::::.t'¡:¿ncdounsg:ast::¡:¡r:dn:|dae,:efreác::ryahnoer:ag:,::errre:~Ü
pa,ra la entr?.ga de p[o,puestás, por serfa?tor de.pond,eración de l.as ófértas.                                                       +,

/ E.    EMPF{-END]M.lENTO Y EMPRESÁS DE MUJER:
+

De   coñ.for`midad   óon   los   artículos`   2.2.1.'2'.4.2.14   y   2.2.1.-2.4.2`.1,5   del   Decret`o   1860   de\   2021,   e`L.

g:°#:rntceo:,ed'::r:c¡::r::de:rt:rer¡:]o°rí:Pnua::::ái:íoc¿:£i:~a::áa:::rditeec::rs::uP:epi¡:::n::g:heamdper:::.t
siguieptes condiciones.:                 i                                ..J                       ,                  "

\\

1)  `Cuando  más  d.ercincuenta  por  éiento  (50°/o)  de  las  accione§,   paries  de  interés  o  cuota§  de

pariicipación  de ,Ia.  pers.on.a jurídic? pertenezcan  a  mujeres  y  los  de.rect`os  de  p.ropiedad  hayan
pertenecido a. estas durante`á]  menos` el  ültimo añQ añteri.or a`,la fecha de ciérre del  Proceso  de•Sélección. `Esta circunstancia se aóreditará  medianre. certificáción  exp,edida  por el  representante`

`       legal  y-el  reviso[ fisóal,  cuando  exista  de!.acuerdo con  los  requeri'mie.ntos  de  l?y,  o  el  contadór,+

dondé  conste  la  distribución  de  los .derechos  en` la` sociedad  y  el. tiempó  en  el  que las  mujeres
han ma'ntenido su participación.  ,

2)Cpue;:::ai::Í`:icamseena°nse::rcc¡¡ndcouse::ari°u[e::esTty°é(s5t::y°}hadyea|?:steaT8':fnscud,:L::V:já:¡rr:,Ci¡::ted:i:

e`mpresai duranté al  menos, el  últim,o añQ  anterior'a  la fecha de`-.cie,rr?  del  Pfoceso de  Selección .
enelmismo:argo.uótro'delmi:roniveh,`                                 ,.  ;.                                         .'              \

S.e.  entenderá .co.mo  empleós  del  nivel  directivo  aquellos  cuyas  funciones  están  relacionadas  c`on  la
dirección \d`e  áreas` misional'es  de  la  empresa  y  la  toma  de  decisiones  a nivel  estratégico.  En  estei
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sentido, serán cargos de nivel dirde nivel diregtivo  los que dentro de---IE
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'

na.
`C!ON  PÚBLICA ,N°25
25'--          .       _                  _i_  i                        '      ,  _  --     -`organización de la émpres`a .se.er`cuentran

ubicádos  en   un   nivér de .mando  o  los`..,que  .po.r  su  jerarquía  desempeñan  cargos  encaminados  al.
cumplimiento de funciones orientadas a rep~resen.tar al ``empleador.

\.1`

..®`

Esta~circunstanóia se acreditará mediante: certificación  expedida  por el  representante  legal .y el  revisor
fiscal,  cuan`do  exista  de  acuerdo  con  los  requerirTiientos  de  ley,  o.el  contador,  do.nde  se  señale  de
manera  detailadg' todas  las  personas  que  conforman  los  ca,rgos  de` nivel  directivo  de'l  proporiente,  el
número d°e mujeres y.,el tiempQ de vinculación.

La`certificación deber¿á relacionar el` nombre com.pleto y et número.de doóumento.de identidad de .cada
una de las personas qü.e corifoman el  nivel directivó del  pr.op,onente.  C,omo sopofte,  se anexará copia
-de los respectivos dogTmentos `de jden{idad{ cobia de .Ios,`conttratos de trabajo.o ceftificación  laboral Óon

las  `funciones,  así  como  el,  certificadó íde  áportes  `a  seguridad  'socialidel` últirho  .año  en` é.l  que  se
demuestren los pagós realizados por él emp'Ieador.

`}

3)     ó.uando  la  persona  hatural  s'ea  una  mujer  y  haya  ejercfdQ  activtidades  c`omerciales  a  tr,avés  de  un
`         establecimiento de c`bmercio durañte al menos el último añgT anterior a la fecha,de cierre del proceso de

selección.  Esta circunstancia se acreditará  mediante  la copi'a, de  la cédul\a_ de`ciudadanía,  Ia cédula de
..-. extranjería o el pasaporte, así ó.oTno la cópi?. del registro mercantil.                `

1

14,:::an,:suj`::eos:¡ya::og:¡¡c¥p:oc:ópne~rhaat;vaa:,orcr:::g:dTdásadee:t::n::+:annt:e.pa:rmc:¡:tsoét5ú:toí#od:ñ,oo:nat::¡3¡rag¡:`

fécha  d.e  cierre  deJ  Proceso  de  Seiección.   Esta  cir`cunstancia.  se  a,creditara  mediante  certificación
expedida por el représentante légal'.

\
La§  certificaciones  de  trata  el  presente  requisito  d`eben  expedirse  baj.o  la  gravedad  de juramento  con  úna
fecha  de  máximo  treinta  (30)  dí?s  calendarios  anteríores  a  la ,prevista  para  el  cie'r`re  dei  pr`ocedimiento  de
selección.

-
1

Emcaso de que ei  proponente se.a plural,  obténdrá el puntaje ofreci,do en este iite.rai `si por`io menos uno` de
los  integrantes  acr.edita  que es eñiprendimiento  y  empresa  de  mujeres  bajo  los  criterios  dispuestos  en  los-
numerales   precedentes  y  que  tiene  una  participación   igual  o  superior  al   diez  poriciento   (10%)  en  `el
consorcio o la unión temporal o la promesa de sociedad futura.

'

5.2   REGLÁ§   DE   Eú`ALÜACION   DE   íAS   OFERTAS   Y   L.A   AbJUDICACIÓN   DEL   CONTRATO   0
DECLAR`ATORIA DE DESIERTA.

1

\,
\Jl`  Tanto la verificación  de cu.m.plimiénto de requisitos habilitantés,  Óomo la califica`ción de. las ofertas,  la hará el

Comité Ase§or de Contratáción y Pomp[as de' la E.S.E, .el cual deberá r.ealizar §u labor de manera ob-jetiva,
`ciñéndose  exclusivamente  a  'las` r`eglás  conten'idas  en  IÓs  pl`iegos  'de  coridiciones.  El  carácter  asesor  del

comité  no` lo  exime de  la  responsabiljdad' del  ejercicio  de  la. labor encomendada.  Los miembros  d,el  Comité
evaluador` están  sujetos al  régimen  de  in-habilidades e  incompatibilidades y con`flicto de interés previstos en

:on:MucHónyLa,eN,                 ,`                 \      `\       :#kr
1

E=k"""b?ffiN::mú=S:q=ídcF%hL=asm9É=í=n==,d=L@7~7€3.?7"toL
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•Hecho .el` cierre  del  proceso,  el  día  de. la  eváluación:`de  las  propuest.as,!..el,J`Qomité Asesor  de  Óontratación.

revisará el cumplimiento  de I'os .requisitos  ha'bilitantes de que trata el. pFesente documento.  Las ofertas que
no-cumplan dichosírequisit.os serán declaradas No habilitadas para continuar en el pre.sente .proceso.`
\'                       ,              .t                          '

La e-`valuación consistirá .en, el aná`lisis compara.tivo,;que el Comité A§esór de Contratación y Compras de la
entidad,  realice de las` propuestas, sobre el precio, `aspectos .técnicos y fih.'ancjeros de las mismás,  cgnformé

:;l,or:ctfaa:t::::::s:aJiái::c)ón|oaáasmptreoT:teesLgesngí::náig`::ap?Seaí:s`aofeevr:':,::iónnijá:'df::aEnsáeoat:aá'i::srssoenr:
externa` a la E.S.E.

Lá Eva'luación contempl'ará los siguientes a`sbectos\\, en 'sú grden:                ,
-       Jurídica:
-      Técnica:
-       Financiera:

cumLp!e o no cumpie.
cümple o no `cumple.
cumple o po `cumple,

.1`

EL  HO`SPITAL  dará  cuenta  de  la  verificá.ción  de  cumplimien`to  de  requi'Sitos `habilitantés  en  el  informe  de`

evaluación de.las oferta§.                                                                                                                              i       -

5.2.2 Sub§anación y acl.aración de ofertas:
1,`,

Los proponentes` Puéden supsanar la forma como acr`editaron los requisitos ha6ilitántes, _hasta el 'término de
'J

trasladQ de la evaluacjón de las:.propuestas, siem.pre y cuando en la mi.sriia acta se le otorgue al propónente
dicha  opción.  Serán .rechazadas Jas` iofertá`s  de  aquellgs  p'roponentes  que ,no  Suministren. la  inf_o`m'ación  y
documentación §olicitáda p.ór la entidad estatal hasta §l plazo anteriormente`§eñalado.                                         ,v

t /

En caso de discrepancias, ?ontradiccionés,  d`ocumentos ilegibles,,información quei pueda ind`ucir a error o a
más de una (1) interpretación dehtro dei l,a Propuesta,  ÉL HOspiTAL so,ljcitará' las aclaraciones pertinentes,
o   el,  proponeht`e   podrá   remitir  la   información   y/.  d`ocumehtación  ,que  ,.considere,'nécesaria   para  ibrindar
c.laridad, sin que en ningún c.aso se permita la posibilidad de ampliar o mejorar la.p.ropuesta por parte de .,Ios
oferentes.

(

5.2.3 óalificación de los'criterios de.Ponderación:`'                              í         ,`                        '        ..

Las  of`etias  de  los  Proponen-tes  qlie  h.ayan  acr-editad`o  los  requis`itós  habilitantés de .que' tr.ata el  numeral  3,
serán evaluadas, de ac`uerdo con ro`establecido en el:'`numeral 5.1  de 1: presente

t`,.
invitaci6n,

í

EL  HOSPITAL   publicará  `el   ihforme  de   evaluacíón   de   las   Oferta§,   en   la  oportu`hidad   señala.da   en   el
Cronograma,  para  efectós  de  su 'traslado  y  presentación  de  la~s  obserya`c`iones  en  su  contra iaue  a  bién
tengan l,os proponentes ha,cer .,,,

\

5.2.4.Factores de desempat'e`:                         , ,              j `

s.uéesiva y excluyenteL, para seleccionar al óferente favorecido, así:               ]
En  Caso  de  empate, en  el_ffiTP,t_a!:. Í9E[ íd,eí£d:o_S_?:r:_::^8_f:!|:s,_::. utilizar£n  las  siguientes  regias  de forma

0
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-a)Píeferirlapfefta`d;bienesoservicios`.'naciona`lesfrentealaoferta.debj`enesoservi`cios.e'xtra`njeros,

Por .tanto,  este cri.terio. de desempate se acreditará con  los  mismos idocumentos ,que se  pre§en.ten

paraóbtener`qichó puntaje;                                                                                                                           i         ,
b)    Preferir  iá  prop.uesta  qe  ia  mujer  cabeza  de  fa.miiia:  Su  aóreditacián  se, reaiizará  por  deciaración

realiz'ada  ahte. Notario;  en .esta  deberá  verificarse  q'ue  la  misma 'dé  cue.nta  deT  cump.limien'tp  de. los
requisitos  est?blecidos en  el  artículo  2  de  la  Ley  82 .c!.e  1993,  modificado  por. el  artí,culo  1, de  la  L.ey
1'232de2008.         !                                               `,,                   ``                                                                                       „                                                 ..

1

:g:::mceonnt:;c::np|eefe:j::,::r:::,::e::aide:':riTc,uuj,:r-;Í|Cti::'adeL:i,o':2:i,a,in:'r2fáomsi,'iaerét'::::'caucar:::tasr:
profjera  üna  medida  de  prótección  expedida  por la autoridad .competente. rEn  virtud  del  artículo  16
de  la Ley  1257  de 2008,,  la medida de  protección  la  debe  impartir el  com.isarió de familia  del  lugar
donde  ocurrieron  los  hechos.y,  a  falta  de  este;,  dpl j'üez  civil  muni-cipal  o  promi§.cuo municipal,`o  la
autori.dad.indí`gena e`n lQs casos de violencia intrafamiliar en las comunidade§ de esta natüraleza.,
En  e_i caso de iás'.personas jurídicas `áe Preferirá á aqueiias en  ias áue participen  mayoritariame`nte
mujerés   cabeza  .de   familia   y/o   mujere.s   víctimas   de   violencia   intrafamiliart   para   lo   cual   el
representante  legál...o  el  revjsor..fiscal,  según  corresponda,  preseptara un  certificado,  med`iante  el ,,
cual  acredíta,   bajo   la  gravedad   de\juramento,   que  más  del  cincuenta   p.o`r  ciento   (50%)   d'e\  Ia
combásición accionaria .o cuota parte de ia p-er§.ona jurídica e§tá constituida por mujeres cabeza de
familia   y/o   mujeres   víctimas   de   violencia  intrafamiliar.   Además,   deberá,acrediiar  la   condicióh
indicada  de  cad`a``;una.de  las  mujeresi.que  participen  `én  la  sociedad.,  aportando  los\ document`os  de
cada una de.ellas, deacuerdo con los dos i^ncisos anteriores.                                                 \   i

.Finalmente.,  en  él,caso de  lo¿  próponentes  plurales,  se  preferirá  la oferta  cuando cada  uno  de. Ios
integrántes acredite alguná dé l.as condiciones seña_ladas en los incisos ,anterióres:de este numeral`.

c)    Preferir la propuesta presentad{a por e'I  proponente`'que acredite en  las condicione`s establecidas en
la _Iey q.ue  por lo  menos. el  diez  por ciento  (10%)  de su  nómina está en  condición 'de  discapacidád.

#n:sct::`:d:e:°Tnrae!áiorií::':a2r:sdpee::úE:ío::íqdue:íhgagy7a'ndse¡:¡odac::t:;:a:::¡f:Coand::'rp,:rLae:::¡L::te,)'\

•   año  de  anteriofidad  a  la fecha  de  cierre  del  Proceso  de  Cohtra`tación  g  desde  él  momento  de  'la

c%nstitución   .de   lq   persóna   j`urídica   cuando   esta   es   inferior   a`   'un  .(1)   año   y   due   manifieste
+\

adicionalmente  que  mantendrá,  ,diého   personal-  por  un   lapso   igual  al  término  de   ejecución. del
contra`to.        '
Si la ofe.ria es preséntada por un  proponente plural,  el integrante qué acredite que el diez por ciento

(10%).de su. nómi.ha está en.condición..de disóapacidad,  en  los térmiños del presente numeral,  debe/       .
tener  una  `participación  de  por  lo  m?nos  el  vein.ticinco  por  ciehto  (25%)  en  la  estructura  plural  y

'`   .aporiár como rñín`imo el veinticinco po`r ciento.(25%) de 'Ia experiéncia acreditada eh la o`ferta.

El  tiempo  de  vinculación.  en  la  planta  referi-da  de  que  trata  és~te  numeral  Se  acreditará  con,  ,el.
-certificado de aportes a seguridad  social  del  úl,timo año  ® del tiempo de, su  consJtitución  cu.ando sü    ~

conformación   es  inferior  a   un`(1).  año,   en   el  que  §e  demuestren   los   pagos'` realizados   por  el
empleador.      `       ¡

d)    P.refe+rir la  propue`sta  pre`sentada  po`r`tél  oferehte  que  acredjte  que  po'r  lo  menos  el  diez  por Óiento`

(10%.)  de  su  nópiina  pertenece  a  población  indígena,  negra,  afrocorombian.a,  raizal,  palahqiiera,

:or:r:;oo::t::ab,a,poaí::ora%:,á:ad:ejrusroanmae::ot`u::,áa::rráe:::s::::::ea:e:í:,c:,aed,arseva,s::f:;cma,,ha:e;úe]

=-=-,--,Jft
•ES=`rk" SgJ` FhbT N`d.«     :aa JDBndd-Cesar=13 Ckrña   Pichqri st[r cÉmúg iy5  ` l"`77€377"to

® ®bf.ú®ts.rg.`ún   `.1 ® Fiosisan Fa-ii-i-=n-j-¿-=i:±=
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a  la  población ,ihdígena,  negra,

afrocolombiana,   raizal,   palanquera,   Rrom.  o  gitana.  }§oro  s'e  tendrá  en  cu.enta  la,  'vinculació.`n   de
aqueílas .per§on.as que  h'a`y.an  estado  Vinculádas  con  una  anteri9ri`dad  iguai o  mayor a  un  (1')  año,• contado  a  partir. de  la fechar del  cierre  del  proceso.  Para  los  casos  de constitución  inferior a  ün  (1)

año, -se\tendrá en cuenta a a.quellos que hay`an estadoi vinculadó's desde eL momentcyide constitución
-de la persona jurídica.

::É¡¡:,:apdooddeev:::uL::¡:ns::u,r:d:,danét:cí:,{edr:íaj,,tí:Óq::;troat:e:,t¡¡en:¡::.:::::`¡ocr+¿:set¡tauéc[,::¡t::áncdoonsej,
conformación   es,  inferior  a   un   (1)t  gño,.  enhel  que  se  'demuestren   los   pagos   realizados   p.or  el.

',

• ,em pl,éaüoL                                                                                                                                                                            `

E.n' iel  ¿aso  d'e  l`os  pro.p.on.entes  plurale.,s,  su  repre§e.ntante legal  P[esentará  un  certificado,  mediantei     `
el.cua,l  acreditá  que  po`rló  m`enos rdiez  por ciento  (10°/o)  del  totál  de  la  nómina  de  sus `integrantes  ,`
-perteneceFcpoblación indígena[ negra, af\rocolombiana, rakal, palanquera,  Rrom o.gitana.

En  todo` caso,, además  de``lo  anterior se  de6erá  aportar. lá. copiai `de `la certificación  expedida  por el
Ministerio deli ln'terior, en  lá cual acredite que el trab.ajador peienéce \a la población indTgena,  negra,.
afrocolombi`ana,  raizal,  palenquera, Rrom o ,dltana en'los términos del  Décreto  Ley 2893 d`e.2011,  o   -

• Ia nó`rma .qué l`o modi`fique,  sus,ti.tuya o complémente.

e):   ,Én  éaso  dádo  que  con  las  anteriores .causales-no sé  pueda  desempatar,  se  utilizará`  un  método
aleatorio q¥e  pa`ra es'te caso será  un  sorteo  por balotas en iaudiencia.pú-blica.,  que se:á conducido     o
___  _'  __.L_i=___i__  ^_I`__:_:_1-_t:"_  J_  1_  EOE                             í
por el subdirector Ad-ministrativo de,la.ESE.                     j                                                                       -      r
El sorteo sé llevará a ca.bo con balQtas,  mediante el siguiente pro5edimiento:

.      i   `Cada  propohente empatado esc.ogerá u;na  balota.de  un  color ÓTun~número. determinadó.  En  él

caso de los proponentes empatados que` no asistan,  su balota, será?scogida por uñ fungionaFio
del  Hospital.                                                                                                                        +                               J

•     Las balotas6será introducidas. en uná,bolsa de tela negra.                                                         ,.
•     EI Subdirector Administrativó sácará.balota por balóta de la bo]sa_.
•     Lfa' pfimerá  balota  en  salir coincidirá.gon  el  propon,ente  queíse  ubicará. en' el  primer orden de

1

ele.gibilidad y.así sucesivamente hasta icompletar el' cuadro de elegibles.         ,
~  .     Los. r,e`sultaclos  de.l  sorteo' será`h\ 'consign'ados  en' un  Acta .de:que se  Publicará en  el  proceso  der

•         .contratación cgrresp`Óndiente.                                                                                                           ,
\

NOT.A 1 :  P,ara los c',r.iterios enunóiados que`involucrén la vinculación dte capital humano,  el oferente deberá
acreditar  una  antigüedad  igual  o` m.ayor  a  un  año.  Para  los  c?sos  .de constitución  in[ferior  a  un  „año.r se
tendrá en cuenta a`aqueiios trabajadores qüe hayan estado vincuiados` Jáesde ei momento de constitución
de Ja` misma.                                                                      `                 ,,.`

:n:,:t£d2o:sLn°ossde::::3nmt:t:donse:::a:':sstepr:or:daacdread,':afre:|:Uymh:':g'deen,t:,`edr:e'°psarcar',t:r:°n:r:;addees:foppáut:s:aqsuío
`.

\-,!

5.2.'5 0rdeh de elegibilidad:
``L

EI, orden de.eleg\ibilidad preliminar se fijaFá' en el infor-me. de evaluación de ofertas, en<caso de. que haya más
de una oferta habilitada.                                                            L/
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E:o°pr::sntadse::er:¡b:':ddaad:::¡n:t:V°,o:ée`::{:::escedr:ac:::fYcéasc`¡,::':sst:#::::¡oasd.:j°:,P:#j:isd°ebt::idd::¡{o:n°er:a;`
o.rdenados de mayor a menor,  luego de contestadas,las observaciones al informe de evaluación `en`caso de ,

que se presenten,y se. déjará constancia del mismo en el acto adminístrativo de adjudica`ción.\1
1

5:2-.6 Adjudicación de] Contrato:                         r                                                                                    `
•'                   ..                                                                                                                                                                                                                                                                                                           1

EI`  ordenado:r  del  g`asto,   por  medio  de a,cto  administrativo  motivadoj  adjudicará  el  cotntrato  a|  Proponente
ubicadQ én  ei primer puesto dei orden  de eiegibiiidad  (cuando exi§ta piuraiidad-de oferentes),  o a`i  proponen`té.

g:t;:r:tuo:iacudTpá3s?:Tat?de,sp:::e:eo?u:;i:o:,,:x|gidbt:reeTu;:r?rÑs;P:ta?brpái,g:á:ea`i:nfíiod|::c?ó,npr:-::ci:Íáoap:ar
\Ítems.         ,                                     .`                             `            `,i                                      -`

L  El  acto  administrativo' de`tadju,dicación  se.rá  irrevoca.ble,  pbligará` a  ra  entidad  contratante  y  al  adjudí.catario,

r`o será susceptible de récursg y+ se entenderá notificado con su publicación en la págirq web dél Hospital:.

0 5.2.7 Declarato[i.a de desierta:
t\*

EL    HOSPITAL   declarará   desierio   el   óres.ente   pr9ce§o   de   -selecói`óh,  `mediante   acto   adminis:tr.ativo

g::LdaasT::;,eNrn:tj::d::i::á:e:::_'irceasr:,,,:na:ampsig'ienaenw:obs::c`!:r::nt,i::,:;::::¡::;i:::"Nf:iasneci:::::;t::
-:¡JpeetirJ:n:á:,prperv:;toonse::e:'`,pd`;.9gE:dr:p::snedni:onnt:S;,e(:T)a,Ex::taELca:áass-p:TT:tivooss:ued:T::is::,'an:sc:ocgo:anc.;:

\          :eecb°eTáenmdoatíj:Tsdue:e:c:sT¿t:, ;V(:`)U3:°prf:s::::pP,:: 'dae:eác:acr:::r:acodnetedme:::::sdee; ,:r:ecy:S°j  caso en  el  cual
k-.,

6.   CAÜ\S`ÁLES QUE GENERARÍÁN RECHAZO DE LA OFERTA 0 ,DEC'LARÁTORIA,DE`DESIERTO DEL
PROCESO. Un`a propue`§ta será rechazada:                              \

\

'.        Cua.rdo  el  intéresado  se  ha.'iie  incurso  en  aiguná  de  ias  causai.e¿  de  i`nhabjiidad  e  incompatipiiidad   ~

pára cóntratar, `est.ablecjdas en l,g con,stitución o la ley.                           `
•       Cuando la propue:ta sea presentada`bor pers`onas jurídicamente incapaces para óblig`ar?e o que no

c'ump'lan  lodas   las   calidad-es   y   condicionesT Íde   part.ioiLpación   indicadas   dentro   d.e   la   presente
`Ínvitación.               .     ``                                                                                                                                                                 `          ``                                       t\

•        Cuando  l.a  propue`sta  esté  ihcoúpletá,   por  no  incluir  ?lgunos  de  los  d`ocu-mentos  exigi.dos  en  la
•invitación o cuando contenga'defectos ihsub?anables.                               .`

•Á        Cuando.ei vaiór de `ia propuesta éxceda ei presupuesto :ofióiai estimado,  indicado. en`]e§ta.invitación:
7. .     'Cuando se presente o no ise sus^criba.¡`la. carta.de pres?nt`acióh de la propuest.a por ,lá personao' por

él   representante  'i!egal   de   la`   Sociedad   o   Unión   Temporal   o   éu.ándo..éste   uo   se   encuéntre
J^'aebidamente autórizado para presentar la probuesta de acuerdo con los estatutos s`ociales o `éon  e`I

`  documento `de intégración del Consorc.io o Ünión Temporal.--::=:::::-`::::::=::.st__.,:.,=,::.Jff
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y  dentro  del  téTmino  fijado.,., Ia  información  o  Documentaci9n
.`soliéitadaporla[S.É.  Hospitálsan Rafaé.I welll.      `      .                                                                J        ,,

Cu`ándo  la  E.S,E.  Hóspit-al. San 'Rafae,I Nivel  [.J-,  ve[ifique  la  ipfQrm,ación y e.ncuentre  inexactitudes  e.n
`"lapropiiesta.    `    ,                                 ,)     `

•        \El no djligenci`amiento de los anexos.

•'      La adición, modificación o sLp'resión de cgntenidos en el formato de ahexos.
•        Cuando  ep  I`a  propuesta  .se  encuentre  información  o  edocume.ntos  que  contengan  'datos  falsos,

`térgiversados,  aiterados,  inexactos  o  teñdieri`tes  a  inducir  a  erro+  a  la  E``S.`E.  Hospital .San  Rafaei

Nive,  ,l'                                                                       1                                    1'`                                                      :'

•    f,`Cuando   ios   doeument.os  `neces.afiós   `para  .la ,comparación   de   propue§tá.é   'tengan   tachones,

.      :nu:::.:aedx:::asn°dco°srr:C:::e:f:::;n:eecsí::, Spao'yae:a:¡:;noinft¡:Te9s`::;j:taejroese:d:;sm nompré o co,n
}

nombres diférentés.   \                                                Í                  \                        `
•        En lQs demás casos establecidos en.Ia pre§eñte invitación.              ,.

7.      VAL-ORDELCPNTFUTO.                                            `.   ,  ,
EI  Valoí.i.tQtal  estímádo  para  esta  contratación  e-é  la  siima  de;  ,DOSCIENTOstvEINTINUÉVE.' MILLONES
SETECIENTO§  NOVENTA  Y.CUATRO  MIL TRECE  PESOS  ($229.794.0`i3)`,  lNCLUIDQ  IVA',  Ios  cuales
serán asumid`os y cancelados cojn recur§os.q.el presupuesto de la=E.S..E`. Hospi`tal san Rafa`e¡ Nivelm             0

8.     JLUGAR DEE`JECUCJON:                `
quE.

\

Para  los  fines  dé  ejecución  contractual,  el `pfesente  vínculo  que  resulte  de`la sel?cció,n  Qbjetiva  del  mejor

p[oponénte, ,se  llévará  a  cabo'  en  el  Puesto  de  Salud  .Hatico  Dé  Los  lndio-s,  el` cual  está  ubicado  *en  e,l
corrégimiento   del   Hatico   De  Los   lndios,..municipio   de   Sán   Jua'n  -del   Cesar,.  La   Guajira.   Su   ubi.cac`ión        ,

geográfipa es  Látitud` 4.o.~á59'é64 y  Longitud .73.i i3245, este' corregimiento está s`ituadó,en 'la región  Caríbe
dél  paísi  cer`ca  de  los  púeblos  de  9u.ay.acanal  y  Platanal  es.te  pues.to`^t`de  salud  forma  parte .de, la  ESE       ,  ,
HOSPITAL SAN RAFAELNIVEL ll.                  `
'1,

9.`PLAZó,DE-EJECucióN:    `               .                        '         `                            L                                               `
lt

El ttérmino  de  ejecución\  del  o`bjétQ  qu.e  se   pretende  contratar  será  dé:  TRES  (3)   ME§ES  Y  UNA  (1)
`SEMANA, contados a `partir del acta de inicio.

\                                                                                                                                     !                                                                                         J                                                                                                               J.      -

10,    FORMADE PÁGÓ:                                                                                                  h

1.

i`

`        ,            .                                                                                           ,                    `,t     i..1`,

Se pagará¿.al contratista el válor 'del contrato,  así:
/

;:rc=:tt¡£j:dd:a:::'na::á::8:É:ag:taac%ervda:°:odne',a:°:tar£{¡°da3:.sP:jg§%:t`apdaj:¡a;éipro3:aua:'e:orp.?ar
intefvento`ría,   .hasta   ei   95°/o   dé[   valór  del`  contrato,   paía   l`o   cval  ú¢+éberá   entregar   ra   siguient,e
docuúentaciór`:

0

\-,        +`'\-                  `';Fu         .
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-         '     Óbra.s  realiz'adas,.debidamente  suscrito  por  el  contratista  y. el. intervéptor  de]  `contrato,  incluyendo

evi`denéiás fotográficas.                                           '
b) Certifica`ción de cumplimiento por pafte del in`terventor del contrato.                            `\
c)    Cuerit.a de cobro` y/o la 'factura respectiva.                                                                            '`               ,
d) Constan.cia d.e lo.s aportes al sistéma de seguridad social integra,l`.

\

2.   El  5%  restante  del`val®r del  contrato se p,ggará  cQntra  liquidación  del  contra`to. ur}a vez 'entregue  la      i
`       si.guiente documentación:

.,

a)    Acta  ge 'recibo firiái 'de ob-rás,  en  medio  impreso y magnético,\en  donde se indiquen  ]as obras<-
`realizadas-,   debidahien{e   sus`crito   por   el   cóntratista`   y   el   Jinté`rvehtor   del   Contrato,   incluyendo

•evidencias fotó`gráficas.
Acta de Liquida¿ión del` contrato.

%:::tt:ndc:acdoeb[:Sy;/aopFaftfeasctau';:Í::esT:ci]:as.eguridadsociaUntegrai,
Certificación  de  cü`mplimiento  a .e'ntera  satisfaccj'Ón  de  ra entidad  por  pafte  del  in`te.+rventor  de-I

contrato.                           '`

11.    CERTIFICADO DE D[SPON]BILIDAD PRESUPUESTAL:
'

La     E.S.E.     gúenta     con     disponibilidad     presupues'tal    'N°     ALT     00-2025-CDP2-321,,  ``en     el     rubro
2.3.'2,.01.01.001r.02..08]  Edifici'os ,relacionados\§on la salud,  para garanti`zar la contrátación.

1

``'

12,  R]ESGOS  A§OCIAD`OS, 'AL  CONTRATO,  LA  FORMA  'DF  MIT.JGARLOS  Y  LA  ASIGNAQ[ÓN  DEL
R]ES`GO ENTRE LAS PARTES CONTFUTANTES..

!

P,ara los efectos de los difer.ehtes ,procesos d`e sele-ccióp, se entenderám las sigu`iéntes ,clases de íiesgo:

9!pg[a¡i es un Riesgo de..'todos los PrQcesgs`de Contratación adelantados por la Entidad  Estatal,  por lQ cual
está presente en toda su Fctividad con`tractual,_                                                                                                                    `

Específico:' `es un .Riesgo propiQ del Proceso de Contratación objeto q.e análisis.

12.1  ANAL[S]S DE RIESGOS.Y FOFRMA DE MITIGARLOS.

De  acuérdo  con  .ios  iineahiientos  dei  manuái  'de. riesgos  expedido  por  Coiombia  Compra  Efióiente  esta
entid'ád ha definido comQ,`riesgos dentro de la ejecución del presenté contrato los iiguientes riesgos:

],2.t.í, CU.ADRO DÉ R]ESGros                                           t
1~

ff  }tl`, :w#:#sS,::S:#m#tst
+,XstfífrFX®:#¡ft

:;#;:.vo::;`   *      :  #l*)Q

m`esc.ri'pcjó" ú           _r``;¥a'&.¡

;:Snü,;r;:tL:,3#;Ást£#*,`L;,í*,):L:`&?::``"~Úá#¢,:'

>`"S.",**-_,'  ;          -í

8S.,t-,
`:S" .  ¢**S  iy

ñ  (Qüá  fl,` ?\
;t:fí§,¡Fa3;É&#T*~#¢

•;üfJ.l.a,   :`S     "     #

*

t  ,T    ,.#+í~»áS¥Ú¡ PÚ° r ?ü.{ h

puede >,pfSbíáibEiid*` mlb;iét\ t„1Sa.rifícae"`i'

`¢**+OJr`&,ol    + •    'Pasary, •.:¢r.fre%*Qti\?Á:)i
::t;;:#"?9,;ffiú,.Í;;;:/l:r::.&}j:g?ü;;^?Rgs:r ;,  f`n*Stpal*É

¥      .\+L_`

iú*,áff:J,:¥I.::;-::-*,íSSF§S£*á:::isiál`i¥-;J~R;úüÁ:;t: :\3rT:::**`±Tí±J
r   - eomopuede •,;£  eYiTb\i ?ijÍ,í:.¥.£,;.ág£?',j2á;,i:+;

Át:Íq;'*?,:,r*át.`:::
:af    *```=      +á               A-PE'!i,+.Ñ^:,r.,J'+e
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\Generalt Extern`0 ContrátaciÓn1

Que no tse

'EI,+contratís'ta,.\

No p-oder -ejecu.tar`'oejecutaren•menorcuantíail'osrecursos
(       5\,

'               /\-,

firme elcontrato•,, puede       -.]negarsea •asignados alcontratoyla ,consecuenteafectacjóndelasfunciónesde,laentidad
'      2,

7

firrñ'af eicon€rato.1`1
1`j,,. \  !

2 Exter`n

\Contrataci
Que no

Qúeno      ..presentelagarantí?o`,

'`.

~'                               '\1¡Í

'2

'3`   \      +

presé,nta que ésta no No poder
la garantía ,

cumpla lascondiciones
iniciar a        ,

General.,,
.0         \

•Ón,0 que Su•p`resentaci
exigi`da; en'el`contrato...`

t,empo laejecución

On Sea•tar.día. o.que,a       .,entregade[amisma.-seatardía. del contrato,t

3,t_
Específi ExteTn

t`\,

\  \Op.er\a c i o n
Elcóhtratistaro°é%:aes:sTtáa .:aó::aiudr:dad

Entorpe,ce el`Segui`riliento

1y,,-'`1,',
\1

\         2J..

Éjecucióh
acue.rdo a ala

CO 1,'.` 0\,L' alt Ioestipu'ladoenelContratoyY.,`enlan`ormat`ivjdad ejecución delasac'tividades`. -,

4', +General

tExte-rn

Ejécución Operacion

La solicitudp_O-rpar[e-del
Entorpece elcumplimienj\ i     2

5 70 al contratistar` o del objeto
t'

',.''d`é terúin,a'rel.contrato ' contractual
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\

``           ,

.\

por.imutuoacuerd`o

\.

/

5'

\Específi
Extern

Ejecución Op`eraci`on .
Accidenttalidade_he] EntQrpece el:cumplimient

2 •2 4CO` 0  ' al des'arrollo'delcontraTo o-d`el objeto.contractual

t+`t

12.2-FORMAS  DE MIT[G.ACIÓN. DEL RIESGQ.

ill

TT•¿A+q`uién,se

`,                                ,_/`Jt`¿5`t,,,.,             1Tr+a`tamíent`o/ContF', [ín paé\to~ d'éspu'`§`é `dertratám-ie`'h`to ,`   `` J     ¿`Arfec'ta.J£1.,e[`(e`qHi.|iE5`riLí

\/,,

nN.0 T  p+obabi,id`
t      +íJrimpaLC *}      b,"       `,*-•*-,ÚL

`'   +t                         ~•.,,,,`,~.                J`í)-,.,,,

+j*       Ie,`
t`:.',      olesaser •  CaJjfié?gi, ` 'Caiificáci.

0    `,~J,eéonó /'

:ñá„sid#tas_j,s'F.-..:.
.^      Jfgipiementados++`Hit;'+`}AL_-+~ti`` a d                     J'< lto            .T       +/`1+,€-,+?`=+

+f9;;*``**:Ú.:j,t¡+.,•'ó.nt\o'taT,„s`-t).Á,.t.\J^ n]'icÓ,délcontrato

1

: 'D - i (AclarafÍ::::?iuj::t:ts;'S,y'especificac`ionesyproductos.`delcontrato)'4,

+ ,\} ,•Entidadcoñtratante/

i .  Pó'ñer en•óonocimiento`del     `,¡tfuturoicontratista',.iascondicionésdei:éóntrato(especificaciones,plazos,lugarde.ej.ecución,`productos,etc.)..`2.Exi,gi`r`'.1manifestacióndec`onocimientó`y.a`ceptació`ndelas.cpndiéionespor,`ParteLdeifu.túro''contratísta..-'-,,

\         1.'

J'_,5\- •,..    '3
!~`,

•6  +

`.ú, Alto/`i.

\',No

2 ,.

D - ii  (Aclarar ilosrequisjtos,,requ,erimientoSyespecificaciones_yp.roductosdel'''c-ontrato):` rEntidad¿ohtratan `te.,

1.  Poner.en            +    `..,éóhocimientódel`Sfuturocontrátista`iascondicionesdelcontrato`(coberturá,p]azoyvigenciádé\1?garant.Í.a.).2.Exigjr`manifestaciónde`^'`¿onocimiént.oyaceptació,`nde]ascon'dióionesporpartedel`futuro

\   1\.

1

\  2

Bájo 1\ •No.1
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'`¢        {

c,ohtratist?.\                ,,,/

/            ),`

t,t+í              .'

3,,D - ii (revis'arprocesos)
•Entidad

NotifiGa`ción oficialalcontratistasobre   'e-lincumplimiento.enelpagodé`

1,

1

!`"2.+

Éajo     ' `no`,contratante seguridad socialacordea.lo,est`abl'?cido.eneí,contratoyen`l`ano'rmatividad `1               \

4

._\C-(Aceptar.

Éntídad
Notifica€ión` a la ',

`:                       `,,6
± Alto         i

.'el riesgo ofidinaJuridica       i  ,
-2 -5' cuancio no contratan . para ad'ela.ntarel     ` no

puedé serevitado), te Acta dé terminaciónpormutuoacuerdó
' 5

.\8-TFansferir

Enti`dad

Notificación   alordenadprdelgast`o-Ofic'ina

I

1

1_`.,`'2L

tBajo.`+

`el riesgo á contrat'an Jurídica para 1 , no
ARL te Sus`pender elcontrato'.Siael.lohubierelugar   ` Jti

¡É:;r,:`=peán+Íg:É;thrsiiíiá:#tí;-:A'`

•f'                                  ~T#      „\a<=7*   i.pv„-*               .;-uT"9nfi.!`9r"ef!Í~á*+Lr`                                     -```     £`Á      :    '              '

„                         .y.Í:re`V i§i ¿m'„
No

`      _*                                                                                                                                                      `!"r^          *L{        1                 + i~~,\í      perjqdicidaq^di!#.¿,Cüándo,?`~   *+.

. ;Á.    ` ¿CómTe`s€areáiiza eJ mo#£ftó+''iéó,SÁ\£L`{t  „h   -+           ``,                          ü.`-``,?q€t.f,?í:íl€¥iJ:          "

1

SeF;idQr(es)  Pú5iic-o(É; qu`e Mediante la re.visión,de la lista de chequeo
Cada' dos días.proyeQta(n) y/o su`scr.ibe(n,_)  el `estu`diob'revio.` del proceso y comu-nicación telefónica con.

el' fututo contratista

2
Sewidor(es) P`úb]ico(s) qué Mediante +a revisión de la lista de chequeo

>Cada do§ días`.proyectá(n) y/o suscribe(n) el
idel p[oceso y comuni,caci.Ón telefónicá con

estüdio pre'vio. el futuro,con-tratista

3
'-':oe# g: ppeú£ '¡ ¡sCo°r de s i g n a d o . ,t

1.`. Conform-é a la
A través de notifica'ciones, oficiales periodicldad desQrita e'nel.contrato`

4
` Servidor pÚ`blico desi_gnado

A través de notificaciones oficiales
Cuando se presente la

como supervisor 1` situación

5 OTdenador del gastót-Área A trávés de notificaciones óficiales          ,'     ~
Cuando se presente las`ituación

competen,te
_{__        _      _                              +                         ~

•:       {:              -\¡,`_       .,.:_G--¡
EsgHrita]Sm fü".Nri }]    ShJimdgc-í_'La G`.qñra   ®Cape t skQp"=4 y5   lü.774088377"m
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1`   '      13.| GARANTIA DE  SERIEb.AD  DEL  OFRECIMIEN"  El` proponente, debe  préstenta-r  con  la'  propuesta,

una garantía de seriedad de la Óferta que .cumpla con los.parámetros, cohdiciones y requisitos q.ue ,se
indican en este numeral.        -                            t í

•,

Cualquier erTor g imprecisión en ?1 texto de la..garantía \presentada .s,erá susceptible de aclaráción por el'    {

proponente  hasta  el  t`érm`iho de  tra-Slado. d?l  informe  de  evaluación.  Sin  emb'argo,  la  no  entrega  de  la  t
i     .garantía no es subsanable y s.e rechazará,,la oferia.                                                                       `

`      Las,'`característicás de`.Ia garantía de-ser'iedad de la.oferta soh las.sigui'en~tés:
\

1_,,11_                                           1
Cl'ase

.,C.u?lquieradelasclasespermit`idasporelartícu.lo   2.2.1.2.3.1.2   ,del

Deóréto  1082 de,2015, a saber:  (i) contrato de'§eguFo con`tenido:en  una póliz`a,
i  (ii) patrimonio autónomo y (iii) gar,antía  Bancaria.                              `~                            '

'   A-segurado/              \beneficiario

ESE Hospital.San  Rafael  Nivel  ll, con  NIT 892'11,501-0-5 y.                              ,
Mjpi:terio de salud y protqcción social                             ,,.`

' Amparos
Lo`§  perjuicios  derivados  dei  incumpiimiento  'dei  ofrecimiénto  en  ios   eventos
señalados en el a"éulo 2.2.1.2.3.1.6` dél D`écreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses, contados a partir de la fecha.de cierre del proces'o de contratación.

'Valorasegurado \Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de'l.proceso de selección'

\  ,,Tomador           t.         t

\f.,•3,Para`las'personasjurídicas:laga.ra.ntía,deberá`tomarseconel n{ombre  o

•razón  social  y  tipo  societario  `que  figura  en  el  certificad^o  de  existencia  yrepresentaciónlegalexpedid`c]porlaCárriaradeC.omérciorespectiva,ynosoloconsusigla,anoserqueenrelreferidodocumentoseex.pre-s.equelasociedadpodrádenominarsedeiesamanera.

•'      Para los proponentes plurales:  la garan'tía deberá se.r otorgada`por todos los'víntegrantesdelpfioponenteplural,para,locualse,deberá.relaci-onar

.,:,ua¡reanT:npt:ráoíso£tse¡or:,.netfee%tossus¡:reánn[¡,f:csa:{:Tg:nT::cdeentéa::ad\epah,c¡pac¡ó„

t\

)

14.GARANT[AS PEL CONTFUTO A SUSCR,I,BIR.      T

14.t  CUMPLIMIENTO `DE.L CONTRATO:  El  contratista  deberá constiiuir a favor de la  ESE` HOSPTTAL SA,N
RAFAEL  NIVEL  11,  una  pólíza  que  ampare  el  cumplimiento  del`obj.eto  contract`ual  equivalente-al  diéz  p.or     +

#::tep;tág:%:„e,  va,or de,  contrato,  ,a ,v¡genc¡a  será  por e,  t¡empo  de  durac¡ón  de,  contrato  y  cuatro .t4,
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•,:,.3r3á,Pc:#fo.PpEorsái!rRJ3:.íepEiEi:Ayct,roesT(E3Sasñ:Slf::,sá„Ea3:irv3#:ra:::,inct:riiroartacieoTto,(2o%)del
'tÍ

tl4.3  GARANTIA  D'E. `ESTABILIDAD  DE  LAS  OBRÁ`S:  Será  equivalenté  al  20%  d-el  valor.`total .final  de  la
obra, vi'gente por un (1 ) año, €9nt?do a partir de la fecha del acta,de entrega `y recibó final de obras.

'            `    14.4  RESPuONSABILID`AD  CIVIL  CONTRACTUAL  Y  EXTRACÓNTRA`CTUAL:   Frente  a  terceros,   para  el

personai que`prestarán ios servicios,  por el térmiño del, coritrato y §eis (.Q:)  meses, más,  equivalente al 20%
devaiordélcontrato.          {                                            `             /    /                                                                                         ..+     ,

\

`i5TÉBMiNos, éoNDic]oNES V MiNÜTA bEL c-o`ÑTRATo.                                                                           {      \

Jl

r::E:M:itN:aft:.c:o:n::r:e:tge'ta:epd:e:isiie:Pm::::ee:c#iaasÉ;::n::oo::t:`nffid,:áTu3nAa#A::í:fdg:n,?:t::i,`::!;eT::;a:e::á::u::?fsb[d::

ádecuación y mantenimiento. del, Puesto de salu`d  Hático De Los lndiQs.   `',`                                               ,
`\,

Los  demás. términos yí condicicmes del  coh`trat`o los  éhóontrarán  en  el an.exo  N° ,3  de  estos ..pliegos`,  él  cual
corresp.onde a la minuta del con.trato a.suscribjr..                                                                ~        ,

i6. TÉñM]Nos DE. LA [NTERVENTORiA DEL ÓoNTRATo:

.,:3r::t3:emná#ean¡dme¡::toonár:t¡:freas:::ráucatu::rf¡:¡é::d:uTe£rtoef:¡í:n|::,:fgpu:::t;ys::,:c¡coonneos:¡m¡entostécn¡cosen

t
{1'`

16.1  Firmar erácta de inicio del c`ontrato siemp[e y cü'ándo se haya cump.lido con' los requisitos de ejecución.
16.2 Certificar el cumpli`miento del,\ contrató, comprob.ando el acatarhiento de las, normas, técnicas y Íegales.

•Íip;ei:!fií:j:il:rá,sg::íit!einiiít:r:Í:ii::.;:ií:eí:cÍ:cn;Íníís:Í:;¡ii:iíf;:;e;r::;:',::nt:o;a;ap::eí::;;;:T;a::;aas,an:::aesj

dichas dependencia se tomen ras médidas a ias `que haya iügar.
16.6  Formular las recomendaci-on.es pertinentes, tendi'e,ntes a`debida ejec.üción.cont{.ac.tuál:,

:3b7eqper::e?ate:rc¿nnft°r:Toes  P`arc'a'es  de  `Supervisión   en  forra  mensuai,   ios  cu.áies  deben  reposár  en  `ei\

16.8  Comunicar .eh. forma  oportu.na  antes  del  vencimiento` del\Jcontrato,  én  caso  de  ser  necesari'o  realizar

Tg:árogaErae%í::ót:,r¡T,oÁd¿ft,:adcéóR,eoc¡sbuos.E:nna¡¡3:,,g3:asrcr::peev:::::ras:¡ff,:taoc::ánf.¡cas.
16.10     Suséribir el acta de li`quidación del Fontrato,  luego de.la fihalización del`.mismo.

17. REGLAS PARA EXPEDl: ADENDAS A LA IN~Vl'€+ACIÓN:                     `

Las  adepd\as`  podrán  ser expedidas  en  cualqüier  mJomento  del  prJoceso,  antés  del  cierre de  [ecepción .de
pro,puestas, las cuale.s se darán a cpnocer`Tmediante publicación en la página web de la ,entidad.

0

''0



.r--.-_.-

i   . cN¿Tj:9Íá:8#!.85b
1_.

18.C

G`ESTION JURIDICA Y CONTRATACION

HFRoCÉsoi

-,--, _ --..--,
Código: JC-F-02

Versión:,4.0

Vjgen¿Íá:  02/1'2/2021
-+-L-T - _W-

Í  P.ágin_a

__.~_iaiv±TO~£_8,O=:U:LícAÑ025

1.  Publicación  de  dscumentos  previos (Estud`io  previo y  pre  pliegos dé  la lnvitación

#:::!:faEéis:ín:Liun:flv:;.c::,::|:cpt,uai::o#ea3Eá5ópe,T,LaódpuiógiR3,g,i#eebñÉ::e:Fa:p::a|
ofertas.

\
2   P,#o`para pms.entar obsewacione`é o sudeTeicias a, Preap,ieg`::g::24 d:,:gt:óP;:c:,      ,

2ugridica8;ehsraf:#::?uán.adoev.co  2°25i         únicamente
]..     BIRespuesta a las observaciones: El clía 30 de octubre de 2025, las cuale~s se piJb]icaran

de   igual   forma   en  ,la   página  `web   del   hospital  www.hsrafaelsaniuan.qov.co,  y   en   la
platafbma SECQP", rri\ódulo Régimen Especial con ofert.as.

\
4.  Pubijcación dé Piiegos definitivos: Ei día viemes 3i  de ogtubre de 2o25,  en  la página

web  d.el  hos,pital  www.hsrafaelsaniuan.aov-.co,   y  ien  la   plataforha  S'ECQP  Jlr,   mód,u!o
Régimen Especial con ofertas.

5,  Visíta  Técnica:  miércoles  5  de  noviembre  de  2025,  punto  de  encuentro  en  el  Área
'        Administrátíva  de  lá  ESE,  ,a  las  8:00.`am  iniciama`s recorrido por los diferentes  CAPS  a

jntervenir.                                                                                                                    '
``

'ff:Entre9a de  propu`estas`: `Únicamen.te  en  medjo `elect'rónirco,  hasta  las 400  pmj  del  día

lunés l0 de noviembre,de.2025, en la plataforma sECop ll.         ,
\

7.#:cÁS:s::.á:scpornotEí::¡Ehs;T:os+apreást§éd]eanEosWÉmbrede2o25+a`cua„rea,¡zárád
'.

8.:eu,Ph`igpcftiaiT#.Ihh:froa=e:s::iE::.,quoav:iáT:yEe,n2,:gFatna?:#geEgeó3o,f.5.en,apágina'web

\
9.  Tras[adó` de Ía evalu.acÉón (Presentación de observac^i.ones al informe de evaluaci`ó.n.

de  ias  ofertas):  q,ei  2i   a[.25  de  n.oviemtbre  de 2025,  en  ia  página  web  del  hospftal
wwwhsrafaelsaniuan.aov.cÓ, y en ra `Plataforha §ECOP 11,, módulo Régimen Especial con

^       ofertas'.                        í                                    ,.
1

10:     R.es`puesta a Observaciones de la evaluacióp: El martes 2 de diciembre dé 2025.  ^
Í

11.      Reso[dción`de  Adjudicación:  El  día  h]iércoles  3  de  diciembre  de  2Q2.57  mediante

#.hasdr:j:i;g£:%°án?quoev.::,r;;fig`í:'`F:tnatfeori£:b8CEacd8'p:r,+aódpuiog¡R8gi#nÉ:é;e::a:Pt:a|
ofertas„                         ,.                                                              ,`    ~                                                                        .

12,   Fi'rma del contrato: E[ día Viemes 5 de diciembre de 2025.-E:i::::::::::=:::-:--."„::,"PJmmJf

0
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\.

19. LUGAF`  FÍS[CO  io   ELECTRÓN]CO   EN   DONDE  SE  'PUEDEN  CONSULTAF}  L9S  TÉRM]NOS   DE  '
CONDICIONES, ESTUDIOSY.DOCUMENTOS PREV]OS.                      `"            '

Los términos  o  pliegos  dé  condiciones, `el  e§tudio  pkvjo  y  demás  docuh'entos` de  la. etapa  precontractual,

pográn ser consuitados por cuaiquier persgTa„en  lF pádine w_:P  la ES.E Tww.hsTfa:ls±niuan..qoy.co,. e{n  la
SECOP H,  mó`dulo Régimen Especial con O`fertas yfen medio físico en la Secretaría de Gerencia, en el Área
Administrativa de la E.S.E.  Hotspita,l,San Rafael MV`el  11,  ubicada en la Calle 4 Sur ehtre Carreras.4 y 5,  en el
municipiodesanJuapdelcesar-La.Guajira.                                         .          \    .

20..   EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER iA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS./

Las,  própuestas  deberán  ser  presentadas  por  medio,  de  la plataform.a de  ccmtratación  pública  del  estado
co.lombiano SECOP  11, módulo Régimen  Especial con `Oferias,  en  los téminos disp`uestos .por la entidad en
la presente iinvitación y deniás documehtos vinculantes y comp'lementarios a la presente.

Las  propuestas   deberán   ser 'presentadas   e.n  medio  .físico,   en  sobré  cerradg,   debidamente   rotulado,

#L=n|gt=^ti,voamdber:ayET,;TE:riodsepi?:?gno,Rna:areir;i:e9[`,i'r:3t=?dnateé.ne,na,=i;®4re;gJ:Í:ndt:eGírm:ení:,4e;:,,efee:-
municipio de S,an Juan del Cesar -,La Guajira.
'J`-

21i.APL.lcACIÓN DELAS`CLÁUSULAS EXCEPCIONALES.                                                                                           ''
En el presente pro,c.eso.`de cgntratación se podrá dar aplicaci6n `de las Clá`usulas Excepcionales previst.as en.
el  E§tatuto General de la Administra,ción, Púb.lica,  Iey 80 de  1993,  y demás  normas que  l,o éomplementen o
modifiquen.                                                                                  '     '              `.¡``                                    .t    r       `

2,2,   VALIDEZ MINIMA DE.LAS OFERTAS. Q|JE S`E SOLIC]TAN:
r-',

La p[opuesta, deb-erá tene`r una validez m[nima`de 90 días.;
\

/'_,..-`

23.   LAS DIFÉRENTES ETAPAS DELJ]ROCE'DIMIENTO A §EGUR '§ON:
`h/

•-                 r   '`                           ,

•t:a::':itearc;óe:s:nuab'icaat|r:`:,j::ít:icaad,cCo°nns:;cíP:r;;:nut:.¡óensi::t:pf:::.Ula.invitac'ión,Publica`apaTticipara
J-l-

•    §elección:   en  toclo  casó   lá  veri,ficación  de  los  requisitós  'hábilitantes  se  hará  -exclusivamente  en
relación  con  el  próponeñte  quehlos{acredite`todos  y  cada  uno  de  los  solicitado,s.  dé  acuerdo  a  lo       -
establec'ido en la presente invitación.                                                             ;i               ,

.   ;udLu:,,¡¡áaoc:óonj t::osadyj ucd:,::cíónno á:L::::rerqeu::33sshoab::¡taunntesp,r:Png¡eenn:: eqnu:onos:£:::::anmf::::rehsaí:. o  ,

'afécto o int.erés y en general, c.uálquier élase de motivación sub`jetivaí.                   í

•    Suscrípción:  La'suscripción del. contrato se realizará dentro del. plazo estaplec[do en`7el' cronograma de`

la prese.nte invitá`ción.

J
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EI  Contrato  que  con.  ocasión  ,de  esta  lnvitación  se  cel`epre,  se` r.egulará  por  el .Estatuto  Cont[actual  de  ila--
E.S.E,  (Aéuerdo. N°' 07 de 2014,  modificado por e`l Acuerdo Nr 22 de 2024);  Códjgós`Óivil y de Comercio.  .

\

:,'5§egr.¡emc::j#¡ívd:%°oi:£::aáb:en:'r£raess::::aLr:::asr?as:rcáo::4:r°dnat:tn::°yecnoLap%°m::;¡Í::íaósnyp,%'Íá¡Fsap::s:o°:°nTeb:taá
lnvítación  Púb'lica;`,lo ,que tno esié  partiQularmen`te  reguladQ ,en  las  normas ¿itadas,  Ó en `este documento, se
|es, aplicará lo señáládo en las norma§ 'l`egáles-.[ co-merc'íales y civil.es colombianas, vigentes.

25.   CORREO ELECTR'ONICO PARA COMUNLCACIONES Y/O OÉSERVA9]ONES:,                        `  (
\'1

j u ríd ica@hsrafaelsanj uan:'gov.co.                                                 `.
/

`   26.    CONVOCATOR]A A.VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS;
/

EI  Hospital CONVOCA a..l.as veédurías ciudadanas estabieci'dás de coniormidad .cón la, Le,y,  a los

7

miembros

§:o:ae.sA:¡,a:feactdúeenT:T%r:on:rg,es:sct¡:,er:t:dp::tyv:;a`ecnoT:,::dr:fdeens£r::ñ::,5:r:c%:¡ed.apaaftd¡:¡r%::ed,::tr3¡f::e:§;:
etapas del presente Proceso qe Sele9?fión.

'f

•Dado en San J.uan del Cesar-Lá.'Guajira; a los',31  días del mes de oc.tub.re de.`2025.

MARIA ISABEL`C
.,

GONZALEZ
GERENTE.,

\
\

-      i        __ii-.     _     _-i

UAREZ



(Anexo No, 1 )

CARTA DE PRESENTACIÓN DÉ LA PROPUESTA
1

^     Señores
\  HOSP[TAL SAN RAFAEIL

La Ciudad
J,

+       REF. ':.INVITACIÓN.A PRESENTAR..PROPUESTAS.•h

1

{         Esta comunicaci6n tiene por objeto presentar _propuesta para, PRESTARLOS SERVICIOS`DE:

Así mismo, el suscrito de;'iaía que:                                                        `\
1. Tengg capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

2.  La  información  sumini;Írada  és veraz  y  no. ijja` condicíones  económ.icas  artificialmente  bajas  con  el
propósito de obtener la 'coritra€acióh d.el servi¿io.            '

1

`3.  En  el  evento en  que  riie sea  escogida  mi  propuesta¡  me c6mpromettóra.realizar todos  los trámites
tendientes   al   pérfeccionamiento   y   ejecución  ..del   co.ntrato,   dentro   de  ,los   términos   y  ,condi'ciones
establecidos en los términos de réferéncia ,y en la\Ley.                                                             i

4.  Conozco  las `causales de  inhabilid`ad  e  incompatibilidad para  contratar Con  la§  Entidades  Estatales,
de las sanciones estableci`das por trasgresión,-a las mismas, así Qomo los efectos leg,ales y declaro baj`9
la.gravedad  del jurarTiento,`que se entiende  préstado  con  la firma del .p.resente  ddcumentq,  qug  ho  me
éncuentro incúrso en ningun.a de ella.s,  hi tampoco la sociedad.que represento.

5.  Co`nozco. y acato`el  Régimep. de Contratación  de  la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael   Nivel  [1\ y sus. bases `
j.uríd|cas.   `

\

:ü¡gaodnooszac£,e:tee,r:nc:,bu¡¡ddoo:ossú:éÁEénn%sa.sd:s¡r%f:rhe:yc,¡,ae::e:aá¡£::s:oníeo:::tLaáa#,%:,éyoíóess,:e,o:sLu¡g.£::
yacepto`sus.términossin rés`ervas nicondicion.amientos.      +         ,     ,                                           ,

'`

7. Me`cómprometo a actuar de buena fé en todo el. proceso de se]eccióp del c`ontratista.               ,      .f

8.  Suministro  la  sigui`ente  información  para  e`fectos  dé  no-tificar  los  actos`  qu.e Lel  Hospital  San  .Rafael
considere necesarios.
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GESTJON JU_R]DICA Y CONTRATACION
RTEiREgTEirTTÁÑT-ELÉGAL:y---~~t-
NOMBRES Y APELL[DOS:.
CÉ.DULA DE C]UDADANÍA Y/O EX,TRANJERÍA:
C.ARGO:
FWON`SQC]AL:`

\    NIT..
DOMICIL]O PRINC]PAL:
D[REcéióN:
E-MAIL:
TELÉFONOS
FAX Nos.:

Nos.:                                                                       `  `          ,  ^\

CELULAR Nos.:
PERSONA ENCARGADA CO'NTACTO:

1

J

Cordial saludo,

(N`ombfe y firma de!, Representante Legal)

Sl,GU]ENTES DATOS:       `                .
`,

PERSONA N.ATURAL                                     i,               .'

Vigencia: 02/12/2

Página
JNvll'ÁCION  PUBLIC`A.Ne25
DE 2025

S[   `LA  ..PROPUESTA-   .FS    P`R.ESEÑtTÁDA    POR    PERSONA    NATURAL,    DIL]GENC]AR    LOS

NOMBRES Y AP.ELL[DOS;
CÉDULA DE CIUDADANÍA y/o 0 .EXTRANJERÍA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:L
N,o,  DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO:
DOMICILIO. PRINÓIPAL: .+,
DIRECCIÓN  E-MAIL:
TELÉFÓNO`S Nos.: ~
FAX.Nos.
CELULAR Nos.,:

Cordial saludo,

(Níombre y fjrLm`a dei propiéta+rio de! Estabieciüiento d..e coTercio)             ` ,L

0
+

\
NOTA:  LA FIRMA DE  UNA PERS'ONA DIFERENTÉ 0  LA AUSFNCIA, DE  FIRMÁ, DARÁ,LÜGAR A
QUE LA PROP|JESTA SEA EL[MINADA. '(Artícu[o 196 Código'de Comercio)

\

LJ

`/

tL&,77j"3.77"]o


