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‘ San Juan del Cesar - La Guajira, septiembre 30 de 2025 s ’

Doctora: ! X
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente :
ESE Hospital San Rafael Nivel Il ‘ .

~ " Asunto: Presentacion.de estudio de Necesidad i |

‘ Adjunto porigc-a su disposicién el estudio de necesidad para la contratacién cuyo objeto: ‘
Redlizar obras de ADECUACIONES, .PARA EL MEJORAMIENTO DE LA '
! 'INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LOS

‘O .~ HATICOS DEL’ MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA .

g GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 1487 del 21 de julio de 2025,
proferida por el Ministerio de*Salud'y de la Proteccioén Social. - . X

P . -
~ ~ CODIGO PRESUPUESTAL: Rubro 2:3.2.01.01.001.02.08 Edificios relaciohadoes con la salud.
/ -PERIODO: Tres (3) meses. ;
- La presente para su consi‘deracié;h de solicitud de Disponibilidad Presupt]estgl '
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE ADECUACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE
SALUD LOS HATICOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA. \ ' . v
3 La E.S.E Hospital San Rafael Nivel I, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
comiplejidad, descentralizada del orden Departamental, dotada de personerla juridica, patrimonio propio,
y autonomla administrativa, de conformidad con lo dispuesto en ld_Ordenanza N° 017 de 1994,
. sometida al régimen jurldico previsto en el capitulo Ill, articulo 194, 195'y 197 de I Ley 100 de 1993 y
- sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por. el derecho privado.y en, consecuencia
) por .su Estatuto de Contratacién (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024),
Manual de Contrafacién (Resolucién N° 1215 de 2024) y-resolucion 1440 de 2024; Se procede a
efectuar el siguiente analisis para evaluar la conveniencia y oportunidad conh miras a la celebracion de
un contrato.

> . ~

_ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

t

’» \

El articulo 48 de la C6nstitucién Politica, sefialaique la seguridad social es un servicio -publico de
S\ caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
O principios de eficiencia, universalidad y y solidaridad.

.t ‘La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de’Seguridad Social Integral y €stablece que la prestacién .de
v servicios de salud se hard principalmente a través de las Empresas Sociales: del Estado, que
constituyen una categoria especial’ de-entidad pulblica ‘descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. . . '
El presente estudio de necesidad tiene como objetivo principal evaluar y justificar(la contratacion de .
unas obras- para la construccion de adecuaciones para él mejoramiento de la infraestructura fisica en
* salud de Ja sedé puesto de  salud Los Haticos del municipio de San Juan De} Cesar, departamento de
La Guajira, de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar - La Guajira. Esta iniciativa
surge de la impérante necesidad de miejorar la infraestructura del hospital, garantizando espacios
accesibles y adecuados que cumplan,con los estandares de calidad y seguridad, para la atencion de
. Ppacierites y el correcto desemperio del personal de salud. .
El deterioro progresivo de la infraestructura del Puesto de Salud Los Haticos, esta afectando
P negativamente la calidad y eficiencia en la prestacién de servicios de salud- a i comunidad de Los
Q Haticos y zonas aledafias. Este deterioro se manifiesta en:
. - Condiciones higiénicas comprometldas Las filtraciones y humedad han propiciado la apanclon de
moho y ‘bacterias. ;
- Riesgos en la infraestructura: Dafios en techos y paredes que podrian derivar en accidentes.
; Sistemas electrlcos deficientes: Incrementando el riesgo de cortocircuitos e incendios.
- Espacios inadecuados: Areas de atencion y espera que no cumplan con los estandares minimos de
comodidad y funcionalidad. '
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~  ElPuesto de Salud Los Haticos, que brinda servicios esenciaies de atencion primaria a la comunidad,

se encuentra actualmente en un .estado de deterioro significativo que compromete su adecuado °
funcionamiento. Las condiciongs climaticas adversas de la regién, caracterizadas por alfgs
temperaturas y lluvias frecuentes, han acelerado el desgaste de su infraestructura, afectande techos, \
paredes y pisos.

1

El crecimiento péﬁlacional y el aumento en la demanda de ser\iicips han generado un uso intensivo del

, puesto de: salud, siir que se hayan realizado adecuaciones ni"a'mpliac‘ior}es proporcionales a esa
necesidad. Asl mismo,\la falta de un mantenimiento preventivo continuo ha permitido que se acumulen
dafios que afectan directamente ,las condiciones hjgiénico-san'itariasi, la seguridad estructural y Ia
f'uncion:nalidad de los espacios. {

i ~

r . R 1 .
Qctualment‘e, se evidencian filtraciones en la cubierta, deterioro en las instalaciones electricas, pisos y

. . . . 1 N N4 . .
paredes en'mal estado, y unidades sanitarias, que no cumplen con los; estdndares minimos de calidad.
Esta‘slde'ficiencias' impiden brindar una atencién segura, continua y digna a los habitantes de Los

. . !
‘Haticos y sus zonas rurales.circundantes. -

i . . \ )
Este proyecto tiene como objetivo proporcicnar una infraestructura, de salud, que cumpla con Ios ' )
estandares de calidad y funcionalidad necesarios: para la aténcion primaria y otros servicios basicos de
salud en la comunidad de Los-Haticos. . / Q
La demanda para El Puesto de Salud de Los Haticos, corresponde a la necesidad de servicios bésico§
de salld en la poblacién rural este corregimiento. y comunidades aledafias, que actualmente presentan
dificultades. de.acceso a centros-de atencién primaria de calidad.
’ ! 1 X . x () N . ! ! . - «
El Puesto, de Salud de Los Haticos proporcionara servicios basicos de atencion primaria para la
comunidad. Esta oferta se-enfacara en consultas de medicina general, promocién,y prevencion en
+ salud, y atencion de enfermedades comunes de baja complejidad, .

’

1
i

Que mediante ‘Resolu_éién’ N° 1487 del 21 de julio de 2025, el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social, efectué asignacion de recursos del presupuesto de Gastos de funcionamiento del Ministerio, del
rubro “Apoyo a Programas de. Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993”, para la fi_nah'ciacié;n de
proyectos de infraestructura.en salud, asignando a la ESE, la suma de $398.766.574,7 para las obras de
adecuacion y mejoramiento de la infraestFuct‘uqa f[sic’a.de, la sede el.Puesto de Los Haticos, incluyendo
el costo de la interventoria de dichas obras. 1
De acuerdo con lo anterior, se presenta la necesidad de contratar a personas naturales o juridicas para ﬂ._)
realizar las obras de adecuaciones, conforme a las reglas de contratacion establecidas en el Estatuto de -
Contratacién de la €.S.E (Acuérdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de 2024) y

) Resolucion. 1440 de 2024. Dada la cuantia, la contratacién se realizard mediante un proceso, de
Convocatoria Publica de menor cuantia. Por tal razén, es conveniente presentar el estudio y ‘los
documientos previos para Ia contratacién, -de ‘acuerdo con el manual vigente (Resolucién N° 1215 de
2024 de la E.S.E.). » ) !
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v ‘ 2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES.
/7
De acuerdo con las*nécesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel Il, lo llevan a contratar el mismo, luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, que
_ por la naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha. detérminado como: mstrumento idoneo para la
satisfaccion de la necesidad que se-presenta, a celebraCIén de un CONTRATO DE OBRA. ‘

El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E

.2 Hospital San Rafael Nivel Il, conforme el certificado expedido por el Asesor de Rlaneacion y. se ,
3 encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y-servicios: o
v N ! .
B ~ CODIGO UNSPSC- PRODUCTO
' 72101507 . Mantenimiento de edificios

- i .

v

‘ 3.DESCRIPCION OBJETO ~ -
/
o N 3.1/ OBJETO: Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
i ’ INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LOS HATICOS DEL
MUNICJPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo”
establecido en la Resolucxén N° 1487 del 21, de julic de 2025, proferida por el Ministerio de Salud y déla
;  Proteccion Secial.

. 3.2 PERFIL' REQUERIDO. B

“#

. ‘Persoﬁa natural: Profesional en ingenieria civil o arquitectura, con expérienciaiminima de Cinco
1 (5) afios, en realizacion de obras de infraestructura. i :
R ¢ Persona juridica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representacion
. legal, la realizacién de obras de mfraestructura con experiencia minima de Cinco (5) aros; asl
e mismo, debe aportar las hojas de vidas actualizadas de todo el personal a cérgo. :

- 3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO. -

i o s 7. ACTIVIDADES PRELIMINARES.
Al3: fCérramlento en polisombra h=2m :
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Rélleno en recebo compactado

&Pég’in‘a 4 de 39
Alz ‘ Desmonte aparatos sanftarios. . . un "2,1Q‘ -
, ALS. ) Desmonte Ccubierta tejas’y estructura ) m2 143,17
- ALY Desmonte puertas y/o ventanas . . = ) 1“ un . 16,00 -
| Al 16 Adchar(Plcar) placa exustente y/o retirg enchape - — 'm2‘. ) 152,25
[ o A2édig ’ AVA .
Az1 Excavac10n manual ‘ - T
A22

S A3 .

e ACERO DE REFUERZO

13

3 @nhsrafaelsanjuan

A32  Varilla1/2] #4) 4.200 kg/cm? (60,000 psi) para concreto A ‘ml 1806,83
A3.7  |Varilla 1/4 (#2) 4,200 kg/cm? (60.000 psi) para concretd e ml 13894 | *
A4 17 e o © ACIMENTACION Mg
C A4l | Solado de llmpleza concreto simple (2200 .psi) , ’ m3 »"0,98 .
A43 Concreto cxclopeo para umentacnon ’ N . m3 0,88
IR i T
A4.5  Murode conﬂnan’uento en concrgto armado ) ) “m3 ) ) 5,04 .
. f A4.6 H Concreto de 210 kg/cm2 (3 000. psi): mcluye formaleta en madera ‘ m3 V
S AR (g ESTRUCTURASEN:.CONCRETO , " = " Laur oo« &
| ’ A 5 3' ‘ ?:!::;2:: g;.l:(;:l;’;aadas de’ concreto ala vista 210 kg/cr?2 (3.000 pSl) m3 . .‘1{,‘;33‘,.
I A~;‘4 ngas aereas én copcreto a Ia Vlsta 210 kg/cmz(B 000 psi) formaleta 6N
) "madera seccion' . 4 . »
A5E | Placa en concre‘:co de 210 kg/cm?: (3 OOO psi} e= 10 tm sobre Iamlna )
de metaldeck 2 A v . g
A7 Lt "ESTRUCTURAS METALICAS RN
A72 |'Rlaca de anclaje estructura metdlica o i
A75 ‘ 1 Correas seccion sencilla perﬁl e 120 60 mrm Cal 2. 0 mm o~
A7.14 Vlgias/c(o!u.mn.as seccién perfil sencillo "C" 220 x 80mm Cal 2.0 mm .
A 7;15' ,"Vigas/,Col‘ilmné, en Peffil EStructuraIféGaIv;ani‘zado 100X 100 Cal’.2~.‘5 )
- - mm . - , o
A8 . ;‘;{’;ﬁ*_ 5.5 MAMPOSTERIASY PANETES =
A82 " Muro en bloque arcilla No 4 ’
A8.10 Panete mortero |mpermeablhzado 1: 3
. A91 ' i Instalac1ones hldro samtarlas promedlo, (solo agua frla, sin aparatos '
) ’ “incluye mianio de obra) . ) .
A94  |Tuberla PVCP 1/2" \ e
A 9.;7 Aocesorlos promedlo PVCP :'L/_z" ~ o ) N
A 910 Punto de sumlmstro de aguaw o ' '
A9.13  Salida s‘amta‘rla 2j' > . ,
’ . - - -
% ) P o P~y '

~ : k \\
ESE Hospital San Rafael'Nivel Il San Juan del Cesar, La Guafra. 9 Ca¥e 4 Sur Cameras 4 y5 Q:ZHOSS&YHOOIO
¥ Hospital San Rafael de San Juan defCesar
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A 9.14 o Salida sanitaria 4" . un 4,20 T
A9.15 Salida sanitaria sifon 2" ) un 6,30
"A9.18  |TuberfaPVCS4' 1 'l 77,70 \
A9.19  |TuberfaPves2® o / ml 794,50
T A9.21 Accesorios promedio PVCS 4" un, 33,60
Y A9.22 Accesorlos promedlo PVCS 2" un - 25,20
A9:30 Tanque plastlco de almacenamlento de agua 1000 Its un 1 20
A9.38 | Punto Inodord ‘ ' ! un 3,00 -
A 9.39- Punto Agua‘fria Lavamanos y llaves ' un 525 %
| JA10 33 CUBIERTASyAPRGVECHAMIENT@ AGUAS: LLUVIAS P
7 A10.4  |‘Cubjertatipo en UPVC conalma de materjal alslante m2 148,77 |
A ‘10,_5 # l,ﬁ\ccclzi,:r:t;fiz;L;r?rifr:z;eja PVEHtrapezmdal e srmllar segun ref teja, "?I . 1@,26 :
A JQ.Q " Canal plastica con accesofios ) ml 24,36
A10.12 Equipo de bombeo ) un V 1,06W ,
\ A 10.14 rleaer;::rhe reﬁate cublerta en lamina acabado antlcorroswo y ’cc‘alor a | ml 24,50 .
TAIDT § LS 7 ¥ INSTALACIONES ELECTRIGAS. ;- A
A 11 5 ) Acometlda aerea blfa5|ca delkW a 20kW (AE 220-3) un 1,00
A 11.8 AAllment‘ac_lon circuito 6 AWG tuberia EMT 11/2"y cable ) ml 10,00
_A11.9 | Alimentacion circuito 6 AWG tuberia PVCT 11/2" y.cable mi 400 |
AdL12 ‘ Alimentaaon circuito 10 AWG tuberia EMT 3/4"y cable ml 18,00
Al114 ) Allmentacmn cxrcuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y.cable ml 20,00
Al11.15 ' Alimentacién circuito 12 AWG tuberla PVCT 1/2" ' ml 6 00
A1117  |Bala 35W diametio 23cm o . uwn | 10,00 |
A11.19" |Lluminaria LED 6OX60 e un 5,00
- Al121 ' 'Lummarla emergencna tlpo Mlckey Mouse ] ,'» ' un 2,00 ,
- A11.23 ' Puesta a tierra caja$ o medidores ” ik un N 1,00
. ) A 1124 | izl;i;l;r};gana techa EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable y { ©un 22,00
| A 1126 | izlr;c:‘a”::ﬁ;rsuptor promedio EMT -Incluye aparato; tuberfa, cabli/mwim Mﬂzwﬂa Mloioo . )
A11.98 iztt;li;cmssblfasma EMT. Incluye aparato, tuber(a, cable y un | 6,00
A_A'l'l.'BD { Salida toma doble EMT-Incluye aparato tuberIa cable y consumlbles un "23,-(‘);0
A 11.32 Salida toma GECl EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable y consumibles 7 un 4,00
A 11.46 1.Suministro e Instalacion Reflector ilum_ina,cfo,n exterior 2 _f un 5,00
A I.Ilii.~4‘8 A Suminist}g e 'InSté]éci’c')n Sistema de plestaa ;tierra un 1,00
) "\AA,ll.'S?ﬁ | izlricjirIT:‘Lel;uptor doble {ncluye aparato, tuberfa, cabley | und‘ | S,OO:M
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AllL 80 ‘ Rotulado de gircuitos . . { und 3, OO
) limentacién acometida 3¢ desde Tabler -
/ ALLa1 V?or'féulmr#s e 0 s welere 2t emfrge“f N
A 1L 82 , f:tr:;lr;;s;rao :5 lcs;t:;iig?dzblero de dustnbucnon para tr?nsferencna und i00-
A e e, S e i
A11.86 Retiro y Desmonte de-red eléctrica ' ' . und 1,00
A 11;88' 7 Tablérg 18 clrcu1tos blfasnco ) ' . " _ und ) ' 1 Oé
.. A153~ }Marco puerta Iamlna 0.7:1.00 m ) - | un 28,02
‘ . A154 Puerta en Jamina cold rolled cal.16 o . m2 11,26
A155  +Ventapaaluminio , o ' ' m2 12,27 )
‘ B 1.5; 10 ‘quor:c;liiore'jilla‘ para»ven.tilac‘lo.ri con proteccion integ;ior mal’la; B m2 ' . VZ,V.l'O w
A1517 | Puerta en. alumlnlo o ( N2
. AIe" 4" 7% ENCHAPES Y ACCESORIOS e ,
Al6:150 PISO en baldosa tlpo Terrazo o similar color blanco Huila'o lelenta m2 i O .
A16.2 Ceramlca pared lmea institucional colora eleglr ' - § m2 A
A 1,,6;5"6' ) Juegos mcrustar acuarlo 0 similar 7 \ BN un
" A165 Rejllla plastlca para sn‘on ' . un 3,15, )
A 16,8 Barra abatible para bafios para bafio dlscapamtados N . ;on“i ‘ 1,00
i A16.10  Balfa- senc1lla ‘empotrable 60cm para bafios para bafio drscapacntados L un, "], 00
Ad611 . Medla cafia concreto * L ml, { 19955
A1622 | Ahstado de: pxso en mortero ) » ‘ m2 112,44
- A16.24 i Summlstro e mstalacnon de ESPEJO T o ' 5,67
WY PINTURAS .,
A17.1° Antlhumeéad fachada- dos capas
. A17.7 | Esvtuc;o l,n’gerlor +vinilo 2 manos )
. A‘ 17.8 Pintura coraza o.sirmilar péra fachada
AlL7. 11+ _ Plntura epox1ca color blanca sobre’  turos .
A8 < i L APBRATOS SANITARIOS/ GRIFERIAS e . &b s P & —
A 18 1 . SUmmlst[o e mstalacnon sanitario linea blanca corona AcuapJus o un U
' SImiIar" .
A\18.2 - Sum|mstro e mstalac:on lavamanos corona Acuaplus o) snmllar o un “3;00 '
(i Az2 AT CERRAMIENTOS R "
—“A 2211 Cerrarmento en malla Eslabonada y tubo metahco galvamzad‘o’ ml ‘

ASEO>

A
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A251 . Aseo general o ' v o 1 m2 110,98 °
A252 Transporte ¥ dJsposmlon de resuduos 22"20
A»ZG;%%;“;% g N T 7 MOBILARIOS .. v oot
___A26.1 Suministro d& Escritoria para Consultorlom_ ¢ k400
A 262 Suministro de Silla para Consultorio N ] l 4,00™ .
A2633 SUmlmstro de Silla Tandem para sala de espera 3 Puesto ) 4o, Unep 300

La informacion detallada sera puesta con los*demas docunientos vinculantes al proceso -de seleccion
que se desarrollara para la ejecucion del presente objeto.

4, OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hospital San, Rafael Nivel II, requiere « contratar las
referidas obras de construccion y adecuac;ones para lo cual el contratista deberé cumpllr con las .
siguientes obligaciones: , <. N ' a
4.1 Obligaciones. espeEificas:, ) .

- 3 N Vv

EL CONTRATISTA se obliga pdra con el Hospital a cumplir con Io,es':tipulado en el objeto y ademas a&:

1) Responder de manera eficiente y oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramlento dela
O infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Los Haticos de San Juan Del Cesar
t Departamento De La Guajlra )
¥ N 1

2) Garént’izar\la buena paiidad de los materiales utilizados ‘en las obras de mantenimiento. «

3) La E.S.E. hara supervision y seguimiento técnico, administrativo, %inanciéro,;corgtable Y jurlfdico sobre
el cumplimiento del contrato, con el fin-de proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrencia
de actos de-corrupcion.

R

: 4) Reportar oportunamente a-la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que presente el -
personal que tiéne vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentes.y enfermedades laborales.
de la entidad contratante.

5) Si el contratista durante la ejecucion del contrato debe realizar trabajos en alturas, debera presentar
al interventor del Contrato la Certlflcamon de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad

. .. competente; que-para tales. efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se y
realice a 1 ,50 metros o mas sobre un nivel inferior. --

~ \

8) Atender los requerimientos e mstruccnones del interventor que contrata el Hosp1tal

. 7) Contar con las herramlentas que sean necesarias para el desarrofio de las actwndades de
. @ . manténimiento, " .
o t .
8) Las demés relacionadas con el objeto confratado y las contempladas en la propuesta. .
4.2 Obligaciones Generales: €l c6ntratista debera: ’ N
1. Cumpllr con el objeto del contrato, conforme a los- documentos del proceso de contratacién
respectivo y la propuesta:
2. Presentaren el plazo establecido, los documentos y cumpllr con los requisitos de orden técnlcp
eXIgldOS
. ; 3. Programar las actividades que deba-desarrollar para el cumplimientd del objeto del contrato. *

2

»

) ’
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4, Acatar Ias'inStfudciones que durante él desarrollé del contrato se le *'imparta’n por ’paFte de la
entidad. .
. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas contractuales, evitando dilaciones.
- 6. Mantener la reserva profesional sobre la_informacion que se le sea suministrada’ para el
desarrollo del objeto del contrato. i .,
7. Cumplir.con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y deméas normas .

concordantes, requisito ‘que debera tener en cuenta durante Ia

contrato.

8. Las demas que por ley © contrato le corresponden. .»

5. REQUISITOS DEVER]FI.{CACI@N QUE DEBE CUMPLIR EL, CONTRATISTA.

. suscribir un Contrato de Obras:

5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA.

ejecucion ¥ liquidacich del
t

- Docufnentos de contenido juridico, financiero Yy fécnico y de experiencia objeto de verificacion, para

0 cumplan los requisitos exigidos en el

A
. :*\.‘
'

Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan c¢apacidad para

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA :
En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran parti'c'ipar ‘como Proponentes. bajo
! . alguna de las siguientes modalidades; siempre y cuand
Pliego de Condiciones: . ’
A. 2
obligarse por s mismas, b) personas juridicas nacionalés o extranjeras.
B. ’ [

Los Proponentes deben:

v Qwp

. - b N . N . . ‘ . -:
'Conjﬁntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion; es

decir, consorcios, uniones témporales o promesas de sociedad futura, conformados por las

personas naturalés o juridicas-en las condiciones previstas anteriormente.

A - *

Tener'capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucidn del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflictc de

interés o prohibicidn para contratar-previstas en-la Constitucién y en la ley:

r o~

No estar reportados en el ultimo boletin de resporisables. fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes

'de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros

sin.domicilio o sin sucursal en Colombia, deben.declarar que no son responsables fiscales por

actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

. ©

La Entidad conisultara los antecedentes iudicfa’les en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los antecedentes fiscales “acorde con el articulo 80.de la Ley -610 de 2000, los ,
' ~ antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1-de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional

de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional

dispuesto en el articulo 184 de la
' Ciudadana-.

»A su vez, la entidad, verificard en el Cert

v
1

-

‘ , de acuerdo con lo-
Ley 1801 de 2016.— Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia

ificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si )
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este(os) tiene o no sanciones lnscrltas

-~

Las personas Juridlcqs extranjeras deben acreditar su existencia y representacxon legal con el
documentd_ idéneo expedido por la autoridad competente en el pais: de su domlcmo no anterior a
tres (3) meses, desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante
legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la pérsona juridica, o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

z

En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentés deberdn acreditar el
cumplimiento de los requisitos que se,exponen a continuacién adjuntando a su oferta los. siguientes
documentos, en-el orden aqul establecido:

~

'
b

a) Carta de presentacién de oferta El proponente debera diligenciar el anexo del pliego de

condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta’, que para el efecto disponga la
E.S.E. Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del
proponente, o por el representante del proponente plural, o por la persona que tierie facultades

* para contratar en su nombre y obligarla. :

Quien-firme la carta de’ presentacnén de la oferta, debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo gue
acreditara -aportando copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta o matricula profesional,
segln‘sea eIL caso y certificado de vigencia la misma expedida por la-autoridad competente.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de. 2003, si el Proponente —

persona nattral-o el representante legal -pérsona juridica- @ el representante de la estructura

plural, no posee titulo :de ingeniero civil o arqu1tecto la oferta tendra ¢ue. ser avalada por un
profesional de cualqurera de estas dos areas,. para lo- cual debe adjuntar copia de su céduld de

ciudadania, de sU tarjeta o matricula_profesional, segun sea el caso y certificado de VIgenCIa la

misma expedida por la autoridad competente

N
Si la propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal.condicion, mediante el
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar en nombre vy representacnén del proponente 'y para
comprometerlo en la presentacion de la propuesta. En este ¢aso la oferta debera estar -avalada
como ya se explico.
IS /

La omisién de la-carta de presentacion de la oferta o el hecho dé no estar suscrita generara el
rechazo de la oferta. ‘ ., -

A

-

La sola presentacion de esta carta significard que el proponente. conoce y acepta la asignacion
de rlesgos previsibles.efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento gue
no estad incurso en causal alguna de inhabilidad, ihcompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién alguna para contratar con la E.S.E, a qué se refieren la Constitucion Polltica, les
Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80.de 1993, el articulo 6 dé la ley -610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley
710 de 2001 y *demds normas concordantes y- complementarias. Cuando la inbhabilidad e

-

incompatibilidad sobrevenga en Un proponente,; se entendera que renuncia a la participacion en -

este proceso de seleccion de contratista. Si la mcompatlbllldad <0 inhabilidad, sobreviniere en uho

de los:miembros de tin Consorcio o Unién Temporal, este cedera su participacion a un tercero,

previa autorizacion de la ESE.

La ESE podra verificar la lnformaCIon contenida en la carta de presentaCIén de la oferta, al 1gual
que el resto de informacion y documentacién que haga parte de la misma.

~

-
o~

<
L3

N A Y

)
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b) Documento de identificacion’ Se debe apértar la copia de la cédula de ciudadania del

proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si éste es una
persona juridica; y si es proponente plural, debera aportar la de las personas naturales ylade
los representantes legales de las personas juridicas que 1o integren, conforme el Decretd 4969
del 23 de julid de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la‘copiaide
Su pasaporte, v si.se encuentran residenciadcs en Colombia, presentaran la copia de la
Cédula de extranjerfa, a menos que usén un apaderado para la presentacion de la oferta,
caso en €l cual, estos deberan aportar ademas del poder o. mandato respectivo, su
documento de identificacion, dependienido si son o no nacionales y/o residentes en Colombia.

~ ¢} Certificado de Existénci‘a y Regreseyn'tacién Legal: El proponen,te singular y I6s integrantes del

proponente plural, siémpre que el primero o los segundos sean personas jurfdicas, hacionaies

0 e)étranje;_as scon domicilio, o sucursal en Colombia, deberdn aportar su certificado de
. A [y .y et L “ - I F— . e

existencia y representacion legal, emitido por la Camara de Comercio de su Jurisdicciofi o por

autoridad competente. 2 .

v Dicho Eer’tificado debe ser e)gpediao «dentro de los Treinta (30) dias calendarios, previos a la
fecha de cierre del proceso..En caso de modificarse la fecha. de cierre del proceso, se tendra

como referencia para establecer el ’plazo de vigencia, del certificado de existencia y

representacion legal la originalmente fijada en el Fliego de Condiciones. -

- I .

El objeto de la'persona juridica debera permitir ejecutar las act'ivida'd_es‘. descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion. )
La duracion del proponente o de todos sus integrantes. debe éer, como minimo, igual al pfazo
+ de ejecucion del contrate y un (1) afio méas, contado a partir de la fecha'de cierre del proceso. )

e

St el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y
celebrar el contrato.en: caso’de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacion suficiente otorgada' por el organo social competente respectivo para el
efecto. La‘auseéncia definitiva de autorizacién suficiente 6 el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por ia Entidad, determinara Id faita de capacidad juridica para, presentar la
oferta. ~ oot ¢

A
N

t

i . ) . . ‘
En este certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el
proponente deba contar con uno; . v
La matricula mercantil de la persona juridica debera.encontrarse como minimo renovada para”
la vigencia 2025. ~ . -
Debe adjuntarse uha certificacion del revisor fiscal 'en casé dé que la persona juridica sea
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
- - - .
'Si la propuesta se presenta a nombre de.una:slcursal, se deberd anexar el certificado de-ésta
y el de la casa principal. , | -

il

> Si la persona juridica és exiranjera y_tienen sucursal én Colombia, como quiera que la

sucursal en Colombia no és una persona juridica diferente a_nfl‘a’ matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucion de esta dltinia. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga

= ¥
< - -
»
4 >

b 1 [y -
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restricciones para contraer .obligaciones, ‘debera acreditar autorizacion suficiente del ‘6rgano
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La-ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado .por ™ .
Entidad, determinara la falta de capaCIdad juridica para‘presentar la oferta.

3

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia {contratos ‘de
: obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas ef el territorio nacional de’ acuerdo
" conlos articulos 471 y'474 del Cédigo de Comercio. >
> Si la Persona juridica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera -
g aportar documentos que acrediten su existencia y represént‘aci()n legal, presentados deé
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos N .

7

-

~ s -
- A

Nombre o:razén social completa. -
Nombre del representante legal o de la persona facultada para compromefer ala
persona juridica.
i Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto ‘del
Proceso.de Contratacion.
- IV Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
O , persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando-la autorizaciéno -
s documento correspondiente del drgano-social competente para cada caso.

! v Tipo, niimero y fecha del documento de constitucién o' creacion,

vi Fecha y clase de documento por el cual se.reconoce la personerifa juridica. -
: ! vii  Acreditar que su.duracion no sera inferior & la del plazo del contrato y un afio mas.

Vil Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. :

g -

Si no-existiera ninguna autoridad o entidad que cérttifique la totalidad de ja informacién de

. existericia y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
deberé presentar una declaracién juramentada de ‘una persona con capacidad juridica para

vincular y representar a la sociedad en la que conste que:i) No existé autoridad u organismo

que certlflque lo solicitado en este numeral; ii) La informacién requerida en el presente literal,

, yiiiy La capacidadjuridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua

4 la declaracion, asl como de las demas personas que puedan representar y vincular a la

. sociedad, si las hay.

v
’

1
> Si'la‘persona juridica es una entidad estatal: debera presentar los siguientes documentos
- O para acreditar su existencia: \

* Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 0
certificado de existencia y representacnon legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién). o docurnento equwalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciories, érganos de direccion. o régimen juridico

. de. contratacion de la Entidad Estatal. , ,
- NOTA: En el tltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionade con las personas ‘ |
_ juridicas no obllgadas a aportar el certificado de- existencia y representacion legal deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que

Ay
»

! .

- !
~
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demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el
) cual se verificara: '

) _ .
*  Fecha de expedicion dél documento equivalente que acredite su existéncia que ne sea
mayor a treinta (30) dias. calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de

Contratacién. ‘ )
+ _Que el objeto incluya las actividades principales requeridas en el objeto del presente
proceso. i .
' Laduracion debera ser pof lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) aro
mas, ! ‘
- ' Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el

indicado en él numeral “1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+ Si el representantelegal tiene restricciones para contraet obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contraer
obligaciones eri nombre de la sociedad o de Ia Entidad. -

\ ) - + , La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una

’ vez solicitado por.la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica-para presentar la
t . oferta, y por tanto su rechazo.
+  Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.!
¥ 3
d) Documento de conformacion de proponente plural: "El proporiente podra ser un consorcio,

p unién témporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar el
formate de. conformacién del. consorcio o de la unién tempotal o presentar el propio de la
promesa deisociedad futura, en el cual debe consfar el ‘porcentaje.de la participacion de cada
uno de sus miembros (La.sumatoria de este porcentaje no podra-ser diferente al 100%), las.
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacién
del Proponente y un suplente, y su duracién qlie no podra ser inferior a la del plazo del .
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Coritratacion. 'Si se trata de-una Unién temporal, debera
sefialarse ademas los términos. y extensién de la participacién en la propuesta y en su
ejecucion. En caso de.que no se sefiale si se acttia a titulo de consorcie o unién temporal; o si

. ) no es clara la conformacién de los proponentes, la entidad solicitara aclaracion, si esta no es
- proporcionada la Entidad interpretara que los integrantes actGian como consorcio: y para el

! caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que cada

integrante tiene el mismcé porcentaje. !

t

-

En la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes de participacion de los

integrantes.del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
- Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,

carecera de efecto. ’

<
2

La incapacidad legal de alguno de los rhiembros del consorcio o unidén temporal para
. desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambaos miembros es inferior a la exigida-en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que:la
. propuesta sea inhabilitada. .

- Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la tepresentacion sin
2t limitaciones' de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar-el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacion y

liquidacion y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identificacion

¢

« 1 .
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Los Proponentes podran incorporar informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en
los Documentos del Proceso de Contratacién.
En el everito de ser &l adjudlcatarlo un CONSORCIO O UNION, TEMPORAL este, debera
obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asi como llevar a cabo el- cumphmlento de los demas
requisitos legales .exigidos. Para efectos del cumplimiento del requnsnto de duracion de las,

.
personas juridicas cuya constitucion se promete de las uniones temporales o de los -

consorcios, a que se refieren los parrafos anteriores, debe-entenderse por "plazo del contrato”
el fapso transcurrido entre. el perfeCCIonamlento del contrato y la fecha del acta de Ilqmdamon
de este. -

Sé limita el nimero de’integrantes de Consorcios y Uniones Temporales atres (3).
En la efapa contractual no podran m'bdificarsgn.los porcéntajes de participacion: sin el
consentimiento previo de la Entidad.

3

RY v
e) Certificado de inscripcién en el RUP: Los Proponenters obligados a estar inscritos en el

f)

Registro Unico de- Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, calificacion
y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes — RUP.con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias. calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de. Contratacion. En
caso de’modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certlflcado la griginalmente indicada en el Pliegd de Condiciones.

El certificado debe estar vigente y en firme a la _fecha de cierre del proceso. En caso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo. \

-

Las personas naturales:o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan

obligadas a estar “inscritas en el RUP, por lo cual la E.S:E. verificara directamente el *

cumplimiento de los requisitos habllltantes Para el efecto; se incluye eri los pliegos de
condiciones modelos de certificados con los ‘cuiales estos proponentes deberan acreditar los
requisitos hablhtantes En tfodo caso, la capacidad juridica de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos. previstos. por la
legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

. N '

Certificacion de paz v salvo con el sistema de Seguﬁdad Social y Obligaciones Parafiscales:
Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de juramento,
de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistéma de
segundad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendlzaje y al Fondo Naciénal de Formacién Profesional para la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar) durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de C|erre del
proceso, la cual deberé sef suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista 'de acuerdo con los.
requerimientos de ley, o por el representante legal segtin:sea el caso.

il

Si la persona juridica tiene .revisor fiscal, este deberé -aportar copia de su cédula de
ciudadanfa, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores:

>
~

En el evento en que la\sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
A

- ~
A4

b

-
»
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/ . -acreditar los pagos a partir de la fecha dé su constitucion. s O
L& Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
¢ . en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asf lo acredite, .2 menos
que la. declaracién de paz y salvo de pagoe de los aportes sea tachada de faltar a la realidad
- por parte de: 6tro propénente, veedor ciudadario o por consulta de uno de los miembros del

comité evaluador de las ofertas. i

F v N -
! ke

Cuando la persona juridica esté exonerada en. los ‘tér’minos‘previstos en el articulo 65 de la
} Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formatd de Pagos dé seguridad social y aportes
legales. ) ' 3 :
Esta misma prevision-aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia; las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
. Colombia. : !

LY \ )
- «

-Si es persona natural, debera declarar estar a'paz y salvo per concepto de pago de aportes de
. sus empleados al sistema de seguridad social y obligacionés parafiscales, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracion debers ser suscrito por él o
ella, segun sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afiliacion
'a los sistemas de seguridad social en salud y -pensiones, aportarido los certificades de _
afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la.correspondiente planilla, pero no sera O
obligatoria la presentacion de este ultimo. . ! .

- - b 3
- ¢+ Los certificados de' afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
N ' (30) dias calendario, ‘anteriores al cierre.del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
‘ plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones. b ' ‘

~ -

3 ~ ' - * £

La personarnatural que retina los’f’equisit’os ipa?a_-accederai la pensién de vejez o se pensione.
- * por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite 'y, ademas, la
. afiliacién al sisterha de salud. _ . . , '
7
< Esta- misma prevision_ aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en,
’ Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del,persorial vinculado en_
’ Colombia. i ~ - -

A -~

. . . N A
Sies proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
. 4 separado los requisitos de que tratan los numerales. anteriores, de ‘conformidad cor su
naturaléza de persona natural o juridica:; : - AU

’ b

> SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. '

! - El qdjudiéatario debe presentar, para ‘la suscripcion del respectivd Contrato, ante la -
: ‘ dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
L socialintegral y aportés-legales cuando a elio haya lugar. . '

En caso de que el adjudica"tario, persona natural o juridica, no fenga o haya tenido’ dentro de
los 'seis (6) meses. anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo Y por ende no

%

- - -

- H

[y ¢ - "

- . t
. . . N »
- -

~

N - e I - ~
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esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y segufidad social integral, debe indicar
esta circunstancia en lamencionada certificalcion, bajo la gravedad de juramento.
i
LA [ } v
; > ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL .CO'NTRATO.- .

*  El Coniratista debe acreditar, para-que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra
al dia en los afnor,’tes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi,como
los propios del -Sen‘a ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

a) Reqlstro Unico Tributario: E! proponente debera, aportar copia de su RUT. EQ caso de
_proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberé aportar su RUT. N B
y
. b) Certificado de antecedentes' Fiscales: El Contratante haré la consulta electronica en la pagina
web de la Contralorfa General de La Republica, para verificar si el propdnente o el proponente
. y su representante Iegal no se encuentran reportados como responsables fiscales, de
Lo acuerdo con lo previsto én la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Orgémca No. 05149 de la
Contralorfa General de la Republica.

/ - , f
) . c)s Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electronicaten la
Q pagina web de la Procuraduria- General de La Nacion, para verificar que para verificar si el
proponente ¢ el proponente y. su represeritante’ legal, ho registran sanciones. ni, inhabilidades
vigentes.
x T (_ \

, d) Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara la consulta electrénica en la
\ pagina web de la Policia Nacional para verificar que el proponente tratandose de persona '
natural, o el proponente y'su representante legal o €l representante del proponente si este es
! plural y de sus integrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n)
asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

b ~

e) Certificado de miedidas correctivas: El contratante hara la consulta electrénica-en fa\pagina
web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas —RNMC- de la .Policla Nacional, para
werificar que el proponente, o el representante legal -del proponente, no se encuentren™

: vinculados en dicho-sistema como lnfractor del Cédlgo Nacionai de Pollcia y Convivencia.

~x

! f) Compromiso Anhcorrupcxo Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido-en los anexos del pliego-dercondiciories, en el cual manifiestan su apoyo lrrestrlcto a °
los esfuerzos del. Esfado colomblano contra la corrupcion.

O g) Certificado Redam: Fl proponente persona natural ‘o representante legal de la persona
Juridlca deberé presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA

[

Se evaluara de acuerdo al Decfefo No. 1082 de 2015. .

t
H

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacién (anexg No.1) que no es
. deudor moroso de la totalidad de obligaciones contrafdas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo -
de pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes del Consorcio o

] w
~

~S

bl A
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Unién Temporal, se encuentran sefialados en el dltimo boletin *de resporisables fiscales 'de' 'Ia
‘Contraloria-General de la Republica. '

El proponente debera acreditar por medio de Estadds Financieros con las notas respectivas a 31 de
dicierribre de 2024 o el Registro Unico de Proponentes. (RUP), debidamente actualizado.

Para los fines participativos de| presente proceso, se ha destinado como indicadores de capacidad

financiera los sigtientés: ) o ‘ N
x lNDlCE DE |° INleCE. DE Razon de RENTABTABILIDAD. ﬁENTABILIDAD { =
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA | DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO | -~
f . /’ DE INTERESES
~ \

v Mayor o igual' a | Menor- o igual” a | Mayor o igual a | -Mayo'fo i:gu'al‘a'0.01 Mayor o igual a
0% 0.05 | 12% of . | 0.01 {
1 . ! 1 ] - / . |nd’e’tem"linad0 N 1 ' ! ’

' o -

¢ ' .

El cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a los proponentes participantes, siendo . .

¢ calificado§ como CUMPLE. i T N X O
5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA. ‘ oo
Con el. propésifo de que los proponentes realicen todas' las evalugciones y estimaciones que sean
necesarias para preséntar,su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que
tengan' en cuenta el caiculo de los aspectos.econémicos del proyecto, ‘incluyendo todos los costos
+ directos e indirectos que implique-cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos
que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacion y disiribtcion, Ia .entidad ‘stablecera en el

’ ) cronograma del proceso la fecha y,hora para realizar Ia visita al sitio de la obra._

-

-No es necesario que quien asista sea el representante legal de la persona juridica o la persona.natural
¢ que presentara la oferta, por lo que se podra encomendar la asistericia a cualquier persona que sea
ingeniero iniscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenierfa que se
relacione con el .objeto contractual, por médio de una 'autorizacion simple suscrita por alguno de
aquellos, sih necesidad’de autenticaciones o preséntaciones personales ante notario. El requisito de la

, tarjeta profesional se puede, suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106.de 2019.

-

' Quien no asista a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de

\ seleccion. . g . - O
- 5.14. EXPERIEN('CIA DE LOS INTERESADOS: R “ " o
EXPERIENCIA GENERAL: . .
~ ’ b

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Un (1) -contrato publico o

P privado, cuyo objeto y/o alcance consista en la construccién de obras civiles iguales o similares al
presente proceso, o que su objeto esté relacionado con obras de interés social a Ia poblacion vuinerable
0 a la construccién de edificios, .estos requisitos debido a la similitud. en su grado de complejidad, lo
anterior con el fin de que evidencie la experticia erila complejidad del presente proceso, y que el valor .

13 P ¢ )

! v

J v B
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sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatorla expresado en Salario
Minimos Legales Mensuales Vigentes 2025.

r

- CODIGOS UNSPSC CODIGO DE LAS ,NACIONES UNIDAS.
Los proponentes participantes, deberan acreditar que cuentan ‘con todos y cada uno de los siguientes
codigos UNSPSC para poder: encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso
hasta su tercer grado, conforme al contrato de experiencia aportado. .

CODIGO UNSPSC " | - " PRODUCTO
‘ SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
- . - REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE
. 72141100 . INFRAESTRUCTURA
S ' . SERVICIOS DE INSTALACION'Y
) ' 72152700 REPARACION DE CONCRETO
g ' SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E '
‘ . . INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION
) - 72153300 DE SERVICIOS
- 72 151500 | SERVICIOSDE SISTEMAS ELECTRICOS
{ ) ' ' SERVICIOS DE TECHADOY
. ‘o P ‘ sPAREDES EXTERNAS Y LAMINAS
O . . 72 1526 00 DE METAL, '

-~

Esta experiencia se acreditara asi:

L3 [} 1 -

» Fotocopia de contratos, los cudles deben estar débidaménte ejecitados, por lo cual 'deberan
anexar las actas de liquidacién de los mismos:

s

e Certificaciones o constancias expedidas, por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para elio, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y nimero’
del confrato, objeto del confrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato, porcentaje de
participacion en caso de actuar dentro de un consorcio o unién teriporal.

5

5.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGA:TORIO):. . -
Para el presente proceso de convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes
participantes acrediten. las siguientes hojas de vida de trabajadores que harén parte integral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentlmlento por escrito’'y aportado conjuntamente

. £ con la propuesta en aras de dar cumplimiento .a la - ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como

O CUMPLE, los siguientes son:

PROFESION. “PERFIL | . SOPORTES . ANOS DE
<L 7 . _ ' EXPERIENGIA .| ™~

1
5.
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INGENIERO/A CIVIL-O
ARQUITECTO

IDIRECTOR DE OBRA

-

Un (1) profesional en
ingenierfa  .civil o
arquitectura,
| formacién‘en postgrado

 Civiles y/o postgrado en
 proyectos de
desarrollo:

¥

con '’

.de ' Gerericia he |
interventoria, ‘de obras’

e

grado profesional y ,su |

respectiva  acta de’

Copla del dlploma de

grado:

Copia del diploma de

grado de estudios
c‘:omp_lementarios

| (Postgrado)  y~ -su
respectiva acfa de
grado.

Copia, de la tarjeta
profésionél.‘

7/

-presentadas
. | ser traslapadas.

Experiencia “minima de
afios ! de |

Cinco (5)
experiencia
con
formulacion,

coordinacién, ejecucion
y  supernvisién de

general;

proyectos de.|
infraestrictura tanto en

el sector’ plblico como

en el privado y/o como .

supervisor; interventor
o director de opra.

Las

enfoque en la

certificaciones:.
pueden }|

INGENIERO/A CIVIL O _

ARQUI‘EECTO Ingenierfa  Civil o | grado profesional y su | Cuatro (04) afios dé
.| Arquitectura. respectiva acta de experiencias  general,
RESIDENTE DE | grade. con enfoque en
< OBRA ‘residencia de obra he
Copia de la tarjeta | interventoria tanto en el
profesional. | sector publico como en
T : &l privado. "
- - ' Las certificaciones
- ' presentadas  pueden |
) ser traslapadas. .

Un (1) profesional en

‘Copia .del diploma de

' Experiencia minima de

Adicionalmente, debido a la eSencia y complejidad de la presente contratacién al tratarse de un
confrato de obra civil; es' necesario que la propuesta presentada por persona natural, jurldica,

,extranjero unién temporal 0 consorcio, debe enconirarse presentada y firmada o encontrarse avalada

poF un Ingeniero Civil, quebajo la gravedad del juramento-y- partiendo del principio de buena fe, faculte
la presentacnén de propuestas para la presente convocatoria pblica, este aval debe ser concedido por
el profeSIOnal solicitado diferente a los perflles requeridos con fines de ejecucion del vinculo y cuya
experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.

L4

5.1.6 PROPUESTA ECONGMICA:

En la propuesta econémica se-debe,incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e incluido el IVA.

NOTA: El cumplimiento delos: requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento daré
'Iugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. :

#

L

(5] @hsrafaelsamuan

N

4

i

-
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* - Los requisitos habilitantes seran evaluados: ) -
- Tabla de requisitos habilitantes ’ )
' .. Y
. Capacidad Juridica » . Cumplel No Cumple - .
| Experiencia . . ) Cumple/No Cumple  ° )
, Capacidad Financiera - Cumple / No Cumple .
Recurso Humano . ' Cumple / No Cumple !

. o — - T v

6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE,’ INDICANDO LA FORMA DE EVALUA'CIGN DE LOS

MISMOS:
Se establece en‘la presente invitacion, que los factores de seleccion que permitiran identificar la oferta mas
- favorable seran: El preCIo la calidad del servicio, la vinculacion laboral de frabajadores con dlscapamdad el

-apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial én favor de Empresa o emprendlmlento de mujeres, de
,manera que en la -evaluacion' de las ofertas, EL HOSPITAL realizaré la ponderacion de 10s mencionados
factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacion se exponen: v

!

O v Tabla Puntajé por criterios de evaluacion .
_ Criterio de calificacion b Puntaje |
 Oferta Econémica N . i " | 500 puntos
_ Factor de calidad ' ' = | 300 puntos =
) Vinculacion de trabajadores con discapacidad o 50 puntos
Apoyo a la industria Nacional 100 puntos-|
. Emprendimiento y-empresas de mujer ' , B ‘ 50 ,
 Puntaje Maximo a obtener ' ' ' - 1000 X

\

La‘evaluacion de los factores de asignacién de puntaje y la acreditacién de los mismos se hara como sigue:
. A. OFERTAECONOMICA: _ ‘ .
t 1
EL HOSPITAL a Jpartir del valor delas Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables, tehiendo *
en cuenta como alfernativa de ponderacion el menor valor, asf:

. l, {
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion €conomica
de menor vaﬁ}or. -

O . . Vmin = Minimo (V1; V2.."; ... V) -
Donde: )
s Vi Eselvaloriotal corregido de cada una de las propuestas “i’ ‘ :

s m: Eselnimeroiotal de propuestas econoémicas validas, reCIbldas porla Entidad_
Estatal.

~ » VmnEsel valor total corregido de la'propuesta vélida mas baja.

£

La Ehtidad.procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 445.5% * Vmin - >

ESE HcspnxlSmszu! Nwelll  San JuandelCesar, La Guajwa QCaBe 4 Sur Carreras 4 y3 L 7740883,7740010.
* @ @hsrafselsanjuan ﬁ Hosputal San Rafael de San Juan deiCesar
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Donde:. .

» Vmin: Es-el valor total corregido-de la propuesta valida mas baja
- & ViEselvalortotal corregido de cada una de las propuestas /"

7

‘
1 4

NOTA: EN CASO' DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA.

’
> 4

1

. B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntds). O ) .

P . e “ 3 ¥, e - . v L. . .y Fo P »
Se callificara con el cumplimiénto de las exigencias que se'eXigen. a continuacion del presente estudio:
N

- Y -

* PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA ‘ !
S
/

En la actualidad las diferentes empresas constructoras, productoras y Pprestadoras. de servicios estan
tomando conciencia de la importancia. que tiene &l aseguramiento de la calldad €N SuUs procesos para
garantlzar “una obra, producto o servicio competltlvo y que satisfaga y exceda las necesidades de sus
clientes.” Dicho aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento continuo, el cual Hace que las .
empresas. se comprometan a retroalimentar sus procesos y darles dfa a dfa valor agregado. Q
El Sistema de gestion de la calidad, es el corjunto de normas interrelacionadas de una empresa u
organizacion o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad ‘dé la misma,
en'la bisqueda de la satisfaccién de sus clientes

N La implantacion de la Gestlon de la Calidad Total, depende de un pleno-compromiso e 1nvolucramlento
de la alta gerencia de la organizacion,lo cual se traduce principalmente en:

- Darle snempre al consumidor, en este caso la E.S.E; lo que desea, haciendo todo bien desde la

y . primera vez y al:-menor costo posible. ~ N v
- Establecimiento de una vision y-una mision clara de la organlzac:lén )
- Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas. ! ST
"~ Desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo, segun los retos dé la empresa.
- Fomento de un.ambjente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboracnén camaraderfa, "

para facilitar la absorcjén.del mensaje de la calidad total.
- Involucramiento de todo el personal . )
¢ Creacion'y fomento del trabajo en equipo, .
- Capacitaci6n, entrenamiento y mejoramiento continuo, profesional y personal de todo €l recurso

humano. ‘

- Evaluacién del desernpefio de operaciones y establecimiento de recondcimientos y premios por - O
éxitos obtenidos.

- Establecimiento de lineas de informacion y comunicacion a todo nivel.

- -

\

Con base a lo ahterior y dada la importancia dedefinir y deferminar un--esquema general para el <
desarrollo de los trabajos, en un marco minimo de consideraciones que garanticen ¢l desarrollo de las

. actividades delas obras bajo principios de calidad y responsabilidad fanto con el entorno donde se
desarrollan los trabajos, dsi como con el personal que 'los ejecuta, restilta necesario contar con
elementos basicos de control que le permitan a la.entidad hacer seguimiento a los metodos y procesos -~

-

1
\

1

N i
: o7 { Q .
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o &

constructivos propuestos por el proponente para la ejecucnjn equilibrada desde los puntos de vista
econodmico, técnico y social del proyecto.

<

En consecuencia, los futuros constructores, deben presentar un esquema general del Sistema de

Gestion de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001, para cada uno de les componentes. Se
exige uh Sistema de Gestion de la calidad del proyecto, bajo 1as condicionés particulares de la »
Seleccidn y tenlendo en cuenta las consideraciones establecidas en los.pliegos de ¢ondiciones. ¢

~

. El sistema de gestlén de calidad.de Ia obra para cumplir y garantizar todos los argumentos anterlores

v ’

. debe tener, los sngwentes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje

14

*
-

- -

~

- i

ITEM

. DESCRIPCION

“PUNTAJE

PLAN DE CALIDAD especifico para el proyecto bajo el enfoque de

la NTC-

1ISO-9001 Version 2015. De acuerdo con estas

condiciones se han de definido los siguientes numerales del |

‘{‘7

AN A N N N N T U N N N

< <x§&

lntrqduccién
Objetivo
Alcance:

" Definjciones

Descripcion del Proyecto
Requisitos

de calidad)

Py

Es’candares Normas Y Cédigos
Reqmsﬂos Contractuales y requisitos Internos

Estructura
‘responsabllldades)

Y Responsabilidades

(Anexar-

. 'contenldo sugendo por la norma que serén evaluados: ~

x

Matriz

' Sistema de Calidad (Referenciar si se cuenta eon un manual

Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades (La
orgamzacnon debera presentar resultados ide la identificacion’

de riesgos- y ‘oportunidades para lo cual podra anexar

matrices, tablas, cuadros, presentaciones o herramientas que
considere necesaria para responder al requisito exigido)

Liderazgo y compromiso
Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente como se

mantienen las- comunicaciones entre las diferentes partes

objeto contratado.

Planificacion de los ¢ambios

Politica de calidad
Objetivos De Calidad
Indicadores (Anexar

£

Tabla de

especificamente para el proyecto)

Descnpc;én De Los Procesos (Anexar-Matriz, tabla o cyadro '

inglicadores

interesadas (internas o externas) para dar cumplimiento al

4

definidos

qué permita conocer los procesos que lnteractuan en la’
prestacion de los servicios objeto del contrato) *
Informacién Documentada

Control Del Proyecto

~

Y

“

-

de

AN NN

“Recursos

¥

5 | Shsrafaeisanjuan

1

* /

I
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.Operacienal. C .
¥ Procedimiento de informacién documentada.

o

R4 Procedimignto para la planificacion de obras.

!

3
. -

* v

@ @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar

ESE Hospital San Ratael Nved Il San Juan del Cesar, L Guajia.  Cate 4 sue Carreras 4 y5 Q32 77408837740010
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k74

COD: 4465000286
~v* Colaboradores (Talento Humanoy , '
v' Planificacion del Proyecto ’ T N
. ¥' Requisitos para los productos y servicios ' ’
. v Disefio y desarrollo de los préductos y servicios - -
} v Produccién y provisich del servicio. '
v Contro| de las.salidas no conformes ) .
L ! ¥'- Evaluacién del desempefio (Indicar métedos de seguimiento,
. medicion, analisis. y evaluacién para los resultados objeto del
.contrato) : ‘ )
) v Auditorias ' . -
v No Conformidades'y Acciones Correctivas
NOTA: El oferente debera anexar todos los procedimientos y \
. formatos a los que haga referencia, en el désarrollo del plan de -
. | calidad, de no- hacerlo se le asignara.una puntuatién de cero (0.0)
puntos en el presente item. . . .| : -
’ Identificacion de los procesos que -aseguran. la direccion, |
planificacién, ejecucion y confrol eficaz de la obra asj como la
2 secuencia de los trabajos e interaccion de las .paries interesadas 20 -
que permita -dembostrar el concepto de gestion de calidad de la )
Obra. - .
3 | Los procesos deében tener claramente identificados los requisjtos 20 -
’ gue deben cumplir de cada norma internacional.. ! < U
‘| Para.cada uno de los procesos, el proponente debera describir | ° ; T,
claramente los siguientes cuatro (4)-requisitos:
. v ElObjetoy alcance . ;
‘. 4 v’ Los recursos, docunientos y-registros | . 10 .
v _Los metodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento. | '
y medicién. | : :
, v' _Entradas, . actividades, salidas de tal manera que se “_'
' _demuestre la correcta interaccién entre procesos. ’ i
\ - Organizacion de’ los trabajos: Para la, obtencién del puntaje, el ,
| proponente deberd incluir en la organizacion de los trabajos lo .
4 siguiente: . .
v Frentes de Trabajo Minimo requerides: El propdnente debe
. especificar el personal que integrard cada frente. ,
v Lineas de Mando y coordinacién; Debera especificar log, '
procedimiefitos de supervision, control y coordinacién del
5 personal. _ oL 10
' v Niveles de Decision: Se‘deben precisar los niveles de decisit 1
. para cada tipo de decision (programada; ré programada :
’ . tactica u.operativa).,
. v -Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido , Q
- en la propuesta y requerido ‘para. la gjecucion de los trabajos. -
v Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido B
N y demas recurso humano ofrecido en la propuesta. . .
) ) Deberan anexar los siguientes procedimientos: ’ . ,
. 6 v" Procedimientos. requeridos para la Planificacién ’y .Control | 40

K)

\ -~
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i

Procedlmlento para la ejecucion de obras.
Procedimiento para la gestién de personal.
Procedimiento de identificacion, valoracion- y control de ‘
aspectos e impactos ambientales. . -
v’ . Procedimiento de identificacion‘de requisitos legales. .

¥

ENENEN

"Estos procedirmientos deberan' tener objeto, alcance, responsables,
,descnpcxén y con los respectivos forrhatos a utilizar los cuales
' deben ser anexados. de'manera fisica a cada procedimiento, de no
hacerlo se le asignard una puntuacion de cero (0.0) punios en el ,
| presente tem. ‘

+

El sistema de gestion de 1a. calidad “debe ser firmado -0 avalado por un profesional certificado
" como auditor interno de Sistema de Gestidn de la Calidad segun la norma 1SO 9001/2015, para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjéta profesional, certificacion vigente
de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso,, (cuando ello aplique),
diploma de pregrado y diploma de “auditor interno 'segtn la norma 1s0° 9001/2015), si el
profesional no aporta todos los documentos aqul requeridos, se le asignara una puntuacion de |
cero {0.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestion de la calidad.

TOTAL [ 200

7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Dada a la alta factibilidad de accidentes, que existe en las obras de construccion, y en pro de garantizar

la seguridad y la salud en el trabajo del personal vinculado 'a la obra y a todo aquel que por allf
transcurre y tomando como. base lo establecido, por la Resolucion 0312 de 2019, en la cual se
establecen los estdndares minimos para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para empleadores-y contratantes. Estos estandares son de obligatorio cumpllmlento
para cualquier empresa, y se implementaran segun el nimero de empleados y el nivel de riesgo de la
erganizacion. ' " *
P x N r
"Los estandares minimos son el cohjunto. de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y contréla el cumplimiento de las
condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y ciéentifica;-de suficiencia patnmonlaloy financiera; y de
capacndad técnico adrinistrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y confratantes en el-Sistema General de Riesgos Laborales".
N

- El Sistema de Gestién de la Segurldad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual conSIste enel desarrollo

de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que ircluye la polltlca la
orgamzaCIén la planificacion, la aplicdcion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar fos riesgos que puedan aféctar la
seguridad -y |a salud en el trabajo, debe-ser liderado e implementado por el empleador o el contratista,
con la participacion de.los trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamlento de
'los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz.de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

ra

!
Para el efecto, el. empleador o contratista debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de Ja salud de los trabajadores y/o,

subgontratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un ‘sistema .de
gestidn cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

3
t
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En resumen, esta son las herramientas

que la ESE busca exigir a Ios futuros contralistas de obra, con

-la intencién de. garantizar una mayor eficacia’en la €jecucion de las.obras en los. plazos establecidos, - °
Los contratistas deberan presentar un aito grado de organizacion en los que se vea reflejado, sistemas
de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan con todos los requisitos exigidos por la
entidad, de igual manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de. los trabajadores y personal
circundante de la obra. La exigencia de estas herraniientas facilitara Ia supervisién de los contratos por °
. parte de los interventores, evitando que se cométan errores y se I¢ pueda brindar una mayor eficacia al
servicio de salud de los habitantes ‘del municipio con la ejecucién de cada una de las obras gue se

' contrate.

\

En ese Sentido, log futuros contratistas de la E.S.E, deberan-presentar el SG- SST de la obra, debe
~ contener como minimo los-requisitos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, a los cuales se les
" asignara el _sj\g‘uiente puntaje: <

N
N

ITEM

REQUISITO T -

PUNTAJE,

1

, Documento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el |

Trabajo (SG-SST) en donde estén definidos claramente los

| objetivos” de la politica de SST, las .obligaciones de- los

trabajadores, la ARL y el empleador. .

20

vl

'Documento que contenga Ja designacién del responsable del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la

respectiva asignacion de responsabilidades y anexar el certificado |

del tftulo de formacion de profesional, especialista o maestria en
Seguridad y Salud er\1 el Trabajo, con licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo-y constancia ‘'de la existencia del certificado de
aprobacién del curso virtual de cincuenta: (50) horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

10

N

Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, |

proceso, resultado), Formato de ficha técnica de indicadores,
Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo.

Politica de Seguridad vy Salud en el trabajo.

Plan de trabajo anual‘del SG-SST.

| Formato de asignacion de presupuesto y recursos, Asignacién de

responsabilidades en el SG-SST.

Plan de prevenci6n, preparacion y respuesta ante emeérgencias.

- 'Reglamento de Seguridad & Higiene industrial, Reglamento interno
‘de trabgjo. ~ . ’

~

Programa de estilo-de vida saiudable.

©Oloo| N [of or [n]|wl

Programa de manejo de residuos.

20

10

Deberan anéxar los siguientes procedimientos:

v" Procedimiento de autoevaluacion al SG-SST, con el formato

. de Autoevaluacién SG-SST ‘
Procedimiento para rendicién de cuentas en SST
Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién y-
valoracion de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros y
riesgos . 5
Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal
Procedimiento de’ Gestién de contratistas y subcontratistas

-

v

" v - Procedimiento de induccion y reinduccion, anexar programa |

de capacitacién anual.

50

/

i

3
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+ o~
-

v; Procedimiento gestién de mantenimiento
v’ Procedimiento de gestion del cambio
v Procedimiento compras y contratacion de servicios. ’ "
v Procedimiento para la conformacion del COPASST y ‘
. : convivencia laboral
: v' Procedimiento, de evaluaciones médico-acupacionales,
Formato de auto reporte condiciones de trabajo y dé-salud -
Procedimiento. de uso y mantenimiénto de EPP, Matriz de ,
t EPP, Formato de registro de entrega de EPP
v Procedlmlento de Investigacion incidentes -y accxdentes de |
. trabajo, Formato de Investigacion incidentes'y accidentes de
trabajo
Procedimiento de auditorias internas. ’ *
Procedimiento de mejora continua ! i
Procedimiento de inspecciones gerenciales. '
Procedimiento de motivacién, comunicacién, participacion y
consulta. . ‘ .
Procedimiento para ordeny aseo., ! ] !
| v Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas. i
' Estos procedlmlentos deberan tener objeto, alcance, responsables
| descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales | ’
deben ser anexados de manera fisica a cada procedlmlento de no .
hacerlo se le asignara una puntuacion de cero (0,0) puntos en el
| presente ftém.
» | El SG-SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST, para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion vigente
| de la matricula profesional .actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique), !
diploma de pregrado diploma de especialista (cuando ello aplique), licencia vigente en SST, .
-curso de capacitagion virtuakde 50 horas) si el profesional no aporta todos I6s documentos aqui
’requendos 'se le asignara una puntuacién de cero (0.0) puritos a todos los requisitos del SG- |

v
v
- i v
v
v

SST. o . .
TOTAL . 7 ' . | 100
L C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: ‘
. El proponehte que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, -

de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

7/

a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a

O la fecha de cierre del proceso de se,lec;cusn. , !
b) Acreditar el nimero ‘minimo de .personas con discapacidad en su planta de personal, de

conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
s estar vigente a la fecha-de cierre del proceso de seleccion. p

-

| . . .
c) Conocido el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y Ei
numero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara €l puntaje enunciado a quien cumpla }
. con los nimeros minimos de trabajadores con discapacidad que se seftalan a continuacion:

- 3
- 1

LY
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’ " [NumercttEBaadomsl | Numath minimo dé fabaderes 6on decapaoian]
’ Entre 1y 30 ; " Uno-1 L ' ’ .
Entre 31y 100 l ‘ Dos-2 ' :
. Entre 101y 150 . ' Tres-3 -, .
' Entre 151y 200 ‘ I Cuatro-4 "
Masde200 . ~ ‘ - , Cinco-5  ° ~ l

d). Si La oferta es presentada por un consorcio; union temporal 0 promesa de sociedad. futura, se
tendra en:cuénta la planta,de personal del integrante del proponente plural que aporte come minimo
\ el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

[y

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: ,
! . Y L H 3
.- En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, én el Decreto 2680 de 2009, y el articulo
2.2.1.2.4.271 del Decreto 1082 de 2015, y con &l objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el
apoyo que los Proponentes nacmnales o extranjeros otorgarén a la industria nacional, este factor °
se calificara, asi: i
,a)Cuando el proponente -ofrezca: los servicios dé un equipo de trabajo conformado en por lo Q
‘' menos un 40% ¢on personal colombiand, lo manifestara asi en: documento inserto en la
oferta y se hara acreador de 100 puntos. -«

S

b) Cuando €l proponente ofrezca los servicios de .un'equipo de trabajo conformado en por lo
menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento Jnserto en la

- oferta y se-hara acreedor de 50 puntos. . .
1 3 1 ¥

c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certlflque e apoyo ala

industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje seré.
.cero (0) puntos.

. ’ Se -

Nota: - . )

La nacionalidad de los setvicios ofrecidos se probara con elrorigen. de los mlembros del equipo de ]
frabajo, lo que se acredltaré con el aporte de la cedula de ciudadania dé cada uno 0.con el .
documenfo que certlflque su residencia en Colombia. . -

1 )
El documento contentivo del &frecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por
el oferenté dentro de la propuesta técnica y no sera admifido con posterioridad a la fecha y hora O
del cierre para la entrega-de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas. ‘

* r s 4 %
» ' o @ Q -
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E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:
De conformidad con los articulos 22124214 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021,5el
g proponente se hara acréedor de 100 puntos, en caso de qué acredite® ser emprendlmlento 0
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, Id cual se daré por hecho si cumple ¢on
alguna de las S|gu1en}es condiciones: ' .
1.).‘ Cuando mas del cincuenta por Giento (50%) de 'las acciones, partes de interés o cuotas de
. participacion de la persona juridica ‘pertenezcan a mqj'eres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante @l menos el tltimo afio anterior a la fecha'de cierre 'del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion>expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de -
ley, o el contddor, donde conste a distribucion de los derechos en la sociedad y; el tiempo,
en el que las mujeres han mantenido su participacién.

A} - I 1

.
2) Cuando por lo merios él cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica.sean ejercidos por mujerés y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la:
empresa durante ‘al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en

O el mismo cargo u otro del mismo nivel,

4

- - Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la

, . direcciéh de areas misionales de' la empresa y la foma de decisiones a nivel estratégico. En este
. sentidd, seran cargos de nivel directivo los,que dentro de la organizacion de 1a empresa se

‘ encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desernpefian cargos

encaminados al cumplimiento-de funciones orientadas a representar al empleador. ‘
¥
. N -

Esta circunstancia se acredltara mediante certificacion expedida por €l representante legal y el

. revisor fiscal, cuando eX|sta de acuerdo con los requenmlentos de ley, o el contador donde se
sefiale de manera detallada todas las personas gle conforman Jos cargos de nlvel directivo del

g -proponente, el nimero ' de mujeres y el tiempo de vinculacion: }j

. ‘ .

‘La certificacién debera relacionar.el nombre completioy €l nimero de documénto de identidad de
. ‘cada una de ‘las personas que conforman el nivel directivo_del proponente. Como soporte, “se
anexara copia de los respectivos documentos de ridentidad, c\opla de los, contratos dé trabdjo 0 *
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de. aportes a seguridad social del
O ’ ultimo afio en el que se-demuestren los pagos realizados por el emplead?r. .

¥

3) Cuando la pérsona natural sea uha mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de ‘come,r,\cio durahte al mehos el tltimo afio anterior-a la fecha de cierre del proceso .
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de. la cédula de ¢iudadania, la
cédula de extranjeria o el pasapbrte as{ como la copja-del registro mercantil. L

i \ 2 1 3
\ 4) Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
. sean mujeres y la parhcnpacbh haya correspondldo a estas durante al mehos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta cnrcunstancna se acredltaré mediante
certnf;cacron expedida por el représentante legal. ,
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Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con,
una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la. prevista para el cierrs dél
[, - procedimiento,de seleccion.

- En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos.und
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en los numerales precedenfes y que tiene una participacion igual o superior a| diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal o la promesa ge sociedad futura. )

7. ESTUDIO DE OFER_TAS"Y_-PRECIO‘S., } t o
“El valor de los costos de,materiales y cantidades de obras requeridos por la institucion, se determinaron
por un {ado, de acuerdo a las. tarifas establecidas en lista de precios determinado por la Secretaria de
Obras Publicas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consulta de precios reagizada enel -
mercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que-presenté la ESE
ante el Ministerio_de Salud y Proteccion Social y .que ‘fue viabilizado con la asignacion de recursos

N realizada mediante Resolucion N° 1’487 del. 21 de Yjulio de 2025. Asimismo, se le reconoceran al
; ' contratista los gastos por Administracion, impuestos y Utilidad. ’ )
ACTIVIDAD 5 O
: - AL3 Cer%amieh,t‘,qen polisombra h=2m . ;o _oml | $32.86540
A<1.7 ‘ Desmonte aparatos sanitarios » ',- . ] . un f .$31.166,,73‘S
A18  {Desmonte cubierta tejas y estructura . C o m2, . $18.009,01
. ' “ Al9 FDesmonte ;Su‘er:ca?c‘vyj{/o,véntanas-" - P _foun 537.8»,18,92‘
I . ALI16 ,'Adec_u;ar;(fPi‘car)kpla‘cja‘ e})ii'stenjce y/oretiro enchape Poema v $45.‘92}5,74  A
‘ [ A2z " 7 EXCAVACIONES Y RELLENGS P ER N &
.t A21  IExcavacinmanual = T4, m3 | $3043523
. A2.2 Relleno en’recebo compactado . . ’ ) R m3  $218.676,44 ¢
a3 "7 TRCERO DE REFUERZD RIS
S A3.2  |varilla 1/2 (#4) 4.200°kg/cm? (60.000 psi) para concreto ml. |t  $5622,47] 1806,83 .
A3.7 | Varilla1/4 (#2) 4.200 kg/cm? {60.000 psi) para concretor m* 't $311168| 138,94
" A4 .. onbe - LCIMENTACION- . TR L
TA41 |Solado delimpleza concreto simple (2200 psi). | m3 .| ¢us64e914] o098 | Q
' A43  |Concreto cicloped para cimentacion 3 7 m3 $’%}3t1.51'3,65 0,88
U A 4 4' 'j:\/ig.a-de cimen:caéi‘én concreto 210 kgg/cm2 (8000 psi) m3'7 N $1240.2 1.:7&83 0,59
- « _tincluye formaleta en madera =, ¢ . ; .
) - A45  }Murode ‘g:‘omffinémier;toeﬁ,concre,tp.armado- : i m3 - 511.481.420,45 b 504 4,
; Ad. 6 C_oricrét’o de Zioﬂkg\/cm2 (3.000 psi) intluye formaleta'en m3 ' 45‘1:263’.789,13 5,25' 
- . |madera . ‘ N g :
s TABLS 1v y . ESTRUCTURASEN CONGRETO ~ -1 fx 8o — — =
. . ' " ' 1
, . . '
Y . - . 5

F i %
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g " Coltimnias cuadradas de concreto a la vista 210 kg/cm2 U -
A 5. .m3 - $1.240.217,83 1,33
AS3 1 (3.000 psi) formaleta madera m ?
N /5.4 : Vlgas aereas-en concreto ala v15ta 210 kg/cm (3 000 psx) M3 . $1320.478,21| 43,72
» | formaleta maderaseccidn _ : o
1 Placa en concreto de 210° kg/cmz (3. OOO pSI) e=10cm ] ' o
" AS5. *$145.134, 2,86
A>.6 sobre lamma de metaldeck 2" ) m2 5145:134,81 2
BE.rAMIY ESTRUCTURAS“METALICAS ’ hf‘ .00 qe w8
A72 <] Placa de andlaje estfuctura metélica un $108.375,73| 77,51
A75 Corre}as seccion sencilla perfil "C* 120 x 60 mm Cal,2.0 mm{ ml | $51:353,19 153,47
S e " x . -
i 714 Vlgas/columnas seccién perfil sencillo "C" 220 x 80mm Cal i ' $84.169,121 39,90
o 12,0 mm ¥ )
A 7.15 Vlgas/Columna en Perfil EstructUral Galvanizado 100 X 100 S $83.277,16| 34,65
Cal2.5 mm .
Gl JPA N a,,{-M r TR T 8 4 14 TG
L g MAMPOSTERTAS Y PANETES R N 2 e
A8.2 Muro en bloque arcilla No 4 m2 i $55.117,61; 38,23
A810. Panete mortero lmpermeablllzado 1:3 ] m2 . $35.226,017 76,47 *
. ¢ A9 w37 F  INSTALACIONES HIDROSANITARIAS, - “4%5 ) ey & 7 :
A9.1 - !nstalaf:.lor:es: hldrq sanl‘tarla\s‘ promedlo, (solo agua frla, sin m2 $52.000,00] 20,18
, aparatos; incluye mano de obra) 4o
A9.4 P I Tuberia PVCP 1/2" ) .m $13.400,091 81,90
A9.7  |Accesorios promedio PVCP 1/2" ’ un, $5.351,84, 63,00
{ - 'A9.10 | Punto de suministro de aglia ' un $28.434,55] 9,45
A9.13 ,}Salidasanitaria 2" ‘ 1 un $62.608,70| 630 " | _
_A9,14  |Salida sanitaria 4" un $117.271,53 | 4,20,
A9.15 | salida sanitaria sifén 2" S un $88.969,42| 6,30
A9.18  |TuberfaPVCS'4" , 1 mi $46.127,011 77,70 -
'A9.19  |Tuberfa PVCS 2" ’ mi $25212,72] 94,50
A9.21 Accesorios promedio PVCS 4" . un -~ $82.715,191 33,60
A9:22 Accesonos promedlo PVCS 2" ! un $16.744,58 25,.?.'0*
A9.30 Tanque plastlco de almacenamlento de agua 1000 lts un . $912 875 /45 2,10 -
A9.38 *Punto Inodoro un $30 219,80 3,00
7 A 9.39 Punto Agua fria Lavamanos y llaves : un $30.874,33 ‘ 5,25
¢ _A'10:7  GUBIERTAS y APROVECHAMIENTO AGUAS LLUVIAS |, 1" | et 7 aom o 7o, s
A10.4 ',Cubierta tipo en UPVC con alma de materlal aislante m2 A ;$5'5.3h1~2,55 148,77
‘ A10.5 Accesorio de cumbrera teja PVC trapezoidal o similar ml §68-.063,47 14,20
) segun ref teja, incluye refuerzo interior ' o 7
A10.9 | Canal pléstica con atcesofios « | oml o] $8204545| 24,36
'Al0.12 Equ:po de bombeo f, un | $1.27054847! 1,00
A1014 | Flanche remate cublerta en lamina acabado anticorrosivo ml $82.267,55| 24,50
~_{ycoloraelegir I A i

N Y

-
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L “A 11, ¥ "w,;%’”“:ﬁ’ NSTALAC!G)NES ELECT RICAS 3 f;;“‘ 5 %}» g Ly
f Al115 Acometrda aerea blfasma delkW a ZOkW (AE 220-3) un $1.707. 524 90 1,00
L a 11.8 Allmentauon circuito 6 AWG tuberia EMT 1 1/2"y cable ml $220.955,83 10,00
b A119 Allmentacmn cireuito 6 'AWG tuberia PVCT 1 1/2"y cable. mi "$160.526,02.| 4,00
| A1112 |Alimentacién circuito 10 AWG tuberia EMT 3/4 y cable ml ' $85.566,121 18,00
' A1114 | Alimentacién.circuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable ml $70.437,54| 20,00 -
Al1.15 Ahmentacmn circuito 12 AWG tubena PVCT 1/2" ml $81.634,94| 6,00
_ A1117 |Bala35W diametro 23cm I un-e $74.273,27 | 10,00
A11.19 | Luminaria LED 60X60 ) .4 ud $323.263,05| 500 |
I A11.21 h‘ Luminaria emergenma tipo Mlckey Mouse g un¥ §79.8‘52,68. ' 2,00
i Al11.23 Plesta a tierra cajas o medldores un $‘5'12.800,19-“‘ 1,00
A11.24 SahdaJummarla techo EMT -Incluye aparato, tubena, cable uwn $161.538,48 5 22,00
} . y consumibles K ~
" A11.36 Salida interruptor promedlo EMT - Incluye aparato, tubéria; un $143.462,35] 10,00
S cabley consumibles X . - .
A11.28 Sallda .t(?ma bifdsica EMT--lncluy® aparato, tuberfa, cabley un $230.604,89 6,00
consumibles L ) o :
A11.30 - Sghcja tg.J’m'a doble EMT=Incluye aparato, tuberia, cable y un $133.992,81] 23,00 O
consumibles 5 _ 7
A11.32 Salnda» to.mq GFC| EMT -Incluye aparato, tuberfa,.cable y uh $181.126,50 4,00
consumibles “ \ * ., -
Al1.46 Suministrg e Instalacién Reflector iluminacion extericr un $73.186,82| 5,00
A11.48 |Suministroe Instalacién Sistema de puesta,a tierra tl:ﬁ $2.982.252,51 1,00
g A11.57 Salida Interruptor doble - lncIuye aparato, tubéria, cabley und $172.865,72 5,00
o consumibles ) ‘
- AlL 80 Rotulado de circuitos . und ,5366.547,,06 3,00:
‘ Alimentacion acometida 3¢ desde Tablero a planta 2 b )
AlL8l emergencia en conductor #6 AWG y tuberia IMC 1" , und 52.364.905,36 1,00
A11.82 Suministro g ln‘stale?enon Tablero de (;l.ls‘grlbucuon para und | .$3\,2’27.844,39 . 1.00
1 transferencia, totalizadores y acometidas : " <
Suministro e Instalacién Generador 3¢ Electrlco KTC Dlesel ' § . ) .
All83 | 12kW/15kVA Cabinado Insonorizado und | 519.624.066,34 ) 1’00_
A 11 86 Retiro y Desmonte de red eléctrica und 52‘.140.229,37 1 1,00 ,
A 11 88 Tablero 18 c1rcu1tos bifasico -und - $354,937,15} 1,00 )
BTN P P e e T SRt P R R O
ATS e e CARPINTERIAMETALIC A N
| A153  [Marco puerta\amma 0.7-1.00'm un’ $148.475,67{ 28,02
{ Al154 | Puerta en lamlna cold rolled ca] 16 o m2 $19-2 115 291 11,26 .
| AI155 Ventana aluminio 2 m2« $174 830 02 12,27
# * v Al -
} A 15.10 Ventana,rejilla para ventilacion con proteccnon interior” m2 $186. 730 22 250 L
i  malla mosquito 4 R
| A15.17 Puerta en aluminio m2 * $409. 426 31 16,76

B @hsrsfaelsanjugn
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Al6- “’;’ S “:ENCHAPESY ACCESORIOS B e t V0 T h;‘fi“ RN ‘*i‘: R
3 p i iy 1 ) i 7 ’ * EY
b A16.15" PISO embaldogi?_ tipo Terrazo. o similar color blanco Hujlao mz | $152 244,19| 112,44
lelenta . . L - »
‘ A162 ) Ceramlca pared linea: mstltumonal color a elegir b o mZ oy $77 026 53] 184,85 L
. A16.3 ) { J,uegos incrustar acuario o similar u,nﬂ . $,109.38;,65 = 3;15 s )
) | A165 ~iRejillaplastica parasifon ‘ N un 4  $1152128} 315 |
A 16 8 » Batra abatible-para bafios para bafio discapacitados un | $57\2;.,43,4‘,17 1,00 %
A 16,10 ‘Barra sencilla,gmpotrable 60cm para bafios para bafio R $202278,26] 1,007 '
dlscapacntados ] . D S T . o )
A 1;,6.11  Media cafia concreto s L _ T ml1 . $12.402/63 | 199 55
’ A16.22 Alistado de piso en mortero _ Com2 1 $18.629,54} 112,44 |
. I A ‘1[6.24‘ Summ:stro e mstalamon de. espejo _ 7 3 m2 $448.311,96 567 | .
E AT ek B PINTURAS R R A N
A17.1 Antlhumedad fachada dos capas . Tom2 | 515726211 177,48 |
1 A17.7 | Estuco interior +Vinilé 2 manos ' B m2 $21.640,71.| 59,87 -
’ A178° ‘ Rmtyra. coraza o.s:mllar para fachada X o omZ $23.618,72} 177,48 |-
4 Pi'hturawep(('JXica color blanca sobre muros , i m2 . ,5121.949,f29 59,87 .
N AR ATOS SANITARIOS / GRIFERIAS (7 Gefe b s 7j o & 5oy & o
{ Suministro e nstalacién sanitario linea blanca corona o $304 207,721 3,00 .
1 Acuaplus o similar . . . A . )
A18.2 Suinistro e instalacién lavamanos corona Acuaplus 0 un $148 707 72 300
I similar, « " ‘ _
NN A iy T T o Y e TR TR ¥
FLA22 i A 7 e .if ‘CERRAMIENTOS Vo TR e :i o s ( ches
A22.91 |  Cerramiento en mallg Eslabonada v tubo metallco -
" galvamzado 2 O“mem h=2;3 m separacion 2 S5m*
B N A S IR e Rk S
) ,§125:1 * Aseo general - . T ] m2 =i $11 909,96} 110,98
A25.2" Transporte Y dlsposmlon de resnduos o c 1 m3 | $56 470, 66 22,20, .
{ A6, s my Y i AT MOBILIARI@S R e D R
A26.1 Summlstro de Escrltorlo parad Consultono ‘ ’ i Un $462 801,501 4,00 |
"y A26.Z  }Suministro de Silla para Consultorio 1 un | $347.727,18{ 4,00 .
O A26.3 Suministro de Silla-Tandem para sala de espera 3 Puesto |  Un - ;~.$384g7.372‘.1,18‘ 3,00
r Y . i
A .m”?&:‘? &3 1«1: " 4 . 5291~070 491 65 ¥ I
' s B . ‘ ¢ N
8. IMPUTACION PRESUPUESTAL.
La dlspombllldad presupuestal hace parte del prihcipio de legalidad del gasto ptiblico, por lo tanto, todos los
contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados de

7z e
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disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacion. suficiente para atender el gasto:

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene previsto el presupuesto estimable para el pago.

del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucion. del objeto
contractual, se encuentra subordinada a la apropiacién presupuestal que con tal fin se ordene’con cargo al
presupuesto de la presérite vigencia fiscal; apropiacién que afecta preliminarmente el presupuesto mientras

se expidé el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucion del mismo. Por,tanto, se 3
estima el valor del contrato. én un monto de maximo de:

OBRAS DE ADEGUACION Y MANTENIMIENTG:

) TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS
VALOR NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y'NUEVE PESOS
- | ($378.391.639 INCLUIDO IVA). » !

DURACION | Tres (3) meses, a partir de la :ﬁrma del acta de injcio. ' -

1
’

Y . ~ .
CcODIGOS '‘ALT 00-2025-CDP2-320, en el rubro 2.3.2:01.01.001.02.08 Edificios
PRESUPUESTALES relaqionados con la salud

FORMA DE PAGO . Q

Se pagara al contratista el valor del contrato, asf:

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por
porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual debera entregar la -siguiente
do,'cymentacic?n::

1 f .

a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso’y magnético, en donde se indiguen;las
obras realizadas, debidamente suscrito: por el contratista y el intérventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas.

b) Certificacion de cumplimiento-por, parte del interventor del contrato.
¢) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Constaricia de los aportes al sistemia de seguridad social integral. .
2. ‘El 5% restante del valor del contrato se pagara contra. liquidacién del contrato una vez entreguesla

siguiente documentacién:

a) Acta de reciboifinal de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las obras O
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas. ; R

b) Acta de liquidacion del contrato. .

c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social. integral,

d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva,

e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del interventor del

contrato. . - ’
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10. MARCO LEGAL.

El articulo 48 de la Constitucion ‘Politica sefiala que la seguridad social/es un servicio publico de
»  caréacter obligatorio, que se presta bajo la“direccion, coordinacion y contro)/dél Estado, en‘sujecion a los
principios'de eficiencia, universalidad y solidaridad. d N

!

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por ja Ley 100 de 1993, cred las
. denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especidimente por hospitales regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salld a la poblacién.
De conformidad con lo previsto én los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, €l regimen jurfdico
aplicable al contrato que se celebre con ocasjon del presente proceso, serad el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en. el Estatuto de Contratacién de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL I, adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo
N°22 de 2024), resolucién 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Preteccién Social y por
la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes.
Atendiendo el ijeto. de la contratacion y lo sefialado en el Manual de Contratacion de la. ESE, esta
contratacion debe llevarse a cabo por el procedimiento dé Invitacion Publica de Menor cuantia, segun la
culantia del contrato a celebrar, segun lo reglado en la ‘Resolucion N2 1215 de 2024, Manual de
Contratagion. ~ .

~ 8

. F

11. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION'Y SU JUST IFICACION: A
‘La ESE ‘adelantara el proceso de seleccién de Invitacion “Publica Menor Cuantfa, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e

w.inferior o igual a 1000 SMLMV, y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacié,nfde infraestructura,,
cuya fuente de ;financiacién' son recursos del Presupuesto General de la Nacién, asignados mediante
resoluciéon N° 00001487 del 21 de julio del 2025, -expedida por el Ministerio de Salud y’l5r6te.cci6‘n. Social, tal
como lo establece el Estatuto de Centratacion de la ihstitucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el
Acuérdo N° 22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las obras,
gue se pretenden contratar. ' ‘ ' , '

,P.or tanto, la ESE debera invitar en forma expresa y pliblica a presentar ofertas, para adjudicar la gjecucién
dél presente contrato. v .

Para determinar cual.es la oferta mas favorable, la-ESE utilizara como factores de seleccion la calidad,y el
precio, dichos factores se calificaran ‘teniendo en cuenta ciertos critérios de evaluacién del comité de

O evaluacion de propuestas. - ) )
“ ¢ r . !
o x ,
’ 412. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO. ° . . :

N

1

t
Para’los efegtos\de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:
~

-

General; es un Riesgo de todos los Procesos de C‘E)nt'ratacién adelantados por la Entidad Estatal, por’lo

A

. cual esta presente en toda su acfividad contractual. .

t

A Y

z

\
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' Especifico:'es un Riesgo propio del Proceso de ContrateBCJén objeto de analisis. .
1 N - e . !
.‘ rd . > 1 ’ )
12.1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
~ I3 e 7 ’
De acuerdo con los lineamientos del manual.de riesgos éxpedido por Colombia Compra Eficiente esta,
Coe entidad_ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contfatd los siguientes riesgos:
12.1.1 CUADRO DE RIESGOS: g . '
‘ . PERY = N - -
T ] SCHREIG | T
; S N n{Qué ° ’ o , : .
sy r“;}_ LT & I jede = s . e i . -
‘N Clase Fuent | \‘g"slgg; Probabilid | Impact | Caiificaci L
PN SRS I T Fcomo. encia,|, cad. " o . -o6nfotal
3 N ©or g d § ‘1, . ev - J )
N CE L . pued i del e‘iel:lfo} N | R f“ RN
i e o | R S focurrin) | . w3 00h G, R
. . ' . No poder .
) - {ejecutaro
N § . ejecufaren | _ ‘ ( )
M : | mener * ]
) El . |cuantfalos -
) Extern | Contratagi | QUe no se ngg:tISta recursos, ' ‘
1 | General | o, '«lon - |frmeel .ﬁe arsea |asignadosal |, 2 5 7
| contrato firhg1ar ol contrato y la ;| ‘ -
! ; ‘ ! contrato ‘consecuente’| |, | , > .
: . . : afectacion '
‘ , de las : g
: . funciones de | ' e~ \ '
S| . . laentidad | _ i
T, Que no - i - .
Pl . . . presente la d -
‘ garanti
.| Que no garanvao |
. N que ésta no . !
- | presenta 1 No poder -
- : la garantia cun';p 2388 | iniciar-a * i
, 2 ["General Sxtern grc]:ntratam [oque su :;in icljcgglen tiempo la 1 2 3
i 0 ‘ presentgci ol c:%ntrafo o | €iecucion . ! ‘ / =
N ‘ g on sea P del contrato. |- : | -
S " |tardia que la . ,
N ) : entrega de )
‘ : _ ‘ ¥ | la misma , ) ' ) "
sea tardfa. . A
; — ~
} - ~
A
¢ ~ 1 I * ‘
¥ - ; [y
- ‘ {
. . ' . \ .
F , ; * . X
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: : El ‘ ' -
contrafista '
no presenta . .
|10 pagos a Entorpece el :
la seguridad irient
) _— ' . social de se‘gwmlen °
3 Esgz:ciﬁ Extern» '-Ejecu»ci(\ﬁ\n ;)lperamon acuerdoalo 2'§cud n de 1 1 2. J .
. : | estipulado | aJs i
' i enel actividades
contrafo y '
enla .
) normativida ‘
~ ~ d
> ) La solicitud *
v N ) por parte - \
del Entorpece el
. | Extern | . . Operacion | contratista | cumplimient ‘ . ’ .
4 | General o) Ejecucion | .| de terminar | o del objeto 2 5 ’ ‘
el contrato | contractual
N : | por fnutuo | - . .
- | acuerdo RE .
B ‘ Accidentalid | Enforpece el ,
. Especlfi | Extern | ..~ | Operacion |ad en el cumplimient ;
|® co |0 Ejecucion | desarrollo ‘| o del-objeto 2 2 4
_ del contrato | contractual ' _
12.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. '
PR CENCE Impacto despuss del tratamiento ~ | ¢Afecta .
: . AL el
qu‘:%ﬁ se | Tratamiento/Contr e | A -equ(ljhbn A
Prioridad “lev | . olesaser: |Probabilid | Impact | Calificaci | Calificaci | oeonami
asignay | [Mplementados ) ad o |6n - (ontotal | " gg
. ’ ) R | “ ‘contrato -
e ] . 5 ‘ b " K3 * P o8 4 ‘ . 1 '?; ,
1. Poneren ' 1+« . ‘
 conocimiento del : .
futuro-contratista )
D D- i (Aclarar las condmones del ; -
los requisitos, - coritralg ‘ ' ~
N fequerimi ent(; (especificaciones, -
- S;‘ Entidad , | plazos, lugar de’ b .
1 (%Y . |contratan | ejecucion, 1 .5 6 Alto No.
gzzeclﬂgamo te productos, etc.). B - v . .
prod{lctos del © |2 Bxgr - ' ‘
éontréto) manifestacion de - " . '
‘ : ‘| conocimiento y | K
1 , aceptacion de las
. conhdiciones por : \
. : _ parte del futuro 7 ‘ , \
’ N ) < ):
- - 9 @ rricess :
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contratista. « .
- . 1. Poner en
conocimiento, del
futuro contratista e
D-i (Aclarar. | | las condiciones del -
 los requisitos, contrato (cohertura, | - ,
requerimiento | - .. . |plazo y vigencia de / ‘
2 |SY oty |2 garantia). - 11 2 Bajo No
especificacio | te ‘ 2. Exigir |
|nesy R manifestacion de
| productos del | ' conocimiento y .
contrato) aceptacién de las V1
condiciones por f
. | parte del futuro o
! contratista. B
Ndtificacion oficial
al contratista sobre
v el incumplimiento ’
. I Entidad |en el pago de - )
3 D-i (reynsa,r contratan | seguridad social 1 1 2 Bajo no
procesos) te acorde a lo- .
‘establecido en el i S
confrato y en la , . O
_normatividad,, -
€ - (Aceptar | Notificacién a la
el riesgo Entidad, | oficina Jurldica para ’ v
4 {cuando no contratan | adelantar el Acta 2 5 6 Alto no- ‘
puede ser te de terminacion por ,
evitado) mutuo acuerdo '
Notificacién al
'ordenador del 3 ;
B- Transferir |Entidad | gasto-Oficina il '
5 | el riesgo a contratan | Juridica para 1 1 2 - Bajo - no
ARL te Suspender el . >
contrato si a ello , \
{ hubiere lugar
! 4 ¢ ) R “t
’ N T B + Mornitoréo ~ *
* | Persona‘responsable por’ .|, _yrevision . - , o~
No | implementar el tratamiento ‘ B Periodicidad J\_)

i
b Fha oy

o

=~ | - ¢Coémo sereiliza el monitoreo?: . .

|, ¢Cuardo?

estudio-prévio.

3

el fututo-contratista

Servidor(es) Publico(s) que Medianté la revision de la lista de chequeo

1 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el | del progceso y comunicacion telefonica con |Cada dos dias.
estudio previo. .+ | el fututo contratista )
Servidor(es) Publico(s) que | Mediante la.revision de la lista de chéqueo

2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el del. proceso y-comunicacién telefénica con

'Cada dos dias.

Servidor publico desigriado
conio supervisor

A fravés de notificaciones oficiales

Conforme a la
periodicidad descrita en

a

o
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) : o ' ' el contrato
Servidor pubiié:O‘designado ' . I . Cuando se presente la
4 | como supervisor A trgves de ljotlflcamones oficiales. situacion. .
| Ordenador del gasto - Area I R ' Cuando se-presente la
5 competente A través de notlﬂcaglones oficiales | §'itu acion -
! 13. \GARANTIAS. . , ‘ RN

13.1\CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL NIVEL I, una pdliza ‘que ampare €l cumplimiento del objeto contractual equivalente al i
diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigenciasera por el tiempo de duracion del contrato y
cuatro (4) meses mas. . -

* 13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SO,CI‘ALES: ‘Equivalente al veints, por: ciento. (20%)
del valor del contrato, por el término-del mismo y tres (3) afios més, ‘a favor. del personal contratado.

, .
13.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalenteal 20% del valor total final de la
obra; vigente por un (1) afio, contado & partir de la fecha del acta de entrega y recibo final.de obras.

13.4 RESPONSABILIDAD GIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
pé‘rsonal que prestaran los servicios, por el-término del contrato ¥ seis (06) meses mas, equivalente al
20% de valor del contrafo. , !

13.5 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la propuesta
- una garantla de seriedad de la oferta que cumpia con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este'numeral. . . - ’ .

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada seréa susceptible de aclaracion por-el
proponente hasta el término de fraslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta. +

- A

Las caracteristicas de la g“aran,jffa de seriedad de la oferta son las siguientes: | .

I

Caracteristica Condicioén

Cualquiera de las. clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza,
Clase (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantfa Bancaria.
| ¢ 1 : ~ \
Asegurado/ -~ | ESE Hospital San Rafael Nivel Il, con NIT 892115010-5 y .
| beneficiario Ministerio de Salud y Proteccion Social -~ o
Los perjui‘cios‘ ‘derivados \de‘l,incumplimiento del ofrecimiento en los ev‘entosj R
| Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Ay - /f -

A

.
7 d 1 1

3 +
o
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.- | Vigencia | 3rneses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. | I
3 [ ) D . - ¢ 4 3
Valor asegurado Diez por ciento (10%)-del prestipuesto oficial del proceso de seleccién .
' , . |* Paralas personas juridicas: la garantia debera ‘tomarse con el nombre o
R « razén social .y tipo societario que figura en el ‘certificado de existencia y
- representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
. solo con su sigla, a no ser que en el referido documento-se exprese que la
Tomador \ SN : S
‘ sociedad podra denominarse de esa manéra: ) .
i *.  Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los !
. in’tegrante;'s del proponente plural, para lo cual se -deberd relacionar -
clarameénte. los integrantes, su i.dentificalcién; y porcentaje de- participacién, |1
‘ quienes para todos I6s efectos seran los oforgantes de esta. ~
. . . . A
,14. LIQUIDACION DEL CONTRATO. ' : / o

" 15.6 Formulaf las recomendaciones pertihentes,, téndientes a debida ejecucidn contractual:

La liquidacién del contrato que se suscriba se Sujetara a_los términos y oportunidades’establecidasl en el

Estatuto y el Manual de Contratation Vigente de la Entidad.

15. INTERVENTORIA. . " A
N .

La Interventorfa del.contrato estara a cargo de un profesional experto y con conocimientos técnicos en ©

obras. de mantenimients de infraestructura fisica, contratado por el hospital para tales fines, quien

tendra las siguientes funciones: ‘ -

156.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre. y cuando se haya cun"lplidok con los requisitos de

ejecucion., X

15.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando él acatamiefito de las normas técnicas y

legales. NN : . ~ <
15.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas. L

15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

15.5 Informar al Gerente, cuarido-se produzca el incumplimiiento parcial o tota] del contrato, para que en

dichas dependencia se tomen-las medidas a las que-haya lugar. .

15.7 Presentar informes parciales de supervisién en-forma mensual, los cuales,deben reposar en el
expediente del contrato. - ‘ .
15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato; en caso dé Ser necesario realizar .. ,O
prérroga, adicién, modificacion o suspension, con su respectiva justificacién.

15.9 Suscribir con &l contratista las actas de avance parcial de obras. )

15.10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con-evidencias fotograficas.

15.11 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego-de la finalizacion del mismo. .

P -
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16. CONCLUSIONES. ' T k 7 . .

' Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimienfo para
' contratar la Tealizacion de obras de ADECUACIONES PARA 'EL MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE. PUES-TO\'DEI ‘SALUD LOS HATICOS DEL™
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA de la ESE Hospital San
! _Rafael Nivel It de Sari Juan Del Cesar - La Guajira, y asf garantizar la prestacién de los servicios de
salud de rmediana complejidad; resultando entonces imprescindibje adelantar el respectivo proceso de
. contratacion, tendiente a cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo .
“cu'r‘nplimiento de los cqrnetid‘os de ia entidad. " ’ :

¥ i i

P

Este prZSceso contractual se enmarca dentro de la INVITACION PUBLICA ilustrada en el acéb'ite ¥
normativo del présente estudio, previo. Con’la presente Invitacion, la institucion busca la idoneidad y”
experiencia y se realizara duando se trate de fines especificos o no hubiere personal. de planta

. suficiente para prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtencion previamente de yar‘ia‘s«
ofertas. R - h ’

. -

. Con el presente estudio previo-queda evidenc;iad‘a la existencia de un requerimiento para satisfacer ia
O‘ necesidad -planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a-cumplir con los propositos establecidos por la Constitucion y la Ley, para la

, buenamarchay efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel Il.

1 .1 . i
S Septiembre 30 de 2025, San Juan del Cesar, La Guagjira. :
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