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' PRE PLIEGOS DE CONDICIQNES

Lo * ", INVITACION PUBLICA N° 27 DE 2025
! . MODALIDAD MENOR CUANTIA
‘ - 1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.,
1.1 OBJETO: - - ‘ )

LS

, Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA. INFRAESTRUCTURA FISICA EN
" SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LOS HATICOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL.CESAR

¢ - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido en la Resolumén N° 1487 del 21 de
julio de 2025, proferida por €l Ministerio de Saiud y de'la Proteccion Social. ,
v 7

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

" El objeto a contratar tiene como finalidad primordial la reahzamén de obras de mantenlmlentoy adecuacion
— , Ppara el mejoramlento de la mfraestructura fisica en salud de la. sedé puesto de salud Los Haticos del
O- . Municipio De San Juan Del Cesar Departamento De La Guajira.

L 1.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR: ' ‘
La descripcion por servicios, actividades a realizar y las obligaciones para el contratlsta son:
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. formaleta en madera , W , -
A4S ' N Muro de co"hfmamuento en concreto armado P — 5,04 =

Ad6 | Concreto da 210J<g/cm (3 OOO pSI) lncluye formaleta en madera i 525 - -
g " S QAN ﬁ'm Y4 o T 3 )

CoJumnas cuadradas de concreto a la vista 210 kg/cm2 (3. OOO pSI)

- A53 o ’formaleta madera - v L 7 s i f:é
A5 Vlgas aereas en cqncreto ala VIsta 210 kg/cm (3 OOO psi) formaleta k m3 << 43,75
' madera-seccion . e N R .
h ; . 2 =
A6 Placa en concreto de 210 kg/cm? (3.000 pst) e= 10 cm sobre lamma m2, 1“2',‘86 .

' de metaldeck 2"

VL TA72 (Placade anclaje estructura metalica: o ' . un | P51

’ " A75_  |Correas seccion sencﬂla perﬁl "C"120 x 60.mm ol 2.0 mm_ i | iml | 153,47 |
, » A._7,\1,4f g Vlgas/columnas seteion perfil sencillo "C" 220 X 80mm Cal 2. 0 mm L oml | 39,90
. A71s }/Jgas/Cqumna en Parfil Estructural Gal\iamzado 100-Xx100 Cals 2 5 . l 34,65

Muro én bloque arcnlla No 4

Panete‘ mortero :mpermeabnhzado 13 o el m2 ' 76,4,7 I >
. Y i - iNST FACIO ( : wﬁl i 7 . . .
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A9.21  |{Accesorios bromedi‘o‘PVCS g e | 3380 r
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) A10.9 | Cahalpldsticaicon accesorios ) eF o ooml 24,36/,
410.17 Equ1p0 de bombeo ’ N ] un 1,00
1’ Flanche remate cubierta en lamma acabadd anticorrosivo y color a ml 24,501
. ® \e:;\ ‘: ../“ “w Pl
- o4 100 .
«  AllS8 : Allmentaclon c1rcg|to 6 AWG tuberia EMT 1 1/2" Yy cable . ’ ’ ml 10,000
‘ A119 Ahmen’camon circuito 6 AWG tuberia PVCT 11/2"y cable ) ml 4,00 ' ,
Al1112 Ahmentacnon circuito 10" AWG tuberia EMT 3/4" y" cable . mhl ‘18;00' -
* A11.14 | Alimentacion circuito 12 AWG tuberia EMT /2"y cable 7 R’ b ml, [ 2000
. < Al115 Alimentacion circuito 12 AWG tuberla PVCT 1/2" - ' ml 6,00 '
Al1L17} u Bala 35W dlametro 23cm,. T 0 . ! un ; 10, OO '
A1119 Lummaqa LED 60X60. - ' ‘ un } 500 :
 A11.21 Lummana,emergencna tipo Mickey Mouse co 1 un = 2,00
LA 11, 23 Puesta'a tlerra cajas. o medidores » ' L | .oun ~f 100 . '
O R 11 24 . Salida luminaria techo EMT -Incluye apafato tuberfa, cabley c o 22,00 I
{ consumibles s
. A11.26  Salidarinterruptor promedlo EMT -incluye aparato, tuberia, cable y un 10,00
| N - consumlbles " \ -
_ \A 11.28 Salida toma blfasma EMT—-lncluye aparato, tuberfa, cable y un 6,00
L e consumibles , Sk X e
. 1 rA11.30 Sahda toma dob1e EMT-lncluye aparato tuberla cabley consumlbjes Todn. 4 23,00
B, .. A1132 Sallda toma GFCl EMT lncluye aparato,. tuberla cable Y. consurmbles 3 un 400 d ‘
' JAl1.46 Sumlnlstro e. Instalacién Reflector 1Iummac10n exterlor ‘ ; un: 5 OO ’
,A;,l'l'.Z‘IS . Sumlmstro e Instalacién Sistema de puesta atierra ) (h.oun 4 1,QO ’ ’
A 11.57 1'Salida- lnterruptgr doble -Incluye aparato; tuberfa, cable y ind 5,00 1
. A consumlbles ) ) .
T . " A11.80 | Rotulado de c1rcuntos L <. g * wund ] 3,00
- W ) Alimentacién acometlda 3¢ desde Tablero a planta emergencua en N ) \
s ‘ Ad181 _ | conductor #6 AWG y tuberia IMC 1" ' . und ! 1’0_0 t
A11.83 Sumlnlstro e Instalacxon Tablero de diétribucién para transferencna . und 1,00
v o totalizadores y acometldas . o B ¢
2 O . Sumlnlstro « Iristalacién Generador 3¢ Eléctrico KTC Diesel "« 1o ’
A1185 . 12kW/15kVA Cabinado.insonorizado , o 00 ;
) ' ‘\ A11.86 . ‘Retiro y Desmonte de red eléctrica ! , )
A 31;1.88 ! '[ablero 18 C|rcu1tos blfa51co ,
S :;,.“ Cadar BTy @ARPINTERIA METALICA * .o° ‘s~ -
“ | Marcerpuerta Tamina 0:7-1.00 m L '
! " Rqerta, en ldmina cold-rolled cal:16. .
A155 Vehtana aluminio
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. ] \"A‘15.A10' o Ventana ‘rejilla parz{ventllacmn con pr,otecmon mterlor malla . 2 1210
R mosqmto , ' . - e _ v

Puerta en alumlmo

g3 x'w'zﬁfﬁwW%gﬁ? 0

“;ﬁfj %w;,b

Piso’en baldosa tipo Terrazo o similar color blanco Hmla o} lelenta m2 1, ;‘“112,,44 b *

’ ’fxif‘; N

*h

Ceramlca pared lined mst1tuc10nal color a elegic v Do 4 m2 o, R 184,85 !
j Juegosmcrustar acuanoosxmllar 4 ) . ) N (* v‘«w un. - 4 3,1‘5
Rejilla plastica'para sifén o S T -
. Barra abatlble para ba*n‘os para bafio d-iscahacitad‘os T 1,00
Barra sencilla empotrable 60cm paa bafios para bato . -« T . . 1+
) dlscapacrcadqs N , . R S 2 ’1'90, :
s { Media caffa concreto R ml ) 19955 I
Allsta‘d‘o de piso én-friortero o o . : ;’i;-f T 112 ZL4_ .

Summlstro e mstalacnon de espeJo

' Antlhumedad fachada dos capas

A 1?7.Z . Estuco lntenor + vtmlo 2 manos, ‘ .
. 3 A17.8 9 Plntura coraza o similar para fachada : _ ) . @
. A17.11 ~ | Pintura epdxica color blanca‘sobre ruros ) Eoor e RN 59,87 .
S g L

s o TwAY R p T

Ll KPARATOS SANITARIOS GF %
‘ Sumlmstro e instalacién sanitarig linea blanca corona AcuapIUSfo )
similar v i ) ' .

. | Suminisfro e mstalacn“on lavamanos orona Acuaplus o 51mular W un - 3,00
. T Qﬁﬁgm% 5»%;"3» g i \ayiwmsg;ﬂ e e
&%}5%; g T SR e

h Cerramrento en malla Eslabonada Y tubo metahco‘galvamzado * , "
0"x2mm, h 2 3 m separacmn 2,5t ' !
,gm‘ SETE o ARy

ot A 25 ar 9% ,M?@‘? e

R A, e 4

Aseo general

A22.11 v

 Stiministro de Escritorio’ para Consultono ” ‘
{ suministro:de Silla para Consultorlo ’ o Un 1 400 ,
Suministro de Silla-Tandem para sala de espera 3 Puesto ) - 1 un | 3,00 Q .

La informacién detallada sera puesta con los demas documentos vinculantes al presente proceso de
seleccion.

8

1.4 OBLIGACIONES DE LA CONTRATACIOIG: .
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La Empresa- Social del Estado Hospital San Rafael Nivel ll, requiere contratar las referldas “obras de
construccioén y adecuamones para {0 cual el contratista debera cumplir con Ias siguientes obligacionés:

- Obligaciones especificas: - . :
“ - s

’ ’

EL CONTRATISTA se obliga para con el _Hospit'al a cumplir corrlo estipulado en el objeto y ademés a:

bt gty ot et
-

P .

1) Responder de manera eficiente'y oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramlento de
la infraestructura fisica en salud de-la sedé puesto de salud Los Hatlcos del municipio de San Juan, .
Del Cesar Departamento De La Guajira. )

-

/ 2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados en las obras de mantenimiento.

K v %
i

3) La E.S.E hara supé'rvisién y seguimiento técnico, adm‘inistrafivo financiero, contable y juridico sobre
- + el cumplimiento del confrato, con el fin de proteger la moralidad admmlstratlva y prevenlr la ocurrencia .
de actos de corrupcion. ¢

4) Reportar oportunamente a la E:S.E. los accidenfes y enfermedades laborales que presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de acmdentes y enferrmedades laborales

de la entidad contratante. . ‘
\O' '5) Si el contratista durante la ejecucién del contrato-debe realizar trabgjos en alturas, debera presentar
al interventor del Contrato la Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedlda por la

entidad competente; que para tales efectos se entiende trabajo. en.alturas toda labor o desplazamiento )
que se realice-a 1,50 metros.o méas sobre un nivel inferior. t . .

, B6) Atender los reqdénimien'foseinstrucci’ones del in\t\‘erventorgue contrate el Hospital.. N § ’ .
" , L . ' . I ;
RN 7) Contar con las herramientas, que sean necesarias para_el desarrollo de las ‘actividades de
v ‘mantenimiento. _ . /

¥

- ’

8) Las demas reI‘aEionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuesta. ,

.

. - Obliéaciones Generales: el contratista debera: g ’ !

s 2 A » 1

1. .Cumplir con el objeto del contrato, ,conforme a los documentos del proceso de contratacxon

W . respectivo y la propuesta! .
T2 _ Presentar en el plazo estahlecido, los documentos y cumphr con los requisitos de-orden técnico  *
' 3 " exigidos. ,
v ) Programar las actlwdades que deba desarrollar para el cumpllmlento del objeto del contrato.
. 4. Acatar las mstruccuones ‘que durante el ‘desarrollo del contrafo se le impartan por parte de la.
entidad, °*
O 5. Obrar con lealtad y buena feen las distintas etapas contractuales, evitarido dlIaCIones /;
6. Mantener la reserva profesional sobré la lnformamon que sg le sea sumlnlstrada para el
* desarrollo del objeto del contrato. . s
"« 7. Cumplir con los aportes al Sistema General de Segurldad Social en Salud y demas normas
concordantes; requisito que debera tenér en cuenta durante la ‘ejecucion y liquidacion. del
contrato. .

‘8. Las demas que. por ley o contrato le corresponden. - %
[‘ P

* -
~

~
£

5
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2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION: '
La ESE adelantara el. proceso de seleccion dé Invitacion Plblica Menor Cuantia, en prlmer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e -
inferior o igual a 1000 SMLMV; y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion de infraestructura,
. cuya fuenté de financiacion son recursos del Presupuesto General de la Nacion, a§lgnados mediante .
resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025, expedida por el Mmlste[lo de Salud y Proteccion Social, tal como
lo establece el Estatuto de Contratacion de la lnstltumén (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el Acuerdo N°
. ) 22 de 2024). Lo anterior, en aras dé escoger &l proponente mas idéneo para ejecutar Ias obras que se
pretenden contratar. - 3

Por tanto, la ESE debera invitar en forma expresa’y ptiblica a preseritar ofertas, para adjudicar la ejecucion
del presente contrato. , .
Para déterminar cudl es la oferta mas favorable, la ESE utilizaré como factores de seleccién la cahdad y el
. . precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacxén del comité de
evaluacion.de propuestas.

z
4 ~

~

€ 3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: : ) .
" Seindicara la manera en que se acreditara la, capacidad juridica, capacidad financiera y la experiencia de
los proponentes, como requisitos habilitantes dé las propuestas, para’séleccionar al contratista,

~ { . Q

*3.1- DOCUMENTOS QUE DEBEN ANE),_(ARSE COMO MINIMO: ;|

311 PERSONA NATURAL Y/O.JURIDICA. | | , ! . .

\ . (O -

3.2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA. .

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna
de las siguientes modalidades _siempre y cuando cumplan: los requisitos exigidos en el Pliego de "
Condiciones: _ ’

A. " Individualmente como: a) persona natural riaciohal o extranjera, que tengan
capacidad para obligarse por si mismas, b) personas Jurfdlcas nacionales o
extranjeras. /

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de

asociacién; es decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad

+  futura conformados por las"personas naturales. o juridicas en las condiciones

previstas anteriormente.

+

Los.Proponentes deben: ot N O

A Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
s . B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Confrato,
C. No estar incursos en ringuna de las circunstancias de mhabllldad'
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para.confratar preVIStas en
A la Constitucion y en [a ley. v -
! D. No estar reportados en el titimo boletin de responsables fiscales vigentes

f
1

v ESE Hospital San Rafeel Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajsa. ?Case4 ‘Sur Carreras 4 y5 L77408837?400i0
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publicado por [a Contraloria General de Ia Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente € integrantes de un Proponente Plural con domicilio .en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar gue no son responsables fiscales : por
actividades gjercidas en :Colombia en el pasado y que no fienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. ..
La Entidad consultaré los antecedentes judiciales en linea en Ios registros-de las bases de datos, al igual
que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de"la Ley 610 de 2000, los antecedentes

disciplinarios conforme con ‘el articulo 1 de la Ley 1238 .de 2008 y el Registro Namonal de Medidas -

Correctlvas del Ministerio de Defensa Nacional = Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 — Cadigo N&cional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—

Asu vez, la entidad verificara en el Certificado de! RUP del propanente o de sus integrantes, si este(os) tiene 6.
no sanciones inscritas.

‘Las personas juridicas exfranjeras deben acreditar su existencia y representacion leégal-con el documento

jdoneo expedido por la autoridad competerite en el pals de su-domicilio no anterior a tres (3) meses desde &’
fecha de presentacién de'la ‘Oferta, en el cual conste gue el representante’ legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona ]undlca 0 aportando’ la autorizacién o documento.
correspondlente del 6rgano social directo que lo faculta,

En todo caso, para demostrar su capacidad jurldica, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de

los reqUISItos que se exponen a coninuacion adjuntando a su oferta Ios siguientes documentos, en el orden

aqufl establecido: :

a) Carta .de presentacion de .oferta: EI proponente debera diligenciar- el anexo del pliego de;
condiciones, denominado “Carta de presentacién de la oferta” que para el efecto disponga la ESE.
' chha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante. legal del proponentg, o
por el'representante del proponente plural, o por la persona.que tiene facultades para contratar en
su nombre y obligarla.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera ser lngemero civil o arquntecto lo que
acredltaré aportando copia de 'su cédula de Cludadania de su-tarjeta o matricula profesional,
Ty segun sea el caso y certificado de vigencia la mlsma expedlda porla-autoridad competente. |

En todo casp, de acuerdo con en el articulo 20 de |a Ley 842 de 2003, si el Proponente — persona
natural-o el representante legal-persona juridica- o el representante de la estructura plural, no
posee titulo de ingeniero ‘civil o arquitecto, 1a oferta tendra que ser avalada por un profesional de
cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de ciudadania, de su
tarjeta o matricula-profesional, segtin sea el caso y certificado de vigencia la misma expedldq por
la autoridad competente. N

T

Si la-propuesta se presenta a ‘través de_apoderado, deberé acreditarse tal condlcmn mediante el
. aporte del poder {egalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar_
debidamente facultado para obrar em nombre y representacién del proponent€ y ‘para,
comprometerio en la presentacién de la propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada
coma ya se explico. " . . . s

3

M i g \ . « 4
La omision de la carta de presentacién de la oferta o el hecho de no estar suscrita generaré el

I
z

*~
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rechazo de la oferta.
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]

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la asignacion de

r(esgos previsibles eféctuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que no

-esta incurso. en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion

. - alguna para contratar con la E.S.E, a que se ret" ieren la Constitucion Politica, los Articuios 8, 9y 10

de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley 710 de 2001 y-

! demas normas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o .incompatibilidad

_sohbrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la participacion en este proceso de

r ~ seleccion de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno de los miembros

de un Consoicio o Unién Temporal, este cedera su partncnpacxén aun tercero} previa autorizacién
‘ de la ESE. ' -

Al

f]
4

La ESE podra verificar la informacion contenida en la carta.de presentacion de la.oferta, al igual
que el resto de informacién y documentacion gue haga parte de la misma.

b) Documento de identificacién: Se debe aportar’la copia de 1a cédula de ciudadania del proponente
que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una persona juridica; y
si es proponente plural, debera aportar la de las personas naturales y la de los representantes
legales de las personias jurldicas que lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009,
Los representantes legales extranjeros, deberan presentqr la copia de su pasaporte, y si se Q
encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copla de la Cédula de extranjeria, a menos
que usen un apoderado para la presentacion dela oferta, ¢aso en el cual, estos deberan aportar
ademas del poder o mandato respectivo, su documento de ideritificacién, dependiendo si son o no -
nacionales y/o residentes en Colombia.

.

s N
c) Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente singular y los integrantes del
proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio o sucursal en €olombia, deberan aportar su certificado de existencia y
representacion legal emitido por Ia Camara de Comercio de su jurisdiccién o por autoridad
competénte.. %

s

Dicho certificado debe ser expedido ‘Yentro de los Treinta (30) Dias calendario previo a la fecha de

< cierre del-proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia®
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién legal la
origihalmente fijada en el Pliego de Condiciones.
El objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actxvndades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion A X
La duracién del proponente o0 de todos sus integrantes debe ser, como minimo, igual al plazo de Q
ejecucion del contrato y.un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

*  Si el representante legal de la sociedad tiene _restricci'one!s para contraer obligaciones en_nombre
de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y celebrar el contrato
en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capamdad a través de una autonzacnén
suficiente oforgada por el érgano social competente respéctivo para el efecto. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente: o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la

- Entidad, determinari la falta de capac:dad juridica para presentar la oferta %&

v
ESSHGpﬂaISanRaﬁel“\’d.ll San Juan del Cesar, La Guajra 9%4 SurCanus4y5 ,&. 177408837 740030
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En este: certlflcado de constar &l nombramiénto del revisor fiscal en caso de que él proponente
déba contar'con uno. - S . .

La matrlcula mercantll de la persona juridica deberé encontrarse como minimo renovada para la
vigéncia 2025. | ‘

i

Debe adjuntarse una certificacién del rewsor fiscal -en caso de que la persona juridica sea -

. sociedad anénima colombiana, en la que conste 3| es abierta ¢ cerrada . .
’ A

‘ Al \
Sl la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera aneéxar-el certificado de esta yel ’
de la casa principat.

Si la persona juridica es extranjera v tienen sucursal en Colombia, ‘comio quiera que la sucursal en

‘Colombig_no /s una persona jurfdlca diferente a la matriz, se tendra en, cuenta la fecha de

constitucién de esta dltima,, Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restriéciones para ’
contraer obligaciones, debera acreditar autorizagion suficiente del 6rgano’social réspectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad: L& ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no- aporte dé dicho documento Una vez solicitado pgr la Entidad, determinara |12 falta de
capacidad Jurldlca, para presentar la oferta. . - : .

Las'personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de obra o
servicios) .deberan estar legalmente establecidas- en el territorio nacional de acuerdo con ‘los
artfculos 471 y 474 del Cédlgo de Comercio. . .

‘e

t
Si_la Persona juridica es extranjera y*no tiene Sucursal o domicilio 'en Colombia, debera aportar

documentos que -acrediten su existencia y representamon legal, presentados de conformldad con
lo establecido en el Pliego de Condiciones, en ef qué. debe ‘constar, como minimo, los _Siguientes
aspectos; ; \ :

L * - . -
-~ .

i Nombre o razén social completa. -

i Nombré del representante legal o de la persona facultdda para comprometer a la
persona juridica.

i Que el objeto de la sociedad perniita ejecutar las actividades descritas en el objeto del’

Proceso de Contratacion. - N N '

iv  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persond juridica, en la qué se sefiale expresamente que el representante no tiene
limjtaciones para confraer obligaciones en nombre de esta o aportando 1a autorizacién o'
doctmento correspondlente del érgano social competente para cada caso. - ’

v TIpO ntimero y fecha del documento de constitucién o creacién. ,

Vi Fecha y clase de documento por el cual sé reconoce la personerfa juridica.

Vi, Acreditar que su duracién no serg, inferior a la del plazo del gontrato y un afio mas.

vili Fotocopia del. documento de identificacion del representante legal,

\ .

Si no existiera ninguna autorldad o entidad que certifique_la totalidad de la informacion‘.de

existencia y representacion legal, el Proponente o. lntegrante extranjero del Proponente Plural

debera presentar una “declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a lassociedad en la que conste que: i) No existe autoridad U organismo que-
certlﬁque l6-solicitado. en.este humeral; ii) La informacion requerida.en el presente literal, v iii) La
capacidad juridica para vincular 'y representar a la sociedad de’ la persona que efectiia la-

Y- ~ N F
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wdeclaracnén asf como de las demas personas que puedan representar y vincular a la-sociedad, si
las hay
N r o’
> Si la persona juridica es.una entldad estatal: debera presentar los sngwentes documentos para B
acreditar su existencia:

4 1

AN
Acto de creacion de la Entidad Estatal.- Este puede ser ley, decreto, ordehanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario ¥
- anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleécién) o documento equivalente que permita
: conacer la naturaleza. juridica, funciones, érganos de direccidn o régimen juridico de contratacion
. de la Entidad Estatal. §
* s
NOTA: En €l tltimo evento indicado en el pérrafo antenor relacionado con las personas Jurfdlcas
no obhgadas a aportar el certificado de' existencia y representacién legal, deberan aportar un
: documento équivalente que acredite' su existencia, junto con los docurentos que demuestren la
- capacidad del répresentante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en él cual se verificara:

4 Fecha de expedicion del documerito'equivalente que acredlte su existencia que no sea mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierredel Proceso de Contratacion.
. Que.el objeto incluya-las actividades principales requendas en el objeto del proceso.
+ Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un’(1) afio mas.
1+ Para efectos del Pliego de Condlmones el plazo de ejeciicion del Contrato seré el indicado en O
v el numeral “1.1 Objeto, presupuesto-oficial, plazo y ubicacion”.
~ +  Si el representante legal tiene: restricciones para contrger obligaciones en nombre de la
"misma, deberd acredifar autorizacién suficiente del 6rgano. competente para contraer
obligaciones en nombré de la sociedad o de la Entidad. ‘
) . +  La ausencia. deflmtlva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho dotumernito una vez °
solicitado por la Entxdad determinara la falta de capacidad Jurldxca para presentar la oferta y
por tanto su rechazo. . )
+  Elnombramierito del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. . -
- d) Documento de conformacion.de proponente plural: El proponente podra ser un consorcio, union
. temporal o promesa de sociedad futura. En este caso &l proponente debe diljgenciar el formato de
conformacion del consorcio o de la union temporal o presentar. el propio de la promesa de sociedad
futura, en el cual debe constar .l porcentaje.de la participacion de cada uno de sus miembros (La
sumatorla de este porcentaje’no podra ser, diferente al 100%), Tas reglas basicas que regulan las
s ’ relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacion dél Proponente y un suplente, y su
' duracion que no podré ser-inferior a la del plazo del Confrato y un afio adicional. Para efectos de lar
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre .del Proceso de Contratacion. Si
| se trata de una Unjén temporal, debera senalarse ademas’ Jos térmlnos y extensién de. la
. participacion en la propuesta y en su ejecucian. En caso.de gue no se sefiale si se actua a titulo de O
- consorcido o unidn temporal, o si no es clara la conformacién de los proponentes/ la éntidad T
_ solicitara aclaracion, si estano es proporcionada la Entidad mterpretaré que los integrantes acttian
v * como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan Ids porcentajes, se
asumlra que cada integrante tiene el mismo porcentaje.

1

En la etapa precontractual no serd posible modificar los, pércentajeé' de participacién de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre’.del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de I6s integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecéra de

.

¢ . L 3 J
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La lncapaCIdad legal de alguno de los mlembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
g objeto del contrato a celebrar, o si la wgencua de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a Ja exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

LY

Los .representantes y los suplentes tendrén facultades suficientes para la representacion sin

. limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta;-

‘ suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firrar el acta de termlnaCIon y Ilqu1damon
;Y de ellos se deberd adjuntar copia de su documento de ldentlf' icacién .

4

. . Los Proponentes podran incorporar informacion adncnonal gue no contradiga lo dlspuesto en los
Documeéntos del Proceso de Contratacion. .
En el evento de ser el adjudicatario un CONSORGIO O UNION. TEMPORAL debera obtener el NIT '
respectivo ante la DIAN; asi como llevar,a cabo el cumplimiento de los demds requisitos legales
-exigidos. Para efectos del cumpllmlento del reqtiisito d& duracion de las personas juridicas cuya
constitucién se promete; de las uniones temporales o de los consorcios, a que se refieren Ids
- parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato” el lapso transcurrido entre el
perfeccionamiento del contrato y la fecha del acta de liquidacion de este. . r

1
O Se limita el ntimero de integrantes-de Consorcios y Uniones Temporales a tres (3). .
En la”-etapa contractual no podran modificarse los porcentajes «de participacién sin- el ¥
consentimiento previo de la Entidad. .

A
-~

. e) Certificado de inscripcién en el RUP: Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Reglstro
Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripeion, calificacion y clasificacion

. en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de éxpedicién nomayor a tteinta: (30) dias
calendario: anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.-En caso de niedificarse la

fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establécer el plazo de v1genb|a del

» certificado Ia on‘g]nalmente indicada en él Pliego de Condiciones.
El certificado debe estar vigerte y en firme a la fecha de cierre, del proceso. En cdso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo. «

-

¢

Las: personas naturales 0 juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombla no estan
obligadas a estar lnscntas en el RUP, por lo cual la ESE verificara. .directamente el cumphmlento de

¢ “los requisitos habllltantes Para el efecto, se incliye en-los pliegos de condiciones modelos de. -
certificados.con jos cuales estgs proponentes deberan acreditar los requnsrcos habilitantes. En todo

O‘ caso, la capacidad juridica de las personas juridicas ‘extranjeras sin sycursal en. Colombia- se
. acredita mediante los' documentds previstos porila legislacion del pals de orlgen los cudles deben
- aportarse al Proceso de Contratacién. l

¢ LN 4 1

K} Certificacion de paz v salvo con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales: -

N Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad de juramento, de
- estar a paz y salvo- por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad

social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de ¢ompensacion

. familiar, al Instituto Colomblano deBienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al

s i
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o Fondo Nacional de Formacion Profesional, para la- Industria de.Construccién, cuando a ello' haya
lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser

suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista.de acuerdo con los requerimientos de ley, o por &l
representante legal segtin sea el caso. N

i

Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de » °
su ‘tarjeta profesional de ‘contador publlco y certificado de vigencia de lnscrlpmén y de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de ContadO(es .

¢’

, En el evento en que la sociedad no tenga mas'de seis (6) meses de constituida, debera acreditar .
. - los pagos a partir de la fecha de su constxtucnon ‘
La Entidad no' exigira las planillas de pago. Bastaré el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que 'asf lo acredite, a menos que la "
’ declaracién de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad por parte de
' ofro proponente veedor ciudadano o gor consulta de uno de 'los miembros del comité evaluador
de las ofertas.

!

X

d Cuando la peérsona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma bre\/isién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Q
Colombia, las cuales deben acreditar’este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleados al sistéma de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los. seis (6) meses .
. anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracién debera.ser suscrito por él o ella, segln
¢ © sea el caso. Si no tiene'empleados debera manifestarlo asi y-acreditar la afiliacién a los sistemas
de seguridad social en salud y pensiones, apor’tando los certificados de afiljacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondienté ‘planilla, pero-no serd obhgatona la presentacion de
este ultimo.

\ - . ;
Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de’ expedicion: no mayor a freinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha.
de-cierre del Proceso, de Contratacion, se tendréa como referencia para establecer el plazo de -
vigencia dé los certificados de afiliacién la originalmente contemplada en el Phego de Condlcmnes
La persona natural que reuna los requisitos para acceder a a pension de vejez o Se pensione por
.invalidez o anticipadamente, presenfara el certificado que lo acredite v, ademés la afiliacién al
sistera de salud. .
. Yo )
Esta misma prevision aplica para las personas nafurales exiranjeras con domicilio en-Colombia las .
{ cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
Si es proponente plural, Cada uno de. los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por:
separado los.requisitos de que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su naturaleza

‘ de persona natural o juridica. . ///”‘L )
! 3 & (9 ' \
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‘ »  SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO ' T

/ % .
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respective Contrato, ante |a dependencia
respectiva, la- declaracion donde acredite el pago corréspondiente a seguridad social integral y
aportes. legales cuando a ello haya lugar.

v - ’

En caso de que el édjudicataric; persona hatural o juridica, no tenga o haya temc]o dentro de los .

/ sgis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
" . obligado a efectuar .el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar 'esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento. JN

N

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA

; EJECUCION DEL CONTRATO ,

EI Contratista ‘debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al
dia. en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Segurldad Social Integral, asi como les
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion famlllar cuando corresponda.

. 9 Registro tUnico Tnbutarlo El proponente debera aportar copia de su RUT, En-caso de proponentes

O plurales, cada uno de 1os integrantes deberé aportar su RUT -

' R h) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la eonsulta electronica en la-pagina web

) " derla Contralorla General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente y su

. represehtante- legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo

previsto en la Ley 610 de 2000 ¥ la Resolucién Organica No. 05149 de la Contraloria General de la *
Replblica.

) '

~) Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante haré la consulta electronica en la pagina
web de.la Procuraduria General.de La Nacién, para verificar que para verificar si el proponente o el
proponente y su representante legal, no reglstran sanciones ni inhabilidades vigentes.

v . j) Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante. hara la consulta electronica en la pagina
web de la Policia Naciorial para verificar que el proponente tratandose de persona natural, o .el-
proponente y su representante legal o el representante del proponente si éste es plural y de sus -
integrantes o del represeritante legal cada uno de sus integrantes; no tiene(n) asuntos pendientes
con las autoridades judiciales.

- k) Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electronica en la pagina web del ..

Sistema Nacional De Medidas Correétivas ~RNMC- de la Policia Nacional, para verificar .que el

O proponente, o el representarite legal del proponente, no se' encuentren vinculados en dicho
) ' sistema como infractor del Cédigo Nacional de Policla:y Convivencia.

I3 - v

o
- I) Compromiso Antncorrugcxon Los Proponentes deben ‘suscribir el compromiso anticorrupcion
: contenido &n los Anexos del pllego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo lrrestrlcto alos
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
k) Certificado Redam: E proponente persona natural o} representante legal de 1a persona’ jurldlca
deberé presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta

rd

3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

v
A
\ y
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S€ evaluara de acuerdo al Decrefo No. 1082 de 2015. ) i ~

}

Jz

N t
Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacion (anexo’ No, 1) que no es
- deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo de
pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de |os-integrantes del Consorcio o Unién’
Temporal, se encuentran sefialados en el altimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
: "dela Repubhca
g El proponente debera acredltar por medio de Estados Financieros con las notas. respectivas a 30 de
diciembre de 2024 o el Registro Unlco de Proponentes (RUP), debidamente -actualizado.

' Para los fines participativos del presente proceso, se ha destmado como indicadores de capaCIdad

1 - -~

fmanCIera los siguientes: ‘ '
i INDICEDE | INDICE DE _ ~Razon de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO
M . " DE INTERESES N
Mayor o igual a | Menor 6 igual a Mayé’r_ o igual a | Mayoroiguala0.01 | Mayor o igual a
70% +0.05 i 12% o 0.01 O
‘ ? Indeterminado )

\

El cumplimiento de esté requisito habilitara fmanmeramente a los proponentes participantes, -siendo
calificados como CUMPLE. . :

5 3.2..3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA . ’

Con el proposito de que los, proponentes realicen todas las evaluacnones\ y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que tengan
en cuenta el célculo de los aspectos econdmitos del proyecto, incluyendo todos Jos costos directos e
- indirectos que iniplique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan
del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucion, la. entidad establecera en el cronograma del .

proceso la fecha y hora para realizar la visita al sitio de la obra. . ,
\

No es necesario que quien asista sedel representante legal de la persona juridica o la persona natural gue
presentara la oferta, por lo que.se podréd encomendar la asistencia a cualquier persopa que sea ingeniero
+ inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenierfa- que se relacione con el {
.objeto contractual, por medioc de’una autorizacion simple suscrita por alguno de aquellos, sin necesidad de —
autentlcaCIones o presentaciones personales ante notario. El reqUISIto de' [a tarjeta profeSlonaI se puede U

suplir con el registro, de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019 . ) .

"Quien no asista a la visita del sitio de la obra no podré presentar propuesta en el presente proceso de
, ! seleccion. - :

)
- N A 1 Nf.
1 # N
.

% . 3N 1
W
I @ rrioses
ESE Hﬁpdzl San Rabel Nvd w San Juan del Cesar, La Guajira. Cabe 4 Sur Carreras 4 y5 )K- ?74@83.77@10 -
@hsrafaelsaduan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
f
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3.2.1.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: ) =

E‘XPERIENCIA GENERAL: -

“El proponente debera.acreditar haber celebrado ejecutado y termmado n.{1) contrato publlco o privado,

cuyo objeto y/o alcance consista en la construccion de obras civiles iguales o similares al presente. proceso,
0 que su objeto esté relacionado. con obras de interés social'a la péblacién vulnerable o a la construccion de

edificios; estos. requisitos debido -a la similitud en su grado de complejldad lo anterior con el fin de que

* -evidencie a experticia en la complejidad dél presente proceso, y. que el valor sea igual o superior al 100%
'del presupuesto. oficial de ja presente convocatona expresado en Salario Minimos Legales Mensuales
*  Vigentes2025. ‘ .

- CODIGOS, UNSPSC CODIGO DE LLAS NACIONES UNIDAS
Los proponentes. participantes, deberan acreditar que cuentan con todos y cada uno dé los S|gwentes
codigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta

_ su tercer grado, conforme.al contrato.de experiencia aportado. , .
Yy

"
-~

., CODIGO UNSPSC____ |, PRODUCTO
- ‘ SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y | )
. =x ol REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE -
O .A 72141100 - - ___INFRAESTRUCTURA *
;o 3 " | * SERVICIOS DE INSTALACION'Y 1 :
: 72152700  ° REPARACION DE CONCRETO :

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION

- 72153300, | DE SERVICIOS™
’ 72151500 , SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS .
\ N o . SERVICIOS DE TECHADO Y\ | -
. ¢ PAREDES EXTERNASY LAMINAS I .
A ‘ 72152600 . . DE METAL
Esta experiencia se acreditara 'asi:. v

Ry

* Fotocopid de contratos los cuales deben estar debidamente ejecutados, anexando ademas la copia
del acta de liquidacion. - L

‘e Certificaciones o constancnas expedidas por el contratante @ por quien éste o la ley hubieren
; ' facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y ntmerc- del
. conirato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del.contrato, porcentaje de parﬁcxpamon en

O ' caso de actuar dentro de un consorCIo o unién temporal. N :

3__.2.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):
. Para él presente proceso de convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes
i participantes acrediten las sxgmentes hojas de vida de trabajadores que haran parte integral del
presente proceso, Ios cuales deberén -aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente
con la propuesta en dras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITAIOS como
2 CUMPLE, los siguientes son: y .

! B

ESEH(SMSEHRIM Nivel II San Jsandef Cesar, LzGuapa. 903&4 Sur Cameras 4 y5 'K. 77408837 740010
B Qhsraiselsanjuan HospnzlSan Ratael de San Juan delCesar ‘ =~
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PROFESION PERFIL: | © SOPORTES ANOS DE
| o ) » ) . N EXPERIENCIA
’ | INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de ‘Experiencia minima de |
ARQUITECTg ‘~in‘genieria civi. o | grado profesional y su |{-Cinco . (5) afios de |~
5 | arquitectura con | respectiva acta de | experiencia  general,
DIRECTOR DE OBRA | formacion en postgrado | grado.” con enfoque en la h
o - de  Gerencia ~ he | A formulacion, ‘
. 3 interventorfa de obras | Copia del “diploma de coordmacnén ejecumén
- ‘ civiles y/o postgrado en | grado de  estudios: |.y supervision de
‘ proyectos de.desarrollo. | complementarios | proyectos . de
’ (Postgrado) y  su |infraestructura tanio en
o respectiva acta de | el sector publico como
. o { | grado. ! en el privado y/o como |
K T supervisor, - interventor
N A . . | Copia de la tarjeta | o director de obra. '
oo ‘ profesional. 1
* . ' Las certificaciones
, ‘ . presentadas  pueden :
' ! - . : | . ser traslapadas. ' O
b INGENIEROJA CIVIL O | Un (1) -profesional en | Copia del diploma de | Experiencia minima de |
' : ARQUITECTO ingenierfa  civil O | grado profesional y su Cuatro (04) afios de
Arquitectura | respectiva acta de | experiencia general, |
RESIDENTE DE ‘ | grado. *icon . enfoque en f
) OBRA - , résidencia de obra he
* Copia de la tarjeta | interventorfa.tanto enel
- b profesional. . sector pL'iblico como en , ,
N elprivado. . .
. ) ) | 4 v . Las certificaciones "
preséntadas  pueden |
' -| ser traslapadas. :
- Adicionalmente, debido a la esencia y complejidad de la\ presente contratacién al tratarse de un, .
N contrato de obra civil, "es necesario que la propuesta présentada por persona natural, juridica, >

extranjero, union temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y flrmada 0 encontrarse avalada .
por-un Ingemero Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del pnncxplo de buena fe, faculte
la presentacién de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedido por
+ el profesional solicitado diferente a los perfiles requeridos con fines de ejecucion del vinculo y cuya
- experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acredltable
3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA:
\ Debera contener como minimo la informacion‘detallada a continuacién: . /‘/”;’L

Y
H

- ; [/é
~ . 4 ‘{‘, \

ESE Hcspiral San Rafael Nvel Il San Juandel Cesar, La'‘Guajira WCate 4 Sur Camerm 4y5 Nl 77408837 740010
%3 @hsrafaceisanjuan Hospital San Rafa#l de San Juan delCesar
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- AT >, ACTIVIDADES PRELIMINARES )
' Al3 Cerramlento en pohsombra h=2m ) i
ALY . H~Desmonteaparatossan'ltar'los- N i} )
A 1.8 Desmonte cub1erta tejas y estructura - “‘,‘ . ’
. ALY B Desmonte-pueftas y/6 ventanas ) .' -
! 3 AL116 * Adecuar(P[car) placa existeite. y/o retlro*e“nghape
st 2 . EXCAVACIONES Y RELLENOS ~ 7 ., -
O ) Excavaaon manual i ) L m3 [ 1473 .
? 3 Relleno en«recebo compactado T e ‘ ';' ) m3 i 14,73 ’ '
\ ‘ "’8“"**#"““% A ki e ACEF ‘ E REFUERZO m )& w0 f;r;;;;firxif*% b P k‘i" g : ??‘f P d’:y”:!;& v’_ _-
Varllla 1/2 (#4 ) 4.200 kg/cm2 (60.000 psr) para concreto o ml | 1806,83
. ) ’ Varilla 1/4 (#2) 4.200 kg/cm? (60:000 psr) para concreto - _ ml | 13894
ha P gl s, JOMENTACION ~ "5 o 1 AT TR
: Solado de Ilmpleza concreto sumple (2200 psi) . - ’ Kl m3 i 098
. Concretofciclopeo para cnmentacnon . N ' m3 ' 0,88 )
3 Viga de mmentacron concreto 210 kg/cm? (3. OOO psr) Incluye ‘ ;o ' i
P ’ T formaleta en madera o Ry ‘_m? . 0,59
~ A4S 4 \ 'h. Muro de conflnamlento en concreto armado , . m3 | 5,04 !
Lo | A46 Concreto de 210 kg/cm? (3. 000 psl) incluye formaleta en madera E ‘m3 5,25
L AL ESTRUCTfJRAS ENCONCRETO' = *'\ 7% s a4 % ]
’ " 5;3 . | ?oorirl.rl]r:lzj rc::éj;:as j:le c.:oncrrc::‘to a la vista 215)‘?kg/cm2 (3. OOO psu? | ’i ) ' ng,_ b 1;33 V "
O ’, A5a -Vigas-aéreas en con‘e<re'to‘ a la vista 210 kg/cm? (3.0ob:,psi) fofrﬁa:leté o m3 , T 4;),72
» . ] madera seccion . n \ . o
i N 1\5.6 o ‘ Placa en concreto’de 210 kg/cmz (3 000 psi) e= 10 cm sobre lamina B mi ; :;86
‘ , } de metaldeck 2" oo ] , !
(ﬁ;" LA7 i T N e e ESTRUCTURAS METALTCAS% R f: C e vy
E A 72 .. Placa defanclaje estructura metdlica. < ’ . ‘ un ] "77,5{—
: ~  A75 | Correas seccion sencﬂla perfil "C" 120 x 60 mm-Cal 2. O mm 1 ml | 15347
; A7.14 4 Vlgas/column,as seccién, perfil sencnllo "C"220x 80mm Cal 2 0 mm . ¢ ‘ m‘l_“ 39,90 . |,
:1 - . 1 .

- . “

o
ESEHaspttx!SmRabdbivdll Sm.bande!Ccsar La Guajpra ‘chu Surc.anu:sntys L??‘OBS3.774001
. L% @ hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delear . /
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.Pagina
COD: 4465000286 . . d . o
' Viga's“/Col‘umn‘a, en Perfil E-strutturlal Galvanizado 100X 100€al.2.5 l 365 -

N Panete mortero impermeabilizado 1 3

TINSTA LACIONES«HIDR@S’INIT:A';

2 % N 2,
lnstalamones hldro sanitarias promedlo (solo’ agua frla sin aparatos

cx

mcluye mano de- obra) ‘ . R m }
A9.4 Tuberfa PVCP1/2Y v - . , "l 81,90
' A9.7 Accésorios promedio PVCP 1/2" ' o o . un 63,00
) A9.10 Punto de suministro de agua ' N . ) T un 9,45
B AB8.13  Salida samtarla 2" v un 6,3b
A9:14 . Salida samtarla 4" ' Lt un 4,20
AS9.15  |Salida sanitaria sifon, 2" o o 1 un . 6,30 i
AG.18  |TuberfaPVCS4" . . P R o 779 |
A9.19  |TuberlaPVes2' R . il , 94,50
A9.21 rAccesoriéstrdrﬁed‘io pves 4" - ey un 33,60
A9.22 "Accesorios promedlo PVCS 2" ) L un 1, 25,20
A9.30 Tanque pfastlco de almacenamlento de aguaA1000 Its - un 2,10 '
?:m wA 9.38 T Punto- Inodoro y T o T '
_ A9.39 Punto Agua fria Lavamanos v llaves ' \ :
A10.4 Cublerta tnpo en-UPVC con alma de material aislante 148,77 )
A 10, 5 | ﬁ;ccciﬁ\slzr::fiz cmL;rTrE)tI:rrlZ r‘ceja PVC, tra pez.01dal o sn;mlar segln ref t?a, I ol N 1420
A10.9 'Canal plastlca con accesonos ) t C K ,' \ ' inl 1 24,36
A1012 - 'Equlpo de bombeo ST T C R T un 7“’”7{,‘607““ A
A 10.14 '.zzglc:c% r.emate cubierta en lamina acabado antncorrosuvo y color a ml 2,4'50
LA s INSTALAGIONES ELECTRI ICAS w &

1 Al1L5 Acometida aerea bifésica delkW a 20kW-(AE 220 3) z‘ 7 un. 1,00
A11.8 Alirhentacion circuito 6 AWG tuberia EMT 11/2" y cable o ml 10,00
A119  {Alimentaciéri circujito 6 AWG tuberia PVCT 1 1/2"y cable. mi 4,00

A11.12  |Alimentacién circuito 10 AWG tuberia EMT 3/4"y cable ~ * ml 18,00
A 1‘114] , 1Alimentacion ¢ircuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" ycable - ) ml 20,00
A1115 | Alimentagiéniircuito 12 AWG tuberia PVCT1/2"  ,  * ml 6,00
A1117 :"Ba\]a 35W diatnetro 23cm o A . un f 10,00
_A11,19 | Luminarid LED 60X60, o L un . < 5,00
A 11.21 ) ) Lummaria emergencna tipo Mickey Mouse s # h un 2,90 ~

2] @h.smfaelsanjuan

p/
‘ESE Hcspital San Rafael Nived [1 an.luanddCesar LaGuapa. ?Ca.le-l Sur Camreras 4 ¥y35 \.7740&377,4/0%
Hospital San Rafael de SanJuan delCesar
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A11.23  {Puesta a,tlerra cajas o medidores v+l oun 1,00 ) ”‘
) ‘ A 11‘24 ' izgzizr::r;;nsana techo EMT ‘lncluye ?parato tuberfa, cabley un s 22/}90w‘1
N ' A ‘11:26' ) Salida’ mterruptor promedio EMT -Incluye aparatcr, tuberla cable vy o oF. un 10,00
L consuriiibles ) § ] »
VA ’11.‘28 | iziﬁzﬁg:ﬁ:?snci EMT Incluye aparzito, tubera cabley [ un | : 6?400 i
‘ - i Al1130 Safida tora doble EMT—Incluye aparato, tuberla, cable Yy consumlblesv » un 1 23,00
* —T A11.32  {Salidatoma GFC EMT - Inc]uye aparato, tuberfa, cable'y consum}bles un: 4,00
¢ ) | AI146  |Suministroe lnstalaclon Reflector iluminacion exterior I . un .. 5,00
) A11.48 Suministro‘e *Instalacion Sistema de > puesta a tierra . ~un ; 4 100 -
’ i | ,'4’1*1.5; " ~.§(a)ylr|]cslzrlnr\lgel:;uptor doble - lncluyejapara‘to tuberfa, cable y | \ Qnd : i?;DO -
A11.80 Ro'tulado“de creuites R - " und ' 3,00 '
R T e e R T
O ) i Al 1. 82 ' f;ltr:lllrznas;roor :sl;w;t:;zxg?dzblero de distribucién fara transferenma . und, " 1,00 | ‘
-4 v 5 ik S i et e
R s e I B
v b A 118% | Retiroy Desmonte de red eléctrica e i O F und .| 1,00
’ A 11. 88 'Tablero 18 curcwtos b\fasmo N~ : . - und’ i ; 1,00
o ‘ T b “CARPINTERIAMETALICA- "~ "% T T AR
] Marco puerta lamma 0] -1.00-m L un . 28,02 .
) | Puerta en,,lamlna cold roled caf:16 ’ 7 ' ’ m2 f 11,2;6
Ventanaraluminio - ” o [ m2 | 1227 ] )
Ventana rejllla para ventllaCIon con proteccién mtenor malla . m2 . 210
. mosquito 0 - T ’
Puerta en‘al‘ymini‘o . * 4 . ] om2 16,76 .
U T ENGHAPES Y ACCESORIOS . w0 © % T AP T g g ek
K Pisoen baldosa tipo Terrazo o snmllar color blanco HUIIa o.lelenta ‘ ) ' m2 ‘ 112,44 ‘ I N
CA 1'3.2; Cerdmica pared linea |nst|tucmnal color a eleglr ) “ C I m2 ] 184,85, i
_ A16.3 . { Iuegos mcrustar acuarlo o similar o o | un KR 3,15
O A 165 ° | Rejilld plastica para sifon ‘ b un, " 3,15
i f A168 | Barra abatible para banos para bano dlscapaCItados ) ~un - 1,00 i
. | A e - EZZ:pZi?ggzsem\pOtrablé 60cm para bafios para bano,i - v' o 5 un | J' ‘1'00
i ' A16.11 | Media-cafia concreto T AMH ST Mf‘im) 4 o - ‘ ‘ [ 109,55 _
) " A1622 | Alistado de piso en mortero ‘ o . m2 N 112,44
: A 16.24 Summlstro & instalacion de ESPEJO . B ) w2 ] 5,67 ,.‘.j

, .
L 0 . - ‘ y
ESE Hespital San Rafael Nvel 1l San duandel Cesar, La Guaja. ? Calie 4 Sur Carreras 4 y5 @' 7740883774000
- @thmfanlssq‘um ' Hospiral San Ratael de San .I!uan delCesar
2
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e % y & *:i:“‘w :a,’f. o 5 o i
. . A171, Antlhumedad fachada dos capas o . N m2 . L177,;48 ] .
Al7.7 Estuco interior + vmn[o 2manos® o . _ - m2 B 5957 ‘ .
A?l*7.8’ - ‘tPintura coréza'o'si‘milar para fachada S ’ m2 ! ‘;;.57,,48, ,
"A17.11  |{Pintura epdxica-color blanca sobre muros e m2 5987 | 7
L b, A28 ‘-""“ﬁpp; /ATOS SANITARIOS / GRIFERIAS R AN N
. - A18.1 Summlstro e instalacién sanitario-lihea blanca corona Acuaplus o un 3,00 .
: . .S|m|lar o ) . . -
Al82 Sumlnlstro erlnstalauon lavamanos corona Acuaplus 0 sim lar A { un 3,00
. Cerramlento en, malla Eslabonada ytubo metallco galvamzado -
A 22“'1,“1’ 2,0"x2mm; h=2,3 m separacién 2,5 m - ml 12,60
3 ;.W*V i g S — ASEO - Wigwjn“:i:?% &3‘ * ¥, 4, {“%‘; S ;v.t : o & . . 2‘
A251 sl Aseo general - . 3 m2 | 11098 |
s A252  ITransportey dlSpOSIClOI’] de residuos . s m3 22,20 ,
b R - & S m;; -‘% T G P '}* 2 ¥
- A 26 ; ‘l AN mw MOBILIARIOS 7. ; ﬁg o . " .
) A26.1 .Sumlmstro de Escrltorlo para Consultorio ~“Un 4,00 O
. , A262 Suministro dé Silla para “Consultorio ) . i ,un 4,00 ‘
A26.3 Suministro de Silla Tandem para sala de espera 3 Puesto " Un ]. 3,00 ‘
1
3.2,1.7 PROPUESTA ECONOMICA: P '
). A
En la propuesta econdémica'se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e incluido el IVA.
’ NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes fio otorgara puntaje-alguno. Su no cumplxmlento dara .
lugar, a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. - ‘ .
’ Los requisitos habilitantes seran evaluados: - v
r {
Tabla Requisitos habilitantes
V.- E/Redlisitos Habilifa ol S Veeaion, - o o
Capacidad Juridlca - Cumple/No Cumple
/ Experiencia , Cumple /'No Cumple
Capacidad Financiera ' Cumple/ No Curhple . Q
Recurso Humano \ Cumple/No Cumple
TR * R - ) \

Los Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran ios_ requlsxtos habilitantes, hasta el termmo de -
traslado del informe de.evaluacion, indicado en el cronograma de la Invitacion.

4. LAS CONDICIONES DE CO§T0 Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

.
i x .
i

A 7 -
;
= *
. ESE Hospital San Rafael Nvel Il San Juandel Cesar, La Guajka. W Cate 4 Sur Cameras 4 y5 N 7740883.7740010
@@hsmfaelu‘n;uan Hospital San Rafael de San Juan dei Cesar
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El presupuesto estlmado cori el que cuenta la entidad para ésta’ contratamon es. la suma de TRESCIENTOS

"SETENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

($378.391.639) Moneda Legal, Incluido IVA, los cuales seran asumidos y canhcelados con recursos def
presupuesto de la E.S.E.-Hospital- San Rafael Nivel Il. !

Dicho presupuesto fue establecido teniéndo en cuenta el calculo de costos que se encuentra debidamente
detallado en el anexo-N° 2 de la presente invitacion, lo_cual sera el insumo para la elaboracién de la
propuesta técnlca detallada que debe presentar el contratista. *

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA I?RESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU EVALUACION:

La ESE HOSPITAL SAN, RAFAEL NIVEL 1l DE SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las Ofertas de Jlos
Proponentes ‘que hayan acred|tado los requnsnios habilitantes de que trata el numeral 3 del presente

N < documento: . ,

O .

e Vmin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja. ‘)/WA—
VA
7 N ya

- ’ I

- -

5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS: . ‘A

v

- ~

‘Se establece en la presente invitacién, que los factores de seleccion que permitiran identificar la oferta ‘mas
favorable seran: El precio, la calldad del servicio, la v1ncu|acnén laboral de trabajadores con dlscapamdad el
apoyo a la industria nacional y el criterio dlferen0|al en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres; de
manera que.en la evaluacién de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los menmonados
factores de acuerdo con los criterios ¥ puntajes que a continuacién se'exponen:

’Tabla Punfaje p‘:or criterios de evaluacién

A R Criterio de calificacién o ' Puritaje |. .
Oferta Econémica - e - ' ; | 500 puritos|
, | Factorde calidad - . 300 puntos
Vinculacién de trabajadores con discapacidad N d | 50 plintos .
Apoyo a la industria Nacional R 100 puntos
Emprendimiento'y empresas de mujer g . A 750 .
“ | Puntaje Maximo a obtener ' 1000 |

s

- La evaluacion de los.factores de asignacion de puntaje y la acreditacién de los mismos se Hara como sigue:

A. OFERTA ECO’NOMICA' - \ /

Y

v

EL HOSPITAL & partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos’ acumulables '

tenuendo en cuenta como alternativa.de ponderacién el menor valor, as: (
X
La Entidad otpf'gara el hméximo puntaje a [a oferta ecornidmica habil para calificacién
economica de menor valor. '
) Vi = Minimo (Vi;Va. . ... Vim) -
Donde: , ' ’ i

e ViEselvalortotal corregldo de cada una de las propuestas “i"

e mrEselniimerototal de propuestas econdémicas validas reC|b1das porla Entldad
Estatal.

'ESE Hespital San. Raizel Nivel Il San JyandeiCesar, Lz Guafira. ~ QCak 4 Sur Camerzs 4y5 '@.7740&33.’7740010
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La Entidad procederéa a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguierite formula:

Puniaje = 445.5% * Vmin ( .

) ' Vi ) - :

Donde: , , . .
¢ Vmn: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja -
* ViEselvalortotal corfegido de.cada una de las propuestas i “ ‘

Pl

‘ NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLIGAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA.

e

. T ~ - .
B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) . -

1

- -

Se callificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del presente pliego.

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA

En la actualidad las. diferentes empresas constructoras, praductoras y prestadoras de servicios estan
* tomando. conciencia de la importancia que tiene el aseguramiento de la calidad en sus procesos para
garantizar una obra; producto o servicio' competitivo 'y que satisfaga y exceda las necesidades. de sus
clienfes. Dicho aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento continuo, el cual hace que las
- empresas se comprometan a retroalimentar sus procesos y darlés dia a dia-valor agregado.
El Sistema de gestién de Ia calldad es el conjurito de normas interrelacionadas de una empresa u
organizacion o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la \calldad de la misma, en
la busqueda de la satisfaccion de sus clientes. - g
N La lmplantac1én de la Gestién de la Calidad Total depende de un pleno compromiso e |nvolucram|ento de la
alta gerencia de la organizacién, lo cual se traduce principalmente en:

- Darle siempre al consumidor, en este caso la E.S.E; lo_que desea, haciendo todo bien desde la
primera vez y ‘al menor-costo posible. _ * .

- Establecimiento de una visién y una misién clara de la organizacién.

- Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas.

- Desarrollo y ejecucidn de los planes de frabajo, segtn los retos de la empresa.

- Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboracién, camaraderia,
para facilitar la absorcion del mensaje de la calidad total.

- Involucramiento de todo &l personal .

- Creacion y fomento del trabajo en equipo. -

- Capacitacion, entrenamiento y mejoramiento continuo, profesional y personal de todo el

o . recurso humano,

- Evaluacion del desempefio de operaciones y establemmlento de reconommlentos y premios por
éxitos obtenidos.

-  Establecimiento de lfneas de informacién y comumcaCIén a todo nivel.

~ -
’ . ¢
e )
. ,

v I

(N
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Con base a Io anterior y dada la importancia’ de definir y determinar un esquema general para el desarrollo
’ . de los trabajos, en un marco minimo-de consideraciones que garanticen el desarrollo de las actividades de ~
las obras bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde'se desarrollan los trabéjos,
asi como con el persohal que los ejécuta, resulta necesario contar con elementos basicos de control que le
" , permitan a la entidad hacer seguimiento a los métodos y procesos constructivos propuestos por gl
J proponente para la ejecuc16n equilibrada desde los puntos de vnsfa 2conémico, tecnlco y social del proyecto.

2

En consecuencia, Jos futuros constructores, de la ESE, deben presentar un‘ esquema general del Sistema
de:Gestion de la Calidad conforme a la norma NTC- iso 9001, para cada’uno de los componentes. Se exige
un Sistema de Gestion de la calidad del proyecto,” bajo las condiciones particulares de Ja Seleccion y
teniendo en_cuenta las consideraciones establ)emdas en jos pliegos de condiciones. .

¢

x

: El sistema de gestion de calidad de la obra para-cumplir y. garantizar todos los argumentos anteriores-debe, ,
tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguienté puntaje: A
ITEM R ' DESCRIPCION o ‘PUNTAJE
1 - " | PLAN DE CALIDAD ‘especifico para el proyecto-bajo el enfoque de
la NTC- 1SO-9001 Version 2015. De acuerdo con estas
condiciones se han de definido los siguientes numerales del .
A contenido, sugerido por la norma que seran evaluados;, .

r

O ‘ " Introduccién o ' i
‘ v Objetivor v ‘
~ | v Alcance ) ’

- v Definiciones ‘
/ Descnpcnén del Proyecto- ) ‘ p
ReqUISItos
Sistema de Calidad (Reféerenciar si se cuenta ¢on un manual |
de calidad) ) ‘
Estandares, Normas Y Cadigos
Requ151tos Contractuales y requisitos Internos -
Estructura Y Responsabllldades (Anexar ~ Matriz de ’
responsabilidades) 100 ‘ - !
Acciones Para Abordar, Riesgos Y Oportunidades (La )
k organizacién debera presentar resultados de la identificacion
-de riesgos y oportunidades para lo cual podra anexar
, - matrices] tablas, cuadrds, presentaciones ot herramientas que |
‘ considere necesaria para responder al requisito exigido)
’ Liderazgo y compromiso .
Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente como se
mantienen las comunjcaciones entre las diferentes partes
~ interesadas (internas o externas) para dar cumplimiento al
objeto contratado. P - . .
Planificacién de los cambios -
Politica de calidad ) .
Objetivos De Calidad: ) .
Indicadores . (Anexar Tabla de indicadores definidos | § *
especifi icamente para el proyecto)
. Descripcién De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro :
- 0 ! que permlta conocer los procesos que interactian eh la

o, \ ‘“.(WL

! /
) 7 ! ' C/l//é'
P R 4 . By A e o
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~ prestamén de los servicios objeto del contrato) '
' v lnformaCIénDocumentada ’
v' Control Del Proyecto \
v Recursos )
| v Colabdradores (Talento Humano) - .
' ‘ v Planificacion del Proyecto

v Requisitos para Ios productos y servicios .

v Disefio y desarrollo de los prodtictos y servicios

Y Produccmn y provisién del servicio. . .

! v Control de las salidas no conformes, . |
. , - v Evaluacién- del desempeno (Indicar métodos de seguimiento,
' ‘medicion, analisis y evaluacion para los resultados objeto del
contrato) |
' v Auditorias )
v" No Conformidades y Acciones Correctivas
NOTAy_E!l oferente debera anexar todos los procedimientos y . .,
~ | formatos a los que haga- referencia en el desarrollo del plan de ,
- calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacién de cero, (0.0) .
g puntos en el presente ftem. oy ‘ -

Identificacion de los, procesos que aseguran la direccian, |
planificacion, ejecu016n y control eficaz de la obra asi como [a |
2 secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas 20 ' O
que permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la «
Obra.
3 ) Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos
. | gue deben cumplir de cada norma internacional.
N ‘ | Para cada uno delos procesos, el proponente deberd describir |
claramente los siguientes cuatro. (4) requisitos:
El Objeto y alcance .
Los recursos, documentos y registros ! 10 ,
Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento
y medicion. . . ,
Entradas, actividades, salidas de tal manera que se
demuestre la correcta interaccién enire procesos ! : \ >
h . Organizacién de ‘los trabajos: Para la obtencién del puntaje, el
. proponente debera incluir en la organizacion de los trabajos ‘lo
siguiente:. : ‘ -
- v Frentes de Trabajo Minimo requeridos: El proponente debe ¥
- ' especificar el personal que integrara cada frente.
v/ Lineas de Mando .,y coordinacién: Debera especificar los |
procedimigntos de' supervision, control y coordinacién del . -
5 personali. 10 . Q
v" ‘Niveles de Decision: Se debeniprecisar los niveles de decision
Jpara cada tipo de decisién (programada, no programada,
+  tactica u operativa). ‘ 4 . '
¥ Numero de profesionales y demas recurso humario ofrecido.|
en la propuesta y requerido para la.ejecucion de los trabajos.
v Funtiones y responsabilidades del personal minimo requerido -
y demas recufso humano ofrecido en la propuesta. ! " :
6 Deberan anexar los siguientes procedimientos: . . 40 ‘

20

.

I
AN \\'\

/ i . "
P . 4
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| v Procedimientos requerldos para la PlamflcaCIén Yy Conitro |
Operacional ' . .
v" Procedimiento de informacion documentada ’ J
| v Procedimiento parala planificacion de obras.
B v/ Procedimiento para la ejecucién de obras. - .
v" Procedimiento para la gestion de personal. : 7
1 v+ Procedimiento de identificacién, valoracion y conirol de | ‘o
, ‘ aspectos e-impactos ambientales ¢ - .
v" Procedimiento de identificacion de requisitos legales.- 1!
v \ . * | Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, |
" descripcién, y con los respectivos formatos. a utilizar los cuales
. deben ser anexados de manera fisica a cada Jprocedimiento, de no vl

hacerlo se le asignara una puntuacion de cero (0.0) puntos en el
presente ftem., . .
El sisterna de gestion de la calidad debe ser firmado o avalado por un pro,fesnonal certificado
.como auditor interno de ‘Sistema de Gestién de la Calidad segtn la norma 1SO 9001/2015, para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tdrjeta profesional, certificacién vigente
de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello ;apliqué)',
O . diploma de -pregrado y diploma de auditor interno seglin la norma 1SO 9001/2015); si el
profesmnal ho aporta todos los doécumentos aqul requeridos, se le asngnaré una puntuacion de
cero (0.0) puntos a fodos los requisitos del Sistema de gestion de la calidad. .
TOTAL L . 200
¢ t :
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . o

" Dada'a [a, alta factibilidad de accidentes que existe en las obras de construccién, y en pro de garantizar
la seguridad y la salud en'el trabajo del personal vinculado a-ld obra y a fodo aquel que por alli
transcurre y tomando como base lo establecido por la Resolucién 0312 de 2019, en' la cual se
éstablecen’ los’estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Segurldad Yy Salud en
el Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares Son de obiigatorio
cumpllmlento para cualquier empresa, y se implementaran segun el numero de empleados y el nivel de

vy riesgo de la organizacion.

"Los estandares minimos’ son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio -
cumpllmlento fediante los cuales se establece, reglstra verifica y controla el cumpllmxento delas .
condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia patrlmomal y financiera; y de’
‘capaCIdad técnico administrativa, lndlspensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
- actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos. Laborales"

O

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG SST) el cual, consiste en el
desarrollo dé un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que mcluye la politlca la
organlzaCIén la planificacion, la aplicacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de !
mejora con el ‘objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la ;
seguridad y la salud en el trabajo, debe ser liderado e impiementado’ por el empleador 0 el contratista,

/ conla participacion de los trabajadores ylo subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, 1a
aplicacion de las-medidas-de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de - f
los trabajadores; las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de Ios peligros y

~ riesgos en el lugar de trabajo.

~ 4‘ g
e < *
2 . 4 ,/ <
s AS ;.
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Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la 'prevencuﬁn de los accidentes y las

\ enfermedddes laborales y fambién la proteccién y ,promocién de la salud de los trabajadores y/o
subcontratistas, a través de la 1mplementac10n mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios. estén-basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) .

En resumen, esta son las herramlentas que-la E.S.E busca exigir a los fuituros- contratistas de obra, con

la intencién- de garantizar una mayor eficacia en la ejecucién de las obras en los plazos establecidos.

Los. contratistas deberan presentar un alto grado de organizacion en los que se vea reflejado, sistemas

de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan. con; todos Ios. requisitos exigidos por la

‘entidad, de igual manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadorés.y personal

circundante de la obra. La emgenc;a de estas herramientas facilitara la supervisién de los contratos por

parte de los interventores y supervisores, évitando que se cometan errores y se le pueda brindar una

[mayor eficacia al servicio de salud de los’ "habitantes del municipio con la ejecucién de cada una de las .
‘obras que-se contrate. . - S

En ese sentido, los futuros contratistas de la E.S, E deberan presentar el SG- SST de'la obra debe
contener como minimo los requisitos establécidos en la resolucién 0312 de 2019, a los cuales sg les
asignara el siguiente puntaje:

X t
- f

ITEM — REQUISITO ‘ [ _PUNTAJE |
Documento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el . . O
1 Trabajo (SG-SST) en donde estén definidos claramente los 20

objetivos de la- politica de SST, las obligaciones de los
trabajadores, la ARL y el empléeador. - .
- Documenfo que contenga la designacion del responsable del ; "
Sistema ‘de ‘Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la '
' respectlva asignacion de responsabilidades y anexar el certificado |
5 del tftulo-de formacion de profesicnal, especialista 0 maestria en
| Seguridad y Salud en el Trabajo, coh licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo y constancia de la-existencia del certificado de
- ‘ aprobacién del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad ‘ N
y Salud en el Trabajo. ~ - .
| Formato de 'seguimiento a objetlvos e 1nd|cadores (estructura,
proceso, resultado), Formato. de ficha técnica de indicadores, |
Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo
Politica de Seguridad y Salud en el frabajo . A
Plande trabajo anual del SG-SST _ ’ . .
- Formato de asignacién de presupuesto y recursos, Asignacion de i 20
responsabilidades en el SG-SST ‘
Plan de prevencién. preparacion y respuesta anie emergencias .
Reglamento de Segurldad e Higiene industrial; Reglamerito interno . O
| de trabajo '
Programa de estilo de vida saludable . .
Programa de manejo de residuos ' . .
| Deberan anexar los siguientes procedimientos: N o !
10 | v " Procedimiento 'de altoevaluacién al SG-SST, con &l formato ‘ 50
‘ de Autoevaluacion SG- SST .
v Procedlmlento para rendicion de cuentas en SST . . !

N

Tolo| ~ o] o |n|w

N 0 7 \
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Procedlmlento para la identificacion de pehgros evaluacion y A =
valoramén de riesgos, anéxar formato de Matriz de peligros y
riesgos
Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal -
Procedimiento de Gestién. de confratistas y subcontratistas .
Procedimierito dp induccidn y réinduccién, anexar programa -
de cdpacitacién anual. : .
Procedimiento gestién de mantenimierito .
Procedimiento. de gestion del cambio ' . e 4
Procedlmlento compras y contratacion de servicios.
Procedimiento para la conformacién del CORASST y| - 4
convivencia laboral ' x
Procedimierito de evaluaciones. miédico-ocupacionales, ,
Formato de autg reporté condiciones de trabajo y de salud
Procedimiento de uso y mantenimiento de 'EPP, Matriz de
EPP, Formato de registro de entrega de EPP ’ ‘ ’
‘Procedimiento de Investigacion incidentes y’ accidentes de Y
trabajo, Formato de InvestlgaCIén incidentes y accidentes de
trabajo . ‘ !
Procedimiento de auditorias internas. :
Procedimients de mejora continua
Procedimiento de inspectiones gerenciales P
Procedimiento de’ motivacién, comunicacion, participacion y
, consllta
. v' Procedimiento para orden y aseo oy ’ ‘
| v Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas, |
' - Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables - - 1
: ’ : descripcion, y con Jos, respectlvos formatos a utilizar los cuales
A deben ser anexados de ‘manera fisica a cada procedimiento, de no | | -
I « | hacerio se le aSIgnaré una pun’tuacwn de cero (0:0) puntos en el | .
-~ presente {tem. ‘ '
> EI'SG-SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST,-para |
| lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesmnal -certificacién vigente
de la matrlcula profesional actualizada a la fecha de cierre del pfoceso (cuando,ello apllque)
diploma de’ pregrado, diplorna dé @specialista (cuando ello aplique), licencia vigente en SST,
| curse de capacitacion virtual de 50 horas) si el profesional no aporta todos los documentos aqul ,
requeridos, se le asignara una puntuacion de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del SG- ’

’.

K

AN N U U N U NN \’\

O
AN NN

'SST , T . . .
TOTAL .~ - ' . | 100
O C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: . )

El proponente que acredite Ja vinculacion de trabajadores -con discapacidad en su planta de personal; de
actiérdo a los'siguientes requisitos, obtendra ‘50 puntos:

¥
4 N

a)- El representante légal de la persona juridica o el revisor fiscal; segtin corrésponda, certificara -l
~numero total de trabajadores vinculados a Ia planta de persona] del proponente o sus integrantes a la fecha
, decierre del proceso de seleccion.

A .
re - . 1
’ ~
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’ o WE) Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad “en_su planta de personal, de o
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Traba]o el -cual debera estar .
vigente a la fecha de-cierre 'del ;proceso de seleccion. -

c¢) Conocido el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El ndimero
trabajadores con discapacidad entre ellos, $é otorgara el puntaje enunciado a quien cumpla con los
ntmeros minimos de frabajadores.con discapacidad que se sefialan a continuacion: \

¥

- Niimers'dé frabajadores; .5 ;;;é‘:;mero IRimoide. trabajadotes condiseap:
Entre 1y 30 ’ Uno -1
Entre 31y 100 _ , A " Dos-2 .
' Entre 101y 150  _ Tres -3
‘ Entre 151 y 200 T " Cuatro-4 o -
Mas de 200 _ Cinco-5 )

d) SiLa oferta es presentada por un consarcio, unién temporal o promésa de sociedad futura, se tendré en
cuenta la planta de personal del integrante del proponenté plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

EN -

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: . Q
En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003 en el Decreto 2680 de 2009, yﬂ'el‘ articulo -

apoyo que los: Proponentes nacionales o extranje,ros otorgaran a la industria nac,lo,nal, este factor se
calificara asf: - )
. a)Cuando el proponenté ofrezca los servicios de un“equipo de trabajo conformado en por lo menos un
40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en la oferta y se hara
. 4
acreedor de 100-puntos. _

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo menos -
un 20% con personal colombiano, lo manifestara asf en documento inserto en la oferta y'se hara
' acreedor de 50 puntos.

\ . _ ¢ . ,
¢)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la ‘
[ industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea-extranjero, st puntaje sera cero (0)

puntos. , \ O

- Nota: - - :
La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del ‘equipo de
trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno. o con el documento
que certifique su residencia en Colombia.

.

3
7

;- ! ‘R )
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' * . 'El documento contentive del ofrecxmlento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado porel «
y oferente dentro de la propuesta técnjca y no seré admitido con-posterioridad a la fecha y hora del cierre
para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.”

- - ¥ -
. [

) E.. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: .l

i ! .

- N 14
4 De conformidad cori-los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860, de 2021, el
proponente se hara acreedor de 100 puntos, en-caso de que acredite-ser emprendimiento o empresa
N de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple ‘con alguna de las
- . siguientes condiciones: . y k
At 7 L
. . 1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés. o cuotas de
part|C|paC|on de la persona jurldica pertenezcan-a mujeres y los ‘derechos de propledad hayan
- r ) pertenecldo a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierfe del Proceso de
. Seleccion. Esta cirqunstancia se acreditara mediante certificacién expe_dldagpor el representante .
legal y el revisor fiscal, cuando exista de.acuerdo con los requerimientos de Iy, o el contador,
! * donde censte la distribucion de los deréchos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres.
.han.ma’ntenido su participacion. ¢ . . . .
O 2) Cuando -por., o menos el cmcuenta por ciento (50%) de los_ empleos del nivel directivo de la
+ persond,juridica sean e]el'CldOS por mujeres y éstas hayan estado vihculadas laboralmente ala
4 . emprésa durante-al menos el dltimo afio anterior a‘la. fechia de cierre del Proces6 de Seleccion .
en el mismo cargo u'6trd del'mismo nivel. . - -

B3 - - h

Se- entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la

: i direccion de areas misionales de la empresa y la toma de deCISIones ‘a nivel estratéglco En este

sentldo seran cargos-de nivel directivo los que dentro-de la organizacion de la empresa se encuentran

* ~ ublcado,s en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos .encaminados al

. cumplimiento de funcio,n'es orientadas a representar al_ empleador. . .
/ , s . "
s vEsta circunstancia se acreditara mediante certificacion expédida.por el representante legal 'y el revnsor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley; o el.contador, donde se sefiale” de
manera detallada todas las personas que ‘conforman Ios cargos, de nivel directivo del proponente,. el
*  nOmero de mujeres y el tiempo de vinculacion. p

L)

-

t T -

] * La certificacion debera relacnonar el nombre. completo y él nimero de documento de identidad de cada
O ) una, de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certlflcaCIon labaral con’
las ‘funciones,” asl. como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se ,
iy ' demuestren los pagos realizados. por el empleador.

¢ : e o T
- .- 3) Cuando la persona natural ‘sea und mujer,y haya ejercido actividades Gomerciales, a través de ‘uh
establecimiento de comercio durante al menos el (itimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acredltara mediante la copia de Ta cédula de’ ciudadania, la ¢édula de

v
~

extranjerfa 0 el-pasaporte, asi comod la copia del registro mercantil w
t . L | .
[ 3 ~
. f 3 - R
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4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando ‘mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres vy la participacién haya corréspondido a estas durante al menos el tiltimo afio anterior a ta
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta cxrcunstanma se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal. Y S <

Las certificaciories de frata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una

fecha de maximo treinta. (30) dias calendarios anteriores a_la prewsta para el cierre del procedlmlento de

~seleccian. .

En caso de que el proponénte sea plural, obtendra el puntaje-ofrecido en este literal si por io menos uno de
“los integrantes acredita que es émprendimiento y empresa de mUJeres bajo los criterios dispuestos en lés

numerales precedentes y que tiene una participacién igual-o. superior "al diez por ciento (10%) en el

consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura.

~ .

5.2 REGLAS DE EVALUACION.DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL, CONTRATO O
DECLARATORIA DE DESIERTA. . “ ,
. 1

Tanto la verificacién de cumplimiento de requisitos habllltantes como la cahﬂcacxén de las ofertas, la hara el
Comité Asesor de Contratacién y Compras de la E.S.E, el cual debera reallzar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del
comité no lo exime de la responsablhdad del ejercmo de la labor encomendada. Los miembros del comité
evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e. incompatibilidades y conflicto de interés previstos en
la Constitucién y la ley 1

A%

5.2.1 Verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes:

Hecho el cierre del proceso, &l dia de la evaluacion de las propuestas el Comité Asesor de Confratacién
revisara el cumplimiento de los requnsltos habilitantes de que trata el presente documento. Las ofertas que
no cumplan dichos requisitos seran declaradas No habilitadas para continuar en el presente proceso.

_La evaluacion consistira e el analisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion y Compras de’la
“entidad; realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicos y financieros de las mismas, conforme
a los-factores de calificacion, a las propuestas que ‘hayan pasado la evaluacion juridica. Este analisis sera
estrictamente reservado y no admite intervencion alguna de los oferentes ni de ninguna otra persona

externa a la E.S.E. °,

La Evaluacién contemplara los sngmentes aspectos én su orden: . ’
- Jurldica; . cumple © no cumple. <
- Técnica. . cumple o no cumple.

- Financiera: - cumple o no cumple.
EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacién de cumplimiento de, requisitos. habilitarites en el informe de
evaluacién de las ofertas. - . -

»

5.2.2 Subsanacion y aclaracion de ofertas: N st N

Al

-
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Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos. habilitantes; hasta el?é?mino de
traslado de la evaluacién de las propuestas, siempre y cuando en la misma acta sé le otorgue al proponente
. dicha opci6n. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes «que no sUmlnlstren la informacion y
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo.anteriormente sefialado. .
3 4 i x
En caso de discrepancias, contradicciones, decimentos ilegibles, informacion que pueda:inducir a eroroa
mas de una (1) interpretacion dentro.de la Propuesta, EL HOSPITAL solicitara las aclaraciones pertlnentes
o el proponente’ podra remitir la informacion y/ documentacién que considere necesaria para_brindar
dandad sin queen nmgun caso se permita la posnbllldad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los
- oferentes. . y .

1y
K

. . -z - - . 4 Al * A " A 4
*5.2.3 Calificacion de lqs;cnt(;eno.s de ponderacion: . '

Y
k]

Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de qte trata el numeral 3,
. seran evaluadas,-de‘acuerdo con lo establecido en-el numeral 5.1 de-la presente invitacion. *

N - -

5 EL HOSPITAL publicard el informe .de” evaluacién de las Ofert‘és en la oportunida‘d sefialada en el
] Cronograma, para efectos de su' traslado y presentacnon de las observaciones en su ‘contra-que a bien
O fendan-los proponentes hacer.

- 5.2.4 Factores de desempa‘te: '

b4

-

! En caso-de empate en el puntaje total de dos o mas ofenas se utilizaran las. siguientes reglas de forma
.sucesiva y excluyente, pafa seleccionar al oferente favorécido, asi:

L

a) Preferir la oferta de bien€s o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extran]'er_ps.
v Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los m‘ismos documentos que se presenten
para obtener.dicho puntaje. .
“b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara por declaraci'én
realizada anhte Notario; en esta debera verificarse que Ia misma dé cuenta del cumpllmlento de los
“f / requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artfculo 1 de la Ley~ -
« 1232 de 2008. ' - y
Iguaimente, se préfefira la propuesta de la muijer victima de violencia intrafamiiliar, la, cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera Una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
O A . ~ de la Ley 1257 de-2008,-la medida de proteccién la debe impartir el comisario de ..familié del lugar .
donde ocurrieren los hechos y, & falta de este, del juez civil municipal o promiscuo- municipal, o la
autoridad indigena en los casos de Violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las.personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamenter
. . mujeres cabeza de familia y/o, mujeres victimas de violencia intrafamifiar, para lo cual el
« representante legal o ‘el revisor fiscal; seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
- , composicién accionaria 0 cuotarparte de Ia persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia  y/o “mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Agemas, debera &acreditar fa condicién

Y

“ - -

A}
F ¢ 3
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T lndlcada de cada una de las mUJeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
‘ cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anferiores. <
Finaimente, en el caso de lps proponentes plurales, se preferira la oferta ¢uando cada uno de los
: integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incises anteriores de este numeral.
‘ c) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas ‘en
’ la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de.su. némina esta en condicidn de discapacidad.
-de acuerdo con él articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido conitratados .con por lo menos un (1)
- aflo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento-de la
constitucion de la persona juridica cuando esta €s inferior a un (1) afio y due manifieste
- adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del .
contrato. - :
o Si la oferta es presentada por un proponente- plural, el lntegrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina-esta en condicion de dlscapaCIdad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco Jpor ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiémpo de viriculacién en la planta referida de que trata este. fiumeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio ©.del tiempo dé su.constitucién cuando su
: conformacién es inferior a un (1) afio, en él que se demuestren los pagos- realizados por el S
empléador. . . O
d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acrédite que por lo rienos el diez por cientd
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn
corresponda, bajd la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadds a su némina, y-el
numero de identificacion y nombre de [as personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio,
contado a partir de la fecha del cierre‘del proceso. Para.los casos de constitucién inferior a un (1) N
afio; se tendra en cuenta.a aquellos que hayan estado vmculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica. .
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior; se acredltara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo, de su constitucién cyando su
conformacién es inferior & un, (1) afio, en el que se demuestren ‘los pagos realizados por el
empleador. | '
En el caso de los proponentes plurales su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. \ O
En todo caso, ademas de lo anterior se debéra aportar la copia. de la certificacion expedida por-el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador perténece a‘la poblaCIén indigena, negra
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011
la norma que lo modifique, ‘sustituya o complemente. -
. e) En ‘casp dado que con las anteriores causales no se pueda desempatar, se utilizard un método
. aleatorlo gue para este caso sera un sorteo por balotas en audiencia publica, que sera conducido

por el subdirector Administrativo de-la ESE. ﬁ
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. 'El sorteo se’llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento:
Cada proponénte enpatado ‘escogera una balota de un color. 0 un ntiviero determinado. En el
+caso de los propanentes empatados que no asistan, su_balota sera- escoglda por un funcionario

) del Hospital. ' -
' - Las balotas sera introducidas en una bolsa de tela- negra. s
- » El Subdirector Administrativo sacara balcta por balota de la bolsa. ;
* La primera balota en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el primer orden de 1

eleglbllldad v.asl sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles.

» Los resultados del sorteo'seran consignados en un Acta de que se publicara en el proceso de

+ contratacion correspondiente. . .
%

1 -, Y

X

. NOTA 1: Para los crlterlos enunciados que involucren la vinculacion de capltal humano, el oferente debera
acreditar una antlguedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucidn inferior a un -afio se
tendré en cuenta a aquellos trabajadores.que hayan estado vinculados desde el momento de constntucxon
delamisma. - . _

NOTA 2: Los documentos necesarios para acreditar’ el cumplimiento de los criterios. de desempate aqui
enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha'y hora'del cierre para la entrega de propuestas. ‘-

= -
¢

;s O ~5.2.5 Orden de e‘legibilidad: ‘ . !

El orden de’ eleglblhdad prellmlnar se fijara en el informe de evaluacion de ofertas, en caso- de que haya mas
de una oferta habilitada. : .

- +

4 '

i
Durante el térmlno de traslado del informe de evaluadion se podréan presentar observacnones cuya

respuesta pueden dar lugar a la variacién del orden de eleglbllldad * [
. Elorden de elegibilidad definitivo se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
*  propuestas para cada und de los criterios de- calificacién establecidos en el pliegd de condiciones y
- ordenados de mayor a menor; luego de contestadas las observaciones al informe de evaluacion en caso de -
que:se presenten y se dejara constanciardel'mismo en el acfo administrativo de adjudlcaCIén

1 - *
- -

5.2.6 Adjudicaé:ién del contrato: ¢ ) .

El ordenador del .gasto, por medlo de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al Proponente

O’ ubicado, en el primer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista pIurahdad de oferentes), o ‘al proponeénte
Unico que cumpla con todos flos reqwsﬁos exigidos en €l presente pliego de condiciones o procederaala * -
A declaratoria. de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. No habra lugar a la adjudicacion parcial o por
ifems.

A -t -
- » K 3 %

El-acto administrativo de ad;udncacxon sera irrevocable, obllgara a la entidad contratante y al adjudicatario,
no serd suscep’tlble de recurso y se enhtendera notificado.con su publlcaCIon enla pagina web del Hospital.

3 "
P,

5.2.7 Declaratoria de desierta: S

Tl A
- ' » i
¥ 4
~ . . :
X P ; -
~ A
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EL HOSPITAL declarara desierto el presente proceso de *seleccién, mediante acto admlmstratlvo
debidamente motivado, que se publicara en ‘la pagina web de la entidad, cuando: (a) No se presenten

. Ofertas;

(b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los. factores juridicos; técnicos, financieros y de

experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) Existan causas o rhotivos- -que impidan la escogencna

] objetiva

del Proponente; (d) El representante legal de EL *HOSPITAL. 0 su delegado, no acoja la

recomendacion del comité evaluador y opte.por la declaratoria. de desferto del proceso, caso en el cual
débera motivar su decision; y (e) Se pregenten Ios demas casos contemplados‘ en la-ley.

: 6. CAUSALES QUE.GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL

PROCESO Una propuesta sera rechazada: ~°

T

-
.

Cuando &l interesado s& halle incurso en alguna de las .causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, establecidas en la constitucion o Id ley. )
Cuando la, propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces pard obligarse o que'no

cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de la presente

invitacién. -
Cuando la propuesta esté incompleta,’ por no incluir algurios de los documentos exigidos en la-
invitacién o cuando contenga defectos insubsanables. ’ \

Cuando el valor de ja propuesta exceda.el presupuesfo oficial estimado, indicado en esta invitacion.

Cuando se presente o no se suscriba la carta de presentacién de |a propuesta por la persona.o por
el representante legal de la Sociedad o Union Temporal o cuando éste no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con:Ios estatutos sociales o con el

documento de integracién del Consorcio o. Uni6n Temporal, . N
Cuando no. subsane correctamente y dentro del término fuado fa informacién o Documentacion.
solicitada por la E.S.E. Hospital San Rafael vael IL 4

Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel |1, verifique la mformacnén y encuentre inexdctitudes en
la propuesta. .

El no dlllgenmamlento de los anexos. ; ' )

La adncnén modificacion .o supresion de contenidos en el formato de anexos. >
Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos falsos;,
terglversados alterados inexactos o tendientes a inducir a error a la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il. ‘ . N

Cuando los documentos. necesdrios para la comparacién, de propuestas tengan tachones,
enmendaduras o correcéiones que no estén salvadas con la firma del interesado.

Cuando existan dos o mas ofertas hechas por’el mismo mteresado bajo el mlsmo ‘nombre -0 con

‘nombres diferentes. . »

En Ios -demas casos establecidos en la presente invitacion.

7. VALOR DEL CONTRATO

- N \

El. valor total estimado para esta contratacion es la suma de: TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y. NUEVE PESOS

b ($378.391.639) INCLUIDO IVA, os cuales serén asumidos y cancelados con recursos del presupuesto
de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.

,
t

ESE Hospitat San szael Nivel [l San lnandeiCesar, La Guajiza. Q.Cale 4 Sur Carresas 4 y35 ®:37408833'74m10
£} @nsrataelsanjuan  ° ﬁ Hospitat San Ratael de San Juan deiCesar

QO
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-10. FORMA DE PAGO: = = .
. &

1.

¢ d)- Cuenta de cobro y/o la factura respectlva

- - L Cddigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA b e
,  F ' VerSIén 4.0 :i
o . . i
N . ‘ ’ . Vlgenma 02/,‘12/2021 k
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8. LUGAR DE EJECUCION ' !

-

s

Para los fines de ejecucion contractual, el presente vinculo que resulte de la seleccion, objetiva del mejor

proponente, se llevara a cabo en el Puesto de Salud Los Haticos, el cual esta ubicado en la Carrera 4 # 7-

03, del corregimiento de Los Haticos, del municipio de San Juan del Cesar La Guajira, Este puesto de salud
forma parte de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il. . ~

v e ~

9. PLAZODE EJECUCION: N

El términio de ejecucubn del objeto que se pretende-contratar serd de: TRES (3) MESES; contados a partir
del acta de i InlCIO

“~ J
X -

- . /

Se pagara: al contratista el valor del contrato, asf: . - .

La Entidad cancelaré ‘al Contratista el valor del contrato én pagos- parciales mensuales, por

porcentaje de -avance de obra, de acuerdo con -las -cantidades ejecutadas.y aprobadas por la

interventor{a, ‘hasta el 95% del valor ‘del contrato, para lo cual debera entregar la siguiente

documentacién: ~ B v '

a), Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las -

obras realizadas, debidamente susciito por el contratista y el mterventor del contrato, incluyendo ~
.. evidencias fotograficas. s

b) Certificacién de- cumplimiento por parte del interventot del contrato. ) .

c) Cuenta de cobro y/o la factura réspectiva. .

d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral. -

3

2. El 5% restante del valor del contrato se pagara. contra liquidacion del contrato una vez entreguela
siguiente documentacnén U T
t
a) Acta de recibo final de Obras, en 'medio impreso y magnetico, en donde se indiquen las obras
realizadas, debidamente suscrito por el confratista y el interveritor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas. ‘
.b) Acta de liquidacién del contrato. ! .

c) Constancia delos aportes al sistema de seguridad social mtegral

e) Certificacion de. cumpllmlento a entera satisfaccion de la entidad por parte del mterventor del. M
-contrato. . . .

*

11.” CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUES'TAL:

La E.S.E. cuenta con dlspombmdad presupuestal N° ALT 00-2025-CDP2-322, en el rubro
2.3.2.01.01.001.02.08, Edificios relacionados‘con la salud, para garantizar la contratacion.

-

‘ ~ 1

12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES. . .

:\ (/’é
- - Y

ESE Hospital San Rafael Nvel Il San Juan del Cesar, La Guajra. W Calle 4 Sur Carrerss 4 vs & 77408837720010 ,
% @nscatselsanjuan Hospital San Ratael de San Juin del Cesar
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Para los efectos de los diferentes procesos de seleccidn, se entenderan las siguientes clases de riesgo:
¥

General: es un Riesgo de todos los Procesos de €ontratacién adelantados por la Entidad Estatal, por lo cual
esta presente en toda su actividad contractual. .

o sy e eeperan e S geve e i Ssersie

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

k]

12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. '

d De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos deritro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:
12.1.1 CUADRO DE RIESGOS . .
, .
’ ee?‘& 5&6“56@5&“ 7 b k T . . . N s & “
| ciadela? {{ProBabilid’\impdct | Calificact | - .
‘ocurrenc : <, { . & - .
! s K. O
- No poder
gjecutar o _
gjecutar en . -
Ei ' menor - ‘
. .. . | cuantia los '
Extern | Contrataci Que o se czr;g:tlsta recursos )
1| General | _ 1 on firme el ﬁe‘ arse g | @Signados al 2. . 5 7
' contrato ﬁm% arel | contratoyla | .
‘ contrato consecuente
) afectacion
b |de las
R ‘ funciones de |
' .  1a entidad*
Que no '
‘presente la : .
o0 | Que no garantfa 0 . .
que ésta no . .
presenta cumpla las No poder - L
‘ . .|lagarantia | ° iniciar a .
-2 | General Extern 6Crc1'>nt,rataC| O que su 22??3:2“:: tiempo la 1 2 3 O
' presentaci g ejecucion ;- ;
. el confrato
6n sea o que.a del contrato
tard fi‘ entrega de ~
. ) la misma
- | sea fardia.

~ |

E@Hcsph_alSanzbdNnelll Sa.nJuandelCesar.LaGuaia QCale4SzzCaxfazs4y5 @.7740&3}7740010
) @hscatselsanjuan # Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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. | . ! - ’ El
- .y |=  contratista
. . s 'no presenta | . . .
« B | ’ - |los pagos a ‘
. :f , ' ‘ la seguridad | Entorpece el
: | social-de | seguimierito
v o | Especifi | Extern| . . Operacion acuerdoa * |ala ‘
|3 co 0 Ejecucion al + tlo  ejecucion de | 1 . 1 2
) estipulado |las . .k
. | en el actividades. T
. Lo : 1 contrato y ‘
: i 1enla S [~ *
\ i - : normativida p : '
/ . d —
‘ i ’  La solicitud | N 1.
y 1l por parte ,
SN - ‘ | del Entorpece el . |
. | Extern| .. .. | Operacion | contratista | cumplimient . - -
.| 4| General | o Ejecucion alp .| de terminar | o del objeto I
e ~ el contrato | contractudl .
O , ! ‘ por mutuo | o] N
, . ' acuerdo ) ,
‘ ) Accidentalid | Entorpece el | - T :
Especlfi | Extern | . .. | Operacion jad en el cumplimient . ; ' .
5 ) ) ‘Ejei:umon al  desarrollo [ o del objeto | - 2 2 . 4 P
. , _ * del conirato._ | contractual
. . ( )

12:2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO..

Impacto’ después del tfatamlento I ¢Afecta
- - el*d ¢
: ,1 . eqﬁ“il’ibi“iﬁ“_
{+ = -ole Probabllld Tinip: T
q, - ‘ ; " economl
,. s mplemertadosfad | codal .|
S % .| contrato-|
A e 5 .
T ' !1. Poneren 7/ ' - ? .
‘ ’ ) conocimiento del | ; ,
, D-i (Aclarar futuro contratista '
- O los requiéités, s ljosnct:l%?;hcmnes del |- f
, ;e;uer_imlento Entidad | (especificaciones, . ‘ ‘ «
) e§peCIflcac1 o, f:ntratan S}Zigiiélggar de ‘ 1 ‘ 5 B, . A:Ito , No .
nesy o ‘ |
_productos del grcgi)::glc:)s etc.). ) _/
) cantrato) manifestacion de : . r LN
""| conéeimiento y : *
e L S0 ‘ aceptacuﬁn de las

AN -
ESE Haspital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Goapra Q Cale 4 Sur Cameras 4';y5 @:77#0&‘3‘.774001
<8 @hsrafnlsorjum Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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condiciones por .
parte del futuro | . '
~ | 'contratista.
h 1. Poner en . ]
conocimiento del
futuro contratista g . .
D-i (Aclarar | las condiciones del N . -
| los requisitos, contrato (cobertura,
) ;e;lquenmlento :Entit'd atd gagz:rgn\;;gif\ma de . 1 , . . N
especificacio f:n ratan o Exigir , ajo, °
nesy v manifestacion de | '
{ |productos del conocimiento y ] ' :
contrato) aceptacion de las™ /| : ' ,
condiciones por ' i ’
parte del futuro N ‘
i | contratista. ’ | . .
K ' Notificacién oficial N ’ '
al contratista sobre | ]
) el incumplimiento ; .
... |Entidad ‘|en elpagc de: : .
|3 Dr(;'clzle(sfi\él)saf | contratan | seguridad-social 1 T 2  Bajo no O
Pr ;0 te acorde a lo ) g
establecido en el
contrato y en la ‘
; normatividad . ,
C - (Aceptar |  Notificacion a la o )
el riesgo Entidad |oficina Juridica
4 {ctandono |contratan | para adelantar el . 2 5. 6 Alto no
. puede ser te | Acta de terminacién . ‘
| evitado) . por mutuo acuerdo ‘
Notificacién al
! ordenador del
B- Transferir |Entidad * | gasto-Oficina ‘ .
5 (elriesgoa  |contratan |Juridica para o1 1 2 Bajo no
ARL te |-Suspender.el . o ¥ ‘
. contrato si a ello ; 5 I ‘ ,
. i | hubiere lugar R
} ~ ~
L S -Momtoreo** w 4

f Persona resp:" nsable pe
.No | ‘

IR yreVJSIén

] ¢Como S8 reallza el monitoreo?; 1. | et
Mediante la revision de la lista de ¢chequeo |

' Servndor(es) ‘Publ'lco(s) que

1 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el  |del proceso y cornunicacion telefénica con | Cada dos dias. |~
o estudio previo, el fututo contrafista . ‘ ,
' Servidor(es) Plblico(s) que Mediante la revision de la listade chequeo | - N\

proyecta(n) y/o suscribe(n) el
- | lestudio previo.

-del proceso y comunicacién telefénica con | Cada dos dias.
.| el fututo contratista , ’ v

' 3 1 ~
\ ] 4
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| 5 | Servidor publico desngnado , Conforme a la ‘
\ 3 A través de notificaciones oficiales periodicidad descrlta en
 como supervisor el contrato
Servidor publico designado N . N - Cuando se presente la
4 | como supervisor ) | Através de notnﬁcacnongs oficiales | situgcion,
| Ordenador del gasto - Area » e e L | Cuando se presentela : :
5 competente . | A fravés de notificaciones oficiales. | situacion . «

!

13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONT RA‘\TA.CION-.

Y

13 1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente débe presentar con la propuesta

una garantfa de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condICIones y requisitos que se
. -indican en este’numeral. - . ¢

I3

\ rd

A CuaquIer error-o imprecisiéh en el texto de [a garantia presentada sera susceptlble de aclaracion por el
propdnente hasta el término de traslado del. informe de evaluacién. Sin embargo la no entrega’ de la
garantia no es subsanable y se ‘rechazard la oferta. ! .

b . ~ %
- . e
N

O Las caracteristicas de la-garantia de serieddd de la oferta son las siguienteé:

»

L]
A “

b -

\ \
P Y 3 " g . g g
;

‘ Cuélquiera de' las clases permitidas por el aFtlculo 221.2.3.1.2 del

P
-

{ oL - Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una: pollza
‘ Clase “ | (i) patrimonio auténomo y (iii) garantfa Bancaria. ’ | :
4 -~ . ) 1 N l\ v -
’ Asegurado/ . ESE Hospital San Rafael Nivel Il, con NIT 892115010-5 y
 beneficiario - Ministerio de Salud y Proteccion Sccial

A = i

- Los perjuicios denvados del mcumpllmlento del ofrecnmlento en los eventos

Amparos . | sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del:Decreto 1082 de 2015
’ . Vigencia, o 3 meses, contados a partir de Ia fecha de cierre del proceso dé contratacion.
Valor asegurado ' Diez por crento (10%) del presupuesto of1c1a| del proceso de seleccubn ! ‘
O ., * Para las personas juridicas: la garantia debéra tomarse con el nombre Q|
‘ razén social y tipo societario que figura en el certificado *‘de existencia y | .
o representacién Iegal expedldo por la Camara de Comercio respectiva, y no .
. Tomador i solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la |
) = - sociedad podra denominarse de esa manera.
P * Para los proponentes plurales: la garantfa deber4 ser otorgada por todos los |
integrantes del proponente plural, para lo cual sé debera relacionar ‘.
claramente los integrantes, su, identificacion y porcentaje de participacién, d

quienes para todos los efectosseran Iosvtorgantes de esta

‘ v
. N .
rs - ld [
! ‘ # “ oY t (D'J’é‘
ESE Hospital San Rafsel Nvellll  San Juan del Cesar, La Guafra che 4 Sur Carreras 4y5 o 774088377400 o

s LY o Qhsrafselsadiuan , ‘Hospital San Rafael de San Juan dcl!Casat
L ~
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P 14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. .
14.1 CUMPLIMIENTO- DEL-GONTRATO: El contratista debera constituir a favor de-la ESE HOSPITAL SAN
+RAFAEL NIVEL-1I, una pdliza que ampare el cumplimiento de!l objeto contractual equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia seré por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4)

meses mas. \

ws

14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y. PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte-por cierito (20‘%;") del
valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios més, a favor del personal contratado. |
14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Ser4 equivalente al 20% del valor total final de la
abra,.vigente por un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibo final de obras.

14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
personal que-prestaran 1os servicios, por el t&fmino del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20%

de valor del contrato. \

s L i

15. TERMINOS, CONDICIONES Y‘MINU'TA'.DEL CONTRATO.

El contrato que resulte de este proceso de seleccién tendra una duracién de TRES (03) MESES; contados a O
partir del perfeccionamiento del mismo. El tipo de contrato a celebrar sera de Obra, donde &l proponente se
compromete con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, a ejecutar las obras de adecuacion y
mantenimiento del Puesto de Salud de Los Haticos.

Los demas términos y condiciones dél confrato los encontrarén en el ariexo N° 3 de’estos pliegos, el cual
corresponde a la minuta del contrato a suscribir.

| .~ 16. TERMINOS DE:LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO:

La Interventoria del contrato estard a cargo de ‘un profesional* experto y con conocimientos técnicos en
' obras de mantenimiento de infragstructura fis‘ica, quien tendra las siguientes funciones:
16.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplido con Jos requisitos de ejecucion.
16.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y legales.
16.3- Ejercef el control de calidad del objefo. contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
espec;flcaCIones procedimientos y demas condiciones contratadas. S
16.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio én cada una de ellas.
16.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total dél contrato, para que en
y dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. O

16.6 Formular las recomendaciones pertlnentes tendientes a debida ejecumon contractial. !
16.7 Presentar informes parciales de superwsnén en forma mensual, los- cuales deben reposar en el

s * expediente del contrato.
16:8 Comunicar en forma oportuna antes. del- vencimiento del contrato en caso de ser necesario reallzar
prérroga, adicion, miodificacién o suspension, con su respectiva Justlﬂcacuﬁn

b 16.9  Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas.

16.10 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de la finalizacion del mismo. /W&

ESE Hcs}xm\ San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra. QCﬂe 4 Sur Cameras 4 y3 '&- T7740883.7 740010
= @hsrafaelssnjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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14 ’ LI

R} REGLAS PARA :EXPEDIR‘ADENDAS ALA I'NVITACI()N: - :
Las adendas podran ser expedidas en cualquier momento def proceso, dntes deél cierre de recepc@n de
propuestas, las cuales se daran a congcer medlante publicacién en la paglna web de la entidad.

3 T

. . h 18. CRONOGRAMA DEL PROCESO s " . !
- ) A
T 1. Publlcacmn de documentos previos (Estudio previo y pre. pllegos de la Invitacién
pubhca) El dia jueves 23 de octubre de 2025, en la pagina web del hospltal

www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP I, médulo Régimen Especial con

ofertas. . . . ' .
,j‘ A8 : - !
, 2. Plazo‘para prgsentar observaciones o sugerencias al pre pliego: Del 24 de octubre al
. . 29 de octubre de 2025, Unicamente al correo electronico:
, |undica@hsrafaelsamuan_.gov.co v
. @h%Respuesta a las 'observaciones: El dia-30 de octubre de 2025, las cuales se publicaran -
de igual forma en la pagina web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co ., Y en lav
O’ plataforma SECOP |, modulo Régimen Especial con-ofertas. !

4. Publicacion de Pliegos definitivos: El dia viernes 31 de octubre de 2025, en la pagina
web del. hospital www.hsrafaelsanjuan. gov:co, y en la plataforma SECOP Il, médulo
Reglmen Especial con ofertas. .

5. Visita Técnica: .miércoles 5 de noviembre de 2025, punto de encuentro en el Area -
Administrativa de la ESE, a las 8:00 am, iniciamos recorrido por los diférentes CAPS a
- intervenir. !

1

B Entrega de propuestas Unlcamente en medlo electromco hasta las 4:00 pm del dia
lunes10.de noviempre de 2025, enla plataforma SECORP I

7. Evaluacion de las propuestas: Hasta el 19 de nowembre de 2025 la cual la realizara el
Comité Asesor de Contratacién y Compras de la ESE. 3 .
8. Publlcacwn del Informe 'de Evaluacién: El 20 de noviembre, de 2025 en la pagina web
O . del hospital www. hsrafaelsanluan gov.co,yenla plataforma SECOP 1.
9. Traslado de la evaluaclon (Presentacmn de observamones al informe de evaluacion
de las Ofertas): del 21 al 25 de noviembre de’ 2025, en la pagina web del hospital -
www. hsrafaelsanjuan.gev.co, y en la plataforma SECOP Il, médulo Régimen Especial con
! ofertas. ¢ - -

| BN e *

I3
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10. Respuesta a Observacioriés de la-evaluacion: El‘martes 2 de diciembre de 2025.
11. Resolucion de Adjudicacion: El dia miércoles 3 de diciembre de 2025, mediante
acto administrativo que sera igualmente. publicado en la:pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjian.gov. co, y en Ia plataforma SECOP 1l modulo Reglmen Especial con
‘ ofertas, ¢

12. Firma del contrato: El dia viernes 5 de diciembre de 2025.

]

/ )
19. LUGAR FISICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS 'DE
CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los términos o° pllegos de condiciones, el estudio previo y demas documentos de la etapa preconfractual,
podréan ser consultados por cualquier persona, en la pagina web la ESE www.hsrafaelsanjuan.gov.co, en la
SECOP I, médulo Régimen, Especial con Ofertas y en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicéda en la Calle 4 Sur entre Carreras 4y5 enel
municipio de San Juan del Cesar— La Guajira. -

20. EL LUGAR DOI}iDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. O
Las propuestas deberan ser presentadas por medio de la plataforma de contratacion publica del estado
colombiano SECOP I, modulo Régimen Especial con Ofertas, en los términos dispuestos por la entidad en )

la presente invitacion y demas documentos vinculantes y complementarios a la presente.

Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico, en sobre -cerrado, debidamente rofulado,
indicande: nombre y ntimero de-proceso, nombre del proponente, en la Secretarfa de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras4y 5, en el
miinicipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

-t ) i !

21. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
T En el presente proceso-de contratacion se podra dar- aphcacnon de las Clausulas Excepcmnales previstas en
_ el Estatuto General.de la Admxmstracnén Publica, ley 80 de 1993, y demas. normas que lo complementen o
modifiquen. _
22. VALIDEZ MINiM‘A DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:
"
La propuesta debera tener una validez minima de 90 dias.

v 23. LAS DIF“ERENVTE'S ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON: .

e La invitacién Publica: La entidad con. el presente escritd formula invitacién publica a. pariicip‘ar a

s cualquier persona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal.

s Seleccién: en todo caso la verificacion de los .requisitos -habilitantes se hara exclusivamente -en
relacidn con el proponente que los'acrédite todos y cada uno de los solicitados, de acuerdo a o
establecido eh la presente invitacion. . ) _

]
ESE Hospital San Rafael Nivel [l San Jiandel Cesar, La Guajra QCane 4 Sur Carreras 4 y3 ‘@.7740&
82 QR hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juad delCesar
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e Adjudicacién: La adjudicacion debera -recaer sobre un 'proponentef que obligatoriamente haj;é'.“
cumplido ¢on todos y cada uno dé los requisitos habilitantes, sin tener en ‘consideracion, factores de )

afecto o interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. | s

+ Suscripcion: La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma de
la presente invitacion. -

\ 4

_ 24. .REGIMEN JURIDICO APLICABLE .
El Contrato que con ogasién de esta Invitacion se celebre se regularé por el Estatuto Contractual de la
E.S.E. (Acuerdo N° 07 de 2014, mddificado por el Acuerdo N°22 de 2024) Cédigos Civil y de Comercio.

EI 'r'ég'im'en juridico aplicable al presénte proceso sera el contenido enila Constitucion Polftica de Colombia,

el Derecho Privado, deméas normas reglamentarias, concordantes.y co[nplementanas y lo dispuesto en esta

Invitacién Publica; Io que no esté particularmente regulado en las normas citadas, o én este documento, se
. les apllcaré lo sefialado en las normas legales comerciales:y civiles colomblanas vigentes.

\

25. CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES‘:
\

juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co. . ] }
. . ’

- »

26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS: 1

El Hospital CONVOCA a las veedurias ciudadanas establecidas de copformldad con la Ley, a los miembros

de la Alianza de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en general para que participen dentro. de este

proceso, efectiien el controlsocial respectivo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccion.-
—

Dado en Sari Juan del Cesar— La Guagjira, a los 22 dias de] mes de octubre 'de 2025.

3

~

MA IA ISABEL CRISTIN GONZALEZ AREZ
: GERENTE.

ProyecS:té:‘ Dra Marfa Ariza'Vega ! .
Revisg; Dra Rossana Mejla Fue
Of. Juridica t *

¢ M -
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- ’ by
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA , , ;
! i . o>
' Sefiores . : ‘ , . '
- HOSPITAL SAN RAFAEL . - : . -
La Ciudad' ‘ , : ! .

! ¢

v

REF. : INVITACION'A PRESENTAR PROPUESTAS.

i 3
»

Esta comunicacion tiene por objeto presentar propuesta para 'P«RESTAR: LOS SERVICIOS DE:

; : S . '
. - . - - - - h 3
3 .f w - - - ‘~ - = - > b ”
“ ¥
< ) * " Asl mismo, el suscrito detlara que: N
L ! \ ¢ r r
- 1. Tengb capacidad legal y estoy facultado para presentar esta.propuesta. - - !
- ’ . ) . - P -
~ - ! Tepe o - N .
2. La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente bajas con el
. propdsito de obtener {a contratacion del servicio. ) ' P
. ) * .
3. En el evento en que me sea escogida-mi propuesta, me comprormeto a realizar todos los, tramites,
fendientes al perfeccionamiento y ‘ejecucion del contrato, dentro de; los términos ¥ condiciones -
establecidos en los términos de referencia y.en la Ley. 2 - * ‘

H

. ¥ 1 . ’
4. Conozco las causales dé inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidadés. Estatales,
de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asf como los efectos legales y declaro bajo
: la gravedad del"juramentq que se entiende prestado con la firma del. presente documento, que no me
. encuep’tro ineurso en ninguha.dé ellas, ni tampoco la sociedad que represento’ : ot

1 L ‘.

- 5. Conozco y acafo el Régimeén de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I y ,sus'bases

_juridicas. . , v
C o 6. Conozco, he recibido los férminos de referencia de la presente contfatacion y los he estudiado
O cuidadosamente, incluidos sus Adendas. (si los hay), entendidos como las modificaciones a los mismos

y acepto sus términos sin reservas:ni condicionamientos. . )

P / £ ] .
: 7. Me comprome‘to;a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion del Contratista. - p g
[ td
8. Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar los actos que e‘I,Hospital San Rafael
Y considere necesarios. g .
7 ’ -

. -

SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA, DILIGENCIAR ‘
_ -,  LOSSIGUIENTES DATOS: ‘

. ~ - . -

A

- )
ESE Hespital San Rafeel Nivel Il San Jan'del Cesar, La Guajica W Cate 4 Sur Carreras 4 y5 @.7740&3;7740011:‘

; L0 ! Qhsrafselsanjuan- Hospital San Rafael de San Juan del Cesar '
¥ ]
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REPRESENTANTE LEGAL: . . ~

_NOMBRES Y. APELLIDOS: . ] '
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: o\

CARGO . 7 o

RAZON SOCIAL:- R . »
NIT. } '

DOMICILIO PRINCIPAL: .

DIRECCION: ' , -

E:MAIL: - . / '

. TELEFONOS Nos.: . . ' d
FAX Nos.: ‘
CELULAR Nos.: ] ‘ S '
PERSONA ENCARGADA CONTACTO: _. * ! o

- Cordial saludo, \ , -

\ * Y 12

(Nombre'y firma-del Representante Legal) .
SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA 'POR PERSONA NATURAL DILIGENCIAR LOS
SIGUIENTES DATOS: i ) Q

PERSONA NATURAL . ] o

NOMBRES Y APELLIDOS; _“~ - /
' CEDULA DE CIUDADANIA y/o O EXTRANJERIA: _

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: _ - ‘ '

No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: . ‘

DOMICILIO PRINCIPAL: ___ . . J

DIRECCION E-MAIL: __ - .

TELEFONOS Nos.: , s

; FAX Nos.: - L
-CELULAR Nos.:

“Cordial saludo,

1 1 4

(No’mbre-y"firma del Propiétario del Establ'ecimigntoxde‘ Comercio)

. , Cok N . n
NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA.! (Articulo 196 Cddigo de 'Comercio)-'

- - ~

.
\
'
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