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1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO. -
+ ) v . s
1 vy N A

1.1 OBJETO: ’ .

,Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN
SALUD DE LA SEDE PUESTO.DE SALUD LOS HATICOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR
- DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido-en la Resolucnon N° 1487 del 21 de
julio de 2025, proferida por el Ministerio de Salud y de la Ptotecmon Social.

1
H

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL ” , T
) El objeto a contratar tlene como flnaIJdad primordial la realizacion de, obras-de mantenimiento y adecuacion
, para el mejoramiento de ld infraestructura \fisica -en salud de la sedé puesto de salud Los Haticos del
Q/ Muhicipio Pe San Juan Del Cesar Departamento De La Guajira. *

- S
1.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR . '
L descripcion por.servicios, actividades a reallzar ylas obhgacnones para €l contratista son:

' AL3 Cerramlento en poJusombra h=2m . - e 17 ml o} 33?56%»}{
A17°  |Desmontd aparatos sariitarios v l ~ . o} un e 210 1 !
- Alg o ;'Desmon‘ce cublerta tejas Y estructura e R :m2 143?.7w
‘ ,A‘l.‘9 » ) Desmonte puertas y}gw\%r:tanas T ijw T un“‘ * 16,QO
{ 1y ALI6 Adecuar(Plcar) placa existente y/o. refiro enchape . i . m2 i 152,25
‘ g ARSI EXCAVACIONESYRELLENOS IR wi
' A21 . Excavaciéirmanual . . 4 . L :14,'-73‘" |
A22  |Rellenoeén recebo compactado 14,73,
O .« &= A3 L U T ACERO DE REFUERZQ ot g Gy TN ‘
#AB.2 Vanlla 1/2 (#4) 4. 200 kg/cm2 (60.000 psi) para concreto . omi, ’1806,8_3 ]
A37 ’ g Varilla 174 (#2) 4.200 kg/cm2 (60 000 psi) para, concreto ' 1 ml : - 138,9'#4,%' o
c TR ”,ff o~ .  CIMENTACION =~ Ty sl g 0 % ' .
,A 4..1 1 Solado de llmpleza concreto 5|mple (2200 p5|) ' m3 - O 98
A43 ‘Concreto CICIOpeO para c1mentaculn Sl m3, b 0 88 1
A 4.4 V;ga de cnmentacnon concreto 210 l£g7;m (3 000 pSl) incluye . - o ‘4 ms' 059
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formaleta en- madera

. A b ke .S?s . .
A4.5 ) Muro de confmamlento en concretd armado . T , .  m3 5,04
A4.6 | Concreto de 210 kg/cm? (3.000° psn) lncluye formaleta en madera - m3 525

< A5 . ESTRUCTURAS EN'COI R R

P - Columnas cuadradas de concreto a la vusta 210 kg/cm? (3. OOO psi) 1 ’ '

i A3.3 ) formaleta madera £ b m3 4 1’?’3|

z‘ A54 :QEZZ faegiii ,2?1 con'creto a la vista %1@ lég/cm2 (3 0,00 psi) fornlaleta “; 3 43_&2

> I'Placa en concreto de 210 kg/cm2 (3: 000 ps;) e=10 cm sobre Iamma 2 " )

|de pealdeck 2, , } m2 12786
Y T % - FSTRUCTURAS, METALIGAS * " &0 '
Placa de anclaje estructura metahca i 3 un f

| Correas seccién’sencilla perfil "€" 120 % 60 mi Cal 2.0 mm [ ©ml 153,47

{ Vigas/columnas seccién perfil sencillo "C* 220 x 80mm Cal 5.0mm. ml 39,90

7‘-<Vlgas/Columna en.Perfil Estructural Galvamzado 100 X 100 Cal.2:5 ml 3465

.mm, -

:AMPOSTERIASsY“PAN’:’: S
Muro €n bloque arcilla No 4 = .y 38,23
Pane:te mortero lmpermeablllzado 1 :3 TR I L 7647
) wfw ﬁg:;;g:]NSfA:i.ACIONES HIDROSANITARIAS V457 R AR AT

lnstalac10nes hidro sanitarias promedio, (solo agua frla Sin.dpardtos;. - ,

g“ incluye mano de obfa) .. , , A i 20’184

' A94, , [Tubetfapvep1/2® S S, Tl 81,90
A9.7 |Accesorios promedio PVCP 1/2" R 63,00

T Ta 910 « [Punto.de suministro de agua ' o - CA T, un 9,45,
A9.13 | salida-sanitaria 2" o " e ’ u‘n& 6,30
A 9.14 ‘E"S.aliag’s\an,it;ér_‘j‘al 4" L . up 4,20
A9.15  iSalida sanitaria sifon 2" V T . ) ‘ un 6,30,

K918 [ToberaPucsa® ) . mt 77,70 |
A9.19 | Tuberfa.PVCS 2" o L . .l 94,50
A :9;21 _{ Accesorios promedlo PVCS 4" _,, ) 7 ! 4 un 33,60 ‘

- A9.22 . Accesorlos promedlo PVCS2" . e un, 25,20
A9.30 , Tanque plastlco de almacenamlento de.agua 1000 Its . ' " un 2,10
A9.38 Punto Inodoro ’ o ‘) un . 300~ |

T AB8.39 Punto Agua fria Lavamanos y l[aves ) n ot un ’ 5,25

A0 7 Ua.. CUBIER ASyAPROVECHAMlENTO AGUAS LLUVIé\SifZ,,W S e 1
. A 10.’4‘ ] Cublerta tipo en UPVC con alma de ‘material alslante - '
1 . A10.5 i Acces%no de cumbrera teja PVC, trapezondal o similar s segun refteja :‘
} . incluye refuerzo interior .0 et .
5 - !

.
!
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‘ A 10.9 .Canal pldstica con accesorios . m _21} 36 -
A10.12 Equipd de'bombeo ! . ‘ un 1,00
41014 “Flanche remate cubierta en lamma acabado antncorrosnvo y color a il 24,50
: ) , e]eglr - N
L ‘%w.“ " v P S o e R % Eai
L AL Y e ,JNSII'AI.ACI@NES ELECT RICAS s -V TPty . b }
Al1l5 Acometlda aerea bifédsica de1kW a 20kw (AE 220-3) un 1,00 ;
L A11.8 : Ahmentac;on circuito & AWG tuberla EMT 1 1/2": Y cable ml 10,00
Al19 ) Ahmentacnon C|rcu1to 6.AWG tuberla PVCT 11/2"ycable . ml 4,00
 A11.12 ‘Alimentacién circuito 10 AWG tuberia EMT 3/4" y cable mi Y 18,00
Al1.14 ' Ahmentauon circuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable N ml 20,00
A1115 | Alimentacin circuito 12 AWG tuberia PVCT 1/2" - ml 6,00,
A1117  |Bala 35W diametro23cm un 10,00
Y A1L.19 Lummana’LED 60X60 g ' un 5,00
A 11.21 Lumlnarla emergencna tipe Mickey Mouse , un 2,00
A11.23 Puesta a tierra cajas 0 medidores i un ¢ 1,00
A11.24 - Salida lumjnaria techo.EMT -Incluye aparato tuberfa, cable'y un 22,00
o . consumlbles S
A1136 - Salida mterruptor promedio EMT - Incluye aparato, tubena, cable y un 10,00
. consumibles . T
A1 8 Salida toma blf?flca EMT--]ncluye aparato, tuberia, cable y i un 6,00 \
o consumlbles * . e » L
‘ AT1.30  Salida toma doble EMT-Incluye aparato tubena, cable y consumlbles un 23,00
.A11.32 Salida toma GFCI EMT -~ Incluye aparato, tubena cabrle y consumibles un © 4,00
; e e ek
All46 Suministro e lnstalacnon Reflector iluminacion exterior un 5 00
All48 .Suministro.e Instalacién Slstema de puesta a tierra un i,OO
A1.57  Salida Interruptor doble [ncluye aparato, tubena cable y . und 5,00
, consumlbles .
Al1180 | ‘Rotylado de mrcuntos . . ' und 3,00
s Allmentac10n acometlda 3Eb desde Tablero a planté eémergencia en \
i ALl conductor #6 AWG y tuberla IMC 1" und‘ 1,00
A 11.82 Surhinistrg e Instalacion Tablerq”de distribucion para transferencia, und 1 100
o totalizadotes y acometidas ) | -
‘ . Summlstro e Instalacién Generador 3d> Eléctrico KTC Dlesel . . :
A1183 12kW/15kVA Cabinado Insénorizado . ' ’ und. 100
A11.86 ' ‘ Retiro y Desmonte ‘deed eléctrica . und 1,00
. A11.88 Tablero 18 circuitos bifésico - . und , 1,00
 CARS e ES ***":’f‘, "= GARPINTERIA METALlCA AR A
A153 Marco puerta lamlna 0.7-1.00 m . ~ un 28,02 i
4AA,I'5.4?.7  Puerta enl dmina cold rolled cal. 16 m2 11,26
A155 ' Ventana aluminio ’ m2 12,27 i
N

! ESE Hespital San Ratael Nivel 11
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Hospital San Rafael de San Juan delCaesar
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T 3 A %540 ‘ I\f/neonst;jlliorej—llla' para v:antllamon ?on proteccxon lnterlo: mallg ."',r [ s m2 T ?'10
> i A1517 | Puerta en aluminio ‘ roe b ~ h i omZ | 1676
A16 i T TENCHAPES Y ACCESORIOS . 4 *‘%/ GRS BT
A16.15 | Puso en baldosa tipo Terrazo o similar-color blanco Huila 0 lelenta 1 m2 [ “:11"2,;40:
, A16.2 Ceramica pared linea institucional cofor a eleglr ., “ 7 L m2 A 5184,85
’-A;416',3‘~ Juegos incrustar acUanoosnmlIar - L ’ ‘ idn-': ) 3,15 ¢
] I Rejilla plastlca para sifén . ’ ’L . L an . 3,15
Barra abatxble para banos para bano dlscapacrtados . e ) un. 1,00 3
Barra sencllla empotrable 60cm para bafios para bafio o :' -
‘  discapacitados _ o un- 1,00
| Media cafia concreto T o < .o b ml 199,55
. 1Alistado de pi’so_eri mortero - . ) > "t ' sm2 ; 112,44
' Suministro e instalacion de espejo 0 ) N Cm2 c 1567 ° 4
! Antihumed'ad fachada-dos carpasw ‘. o o - ) m2 ’.1“77,2,8»~"
s:g“étucc;‘;intgrio‘r ‘+'V»ini|o:2 manos ' ) ) n}\z' { -55,87 \
 Pintura coaza o similar para fachada L ' | L m2 177,48 / ' O
Pintara epéxica color blanca sbbre muros ’ ) “ m2 . 59,87 '
o} G APARATOSSANITARIOS / GRIFERIAS, ~ ' % » |
N Summlstro einstalacign samtgno,hnea blanca corona Apuaplus o . un ’ 300
« | similar N ’
Sumlmstro e mstalac:on lavamanos corona Acuaplus o similar 1.un + 3,00
! } S0 . CERRAMIENTOS v E ;
Cerramlento en malla Eslabonada y tubo metélico galvamzado ! ml _1 19 66 , '
2, O“mem, h=2,3m separacmn 25m b - i o :
N PRSI ASEQ T DR T
o 1 A251 | Aseo general , b om2- | 110,98
- : A25.2 | Transporte, y dlsposwlon de resnduos ' ‘ [ 'm3 1 22,20
\ CA26: ko d e T MOBILIARIOS LB S T -
A2641 ‘r | Summ[stro de Escrltorlo para Consultorio . . o b ) Un ) 4,00
.A¢26.2 | Suministro de Silla para Consultono » ) N {‘iﬂ - Un 4,00
A26.3  |Suministrode Sr]]a Tandem péra sala de espera 3 Puesto » i o %, ' Un: | 3,00 O
La mformacnén detallada sera puesta con los demas~documentos vinculantes al presente proceso de
seleccién. ‘. - "
14 OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION: ' '
La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il requiere contratar las referidas obras de )
construccion y adecuaciones, para lo cual el contratlsta debera cumplir. con las sngurentes obligaciones:
}
ESE Hcespital San Ratfael Nivel {1 San JuandeiCesar, La Guapra QCalef SurCarrBa4y5
5 13 @hsratselsaciuan Hospital San Ratael de San Juan oel Cesar
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- - Obligaciones ,espeq:‘ifl”‘c;s: 4 - " ‘ o
" EL QONTR‘ATISTA se obliga para 50;1 el Hospital a cu'mp‘li'r con lo es{tipu‘ladd‘en el objeto y ademas a: .
' 1) ‘Responder ;ie manera eficiente’y oportuna por las o'br.as de :adecuaciones para el mejoraniiento de: .

la infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Los Haticos del municipio de San Juan
Del Cesar Departamento De La Guajira. .
'2) Garantizar la buena calidad de los mater_ialés utilizados en las obras, de mantenimiento’ -
“ [
3) La E.S.E'hara sUperviéféﬁ y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable‘y juridico sobre
el cumplimiento del contrato, coni el fin de proteger la moralidad administrafiva y prevenir la. ocurrencia
de actos de corrupcion. . BN

r

4) Reportar oportunamente ;1 la E.S.E. los accidentes ¥ enfermedades laborales quée présente el
personal que tiene vinculado, para alimentar Jas estadisticas de accidentes y enfermedades laborales.

0

o de la entidad contratante. . .

5) Si el contratista durante la ejecucién del.contrato debe realizar trabajos.en alturas; debera presentar
al interventor del Contrato la Certificacién de la Cofnpeteh’ci'a Laboral en Alturas, expedida por la-
entidad conipetente; que para tales efectos se‘entiendé trabajo en alturas toda labor o desplazamiento

Q que se realice a 1,50 metros 0 mas sobre un nivel inferior. -

. ' 6) Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrate el Hospital: : _ i
¢ - “l ' 7 2 . e 'y N
7) Contar con las herramientas que sean necesarias.para el desarrollo de las ac’nwc_{ades de N
' mantenimiento. I3 R

-~ »

8) Las demas relacionadas con €l-objeto contratado y las contempladas en la propuesta.

- Obligaciones Generales: el contratista debera:

%

t 1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacién
, respectivo y la propuesta. \
2. Presentdr en el plazo establecido, los documentos y cumplir-con los requisitos de orden-técnico
“ exigidos. - X . "
. 3. Programar las actividades que deba desarrollar para él.cumplimiento del objeta del contrato.
. 4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por parte de la
’ entidad, - \ ; ;

Obrar con lealtad y. buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién qlie se le sea suministrada para el
O _ desarrollo del objeto del contrato. . , :

7. Cumplir con los aportes al Sistema General de. Seguridad Social en Salud y demas normas v
concordantes; requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del
contrato. -

8. lLasdemas que por ley o contrato le corresponden. -

. .

. A - -

1Y

o o

~

2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION: ,
La ESE adelantara el proceso de seleccidn de Invitacion' Publica Menor Cuantla, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e

N -~

5 N E 1 .
. Estaﬂ&w Nvelll San sandel Cesar, Lz Guaira QCah 4 Sur Camreras 4 y5 @7740&;3.?7@10
v 1@ Qhsrafaelsenjuan € Hospatal San Rafael de San Juan del Cesar ’
N
£
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inferior o Jgual a 1000 SMLMV, y:en 'segundolugar, por tratarse de obras de adecuacion de infraestructura,
cuya fuente de financiacion son, recursos del Presupuesto General de la Nacion, asignados mediante
resolucion N> 1487 del 21 de julio de:2025, expédida‘por el Ministerio de Salud y -Proteccin Social, tal como
lo establece el Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el Acuerdo N°
22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las-obras que se
pretenden contratar.

Por tanto, la ESE debera invitar en forma expresa y pUblica a presentar bfer-tés,\‘ para adjugi'icar la &jecucion
del presente contrato.

Vs - A -~ 1’
e -

Para déterminar cual es la oferta mas favorable la ESE utilizara como factores de seleccion Id calidad y el
precio, dichos factores se. calificaran “teniendo en cuenta ciertos crltenos de evaluacion del comité de -
evaluacioén de propuestas.”  _ - ( 1

i

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA ; . ) ¥
‘Se indicara la manera en que s€ acreditara la capacidad Juridica, capamdad financiera y la experiencia de'
los proponentes como reqwsntos habilitantes: de las propuestas, para seléccionar: al contratista. -

a~ ¢ Y

‘ 31 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:
3.11 PERSONA NATURAL Y/O JUR}DICA:i ~ ! L

3.2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA. “) '

~

h

En el presente Proceso de Contratacién, los lnteresados podran partrcxpar como Proponentes bajo alguna
de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:
A. Indiviqualmente; como: a) persona natural nacional o ‘extranjera, que tengan
capaCldad para obligarse por si mismas, b) personas: Jurfdlcas nacionales o
; extranjeras. 2
B. Corijuntamentg, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de. -
asociacién: es decir, consorcios, uniones tempdrales o'promesas de sociedad '
, futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condlcmnes
. previstas ‘anteriormente. ) i
Los Proponentes deben; ~. ! / . !
. ;
o A Tener capacidad juridica para la presentacnon dela oferfa .
, B. Tener capacidad juridica para [a celebracion y ejecucion del Contrato. ’ . O
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de lnteres .0 prohlbxcxén para contratar previstas en
la ConstltuoléQ yenla ley.
D. No estar reportados en el. Gitimo boletin de responsables fiscales vigentes”
, * publicado por {a Contraloria Genera] de la Republica. Esta. dlsp05|Clén .aplica
N . para ‘el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con: domlcmo en
) ."Coldmbia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables ﬂscales por

-

he}

N P 5,
ESE Haospital San Rafael Nivel (I San Juan delCesar, La Guajra. Qcmse 4 SmCénq,as‘i:yS' '
3 @hsrafaslsanjuan " ¥ Hospital San Rafael de San Juan ?engsar
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actividades ejercidas en Colombia en .el pasado y que no tienen sanciones
VIgentes- en Colombia ,que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. X :

La Entidad consultara los: antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, -al igual

que los antecedentes fiscales acorde’ con el articulo 60 de la Ley' 610 de 2000, los antecedentes

disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas

- Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policfa Nacional,-de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de la-Ley 1801 de 2016 Godigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana—

Asuvez la entldadVerlflcaré en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si este(os) tlene o}
no sahciones inscritas. . ;

. Las' personas juridicas extranjeras dében acreditar su existencia y representacnén legal con' el documento
3 idéneo expedido por la autoridad competente en-el pals de su,domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciories en, nombre de la persona Juridlca o aportando la autorizacién o documento
: correspondlente del érgane social directo que’lo faculta. )

En todo caso para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de

los requisitos que se exponeri‘a continuacion gdjuntandg a su oferta los siguientes documentos en el orden,

Q aqul establecido: .

a) Carta .de Qresentamén de oferta: El proponente debera diligenciar el anexq del pliego de

condiciones, deriomiriado “Carta de. presentacion de la oferta” que para el efecto dlsponga la ESE.
’ Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del proponente, o

por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades para contratar en

< ' su.nombre y obligarla.

Quien flrme la cafta de presentacion de la oferta debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
acreditard aportando copia de su cédula de cmdadania de su tarjeta o matricula- profesiona,
segun sea el caso y certlflcado de v1genc1a la mismia expedlda por la autoridad competente. 7

En todo caso, de.acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003; si el Proponenite — persona
natural-o el representante legal -persona juridica- o el representante de la estructufa plural, no ¥
posee titulo de ingeniero civil o arquitecto, la oferta teridra que ser avaladd por un profesional de
Cualquiera de estasdos areas, para lo cual debe adjuntar copia de 'su cédula de ciudadania, 'de su
tarjeta o matricula profesional, seguin sea’el caso y certificado de vigercia la misma expedlda por

la autoridad competente

- w o R . 3} “ i

. Si Ia propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal condicién, mediante el
O .o aporte del poder legalmente otorgado. (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar

debidamente facultado para obrar en nombre y representacién del proponente y para
comprometerio en la- presentacion de la propuesta. En este caso la oferta deberé estar avalada
como yase: expllco ,

4 La omisién de |& carta de preseritacion de la oferta o el hecho de no éstar suscrlta generara-el
\ s rechazo de la oferta

4 1

.
v
- ~

. .
La sola presentacion. de esta carta significara que el proponente conoce y.acepta la asignacién de

K 1
1 bd
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rlesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la’ gravedad de juramento que no
esta incurso en causal alguna de inhabjlidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
alguna para contratar: con la E.S.E, a que se refieren la Constitucion Poiitica, los Articulos 8, 9 y 10
de la Ley 80 de 1993 el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley: 617 de 2000 y ley 710 de 2001 Y
demas nofmas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
‘sobrevenga en un propenente, se entendera que renuncia a la participacién en este proceso de

seleccion de contratista. Si la lncompatlbllldad o inhabilidad, sobreviniere en uno de los miembros

de un Consorcio*o Uniéh Temporal; este cedera su parhcnpamén a un fercero, previa autorizacion
de la ESE. l $ Y '

. b '

’

La ESE podréa verificar la informacion contenida en la carta de’ presentacion de la oferta, al igual
que el resto de informacion y documentacion que haga, parte de la misma.
Documento de identificacion: Se debe aportar la copla de la cédula de ciudadania del proponente
que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una persona juridica; y
si es proponente: plural debera aportar la de las personas naturalgs y la dé los representantes
legales de las personas juridicas que lo integren, copforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009.
Los representantes legales extranjeros, deberén\presentar la copla de su pasaporte, y si se
encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la Céduila de extranjeria, a menos
que usen‘un apoderado ‘para la presentacxén de la oferta, caso en el cual, estos deberan aportar
ademas del poder o mandato respectivo, su documento de ldentlflcacufm dependiendo si son o no
nacionales y/o residentes en Colombia. A

Certificado_de Existencia vy Regresentacuon Legal: El proponente singular y los integrantes del
proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean pérsonas juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberén apprtar su certificado de existencia y
representacion legal emitido por la Carnara de Comercio de. su jurisdiccion @ por autoridad
competente.

Y - \ ! \

Dicho certificado debe ser expedido-dentro de los Treinta (30) Dias calendario previo a la fecha de
cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
originalmente fijada en él Pliego de ponducngnes ! '

By ¥

El .objeto de la_persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en -el objeto del
Proceso de Contratacion ,

-
‘

La diracion del proponente o de todos sus integrantes debe. ser; como minimo, igual al plazo de
gjecucion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fetha de cierre del proteso.

L4

.
~ t h -

Si el representante legal de la soc1edad tiene restnccwnes para contraer obllgaCIones en nombre
de esta, para presentar oferta por €l valor del presupuesto’oficial del procéso y celebrar €l contrato
en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad a-través de -una, autorizacién
suficiente otorgada por el organo social competente respectivo para. el efecto. La ausencia

. definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez salicitado por la

Entidad, deterfinaré ia falta de capamdaduurfdlca para presentar la oferta ‘

T A -

En este certificado dé con§tar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que- -el proponente
deba contarcon uno.! .

A 1
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La matricula- meycantil de la persona juridica debera encontrarse como mrnrmo renovada para la

vigencia 2025. ) .
Debe adjuntarse una certificacion. del revrsor fiscal en caso de que la persona juridica sea
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada

Si |a propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta y el
de lacasa principal'. ! . .

a

Sila persona |urfd|ca es extran[era y tlenen sucursal en Colombr como quiera que la sucursal en

Colombia no es una persona juridica difefente a la matriz, se tendra en cuerifa I’ fecha de
constitucion de esta dltima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera-acreditar autorizacién suficiente del 6rgano_social respéctivo para
contraer oblrgacrones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente 6
el no aporte de dicho. docurhento una vez solicitado por la Eni’dad determrnara la falta de !

capacidad Juridrca para presentar la oferta

~

Las personas ]uridrcas extranjeras con actividades permanentes en Colombla {contratos de obra o
servicios) deéberan estar Jegalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471'y 474-del Codigo de Comercio. .

4

Si la Persona juridica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera aportar

documentos que acrediten su existencia y representacion legal, presentados de conformidad con

lo establecido, en el Pliego de Condiciones; 'en el que debe constar, como minimo, los siguientes
‘aspéectos:

4, X

i Nombre o razén social completa.. ‘

ii  Nomibre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

i Queel .objefo de la socredad permlta ejecutar las actrvrdades descritas en el objeto del

Proceso de Contratacion. . ! .

iv  Facultades del representante Iegal o de la persona designada para comprometer.a la
persona juridica, en la que se 4efale expresamente que el-representante no tiene
limitaciones pdra, contraer obligaciones en nombre de esta 0. aportando la autorrzamon 0
documento corresporidiente del érgano social competente para cada caso..

v * Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién. i

Vi Fecha N2 clase de doclimento. por el cual se reconoce la personerfa juridica.

vii Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del.contrato y uri-afio mas.
. viii’ Fo\toco‘pra del d_ocumento de identificacion del representante legal.

4

. Si no existiera ninguna “autoridad o entidad que certifique & totalldad de la informacion de

existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion jurarnentada de. una pefsona -con capacidad jurfdlca para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que; i) No existe alitoridad u organismo que

certifique lo solicitado en este numeral; iy La informacion requerida en el presente literal, vy iii) La

capacidad jurldica para vincular y representar a la sociedad de la persona que -efectia la
declaracién, asf como de las demds personas que puedan representar y vincular 4 la socredad Si
las hay. !

kY
/ k4
. . . i ~ 0 . , % T 5 /7
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> Si’la_persona juridica es una_entidad estatal debera presentar los siguientes documentos' para

acreditar su ex1sten0|a i . .

\
Acto de creacidon de la Entidad Estatal. Este puede ‘ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias ‘calendario
anteriores a la fecha:de ciérre del proceso de seleccion) o.documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciongs, érganos de direccion o fégimen juridico de contratacion
de.la Entidad Estatal. .

N .
‘e s

NOTA: En el titimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas
no obligadas a aportar €l certificado de existencia y representacxon legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredité su existercia, junto con los documentos que demuestren la
capamdad del representante Iegal de la Entidad o somedad a contratar, en el cual se verificara:

«  Fechade expedicion del documento equivalente que acredife su existencia que no sea mayor
a'treinta*(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre, del Proceso de Contratacion., ¢ ¢
t  Queel objeto incluya las. actividades principales requeridas en el objeto del-proceso.

+  La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

1 Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucusn del'Contrato sera el lndlcado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oﬁcnal plazo y ubicacion”.

¢+ Si el representante legal tiene restricciones para coritraer obligaciones én nombre de la
misrna, debera acreditar autorizacion suficiente del organo competente para contraer

" obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. ’ o

v La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una véz

solicitado por la Entidad, determlnaré la falta de capaCIdad juridica para presentar la oferta, y

por tanto su rechazo. N

1+ El'nombramiento del revisor-fiscal en caso-de’ que esté obligado a tenerlo.

,/

d) Documento de conformacion de proponénte plural: Ef proponente podra ser un' consorcio, union

temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar el formato de

conformacijén del consorcio o de la unién temporal o presentar el'propio de la promesa de sociedad X

futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacion de cada uno de sus miembros (La
stimatoria de eéste porcentaje no podra serdiferente al 100%),: Jas reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacién del Proponente y un suplente, y su
duracién que no podré ser inferior a la del plazo del Confrato yun afio adicional. Para efectos de la
evaluacién, este plazo sera contado & partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Si
se trata de una Unién temporal, debera sefalarse ademas los términos y extension de |a
partlmpamén ‘en la propuésta y en su ejecucion. En caso de que no se sefiale si.se actia a titulo de
consorcio o unién temporal, o si no és clara la conformacion de los proponentes, la entidad
solicitaré aclaracion, si esta no es proporcnonada la Entidad mterpretara que los integrantes acttian
como consorcio; y para el caso de las‘uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se
asumira que caéla integrante tiene ‘el misma porcentaje. .

» w

En la etapa 6recontrac’tual no sera posible modificar los porCentajes de participacion de los
integrantes del Proponente Plural despues de la fecha del .cierre del Proceso de Contratacion:
Cualqglier modificacién en los porcentajés de los integrantes ser4 ineficaz y, por tanto, carecera de
efecto. ‘

¢ . | , t

w

La incapacidad legal.de alguno de los miembros del consorcio o union tempo'ﬁal para desarrollar el

a—
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T objeto del contrato a celebrar, osilg’ wgenma de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los. Pllegos de'Condiciones dara Tugar a que la propuesta séa mhabllltada -
. Los representantes los suplentes tendran facultades suficientes para Ja representacion sin.
! limitaciones de los lntegrantes en todos los aspectos.que’ se requieran para presentar la oférta,
) suscribir y ejecutar el contrato, asl como la facultad para firmar el acta de terminacién’y liquidacion
y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identificacion .
[Los Proponentes podrén lncorporarxmformaclon adicional que no contradlga lo dlspuesto en. los
Documentos deI Proceso de Contratacion. !
[ i
En el Bvento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL debeté obtener el NIT
respectivo ante la DIAN, asl como lievar a cabo el cumplimiento de los’ demas requisitos legales
exigidos. -Para efectos .del cumpllmlento del requisito de duracion de las personas jurldicas cuya
constitucion se promete, de las uniones temporales o.de los consorcios, a ‘que se refieren los
parrafos anteriores, debe entenderse por."plazo del contrato” el. Iapso transcurrido entre el
! perfeccmnamlento del conjratoy la fecha del acta de liquidacion de este.

8

s

P . 1
: Se' limita el nimero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres (3). -

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes ‘de partlmpamon sin el
O N consentimiento previo de la Entidad. . -

i

¥
13

-e) Certificado de mscrlgcujn en el RUP Los Proponentes obligados a estar inscritds en el Registro

Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el-certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion
' en el Registro Unico de Proponentes ~ RUP con fecha de expedicién no‘mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la. fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En casa de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer e] plazo de vigencia del
certificado la orlglnalmente indicada en el Pliego de Condlmones ;

El cerfificado débe estar vigente y en firme ‘a la fecha de cierre del proceso En caso de
x . Proponente plural cada uno de los miémbros deber présentarlo. ,
Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, .no estan
obligadas a estar inscritas eh el RUP, por lo cual la ESE verificara directamente el cumpllmlento de
los reqUISltos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los” pliegos de condiciones modelos de .
certificados con los cuales esfos proponentes deberan acreditar los requnsﬂos habilitantes. En todo
caso, la capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal &n Colombia se
acredita mediante los documentos previstos por Ia legislacion del pais. de origen; los cuales deben-
! aportarse al Proceso de Contratacion. .

O f) Certificacién dﬂe paz y salvo con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parsfiscales:
+ ’ 4 " N
Si es,persona juridica, el proponente apertara la declaracion bajo la gravedad de Juramento -de
estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de. sus empleados al sistema de segurldad
ssocial (salud, riesgos laborales, pefisiones) y obligaciones parafiscales (cajas de compensacion
familiar, al Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar, al Setvicio Nacional de Aprendizaje y al .
* { Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando aello haya
. lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser
suscrifa por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerlmlentos de ley, o por el
: . B .
/
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1

-

representante legal segun’ sea el caso. .o
e

)

SI la persona JurIdlca tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de ciudadanja, de
su tarjeta profesional de contador publlco y certificado de wgenCIa de inscripcion y de
.antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el evento- en que la sociedad no tenga mas de seis (6)_ meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

3
i

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requendos ‘por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, a menos que la
declaracién de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar & la realidad por parte de
ofro -proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del comité evaluador
de las ofertas.

Py ‘ ¢
Cuando la persona juridica est4 exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo, eh el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales:
Esta misma prevision apllca para Ias personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
- Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
Si es persona natural, deberadeclarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleados al sistema de segundad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses
anteriores a ld fecha de cierre del proceso y tal declaracion debéra ser suscrito por él o ella, segtn
sea €l caso. Si ng tiene empleados debera manifestarlo asl y acreditar la afiliacion a los sistemas
de seguridad.sacial en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectNos o con
el certificado de- pago de-la correspondiente planilla, pere no sera obllgatorla la presentacién de
esté yitimo.

4
»
- -~

Los certificados de afiliacién deben ﬁfesen‘tarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)

_dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de

vigencia de los certificados de gfiliacion laoriginalmente contempiada en el 'Plieg'o de Condiciones..

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de Vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentaré el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud. - e

4 H
¢

Estd misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Golombia las
cuales deberan acreditar, este requisito respecto del personal vinculado en 'Colombia.

Sies proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe .acreditar por
separado los- requ131tos de que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su naturaleza
de persona nafural o Jurldlca ) :

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SU'SCRI'PQION DEL CONTRATO ‘ , .

El adjudicatario debe presentar, para.la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia

ESE Hospital San Ratael Nivel 1} San Juan ded Cesar, La Guapra, ?Cﬂh* Sur Camreras 4 y35 L™
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' respectlva ia déclaracion donde: acredite el pago correspondlente -a segurldad social integral y v

aportes Iegales cuando a ello haya lugar. r ) .
En caso-de que el adjudlcatano persona natural o jurfdica, no tenga o haya tenido dentro de.los
seis (6) meses -anteriores a la fecha de firma del Conttato personal a cargo y por ende no esté
‘' .obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta
mrcunstancxa en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.
1

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCJAL DURANTE LA

-

K EJECUCION DEL CONTRATO -

- El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato ‘que se'encuentra al
dia eri los aportes \parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social lntegral asi’ como lo$
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

‘A
g) Registro tnico Tnbutano El proponente debera aportar copia de su RUT. En caso de proponentes

) plurales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT. - ,

h) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consulta electronica en la pagina web.
de la Contraloria General de La Republlca para verificar siel proponente o el proponente y'su

O representante legal, no se encuentran reportadds como responsables fiscales, de acuerdo con lo

. previsto en la'Ley,610 de 2000y la Resolucmn Orgéanica No. 05149 de la Contraloria General de la
- Republica. g . ..

l) Certificado dé ahtecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina
web de la’Procuraduria General de La Nacion, para verificar que para verificar si el proponerite o el
- proponente y su representante legal no regisfran sanciones ni inhabilidades vigentes.

'

' ] j) Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara Ja consulta electromca en la pagina
web de Ia Policia Nacional ‘para verificar que &l proponente traténdose ‘de persona natural, o el
proponente y su representante legal o el representante del proponente si esté es plural'y de sus .
intégrantes o de| representante. legal‘cada uno de sus integrantes; no tiene(n) asuntos pendientes VY
N con las autoridades judiciales. : -
k) Certificado de medidas correctivas: El contratante.hara la consulta electrérica en la pagina web del
Sistema Nacional D& Medidas Correctivas ~RNMC- de.la Policia Nacional, para -verificar que el
v , . Pproponente, o el representante legal del proponente, no se encuentren vinculados en dicho
‘sistema comio infractor del Cédlgo Nacional de Policia y Convivencia.

s

® ) Compromiso Antlcorrupmén Los Proponentes debén suscribir el compromiso anticorrupcion
O contenido en los Anexos del pliego de condiciones, en el cual mariifiestary suiapoyo irrestricto a Ios,
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupeién. Lo {

k) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante Iegal de la persona juridica
debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion.de la propuesta

.\

~
14

‘ 3 2 1.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Se evalu,ara de acgerdq al Decreto No. 1082 de 2015. '

s €
X : /M
. e N e @ =t
+ ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Joan del Cgsar. L3 Guajira. Calle 4 Sur Camreras 4 y5. i, 774088827 ]

B @nsrafaelsanjuan Hospital'San Rafael de Sah Juan defCesar
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Acreditar con.la manifestacién expresa que realice en la carta de presentamon (anexo No, 1) que no es
deudor moroso de la totalldad de-obligaciones contraldas con el Estado 0-que tiene vigente un acuerdo de
pago. La Entidad se reserva ‘el derecho dé verificar i cualquiera de los,lntegrantes del Consorcio o Unién
Tempofal, s€ encuentran sefialddos en el tltimo boletm de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica. \ ‘e

. «
c . . p . .

El proponente debera dgcreditar por medio _de Estados Financieros con las notas respectlvas a 30 de
diciembre de 2024-0 el Registro Unico de Proponentes (RUP), debldamente actualizado.

-

Para los fines participativos, del presente. .proceso, se ha destmado como mdlcadores dé capacidad
financiera ios siguientes: '

7 * ”~
¢ “

“INDICE DE INDIGEDE | Razénde | RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD, .
LIQUIDEZ ~ |-ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | DELPATRIMONIO' | DELACTIVO |
. DE.INTERESES" / X

| Mayor’ o igual a Menor o igual a EM'éyor o igtial a | Mayor oiguala 0.01 | Mayor o igual a

70% 0.05, 12% o 0.01
Indeterminado , | ” .

' ¢
r - a < . ~

-

N ~ 1 i -

~
e

El cumplimiento de este requisite habilitara financieramente a los fa‘roponentes participantes, siendo
calificados como CUMPLE. .

§

7

3
. ' .

ks

‘4

3.2.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA i -

. ’ ¢

Con el prop65|to de’ que los proponentes realiéen todas las evaluaciones: y "estimaciones que sean.
necesarias paré presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadosé; de manera tal que tengan
en’ duenta el, calculo de los aspectos econémicos del proyecto; |ncluyendo todos los costos directos e
indirectos que implique cumplir el contrato, con todds las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan
de| mismo, de acuerdo con su ‘estimacion y distribucién, la entidad estableceré en el cronograma del
proceso la fecha y hora para realizar la visita al sitio de la obra. ' ¢

Y3 1

K - 7

‘No es necesario que quien asista sea el representante legal de ia persona Jurfdlca o la persona natural que
presentara la oferta, porlo que se podr& encomendar la asistencia a cualquier persona gue sea ingeniero
inscrito y con tarjeta de matricula profesional en, la respectiva rama de la'ingeniéria que se relacione con el
objeto contractual, por medio de una autonzacnén snmple suscrita por alguno de aquellos, sin necesidad de
autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El requisito ‘de la tarjeta profesional se puede

suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. O

<

Quien ho asista a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de
seleccion. v :

ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajira, W Cate 4 Sur Ganeras 4 v, L 77«;&83}74@:0
) @nsrafaeissnjuan W Hospital San Rafael de San Juah/delCesar
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- ' 3.2.1.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS

s e et s ereremp s e e et ok

i
1

. EXPERIENCIA GENERAL: . . '

Fl proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Un (1) contrato pUblico .o privado,

- cuyo objeto y/o alcance consista en la construccién de obras civiles iguales o similares. al presente proceso,

0 que su' objeto esté relacionade con obras de interés SQCIal a la poblacién vulnerable o a la'construccion de

edificios, estos requisitos”debido a la similitid en su grado de complejldad lo anterior con el fin de gue

. evidencie la experticia en la complejidad del presente proceso, y que el valar sea igual o superior-al 100%

. del presupuesto oficial dé la presente convecatoria, expresado en Salario Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2025.

r

§

~ CODIGOS UNSPSC —= CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
Los proponentes participantes, deberan acredltar que cuentan con todos y cada uno de los siguientes
codigos UNSPSC para poder encontrarse HAB]LITADOS con fines participativos del presente proceso hasta
su tercer grado conformeg al contrato'de experiencia aportado.

CODIGO UNSPSC __ , ____PRODUCTO *_

o SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y ~ ' ‘
O ) , — REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE. .
) . 72141100 , INFRAESTRUCTURA .
' ‘ ' " SERVICIOS DE INSTALACION Y .
’ 72152700 REPARACION DE CONCRETO
. A= "~ ‘| SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E ,
P ¥ INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION., :
; . . 72153300 DE SERVICIOS
o ~ 72151500 _SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
: , ' ‘ SERVICIOS DE TECHADQY .
K 'PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS
72 15 26 00 | . DE METAL

M - -

Esta experiencia se acredltara asi:

P
>

» Fotocopia-de contrates, los cuales deben estar debldamente gjecutados, anexando ademas la copla
del'acta de Ilqu1dac1on . ]
2 < ’ ) ¢ “
» Certificacjones o "constancias expedldas por el"contratante o Jpor quien éste o la ley hibieren
facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y'nimero del -
- contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato, porcentaje de participacion en
O caso de actuar dentro de un-consorcio 0 union temporal

~

3.2.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO): |,
Para el -presente \~proces“o de com}dcatérialpablica, se hace indispensable que los proponentes
participantes acrediten las siguiéntes hojas de vida de trabajadores que haran parte. integral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente

t .
\ 4 ’ N -
» 4 N /
ESE!-lcspnniSanszaelhivﬁll San Juan del César, Lz Guajra )QCale4 SutCan'exs4y5 L774088377M

@ Ahsrafselsanjuan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar

x
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con la propuesta en aras de dar cumplimiento a la Iey 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como
CUMPLE, los SIQUIentes son: :

’
: /
<

~
3

| Copia de la
‘ Erofesi’onal.

tarjeta

«

'I?,‘ROFE‘SION PERFIL A SOPORTES ANOS DE
. _ / ‘ N EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1), profesional en | Copia del diploma de | Experiencia minima de
ARQUITECTO | ingénieria civii .o | grado profeSIonal y su | Cinco (5) afios de
. arquitéctura . ‘con-| respectiva acta. . de experiencia  general,
DIRECTOR DE OBRA | formacién en postgrado | grado. ‘ con enfoque ‘en la
‘ " ‘(_ de Gerencia ,* 'he | v ) formulacién,
interventoria de obras | Copia del diploma de | coordinacion, ejecucién
| civiles y/o postgrado en | grado ;de‘ estudios | y supervision de |
proyectos de desarrollo | complementarios proyectos de
' . . (Postgrado) vy su | infraestructura tanto en |
3 | respectiva acta de | el sector plblico como |
s . grado. ", en el privado y/o como
' : supervisor, interventor-|
Copia de la tarjeta | o director de obra.
. profesional.
- Las certificaciones
-, i - presentadas  pueden |
) - e | sertraslapadas. |,
"INGENIERO/A CIVIL'O | Un (1) profesional en | Copia del diploma, de, | Experiencia minima de
ARQUITECTO: | ingenierfa  civi O | grado profesional y su | Cuatro (04)" afios. de
) | Arquitectura’ | respectiva actd  de,| experiencia general,
RESIDENTE DE grado. " con  enfoque  en
.OBRA -, . . | residencia de -obra he

interventoria tanto en el

sector publico como en

| el privado. ¢

Las certificaciones |
- presentadas
 sér traslapadas.

- pueden

$

Adicionalmente, debido a la esencia y complejldad de la presente corftratacuﬁn al trafarse de un
contrato de obra civil, es necesario que la propuesta presentada por persona natural, jurfdica,

-exfranjero, union temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y:firmada o encontrarse avalada
por un Ingeniero Civil, que bajo la gravedad del juramento y- partiendo del principio de buena fe, faculte
la presentacion de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedldo por
el profesional solicitado diferenté a los perfiles requeridos con fines de ‘ejecucion del vinculo y cuya,
experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia ‘profg‘swnal acreditable,

; ESE Hospital San Ratfael Nivel 11

53 Ahsrafaelsanjuan

San Juan deiCesar, La Guajxa 90&!&4’ Sm0m354y"5
Hospital San Ratael de San Juan delCesar i

RD 77408837 740010°
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3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA ) E ) ;
Debera contener como minimo la informacién detaliada a continuacién: - ’
2 ,5" i
 NOMBRE e REALIZAR LA ADECUACION DEL PUESTQ DE SALUDE
. e ”, pﬁ%& SORREGIMIENTQ DE'LOS HATICOS DEL MUNICIPIC DESAN JUAN DEL CESAR = LAGUANRA, 60N
. BT T ELPROP % : : MEJORAR;wa,, ADE; RVICIOSPARRLA COMUNIDAD:: - |.
AR L 4 ACTIVIDADES PRELIM[NARES co s ey
. - AL3 Cerramlento en pohsombra h=2m N ml H 33,60 %
L AL7 ¢ Desmonte aparatosssanitarios N o . ) ooun 2,10
. 5 e e o it b et <
) 1, AL8 Desmonte cubienta tejas y estructura . . - om2 1 143,17
N v [ A19 _ |Desmonte puertas y/o ventanas . i un i600 C
O A 116" Adecuar(Plcar) placa exnstente y/o retlro enchape s m2 ‘.-\ - 152,25 .
N X B ESTsTS S S O INA SN SRR T
. m&AZWZ‘ - «;;f oo, ,;,ﬁ e g,wg«EXCAVACIONESYRELLENOS~ < :»“““ e E ti FE
A 2 1 Excavacrqn manual . 14,73 !
Relleno en~r,ecebo compactado- L ' . 14,73 {
4 Sl ryii.-. ACERODEREFUERZO. ““iii— v = 1w o Lol
Varllla 1/2 (#4) 4. 200 kg/cmz (60 000 psi) para concreto . ml 1 1806,83 {
- ; Varilla 1/4?(#2) 4, 200 kg/cm? (60 000 psi) para concreto- ' m 'Y 13894 |
A, R G U TCMENTACION oy o g e 4E e TR
A4l : Solado de -limp’j,e,zﬁa concreto simple (2200 psi) . . ) ) oy m3 0,98
f _A43 | Conérets ciclopes para cinfentacion R 0,88 Lo
T 2 I
vy ; Viga de.cimentacién concreto 210 kg/cm? (3.000 p51) mcluye m3 059
. ; ' 1 formaleta en ' madera ‘ X , i
4 Muro de confinatniento en concreto armado N m3 E 504 1
’ 1 Concret'(; ’d"e 210 kg/cm?(3:000 psi) incluye fo'rfna‘l%ta en mad'éra 3 m3 . 525 :
. - R f,j?‘ 1", ZESTRUCTURAS EN CONCRETO. - . N T
P l " E
O Columnas cuadradas. de concreto a la vista 210 kg/cm2 (3 000 psn) !
- m3 ] 1,33
formaleta madera . . ?
AR B ; 2 ¥t N
\ A54 - | Vlgas aereas-en contreto a la vista 210 kg/cm (3 000 psi) formaleta m3 | a7 )
. . o { madera secuon, 4 : - . I
. ’ Placa en concreto de 210 kg/cm? (3.000 psi) e=- 10 cmi sobre lamind o > '
A5.6 n . m2
R metaldeck 2" g
1A 3 SRR
A72
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T A75 i Correas seccion senulla perfll "C" 120 x 60 mm Cal 2.0-mm oeoml 153,47 T
> A 7.14 Vlgas/columnas seccion perﬂl sencillo "C" 220 x 80mm Cal 2. O mm R ml 39,90
. A'7.15 1 \éqllgnelaslgolumna en Perfil Estructural Galvanlzado lQOX 100 Ca‘l‘:x"z 574, ) ml : 265 | )
T AR A e L MAMPOSTERfAS Y PANETES
‘ﬁ - A 8.? \ Muro.en bloque arcnlla No 4
Yo A810 Pganete mortero lmpermeablllzado 1.3 _ o
TTUAG i 0% “INSTALACIONES HIDROSANITARIAS -, Y %“; ‘gzw
i A 91 ::z‘lcj\l/aec;zr;ﬁzPg:r:bizgutanas promedlo, (solo agua fria, $in apiratos, w2 | 20,18
i— A94 - |TuberfaPVCP 1/2" . oy ' “ml 1 8190 |
A9y 1 Accesorios promedi'd PVCP 1/2" A ' o , - an ‘ 63,00 .
Ax9.lg‘ * i Punto.de summlstro de agua_ N o - p 'un: o 9,45
" A913 | Salidasanitaria 2 A ST un ) B30 [T
s . A9.14 { Salida sanitaria 4" - L ~ N o un T 4,20
‘ A9.15 Salida sanitaria 'sifénizf' ! ) o o _un " : 6,30 '
. A9.18 | Tubérfa PVES 4" ‘. T ‘ N ml 77,70 . ’
I L (Y T T N U N O
o . 5 goeensnon - e
AB.21 Accesorios promedio PVCS 4" . 7 : : un, . 33,60
{1 A9.22 Accesorios promedio PVCS 2" . un | 2520
A 9.30 Tanque plastlco de almacenamiento de- agua 1000 Its ‘, » P i 1 “un 3 :'2,10'
\ 4938 | Puntolnodoo ( i ] ,un f 3,00
r A 9.39  iPlinto Aguarfria Lavamanos'y llaves “ ) o ! ! un, ‘ '5",25 ' ‘
’ BRI ”‘“CUBIERTA‘S*yiAPRG)VECHAMIENTO AGUAS LLUVIAS = F s 1 o2 2 i
- A10.4 Cublerta {ipo en UPVC con alma de material aislante - C I om2 - 114877 :
3 A 0.5 Accesono de curbrera teja:-PVC, trapezondal o s;mllar segun refteja, - il ' ' 14,é0
} .7 - lincluye refuerzo mtenor 1 . ¢ ' . N
: e A 10.9 1-Canal plastica con-accesorios = \' S “ml I 24,36’
;t: A_10.12‘ “I'Equipo de bombeo” K ' ‘ un ' » 1,00
1014 | lezrg\:‘}hci remate cubierta en lamina acabado antI:JOI’I’GSlVO y co!tr a | ml ‘ 24.50
AL, b £ .45, i~ INSTALACIONES ELECTRICAS | RO P v ’
AlL5 .” Acometlda aerea bifssica delkW a 20kW (AE 220- 3) ”, t _un " 1,00, Q
! ~ A118 | Allmentaclon circuito 6 AWG tuberia EMT 1 1/2" y cable ) * b 10,00 ! .
| ALY LAlimentacion c1rcu|to 6 AWG tuberia PVCT 11/2" y, cable “oooml s ‘4,(‘7)0 '
A11.12 ’ ” Allmentauon curcuxto 10 AWG tubena EMT 3/4"y cable | ) I Tm 18,00 .
, A 11.14,’ AllmentaCIon‘urcunto 12 AWG tubena EMT 1/2" y cable T ml 4 . 72«0[00
M' A11.15 . ) Ahmentacnon circuito. 12 AWG tubena PYCT /2" o f ‘ mb . 1 600

«

w

[ESE Hospital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajca ?paﬂe-i Sur Cameras 4 y5 R
Bl @nsrataslsanjuan Hospital Sdn Ratael de San Juan delCesgar
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L A11.17 Bala 35W' dlametro 23cm N ~ L un 10,00 g
A13:29 __ |Luminaria [ED 60X60_ ) IR un 500
All21 Lummarla emergencna tipo Mlckey Mouse . F } ) 1 un . Z,OQL 1
A11.23° | Puestaatierra cajas o medldores B ] ’ i un 100 o,
N § > " & N {
A11.24 izlrlljzrlnl.llr;;nsarla techo EMT - lncluye aparato, tuberfa, cable y ; un . | EZLO_OM E
B i i
A11.26 - 2eriirlnjggrsuptor promedlo EMT ln”crluye apzilrato tuberfa, cable y un 10,00 ) j
A 11 28 iigﬂ(ji;?gl]:sbtfaac? .El\:IT Incluye aparato: tuberfa, cable y | un | 630 %
T A 11 30 Salida toma doble- EMT-in’cIuy;;para‘to‘T{uberfa cable-y cohsumibles un I ;3;) OOM i1
‘;A“1'1.32 - Salida toma. GFCI EMT -Incluye aparato tuberia, cabley consumlbles un- , 4,00 M%
Al1.46 ] Sumlnlstro e Instalacién Reﬂector xlumméaon exterior 7 - un 5;00 :
A11.48 Summlstro e 1nstalacnon Slstema de‘puesta a tlerra un 100
| A1157 ] igggzr::ﬁ;uptor doble IncFuye aparato, tuberlaj cabley "und i » 500 |
A 11.80* Rotulado de circuitos B , und M“;OB ]
) L ; Allmentacmn acometidd 3¢ desde Tablero a planta emergencia éi " . ' .
A,l{.81 cohductor #6 AWG ¥ tubeg)a Mg 1" ' P g_e? ‘ ’ und , ’%‘ 1,00 ‘
] ' 4 1‘1;8? Summlstro~e Instalacién Tablero de distribucién para‘transferenua und. i‘ 1,00 W?
s . ’ - totahzadores 'y acometidas _ . o _."j
P T~ R ? N 1
L e e e, 3 Bt D]
A 11.86 Retiro y DesTmoptedé red elé'ctrfczi___ ! und _1,9b ‘mg
A11.88 Tablero l-éfci,fcu.itos bifdsico T e N Lo ° _ und 1;06 - §
b A5 0 T . ... CARPINTERIA METALICA, . o, e
A153 Marco puerta Iamma 0.7-1.00'm e ] un 28,02 i
‘ Y A154  Puertaen Iamlna cold rolled gl :}64 _:m ) o ot ) ~‘r‘112W 4112 y
) A155 y Ventana aluminio - ) m2 12,27 1}
A 15‘10 ) \r;zr:::':or‘gllla para ve‘ntlla\cmn \c(on prote‘cuon’mterlor m?l,{a —mz | 2’19 . i
- A15.17 Puerta en aluminio B o m2 16,76 i
Lo Ale TAS T T ENCHAPESY. Accggcam@s R AR
1 A 1@.15 Plso en baldosa tipo Terrazo o'similar color blanco Hu1la o Pimienta m2 112,44
| A rA}16‘.2 Ceramlca pared linea lnstltuuonal color a.eleglr m2 . 'l 184,,85
Al163 Juegos lncrustar acuarip ° similar V. ' ' ‘ un 3,15
A 165 ’ Rejilla plastlca para sifén " S " oun 3,15
" A168 { Barra abatlble para bafios para bafio dlscapacu:ados N un ., 1,66”“
41,621'5 S Sfas;r:pztiriltc;!z:m?otrable 60cm para bafios para bafio \ an ,1'60 ) |

t

B2 @nsrafaetsanivan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar
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o Al6.11  Media¢ cana concreto v o . N ml 4 199,55
B j A16.22  |Alistado de piso en mortero . S wo TRy M2 F 11244
i A16.24 ) Summlstro e mstalacnon de espejo ‘ ] ’
SN AR YN PINTURAS‘“ NN AT AR o
. + A17.1° Antlhumedad fachada-dos capas _ .o om2, 4 17748
| A177 Estuto interior % vinilo 2 manos - v m2 | 5987 |
A17.8  iPintura coraza 6 simila(r para fachada o 3) om2 .Y 17748 7
Al17.11 Pintura epox1ca color blanca sobre muros - R , mZ ) 5,9,-87
» ;v’ ¢ A 1 8 = ;b d J"ﬁ s e . R H
3 ’ n N - « - ol 2
Al8.1 Suministro e lnstalamon samtarlo lmea bLanca corona Acuaplus o un - 300 .
similar ' . : o b
* i A182 _ ’ Summlstro e instalacién Iavamanos corona Acuaplus 0 sumllar roun 3,00
P A2 v@;’i G CERRAMIENTOSY, - ;«» R
; . ;
+ b ‘ 4
A22:11 4 Cer"ramlento en maLIa Eslabonaday tubo metdlico galvamzado ml 12,60
12,0 x2mm, h=2,3:m séparacién,2,5m ) i
. A257, A '}{;, s ASEO Y i e .
. ¢ A25.1 o Aseo gEneral o m2, 110,98 ‘
T A252  |Transporte desposncuon de residtios. ’ , 1 m3 12220 | Q
. A267 . o M@BILIAR!OS : T
! A26.1  Suministrode Escritorio para Consultorig" : - Un " | *400 -
. " A26.2  }Syminisirode Sifa para Consultorio ¥ CF sl . Un -7 400
; A263 Suministro de Sllla Tandem para sala de espera 3 Puesto o un, | 3,00
- N hY
. £y
' 3.21.7 PROPUESTA ECONOMICA: N -
. - En la propuesta econémica se debe incluir' el valor de la oferta debidamente discrfminaqio, e incluido e] IVA.

-

NOTA: EI cumplimiento de los requ131tos habilitantes ‘ho otorgara puntaje: «alguno. Su-no cumphmlento dara
lugara declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

1

E

Los requisitos habilitantes seran evaliados:
rd

Tabla Reqmsntos habllltantes i

SN Requisitos Hablitantes 71" . Jverificac Bt e
Capacidad Juridica ) ,Cumple/ No Cumple O
) Experiencia | ‘Cumple / No Cumple | :
! Capacidad Financiera | '  Cumple/No Cumple -
Recurso Humano ‘ J Cumple./ No Cumple

v

e {
Los Proponentes pedran subsanar la forma como’ acreditaran los reqmsntos habilitantes$, hasta el término de .
traslado del informe de evaluacion, indicado en-el cronogramade la Invitacion. «

v b . b
ESE Hospital San Rafael Nivel [1 Sm.bmdelCesar.LaGuaii 9%4 Sur Camreras 475
3 Q@nhsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar -
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4, LAS CONDICIONES DE COSTOYIO C:ALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR: -

!
! i

El presupuesto estimado con el que cuenta la entidad para esta contratacion es-la suma de. TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($378.391.639) Moneda Legal, Incluido IVA, los cuales seran, asumidos y, cancelados con recursos del
presupuesto.de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II. ! :

Dicho presupuesto fue establecndo teniendo én cuenta %l célculo de costos que se encuentra ‘debidamente
detallado €n el anexo N° 2 de la presente invitacién, lo cual serd el insumo para la elaboracién- de la
propuesta técnica detallada que debe presentar el contratista. K

5. LAS REGLAS APLICABLES A‘'LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU EVALUACION:

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, debe évaluar las Ofertas de los

Proponentes que hayan acredltado los reqmsntos habilitantes def que trata el numeral 3 del presente

documento, . _ ,

5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE 'EVALUACION: DE LOS
MISMOS:

Se. establece en la presente invitacién, que los factores dé seleccion que permitirén identificar la oferta mas
_favorable seran: El precio;la calidad del servicio, la vinculacién laboral de trabajadores con discapacidad, el
apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manera que en la evaluacion de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacnon de los mencionados
factores de acuerdo.con los criterios y puntajes que a continuacion se exponen: ) <. ’

Tabla Puntaje por criterios de evaluacion

' Criterio de calificacion . ’ , Puntaje |
, | Oferta Econémica. : Car « + | 500 puntos
Factor de calidad - . L 300 puntos .
| Vinculacion de trabajadores con dlscapamdad ' | 50 puntos
Apoyo a la industria Nacional P .| 100 puntos
Emprendimiento y-empresas de mujer ' . , . | 50
Puntaje Méximo aobtener ( ' 1000 .

La evaluacién de los factores de asignacion dg puntajé y la acreditacion de.los mismos se hara como sigue:

1}

A. OFERTA ECONOMICA: '

. - N & -
EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas; asignara un méximo de 500 puntos acumulables,
teniendo en-cuenta como alternativa de ponderacion el‘menor valor, asf:

#

. La Entidad oforgarda el méximo puntaje ‘a la oferta econémica habil para calificacion
econdmica de menor valor. « ’
E

.

. , Vimin = Minimo (V1 Va.. ;... Vm)
Donde: ’
e Vi Eselvalortotal corregidode cada una de las propuestas ‘i"

I3

- 1

3 ! - 3
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' e m Es el ntimero total de propuestas economicas validas recibidas porla Entidad -
Estatal.
e Vmw: Es el valortotal corregido de la propuesta vélida més( baja.
t ('3
- La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntaje = 445.5% * Vmin E , ’
Vi )

Donde:

’ o Vain: Es el valortotal corregidode la propuestavélidamas baja.  * A
e Vi Eselvaloriotal corregido de cada una de lés propuestas “i". .

1 1S «
¥
£ . %

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABlLITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
‘MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA. (

. ;
' g - ! e

B. FACTOR DE CALIDAD-(300 punitos) - ° % :

-

~

3

Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a contintiacion del presente pliego.-
N b * 9

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA -

s ¥

En la actualidad las diferentes empresds Gonstrictoras, productoras y prestadoras de servicios estan

tomando. conciencia de la importancia que tiene el, aseguramlento de la calidad en sus procesos para
garantizar una obra, producto o servicio competltlvo y fue satisfaga-y exceda las necesidades de sus

clientes. Dicho aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento continuo, el cual hace. que las

empresas se comprometan a retroalimentar sus procesos:y darles di‘a a dia valor agregado.

El Sistema de gestién de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas de una empresa U
organizacion o figura asociativa, jpor los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma, en
la blisqueda de la satisfaccion de sus cllentes Lo . ~ !

1 14
1 B

La implantacion de:la Gestion de la Calidad Total depende de un pleno oompromlso e involucramiento de la
alta gerencia.de la organizacién, le cual se traduce principalmente en: ~
- Darle siempre al consumidor, en este caso la E.S.E; lo que desea, haciendo todo bien desde la
primera’‘vez y al menor costo posible,
- Establecimiento de una visién y una misién clara de la ergamzacxén
, 4 Desarrollo de estrateglas politicas y tacticas,, ¥,
- .Desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo segun los retos dé'la empresa.
- Fomento de un ambiente.ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboracién, camaraderia,
para facilitar la absorcion del mensaje de la calidad total,
- . Involucramiento de todo el personal. ,
- Creacién y fomento del trabajo en equipo. /
- Capacitacion, entrenamiento y mejoramiento continuo, profesxonal y personal, de todo el
fecurso humano.
- Evaluacion del desempefio de operaciones y'establecimiento de reconocimientos y premios por
‘ éxitos obtenidos. ‘ -

A

. . / .
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- Establecimiento de lineas de informacion y comunicacién a todo nivel, ) ) .

]

‘Con base a lo anterior y dada la importancia de definir y determinar un esquema general para el desarrollo

de los trabajos, en un marco minimo de consideraciones que garanticen el desarrollo de las actividades.de

las obras bajo principios.de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se desarrollan los trabajos,

asi como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con elementos basicos de, control que le

permitan a la entidad hacer seguimiento a los métodos y procesos constructivos propuestos por el

proponente para la-ejecucion equilibrada-desde los puntos de vista econdmico, tecnico y social del proyecto.
| !

En consecuencia, los futliros constructores, de la ESE, deben présentar un esquema _geperal‘ del Sistema

de Gestion de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO ‘9001, para cada uno dé los componentes. Se exige

un Sistema de Gestion de la’ calidad del proyecto, bajo las condiciones particulares de la Seleccion y
~ ‘teniéndo en cuentd las consideraciones establecidas en los pliegos de.condiciones. .
El sisterna de gestién de ¢alidad de la obra para cumplir y garantizar todos los argumentos anteridres debe
tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje:

s T ‘ :

ITEM . o DESCRIPCION . | PUNTAJE
| PLAN DE CALIDAD especffico para el proyetto bajo el enfoque de )
‘la NTC- ISO-9001 Version 2015, De acuerdo con estas |
condiciones se han de definido los siguientes numerales del |

O s conteriido sugerido por la nofma que seran evaluados: '
+ Id i~
' Co v Introduccién " : { '
' : ~ v" Objetiver .
. Bl « ¥ Alcance .
. - ¥ Definiciones .
' v Descripcidn del Proyecto 1 »
v" Requisitos ' . ‘ .
. v Sistema’de Calidad (Referenciar si se cuenta con tn manuai | -~
y de calidad) ;
{ v Estandares; Normas'Y Cédigos .
. ‘ v Requisitos Caontractuales y requisitos Internos
’ 1A v Estructura Y Responsabilidades (Anexar Matriz de 100

responsabilidades) i

Acciones ‘Para Abordar Riesgos Y Oportunidades (La:
organizacion deberd presentar resultados de la identificacion
de riesgos 'y oportunidades para lo cual podra anexar |. .
- ' matrices, tablas, cuadros, presentaciories o herramientas que | =~ .
considere necesaria para résponder al requisito exigido) . '
Liderazgo y-compromiso

} Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente \como se -
. maritienen las comunicaciones entre las diferentes partes |
' interesadas- (interhas o externas) para dar cumplimiento al
objeto contratado. M ‘ i
Planificacién de los cambios
Politica:de calidad . -
Objetivos De Calidad ' ] -
Indicadores (Anexar . Tabla de indicadores definidos |
especificamente para el proyecto)

. : - — N
~ r i
! + s /
* i N . - b4 <
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. : v' ‘Descripciom De tos Procesos {(Anexar Matriz, tabla o} cuadro
. que permita conocer los procesos que interactian en la |
. ‘ prestacion de los servicios objeto del contrato) - ! ’ »
s v_ Informacion Documentada .
1 ¥ Control Del Proyecto . T ;
v' Reclursos - . . ~ .
. . | v Colaboradores (Talento Humand) '
v Planificacion del Proyecto . .
v Reqmsntos para los productos y servnc1os . *
v Disefio ¥ desarrollo de los productos y servicios 5 ‘ -
" v Produccion y provisién del servigio. - .
v Control de las salidas-no conformes.. ’ - U
. |- v Evaluacién del desempefio (Indlcar métodos de segmmlento ‘
- - medicidn, analisis y evaluaCIén para los resultados objeto del , .
contrato) . )
' ! v Auditorias - . . ) B
v No Gonformidades y Acciones Correctivas ‘ ‘ ,

NOTA: El oferente deberd anexar todos los procedxmlentos y
’ | formatos a los que haga referencia en el desarrclio del plan de -
calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacion de cero- (0. 0)
puntos en el presente ftem. . 4

Identificacién de los procesos qué aseguranr Ia dweccxén,
plamflcaclén gjecucion y control eficaz de la obra asi como la

2 secuencia de los trabajos e intéraccion de las partes interesadas 20
que permita demostrar el concepto de gestién: de -calidad, de la - ]
Obra. )
: 3 Los procesos deben. tener claramente identificados los requSItOS . 20
: que deben cumplir de cada norma internacional.
Para cada uno de los procesos; el proponente debera descnblr i
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:
, . v El Objéto y-alcance . )
t 4 v Los recursos, documentos y. registros . 10 S
v Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguxmlento v
y medicion. « ; T
-, v Entradas,. actlwdades " salidas® de tal manera que se. \ - .
' - demuestre la correcta interaccién entre procesos. : ] 7 .
,Organizacién de los trabajos: Para-la obtencién' del puntaje, ei' <
’ 5 proponente debera incluir en la érganizacion de los trabajos lo ) }
siguiente: ‘ ‘ ; '
" v Frentes de Trabajo Minimo requeridos: ‘El proponente debe |
especmcar el personal que integrara cada frente. -, )
v ‘Lineas de Mando y coordinacién: Debera especmcar los
5 . procedlmlentos de -supervision, control y coordinacién del | 10 N O
P personal. .
v Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de demsnén
- para cada tipo de decision (programada, no programada, v
- ‘tactica u operativa).

v Numero de profesionales y° demas recurso humano, ofrecxdo
en la propyesta y requerido para la gjecucién de los trabajos.
v__Funciones y responsabllldades del ‘persénal minimo requerido

1
LA s
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Y demas recurso humano ofreCIdo enla propuesta‘ ,
Deberan anexar los siguientes procedimientos: )

E)

N
A

- \/ Procedimientos Tequeridos para la Planificacién y Control
Operamonal

Procedimiento de informacién documentada
Procedimiento.para [a planlfl,camon de obras. . o
Procedimiento para la ejecucion de obras.

Procedimiento paraa gestion de personal.

Procedlmlento de identificacion, valoracidbn y control de
aspectos e impactos ambientales

Procedimiento de iden}ificacién de requisitos legales.

AN NN NN

40

AN

'Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, ,
“descripcion, .y con los respectivos formatos a .utilizar los cuales.
deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no- )
hacerlo se le asignara una-puntuacién de cero (0.0) puntos en el |
presente ltem. .

El sistema de gestion de la calidad debe ser, firmado ) avalado por un profesional certificado
como auditor interno de Sistema de Gestion de la Calidad segun la norma 1SO 9001/2015, para
lo cual debe anexar copia de sus; documentos (cedula, tarjeta profesidnal, certlflcamén vigente
de la matricula profesional actuallzada ala fecha de*cierre del proceso (cuando ello aplique),
dxploma de pregrado y diploma de auditor’ interno segun la norma ISO 2001/2015), si el
profeSIonal no aporta todos los documentos aqui.requeridos, se le asignara una puntuacion de
cero (0.0) puritds a todos los requisitos del Sistema de gestlon de la. calidad,

) . TOTAL R .. | 200

; =

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~

© b . ) Version 4T.O / v
) ) 3 ‘ — Vlgen::la 02/12/2021
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION g
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i

‘e

Dada a la alta factibilidad de accidentes que existe en'las obras de construccion, y en pro de garantlzar
la seguridad y la-salud en el trabajo del personal vmculado alaobraya todo aquel que por alif
transcurre y tomando como base lo establecido por la Resolution 0312 de 2019, ‘en Ja cual se

establecen los estandares minimos para implementar ¢! Sistema de Gestiér de Segurldad y Salud en

I'd

el Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estdndares son de obligatorio
cumpllmlento para cualqwer empresa, y se implementaran segun el nimero de empleados v el nivel de

riesgo de la organizacion. -

7
’

"Los 'estandares minimos 'son el conjunto de normas; requnsntos y procedimientos de obllgatono
cumplimiento; mediante fos cuales sé establece, registra, ‘verifica y controla el cumplimiento de las',

condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica; de-suficiencia patrlmomal y financiera;

yde

capacidad técnico admlnlstratlva indispensables para el fiinciornamiento; gjercicio y desarrollo de

actlwdades de Ios empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales".

El

3

Sistema de Gestién -de la Segurldad y Salud en el Trabajo (SG SST) el cual consiste en el

~ desafrollo de (n proceso léglco 'y por etapas,” ‘basado'en la mejora-continua y que incluye Ja politlca la
organlzamén la planificacién, la aphcaclon la aplicacion, la evaluacion, Ia auditoria y las acciones de

mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en-el trabajo, debe ser liderado e implementado por el\empleador o. el contratista,
con la participacion de los trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, [a
aplicacién de las medidas de Seguridad-y Salud en el Trabajo, €l mejoramijento del comgort‘amiehto de

3 AN
A : N ;

r K .
i s *1
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los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros*y
riesgos en el lugar de trabajo.
[ ! 'd
Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevenmén de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccxon yi.promocion de la salud de los trabajadores y/o
- . subcontratistas, a-través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de -
gestién cuyos principios estén basados en-el ciclo PHVA (Planear, Hacer Verlflcar y Actuar) .
En resurmen, esta son las herramientas que la E.S.E busca exigir a los futuros contratistas de obra, con
, {a intencion de garantizar una mayor éficacia en la ejecucion -de las obras en los plazos establecidos.
Los contratistas deberan presentar un.alto grado. de orgamzacbn en-os:due e vea reflejado, sistemas
de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan con todos los reéquisitos exigidos por la
entidad, de igual manera sistemas que garanticen la segurldad y.la salud: de los trabajadores y persenal
) cireundante de la obra. La eX|genC|a de estas herramientas facilitara la superv151én de los contratos por
parte de los. interveritores y supervisores, evitando que se cometan errofes y se le pueda brindar una
. mayor eficacia al servicio de salud de los habltantes del municipio con la ejecumon de cada una de las
obras que se contrate. - N

4 4

9

2

. -~ '

\ En ese sentido, los futuros contratistas de la E.S.E deberan presentar el SG- SST de la obra, debe
contener como minimo los requisitos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, a los cuales seles
R asignara el siguiente puntaje:. :

'
L »

ITEM " REQUISITO ) PUNTAJE , O
' . - Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y-Salud en:él - -

| 1 Trabajo (SG-SST) en donde estén: definidos claraniente los
. : objetivos de la politica de SST, las obhgamones de’ los |-
* - | trabajadores, |a°ARL y el empleador s ’ §

]

Documento que contenga la designacion del responsable del
| Sistema de Gestion de Seguridad y -Salud en el Trabajo, con la
- ' respectiva asignacion de responsabilidddes y anexar el certificado | o
5. " del titulo de formacién- de profesional, especialista o maestria en | 10
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente én seguridad
1y salud en ‘el tfabajo y constancia de la existencia del- certificado de
. aprobaCIén delscurso virtual de cmcuenta (50) horas en Seguridad
.| y Salud en el Trabajo . i N . .
Formato de segwmlento a objetivos e indicadores (estructura ' N
proceso, resultado) Formato de ficha técnica .de. |ndlcadores ‘
Formato de registro estadistico ATELwy ausentismo -
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo . ' .
Plan de trabajo anual del SG-SST G 3
. Formato-de asignacion de presupuesto y recursos Asngnamén de
responsabilidades en el SG-SST . Lo .
| Plan de prevencién. preparacxén y respuesta anfe emergenCIas ) ‘ O
Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno
de trabajo : - -
" -| Prograrna de estilo de vida saludable -~ . ¢ *
' Programa de manejo de residuos . K , J
Deberan ‘anexar los siguientes procedimientos: o ¥ ‘

N

ool N (ol o ||,

-, v Procedimiento de autoevaluacién al’ SG-SST, con el formato . . O
} ) > v * : - 5 . v

s
' 3 . ‘ E )
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' ‘ de Autoevaluacién SG-SST K ' '
Procediniiento para rendicion de cuentas en SST :
Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros y
riesgos ‘ ,
Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal . :
Procedimiento de Gestion de contratistas y subcontratistas
Procedimiénto de induccién y reinduccion, anexar programa )
de capacitacién anual. ! ! ’
Procedimiento gestion de mantenimiento
Procedimiento de gestioh del cambio 5
Procedimiento compras y contratacion de servicios. ‘ ’
Procedimiento para la conformacion del COPASST vy | .
convivencia laboral o
ProCedimiento, de evaluaciones ' médico-ocupacionales,
Formato de auto reporte condiciones de-trabajo y de salud
v Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de
EPP, Formato de registro de entrega de EPP :

AN

N N N N U N

AN

. v Procedimiento de Investigacion incidentes y accidentes de
. trabajo, Formato de Investigacion incidentes y accidentes de
trabajo |

Procedimiento de auditorfas ipternas. ,
Procedimiento de mejora continua
Procedimignto de inspecciones gerenciales
. ¥ Procedimiento de motivacion, comunicacién; participacion y ’
| consulta - ‘ »
Procedimiento para orden y aseo - ‘ ; !
Procedimiento de trabajo, seguro para el manejo de cargas
Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, . ,
_ descripcion, y-con los. respectivos formatos a utilizar los cuales *
deben ser anexados.-de manera flsica a cada procedimiento, de.no |
hacerlo se le ‘asignard una puntuacién de cero (0.0) puntos en el ‘
* | presente item. ‘ ] . .
El SG-SST debe ser firmado por profesional en-SST y/o profesional con postgrado en SST, para
lo cual:debe anexar copia.de sus documentos (ceduld, tarjeta profesional, certificacion vigente
. de la-matricula profesional actualizada a la fecha de cierre ‘del proceso (cuando -ello aplique), )
diploma de pregrado, diploma de especialista (cuando elié aplique), licehcia vigente en SST, | .
curso de capacitacién virtual de 50 horas) si el profesional no aporta todos los documentos aquf -
requeridos, se le asignara una puntuacion de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del SG- |
SST . ) . , -
O TOTAL ' _ I - ". 100:

O
NN \\\f\

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD; " ,
El proponente que acredite la viriculacion’ de;trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de.
acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos: A

*
+ &,

&) E! representante legal c.le' la- persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. : :

Y

- I

t

*
] 1
N ' g .
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by . Acreditar el numero- minimo de personas con discapacidad en su ‘planta de personal, de

conformidad con lo sefialado en el ‘certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar

v vigente a la fecha de ciefre del proceso de seleccion. :
: Vi ¢ .

¢) Conocido el nimero total de-trabajadores vinculados @ fa planta de personal del proponente y: El nimero

trabajadores con discapacidad, entre ellos, se otorgara el puntaje ‘enunciado a quien cumpla con los

numeros minimos de trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacion:

v
v

¥ 8 4
__Ndgmérd inimo detrabajadores conidiscapacidadif ", :
‘ . Uno-1'
Entre 31y 100 . N Dos-2 (
| Entre 101y 150 ‘ o Tres -3 i ) .
) Entre 151y 200 L - Cuatro - 4 L
, Mas de 200 . Cinco -5 \

AY

2 ‘- . ‘. r \ : ’ -
d) Si'La oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en

Lo cuenta la planta de :personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
‘ . por ciento (40%) de la experiencia requerida para ja respectiva contratacion. T
. . A . - '
\ D.. APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL: ' @

v

En virtud de lo establecido en la Ley '816. de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo,

2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el
. apoyo que los Proponentes nacionales ‘o extranjeros oforgaran a ia industria nacional, este factor se
.~ calificara asi: ' ‘ - (SRR

1
-

a)Cuando el proporente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado €n por lo menos,un
L 5 - . ¢ . . 3 5 N
40% con personal colombiano, 16 ‘manifestard asi en ‘documento inserto en la oferta y se~haré

. acreedor de-100 puntos. ~ . !

H /

. * L. L R . . * s

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de. trabajo conformado en por lo menos
un‘20% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en la oferta y se hara

acreédor de 50 puntos. i

I N - : N .
, c)Cuando el proponente no presente anexo a.su oferta el documento que certifique el apoyo a la
industria nacional o o aporte sin firma, o todo su personal sea éxiranjero, su puntaje sera cero (0)
. puntos. - . * ‘ ,

- Nota: | i ‘ “ O

) La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros de! equipo de
- trabajo, lo, que se ac\redit‘aré con el aporte de la cedula de ciudadanfa de cada uno o con el documento
que certifique su residencia €n Colombia. to

-

’

4

- N
f -
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E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: \ '

El documento contentlvo deI ofrecimiento de Apoyo a la industria Nacxonal debera ‘ser-anexado por el
” oferente dentro de Ia propuesta tecnlca y no serd.admitido con. posterioridad a la fecha y hora del cierre
;para la entrega de propuestas, por ser factor'de ponderacién de las ofertas..

! )
x
H

De conformidad con los articulos 2527‘.1.2..4.2}14_7 y°2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
‘proponente se harg acreedor de 100 puntos, en'caso de que acredite ser.emprendimiéento o empresa
de mujer con domicilic en el terntorJo nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con alguna de las
siguientes ¢ondiciones: v ' s :

$ .

1) Cuando mas del cincuenta por cientd (50%) de las, acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona Jurfdlca pertenezcan a mujeres y los derechos de propledad hayan
pertenecido a éstas duranté al fnenos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre 'del Proceso de

“ Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando ‘exista: de aciierdo con los requerimientos.de ley, o el.contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y, el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion. - *

~
v 1

2) ' Cudndo  por IO‘ menos el cincuenta” por ciénto (50%) de los empleos del nivel directivd de la
- persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
'empresa durahte al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Séleccion
enel mlsmo cargo. u otro del mismo nivel. R

Se entenderé como empleos del nivel directivo aquetlos cuyas funciones -estan relacionadas con Ja
direccion de éareas mlsmnales de la empresa y la ‘toma. de demsmnes a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de riivel directivo 1ds que-dentro de la organizacion de la ‘empresa se encuentran,
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos éncaminados al
cumplimiénto de funcmnes orientadas a representar al empleador,

+

A

Esta circunstancia se acreditara mediante certuflcamon expedida por el representante legal y el revisor
flscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 6 el contador, donde se sefiale de
manera defallada, todas Ias personas que conforman -los cargos de nivel directivo del proponente, el

»

numero de.mujeres y el tiempo dé vmculacnon iy
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el mvel directivo del proponente. Como soporte, se anexarg copia
de los respectivos documentos de ldentldad copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el emipleaddr, 3

Cuando la /persona fatural sea una mujer y haya ejercido -actividades comerciales. a.través 'de un
estableCImlento de comercio durante-al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccxén Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte asf como la copia del registro mercantil.

,
¢ H - !

T
4 ] .
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N 4) Para las asocnacnones y cooperatlvas cuando mas del cmcuenta por ciento (50%) de los asociados

sean mu]eres y la parficipacion haya correspondldo a esfas durante al menos el Ultimé afio anterior a la

fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circlnstancia se, acreditara mediante’ certlﬂcaCIén -
ot expedida por el representante legal:” .
Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de Juramento con una -
fecha de makimo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el C|erre del procedimiento: de
seleccion..

Y
w -

. En caso de que el proponente sea plural obtehdra el puntaje:ofrecido en este literal si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa. de mUJeres bajo los criterios dispuestos en los

. numerales precedentes y que tiene una participacion igual o .superior al diez por ciento (10%) en el
consorclo o la unién femporal o-la promesa de sociedad futura. ,

\
¥

5.2 REGLAS DE EVALUACION " DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL, CONTRATO O
! DECLARATORIA DE DESIERTA. Do .
Tanto la verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes; como la calificacién de las ofertas, la hara el
Comité Asesor de Contratacién y Compras de la E.S.E, el cual debera realizar su labor de manera objetiva, ’
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas én los pliegos-de condiciones. El caracter asesor del
comité no lo eéxime de la responsabiiidad del ejércicio de la fabor ericomendada. Los miembros del comité
-evaiuador estan sujetos al régimen de lnhablhdades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en O
la Constituciony la ley. ‘.
5.2.4 Verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes: ,

7
~ " (‘ -

Hecho ‘el cierre del proceso el dia de la evaluacién de las propuestas, el Comité Asesor de Contratacion
revisara el cumplimiento dé los requisitos habilitante’s de que trata el presente documento. Las ofertas que
no cumplan dichos requisitos seran declaradas No habllltadas para continuar en el presente proceso. 1

La evaluacnon cansistira en el analisis comparatlvo que el Comlté Asesor de. Contratacién y Compras de la
entidad, realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicos y financieros de las mismas, conforme
x a los factores de calificacion, a las propuestas que hayan pasado la evaluacion Jurfdlca Este andlisis sera = ,
- estrictamente reservado y no admite intervencién alguna de los oferentes ni de ningupa ofra persona
- externa a la E.S.E, -

La EvaluaCIén contemplaré los siguientes aspectos, en su orden:

- Jurfdica: cumple o.no cumple. -
- Técnica: N cumple -0 no cumple. ) ;
. - Financiera: , ‘cumpie o nocumple: & . ‘ O
. EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes en el informe de
- , evaluacion de las ofertas. . ! .

A
\ESE Hospital San Ratael Nived il San Juandel Cesar, La Guapra, Qc:me 4 Sur Cameras 4 y5- Q:?NO&BSJ"MOMO
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5.2.2 Subsanaclon y aclaracnon de ofertaS' . .
Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes, hasta el término de
.. 1 traslado de la eévaluacién de las propuestas siempre y cuando en Ja misma acta sg le otorgue al proponente
dicha opcion. Seran rechazadas las ‘ofertas de aquelldos proponentes que .no suministren la informacion y
documentacioén solicitada por la entidad‘e,stat’%l hasta el plazo anteriormente sefialado. -

~

- En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacion que pueda inducir a error o a
mas de una (1) mterpretamén dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL solicitara las aclaramones pertinentes,
o el proponente podra remitir la informacign y/ documentacién que considere nécesaria para brindar
claridad, sin que en nlngun caso se permlta la posibilidad de-ampliar o mejorar la propuesta por parte de los
oferentes. .

5.2.3 Calificacién de.los criterios de ponderacién: '
}

PR - ~ -

4 %

Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral 3,
seran evaluadas, de acuerdo con I6 establecido &n el nuimeral 5.1 de la presente invitacion.

.
3

EL HOSPITAL publlcaré el informe de evaluacuon de-.las Ofertas, en 1a oportunidad 'sefialada en el
Cronograma, ‘para efectos de su traslado y presentacxon de Ias observaciones -en su confra que a bien
fengan los proponentes hacer

5.2.4 Factores de desempate:x ] ' '

En caso de empate én el puntajé total de dos o mas ofertas, se utilizaran las sngunentes reglas de formd
sucesnva y excluyente, para seleccionar. al oferénte. favorecido; ast:

‘\l A

a) Preferir la qferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o sérvicios extranjeros.
{. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

. b) Preferir la propuesta de la mujer-cabeza de, familia. Su acreditacion se- realizara por declaracion
realizada, ante Notario; en esta debera verificarse que Ja misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el.articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arﬂculo 1 de la Ley

. 1232 de 2008., . -
Igualmente, se preferira la propuésta de la mujer victima de violencia intrafamiliar; la cual acreditara’
dicha condicién de conformidad con el articulo. 21 dela Ley 1257 de 2008, ‘esto es, cuando-se
profiera una medida‘de ‘proteccidn expedlda por la autoridad competente En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe lmpartlr el comisario de familia del lugar

! donde ocurrieron Jos hechos.y, a faita de este, del.juez civil munlmpal o promisclio municipal, o 1a
autoridad indigena en lo$ casos de VIbIenCIa intrafamiliar en’las comunidades de esta naturaleza
En el caso de las personas Juridlcas[ se preferira a aquellas’en las que participen mayorltarlamente
mujeres cabeza ‘de familia y/o mujeres- victimas de violencia intrafamiliar, para ‘lo cual el
rebresen’tante legal o el révisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
~composicién accjonaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida per mu;eres cabeza de

' f 4
b o , ¢
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familia. y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Aderas, debera acreditar la ‘condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de .
cada'una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. .
Finalmente, en el caso de los.proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de\los
integrantes acredite alguna de las cond|c10nes sefialadas en 1os i mcnsos anteriores de este numeral.
. c) 'Preférir la propuesta-presentada por € proponente que acredite en.las condiciones establecidas en
! - la.ley que por lo menos el diez por:ciento (10%) de su némina esta en condicion-de discapacidad.
7 de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 dé 1997, debidamente certificadas. por, la -oficina del
- Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan. sido contratados con.por lo menods un (1)
afio de anterioridad a ta fecha-de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la

+

‘ . constitucién de Ia persona juridica cuando esta es inferior @ un (1) &afio y que manifieste
. ad|c10nalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato. ™

: Si la oferta es presgntada por un proponente plural, el integrante qlie acredite que el diez por ciento
' (10%) de su némina esté en condicion de dlscapamdad en los términos ‘dél presente numeral, debe
. tener,una pamClpamén de por lo menos el veinticinco por cnento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo. el veinticinco por ciento (25%) de la experJenCIa acreditada en la oferta.
N El tiempo de vinculacién en la planta refetida de que trata este numeral se acreditara con el. -
~  ‘certificado de aportes a seguridad social del titimo afio 6 del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos reallzados por el O
empleador N
- d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
( 0%) de su némina pertenece a poblacion indigena; negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana para lo cual, la persona natural, ‘el representante legal o el Tevisor fiscal, seglin
. corresponda bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vmculadas a su némina, y el
v ntimerop dé-identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom: o gitana. Solo sé tendrd en cuenta la vinculacion de
. aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio,
. contado a paytir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendré en cuenta a aquellos que. hayan estado vmculados desde €l momento de constitucién
- . de la persona juridica. . ; L .
‘El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que ‘trata el InCISO anterior, se acreditara con el
! certificado de aportes a segundad social del tltimo afio-o del tiempo de su constitucion cuando su
v 'conformamon es mferlor a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el,
empleador ;
. En el.caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante
N . el cual acredlta -que por. lo menos. diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes Q
. pertenece'a poblacion indigena, negra, afrocolomblana raizal, palanquera, Rrom o gitana. -
En todo caso, ademas dé lo anterior se debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
‘Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
d . aftocolombiana,_raizal, palenquera, Rrom o gitana en Jos termmos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
t la norma que lo modifique, ‘sustituya o complemente. i, .

+
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e) En caso dado que con Tas anteriores' causales no se pueda desempatar, se utilizara ‘un método
aleatorio que para éste caso serd un sorteo por balotas en‘audiencia plblica, que ser& conducido
: por el subdirector Administrativo de la ESE.
" El sorteo sellevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimienta;
> + Cada proponente empatado escogera una balcta de un color o un ntmero- determlnado En el
caso de los proponentes empatados que no "asistan, su balota sera escogida por un funcionario
del Hospital. .
> + Las balotas sera introducidas en una bolsa de tela negra.
+ El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la bolsa.
+ La primera balota en salir coincidiré con el proponente que se ubicara en el primer orden de
elegibilidad y asf sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles. ’
. * Los resultados del sorteo seran consxgnados en un.-Acta de que se publicara en el proceso de ‘
. contratacién correspondiente. " '

\

NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la’vinculacion de capital humano, élo’fe‘rentg debera

acreditér una antigiedad igual- o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a4 un afio se

tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vmculados desde el momento de constitucion !

de la misma.

O NOTA 2: Los documentbs necesarios para.]acredltar el cumplimiento de los criterios de desempate aquf
enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuéstas. -

g 14

5.2.5 Orden de elegibilidad: N <

‘El orden de elegibilidad preliminar se fijara en el lnforme de evaluacién de ofertas, en caso de que haya | mas
< - de.una oferta habilitada. . '

|t B

4
t 8 . ! :

Durante el término de traslado del informe de evaluaclén 'se podran preseritar observaciones, cuya
respuesta pueden dar Iugar a la variacion del orden de eleglbllldad

El orden de elegibilidad definitivo scj—: establecera a través de.la sumatoria de los puntajes obtenidos por Ia\,s -
propuestas para cada” uno de los criterios de calificacion establecidos en el pliego de condiciones y
ordenados -de mayor a menor, luego de contestadas las observaciones al informe de .evaluacién en caso de
que se presenten y se dejara constancia del mlsmo en el acto administrativo de adjudicacion.

5
£y
- ¢ -
.
. ’ - -

Al

O 5.2.6 Adjudicacion del contrato: ) ’ T

El ordenador del ‘gasto, por medio de acto administrativo motlvado adjudlcaré el contrato al Proponente
ubicado en el primer puesto del orden de elegjbilidad (cuando exista pluralidadde oferentes), ‘o al proponente
unico que cumpla con todos los requisitos ex19|dos en el presente pliego de-condiciones o procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. No habra ligar a la adjudicacion parcial o por
items. ! .

El acto administrativo de adjudicacion sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y al adjudicatario,
no sera susceptible de recurso y se entendera notificado con su publicacién en la pagina web del Hospital. - -
¥ ‘_“ . ) -
%
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: 5.2.7 Declaratoria de desierta: - ! '

EL HOSPITAL declarard” desierto el presente: proceso de seleccidn, mediante écto administrativo

’ \debidamente motivado, que se publicara er la pagina web de la“entidad, cuando: (a) No se presenten

Ofertas; (b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jiridicos, técnicos, financieros y de

experiencia previstos en el Pliege de Condiciones; (c) Existan causas o motivos quie impidan la escogencia

- objetiva del Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no acoja la
. recomendacnén del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, .caso en el cual ‘

i deberé motlvar su decision; y (e) Se presenten los demés casos contemplados en la ley. .

6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA.O DECLARATORlA DE DESIERTO DEL’
PROCESO. Una propuesta sera rechazada:

!

Cuando el interesado se halfe incurso en alguna de las causales de lnhabllldad e incompatibilidad
para cofitratar, establecidas en la constitucion,o la ley. .

Cuando la-propuesta sea presentada por personas Jurldlcamente mcapaces para obligarse o que no
' cumplan todas las calidades y condiciones de pamCIpamén indicadas dentro de la presente
“invitacién.

Cuando & propuesta este lncompleta, por no incluir algunos de los documentos exigidos en la Q
invitacion o cuando conteriga defectos insubsanables. |

1 ) Cuando el valor de la propuesta exceda el prestpuesto oficial estimado, indicado en esta invitacion.
'Cuando se presente o no se suscriba la carta de presentacion de'la propuesta por la persona o por
el representante légal de la Sociedad o, Unlon Temporal 0 cuando éste no se. encuentre
.debidamente autorizado.para presentar la propuesta de acuerdotcon los estatutos sociales o cdn el

: documerito de integracién del Consorcio o Unién- Temporal. e

Cuando_no subsane correctamente y dentro-del término fijado, la informacion o Pocumentacion
sohcntada por la E.S.E: Hospital San Rafael Nivel Il. o

Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nive! I, verifique la informacién y encuentre- lnexactltudes en
la propuesta. . 2!

E! no diligenciamiento de los anexos.: i ' . )

'La ‘adicion, modificacién o supresién de contenidoes en el formato de anexos N
Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos falsos
tergiversados, alterados inexactos o tendientes a inducir &, error a la E:S.E. Hospital San Rafael
N . Nivel II.” ' -

Cuando los documentos necesarios :para, la comparacién cfe propuestas tengan tachones,

‘ enmendaduras o correcciones que ng estén salvadas con la flrma del interesado. .
«Cuando existan dos o mas ofertas' hechas por el mismo mteresado bajo”el. mismo nombre o con
nombres diferentes. . , ~

En los demés casos establecidos en' la presente invitacion. .

e,

I3
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7. VALOR DEL CONTRATO . . E
El valor total estimado ‘para-esta’ contratacion es la suma de: TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

. ($378.391.639) INCLUIDO IVA, los cuales seran asumldos y cancelados con recursos del presupuesto “
de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II. ¢

a
vy N -
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8. LUGARDE EJECUCION:

Para los fines de ’e'jecucién contractual, el presente vinculo que resulte ‘de la seleccion objetiva del mejor
proponente, se llevara a cabo en el Puesto de Salud Los Haticos; &l cual esta ubicado en la Carrera 4 # 7-
03, del correglmlento de Los Hatlcos del municipio de San Juan del Cesar, La Guajira. Este puesto de salud
forma, parfe de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Ik .

9, PLAZO DE EJEcuclé‘N: - -

L]
t

El término de ejecuCIén del objeto que se pretende contratar seré de: TRES (3) MESES, contados a partir
del 4cta de inicio. '

O 10. FORMA DE PAGO: ; _ ., ’ R

"

Se pagaré"‘al contratista el va]or del E;ontrato asl;
. 1. La Entldad cancelaré al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por
. porcentaje de avance de obra, de acduerdo con las cantidades ejecutadas y. aprobadas por la
interventorifa, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual deberd entregar Ia siguiente
P documentacion: > /
A
a) Acta de Avance parCIal de obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las
obras' realizadas; debidamente suscrito por el contratista y el lnterventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas. f : :
b) Certificacion de cumplimiento por parte del interventor del contrato
¢) Cuentade cobro y/o la factura respectiva. :
d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad somal integral. -

2.. EI'5% restante del valor del contrato se pagara contra lquIdacmn del contrato una vez entregue Ia

siguiente documentamén ’ .
a) Acta de recibo final de Obras, en medlo impreso y magnéticd, en donde se indiquen las obras
O " realizadas, debidamente suscrito por eI contratista y el interventor del contrato, mcluyendo
. evidencias- fotograficas. , . .
b) Acta de liquidacién del conitrato. ' . ~ \

c) Constancia de los-aportes al sistema de seguridad social integral. - ‘
. d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. :
e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entldad por parte del interventor del

contrato.
- P ) ' o (/&

ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajea. %W Catle 4 Sur Carreras 4 ys 77408337740010
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11. CERTiFiCAD_O DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

N x ot
A Y

La ES.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT 00<2025,:CDP2-322, en el rubro
2.3.2:01.01.001.02.08, Edificios relacionados con-lassalud, para garantizar'la contratacion.

, ! . s ' -0
l(

12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO LA FORMA DE MlTIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

= '

Para los efectos de los diferentes procesos'de seleccion, se entenderan las siguientes clases de-riesgo: '
. General: es un Rlesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por Io cual
esta presente en toda su actividad contractual oo .

¢

Esgeciﬂc es un Riesgo proplo del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

! t
~ ¥ '

12.1 ANALISIS DE RIESGOS'Y FORMA DE MITIGARLOS. '

]
De acuerdo. con los linéamientos del manual de nesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entldad ha definido como nesgos dentro de la ejecucwn del presente contrato los siguienites riesgos:

12.1.1 ‘CUADRQ DE RIE‘SGLOS : N L)
’ \
. — v
o
: Qahﬂcacl
& ontotal | .~
" ,
S - hd At - N
No poder :
gjecutar o ;
<. ejecutar en T
. menor *
f t El I ‘
. ’ e |cuantia los !
o | Extern | Contrataci Que no se cc&r;’gz“usta recursos
- 1 | Genéral o -len firme el rF:e arse a - asignados al 2 5 7 -
’ -contrato ﬁmﬂa; ol confrato y la . 1
. : contrato consecuente, ! !
e . _ o afectacion  |” *: ,
’ . = delas. - 2
: 71 |funcienes de | | | Q
. _ ‘ . '|laentidad |
! 7 - £
~ A Y
- !
Y
o i * ‘
¢ [
) . . . .

ESE Hospital San Ratael Nivel [ San Jyandel Cesar, La Guajira QCale 4 Sur Cameras 4'y5. @.77%337@!0
' ) @nscatselsanjuan ' %P Hospital San Ratael de San Juan deiCesar -
L : 5 A
)

.
i >



- v 2 R - x . ¢ 4
. , . i ‘ ‘Cédigo: JC-F-02 ‘
: . ~ INVITACION PUBLICA . .
g\ . . g . i Version: 4.0 ‘
i I
§ )/ Vigencla: 02/12/2021
| Bmasartanios GESTION JURIDICA Y CONTRATACION AN UBLIGA 27
{ COD: 4465000286 v ’ - ) ) b T i l DE 2025 -
1 o . |Queno . : U
=, I presentela S : |
) . | Que no garantiao | . : : .
. |queéstano {,. .
presenta - , No poder
Ext Contrataci la garantia gun?dplg. las iniciar-a ‘ '
. + | 2 | General OX ?mu 61—?n rataci | o que su :g:q ig:gneens- tiempola ° 1 2 L3 .
. ‘ - T 1 | presentaci e 'cgont o | €ecucion ‘ ) '
. y . y . |on'sea oquela | del contrato B *
' L tardia. entrega de S . , )
' ‘ ) I la misma ‘ ' af ’
. _ - |seatardia. . -
; I ] p T .El . ' \ T o ~\ k -
. , - . | confratista « | : N
L ) ‘ ) ) . |nopresenta |- i . ] ,
1 |- ) : ‘ ! |los_pagos a
ST ) la seguridad | Entorpece el ' -
- b . | " * |socialde |seguimiento
Especifi | Extern | . . Operacian |acuerdoa |ala .
_ 3 | co o Ejecucion | 4 lo ejecucion-de | 1 1 2 ’
,» . , . estipulado | las |
O . . en‘el actividades. ™ ' :
o contrato y ) : ;1
|- ’ . |enla . ‘ ' '
\ - ] | ) i { normativida 4
¢ . - ' ) . |d ) i . . ~
. ' La solicitud < s
, por parte | " N
i R \ del - | Entorpece’el ! 4
. g Extern| .. .. |Operacion |coniratista |cumplimient | = L8
4_ Gen‘eral, o E]ecuch |l de terminar | o del objeto . 2 5 7 .
‘ ' N el contrato | contractual | ' S
‘ , .pormutuo” | ¥ |~
. _ ) . Jacuerdo 1. L . . i
- ‘ Rl " ‘ ) Accidentalid Entorpeceel | . .
! Especifi | Extern’| . .5 |'Operacion jadenel _ |cumplimiént )
5| e o Ejve?umén al desarrollo | 0.del objeto 2 X 2 4-
' ~ | del contrato | contractual '
3 ¥
12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.
O - W, [esex ™ 7 w0 [ Impacto después del tratamienfo © | gAfecta.
' e e £ | T I INAE N W =t el .
| e b e 2L equilibr
/ | Tratamiento/Contr | S R PO ot ’
. -Qlesaser Probabilid | Impac. | Calificaci | Calificaci -econémi I
/ 5 | implementados. | ad {to, _-ién . ‘léntotal [ co fdél |
R . a, S . R T N w §
N o P f‘ 77 -7 7| contrato
i R L. LT SR S e f o E N g A7 ‘
1 |D-i(Aclarar [Entidad |1. Poneren . 1 | 5 6 | Ao No

‘ = @!’,'Asmfacl'saq‘m Hospital San Ratsel de San Juan delCesar

" - s R / * ! \ Y/
; i e 1 > @ ys & -
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los-requisitos, | contratan | conocimiento de! | 1o .
requerimiento | te futuro contratista - '
sy ’ | las condiciones del . -
especificacio . | contrato N v
nesy . | (esp_eciﬁeac'iones, :
productos del plazos, lugar de it o
-contrato) ¢ ejecucion; .

productos, etc.). \
2. Exigir R ‘ ! ’
. manifestacién de : .
R - conocimiento y ) ,
. aceptacion-de las y
| condiciones por . )
. parte-del futuro : ‘
P : contratista: .
l 1. Poner en
I . s
“| condcimiento del N
~ futuro contratista ) «
D.si (Aclarar { las condiciones del :
‘| los requisitos, | contrato (cobertura, 1 .

; =;e)c,;uerlmlento Eﬂﬁ.tda td ‘ga;:rgn\;;g?cia de: ) ul 1 2 . , N
especificacio tcgn rataniy, Exigir T - ) Pajo ° O
nesy ' j ' | manifestacion de ’ \ . A

* | productos del | . | conocimiento y .
contrato) ’ ,acep_tagiéﬁ delas |, L
| condiciones por . ’ ,
. parte del futuro .
; ‘ . | contratista. H :
Notificacion oficial ' : -
.. NI al contratista sobre L N
: \el incumplimiento |, - ° v .
| I Entidad |en el pago de ) , :
|3 Eﬂ;gésrg\s/;sar ‘ contratan  seguridad sociat 1 1 ‘2 Bajo no
’ ‘ ' te * 1acorde a lo. :
| establecidoen él - b " , .
o contratoy en:ld . . ,
, normatividad > )
{ C - (Aceptar Notificacién a la -
el riesgo Entidad |oficina Juridica * ’ e v

4 | cuando no contratan | para adelantar el 2 5 -6 Alto " no
puede ser te Acta de terminacion - - .

_|__levitado) por mutuo acuerdo, |» L

. o Notificacién al e i -
ordenador del ‘ ’ ]
B- Transferir |Entidad | gasto-Oficina ‘ - ¢ ’
| 5 |elriesgo a contratan | Juridica*para 1 1 2 Bajo no
1 [ARL » _ [te .| Suspender el :
) contrato si a ello ‘ ‘
* _ jhubiere lugar S
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T TF T F T T Monitoreo © . . '
s Persona responsable por : oy y revnsié'n a2 : o
No | lmplementar el tratamiento’ - T Tl Perlodlcldad“
\ 3 Ju - ¢Comg se realiza’efl.momtoreo? 1 ,_v,Cuaﬁdo? s
) Servndor(es) Publlco(s) que Mediante la'revision de la lista de chequeo
1 | proyecta(n).y/o suscrlbe(n) el del proceso y comunicacién telefonica con |-Cada dos.dfas.*
- | estudio previo. . . el fututo confratista
! -Servidor(es) Publico(s) que Mediante la revision de la lista de chequeo
| 2 |proyecta(n) y/o suscribe(n) el. | dél proceso y comunicacion telefdnica con | Cada dos dias. '
estudio previo. . el fututo contratista .

' . Conforme a la !

A través de'notificaciones oficiales 1 periodicidad descrita en

i . L el contrato $
e L Cuando se presente la

. A través de notificaciones oficiale

L.como supervisor - fraves d nes oficiales sifuacion

‘ Ordenador del gasto - Area . . re .. Cuando se presente la
5 competente | A través de nofificaciqones oficiales situacion

; > . .‘ ‘/\

3 | Servidor publico designado
COmo supervisor

4 | Servidor puiblico designato

O 13.. GARANTIA DEL PROCESO DE-CONTRATACION. . : ’

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe preséntar con la propuesta
) una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que'se”
indican en-este numeral.
Cualquner error o imprecision en el texto de la-garantia presentada sera susceptlble de aclaraCIén por €l
proponerite hasta el término de fraslado del informe de evaluacién. Sin embargo la no entrega de la
, garantia no'es subsanable y. se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de la-garantia de seriedad de la oferta son las siguientes:

) Cudlquiera de las clases permitidas por.el -articulo 2.2.1.2.3.1 2 del
. . , Decreto 1082 de 2015, a 'saber: (i) contrato de seguro contenido en una péllza
O ' ,CIasg . (n) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria, !
. . - DS )
Asegurado/ ESE Hospital, San Rafael Nivel I], con NIT 892115010-5y
beneficiario | Ministerio dé Salud y Proteccion Social

] }w T = / =
. Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 'en los. eventos i
« | Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,

Vigencia 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. -

? ~
v R . 3 ! .
iS ’ 4
ESEHGmlsaanf)dNVﬂ 1 San Jsandel Cesar, Lz Guajwra vcak‘ Sur Cameras 4 y3 t. 7740&37{0/&

[ @hsrafseisanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar v
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- | Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion® L

- . « Para las personas juridicas: la gdrantia debera tomarse con-el nombre o. .
‘ razon social y tipd societario que figura en @&l cerfificado de existencia. y_
T . representacion legal expedldo por la Camara de-Comercio respectiva, y no t
* Tomador - solo con su sigla, a no sef queen el referido documento se exprese que la
' __ sociedad podra denominarse de esa manera. ,
*  Para,los proporientes.plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
. integrantes del proponente plural, para lo cual se .debefa relacionar
' ¢laramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
< Quienes para todos los efectos serén los otorggntesde esta.
' ’ f
in

14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. ,
14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN ,
RAFAEL NIVEL II, una péliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equivalente al diez por ~ « -

ciento (10%) del valor del contrato, la VIgenCIa sera por el tiempo de duracuﬁn del contrato y cuatro (4)

' imeses mas. . ‘
14. 2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%) del )
valor del contrato, por el término del mismo-y tres (3) afios mas; a favor del personal contratado. O

- 14:3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al 20% del valor total final de la
obra vigente por un (1) afio, cqontado a partir. de'la fecha del acta de entrega y recibo final de obras.

14,4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros, para el
personal que prestaran los serv:clos por el térmiino del contrato y seis. {(06) meses mas, equivalente al 20%
N de valor del contrato,

«
Y

/ 15. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO. A

- * 7/
“El contratg que resulte de este proceso de seleccion tendra una duracuﬁn de TRES (03) MESES, contados a
partir del perfec:CJonamlento del mismo. El tipo de contrato-a celebrar serd de Obra, donde el proponente se
compromete con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, a ejecutar las obras de adecuacion y
mantenimiento del Puesto de Salud de’Los Hatlcos /
Los demas términos y condiciones del contrgo los encontraran en el anexo N° 3 de estos pliegos, el cual
corresponde a la minuta del contrato a suscrlblr i N

/7
' . ) Q
1 -
i
II

16. TERMINOS DE. LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO: <

t

{

La Interventoria del contrato estard a cargo de un profesional experto Yy con conocimientos técnicos en,
obras.de mantenimiento de infraestructura fisica, quien tendra las sigujentes funciongs;

16.1 Flrmar el acta de inicio del contrato siempre'y cuando se haya cumplido conlos requisitos de- -ejecucion.
16.2 Certificar el cumplimierifo del contrato, comprobando el’acatamiento de las normas técnicas y legales. .

« .
H »

'
d :

7
ESE Hosprtal San Ratael Nived 1) San.handelCesar La Guajra 963!:45&0;113354)/5 k7 088

] @hsrsfaelsaquan Hospital San Rafael de San.Juan delCesar
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16.3 Ejercer el control .de calidad del “objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimiéntos y demas condiciones contratadas.._. . ’

"16.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del sérvicio en cada una de ellas.

16.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial-o total del contrato, para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.

16.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientesa debida ejecucion contractual. ’
16.7 Presentar informes parciales de supervision én -forma mensual, los cuales deben reposar en, ‘el
. expediente del contrato. . 0 .
- 16.8 Comunicar en forma oporturia antes del vencimiento del contrato, en caso de Ser necesario realizar
prorroga, adicion, modificacién o suspension, con su respectiva justificacion. - :
16.9  Presentar el Acta de Recibo Final de-Obras, con evidencias fotogréficas. .

) 16.10 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de Ia finalizacion del mismo., .
*  17.REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITAC'IQN:

Las adendas ‘podran ser' expedidas en cualquier momento del proceso, antes del cierre de recepcion de
propuestas, Ias cuales se daran a conocer mediante publicacién.en la-pagina web de la entidad.

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO. o

O /1. Publicacién de documentos previos (Estudio previo y pre pliegos de la Invitacién
~ publica): El dia juevés 23 de octubre de 2025, en la,pagina web del hospital
‘ www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataferma SECOP I, mc:Jdulo Régimen Especial con

AN

i ofertas.
. \ 1 v \ t
L 2. Plazopara presentar observaciones o sugerencias al pre pliego: Del 24 de octubre al
, 29 de octubre de 2025, Unicamente al correo electrénico:
juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co’ 't ) -

\ ' *

ﬁ?ﬁ,}}Respuest’a alas observaciones: El dia 30 de octubre de 2025, ’l_,as cuales se publicaran
de. igual -forma en la pagina web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la
plataforma SECOP I, médulo Régimen Especial con ofertas. - -

¥

~

\ “ 4. Publicacién de;Pli.egos definitivos: El dia viernes 31 de octubre de 2025, e la pagina
web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP I, médulo,
Régimen_Especjal con ofertas.

f ~
~ [

5. Visita Técnica: miércoles 5 de noviembre de 2025, punto de encuentro en el Area
O Administrativa de la ESE, a_las 8:00 am, iniciamos recorrido por Ios diferentes CAPS a
intervenir, ‘

- 2

b A

B.[Entrega de propuestas: Unicamente en medio electréhico, hasta las 4:00 pm, del dia °
; lunes 10 de noviembre de 2025, en la plataforma SECOP |I. ]
7. Evaluacién de las propuestas: Hasta el 19 de noviembre de 2025; la cual la realizars el
. Comité Asesor de Contratacion y Compras de la ESE. - -

M t 7

1
H

- 4
1 t F]
L4 - . A
ot San Rt Nt 11 .23 = @ R 770
ESE Hospital San Rafqdbiv‘l i San.bandelCcsaJ. La Guapra. Cabe 4 Sur Carreras 4 y5 . 7740883, X4001

P o} Shsrafseisanjuan 8 Hospital San Ratael de San Juan delCesar

-
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8. Publicacién del Informe de Evaluacién: El 20 de hoviembre de 2025 en la pagina web

. del hospital www: hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma, SECOP Il.

9. Traslado dé la-evaluacion (Presentacién de observacionés-al lnforme de evaluacion

[

. ’ de las Ofertas): del 21 al 25 de rioviembre de 2025, en la pagina web del hospital .
www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la-plataforma SECOP 1l, mddulo Régimen Especial con
ofertas. ]

} . X r

"10. . Respuesta a Observaciones de I,é evaluacién: El martes 2 de diciembre de 2025.

11 Resolucién-de Adjudlcacmn El dia miércoles 3 de diciembre de 2025, mediante

, , acto administrativo que sera igualmente publicado en la’ pagina web del hospital
-www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la’ plataforma SECOP:II; médulo Régimen Especial con
’ ofertas. - X

-

- -

i
12. Firma del contrato: El dia viernes 5 .de diciembre-de 2025, ;

-

7 19. LUGAR Fisic0.0 ELECTRONICO EN DONnE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE.
CONDICIONES,.ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. : S
i \ N
Los términos: o pliegos de coridiciones, eI estudio previo y demas documentos de la etapa- precontractual
pedran ser consultados por cualquier persona, en la pagina web la ESE www.hsrafaelsanjuan.gov.co, en la
SECOP |l, médulo Régimen Especial con Ofertas-y en medio ffsmo en la; Secretar[a de Gerencia, en el Area
~  Administrativa de la E.S. E Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en la Calle 4 Sur entre Carreras 4y 5; en el
- - ‘municipio de San Juan del Cesar < La Guagjira. s

r
“ E

20. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS.PROPUESTAS.
Las propuestas deberan ser presentadas por medio de [a plataforma de contratacién publica del estado.
{ ~colombianoc SECOP I, médulo Régimen Especial con Ofertas, en los términos dispuestos por la entidad en
la presente invitacion y demés documentos vinculantes y complementarlos ala presente
Las. propuestas .deberan ser presentadas ‘en medio ﬁSIco en sobre cerrado, debidamente rofulado;
indicando: nombre y niimero de proceso, nombre del proponente, en la Secretaria de Gerencia, en ‘el Area
Administrativa de la E,S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5, en‘el
mumcnp|o de San Juan del Cesar — La Guajira.

?

4

- iy
. ¢ -

) 21. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. O
En el presente proceso de contratacion se padra dar.aplicacién de{as. Clausulas Excepcionales previstas en
el Estatiito General de la Administracion Publica, ley 80 de 1993, y demés normas que lo complementen.o
modifiquen. ‘ ’

\ 5 i "
.22. VALIDEZMINIMA DELAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:
N

La propuesta deberé tener una validez minima de 90 dias.

- - l IR

ESE Hespital San Rafael Nivel Il San Juan'del Cesar,” La Guapra. Qc.ane 4 Sur Cameras 4 y5 L 77408837 740010
o5t} @hsrafaelsanjvan HospnalSan Rafael de ‘San Juan demer
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23. LAS.DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR-SON: ’ .

¢
o La Invitacién Publica: La entidad con el presente escrifo formula invitacion publica a participar a
cualquier persona natural, juridica, consorcio y/o Union Temporal.. I
» Seleccion: en todo caso la verlflcacmn de los requisitos habilitantes se hara exclusiVamente en

relacién con el proponente quetlos acrecilte todos y cada uno de los solicitados; de acuerdo a lo
establecido en la presente invitacion. |

e Adjudicacion:- La adjudicacion debera recaer sobre un proponente que obligatoriamente haya
cumplido con todos y cada uno de:los requisitos habilitantes, sin terier en consnderac;én factores de
afecto.ointerés y en general, cualquier clase de motivacion subjetlva .

. SuscrlpCIén La suscnpcmn del contrato se reallzaré dentro del plazo establecido en el cronograma de
ia presente 1nwtacnén 5 g . ,

VA - . x
24 REGIMEN JURIDICO APLICABLE . . }
El Contrato que con ocasién ‘de esta lnwtamon se celebre se regulara por el, Estatuto *Contractual de la
+ ESE. (Acuerdo N° 07 de 2014, madificado por el Acuerdo N° 22 de 2024) Codigos Eivil y de Cemercio,

O El régimen juridico  aplicable al presénte proceso sera el contenldo en la Constitucion Polftlca de Colombia, ' N
el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordarites y complementarlas y lo dispuesto en esta
Invitacian Publica; lo que'no este particularmente regulado en las normas citadas, o en‘este documento, se

les aplicara lo sefialado en las normas legales comerCIaIes y civiles colombianas vigentes.

25. CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES:

jqridica@hsrafaelsanjdan.gov.co.

N

4 "
by A

26. CONVOCATOR!A A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS: \

El Hospital CONVOCA a Ias veedurfas ciudadanas establemdas de conformidad con ia Ley, alos miembros .
de la-Alianza de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en general para que participen dentro de este,
< \ proceso, efecttien el confrol social respectivo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes”

etapas del presente proceso de seleccién. - .
- { » .
L + Dado en SanJuan del',Cesar— La Gudjira, a los 31 dias del mes de.octubre de 2025.
. ¢ N T
N ! 4 ¢
O | "
{
4 ' ™ A
. MARIA'ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ ~ ~ 1\ ~
~ ! ; : GERENTE.
“ hnd b4
\Proyecto: Dra Maria Afiza Vega N A -
v Revisé: Dra Rossana Mejia Fue ! h N
. ) Of. Juridica . '
2 ‘ - > - LY
"
ES‘EHchﬂalSanRabelMsd 1  San.JoandelCesar, La Guajira VCaBe«t SurCanerss4y5 ‘.7740&37740010 2 N
s @ Snhsrafaelsanjuant } Hospital San Ratsel de San Juan detCesar

VIR 555374 |
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(Anexo No. 1) ]
. ’ A
‘CARTA DE PRESENTACION DE.LA PROPUESTA ’ )
’ 5 A
. v N ; . | /{ 1
K Sefiores : ’ .
HOSPITAL SAN RAFAEL . L : . -

La Ciudad' '

1 . -

N ]
1 *

REF. : INVITACION'A PRESENTAR PROPUESTAS. '

¢

N . -

Esta comunicacion tiene por objeto presentar pfopu‘esta para 'PRESTAB LOS SERVICIOS DE: .
b £ - L ¢

- - T
- -
~ ~ . . . I3 -~ '\

s

-;/ g — T P

O * " Asi mismo, el suscrito detlara que: '
» 4 ! . g ! l U 3
- 1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta.propuesta.

-

e ° -

- I x4 I'a . Tepe v - .

2. La informacion suministrada es veraz y no fija condiciones econdomicas artificialmente bajas con el

prop6sito de obtener la contratacion del servicio. .

™ L4

3. En el evento en que me sea escogida- mi propuesta, me comprometo a realizar todos los trémltes.

tendientes al perfeccmnamlento y- ejecucion del contrato, dentro de, los términos y condlmones -

establecidos en los términos de referencia y.en la Ley. I - <

¥
3

4, Conozco las causalées de inhabilidad e incompatibilidad para coentratar con las Entldades Estatales

de las sancionés estabIeCIdas por trasgresmn a las mismas, asl como los efectos legales y declaro bajo

la gravedad del Juramento que se entiende prestado con la firma del. presente documento que no me:
N encueptro ineurso en nlnguna dé ellas, ni tampoco la sociedad que represento
- 1 l(, >

» 5. Conozco y acato el Régimen de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus bases

“ 2

_juridicas. . ot
. 6. Conozco, he recibido los términos de referencia de la presente coniratacion y los he estudiado
@ cuidadosamente, incluidos sus Adendas. (si los hay), entendidos como las modmcamones a los mismos

'y acepto sus términos sin reservasi condlmonamlentos . -

’ / i F
« 7. Me comprome’to a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion del Contratista. . N , d
} ' 4
N !
8. Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar los actos que el Hospital San Rafael

considere necesarios. - . s
M 1 3 « - N

SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA DILIGENCIAR ‘
BT LOS SIGUIENTES DATOS:

” . - . “

3 . . -~
- g w

EE’?E Hespital San Ratael Nivel 1] San Jiandel Cesar, La Guajira ?cue 4 Sur Carmreras 4 y5 5ts.r"‘.Tt'7\40&i3’x774—00‘l(!'
i Qnhsrafselssnjuan- Hospital San Rafael de San Juan delCesar
1

/
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A

REPRESENTANTE LEGAL: . . ~

NOMBRES Y. APELLIDOS: . . . .
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: v

CARgo ‘ L . v

RAZON SOCIAL:- . . .
NIT. : '

DOMICILIO PRINCIPAL: . .
DIRECCION: ' - .
E-MAIL: - . ’ : -
TELEFONOS Nos.: . R h d
FAX Nos.: . :

CELULAR Nos.: ) ‘ L '
PERSONA ENCARGADA CONTACTO: _ - ) _ ' «

)

- Cordial'saludo, \ -

) ' A ¢

(Nombre'y firma:del Representante Legal) ‘
S| LA PROPUESTA ES PRESENTADA '‘POR PERSONA NATURAL DILIGENCIAR LOS
SIGUIENTES DATOS: \ O

) -

PERSONA NATURAL | . :

NOMBRES Y APELLIDOS; *~ T
! CEDULA DE CIUDADANIA y/o O EXTRANJERIA: i L

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: 5 . '

No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: . '

DOMICILIO PRINCIPAL:» . “ ’

DIRECCION E-MAIL: . ;

“TELEFONOS Nos.: , S

' FAX Nos.: - _
‘CELULAR Nos;: _ y -

Cordial saludo,

1 1 +

(Nombre.y firma del Propiétario del Establ‘ecimi‘ento\de‘\ Comercio)

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Cédigo de Comerclo)

i

ESE HespcxlSan Rafzel Nivel 1l San Jsan del Cesar, L'a Suapca. QCale 4 Sur Caxmas4y5 ‘L 7740883.7 740010
) @hsrafaelsanjuan Hospitai San Rafael de San Juan delCesar ! d
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