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Asunto: Presentaciéﬁhde estudio de Necesidad i i

I3

Adjunto pongo a su- disposicion el estudio de necésidad para la contratacion cuyo |

objeto: Prestar servicios, profesionales. de interventoria de los contratos de obras

que se suscriban pard el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los -

puestos de salud de Corral De Piedra, Los Haticos, -Hatico De Los Indios y:
O . Canaverales del municipio de San Juan Del Cesar departamento de. La Guajira.

CODIGO PRESUPUESTAL Rubro '2.3.2.01.01.001.02.08 EdlflClos relac10nados

con la salud. , ; )
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K PERIODO: Cuatro (4) meses. . _ Cor

L.a presente para su cqnsideracién de solicitud de Disponibilidad Presupuestal R

¥

» WALT R EN RIQUE CORONEL BLANCHAR '
@ Subdirector Administrativo M

1 , ’
S i
ESE Hespital San Raﬁd Nvelll San JsandelCesar, La Guapra 9031!4 Sur Canerss 4y3 ‘- 77408837?40010

d @ @ hsrafselsanjvan ! Hospital San Rafaet de San Juan del Cesar




o

1

T

ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES DE
INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DE OBRAS QUE SE SUSCRIBAN PARA EL °
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LOS PUESTOS DE
SALUD DE CORRAL DE PIEDRA, LOS HATICOS, HATICO DE LOS INDIOS Y CANAVERALES
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

- D \

La "ESE Hospital San Rafael Nivel II, es. una entidad p;restadora de servici,o\ de salud de mediana y -
baja compiejldad descentralizada del orden Departamental, -dotada de personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia admlnlstratlva de conformidad con lo dispuesto en la.Ordenanza N° .

017 de 1994, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 1ll, articulo 194, 195,y 197 de’ la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, regido. en ‘materia, contractual por el derecho
privado y en consecuencia por su Estatito de Contratacion (Acuerdo. 07 de 2014, modificado por el

Acuerdo N°22 de 2024), Manual de Contratacion (Resolucion N° 1215 de 2024) y resolucion 1440

de 2024; se procede a éfectuar el'siguiente aralisis para evaluar la convenjencia y opor’cunldad con
miras a la celebracuﬁn de Un contrato. >

A}
<

1. DESCRIPCION DE LA,NECESIDAD P L ‘

El articulo 48 de la Constitucion qu'[ti&a, sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que.se presta bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y splidaridad.
¢ > 4
La Ley 100 de 1993, cred-el:Sistema -de'Seguridad Social Integral y establece que la prestacidn de
servicios de salud se.hara principalmente a fravés de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una -Categoria ‘especial de -entidad p‘i]blica descentralizada; con personerfa juridica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa.
\ FEEH

Cada ESE debe determiria sir plan de gestlon orlentada a que esta pueda tomar Ias decisiones
administrativas para que Ja ESE.sea viable, articulada y permita brindar los servicios de salud asu

comunidad usuarla en condlmones de oportunidad, calidad y eficiencia.

La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos ‘con el personal requerido para asf poder cumplir

-a cabalidad con su objeto social. En consecuenciar a la ESE le resulta rentable y factible

financieramente con’tratar7 personas naturales o Jurtdlcas que ejecuten actividades, servicios o

realicen suministros. Ty 3 ,

Teniendo en cuenta que ‘carece del equipo y del personal idéneo para el desarrollo de las-lahores
mencionadas, puesto. que se requiere un recurso. humano con conocimientos que permitan verificar

la ejecucié,p.’que resultard del proceso de seleccién de minima cuantia, cuyo objeto es prestar

servicios profesionales de interventoria de los contratos de -obras que se suscriban para el
mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de 16s puestos.de salud de Corral De Piedra, Los
Haticos, Hatico De Los Indios y Cafaverales 'del mumcnplo de San Juan Del Cesar departamento

‘de La Guajira. © oy . ¢

3 . . ¢ t 7
Por lo tanto, la contratacion de un interventor para este proyecto es fundamental para garantizar la,
correcta ejecucuﬁn calidad, transparencna y cumphmlento de los objefivos, La complejidad y
naturaleza de estas obras, exige una supervisién técnica, administrativa, financiera y legal
) ) -
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: espemahzada e lndependxente Un intérventor, como- figura externa y experta, asegurara los
siguientes aspecto$ cruciales: garantia de calidad tecmca y constructiva, control presupuestal y
financiero, cumphmlento de plazos y prograrhacion, gestlon contractual y juridica, transparencia. y
rendlmon de cuentas. p .

En términds generales, la ‘contratacion de un interventor para 1a supervision de los contratos de
obras que se suscriban para €l'mejoramiento. de la infraestructura fisica en salud de los puestos de
salud de Corral De. Piedra, Los Haticos, Hatico De Los Indios y Cafiaverales, es indispensable.
Esta figura externa garantizara la calidad técnica {(cumplimiento. de normas hospitalarias’ y de
accesibilidad), el .control presupuestal (uso.eficiente de recursos publlcos) el cumplimiento dé
plazos,"la gestion contractual y juridica, y la transparencna del ‘proyecto, asegurando asf una obra
exitosay funcional para la atencnon deurgencias’y |a salud publnca

Es asl, que la contratacién de un intervenfor no es un gasto adicional, sino una inversion
estratégica que mitiga riesgos; asegura la calidad; garantiza la correcta. aplicacion de los recursos y
el cumplimiento normativo, culminando en una obra exitosa que benef’ ciar4 directamente a.los
* usuarios y al personal de salud de la lnstltumon
. ¢ i s

Ante esta situacién es obligatorio y necesario, confratar los servicios- profesionales ‘para realizar
interventoria para el’mejoramiento de la mfraestructura fisica en salud de los puestos de salud de
Corral De Piedra, Los Haticos, Hatico De Los Indios y Canaverales para garantlzar un adecuado
control, seguimiento y verificacién de las obras.

\
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De acuerdo a lo anteriof, sepresenta la necesndad -de contratar personas naturales o juridicas que
realicen la interventoria técnica, administrativa y financiera de las gbfas de construccién, de
acuerdo a las reglas para la contratacién establecidas en el Estatuto de Contratacién de la ESE
(Acuderdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024); teniendo-en cuenta la cuantia
su contratacion se reallzaré mediante un proceso dé seleccidn de minima cuantia. Por tal razén es
cohveniente presentar el estudio y documentos prevxos para la contratacion de acuerdo al actual
‘manual (Resolucién 1215 de 2024 de la E.S.E. )-

a .
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2. INCLU&SI‘ONES DE LA NECESIDAD EN PLANES llN_STlTUCIO.NALES. -

1 {
‘De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San
Rafael Nivel Il, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el corresporidiente analisis técnico-
legal, que por la naturaleza. de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como
instrumento idoneo para la satisfaccion de la necesidad que se presenta la celebracion de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

I8 -

ot El contrato, que se pretende celebrar estd incluido dentro del, Plan Anual de Adqunsncnones de la
ESE Hospltal San Rafael Nivel Il, conforme el certificado expedldo por el Asesor de Planeacion y
se encuentra ubicado dentro, de] siguiente clasificador de bienes y servicios:

¥

CODIGO UNSPSC
80111701~

PRODUCTO *, .
Contratamén de Personal [
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3.1 OBJETO: Prestar servicios prpfésiongiles de interventoria de los contratos de obras que se
suscriban para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los puestos de salud de
Corral De Piedra, Los. Haticos, Hatico De Los Indios y Cafiaverales. del municipio de San Juan Del
Cesar, departamento de Lg Guajira. -,

» <
- .
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La informacion detallada sera puesta con los demas documentos vmculantes al presente de

seleccion. o . .

‘. 4

4, OBLIGACIONES La Empresa Social de! Estado Hospital San Rafael, requiere contratar los

" servicios. profesionales de interveniorfa, el contratista deberé cumpllr con las sxguxentes,

obligaciones: .

g X

4.1 Obligaciones espec|f|cas. -

1. Ejecutar el objeto del contrato, con las especificaciones de cada una de las condlcmnes técnicas

y las condiciones basicas obligatorias y condiciones basicas complementarlas de eficiencia,

'oportunidad y; calidad de conformidad a los parametros estableCIdos en.la ESE Hospital San Rafael

Nivel Il de San Juan del Cesar.

2. Manterer durante. el tiempo de ejecucion del contrato, la disponibilidad de equipos, oficinas,

laboratorios y/o talieres, etcﬁ necesanos y suﬂcnentes para el cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el mismo.

3. Cumplir con todas las Jeyes laborales VIgentes a la fecha de liquidacién del contrato’y al pago

por su cuenta, de tddos los. salarios y prestaciones sociales de ley, cuando corresponda.

4. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo ¢ servicio y de los

transelntes, de acuerdo cor las réglamentaciones vigentes en el pais.

5. Suministrar informes de todos los accidentes de trabajo que. se’ presenten, en la ejécucién del

contrato. , ) .

6. Evaluar y conceptuar ‘a la injciacion de la interveritorfa, la documentacuﬁn presentada por el

contratista. <

7. Cumplir con los lineamientos Qescrltos en el estudio de necesidad y en el pliego de condiciones.

8. Revisar y conocer el estudio previé y el pliego de condiciones, y. las especificaciones técnicas y’

la propuesta ganadora del proceso, sobre el cual se va a ejercer la’interventorfa.

9. Cumplir-estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos

reglamentarlos y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar-al superwsor'la lnformaCIon que

éste requiera al respecto. )

10. Realizar el control fihanciéro estricto y exacto 'del contrato de interventoria, previendo no

exceder el presupuesto qfxcnal. .
4 \ k1

4.1.1 InterVentoria adminis’trativaz’x . s

™

El interventor deberé adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato, y que
estan reguladas en la ndrmatividad interna y externa a I3 entidad. Son parte de estas funciones, las
que tienen que ver con la. presentacién de ifformes, lntercamblo de correspondencia, reuniones,
actas y tramite de documentos y se resumen asf:

« Verificar que la ejecucion de los trabgjos y actividades. se realicen de aciierdo con el alcance y
conforme -a Ios pliegos de condiciones, a las propuestas técnica y economica, metodologfa y
éspecificaciones pactadas en el contrato
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+ Comunicar a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan.del Cesar en forma inmediata todas
las determinaciones sobre cambios de.obras, tomadas en el desarrollo del contrato y enviar ¢ copia

de todas las.comunicacignes u érdenes dirigidas al contratista.. i

« Establecer’ los incumplimientos y recomendar las acciones y correctlvos que a ellos
correspondan mediante planes de contingencia dende se marquen lés tiempos de -ejecucion,

personal y rendimientos.

Nota 1. Si se presentan incumplimientos generadores de multas a. cargo del contratista, el
interventor remitira a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar un informe técnico
donde se relacionen las obligaciories 1ncumpl|das las pruebas que lo soportan y la tasacion de las

mismas, con el fin de permitir a la‘entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar.
« Dar respuesta a los requerimientos que por parte del contratista, la ESE Hospital San Rafael Nivel

Il dg San.Juan del Gesar ylode la comunldad se originen,; "dentro de Ios clnco (5) dias siguientes al

recibo de los mismos.. .

« Atender las reclamaciones, sugerencias y demas sohcxtudes glevadas- per el contratista,

~

resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando: fraslado a las que no lo sean .

adjuntando su concepto al respecto. . 1 :

« Conocer la orgariizacion y las dlsposmones normativas internas para, su aphcacnén dentro de Ios
procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia utilizando los formatos y
procedimientos establecidos y cumplir con las dlSpOSIClOﬂES contenidas en circulares, resolucionés !

y normatividad en general que se‘relacionen con.el eJerc1c10 de la mterventorfa

. Estudlar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones. y consultas del contratista, «

que guarden relacién con el contrato de obrasy. conel presente contrato.
. Impartlr instrucciones y ordenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las,

cuales déberan constar por escrito. -

Nota 2: Todas las comunicaciones u ordenes del Interventor al Contratista, serén expedidas o

ratificadas par escrito..

« Ordenar al contratista que por su‘cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfaccion. todos jos

errores-de-obra defectados de Gonformidad con las especmcamones del contrato.

* Supervisar para que todo el pefsonal técnico y mano de obra, designado por el contratista en el

desarrollo de:los contratos, séa: idénea para el deésarrollo de dichas labores.
«.Controlar el programa de-ejecucién.de obras e inversion al contratjsta.

* Presentar al supervisor delegado por la ESE Hospital San Rafael Nivel [l de San Juan del Cesar -

un detallado informe de gjecucion semanal o cuande asl se requiera. R

« Elaborar las actas que se consideren pertinentes, en las fechas en que-realmente se produzcan
los hechos a los que se refiere para los cOntratos de obra e mferventorla entre las cuales se R

mencionan: .- ‘
- Acta de iniciacion.
- Acta dé recibo parcial de obra ejecutada ‘o - .
- Acta de reuniones. .

- Acta de Suspensxén.‘ ] '

- Acta de reiniciacion. . ’ P

- Acta de aprobamon de/ftems no previstos. . G . A
- Acta de cambio de especificaciones. ‘
- Acta de recibo definitivo del preyecto. ~

- Acta de Liquidacién.

- Acta de Recibo Final. =~ « .

\ 1 . - I

. o g Y, ./
» Consignar en la, respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactds que sean necesarios y “

‘convenientes para.él normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los intereses

de la ESE Hospital San Rafael Nive! II. ‘
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* Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitacora), el cual debe permanecer en el sitio de
la obra, en él se consignaran todas, las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas, solicitudes
. . y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras. .
* Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con
- las* disposiciones contenidas -en ¢irculares, resoluciones, decretos y normatividad en general, que
' se relacionen con el gjercicio de la interventorfa. '

* Informar a la ESE Hospital San Rafael Nivel I por escrito. sobre cualquier incumplimiento leve o

grave del contratista a lés“_obligaciones previstas a su t':argo con el contrato. : .
* Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos entregados por el contratista en
- las diferentes.etapas de ejecucion del contrato de obra.
* Velar por que la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar se mantenga indermne’
1 de cualquier reclamacioén de terceras personas, subcontratistas, proveedores y demas’ servicios
que de-forma indirecta hayan intervenidd con la ejecucion de las obra, para lo cual debera éxigir al
contratista cumiplir con las obligaciones derivadas de dichas pagos y presentar a la ESE Hospital
San Rafael Nivel Il, los soportes respectivos que acrediten el ‘cumplimiento de las obligaciones.
. * Verificar-que .el Contratista de obra se ajuste a los documentos y las disposiciones normativas
internas a la ESE Hospital San Rafael Nivel lI, instrumentos que Ig interventorfa debera tener en
. . cuenta para’llevar a cabo la supervision y vigilancia sobre la gestién técnica y administrativa y
financiera, los cuales se relacionan a continuacion. '
4:2.2 Interventoria técnica: El interventor velara por que el contrato se ejecute de acuerdo con los
_ pliegos de condiciones y;las especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el intérventor
O debera conocer los procédimientos té‘cnicos;’ normas y estandares de construccién, instalacion,
, operaciény mantenimiento de obras.

s

. * Tenér conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta técnica - -
y econdmica del contratista, y cualquier ofro documento que haga parte del contrato. Para el
efecto, la intérveritoria debera revisar y verificar previamente a la iniciacion todos los documentos
inherentes al. mismo. . v :

. * Garantizar y verificar para.que se cumpla: la‘méximar obligacion del contratista que es ejecutar las-

. obras de acuerdo con los disefios del proyecto. y los_ requisitos de calidad, especificados en el
Contrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado, "

» Verificar y controlar 1a vinculacién del personal propuesto para la ejecucion del contrato, de

actierdo con |a calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento

para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben. revisar las hojas, de vida
correspondientes. R ‘ -

* Verificar que los materiales. suministrados, sean de. optima calidad, cifiéndose a las hormas _ ~

tecnicas exigidas y realizér pruebas de control de calidad cuando la ESE Hospital San Rafael Nivel

It de San Juan del Cesar o solicite. ™ ,

* Velar siempre por la buena calidad dé los suministros y de las obras, asf comeé de los materiales

en ellas utilizados, y al finalizar recibirla de acuerdo a las condiciones contractuales. )

O ~ + Conceptuar’ sobre la interpretacién de pruebas, ensayos y demas aspectos de control de .

ejecucion de las obras. b !

* Verificar que existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de espacio, orden y seguridad

‘ para el almacenamiento de los materiales queisean suministrados mediante los contratos.
» Curnplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial a'su cargo.
~ Realizar seguimiento a los programas de ejecucion del contrato de obra y exigir su cumplimiento.
* Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y municipal
- para la movilizacion de maquinaria y equipo pesado impuesta ‘en este tipo de obras por la.entidad
. competente. . ’ .

x t
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. Rechazar los materiales, suministros, equipes y demas. elementos empleados por el contraﬂsta'
durante la ejecucién”del contrato -cuando estos no cumplan‘con las calldades especificas en el !
contrato.
« Supervisar y velar. por el “estricto cumplimiento de las especmcacnones técnicas por parte del )
contratista de la obra contratada. - e ~
« Vigilar, .controlar y rechazar la: totalidad o parte de los suministros y de la obra ejecutada por el -
contratista, que no cumpla con las éspecificaciones técnicas, o si en su " cohstruccion. no se
emplearon materialés o _procedimientos adecuados.
+'Organizar, realizar y verificar personalmente las. medlcmnes de cada uno de los itemis ejecutados
por el contratista.
..« Exigir, verificar e implementar las medidas correctivas de las activndades incorrectamente
»ejecutadas, para que el contratista a su costa ejecute sin derecho a remuneraCIén distinta‘a la que
- hubiere demandado la ejecucién correcta de las. obras, de acuerdo con Ias espécificaciones y
demas condiciones del contrato.

*« Controlar-y vigilar y garantizar la correcta localizacién y medidas de las obras aprobadas. En el
caso en que las obras nao se encuentren bien lo¢alizadas o excedan las dimensiones indicadas en
las especificaciones, éstas no deberan ser reconocidas ni pagadas al contratista. En concordancia
el intérventor deberd exigir su remocién, el restablecimiento de las’condiciones orlgmales o}
cualquier -otra medlda de acuerdo ¢on procedimientos aprobados por él; en ningtin caso el éxceso
no autarizado daré lugar ala aceptacmn de obraini el pago de mayores cantidades de obra
relacionadas, tales como atimento én las demaliciones o utilizacion de materiales no autorizados.

+ Controlar y establecer las medidas necesarias para que el Contatista se responsabilice del
mantenimiento de la sanidad y € el orden en la obra y en todos sus. trabajos \
« Ordenar la suspensién de’ la construccion .de ia obra en general; si por parte -del Contratista
existe un lncumpllmgento sistematico de los requisitos generales de seguridad o de las
instrucciones del Interventor a este respecto, sin que el Contratista tenga’derecho a reclamo o ala
. ampliacion del plazo de ejecucion o pagos adicionales. :
/ . Verificar la instalacion de la valla informativa asf corto el cerramiento prowsmnal

- ‘ « Exigir al Contratista el cambio de procedimientos o equipos deconstruccion y 'la disposicion de -
medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar
la buena calidad, uniformidad y cofrecta ejecucion de las-obras. : :

<

£

; 4.2.3 Inferventoria financiera: Las obligaciones de la interventoria’financiera son las que se
- refieren al manejo financiero de los contratos en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismp, y
a st contabilidad, en tal sentido €l contratista:debera:\:
o Verificar y constatar'la correcta inversién del antlclpo por parte del contratlsta en caso de que
r , haya lugar a este.
*Revisary tramitar ante la tesorerfa las solicitudes de pago formuladas por el contratista v
« Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales. de obra ejecutada presentadas por el
, contratista y darles tramite dentro de la- éntidad en del plazo estipulado por la Ese Hospital San
Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar. ‘ -
- Mantener al dia la contabilidad del. contrato de obra en términos «de recursos invertidos; recursos
\ por invertir con el fin tener herramieritas jpara sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y .
. gjecucion de obras complementarias de manera. oportuna dentro del plazo de la etapa de
construccion de dbra.
. Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los ‘pagos por servicios x
profeSlonales suministros de mater(ales alquiler de equipos e -impuestos de ley por parte del
Contratista sean oportunos y de acugrdo con la propuesta presentada pofel contratista. *
* Realizar el control financiero estricto y exacto de-cada una de las obras a ejecutar y de Id
> s totalidad dél contrato con el fin de establecer, en itualquier momento’ los saldos, remanhentes,
faltantes y/o sobrantes del conirato en ejecucion; la interventorla debera exxglr al Contratista la

J , ! . ¢
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entrega de la Pré acta de Obra a mas tardar los cinco (5) dias posterlores ala flnallzacm‘:n de los
periodos pactados de cprte -de obra para pago y el acta de récibo parcial de obra, con todas sus
correcciones a mas tardar los diez (10)-dias posteriores a la finalizacién de los mismos perfodos
pactados-de corte de obra para pago.-a fin de que se efectlen los pagos de.acuerdo a lo pactado
contractualmente y se den los tiempos requerldos para_eltramite interno.
. . ~ . .
f °Todas las obhgacnones que sean asignadas en el area.
“Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al perlodo facturado,
- con el lleno deos requisitos establecidos.

»

4.2 Obligaciones Generales" el contratista debera:

v

1. 'Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentes del proceso de contratacxon N
) . ‘respéctivo y la propuesta.

. 2. Presentar en,el plazo estableéldo los Hocumentos y cumplir con los requisitos de-orden
. ‘técnicd, exigidos., ’
3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del ,
' contrato.
4. Acatar las-instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le lmpartan por parte ‘de
la entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Manteher la reserva profesional sobre la lnformaCIon que se le sea suministrada -para el

desarrollo del objeto del contrato. S

7. Cumpllr con los-+aportes al Sistemas General de Segundad Somal en Salud y demas !

(929

normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la EJECUCIOH y v
> liquidacion del contrato. . N
8. Las demas que por ley o-contrato le corresponden “
5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA. v

Documentos de contenid juridico, técnico'y de experiencia objeto de verificacion, para stscribir
.un Contrato de Prestacion de Servicios: x :

5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. |

- 5.1.1 CAPACIDAD JURiDi.CA A ' _ . ' ~ 7
T En el presente Proceso’ide Contratacion, los interésados podran parti&ipar como Proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades snempre y cuando cumiplan los requisitos exigidos en el presente
O estudio: . ’
A. Individualmente como: a), persona nafural nacxonal o extranjera que:
. tengan éapacxdad para obligarse por sl mismas, b) personas juridicas !
. nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes. Plurales -en,cualquiera de las’ formas

de asociacién; es decir, consorciés, uniones temporales 0 promesas de
' sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente. .

~ Los Propenentes deben: . . . .

-

- N

» Ay
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A Tener capacidad juridica para la presentacion de ia oferta. . ‘
B. Tener capacidad juridica para la celebracién'y e;ecucnﬁn del Contrato.
= C. No estar incursos en nlnguna de_las circunstancias de inhabilidad, ’
. incompatibilidad, conflicto de lnteres 0 prohibicion para- contra’tar prevnstas
- - en la Constitucion y en la Iey !
D. No estar reportados en el titimo boletin de responsables fiscales vigentes o
, publicado por la Contralorfa -General de la Republica. Esta dlSpOSlClén

aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con

domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes' Extranjeros. sin

' domicilio o sin sucursal en Colombla deben declarar que no sen

*  responsables fiscales por attividades ejercidas en Colornbia en el pasado

! Yy que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para.contratar con el Estado.

- La Entidad consultaré los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos al igual
N que los.'antecedentes fiscales acorde con el -artfculo 60, de la Ley 610 de 2000, los antecederites
disciplinarios s conforme ‘con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional = Pplicia Nacional, de’ acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Caodigo Nacional de Segurldad Yy Convxvencna Cludadana—

A su vez, la entidad verificaraen el Certlflcado del RUP del propdnente o de sus integrantes, si este(os) Q
tiene o no sanciones inscritas. . , . ~

N .
Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representamén legal con el documento
idéneo expedldo por la autoridad competente er elL pais de su domicilio no anterior a tres (3} meses
desde |a fecha de presentamon de la Oferta, en el cual conste que &l representante legal no tiene '
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de ia persona juridica, ¢ aportando la autoriZaciéh o
documento correspondiente del drgano social ‘directo que lo faculta
En todo. caso, para demostrar su.capacidad juridica, los proponentes deberan. acreditar el cumplimiento
de los requisitds que se exponen a contlnuac:lén adjuntando a su oferta 168 siguientes documentos, en el

orden aqui establecido: ¢ <

5,
~ - ‘l t -
&

a) Carta de presentacién de ‘oferta; EI proponente debera dmgenCIar el anexo del
respectivo pliego de condiciones, -denominado “Catta de .presentacion de la '
oferta” que para el efecto disponga la-ESE. Dicha carta debe estar firmada por el *
proponente o por-el representante legal del proponente, o por el representante: -
del proponente. plural o por la persona que tiene facultades para contratar en su ;

Y ‘ nombre y obligarla. .

I b z
Cuando el propOnente sea persona natural, debe tener la calidad dé Ingeniero ! . O
Civil y/o-Arquitecto, contar con matrjcula y tarjeta profesional, allegando para el
efecto la respectiva fotocopia de las miismas, junto con la certificacion de vigencia
actualizada expedida por el ente competente. .

v, 1

’ N

’ El requisitd de la tarjeta profesional se puede suplir con el reglstro de que frata el
artfculo 18 del Decreto 21 06 de 2019.

' . Lo S 3
- i Fd

- . « + .1 ¥
En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales), la integrante persona
- } ) .

-

-

~ 1

1
14
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, ' ; natural que vaya a ejecutar la Interventoria. debera acreditar su calidad Ingeniero

Civil y/o Arquitecto, anexando los documentos mencionados con antelacién.
Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica cuyo representante -
. legal no.es Ingeniero Civil y/o Arquitecto, &sta debera encontrarse avalada-por un -
Ingeniero Civil y/o Arquitecto,; debidamente matriculado y con tarjeta profesional, -
. allegando para-el efecto la respedtiva 'fotocopia de las mismas junto con la
. certificacién de vigencia actualizado y expedido por el ente competente.

El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir-con el registro de que trata el

articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En ofertas conjuntas (consorcios o uriones temporales) conformada por una ¢
mas personas juridicas, debera acreditar que su representante legal es Ingenieto

Civil y/o Arquitecto o que su' propuesta esta avalada por un Ingeniero Civil y/o

Arquitecto, presghtando'adem?s los documentos mencicnados con antelacién,

s

. Si la propuesta se presenta ‘a fravés de apoderado, debera .acreditarse tal
condicion, mediante el aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley !
862 de 2005) y debera estar debidamente facultado para obrar en nombre y
. representacion del proponente y, para comprometerlo en la presentacion de la’ v »
O propuesta. En esfe caso la oferta',debe(é estar avalada-como ya se explicé. :

!
v

- Sera causal-de RECHAZO cuando el representante legal de la-persona j‘urfdica o
apoderado o representante legal de la estructura plural no -posea el fitulo -
académico-de Ingeniero Civil y/o Arquitecto o su propuesta no haya sido abonada

P ! por un profesional en la matefia, y esta no sea subsanada dentro del término. f

requerido. . ’ . . R

”: . . ¥ v ! -
La sola presentacion de esta carta significara qué el proponente conoce y acepta "
la asjgnacion de: rigsgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja

-la gravedad de juramento que no esta incurso en causal alguna de inhabilidad, :
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion alguna para contratar con la
- E.8.E a que se refieren la Constitucion Politica, los Articulos 8, 9 y 10 de la Ley N

80 de 1993, el articulg, 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley 710 de
2001 y demas normas’ concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o

\ incompatibilidad’ sobrevenga en un proponente, se entendera gue renuncia a la

participacion en,este proceso de seleccion dé contratista. Si la incompatibilidad 0.

inhabilidad, sobreviniere. en uno de los miembros de un: Consorcio o Unién

“Temporal, este cederd su participaciéh a un tercero, previa autorizacién de la ¥

O X . ESE. \ :

L ' La ESE podra verificar la informacion contenida en la carta de presentacién de la .
oferta, al igual que el resto-de informiacion ¥ documentacion que haga parte de la
misma. ‘ . “

\ \ < ¢ "v‘: 1
3 b) Documento de identificacidn: Se debe aportar la.copia.de la cédula de ciudadania
del-proponente que sea persona natural, del representante legal de! proponente si
este s una persona juridica; y si es proponente plural, debera aportar la de las
personas naturales y la de los representantes legales de las perdonas juridicas que
lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23.de julio de 2009. Los representantes.

i
, ' N andelCesar, LaGuajra ¥ Calle 4 Sur Carrerss 4 y5 Ny 7740837740010
ESE Hespital San Rafsel Nvel I San Juand ta Q ‘ @ 7
’@y@hsrafulsanjun ¥ Hospital San Rafael ;Se SanJuan delCesar -
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*

legales extranjeros,- deberan présentar la copla de su pasaporte y si se
encuentran residenciados -en Colombia, presentaran la copia de. fa Cédula de
extranjeria, a menos que usen un apoderado para la presentacién, de la oferta
‘caso en él cual, éstos deberan aportar ademéas del poder o mandato respectlvo
su+documento de identificacion, dependiendo si son o no nacionales: y/o
residentes en Colombia. ' . L G

“
Y ] f

¢) Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente singular y I6s

\

integrantes del proponente plural, siempre que el primero oslos segundos sean
personas juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, deberan aportar su certificado de existencia y representacion legal
emitido por la Céamara de Comercio de su jurlsdlcmon 0 por autoridad”
competente: i i , N

4 ;
Dicho certificado debe ser expedido.dentro de los Treinta (30) Dias*calendarios,
previos .a la fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha dé cietre
dél proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente fuada en el Phego
de Condiciones. K

¢ e S
t

El objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las-actividades descritas. en
el ob]eto del Proceso de: Contratacion

- . 3

. La duracién del proponenfe o de todos sus mtegrantes debe ser, como minimo,

igual al,plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la
fecha de cierre del proceso. Lo Y
Sl el representante legal de la ‘socieddd: tiene res’mccmnes para contraer
obhgacxones en nombre de esta, para presentar oferta por el valor del
presupuesto. oficial del proceso y celebrar el confrato en caso de resultar
adjudicatario, deberd acreditar .su capacidad a través de una alitorizacion
suflmente otofgada por-el érgano socnal competente respectivo para el gfecto. La
‘ausencia definitiva de autonzacnén suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por-la Entldad determinara la faita de capaoldad jurfdica para
presentar la oferta. e “

- PRA x

{

En este certificado de constar el nombramiento del rewsor fiscal en caso de que

el proponente deba contar con uno 4
L

La'matricula mercantil de la persona Jurfdlca debera encontrarse como minimo _

renovada para la vigencia 2025. ‘

X

s

Si la propuesta se presenta a nombre de,una-sucursal, se debera anexar el
certificado, de ésta y él de.la casa principal. ; - |

X g
4 e

. > Sila persona juridica es. exirarijera:y tienen sucursal en Colombia,~como quiera

que la sucursal en Colombia no es-una pefsona juridica dlferepte a la matriz, se

\

’
L A

~

-

I's

3

s | . . g o s RSP - . .
Debe adjuntarse unacertificacion dél revisof fiscal en caso de que la persona juridica sea
‘sociedad.andnima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada \

1
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tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta dltima., Cuando el representante

‘ legal. de la Sucursal tenga restricciones para contraer ‘Obligaciones, debera

‘acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombfe de la sociedad. La. ausencia definitiva de' autorizacién
suficiente o el no aporte de dicho documento lipa vez solicitada por la Entidad,
determinara la falta de ctapacidad ]undlca para preséentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes, en Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
térritorio nacnonal de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio. -

Si la Persona juridica es exiranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia,

debera aportar documentos que acrediten. su existencia. y representacién legal; « -
presentados de conformidad con lo éstablecido en el Pliego de Condiciones, en el N

que debe: constar como.mlnimo, los siguientes aspectos: R ’

- ; .
v Nombre o razén social completa. ! .
- 1l Nombre del representante legal o de la persona facultada L
para comprometer a la persona juridica. .

il ., Queel objeto de la sociedad permmita ejecutar as actividades -
+  descritas en el objetd del'Proceso.de Contratacion.
v " Facultades del representante legalo de la persona designada
para comprometer a la perspna jurldlca en la que se sefiale .
expresamente que el representanté no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la
autorizaciéon o documento correspondiente del érgano social
competente para cada caso. - -

v . Tipo, nimero y fecha del docuimento de constitucion o creacxén ‘
T Fecha y clase de documento’ por el ctial se reconoce la
. personeria juridica. “
vii*  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del ’
contrato y un afio mas. h
Viii Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

}

Si ho exnstlera*nmguna autoridad "o entidad que certlflque la totalidad de la
informacion de existencia y répresentacién legal, el Proponente o lntegrante
extranjero-del Proponente Plural debera presentar una declaracién juramentada
de una persona con capacidad juridica para vincular y representara la sociedad en
la que conste que: i) No existe autoridad u organismo que certifique lo 'solicitado
en este numeral; ii) La informagion requerida en el presente literal, y: m) La '
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que,
efectua la declaracion, asl como de; jas demas personas que puedan representar
y vincular a la socxedad SI las hay.

s
Si la persona iu,ri‘dica és. una_entidad estatal: debera presentar los siguientes
documentos para acreditar su existencia: - {
Acto de creacion de la Entidad Estatal. Esté puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia A reépresentacion legal (este ultimo-no mayor a’ ’

N -
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treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha dé cierre del proceso de
seleccion) o documento equivalente qué permita conocer Ja naturaleza juridica,
funciones, organos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal. .
NOTA: En el Ultimo evento indicado en ek.parrafo anterior, relaCIonado con las~
. personas juridicas no obllgadas a aportar el certificado ‘de existencia y
represéntacion legal, deberan aportar un-documento equivalente que acredite su
existencia, junto con Iés documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de.la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

' Fecha de expedicion del documento equivalente que acrefiite su existencia
que 'no sea mayor a treinta (30) dias calendanos anteriores*a la fecha de
cierre del Proceso de Centratacion. v {

v Que el objeto incluya las actividades prmcnpales objeto del proceso.

i La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
un (1) afio mas. -

1 Para efectos del Pliego de Condiciones;, €l plazo de ejecucion del Conirato
sera el indicado en el numeral 1.1 Objeto, presupuesto oficial,. plazo y
ubicacion”. » .

+  Si*el representante legal tiene restric‘ciiones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano -

competente para contraer obhgacxones en nombre de la sociedad .o de la
Entldad .
+ La ausencia defi nitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de
. capacidad juridica para preséntar la oferta, y por tanto surechazo.
+ El nbmbramiento del revisor fiscal en caso.de que esté obllgado a tenerlo.

d) Documento de- conformacion de proponenté plural: El proponente padra ser un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad fufura. En este caso el
proponente debe diligenciar el-formato de conformaCIén del consorcio o de la
unién temporal o presentar el propio de la promesa de somedad futura, en el cual

- debe constar el porcentaje de la participacion de cada uno de sus miembros (La
sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las reglas basicas-

. que regulan las relaciones entre elios, su responsabilidad, la tepresentacién del
Proponente y un suplente, y su duracién que no podra ser inferior a la del plazo
del Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera
contado a_parfir de la fecha del cierre del Proceso de Contrataciori.. Si se trata de
una Union temporal, debera sefialdrse ademas los términos, y extension de la
pal’thlpaClén en la propuesta y en su ejecucién. En caso de que no se séfiale si

+ se actla a titulo de COHSOI’CIO 0 unién temporal, o si no és clara la conformacion

de los proponentes, la entidad solicitara acléracion, si esta no e$ proporcionada la

Entidad interpretara que los integfantes.actian como consorcio; y para el caso de

las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que

cada integrante. tiene el mismovpor'céntaje. r

En la etapa precontracfual no sera posnb[e modificar los, porcentajes de’
parﬂcnpamén de los integrantes del Proponente Plural después de [a fecha del
cierre del Proceso de Contratacion: Cualquger modificacion en Ios porcentajes de

LA
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deben presentario. S '

los lntegrantes sera ineficaz y, por tanto, “carecera de efecto.
La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal
para desarrollar el objeto del contrato .a celebrar, o si la vigencia de la persona
juridica de uno o ‘ambos miembrds es inferior a la exigida en los Pliegos de
Condiciones daré lugara que la propuesta sea inhabilitada.

'

Los representa‘ntes y los suplentes tendrén facultades suficientes para lg
representacion sin limitaciones de los integrantes;‘en todos los aspectos que se
requieran para presentar la oferta, suscribif y ejecutar el contrato, asl como la
facultad para firmar el acta de termlnaCIon y liquidacién y de ellos se debera
adjuntar copia de su documento de identificacion

Los Proponentes podran mcorporar mformacnén adicional que no contradiga lo
dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL debera
obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asi como llevar a cabo el cumiplimiento de
los demas reqUISltos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito
de duracién .de, las personas juridicas cuya constitucion se promete, de’las-
unionies temporales o'de los consortios, a que se refieren los pérrafos anteriores,
debe entenderse por "plazo <del contrato" el lapso transcurrido entre el
perfecciohamienito-del contrato y la fecho del acta de hqundamon de este.

Se limita el ndmero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a fres

().

En la etapa contfactual no podran mpdificarse los porcentajes de participacion sin
el.consentimiento previo de la Entidad.
Certificado de i InSCI’IQClon en el RUP: Los Proponentes obligados a estar-inscritos
en el Reglstro Unico- de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de
lnscrlpmén calificacién y* clasificacion en el ‘Registro Unico de Proponentes —
RUP con fecha dé expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriares a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacron En, caso de modlflcarse la fecha’
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer. el plazo de
VlgenCIa del certificado la orlglng‘lmente indicada en el Pliego de Condiciones.

—

?

El certificado debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del

proceso. En caso de Proponente plural cada uno de los mjembros

!

,

Las -personas’ naturales o juridicas exiranjefas sin domicilio, o sucursal en
Colombia, no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual EL
MUNICIPIO verificara directamente el cumplimigrito de los requisitos habilitantes.
Para el efecto, se incluye en los pliegos de condiciones modejos de certificados
con los cuales estos propénentes deberan acreditar los requisitos habilitantes, En
todo caso, la eapacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal
en Colombia se acredita mediante los documentps. previstos por la legislacion del

N N

'@ @hsrafulsaquan 3 e Hospital San Rai?d de San I.lziar’:’delpew
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pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de-Contratacion.

~

f)  Certificacion de paz y salvo con el sistema de Seguridad Social y-Obligaciones Parafiscales:

“

<

)

Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracnén ‘bajo.Ta gravedad
de’juramento, de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleados al sistema de segurldad social (salud riesgos laborales, pensiories) y
obligaciones-parafiscales (cajas de. compensacnon familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, ,al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuahdo a ello haya
lugar), durante los séis (6) meses anteriores a ‘la fecha de cierre del proceso,:la
cual debera sér suscrita por el revisor fiscal, ciando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal segtn sea el caso.

4 *
. . i 1

+ Si la persona-jurldica tiene revisor fiscal, este debera aportar copla de su cédula
, de ciudadania, de su tarjeta profesional de cont?ior publico y certificado ‘de
v1genCIa de inscripcion y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Coptadpres

-

i .
7 A 1, . ’ 9 ] .
En el evento en que. la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,

debera acredltar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. *
¢

-

La Entldad no exigira las planillas -de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en Igs casos requeridos por la ley, o por el representante legal que
as! lo acredite, a menos que la declaracion de paz y salvo de pago de los aportes
sea tachada de faltar a la realidad por parte de ofro propohente veedor
ciudadano o por consulta de uno de los miembros del comité ‘evaluador de las
ofertas. . . -

.Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo. en el Formafo de Pagos de seguridad

-social y-aportes legales. .

~

t v

' Esta misma prevision aplica para las persohas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requ1snto respecto “del
personal vinculado 'en Colombia. - i :
'Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por c¢ancepto de pago
de aportes de sus empleados “al sistema de seguridad social y obhgacmnes
parafiscales, durante fos seis (6) meses,anteriores. a la fecha de cierre del
proceso y tal declaracién debera ser suscrito por él o ella, seglin sea el caso. Si
no tiene empleados debera manifestarlo asf y acreditar la afiliacion.a los sistemas
de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificades de afiliacion

, respectivos o con el certificado de’ pago de. la correspondiente planilla, pero no
+sera obligatoria la presentacion de ‘este Ultimo.

Los-certificados de afiliacion deben présentarse con fecha de expedicién no-mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del Procéso de Contratacion. En
caso de modificarse la. fecha de cietre del Proceso de Contratacmn sé tendrd

como referencia para establecer el pIazQ de vigencia de los certificados de
* (.

AN

K

e
e
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, , afiliacion la originaimente contemplada en el Pllego de Condxcnones .

La’ pérsona natural que reuna los requisitos bara acceder a la pension de vejez o
se pensione por invalidez o antnmpadamente presentara el certificado que Io
acredite y, ademés la afiliacion al snstema de salud. .

! = Esta misma preyision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
_en Calombia las cuales deberan acreditar este’ requisito respecto del personal
vinculado en Colombia. )

> Sies proponente ;Jll'lral, Cada uno de los integrantes del Proponente Pluraldebe
acreditar por separado los.requisitos de que tratan los numerales anteriores, -de . :
. ‘conformidad can’su naturaleza de pérsona natural o juridica.

> SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. i

m2 ‘ El adjudicatario debe presentar, para la stiscripcién del respectivo Contrato, ante .
! la. dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente
- a seguridad social‘ integral y aportes legales cuando a ello-haya lugar.
. En caso de que el adjudlcatarlo persona natural o Jurfdlca no tenga o haya
O tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del .Contrato
personal a cargo y* por ende no este obligado a, efectuar el pago de aportes
~ legales y seguridad social integral, debe indicar esta dircunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de j‘ur‘amlento.

-
-

. ACREDITACION DEL PAGO AL sisTEmA DE SEGURIDAD -SOCIAL
. ‘ DURANTE LA. EJECUCION DEL CONTRATQ )

El Contratista debe acreditar, para que se le reallce cada pago.del Contrato, que
\ se encuentra al did en los aportes paraflscajes relativos al Sistema de Segurldad *
) N Social ‘Integral, asi como los propios del ‘Sena, ICBF y cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda . . '

2
>t

g) Registro unico Trlbutarlo El proponente debera aportar copia de su RUT. En-caso
- de proponentes’plurales, cada uno de los integrantes debera aportar sa'RUT.

h) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consulta electronica
en la pagina web de la Contraloria General de La'Republica, para verificar si el
O proponente o el proponente y su- representante legal, no se encuentran.
1 reportados comd responsables fiscales, de acuerdo. con lo previsto en 1a Ley 610.
: de 2000 y la Resolucidh Organica No. 05149 de la Contraloria General de la
Republica. by )

i) Certificado de antecedentes “Disciplinarios: El Contratanie hara la consulta
. . electrénica en la pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para
verificar qué para verificar si el proponente o el proponente y su represe'ntante
legal, no reglstran sanciones ni lnhabllldades vigentes. ,

\ ’ ’

’ ’
© N
t
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<) Certlflcado de_antecedentes Judiciales:  El Contratante haré la, consulta
. electronica en la pagina web de Ia Pollcia Nacional para verificar que el
propanente tratandose de persona natural o él proponente 'y su representante
legal 6 el representante del proponente si este ‘es plural y de sus integrantes o del
representante legal cadd uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos pendientes
con las auforidades'judiciales.

fe
+

k) Certificado.de medidas correctivas: EI contratante hara la consulta electrénica en

; la pagina webydel Sistema Nacional Dé Medidas Correctivas —RNMC- de la

Policia Nacional, para verificar que &l proponente, o el representante legal, del

-proponente, no se encuentren vinculados ‘en. dicho sistema como infractor del
Cadigo Nacional de Policia y Cdnvivencia. N ; -

'
4

[y Compromiso An’ncorrupcxén Los Proponentes -deben suscribir el compromiso

. anticorrypcion contenido en los Anexos' del pliegé de -condidiones, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los' esfuerzos del Estado coJomblano contra [a '
corrupcion. "L -y

m) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica debera presentar este certificado vigents a la fecha de !
presentacion de la propuesta.

1)
Y

" . % ‘4
5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:
Sé.eVaIuaré de acuer&o al' Decreto No. 1082 de 2015. - . Lo

Acreditar con. la manifestacion expresa que realice en la.carta de presentaCIén (anexo No, 1) que

no és deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con-el Estado o que tiene vigente -

un acuerdo de pago. La Entidad se réserva el derecho de Verificar SI cuélquxera de los mtegrantes
del Consorcid o ‘ .

»

Umon ‘Temporal se -encuentra sefialado en el ultlmo boletin de responsables fiscales de' la

Contraloria General de la Republica., 1

=
g 0

El proponente debera acreditar por medio de Estados Finaricieros con Ias notas respectivas a.31
de d|C|embre de 2024 o el Registro. Unico de Proponéhtes (RUP) debldamente actualizado. ‘

5 1 "
Para. los_fines parthlpatlvos del presente: proceso se ha destlnado como indicadores de capacndad

financiera los siguientes: . -

N . . . i
' INDICE DE INDICE DE RAZON de . RENTABTABILIDAD RENTABILIDAD

LIQUIDEZ ‘ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DEL PATRIMONIO DEI;'ACTIVO
DE H S i ' -
.| INTERESES )
Mayor o igual'i Menor o igual a | Mayer o. igual a | Mayor o igual @0.30 | Mayor o igual a
a12% 0.05 ., 1 15% o r 0.30
- Indeterminado ’

1y . b

n . i

1

[

" \
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El cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a los proponentes -participantes, siendo
callflcados como CUMPLE. -

: '
' « ’

5.1.3 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: C
EXPERIENCIA GENERAL: R : N
/

., + Elproponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado ytermlnado os (2)contratos. ptiblicos 0
- privados, cuyo objeto y/o alcance consista en la CONTRATACION DE INTERVENTORIA

N TECNICA, FINANCIERA y ADMINISTRATIVA, donde ¢l valor sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de la presente convocatorla expresado en'Salario Minimos Mensuales Vlgentes
N 2025.

x

; - CODIGOS UNSPSC CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
Los proponentes participantes, deberén acreditar que cuentan: con todos y cada uno de los
siguientes codigos UNSPSC para podef encontrarse. HABILITADOS coni fines participativos del

¢ presente proceso hasta su tercer grado, conforme a los contratos de experiencia aportados. . .
CODIGO UNSPSC__- PRODUGTO _ -
O 80 10:15 00 INGENIERIA CIVIL
’80 1016 00 _ GERENCIA DE PRQYECTOS

1

Esta experiencia se acreditara asi:
i
» , Fotocopia de confratos, los cuales deberr estar debidamente ejecutados. .
. Certificaciones o, constancias expedidas ~por el contratante o por quien éste o la ley
. { hubieren facultado: para ello, la cual debera contener como minhimo: entidad contratante,
g ' , fecha y numero del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucién, Valor del contrato,
porcentaje de participacion en caso de actuar dentro de un consorcio o unién temporal.

v +

%
« ! . 4

5.5 PROPUESTA TECNICA: - ; ) . .

-

’ Debera contener como minimo la informacion detallada a continuacion: -

% -

- RECURSO HUMANO (OB;.IGATO‘RIO):
O ‘Para el presente procesd de convocatoria publica, se hace indispensable que los propé‘n'en-tes
! participantes acrediten las’ siguientes Hojas de vida 'de trabajadores que haran parte intégral del
presente proceso, los ‘cuales deberédn aportar su consentimiento por escrito y aportado
conjuntamente con la propuesta en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de, 2012 y ser
HABILITADOS como CUMPLE, los siguientes son:

~
]

-
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" PROFESION PERFIL ° SOPORTES ANOS DE {
. - : o x EXPERIENCIA .
Un (1) profesmnal en | Copia del diploma de |+ -+ .
INGENIERO/A CIVIL. | ingenierfa civil con | grado profesional y sl | Experiencia minima de | >
. .| formacion . en respectlva acta de diez (10) afios en
’ postgrado~ - ‘de grado i | general.
| Gerencia de . A -
DIRECTOR DE proyectos de’ Copia del diploma de | EXPERIENCIA
lNTERVENTORIA ingenierfa. Y | grado de esfudios ESPECIFICA:
, | complementarios ' : ,
t/ (Postgrado) 'y  su | Experiencia especifica
i . A respectiva  acta de | de nueve (9) afigs en |
- -~ grado. " [ cargo- de Director de’
~ interventorfa.
' N\ ’ 'Copia de la tarjeta ! |
. ' - profesional. ' Nota” las
’ ' " | certificaciones de
' ,; . experiencia  pueden
. T . . | seriraslapadas.
Un (1) profesional en | Copia del diploma- de | Experiencia minima de '
INGENIERO CIVIL | ingenierfa-civil, grado profesional y su | Dos (02) afios en
: respectiva acta de | residencia de |- N
' RESIDENTE DE _ " grado. * | interventoria. \
INTERVENTORIA ‘
! ; . |Capia de la tarjeta
k | profesional. )

-

AdlClonalmente debido a la esencia y complejidad de la presente contratacién al tratarse -de un
contrato de lnterventoria es necesario que la propuesta presentada por ‘persona natural, juridica,
extranjero, union temporal o consorcio, -debe encontrarse presentada Y firmada o encontrarse-
avalada por un Ingeniero Civil y/o_arquiteto, ,que bajo la gravedad del Juramento y partiendo del*
¢ principio de buena fe; faculte la-presentacion de propuestas para la presente convoeatoria ptblica, -
\ este aval debe ser concedide por el profesional solicitado diferente a los perfiles requeridos con
finés .de ejecucion del vinculo y cuya experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional

acreditable.

ACREDITACION DEL RrEQUIS'IT‘O PERSONAL:

¢
v
\ !

*

'
- ¥

G

b .

\ Al
’
?

Para todo el persondl minimo debera presentarse los siguientes documentos:

A. Hoja de vida.

2

- /

B..Fotocopia de la cédula.de ciudadanja.

@@hsrafaelsarﬁuan ‘0

<=

. ¥
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ser verificada integralmente por los evaluadores seglin’lo estimen conveniente. -

C. Copla de 12 tarjeta ‘profesional y. copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedlda por
el Consgjo Profesional respectivo, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito
de la tarjeta profeSIonal se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de

2019. (Si aplica) ¥

D. Carta de compromiso firmada por cada uno de los profesionales y personal en donde se especifique
su hombre, identificacion, el cargo a desempefiar y su dedicacion.

E. La formacion académita del personal profesional se.acreditara asi: Diploma de pregrado o acta de
grado, diploma de postgrado o acta de grado. .

F. Copia del contrato con su respectiva acta de recibo final y/o -acta -de hquu:lamén o certificados de
trabajos que acrediten la-experiencia, expedida por la entidad Contratante donde se detalle claramente la
exigencia de-la gjecucion.de los proyectos fequeridos.

G. Los profesionales y técnlcos presentado$ en la* propuesta no podran ser modlﬂcados salvo por
autorizacién expresa y escrita de la E.S.E. En todo caso, el profesional que lo reemplace debera tener las
mismas o mejores calldades profesmnales que el presentado en la oferta. N

H. Carta de autorizacidn de tratamiento de datos personales conforme a la ley 1581/2012; por medio del
cual permite y/o autoriza el trafamiento de sus datos con respecto a su hoja de vida, para la participacion
en el presente procese de-contratacion. Y - ~

‘Nota 2: La experiencia especfflca de los profesxonales s€ acreditard.mediante’ Copia del contrato con su. .

respectiva_acta de recibo: final y/o ‘acta de’ liquidacién o los certificados de trabajos expedldos por
entidades estatales y prlvadas - + ~
A x

Nota 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (medianté certificado y70
contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la
S|gu1ente informacién:

oy

+ Confratante . - i
- Contratista -,

- Objeto 6 actividades ejecutadas

- Cargo desemperiado

-Fecha de expedicién. . , .
-Fechadeinicio , - '
- Fecha de, terminacién

- Nombre, firma y cargo dé-quien certifica. f :

»
’

NOTA 4: La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra

s

NOTA 5: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta debén presentarse suscritos por
quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de * ‘original-firmado”.
’ }v 4 N -~

'

5.6 PROPUESTA ECONOMICA:

En la propuesta econdmica, se debe incluir el valor de la oferta. débidamente discriminado; e incluido el
IVA.

B >

NOTA; El cumplxmlento de los reqwsntos habllltantes no otorgara puntaje alguno Su no-cumplimiento
daré lugar a declarar NO HABILITADO al. propbnente respectivo, -

- - -
J Iy
P

ESE Hespital San les!l Nivel ll San JundelOeSar LzGua;ra. QCaBe 4 Sur Cameras 4 y5 @ 7740&37740010
% @hsrafatlsaquan ﬁ Hospital San Rafzel de San Juan delCesar




Y - ‘ , d ' Cédigo: JC‘-F-23>
'ESTUDIOS PREVIOS - Versin: 20
) . o " ! ’ - ) Vigencia; 02/12/2021
g‘g,gagf,;;gg;g:e 1 GESTION JURIDICAYCONTRATACION ’ | | Pagina 20-de z

Los requisitos habilitantes seran evaluados: L 0

)
\ P . '

Tabla Requisitos habilitantes

Vi -

B

- Capacndad Juridlca ' | Cumpley/ No Cumple )
| Experiencia i Cumple / No Gumple
, : Capacidad Fmancnera | Cumple/ No Cumple s
R Recurso Humano, , " Cumple/ N6 Cumple . -
X . . “« ¥ 7
EHESQ]\;]J(I)SSITOS QUE OTORGANl PUNTAJE, INDICANDO"LA FORMAL; DE ‘EVALUACION DE LOS "
z - /

M -
.

- Se establece en la‘presente invitacion, que. los factores de.seleccién que permitiran identificar la oferta mas
favorable. seran: El precio, la calldad del servicio, la vinculacion laboral de trabajadores con
discapacidad, &l apoyo a la. industria ‘nacional y el criterio® diferencial en favor de Empresa o
emprendimiento de mujeres, de manera que en ‘la evaluacion de las ofertas,‘EL HOSPITAL realizara la
ponderacion de los mencionados factores de acuerdg con los criterios - Y puntajes que a contiriuacién se

exponen: - ) : Q

1 LN *

! . Tabla Puntaje por criterios de evaluaciéon = " . N
: ‘. ” ‘ Critetio de califi icacion, ) Puntaje -
R Oferta Econémica : o = 500 puntos | .
Factor de calidad ) R 300 puntos| ' .
+ | Vinculacion de trabajadores con dlscapacldad I o e 50 puntos
Apoyo a la industria Nacional o N “1100 puntos .
| Emprendimiento y émpresas de mujer - o ; 50 * ’
| Puntaje Maximo a obtener c . ’ 1000

La evaluacién de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacioh de los mismos se hara como
sigue:

“w

i

1 /w‘ - t

i
¢ b

1
A. OFERTA'ECONOMICA: ‘ .

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas asignara un maximo’ de 500 puntos acumulables,
teniendo en cuenta como alternativa de ponderacion el menor valor, asl: - Q

e
¥

La, Entidad otorgara -el méaximo puntdje a la oferta econdmica habil para calificacién
) ., econdmica de menor valor. - ' N
k ' ' « Vmin = Minimo (V‘l, Va.. y sen Vm)
Donde: .
e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de lasipropuestas “i’ o ! -
. f

14 "1
- « 8

~ ] -~

. 4 . ’; 3
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e m Es el namero total de propuestas econdmicas validas, recibidas porla
, Entidad Estatal. '
o Vun Eseél valortotal corregido de la propuesta vahda mas baja.

AY

La Entidad procheré a ponderarlas propues_tas de acuerdo ¢on la siguiente formula:
‘I‘c.
Puntaje = 445.5% * Vmin
. Vi
Donde: * N
" e Van: Es'elvalor total corregido de la propuesta valida mas baja
e Vi Eselvalortotdl corregido de cada unade lds propuestas /"

NOTA: EN CASO DE QUE UNSOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD. DE APLICAR |

LAFORMULA QUE CORRESPONDA,

2

Y
’ i o ,
B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) ! 7 .

Se calificara con el cumpllmlento de las exigencias que se eX|gen a continuacion dél!-presente™
pliego.
v d . I

PLAN DE LA CALIDAD DE LA INTERVENTORIA DE OBRA

En la.actualidad las diferentes émpresas interventoras, constructoras, productoras y prestadoras de
servicios estan tomando conciéncia de la importancia que tiene el.aseguramiento de la calidad en

sus procesos para garantizar un correcto seguimiento de obra, producto o servicio competitivo y -
que satisfaga y’exceda las necesidades de sus clientes. -Dicho aseguramiento de la calidad va
* enfocado al mejoramiento continuo, el cual hace que las empresas se comprometan a

retroali'mentar sus procesos y darles dia a dia valor agregado.

’

bt

El Sistema de gestion de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas de una empresa u
orgamzacnén o figura asotiativa, por los cualés se administra de forma ordenada la calidad de la
misma, én la busqueda de la satisfaccion de sus clientes

La implantacion de la Gestion de la Calidad Total depende de un pleno compromiso e
involucramiento de I4 alta gerencia de la organizacién, lo cual se traduce principalmente en:
~ Darle siempre al consumidor, este caso la E.S.E, lo que €l desea, hacer todo bien desde Ia
primera vez y al ménor costo posible, : v
- Establecimiento d&’ una visién y una misién clara de la organizacion, ‘
- Desarrolio de estrateglas politicas y tacticas,
- Desarrolio y ejecucion de los planes de-trabajo, segtn los-fetos de la empresa
- Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboracién,
camaraderia, para facilitar la absorcion del-mensaje de la,calidad total,
- Involucramiento de todo el personal, . ~
- Creacion-y fomento del trabajo en eqLupo , A .
- Capamtacwn entrenamiento y mejoramiento. continuo, profesional'y personal, de todo el
recurso humano, .

-
M

A ’ \
’ - 7
’ E
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= Evaluacion del dese'mybe‘ﬁd de operaciongs'y estable'cim‘iengc de reconocimientos y
* premios por éxitos abtenidos, )
- Establecimiento de lineas de informacién y comunicacion a-todo nivel.

-

A

7

Con baseé-a lo-anterior y' dada la importancia de definir y determinar un esquema general para el
desarrollo de los trabajos,-en un marco minimo de consideraciones, que garanticen el desarrollo de
las actividades de las obras bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde
se desarrollan los trabajos, asi como con-el personal que los ejecuta, resulta necesario confar con
elementos basjcos de control que le permitan a la”entidad hacer segtimiento a los métodos y
procesos constructivos propuestos por el proponente para la’ ejecucién; equilibradd desde los
puntos de vista econdmico, técnico y social del proyecto. . '

?

En consecuéncia, los futuros constiuctores de la E.S.E deben presentar un.esquema general del
Sistema de Gestién de la Calidad conforme a la norma. NTC-ISO 9004, para cada uno de los
componentes., Se exige, un Sistema de Gestién de la calidad del proyecto, bajo las condiciones
partictilares de la Seleccion y teniendo. en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos
de'condiciones. ) . * .
N .

El -sistema de gestion de calidad de la obra paré‘ cumpli? y garanfizar todos los “argumentos
lan.ter-iores debe tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje:

ITEM . .DESCRIPCION PUNTAJE
PLAN DE CALIDAD especifico para el proyecto bajo el enfoque de |
: la, NTC- [S0-9001 Version 2015. De acuerdo con‘_estas )
condiciones -se han- de definido los siguientes numerales del
¢ontenido sugerido por la norma que seran evaluados: i
v Introduccién . \ . .o ," .
- ¥ Objetivo ) : B
v' Alcance , ]
v Definiciones : ¥ it e B :
*| v Descripcion del Proyecto ’
- v Requisitos ‘ ,
v Sistema de.Calidad (Referenciar si se cuenta con un manual
de calidad) , -
' v Estandarés, Normas Y Caédigos ,
1 v Requisitos Coritractuales y requisitos Internos o 100
v’ Estructura Y Responsabilidades (Anexar Matriz de
responsabilidades) ) ! ‘
v'* Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades (La
. organizacion, debera presentar resultados de la identificacion
' de, riesgos y oportunidades para lo cual podrd anexar
matrices, tgb’las, cuadros, presentaciones o herramientas.que
considere necésaria para responder al requisito ex\igido’)" N
v Liderazgo y compromiso : . '
v" Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente ,cémo_se
' mantienen las comunicaciones entre las diferentes .pattes |
interesadas (internas oiexternas) para dar cumplimiento al
objeto contratado. ;o
v Planificacion de los cambios
v Politica de calidad , _ MRS

I3
»

~
-
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v * Objetivos De Calidad 1
indicadores (Anexar Tabla de indicadores
especificamente para el proyecto)

DescrlpCIon De Los Procesbs (Anekar Matriz, tabla 6. cuadro -
gue permita conocer los procesos -que interactlian en Ja
pre‘stacién de'los servicios objeto del contrata)
Informacion Documentada

Control Del Proyecto

Recursos _ :
Colaboradores (Talento Humano)

Planificacion del Proyecto :

Requisitds para los productos'y servicios

Disefio y desarrollo de los productos y servicios
Produccién y provision del servicio.

Control de las salidas no conformes : *
Evaluacion del desempefio (Indicar' métodos de seguiniiento,
medicion; andlisis y evaluacién para los resultados objeto del
contrato) .
v Auditorias’ i,

\

<

*

' v No Conformidades.y Acciones- Correctlvas

-NOTA: El dferente deberéd anexar todos los procedimientos y
| formatos a los que haga referencia en el desarrollo del plan de
calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacnén de cero (0.0) |

puntos en el presente ftem.

definidos |

il

%

Identificacion de los procesos que aseguran Ia direccion,

‘ planlﬂcacmn,'\ejecucujn y contrgl eficaz de la obra asl como la |
.secyencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas: |

que permita: demostrar el concepto de gestion de calidad de la
Obra.

Los procesos deben terier claramente identificados los requxSltos

gue deben cumplir de cdda norma internacional.

Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir’

| claramente los SIgwentes cuatro (4) requisitos:

~ 'El Objeto y'alcance
v Los recursos, docuimentos y registros ¢

v Los.métodos) frecuencias y responsabilidades del seguirniento

y medicion.
v Entradas,
" demuestre la correcfa interaccion entre procesos.

actividades, salidas de tal manera que se’

<~

Organizacion de los trabajos; Para la obtencion del puntaje, el |
proponente debera incluir en la organizacion de los trabajos lo
| siguiente:

v Frentes . de Trabajo Minimo requeridos: El proponente debe
especificar el personal que integrara cada frente.

v Lineas de Mando y coordinacién: Deberd especificar los’

procedimieritos de supervisién, control y coordinacién del

personal.

v Niveles, de Decision: Se deben precisar los niveles de decision
para cdda tipo. de decisiéh (programada, no programada,
tactica u operativa).

v Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecidd

- ¥
H
1

"
]
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' en la propuesta y fequerido para la gjecucion-de los trabajos. ' . ‘
¥ Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido |, - *
y demas recurso humano ofrecido en la propuesta. _ -
‘Deberan anexar los siguientes procedimientos: . ' ' ) .
- ~ 5 - a
v Procedimientos requeridos para la Planlflcacmn y Control . ' I oo
Operacional K ' . '
) Précedimiento de informacién documentada. " | , oo
J Procedimiento. para ia planificacion 'de obras. v .

Procedimiento para la ejecucion de obras.
Procedimiento para la gestion.de personal. !
"Procedimierito de identificacion, valoracién y control de 40 -
aspectos e impactos ambientales

Procedimiento de ldentlflcacusn de requisitos Iegales
i P -
Estos procedimientos deberan tener objc-;‘toi alcance, responsables;
descripcion, y con los respectlvos formatos a utilizar lostcuales | 7
deben ser anexados de manera flsica'a cada procedimiento, dé no
hacerlo se le asignara una puntuaciéon de cero (0. 0) puntos en el |
' presente item. . .
El SIstema de destién de la calidad debe ser flrmado ‘0 avalado por-un profesmnal certifi cado
como auditor interno de ‘Sistema de- Gestion de la Calidad segun la norma 1SO 9001/2015, para
+{ lo cual'debe anexar copia de ‘sus documentos (cedula tarjeta profesnonal certlflcaClén vigente _
+ | de la matricula profesional. actualizada ‘aa fecha dé cierre del procesa’ (cliando ello aphque) ‘ Q
. | diploma de pregrado y diploma dé auditor interno segun la-norma 1SO 9001/2015), si el '
i | profesional no aporta todos los dodumentos aqui.requeridos, se le asignara una puntuac16n de R

cero (0.0) punfos a todos los requisitos del Sistema de gestlon de.la calidad. . t
__TOTAL b | 200 '

ke

AN NN ¥

)
!

! SISTEMA DE GESTION DE-SEGURIDAD. Y SALUD EN EL TRABAJO ) \
{u
Dada a la alta factlblhdad de accidentes que eX|ste en las obras de construcmén y en pro de -
garantizar |a seguridad y'la salud en el trabajo dei- personal vinculado a la obra ya todo aquel que ¢
por alll transcurre y tomando como base Jo establecido por la Resolucion 0312 de 2019 en.la cual
se establecen los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestién de Segundad y
Salud ef" el Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes.. Estos estandares son de ~
- -obligatorio cumplimiento para. .cualquier empresa y se lmplementaran seglin el nUmero de
N empleados y el nivel de riesgo de la orgamzacnon 5 . . ,
' ' ii -
"Los esténdajres minimos son el conjunto de normas, requisitos y-procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante’los cuales. se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las .
. condiciones basicas de capacidad fecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; Y. )
de capagidad técnico administrativa, indispensables para el funcighamiento, ejercicio y desarrollo O
de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales". .
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) el cual consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas basado en la‘mejora Continua y que incluye la
politica, la orgamzamén la planificacion, la aplicacién, la aplicacion, I evaluacion, la auditoria y las
v acmones de méjora con el objetivo de anticipar; réconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la segurldad y.la salud en el trabajo, debe ser liderado e implementado *por el
empleador o el contratista, con la participacién de los trabajadores ylo: subcontratlstas garantizado 1

I -

i . s
v {‘ '

. A - - 1
> ? -
i "9 Conmarao
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. a través de dicho sistema, la aphcacnén de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo el
mejoramlento de| comportamlento de los trabajadores, las condicionés y el medio ambiente Jaboral,
y el-confrol-eficaz de.los p&ligros y rlesgos en.el lugar de trabajo.

Para. el efecto, el empleador-o contratlsta debe abordar la- prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocnon de la salud de los trabajadores y/o

! subcontratistas, a través de la implementacion, maritenirmiento y mejora continua de un sistema de.

gestion cuyos principios estén basados'en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

En resumen, esta son lgs herramientas que la Alcaldla de SINCE busca exigir a los 'futuros
: contratistas de obra, con la intencion de gararitlzar una mayor eficacia en la gjecucion de las obras

en los plazos estableCIdos Los contratistas deberan presentar un alto grado de organizacion en los.

que Se-vea reflejado, sistemas de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan con

todos los requisites exigidos por la entidad, de igual manera sistemas que garanticen' la 'seguridad

-y la salud de los trabajadores y personal circundante de la obra. La exigencia de estas

herramientas facilitara la supervision de los contratos por parte de los interventores y supervisores,

% . evitando que se cometan los mjsmios errores que en administraciones pasadas; y se le, pueda
' brindar. un mayor desarroljo al municipio.en la-ejecucion de cada una de ias obras que se contrate.

En €se sentido, los futuros contratistas del Municipio deberan presentar el SG SST de la obrg,
debe contener como minlmo los requisitos establecidos en la resolucién 0312 de 2019, a los cuales
O se les asrgnara el siguiente puntaje: g

. EA

ITEM' ] ., _'REQUISITO ~ PUNTAJE
Documento del Sistema de Gestlo,n de la Seguridad y Salud en el ' \
Trabajo (SG- SST) en donde estén definidos claraments los 20

' objetivos de’, la politica de SST, las obligaciories' de los | ’
trabajadores 3 ARL y el empleador. ,
Documento que contenga' la designacion del responsable del -
-Slstema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectlva asignacién de responsabilidades y anexar el certificado 1

9 . del titulo de formacion de profeSIonaI especialista 0 maestria en

Seguridad y Salud en el Trabajo, €on licencia vigente en seguridad
| v salud en el trabajo y constancia de la existencia del certificado de

.aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad

) y Salud en el Trabajo.

Formato de seguimiento a objetivos e indicadores ‘(estructura,

1 proceso, resultado), Formato de ficha técnica de indicadores,

) -_| Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo

Politica de Segduridad y Salud en el trabgjo. '
Plan de trabajo anual del SG-SST
Formato'de asignacién de presupuesto y recursos, Asignacion de

+ | responsabilidades en el SG-SST '

" | Plan de prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias
Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno .
de trabajo
Programa de estilo de vida saludable

. Programa de rhanejo de residuos T

- _| Deberan anexar los siguientes procedimientos: :

¢ 'V10 o \ 50

' v Procedimiento de autoevaluacién al SG-SST, con €l formato

e

10 °

N

7

20

J 1
; . \ _ )
1 7 ' [
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) - de Autoevaiuacién SG-SST N
v Procedimiento para rendicién de cuefitas en SST i * ~

. " |, v Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y
1 valoracion de rlesgos anexar formato de Matriz de peligrosy -

riesgos
v, Procedlmlento de requnsﬂos legales, Formato de matriz Iegal
v’ Proceditniento de Gestion de contratistas y subcontratlstas
v Procedimiento. de induccion y- reinduccion, anexar programa
- de capaCItamén anual. ot L ) i .
¥ Procedimiento gestién de mantenimiento ¢ 1 1

' ¥« Procedimiento de gestion del cambio !

: ‘ v' Procedimientd’compras y contratacion de servicios. Coe \
" v . Procedimiento para la conformacion del COPASST vy ‘

convivencia laboral : v o .

v Procedimiento de evaluaciones . médico-ocupacionales, .

' - Formato de.auto reporte condxcnones de trabajo.y de salud ' R
v Procedimiento- de uso y manfenimiénto de EPP, Matriz de _
’ EPP, Formato de registro de entrega de EPP \ f .
v Procedimiento- de Investigacion incidentes y accidentes de .
. ~ trabajo, Fermato de Investigacién incidentes y accidentes de 1

frabajo ‘ .

v" Procedimiento de auditorias infernas. ¢

< v" Procedimiento de mejora continua

v Procedimiento de inspecciohes gerénciales 1
v Procedimiento de motivacién, comumcacuﬁn par’nmpacnén A

‘ constlta B
v" Procedimiento para orden y aseo L
v Procedimiiente de trabajo seguro para el manejo de cargas
Estos -procedimientos ‘deberan tener objeto, alcance, responsables . N

. descripcion, y cory los respectlvos formatos a -utilizar los cuales~
| deben ser anekados de. manera fisica-a cada procedimiento, de no
hacerlo se le asignara una puntuacion dé cero (0.0) puntos:en el
presente ifem. h ‘
| EI SG-SST debe ser. firmado: por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST, para
lo cual debe anexar copia te sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacién vigente v
. , | de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique),
diploma de pregrado, diploma de especrallsta (cuando ello aplique); licencia vigente en SST, | ‘
curso de capacitacion wrtugl de 50 horas) si el profesional no aporta todos los documentos’ aqu1
requeridos, se le asignara’una puntuacion.de cero (9.0) puntos & todos los requisitos del SG- !

F

. 'SST - . . . N t
. | TOTAL , u _ - . ] 100
C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACGIDAD: ' .
El proponente que acredite la vinculacibn de- trabajadores con dlscapamdad en su planta de
personal de acuerdo a 16s siguientes requ131tos bbtendré 50 puntos’ i
. a) El representante legal de la persona jur[dica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el
. namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o.sus integrantes a
- la fecha de cierre del proceso de seleccion. - !

‘

1
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,b),Acreditar el nimero minlmo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformldad con lo seﬁalado en el certlflcado expedido por él'Ministerjo de Trabajo, &l cual debera
estar vigente a'la-fecha de cierre.del proCeso de seleccién,

c) Conomdo el. nGmeéro:total de trabajadores vinculados a la planta de personaJ del proponente y El"

v ‘namero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje enunciado,a quien cumpla
‘N . con los-nimeros minimos de trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacion;’ .
N T , . . ~ ’ ' -
“NUmerodeirabajadares«. - | Numero m,{ﬁ[mo,de”tra ajadores: cq“‘:discapacldadwe b
' : Entre 1y 30 ' ' . Ung -1
. * Entre31y 100 _ o Dos -:2
- Entre 101y 150 ' ' ; . Tres-3.
Entre 151 y 200 N - ~  Cuatro -4 , I -
. Masde20Q0: ., = ) o Cinco-5 '

N 7 - - b]
ks

¢+ 7 d) Silaoferta es presentada por.un’consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta’la planta de personal del integrante del proponénte plural que.aporte como
- minimo el cuarQnta por ciento (40%) de la expériencia requerida para la respectiva contratacion.

|
: . 5

- D. APOYQ ALA INDUS'[RIA NACIONAL: ) -\
" i ~

! En virtud de Io establecndo en la Ley 816 de 2003, en &€l Decreto 2680 de 2009, y el articulo

: 2.2.1.2.4.2.1 del Decrefo 1082 de 2015, y-con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el

y apoyo-que los Proponentes nacionales o extranjeros- otorgarén a'la industria nacional, este factor se
calificara asi: ¢ . . '

/

a)Cuando el proponknte ofrezéa Ios seryicios de un equ1po de trabajo conformado. en por lo ménos
* un 40% con personal colombiano, lo. manifestara asi en documento inserto en la oferta y se
) hara acreedor de 100 puntos.  ° \ '

‘ .

b) - Quando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo .
menos un 20% con personal colombiano, {o manifestara asf en documento inserto en {a oferta y
se hara. acreedor de 50 puntos.

i ) ‘

c)Cuarido el proponente no presente anéxo a su oferta el documento. que certifique el apoyo a la
industria nacional o [o aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera cero
D (0) puntos. .

N

~ -
*

Nota: » - - ‘
La nacipnalidad de los servicios ofrécidos se probara con el origen de los miembros del equipo-de
S {rabajo, lo que sé ajcreditaré con el apprte de. la cedula de ciu‘dadapf’a de cada”uno o con el
. doécumento que certifique su residéncia.en Colombia. . o
} . N :, N

-

.

L) LN

E . )
y 3 . .
% . 3 »
- £
AR

ESE Hospital San Ratiel Nivel Il Sam Joan del Cesor, La Guzjra. W Calle 4 Sur Cameras 4y5 - 7740883.7740010
@ @hsrataeisanjuan &9 Hospital San Ratae! de San Juan delCesac . . -
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]

" El documento contentivo del bfrecimiento de:Apoyo 4 la Industria Nacional debera ser anexado por
i el oferente déntro de la propuesta técnica y no sera admitido-con pgsterioridad a Ia fecha y hora del
. - C|erre1para la entrega de propuestas por ser factor de ponderacion de las ofertas.

E. 'EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS.DE 'MUJﬁR:,

/ -
- -
De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4,2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 'del Decreto 1860-de 2021, el
~ proponente »se hara acreedor de 100 puntos‘, en caso de que acrediter ser emprendimiento o

empresa de‘mujer con domicilio en el terrltorlo nacional; lo cual sé dara por hecho si cumple con
alguna de las siguientes condiciones: '

1)° Cuando més del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes ‘d\e interés o cuotas de

participacién de la persona Juridlca pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan

- pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fécha de cierre de] Proceso

- . de Seleccion. Esta circunstancia se dtreditara mediante; certificacion expedida por el

. " representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,

o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo-en el

que las mujeres.han 'mantenido st par:tic,ipabipn. g . .

r
¥

- 2) Cuando por lo mends el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directive de la

persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a

. la empresa durante gl menos el tltimo’ &fio anterior a la ,fetha de cierre del Proceso de .
,-Seleccién en el'mismo cargo u otro del mismo nivel. .

- Se entendera como empleos del nlvel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas conla~

direccion dé areas misionales dela empresa y la foma de ‘decisiones a nivel estratégico. En este,
- . sentido, seran cargos de nivel” diréctivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un’ nivel de mando o _los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciortes orientadas a representar;al'empleador.

- r n . 1

Esta cxrcunstanma se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, ¢uando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos.-de nivel directivo del

*

proponente, el nlimero de mujeres y el ti_empo de vinculacion. . .

s

l‘ »

- La certlflcamén debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de.

cada una de las personas que conforman ‘el nivel diréctivo’ de] proponente. Como soporte, se
anexara copia de, los respectivos documentos de identidad, copia ‘de los contratos ‘de frabajo o
certificacion laboral con ‘las funciones, asi como el certificado de aportés a seguridad social del
] tlitimo-afio en el que se demuestren los pagos reahzados por-el empleador.
M - * - Kl

: 3). CuandoJa pérsona natural sea una mujer ¥ haya ejercido actividades comerciales a traves de
. un establecimiento de comercio, durante al menos el ultlmo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta’ CIrcunstanCIa/se acredlfaré mediante la copia de la cedula de
cnudadanfa la cédula de extranjerfa o- el pasaporte, asl como la copia del reglstro mercantll

o f € .A
! ) ~ N »

- »
r's
-

N

‘ESE Hospital San Rafael Nivet 1l San Juandel Cesar, La Guajra 9031!:4’8&(33:1‘&:54 y5 L7740883.7750010 ' '
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4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
: asociados sean 'mu;eres yla par’nqrpacnon haya correspondldo a estas durante al menos el .
N ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de. Seleccion. Esta circunstancia se .
: acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. .

»
£

.o )

Las certificaciones de trata el presente requisito deben ekpedirse bajo la graveda,d" dejuramento con
. una fecha de maximo freinta (30) dfas calendarios anteriores a la prevista para e cierre del
procedimiento de seleccion. . . yot . '

LY
= i

En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por Io
menos uno de los lntegrantes acredita que es. emprendimiento. y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos én los numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior al
diez por cienfo (10%) en el consorcio o la-unién temporal o la promesa de sociedad futura.

-

H -

6..ESTUDIO DE OFERTAS Y PREClOS. kY ! K

" - El valor del servicio requerido por la institucion, se determind teniendo en cuenta el valor asngnado
¥ para la ejecucién de la obra, las actividades a realizar, el perfll requerido y el plazo de ejecucion de
esta. 3
|

O o |

7. MARCO LEGAL. 3 . . ! T .

El articulo 48°de la Constltucmn Politica sefialg que la seguridad .social es un servicio publlco de
caracter obllgatono que se presta bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en SUJemon
a los principios de,eficiencia, unlversalldad y solidaridad. ’

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred .las

“denominadas Empresas Sociales- del Estado, conformadas especnalmente por - hospitales

regionales, universitarios;, especializados vy lotales, encargados de prestar servicios de salud a la
3 poblacién.

' A
De conformldad con lo prewsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el reglmen
juridico aplicable al contrato que se celebre con ocasién del presente proceso, seré el Derecho
privado, en concordancia con lo establecido en el Manual .de Contratacion de la E;:S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL Il, adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificado
por el Acuerdo N°22 de 2024), y por la ‘li,ey 80 de 1.993, solo’ €n cuanto a las clausulas

L3

exorbitantes. . '
O Atendiendo e objeto de"la contratacién, la cuantia del contrato. que se pretende adjudicar y lo
sefialado en el Manual de Contratacién de la ESE (Resolucion N°® 1215 de 2024), esta contratacion

debe llevarse g cabo por el procedimiento de Invitacién Pablica de Minima Cuantia.

8. IMPUTACION PRESUPUES:I'AL. i T >
La disponibilidad. presupuestal hace parte del pnnmplo de Iegalldad del gasto publlco por lo tanto,
todos los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con
certificados de disponibilidad que garanticen la existencia de la-apropiacién suﬁc:lente para atender _

~ v

H
4
,
- " -
3 \ >
~

ESE Hespital San Rz!'ad Nwvel 1l San JuandelCesar, Lz Guajra. chn Sur Canrerss 4 y5 l. FT40883 7740010
8 Qhsraifselsanjuan ﬁ Hosp:tal San Rafae! de San Juan detCesar
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el gasto '

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel il tiéne previsto el piesupuesto estimable para
el pago del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquxere con la.
ejecucion-del objefo contractual, se encuentra subordinada a la apropiacién. presupuestal gue con
tal fin se -ordene con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion que afecta
) preliminarmente el presupuesto mientras se explde el correspondlente registro presupuestal, como
requisito de ejecucion del mismo. Por tanto, se estima el valor total del contrato con los siguientes

~ne

montos . . ¢ \
5 ) oty 2
o FRES-UPUESTO INTERVENTORIA ,
N : CORRAL DE PIEDRA - ‘ $16.262.621 .
e ) LOS HATICOS ) a $20.374.934 - -
“ _ HATICO DE LOS INDIOS RS I $12.373.524
CANAVERALES ’ L '$25671.512 .
d TOTAL . i '$74.682.5\91 _ N
4 ’ i
o ERVICIOS PROFESIONALES DE INTERVENTORIA ' ( - Q
| ) ‘ SETENTA Y CUATRO_MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS |
| VALOR , | MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($74 682.591) MCTE
i . | (INCLUIDO IVA) , N '
| Cuatro (4) meses, a partir de la firma del acta de inicio. ' -
| DURACION , -
- o F -
1 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relaciohados con la salud.
- CODIGOS ‘ . )
PRESUPUESTALES . ’
' [ - .
9. FORMA DE PAGO o / ‘ ’

~ ' ~ i
Se pagara al contratista el valor delcontrato, asi:' e

¥ ]
1. La Entldgd cancelard al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por
porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las cantidades ejécltadas y aprobadas por la O
” N interventoria, hasta el 95% .del valor del contrato para 16 cual debera entregar la 3|gu1ente .
‘documentacién: S

A3

a) Acta de Avance parcxal de obras en medio i impreso y magnético,.en donde se mdxquen las

_ obras realizadas, debidamente suscritd por, el .contratista y el {interventor del conhtrato,
incluyendo evidencias fotograficas. £ .
b) Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato. . )
c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva, - .

24

)
¥

~— “
o A
¥ e

N [
A ’

-~ 3

ESE Hespital San Rafael Nvel [l San .handelCesa.r La Guagra QCa.De 4 Sur Carreras 4 y5 K. 2740883.7740010 '
@ @hsrafaelssnjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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e

¥

d) Constancia.de los aportes al sistema de seguridad sogial integral. . : T

a
vy ' \

2. “El 5% restante del valor del contrato se pagaréa contra liquidacion del contrato, una vez entregue y
Ja _si'guiente documgntacién:
-a) Acta dé recibo final de Obras;"en medio impreso y magnético, en donde se indiqueh las
obras’ realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el intervertor dél contrato,
incluyendo evidencias:fotograficas. - .
b) Acta de liquidacion’ del contrato. [ .
~ ¢) Constancia de los aportes al sistema de segundad social integral.
d) Cuenta de cobro y/o la factura. respectiva.
€) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad per parte del superwsor
del contrato.

,o- N £ s

f >
A}

10. ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION - DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO.

v

§ )

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de
riesgo:

¥
General; es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad :Estatal,_
por lo cual esta presente en toda su actividad ‘gontractual.

U

_Esgeéffico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de anélisis. “

1
~

“ ¢

11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. ,

»
H

De acuerdo con ios Ilneamlentos del manualde riesgos expedido por Colombia Compra EflClente

esta entidad ha definido como riésgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes
riesgos: CLw

; . R 1)
ESE Hospital San Rafoti Nvel | SziJuandelCesar, La Guajra, W Calle & Sur Camerss 4y5 NG 7408837740010
! &) @hsrafacisanjuan 3 Hospiat San Ratse! de San Juan delCesar ) R
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11.1 CUADRO DE RIESGOS. L
b
» f e R
. {Nop
i , » |ejecufar o
- gjecutar en
- ‘menor b . , ,
| Bl cuantia los ‘ .
~ N ) (. ! - N i
. Queno |contratista ‘;es?;;z%is L ¢ :
ol s Exter | Contr se firme uede ' " '
~ | 1 | General no i%n' atac ol m 'rgegafse a ,fal contratoy| * 2 5 7
~ . x a
contr. firmar.el N
! hirato c:onr?tar ato, consecuent : ,
‘ ) & afectacion . v .
Yo ' ~ ldelas L ' | 1 -
‘ - | funciones \ ~
l ' T1dela ‘ H
/ |entidad . | -~ #
Que no” ' :
. i . presente la | | 4!
’ garantfao |,
/ T, . . 4
" + |Queno |queésta P '.-
. ' resenta ‘inocumpla |, i
. presea 710 TP oy
. - iniciar a ! . -
.+ | Exter | Contratac | garantia ¢ | condicione |, - =.°% = 4 »
; > ; . ie
‘ 2 | General o i6n que su s exigidas ;.ef,‘;g;éi 1 ‘ .2 3
presentac | en &l dJe | contrato | : .
, . {ibnsea |contrato.o ' A .
, tardfa. |quela . 1
. i ) enfrega-de - | - |
g A ’ © |lamisma | ,
g seatardfa. | _ . ¢
| El
’ - | contratista .
no tratis Entorpece
. ' el
.’ 4 presenta - y : ‘ .
* ' . . ‘ S seguimiento. 1 .
1 E , o - . eracio |los pagos a !
3 | Espectfi | Exter Ejecucién Op pag ala . 1 | 1 2
co {no nal la siecucion
3 y | seguridad d’Je las i -
' ‘ cial d N : ' '
Z?:uér doe 4 actividades.
) o ‘ . ]
I ;> R -
* - .‘.' .
S '

-+ Y 4
! + L P
4

ESE Hospital,San Rateel Nvel Il San Juan del Cesar, La Guajva W Gabe 4. Sur Garreras 4 ys O 7740883.7740010
/ B @hsrataelsanjuan | 6 Hospital San Ratael de San Juan delCesar ' -
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: . w estipulado |, : LT ’
) enel’ . . - * g
i . o e contrato y N
. ‘ enla X v . t
| normativida | ,
d , : ’
) fo ) vt ' ’ K ) e . )
. ¢ T ¢ |Lasolicitud |, . ,
~ gglr‘ parte Entorpece A ‘
“ S Exter | oo ] Operacio |contratista *' el ‘
14 | General |~ | Ejecucion . s cumplimient | 2 - 5 7 .
y . no nal de terminar | =", objeto |
| el contrato ¥
Wl por Mutuo _.contractual - ‘ .
B '  acuerdo ) ' , 1
, ¢ > “I'Accidentali | Entorpece . ‘ -
! , e - . Jdadenel |el
! 5 Esggcffl ‘E;(ter Eijecucién nO;leramo desarrollo | cumplimient L2 2 |74
‘ del o delobjeto |
O ] - _  contrato contractual | . L.

et
-

A : .

I3

- v -~ 1

11.2 FORMAS DE MlTIGlI’XCI(')N DEL RIESGO.

S Impacto después del'tratamiento’ | ZAfecta.
v e - ’;‘ T T o T E eI 4 -
‘l:‘l’ratamlento/Cont SO Jequg'b" ‘ )
oridad aro]esca ser .l;rzbablzgr, 1 ac ;.,economl
: a % o | ‘codel
: _xtcontrato .
o wfmf"* A L - Y Y B
, _ | 1. Poner en . | :
conocimienfodel | ' . . )
N flturo contratista |4 C
D -i(Aclarar | las condiciones del |
| los contrato
¢ ‘ requisitos, | ‘ (especnflcacmnes .
O requerimient | Entidad plazos lugar de { . '
1 posy contrata ejecumon 1 5 6 Ato | No |} ~
- * | especificacio [nte 'productos, etc.). '
- ‘ nesy - 2; Exigir . i '
| productos . mamfestacubn de |
del contrato) conOC|m|ento y
. aceptacion.de las
PR condiciones por
parte del fufuro N ) \

v T,
ESE Hespital San Raftael Nvel Il San Juan del Cesar, La Guama v&kt Sur Carma,{yf; @:3’,740883.7740010
@ Qhsrafaeisanjuan «df Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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- . | contratista. , . ;
1. Poner en '
* | conocimiento del | ~ “ .
| , futuro contratista ) d
D-i  las condiciones del ’
| (Aclarar los -contrato ] ) '
requisitos, (cobertura, plazoy | '
2 requerimient |Entidad |vigencia de la . h
2io0sy contrata ‘garantia.). 1 1 2% Bajo No
s | especificacio | nte 2. Exigir P ) N -
X nesy manifestacion de | - L n
productos- . . conocimiento y
| del contrato) aceptacion de las g
, . . condiciones por ;
parte del futuro : . .
< | contratista: , '
Notificacion oficial '
-al contratista sobre | . .
1+ |elincumplimiento N it !
. . | Entidad |en el pago de
3. Dr(;élésrg\s”)sar contrata | seguridad social 1 1 2 Bajo no .
- P ‘ nte . acorde a lo '
. establecido en el , v s
o ) contrato y en la. K
, normatividad N
( | C- (Abeptar -Ng‘tificaciépc? a ¥ : ‘ ) ’
L\ . oficina Juridica !
el riesgo Entidad ara adelantar el ; )
4 |cuandono |contrata 2 cta de 2 .5 6 Alto no 1
oL gsi?::os).er nte terminacion por | 3 S
' mutuo acuerdo
' Notificacion al ,
ordenador dél 1 A -
B- Transferit | Entidad | gasto-Oficina -~ bt
5 |elriesgoa |contrata |Juridica para 1 1 2 Bajo |+ no
I |ARL 1nte Suspender €l ' . -
. ) {contrato siaello | -
: | Hubiere lugar ’ ’
] i AP 2 i '
B Persona responsablef*porf B » 3 )
No | |mplementarx eI ‘trafamiento | N , *O .
K ;nw*‘ 5 i ¢Como s¢ reallza el momtoneo "
Servndor(es) Pubhco(s) que Mediante la revisién-de la lista de
1 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el | chequeo del proceso y ‘comunicacion 4 Cada dos dias.
estudio-previo. telefénica ton &l fututo contratista -
Servidor(es) Publico(s) que Mediante la revisiénide la lista de ' # .
2- proyecta(n) y/o suscribe(n) el * | chequed.del proceso y comunicacién. Cada dos dias.
'estudio previo. telefonica con el fututo contratlsta - :

{

e

A

1

~

) @@hsrafaelsanjuan_ .
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3 Conforme ala k
y |3 Servidor pliblico demgnado 1 A través de notificacipnes oficiales periodicidad descrita‘en |
como supervisor . , L ol contrato N
. Servidor publico designado o o S - Cuando se presente la
- . 4 | como supervisor A través de notificaciones oficiales situacion .
1 Ordenador del gasto - Area o . * | Guando se presente la
5 compelente A travé§ de notificaciones oﬂm;le.s ~ lsituacion

¥
3 L
“ 1 '

12. GARANTIAS.

121 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista -debera constituir @ favor de la ESE

. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, una péliza ‘que amipare el cumplimiento del objeto contractual
equnvalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tlempo de
duracion del contrato y cuatro {4) meses mas

' 1

12.2 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frentea terceros
I para el personal que prestaran los servicios, por el término’ del contrato, y seis. (06) meses mas,
equivalente al 20% de valor del contrato. -

v

12.3 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Equivalente al veinte por ciento
O (20%) del valor, ‘del contrato por el término del mismo y tres (3) afios mas, a favor del personal
contratado. 3 " .

¥ 'l
1}

PARRAFO: Esta disposicion sera aplicable. exclusivamente en el caso de que el contratista sea °
una persona juridica. '

12.4 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la
- " propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condncxones y
\ requisitos que se indican en este numeral. 2 . -

Cualquier error o imprecision en el téxto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. 'Sin embargo, la no
entrega de la garantfa no, es subsanable y se rechazara la oferta. i _ PN

V' Las.caracteristicas de las garantfas son las siguien’tes:l

"
= e N

L

Caracteristica Condicién
O . ) Cualquiera de las clases permitidas por el a'li'tlculo 2:.2.1.2.3.1.2 del
. Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro- contenido en una poliza,
Clase ' | (ii) patrimonio auténomo y (iif) garantia Bancaria. .
' ESE Hospital San RafaelNivel il con NIT 892115010 -5y Ministerio de Salud y
-, | Asegurado/ Proteccion Secial ‘ '
. beneficiario ' ' . - o
i Los perjuic'Los derivados del incumplimienito del ofrecimiento en los eventos
Amparos ’ sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

I '
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Vigencia -_| 3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de contratacion.

. 1 ‘ n x
- Diez por c‘iéntp (10%) del presupuesto oficial del procesd-de seleccion
Valor asegurado , ' " -

*  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o

- ' razén social y tipo ‘societario que figura en el certificado de exnstenc:la y >
representacion legal expedido por la Camara de: Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a ho ser que en el réferido decuménto se exprese que la .
sociedad podra denominarse' de esa manera. 3_‘

* Paralos proponentes plurales: la gararitia debera ser otorgada por todos los

Tomador " ‘
’ integrantes del " proponente plural, para lo cual se debera relacionar
- . claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de ‘participacion, | .
. quienes para todos los efectos seran los otorgan’ces de esta. .
Ld l l"‘ 5 , .
13. LIQUIDACION DEL CONTRATO. v * ~

i 1 - : . “

\
La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunldades establecidas
> " en el Estatuto y el Manual de Contratacién Vigente de Ta Entidad. '

14. SUPERVJSIéN S p

‘&
' 1+ -“ M

La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector Admlnlstratlvo quien tendra las
siguientes funciongs:

14.1 Flrmar el Acta de Inicio del Contrato sierhpre y cuando se-haya cumplido con los, requisitos de . f
.- ejecumén .
14.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamlento de las normas técnicas y
legales. -
14.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exnglendo el cumplimiento de las normas,
- especificaciones, procedimienfos y demas condiciones contratadas. " .

14.4 Controlar las-etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

14.5 Informar al Gerente, cuandd se produzca ‘el ineumplimiento parcial 6 total del contrato, para

que en dichas. dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. -

14.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucién contractual;

14.7 Presentar informes parciales de supervisién en forma ‘mensual, los cuales deben reposar en el

eXpedlente del contrato. . g
14.8 Comunicar -en forma dportuna antes del venciriiento. del contrato, £n caso de ser necesario

. realizar prérroga, adicién, modnﬂcacnon 0 suspension, con su respectiva Justn‘lcamon

: , Q

. 15. CONCL‘USIONES. ~ “ v
\ g o7
Con la presentacién de este estudio, queda eVIdenCIada la existencia.de-un requerimiento, el cual > ,
es la contratacion de profesionales de lnterven’coriav de los contratos. de obras que se suscriban
para el mejoramiento de la_infraesfructura ff5|ca en salud de los puestos de salud de Corral De
Piedra, Los Haticos, Hatico De Los Indios y Cafiaverales Del MunICIplo De San Juan Del Cesar

x »
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ot Departamento De lLa Guajlra y as{ garantizar la p prestacbn de los servicios de salud de mediana

complejidad, resultando entondes. lmprescmdlble adelantar el respectivo proceso de contratacion;
tendiente a cumplir. con las propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los dometidos de la entidad. : , .
) . . : , v '
- Este proceso contractual se enmarca dentro de la CONVOCATORIA PUBLICA iiustrada en el '
acapite normativo del presente estudio previo, con la presente, la institucién busca la idoneidad y
- experiencia y se realizar, cuando se trate de fines especificos o no hubiere personhal de planta
suficiente para prestar el Sel'VIClO a contratar, sin la necesidagd de obtencion previamente de varias A
* ofertas. - ‘ t

Con los presentes estudios previps queda evidenciada fa existencia de un requerimiento para !
satisfacer la necesndad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondlente
1 proceso de contrataCIén tendlente a cumplir con los propésitos establecidos por la Constltumon y - -
.la Ley, para la buena marcha'y efectivo cumphmlento de los objetivos de la E.S.E. Hospltal San
- Rafael nivel II 4,

Septiembre 30 de 2025 San Juan del Cesar, La Guajira. : ,

>
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Subdlrector Admlnlstratlvo p . * T
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