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Vigenc!a:  02
'.,`GESTION JURID[CA Y.CONTRATACION          ,

Páglha 28 d{-+

J,
San` Juan del Cesar -,La Guajira, Septiembre`30 de 2025    '

`11`                                              ,

Doctor-a:
MAR[A ISABEL CRrsT]NA GONZÁLEZ S.UAREZ -Gerente
ESE. Hospital San Rafael Nivel 11

'\,
`                                                                    i                               `                              `t                                         ,

Asunto: Presentacióri de estudio de Necesidad
\                        ``,         /

r

/12/2021         :

e33'

Adjunto pQngo `a s`u dispos`ición el estudio de nec.ésidad  para  la contrataci`ón  cuyo  ,
Qbjeto:  P:res`tar servicio.s. profesionales  cie  interventoría  de los  co.ntratos. de ,obras1,.

que se susQriban pará ei mejoramiento de [a infraestructura física en saiud de ios  r
puestos  deT salud  de  Corral   De  Piedra,   Lo?   Haticos,  -Hatico  De   Los   lndios  y..,`

Cañaverales del muni`ci.pio .de Sa`n Juan De] Cesar depariamento de. La. Guajira.
1

~
.1

CODIGO   PRESUPUESTAL:  Rubro  .2.,3.2,01,01-.0`0'1.02.08   Edificios  relacionad`ós
con la salud.

PERIOPO: Cuatro (4) meses.,

SubdirectorAdmi.nistr`ativo

``
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ESTUDIÓ  DE  NECES[DAD  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE SERVIC]OS  PROFESIONAL.ES  DE
[`NTERVENTORIA   DE   'L.OS   CONTRATOS   DE   OBRAS   QUE   SE   SUS\CR]BA.N    PARA   EL
.MEJORAM]ENTO  DE  LA   ]NFRAESTRUCTURA  F]SICA  EN  SALUD,DE  LOS  PUESTÓS`  DE\
SALU.D` DE CORRÁL DE P]EDRA, LOS HAT[COS,  HATICO DE LOS  INDIOS Y CÁ`ÑAVERAL`ES
DEL MUN[CIPIO DE SÁN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJ[RA-.

La .ESE  Hospitai: San `Rafá.ei  Niv,el  11,. es, una é'nti,dad  prestadora de servicio de sai`ud  de mediana y `
baja   complej.idad,.   descentralizada   deL,   orden   De'partamental,  'dotadá   'de   personería   jurídicai
patrimonio pro.pio y autón`ómía adminiátrativa,. de conformidad con lo dispuesto en la<Ordenanza N°
0.|7  de  1994,  someti.da  al  régimen+j+urídico  previsto  en  el  capítulo  111,  artícu]o  194,195.y  197  de`la
Ley  100  de;  1993  y  sus  decretos  reglamentarios,   regidó  en  .materia.  contractual  por  el  derech'o
privado y eh-consec'uencia por su Estatüto de Contratación (Acuerdo` 07 de'2014,, riiodificado Por el

á:u2eorf:;!:2p2rodcee3g2a4!,eMgiunaura:,%g:?ennt::t:::9,rsi`sRpe:ro:uecj:rugro,á2clo:vdeen,2eon?í!í:epsgoi::iiá:dl'Í::
m.iras a la celebración d-e ün contrato,                                      .                                                                            `

.                               1..}                                                                                                                                                                                                                                                                                 `                                                                                `

61. DESCR[PC[ÓN DE LA,NECESI`DAD                                    ,                                                                                       f

+  El  artículo  48  de  la ,Consti.tución  PQI(tica,  señala que  la seguridad  s`Qcial \es.  un`servicio  público  de

carácter obligato.rio,  queée presta bajo la idirección,  coordinación y cpntrol del Estado,  en s,ujecióh
a los priricipios de eficlenci-á,  univers.alidad y solidari\dad.     ,
{`.,

\

La Ley` ioo de  igg3.,  creá`.íel.:S.istema de`Seguridad Sociál  lntegra'I` y esta`blecQ que la prest?Óión` de
sewicios  de  salud  se.hará  principalmente  ,a  través  9e  las  Empresas  Sociales  del  Estado,  que
cons.tituyen  iina '\Categoría  .e.sp'`eciál`  de Jentiqad  büblica  descentraliz?da,.  con  `personería  jurídica,

patrimoni.o propio y autonomía adm!nistrativa.
`                       1         .1                                                                    t                  ,                                   \                                                                                                                                                     \

Cada  ESE  debe determih.a  su-pian  de  g:stiót'n`,  orientadá  a  que .esta  pueda tomar|as  degisiones

•:g:Lni;iraadti:3;apr?::e:uceo}1gd,Ei:Eássea,eY:apb:i,u::i:á,,a:aaiiíapde;meifti:ig:i:,da:rlossewiciosdesa'uda.su
',

1r.

La  ESE nó cuent,a dentro de s.u  p,lanta de cargos .con  el  pJersonal  requerido para así poder cumpl,ir
•a   cábalidad   con   su   objeto   sociá`l.   En   consecuencia,-  a   la   ESE   le   resu[tá   rentable   y  factible
finanói`eramente  cQntratar, personas  náturales  o  jurídicas  que  ejecuten  actividades,   servicios  o
realicen  suministrós.            ,`'    v                                       `'i                  `    ,

Teniendo en  cuenta que`éárece d.e[ equipo y `del  pers`ona`l  idóneo para el  desarr¿llo de  [as^labores

'Teen,:i:unc::;:;::erset:u|tua:ás:::q,u.:ecr:su.ndr:c::::c::ó:a::cmo,nnicm::occj:j:í:t,o:üq,u.eop:,reT:,t`aensv:.r:f:c,::
servicios  profesionales   de   interventoría  de   los   cóntratos  de  ~obras  que  se  suscriban   para  el
mejoramiento de la infraestru`cturá física en s?lud de 19s, puestos'~de salud de Corral.-De Piedra,  Los
Háticos,  Ha,tico  De  Los  lñ.:dios y  Cañaverales"de]  municipio de  S`an  Juan  Del  ¿esar departamento

'de  LáGuajira.                      Í      ``.                                 +                                    L

``E``

::rrr:oc,taan:?é::c:#ract:,:ióand,d:r::si:;::necTiór,p:Lameiiit:igrnot:eát:::§fuonfj:Fveonst.:'..paar:ogma:ie|:izaadr';
natura[eza `de   estas   obras,   exirge  `una   supervisión   técni.Óa,   adrTiinistrawa,   financiera   y   legal,

'
'
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y  'exper{a,   asegur.ará   los

Íelgnaudi:%:os!::cieáit%s:e:i:c!a:e:,'`a-2::a#aro?:a:a:igi3:,t,!:-:t:óanycocnotT::rt::t,'Y;;u:ÍodT:ra:'tF::::::eens::tí\

'                `      Eh  términós  generales:  ,la`:contrátaGión  de  un  ipterventor  para -Ia  suóerúi`sióh  de  los  contratos  dé
\     obras que se súscrib?n' para e`l`mejoramíento de la infraestructura físióa en salud .de los puesto§ d,e

i;:tíj::i:ig;r::iij§;Í:t!iDí:;:itíi:íiri:;:iei;u:i:u:;:dt;:aíji!;ia:tií::;::ÍÍ!s:ai:gda:j;idi;Íp:r::syc::e;:a,í::::Ee,:::s;::c:ü:Ttíiigj:::::Íe:`t

Es   ásí.,   qué.  la   gontratacióTn   de  .un  .intervenío.r   no   es   un   gasto   adi-Gional,   sin-o   una   inversión
estratégica que mitiga rie§gos, asegurá la calidad`,tgarahtiza la
el  cumplimiento  normawp,  c'ulminando  en  una  obra  exiíosa.

cqour:e'3téah:!::aar:iódnirde:,.':i::::r,::Fog

usuarios, y \al pers`onal de salud de la institución.            ,`                                          `
`,i,

Ante  eéta  situación  es  obiigatorio  y  necesario,  `con,tratar  ios  servicios` profesionaies L`para  reaiizar

g:er:fnDt:rEa¡epdar=:::g¡,:tr¡%:::nHt:tfc:,S:n[roase¡:rduí%tsu.ryaéí:.:caav::a¡ea:.:gadr:,á:r£:t:zgá:Su:ea3:¡cuuda§:
cop.trol, seguimiento y verificáción 'd.é las obras.                                 J                              `              `

De acuerdo a lo anteri,or|  s`e pr`esenta la necesidad de contratar `pe'rsonas naturales o jyridicas que

:ecau':C£::a,á:t:nwg:£:°;í£Ét#n¿=n'ti:g:¡¡:is:3ti¿Vae:¡dfi:sa:Cn¡eeTEdsétiLatso8§ñcsohdñLTcrósLt"dceFiámÉsdÉ
(Acüerdo N° 07 de 201'4,  modfficado pQr el Acuerdo `N° 22 de 2024).f teniendo`en cuenta laTcuantía.
su contratación s'e realizará media.nte un. proceso dé seleccíóri de `mínimá cuantía. PoT tal razón, es

::ahnv:T,i:Rt=g,ru:c:::i21eá::q2:i:4yd:%=:.nÉ:): previos Paffi ,a Contratación de aguerqo a, actua,   .'J

2. INCLUSIONEs bE LA NEQES[DAD E,N P¡ANES ".ST]TUCIONALES    +    ti-IIIIlm
`De  acuerd`o  con  las  neq§sidade§  an`teriomente expuestas. por  É>ar{e  de  la `E.S,E  Hospftal  San.

E`:Í,e'qNj:e'i':,r'::'eí:tnu:,=naT?Er,:'smástiTv:::3T3,:daei=:LZ:,e',acoE.ess.pEóñidáe.n;t:t3#i'isásdáé¥#
instrumento  idóneo  para  la  satisfaccióri  de  la  'necesida,d  que  se  prese.nta,  la  celebración  dé  un    -.
CONTRATo  bE PFtisTACION.DE SERVLC[OS.                                      `       't

/r
Ei  contrato. que se  pretende  ceiebrar está  ihcluidQ `dénfto  dei¿Pia`n  Anuái  de  Adquisicíones-de ia`
E.S.Ei.Hospitual  San  R'afaeL Nivel  11,  .conforme el  cer!ificad`o expedido ,por el Asesor de  Planeación  y
se ,encuentra ,ubicado dentro,dej siguiente clasifi`cador d'e bienes y servicios:

'`

CODIGOUNSPSC       .` PRODU`CTO    .'
801,11701            - Contratación de, Peréonal .

.

N

1.\\

'`                     ,                                                 ;.`'-

0
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3. DESCR[PCION OBJETO
'.

3'.1  0BJETO:  Prestar  seFví`ciós  pr.of-esion`ales  de  int.erven-toría  de  los  contratos  de  obras  `que  s.e
sus.criban  para  e]'  mejoramie`ptó  de  la  infraestruct.ura  física  en  salud  de  ios  puestos. de salud  de
Corral De 'Piedra,  Los. Haticos,  Hatico De 'Los lndios y Cañaverales. del municipio dé San Juan Del
Cesar, departament'o de La Guajira.,

',?t
\'

La  'información  detallada  se`rá  puesta  con   los  demás  d'ocumentos  vineu¡ante.S  .al  preseñte  de
•selección.                                    ' :' \
.,

4.  OBLIGACIONES:  La  Empresa  Soci,a[  del .E§tado  HQspita'l  §an  Rafa,el,  requiQre  c\ontrátar  los
-servióios    profésionales    de    interventoría,    el    coritratista    debefá   `cumplir   cQn    las    Siguientes.p

obligacio-ne`s:

4.1 0bligacione§ especfficas:
1.  Ejecutar el`cibjeto del contrato, con las especiiicaciQnes de Cad`a una de las gon`diciones técnica§
y   l`as   condiciones  básiQas. robligatorias   y   condiciones   básiéás   complementarias.,   de   eficiencia,
oportunrdad y;ca!idad`de conformidad a los p'aTámetros establecidos en.la ESE Hospital San Rafael
Nivel llidesan Juandel cesaL                                                            `

`+`?=b¥#::ryi:m#r£,ti:tT,rnedáse!fousc¡;ns,udfi:j¡e#t:#°a'±a^efí:3#gndtod`3eefáu:P:8,'¡g°áfiá:nnaesé

establecidas en el mismo.'                                           t

:árcsuumcpu,:r=,ndt::g3o,:ió;e::FaiFobsoyhú:#c:oní=:o,:iaf,e=háéd,:y,,iqcuui::iioónmdm:tsgonnt:at:ya,`pago
4. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su c?rgo Ci seMcíó y de, los
transeúntes, de acuerdo con las réglahientaciones vigentes en el país.
5.`  Suministrar  informes  de .todos los  accidentes  de  trabájo  quer se. presenten\ én  la  ejé?ución  del
contra'to.    ^                             ;
6.  Évaiuar  y  conceptuar 'é.  ia  iniciación  de  iá  i.ntervenioffa,  ia  documentación  presentada  por  ei
Co ntrati sta.                                                                                                                                                r.                        \.
7. Cumplir con l'os lineamien.tos dies:mos en el estudio de necesidad y en el pliego de condiciones.

F;pRr:;¡:::É3?áT:=orffie'rd:itgrdo¡8:%ro:::ób%e:,P:¡u¥,°sgevac°an:j¡:£::iáYh{:#oer?:ifficion:Stécniffisy.
9.  Cump[ir.estrictamente todas las obligaciones establecidás. e.n  la  Ley  .1 oo  de  199-3,. sus decretos
reglamentarios y la Ley 789 de 2002..También deberá suministrart`al supervisor.Ia info,rma,c,ión qué

:á:eÉ=Hieaf :!. rá;s#o-fiáahciéTo  e:tricto  y ,.éxacto'  de.,  contrato  de  intefventóría,  previendo  no
exéederel pr?supuesto gfi.,cíal.            ,                            `                                                                                   ,£

1

4.1.1  lnterventoría administratíva:'               `                                                                                                     t

::te:niie:T:Ta:d:aeg:e:n:,:or:odiii:jt:a:áeánat::i;iñ::yei;;án:hL:;::tiá::Í:t:d:aa::oeé::ygt:r:rg:áp?o::t:an:cor;;:uhn:y:hq::s:,
actas y trámite de docüme`nto,s y se resumen así:
• Jverificar qüe  la  ejecuci''Ón ,de 'los .trabájos  y actMdades` se  realicenr de `acu.erdo  con  el  al'ca`nce  y
conforme ,a  ]Ós  piiegos  dé  con`dicion,es,   a  las  propuestas' .té\cnica  y  ecgnómica,   metodQlogía  y
éspecificaciones pactadas en.el contrato.

t
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_\

Jas d,eterm'inaciones 'sopre. cambi-os de..obras,  tomadas \e-n  el desarró'Ilo, del éontrat'o y envia~r.copia
de todas las. comunicacicmes u ó`rdene§ Ldirigidas al. contratista..                       -`'                         `
•   Estab`lecer`  tlos    in.cumblimientosr   y    Fecomendar    las    acciones.   y   .cor`rectivos    que    a    ell\os

córréspondan,   niediar`te  planes  qe  contingencia  dó`ndé  se  Tarquen   IÓs  tiem,pos  de --ejecu.ción,
personál y` rendimientosL.
Nota   1-.:   Si'  se.   bresentan   iricumplimi.entos/  generatdores  `de   multas   a.`c'argo   del   contratista,   el.
intervep`tor remitírá a la. ESE Hospital  San  Rafael  Nivel 11  de San Juan~\del Ce~sar un  i'nforme técnico
donde Se  relacionen  las obligacio`ri_e`s incump'lidas,  las  pruebas que  lo soportan y la tasación  de  las
mismas,  con el fin.de permitira la `entidad iniciar las medidas legale§ `a qü? haya `lug-ár.

•..`í[E:,ré:i?Ju.eas:a.dae,'ocserseaqru,%fT:e|Éocsoqmuuenpdoardp::eorí?,Lceon:ttáaetisti3,::Fós§Eéi:::p(iá?'di:sTspga:ieeit::v:i
recibo `de los mi'smos.£                                                   `                                                 .        ! `
•   Atender   las   reclamácio'nes,   sugerencias   y   demás   solicitudes   elévadas*  por   el   contratista,
reso.lviendo   aquellas   que  sean   de  su,.  competencia  y  dando: traslado   a   las  qu.e  no   lo   sean,

::iiit::c:;r:,::-:osrcgo:n:8#a::¡ñ:í::a:eÁá?típ::;Ctoon::a#amra,távacsoi:::rpnoansd:::::S.át:,2|ácnadcáórog-ef:trr:adt::o;

'                                              ,`              ..                                                              Á

;;ÍÍ:Íídiñjdíj::n;;¡:b::;Íciti:Í:f;:;:Íi:;i::Ío;iríre:st::!;í;:;;Í;::a!t::di,Íiiif:o:ia;s;:::E;:[!io:Í;;ai::::pt::o:í:s:u:::;::,e;e:soo::r;:::,t:a:,
•\

Nóta  2:  Todás  las  Comúnicaciones  u  Órdenes`  del  lntérventor  al  Contratista,,  serán  expedida§  oL

:ar;;rf§e:s;:::,:`;:en:t::,ÍI:::dqo:edggérosn¥á:#:íad:¿rLe¡agsoe%rpoecc:::a:¡:encet:f,,3:ícíá:¥rast:t¡sfaccróntodos,os\

áessuapr:oT:sare.T::acg:`t:áttoods?se:ap|9!`r3;::'pt?rcan:c|od:sTrar::oddeeodbi:ah,a::`:iggraeds:porelcontratistaene,'     ..Controlar`el pr.og[ama de`ejecuéión.de` obras e inversión al contrat+í§ta.

•  Pr`esentar al supervi'sor delegado  por [a ESE  HQ§p-ital  San  Rafael  Nivel  11  de San Ju.an  del Cesar
Lin detallado informerde ejecución semanal o cuando así s'e requiera.         r``

ÍoE,#%rhaors,aas.Focs:aáu:u:es:e:¡:T:¡dpearrean[::ft:::Frta:t:,s%:e,aosbfreac:a:nteenwqe:¡:.::a:,T:frtee,saespcr££,::c3:
mencionan:
-Acta''de`inic`iación.
-Acta dé recibo parciai de o,bra ejecutada.            '
-Acta de reuniones.                                      '
-Acta de suspensió.m                             {
- Acta de reiniciación`.
-i Acta de ,ap[obáción deJítems n.o previstos.   „
- Acta ,d'e cámbio de especificaciopes.
-Acta\ de reGibo 'definitivo del proyecto.
-,Acta de. Liquidagión.
-ActadeRecibo,Fi'na].       `        f
\\

./•  Consignar en  la, resp'ectiva, acta. todos  los  c.ó.nve-nios,  acuerdQs  y. pact8's  que sean  necesarios  y

::|:eEnseÉt::sPp:traa[J§]a:°É:f:]e?ii::i:!].°delpstrabaj[9ScontrátadosyenLdefensadeiosíntereses'-                                                                      it`

0
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permaheQer en el'sitjo de
la obra, 'en  é.I se consignarán todas,las instruccionés.,  obse..riaciones,  acuérdos,  quejas,  solicitudes
y determinaciones relacionádas con el desarrQl[o de las obras\.
• Tramitar la correspondenóia  utilizando  los formatos y  prQc.edimient`os`establecidos y cumplir con
lasL disposic`iones  cóntenidas.en  circulares,  resoluciones,  decretos  y  normátividad  en  generel, que
.se relacionen con ,e[ `ejercicio de ila interventoría.
•  lnformar a `la  ESE Ho,spital  San  Rafael  Nive,.|  11  por escrito. sóbre  cua!qui.er incuriplimientó 'Ieve  p

grave dé[ contratista a. las.``pbligaciones previstás á]su éargo con el contrato.                                 ''

Ía8%#:F:ernytecs°:tca?ppat:adres3j%rcej;S:+Pdf:ígoenst'r£tro°%reaTbar:.ypr°ductosentregadosporeicontratis`taen
• Velar por que  la  ESE  Hospital San  Rafael .Niver 11' d.e. San  J'uan  del  Cesar s`e  ma,ntenga  Índerüne.

::ecg:-lfouri:ra[i:3,i:emciaci¡:yg:itnetrec:reansid:e:::n,:sáj.:::8ioónntrá:ii:assábprrao,Y;:rdao]r:Scuya,d:émba::;SgxTjf:oai'

S:nntrÉgi::,cNui,ei'i,,,:::::Sb,ooftb:gar-::opne:cstivd;esr,á::a:c:eedii:cnh:F,gpuamg:,;miepnrt:Sá:t,:rsaoiiigEasi:-nHé3:pita,

i.nYe::¡::a:`rauE§±CH°onsti:tt:itsadneR°£fraaeFa¡:J:U,S,t,:¡:s'-t°r:md::tuo:eqnj:S,a¥¡|at:i:Sn?t%:;:Í°dne%§erná°:emnaetív::
cuehta-para'llevar  a  cabo  la  supervisión  y  vigil.ancia  sobre  la  gestión  técniga  y  administrativa  y
financiera,  l'os cuales se rélac'ionan .a continuación.

/

i+.Z_ l_nt?rvento[Ía, técnic±:. El  in!erveptor yelará por ,que el.contrato se ejecute de acuerdo con  los

3::::¡g:n::::iii:n:rsQ#:£ii::ioesci:iá:ncii:ons:Pntárc::ciasydeesltámn,g:áE:tca:nss:rnít:dc?:n:'iin:tte;Ta:#:
operación y mantenimiento de obnas.

Tenér conocimiento comp'Ieto`y detallado del proyecto,  plié-gós de condiciones,  propuesta técnica        .   '
y  económica  del  co-ntratis,ta,,  y  cualquier  Ótro  documento  q-ue  haga  parte  dei  .coritráto.   Para  el
efecto,  la  intérvehtoría deberá  revisar y verificar ,previ`amente a.la  iniciación t`odos los  docurientos
'inheréntes al, mismo.                                                          `

'• Garantizar y verificar para que'se cumpla.la`máx`ima'obligación del contratista que es ejecutar la§..

%bornat:afo:iFbcr::r::f:?i:s',q:u:jns:::%adde:yprd°eynet:¿°dg,';,:,zroe%:itg:,:ddo:Calidadiesp:CificadosSenel
•. VeFificar  y  controlar  lá  vin.culación  del  personal  propuesto  para  -la  ejecución  del  contrato,   dé       .
acúerdo  con .la  calidad `requerida  y solici.tar  lps cambios  que  fuese/1  necesarios.  o  su  incremento
para   el.  `normal  `desarrollo   de   los   contratos.   Para   el!o   se   deben.  rev}sar   las   hojas`   de   vida
Ícorrespond ientés.                                                                                 `
•  Verificar  que  los  mater:iale's. suministrados. sean   qe, óptima  calidad,   ciñé,ndose  ar  ,las  'normas       --

.técnicas exigidas y reaijzár prüebas de contrél de calidad cuando la E`SE'`rospital San `Rafael Niüel   .
11 de San Juan del Cesar,|o so]<icite.
. Velar isiempre por la bué-na calidad dé los suministro'§ y.de las obras,  así Comó d.e lo§ materiales
en ?Ilas utilizados, y al finalizar recibirlá de .acuerd.o a las condiciones contractuales.

`    .  .   Conceptuar'sobre  la  interpretación   de  pruebas,   ensayos  y  .demás  aspectos  de  control  de        ,
ejecución \de las obras`.                                     ,                                                 /

;avr:r:fi,caaírmqaucee.ñe#:::táogg¡o,sasm%::ríí::ósn:.:et.,e:Cena¡:assú#¡%¡t::áao,:sú:3¡aenst%a,,:¡S,c::dt:antoys.segur¡dad.`~

:8:EiE`árrys::::ii:unTop.:r,?;.cpor::rr:ati:taa§cdoen::edcausc:3:::íToá:trsaot;r3es:3:ari!aedxi:írussutr:au,:;;ium:::T:..

;ap:q:e::v:,'izcaoc,árnatis:ame:q:ínma:i'ám;ee,q::ipdoe::sT?romjaji;ideasiaY:gne:;:egtiE:v3,enoabcri::ap,of,T::it:ipaad,
Compet.ente.
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ehpl.eados  por el  contratista'

-du'ranfe -iá  ejecucióm<`d`ei  éontrato .cuandg  estos .po  cumpian`con  ias  ca'iidades  específicas  en  ei

co n trato..                                                                                                                                              ,i
•  Supervisar  ,y  .velar.  por  el `estricto  cump[imiento  de-,  las  especificacion.es `técnicas,  por  parie  del
contra'tista de la obra contrátáda.                                         i,\t
• 'Vi'giia.r, `controiár y  rechazar ia.totaiidad -o  parte  de  ios-suministros y dé 'ia  obra  ejecutada  por e]     -

•        ;%níj:;j:íñ,rTq.:t:,[ZTa?:;c#r#::iípTe,re::oi:::;Ee:n;':'ÍÍ:ineeds,c:::::9::, c:d:' uenno :: `,::ní::r::C:;:cunt:d::

Por el contr,atista.
L  \.   Exigir,   verificar   e   implementar   las   medidas   correctivas   de   las   ac`ii'vidades   incorrectamente

q        , :,|ebci:tr:da:,mpaanr3aq.uoe ,:' ::enctLactiis:a cao:ruecct:st.aeej,::r:ebrsá:, dá:e:::eardr:.Tc:nne\Í::ióénsf:sctii#:o`cio`:eqsu;

demás `condiciones del contrato.
t  .  ContrólaF.y vigilar y garant'izar [a  correcta  localización y  medidas  de' las, obras  aprobadas.  En  el

+         ca`só en que las obraá nQ se encuentren  bien  loéalizadas o excedan las dimensione.s indicadas en

las especificaci.ones,  éstas no deberán ser reconocidas ni pagadas al c'.Qntratista.  En concordancia
el   intérventór  9eber`á,  exigir  su   remo,ción,   el   restablecimiento   de   ]as:.con.diciones   originales   o
cualquiér,otra  medida de,` acuerd-o óon procedi.mitento.s aprobados por Lél:  en  ningún caso el éxceso
no  autorizado  qará  !ugar  a  la  aceptación  de  obrai,ni  e]  'pagó  de  ma,.yore.s  c.antidades  de  obra
relacionadas, tales com'o aúment.o ép las demólicion.es o utilización de máteriales no autorizado§.•:x::n;i!ct:;i:n::eÑ;t::;Íi:ñ;Í:inr!d;;::sesí;i:ie::ii;?::!::::o;í::a:Íe:::j:::o::otn:rs:Íe::n::r:::!::!:t;::;:::;ñje:;:d;:,!::o;,n:icr;tí:::i`

\

ampliación del plazo deejecución opagosadiciona[e§.      `       i
`    . VerifiQar la instalación de la valla informativá así corho el cerramiento próvisional.

EEbá:,!,;:a!:cñ::a:j::iit::e:::d:á:sb;::a:srerE:::rcaeeí:,:m:|j:dtn::seeoia:s#p:::r:,g:gc:og:,t;uecrJcjfclo#pdá:f:S::;ónT,zdaer\

4.2.3   lnterventoría  financiera:   Las   obligaciones  de  la   interventoría`fihanciera  són   l.as   que  se
refieren a] mahéjo financiero dé los contratos en cuanto aJa vigilancia de,ros recursos del mismp, y
a sü contábilida.d, en tal sentidb é[ contratista,.deberá:i,`                                                       ,
•    Verificar y constatar'la correcta in'versión del anticipo  por p?rie del c6ntratish,  en  caso`de que

hayalugaraeste.           `       ,
•'Revisar y tramitar ante\ la tesgrería las solicitudes, de pago forrriuladás poÍ el contratista
•   Á.probar   o   rechaza.r  'l.as   actas.  parciares   y/o  finales`  de.  o~bra   ejecutadá   presentadas  .por  el

ganf¥itiÑ*e¥,Far:%a*ájT:t:á:[n8:sÉ:.Ta`énpdadendelPlazoestipuiado+poriaEseHospftaisan
•  Mantener al día la Gontabilidad ael< contrato de obra` en términos de reéursos inveriidosi  recursos

g,perc|ncy:nmrd;éo:b:tsfin±emnp:re:iLLT:esn't:pmaaffinesr:*ro#snaajudsetnñon#;íi:soaáepr,easuept:g:d:
construcción dé óbra.                                                                                                                                   ,

iro:Íe:É#:ns:aíu:o#É|is;#is:fc#a:i::g:st::o=d#i:::i::Íc¡!:ee:Éuíi¥ne::t#pia:::;i;:::pneaFii:¥t;psa;riw:J:áo::
£#||dt:g;/:lsgbn#nttoescod:|,eclo:#oee#:jpt#ir!n:n,:¢Tnatlg:i::tomrFamdeá::`ráose"gi'foai,,d;enm#?:jeF;

1''

\
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períoaosh pactados de c`orte.de obra para  pago y ei  actá de réci.bo ,parcial de obra,  con  tódas sus
correcciQnes  a  más  tardar los  diez  (10)``idías posteriores  a  la finalización  de  los  mismos  p.eríodo.s

pacta`do's`de corte de obra  para  pagoL..a fin  de que se efectúeh  los pagos déLaci!erdo a [o  pactado
cQntractual`mente y se den losi tiempos requeri`dos para..él\.trámite interno.                                               ``

+\°Todas ías óbligaciones qú'e sean asignadas. e.n el\ área.                                                     ,
`°Presentar las cu'entas de'cobro los cinco (5) primeros días dé] m`es siguierie al p.eriodo facturado,

con el !leno de `Ios re.quisitgs\. estabíeoidos.

•entrega de  la Pré acta d? Obra a más tardar los cinco (5)  días posteriores

4.2 0bligaciopes Generales: el contratista deberá:
E,

\`

1.    'Cumplir con el objeto d`el contráto,  conforme a los documentos de] proceso ;de contratáción
tespéctivo y 'Ia prQpuesta.                                          `

:`:é:::i;a:iai¥:i!d::sP:,':t::,de::ae:`e:'ud'e°':°esb.:°:::a:r:::,:ry::Tap':r,C::|°:,,r::eun`ts:t°:e:eo°brjde:onde,
/

conüato.
4.    Acatar `[as` instruccio.nes que d_urante eí desarrollo  deí contrato se  le  impartan  por parte `de

la entidad.
5.    Obrar con lea[tad .y b.uena fe en ]as distintas etapascontráctuales, ev!tando, dil-aciones.`6.    Manteher  la  reseNa  profesional  soPFe  ]a  jnformación.que  se  le  sea  suministrada`para  el

desarr.ollQ del o'bjet,o del contrato.                                      `                              ``                     \
7.%rTr,P;;r:Á:.:;.:'p°:Si;aÉ!;t:,esr?:'Fisi¡tsoteFuaesdGeebneer:a't::erseegnur:duaednt:'°:.¡uar!a:tnéi:!:eie¥u:%Tá;

\liquid.ación del contrato.                                       `               `
8.    Las dehiás que por léy o.cQhtrato le corresponden.

''

5. iREQUISITóS DE VERIF[CACIÓN. QUE DÉ`BE CUMPL]R EL COÑTFUTISTÁ.
J

Documentos  de contenidLó `jurídico,  técnico `y de  experiencia   objeto  de ,verifícación,  para  su.écribir
.un contrato de pre`stación.de servicios:                                  `                                           `

5.1   PERSONA NATU,RAL Y/O iJURIDICA.                                                                   `
t\

5.1.1  C.APAC[DÁb JujRÍDicA                                `q      '                                                      '                                      `
`.,

En   el  presente  Proceso``;qhe  CQntrataciórn,   los  interésados  podrán  partióipar  como  F'roponentes  bajo            '
algúna  de  las siguientes  modalidades siempre y cuando cumplan  los  requisitós` exigidos  en  el  presente
estudio:

\

A.,           ,ndividua,mente   como:   a,. pers.ona   natural   naci'óná,   o   ext`ranjera,,   áuei
tengan  'éapacidad  para  obiigarse  por'sÍ  mismaé, rb). personas  jurídióas
nacionalé.s o extranjeras.

8.           Conj,untamente,  co.riio  prbponentes. Plura[es.en, cualquiera-de  las` forrhas
.        de ,asoGiación;  es deQir,  consorciósL  uniones  tempora]esp  promesás  d.e

` .Sociedad fu,tura conformados por las personas' nat'urales o jurídicas en las

condjciones previstas ánteriormente.
`\

1,

`          LosproB9nentés\de'bem        ^
`,Í

_t

J.                                                                                                                                                     ,                                                                                                                                                                        t

\

HHmstbH©N::b=s:::dcffiH=+&smsR=:=n==,4=LÑan""7""
{
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Tener'capacidad.jurídicabaraiaáeiebFaciónyejeéución.deicontra{o.

#A:o:spt:tr,b:rá:::ocson:,rct:,ágínnt:réds:.o,;:oh::r,ccíón:t::rcáagéondtr:atánrhparg,ú,,g`¡adé
1,`

A..         Tenercapacidadjur'Ídica,paia ia pres`er]tación de 'iá Loferta.

•             en la constitución `y en la ley.`

D.           No estar..reportados en el últ.imo boletín de Fespons?bies fiscales vige,ntes
publjcado  por  la  Contraloría  Gen'eral. de  la  República.  Esta  djsposición
aplica  pa_r.a  el  Proponente  e  integrantes
domicilio   en   Colombia.   Tratándose   de
domicilio   o   sin   sucursa.I   en   .Colombiá,   deben   declarar   que-   no   so,n
re.sp'onsabies fis.caies por actividadé`s ejercidas en Coipmb!a en ei 'pasad,o
'y    que    no    tienen    san.ciones    vigen`tes    en    Colombja   .que    impliquen

dpe.`.á:n:Fi::,neEnxtt:a:j'eu.r.a:,Cs::

inhabilidad ,para.contratá`r con él Estado.
'

La Entidad consulta`rá los antecedentes iudícíales en l[nea en los registros delas bá§es de datos, al ígual

gTseci::iiáa:tsec#:bn#seFácnal:faari%:i:|Codne::aLfte[ycT|li3?od:e2;aosLeyy.eíIRoegti:tr2oo#:cil::aF:Í::asaíí:S

g3#£-g:L,'aMin#t:g3|ddee38f|e6niacg3icgí:nNaácio::ii3ÍeasNeagcui:3:ljydec'á;;:'rednoci=3ij3add::*stoend
`.``

A su vez, Ta entídad verifica~rá-en el Ce`riificado`del R!P del proponente o de sus integrantes,  si esüe(os)
tiéne o no sanciones ips.critas.                                        t       `                                         ,

Lás .persoLnas j:¥rídicas extranjeras. deben ácredita'r s.u e`xistencia y represe'nt'ación le9al con e] documento

:deósndeeo,:xfepcdhigoágo;r':s:#::iig:dd:o:pstfeeni:,eenneeL,|,Pcaj:|dceonssuted:T:c'frneopr::teenrt::t:t,ree;sa(3!omt::::
\limitacione`s  para contraer oblig`acioneé  en  nQmbre de ía persona jurídicá, 'Q aportándo  la  autorjz`acióh  o
documen{o correspondiente del Órgano SQcial+directQ que lo faculta.

{,

E:,toosd'%¡::s:ió:a::.ed::.:;tpr:::::ac:::iig::cjíárh'dá?;ú|:asn3roo:osnue:i:iaqfóbáe:?gnuiecprteedsita::|:ueTt%liTé:nnte:
orden 'aquí establecido:                     i    '

+                                                   .         1,`

a)   Cárta  de  Dreá`ehtación  de 'oferta  EI\ propo`nente  deberá  diligehciar el  anexLo  del
resbecm/c)   pliego   dg   condiciones,  rdenominado  "Cafta   de .pre§eniacrón  de  la

i;##ut:eepi::pa:;;:e::,::o;orpe:si:,:a¥tiiñgEa;:ee:!c:hoeáfogce:n::edieíe%g|:r#::::ff:ste;
ngmbre y obíigarra.

\1.

¡    Cuando  el  propónente  seá  personá  natural,  debe teper  la  caíídad  dé  !ngeniero

:Í::t#a't#e#:,f#on£rpi=:eTaaáftichus'iays#£r:fFas:oen#á':ggnánddeovpgaeTc:|
actualizada expedida por el ente Competente.

',J

:LÍ:#sli:Ódde:baetcar!:ia2Páoéfedséo2nóaigs.epuede-SuP,ircon'é,regi'§trodequetratae,

En  ofertas  conj.untas ,(consorcios  \o  u.nic)nes  tem.pora,les),  lá  ihtegrante  prersona
.`t



'NIT:892115010-5

C`OD: 4465000286

El

0

`                  ESTUDIOS PREVIOS

GESTION JURIDIC'A Y CONTRATACION
natural, q,ue vaya* a ejecutar la,

r.equeric!o.

T:TdTgTL:.=2~3
•Feíslf=-,-:o: ------ +=  ,

ncia:  02/12/2021

Página 9 de 37

Interventoríai debe-rá .acredi_tar su  calida`d 'lngeniero
Civil y/o Arquitec`to., -anexan.do los documentos mencionádos cón.anteláción-.       ~

'

Cuando  la  propu`esta  sea  prese`ntada  pQr  per.sona  jurídica  cuyo  represéntante   .
legal no..es ]ngeniero Civil y/o Arquitecto, .ésta deberá encontrárse avalada`Por un

`LF,ge?nai:£c;:ir,ayt(:,Aerfqeucitt:c,t:,trde?3i:gt#:tómc:t:ii:uiá::,ayscomn,st:ri:tajupnrtoofe::onni:.
certificación de v.id`encia ac,tualizado y expedido por el ente competente.

1.r  ,`.

El requisito de la `tarjeta pr.ofesional. se p.uede suplir.con el regist'ro de que trata el
artículo 18 del Decréto 2106 de 2019.

}`

En  ofertas  conju`ntas  (c`onsorcios  o  un'iones  tempo[a!es)  conformada  por  una  o
más persQnas jutídica.s,  déberá acre,ditar que su` representante legal es lngeniero

'    8í#í:to?r;ru:tsee:::a:d8Uaed:#sr:::%Sot:u is::t:¥a+aednac¡8::du;ns``énogn::¡netre:a:¡¡#. yh

'

g:n`áicipór:,p:eesdtiaah::epraepsoehhéade:pt:adveérs,e::,ma.gnot:?:iogr:,addoeí#c:,:r22itá:s,:,,tea;i
962  de.  2005)  y  deberá  estar  debidamente  facultado  para  obrar ien  nombre  y

;§rg;euseesT;:cÉónnegte: :::3,::eonf:eriay.,dpe@r:rác:Ft£:oaT:|t:á,£ ceonm:ay:r::eenxt:,g  de  ,a ,     ,
'

Será causaltde '`RECHAZO cuando el representante legai de la`p'ersona jurídica o.
apode`rado'  o   representante   legal   .de   la   estructura   plural   no.posea   el   título
académico'de lngeniero Ci,vil y/o Arquitectó o su propue§ta no haya sido abonada
por  un  profesional  ,en  la  matefia,  y  esta  no  sea  subsanada  dentro  de,l  térmíno

Laa,ass?;an!::oshendt:crii::gdoesepsrteav:s::,:ssigfnei:tcuáaráaq;:re,lap::?i3::|tyeqcuo:odceec,:raac3,:Í:

|:c:r#i3fiiddaed:u::Tf::tt:g-::nT:r:sst:ipnrcouhriá:ci?nncaig:::a#:acg:tri:,ha:b:l:dnaíá
+       E.S.E,`a que se  refieren  la  Const`i`tución ,Política,  Ios Artículos 8',  9 y.10 de la  Ley

':nsc°odl:y;í£:a:iid:a':?s#o+i::9jce:nn:C:°r:a:'n:t#ío°Cp°:#:§°e:n:::'£:S::8:;án2dq°°u°:°ar:nn£aynbcí'i:ad::'

Pnahha¡g¡E£:#nseonÉreesv:¡9n¡%rroeceesno::ose::C¡:én£Íe:obT:St¡atea.usj.t,%:nncéooTcP:t¡:„¡3:fó:`t
Temporal,  esté  cederá  su  participació.n  a  un  tercero,  ,previa  autorizaóióh  de  la
ESE. •\

:féE:,Eap¡%duraá,¥3.r:f¡:,arre,:t:r¡oeTn:oc[íTa:Fónnteynád:ac:fl:an±caacTóandqeu:r;:3:t::¡£::Í:{:,
misma.                                      ,
\'

``                    b)   Pocumentto de identifióación: Se debe aporiar la.¿opia,de la ,cédula de ciudadanía
del.proponente que sea persona natural, del representante legal del. prQponente si

::tr:oengasuE:t3:arieosn;,J:urdí:jFoa:ryefieessenptraonpt::::::,g:uáael,,adse5:,ráo:g:Tua,r,:icadseql::
Io integren, conforme el Decreto 496.9 del 23,de j`u'lio .de 2009.  Los  represen.tantes..

`'

i t
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de   su,  pasaporíe,   yT  s'i   se
e.néuentran  residenéiados íen  Colo`mbia,  presentarán  la  copja  de` Ía  Cédula  de

•::tsr:nÉ:ríe?,cauaTeénsot:iqá:b::?::goa5:daedr::oáspáre:;aof::soeni::iá:tod,:elsap:::is::
surdocumento   de   'identificación,    dependiendo   si   són   o
r`esidente§ en  colom,.bia.       ''                                   Í,`i                                  `

no   nacíonales.  `y/o`
¢1

L=EL

c)   Certificado  de  Exístendja  v  F=eóresenta`ción  Leaal;   El  .proponent,e  singular  y  lós
inte.grantes  del, proponen.te plural,  siempre` qúe ei  primero  o6los  segundos `sean

*   i?LfTnofi:ioj#Íía:=ji#?a:ri:::¥T:fii¥oh:!:a:eu#:g:aíi!,ócr#róe:::sf::#:dg:a: `

competente:                                                                         L,`                                ,           ,{,

Dicho  certificado  debe  ser expedido` dentro  de  l.os  Treinta  (30)  D`ías`icalendar~ios,
previ.os .a 1? f9Qha de cierre del procéso. .En caso de mo.dific?rse lá fecha dé cierre
dél .proceso,  se tendrá  como  referencia  para  estable,cer el  p[a2o  de vjgencia  del'
certificadc> de existenQia `y represen'tación  legal, la originalmente fíj`ad.á en é[  Pliego
de'C`ondíciones.                                                                            Í           L                   ``

1\

:i[:bbjj:ttgddee,]:r3::Ss°on::ráí8ict:a::cb¡::nápermítirejgcutar'iasactividadesdescritas.e`n
x-                                                          _`                                                                                                        \

La  duración  de'l  proponente o  de  todos  sus  integrantes. debe  ser,  como  m{nimo,.
igual  al,plazo  de  ejecución  deí  contrato  y  uTi (1.)  año más,  co.ntado^a  partir  de  [a
fecha de cierre del proceso.                        t-                                            .  ,`,

(

Si   ei .represe`ntante   le.gai`   de   ia  isociedád.  tiene   restriscion`és   para   con'traer
obl_Ígacione`s    en    norTibre   de   esta,,    p,ara.   p`resentar   .oferta'   por   el   valor   ael
presupuesto   oficíal   de,l   proceso   y   ¿elebrar   el   Óontrato'  en   caso   ae   resultar
agjudicatario,   deberá   acreditar  ¢su   ca.pacidad   a   traúés   de   uhá  a`ü'torizáción

•3áf::i::itáedo::ir#vdaadp:rá:'toóri2::ioóhsoscja:iceonTep:t:Ttn:or::%eticetiáoe?d?::oe'd`:fceucio:nLt3\

una vez solicitado  por-la  Éntidad, .determínará la falta de capaci,dad jurídica  para
présentar la oferta..                                                    ,  ¡,.                                           íL

En  este certifícad`o de const-ar el  nombramietitg del  revisor fiscal  en, casQ d`e que
el próponente deba contar conuno.          ,   Í                   T                                     `
•',,

La\matrícula mercántil de la persona jurídica` deberá eñcontrarse com'o mínimo
renov`ada para la vigencia 2Ó25.             r                           t                        . '

JDebe adjuntarse una`certificación dél reviso:F f`isca`I en gaso de `que latpersona i.urídica sea
+sociedad.anótnima cólomb`iana, en la que Gonste si es abierta.o cérra.da          \

§i la p`ropuestía se presehta a nombre de.una-suéursal, se deberá anexar el    .
certificado.de ésta y él d*e,Ia casa princ`ipal.  i       t  `

`  ``           >     Si  la  Dersona  iurídica  es. extrariierá`.v  tienen.sucursal  en\ Colombia,Tcomo  auiera
áue la- sucu.réai e`n  Coiómbia  no  esi`una peísona j'urídicá  dífeiérte a ia .matriz, se

0
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Última.& Cuando el representan`te

`0

`   l.egal: de   la   Sucursal   t\enga   restricgio`nes   para  icontraer  'Óbligaciones,   'd.eberá'
'acreditar   autoriz`ación   suficiente   del   Órgano   Social    resp-e`ctivo   para  7c'ontraer
`::-:e8;a:C|'ie:r:ásFa::na#ai:bic:a:_a:c,:;:ii:!i%d::u:mpe:n:taoap:ri:::i:r::Í::fi::jd:Qdpeoraiuat°É':t:::Ód|

•t\\

La`s  .personas  j\.urídicas  extranjeras  con  actividades  perm.anénte§, en   Óolombi'a    .

{8:rrttor:to°:a8¡eon:i:ae£cuS:rT:C:°oS|,8:baeftríácE,oesst4a7rtt';94a7Ta:i`ecás¡tga:'3:¡8aosm:rnci:.'
r`

}  ggftaá-:U!Í::C#:#;STj:##e,r:acéí:tr:°i;t:::d:o §:#:i:':a:¥d:gp:::;éd::n:oc:o:|;-`¥-i=j;~'  '    `.

q,ue debe`constar, como, mínimo, los siguientes aspectos:                                ,.
'\1.

J

Nombre o razón social completa.              '
Nomb.re,  dei   representante  ,iegai  Ó,  de.ia  persona  facuitadá
para comprometer a la persona j-u'rídiéa.

„    ,:,-3eusecí:t,a:b::t:, doebj,eatos3:i,:#odc:::T:aceoJ:tcr::::iná:. ao`t,Vidades '

iv       "   Facultades del representante legal.o de la persona designada' `    g:::e::::rnotg:tueer :, ,raeppr:rsséonnt:#erí::c:i,é:: iFm,t::i::eseg:[:`

contraer   obligaciones   en   nombre   de   esta   o   apo`riando   la
áutorizacíón  o  documento  correspondienté  del  órgano  social
competente p.ara cada caso.

V       ,Í'   Tipo, número yfecha del documento deconstitución o creación`.
Vi             Fecha   y   c`Iase   de   documrentoT  por  el   cüal.se   reconoce   la

``:     ,personería.jur.Ídicá.                                                                                 ` `

vii,í          Acreditar  que  su  duraci,ón  no  será  inf.eriQ~r  a  la  de]  p,1azo  del
cóntrato y un año más.

viii           Fotq.copia del docümento de identificación del r`epreseptante legal.
'

Si   ho   exi§tieraTiningú`na  autoridad..o   entidád   qu?   gertifique   la   totalidad  `de   la
+

infórmacjón   de  éxistencia  y  répresentg¢cióñ   legal.,   el   Pr.oponen,te   o   integran`te
extranjero`.del  Proponente  Plural  deberá  presentar  una  declara.ción j.urame'ntada
c]e una persona con capacidad,j.urídica paravinculary representarAa la sociedad en
la que conste que:  i)  No existe autpridad  u  organismo  que  certi-fiqu`e  lo ]solicitado
en   este   numefal;   ii)   La   información   requerida   en   el   pres,ente   literal.,   y  i`ii)   La

;f:::at#:daáia:Í:a;í;c:¡:rba:;ij:icguÍí:yte:.fapsredsee:táasrpaei3osnoac:eqduaedpdueeáánp::;::sae3tuaer
J`,.'        >    Si  la  persóna  iurídica  és.  una  entidad  'estatal:  deberá`  presentar ,los  sigujentes

documentos para acreditar su éxistencia:
'\.

Acto 'de creación  de  ia  Entidad  Estatai.  Esié  pued'e  ser iey,  decreto,  Qrdenanza,
acuerdo Ó` `certifipado d.e existencia yA, répres?nta¿ión  legal ('este úl.timo..no mayor a
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cN¿Tj:9£á:83á2i56j

;ue:::ocióens,,.:rg:::sm3:t3ireeqc:ii::,eontr?gi:eenp;ur#ti:oc3:occoe:t::t:Óaitóunraá:Z,aaJ`ÉLítíicaad`
Estátal.                                                                                                                                     `r

Nol-A:  En  el  Ú!tinio  evénto  indicado  en  el{,`'párrafo  anterior,  relacionadó` con  las `

:e;prs:::s:e:É:;::TJó:i:,:ags:,::d°eió:sií::a:p:osmft::t:;Pd°:ft:a:rm:!t:C:e:!['ic:a:íe°i;::%:;:g::t:eeandd?t':dseí
representanté legal det la Ehtidad o sociedád ,a co-ntratar, en el' cual`se verificará..

i.,  `  Fecha de, expe.dición  de]  documento  equivaiente  que  acréüite  su  existen.cia

queTno  sea  mayor  a  treinta  (30)  días ¡\9?lendarios,  anterio_rest.a  la  fecha  d.e
cierre del proc.eso de contrataéión.   í   .'               \                       i
Que el objeto in`cluya las actividades principale`s objeto del prgces`o.
La  duración  deberá  ser por lo  menos  igual  al\p`[azo  estimado del  contrato  y
un(1,)añomás.                                                                                                    '         ,
Pa`ra `efectos deT Plieg-Q  de  Condiciones;. él  píazo  de  ?jecución  del. Conirato
será   el   iridicad.o   en `el   numeral ."1.1   `,Objeto,   pre¿supuestói  ofi,cial„  plazo   y
übicaói'Ón".                                                                                  `

S`i'iei  representante  iegai' `tiene  restri-céiones  para  contr`aé`r  obiigaciónes  en
nombre`  de  la  misma,  deberá  acreditar  autorización  suficienté  del  Órgano
competen.te  para  c®ntia§r  gb!,igaciones  en  nombre  de  la. socied`ad ,o  de  la

E,t¡:::;ncia  idefinitiva  de  autorización  suíicrente  o  el  ño  apofte  de  dicho
1

do'cumento   una   vez.  solicitado   por   [a   Entidad,   ,deter.minará`  Ja   falta   de
capacidad ju,rídica para preséntar la oferta, y por tantQ su.`rech,azo.
El nómbramiento delL revisor fiscal, en caso~de q`ue esté oblígad.o a tenerlo.

d)  _Documento  de` c'onformación  de  proponenté  Dlural:   El  propo`nénte  podrá  se'r] un
consorcio,   unión  .temporar  o   Promesá   de  isociedad   futura.   En   este  icaso  'el
proponente ^debe  'diligenci.ar  el iormato  de  copfoTmacieri  del  consor.cio  o  de 'Ia

á:bóen :3Tspt:::É'op:rr:::T:i: 3'ep,raoppi:fti:i;:ci::mdees:ad.ea suonc:eg3ydé:ustu:T:::r:'sc,uLa:
sümatoria de este porcentaje no  po.drá sertdiferente al  l ó0%), .,las  reglas  básicas`
que  regulan  las  relaciones  entre  ell'os,.su  i.esponsabilidad,  la  representac'i'Ón  del
Prqpo\nente `y  un  suplenté, .y su .dúraci.Ón  que  no  podrá. ser inferior a  la  del  plazo
del  'Contrató
contado a+paÍi

un  año ,?dicional.  Para efe`ctos .de  la ,evaluación* este 'plazo  será
r de, la fecha del cierre del Procéso de Contratacióri.. Si se trata de

una  Unión  temporal,  deberá  señalárse  además  los  términos±.y..  extensión  de  la

•!:ftá:iE:c:ÓFít:,no':;P:.:E::::ioyoeunn:áúnetjee:up:iróa|,.::;cnaosoésd:,grüae|:oc::f:í::Ic:ósni
de.'los,prQ.ponentes,  la entidad solicitará acláración,  si .esta no e§ ipropor.cionada la

`    Entidad interpretará qúe' los integfant`es.actúan como cónsorciQ; y.para el caso de

las  'uniones  temporales,  si  no  se  discríminan  los  porcentajes,  §e  asumirá  que
cada integrante. tiene e| mismo.porcéntaje.                                                   r

'

E:ftii£Éaectiáiadepri%%°rnttr:::'::[esn°defepr:op%3:¡£tr:pTu°r:¡i¡i::p'u?é:g3:r?aenfteaj::dde:
éierre del  Próceso de Contratación.-,;Cualquier modific-ación en.!os porcentajes. d?

*

'
T
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`          IQs integrantes éérá i`neficaz y, por tanto, carecerá'de i.efecto.

\
`ptÉn=j:::t%#r,#%,bíeetoa,g:,n£:eíá:osam#brroa;,doe,sft:s;:c::`c:audn:óíát::€:=j

Jg:íf#iódneesu::ÁP,uag:::SqFei:amgrr::u:Sín:::i;+haa:aiíáiag.ida  en  ,ós  p,jegos  de ,

t           Los   representá`ntes   y   los   súplentes   tendrán   facultades   suficientes   para   la
representacióh ¿in  limitaciones  de  los, integrantesílen  todos lós  aspectos  que. se'
requieran  para .Presentar  la  afertaL  suscribii  y  ejecutar  el  lcontrató,  así  como  la
facultad  para  firmar  el  acta  de  terminación  y  |iquidación  y  de ellQs  se  deberá
adjuntar copia de su do`cumento de identmcaciórt

•fi

Los  Proponen!e`s`  podTrán  incorporaíí información  adicional  que  no~ contradíga  lo
`         dispuesto en' Ios Dpcuhentos del proceso de co.ntratacióp.

En ei eve'nto de.ser el adjudiQatario un CONSORCIO .0 UNION TEl\/lpoRAL deberá
obtenér el_ NIT respectivo ante la DIAN,  así .como ]levar a cabo el cumplimiento de

!o::ogn:eT::ó:nepq:ui:ri'i:So`,:dge¥;aiT#!:=::a:E:!f:®sgs:sdfi,:i::ÓTops:í:ei%:etn,rt:g„:;rs:is:

#Fecc:::eanmd¡:ñ:d#EL¥QoyÉef:cr:nd¥tao:kede{Fqpu¡3á#Tsdceuíj::.enftee,\

Se  limita  el  número  de  integrantes  de  Con§orci`os  y  Unjones, Temporales a  tres'
(3). r
En la etapa contí?ctual no podrán modificars.e los porcentajés de pariicipac"ión sin
el.consentimiento previo de la Entidad.                                    ,     `

u
e)     CeT{ificado de inscriDción en el  RUP: tLos óproponentes obligados a estar'inscritós

en  el   R?gis.tro  Único  'dé'  ,Propon`éntes  (RUP),   deben   aportár  el  certificádo  de
:`g,`S:r£iifrc:'c:3na;`¿|:°s?f?cnáecTá:Se{nH:r,)Éeqg:s°t:on6£%:ardee'p::F¿tLceanat:sa:inscripci

Euf:c::ndf:cc|:r:eede:,p3::c±ó:on:emca::tt:tárc:iání:É3n,:::::dcea,:noáaf::oaraénetí:ioíreecsh:'
de  cierre  dei  pfóceso,  .se  tendrá  c'ómo  'referencia  para  esta`biécer  ei  p]azo  de
vigencia del cer{i.ficado ,la originalmente indicada en el  Pliego de Condiciones..

\`
El certificado debe estar vigente y `en firme a la fecha`de cierre de]

\

proóeso.  En caso d'e Proponente plu[ál cada u.no de los mj.embros
\

>deben prese`ntarí`ó.                                        .i,                                     ,

Lás  :personas.  '`n?`tura[es   o  j'urídicas   extranje,ras   sin   dQmicilio`  Q   sucur,sa[   en
Cólombiaz   no   eétán   obligada§   a   estar   ihscritas   en   el   RUP,   por   l'o   cua,(   EL
MUNIC[PIO verificará.idirectamente el cumplimiérito de los, ,r§quisitos  habilitantes.`Para' el efecto,  selncluye  en  los  pliegos  de  condiéiQnes `mode\Ios  de  certificados

con\ lps` cuales estos propónentes deberán acreditar los requisitos habilitantes,] En   iL
teond?:,aos:ii':Sgpáaccr:ddaiiajum[:djfaan!ee,:gssdpoecr:flneanstá:r;driá;ist::trpaonrji:i:gs,L|asci::rs:i
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0      Cerificación.de Daz v salvo con el siste'ma.de seauridad social v.Obliaaciónes parafiscales:
t-l

t

+,  i;;,i:iíi:f::ao:::aí;"£?Tíi;:sií:o:to::g:v;:,:£i:n:!T!;cñj::o;a3i:|::::::i:;n:Ííí:Íti!::oiíj::,:!
`E:#::i;Snh`rpFmafi±i¡::'áf'psaemT¡i|°.#::°mr:'8:Acpor:sn#f£j¡%í,a:úFa°hnddo°#ae:¡,:n::;:

lugar),  durante  los  séis  (6)  meses  arite.riores  a 'Ia fecha de óier[e ciel` prócesortla
cua'[ deberá sér suscrita por el revi§or'fiscal, cua`ndo este exista de acuerdo con los
requerimientos dé iey, o por ei representante `iegai según seá eL; caso.

•    sHa pe_B_o,najumica tiene revisor riscái, e:`te d:b+eri aporiar ¿pia de su céduia      `

`  de  ciudadanía,   de  su  tarjeta  profesional  de  con
vigencia  de  jnsc-ripción  y  de  a.ntecedent'es,  discipl
Central de Contadores.
`'`

or  público  y  ceriificado .de
rios,  expedido  por  la  Ju_nta

n
En  el evento en  que` la sociedad  no ten\ga`riás de seis (6)  meses de constit`uida,
deber.á acreditar los paggs a partir qe la fecba de su constitucióp.  `
J(,

La  Eritidad  no  exigirá .Ias  planillas'.de  p.a`go.  Éastará  el` certifi?ado  suscrito  por `e[
revisor fiscal,  en  l9`s casos  requeridos por .Ia ley,  o por el .representante legal que
así ig acre-dite,. a. menos que ]a deéiaración de Paz y saivo de 'pago de ios áportes

::uad,atdaac:ádoap::éfoa:tsa:,,t:d':ur::Iiá:qospo:iep#reosd3e,o:roomit:?g::,eunatáárvdeeeíaosr
Oferias.                               ,                                                         L``                                      `      r

LCuando la Persona jurídic`a está exoherada en lo's términos previstos en el artículo

.::cia:}aaLpeoyri::'|égg:Fes2°í6debe¡ndjcarloenelFormátotdepagosdeseguridad
t

Esta.misma pr,?visión aplica para la`s persohas jurídicas extranje-ras con .dom,icilio` o
Sucursal'  en  Col.ombia,  ,las  cuales  dében  ,acreditár  este  ,requis.ito  respecto. -del
personal vi.nculado `en  colombia.        f                 'u`                                            Í`

•S/. es pe/sor)a nafLi+a/, de`bé'rá dec[ar,aT estar a paz y salvo Por Óo.ncepto de p.ago

g:r_aaf?socha::s,d:u:::teeTop:e:g:s:3)sLs::gsa,adn:ei::eusridaaqas%:ñ`ayd:bggear::ondeei

::ot::::#a:,::::as|ác:::r:e:::if::tra:,:s::i,t;:::eáit:r::aifsFag:iónn::?o:`s?:ts:oúas:
de seguridad  social  en  sal,ud y p`ensiones,  aportando. lós c-er{ifié`adQs  de \afiliacíón
respectivos  o  con  el  certificado  de,` pago `dé.^la  correspondiente' plani]la,  pero  no

i será obligatoria la presentación de;este últimó.

L`osJcedifiéados de afiliación `deben pí`ésentars.e con fecha de expédición, no'mayor
a trei`nta (30) días calendários apteriores al, cierre del Pro`Céso de Contratación.  En
caso  de modificarse  la. fecha. de  cierre  del  Proceso  de  Contrátación,  sé  tendrá
como `referencia   pára   establecer  ,el.  plaz?.  de  vig+encia  de  `iQs  ceriífica.dos  de

\,.tt,

`        ``o.

1`\
\
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afiljación la originálmente cóntemplada en el  plieg`o de Qondiciones.          r.

1,

La-pe\rson`a natural que reúna .lps requi§itos para acceder a]la pensión de vejez o
se  pensione  por  invalidez  o  anticip.adamente,  `presentará  el  certific?do  que  lo

`acredite y, a'dem.ás, Ia afiliación al sistema de salud.
1

Esta misma preyisión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en  Co`lombia  la§  cuales  .deberán  ácreditar  este`requisito  respecto -del  peréonal`.vinculado en, Colombiá.

S; es proponer}`fe b/¿ra/, `Cada uno de los integrantes dél-P.ropon-ente p[uralr]ebe

.í::#d:%rcsQenp:Lmndaotu[:ms,r§r£:¡:¡tpoá;doen£uneamT:=f:j,:rsídí#Temtesanter¡ores,de,

SEGURIDAD S09lAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DÉL CQNTRATO.
1

Er adjudicatario debe presentar,  p-ara la süscrip?ión  del  respectivo .ConriLto,  ante
la. depe_nder`cia respectiva, ]a declaración donde aéredite el pag,c) cÓ`rrespond'iente
a seguridad soci?l' integral y aportes legales c`uando a ello~haya lugar.

í\Á"

tEennid=sdoe::oq:Í,::as-deji:dt#úLri;oé*'eaBn:enri:oTneas"am,,aofejcuhr:diLi,ffL£`atedneg,ac:ih£yt:,
persohál  a  cangó  .y-por  ende  no  esté  ob[i`gado  a. efectuar  ?1  pago  de  aportes
lÉ::lcej:n#ase=#dciósn?cj:jo i,nat:Lkmv'édg:bd?e inÉi:aernt:.sta  óirculstanci.a  en   ,a

1^

~,                                                                                                    _                                                                                         .,                                                 <

ACRED,TAC[ÓÑ  DEL  PAGo  AL  §`ÍsTEMÁ. DE  §EGruRLDAD .SoC,AL
DURANTE' iLA.E.JECUCIÓN  DEL CONTRATQ                     '

•r`

i

:::::-#ftsiaaiedbí:-::r#it::opria£gau:fsei;=e::gw¥aa,Psigs:edmeá,g:náigt:,rig::
Social 'lntegral,  así  cc]mo  los  propios  del `Sena,  lcBF  y  cajas  deTcompensacíón
fariiliar,cuandoporFespQnda.               ,                                                  .

`1

g)   Reaistro úriico Tfibutario:  El proponente.deberá aportar copia de su RUT.  En-caso
de proponent'es+plurales, cada uno d.e los integrahtes deberá aportar sü.RÜT.

h)   C.eriificado de antécedentes  Fiséales:  El'Contratante  hará  la co,nsultá electróhica
en. la página web dé  la  Contraloríá General  de  La`República,  para verifícar si el

:e:::#o::t;e=omR!!::u:::P:,ñnaesl:á:íÉ:sáed::;i:9::d:ot:a?:cío:k;#áos:::::eeániii.
Repú.bl ica.             í.:                              i

.\

Ü    Cenficado   de   ántécedentes  .DisciDlinarios:    E[   Contratan.te   hará   ia  'con"suita

::eri#:¡¥ueenp::pváegLE=rw:¡bef:rtapopnr::tuemod:[Íaprg`peonneeT[ed;sí+¥:íc:S:h£am=`
l'egalr no registra,n sanóiones ni inhabilidades, vigentes\.

\   ,,                                                           `'
t

1``.

gín? 15 de 37
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G'ESTIÓÑ JUR[DICA Y OONTRATAcioN;`

j)i    Certificado    de   a-ntecedentes    Judiciales:
ñiiiiii

EI    Contratante    h

-.--, ü+.+_+
Versión:2.0    ,                 i

Vigenéia:. 02/12/2021

PágiAa,16de37

ará.    Ia`   ¢ohsulta
electrónica   énr   ]a   página   web   de   la'  Pol.icía   Nacional   para   verificar   que   e]
propo,nenre  tratándose `de  persona  natural  o  él  proponente -y su  representante

`       legal,Ó+eL representante de.l próponemte si es`teés plurá[ y-de sus integrantes o del
representánte legal cadá uno de sus<  integrante§,  no tiene('n)  asunto\s pendientes
con las .au.toridades`judiciale`§.

',

k)%eFáflgfn:°#de:,¡ds:stgmn=CNwaaci¿nE:,C3ner?ja£i3ahsará::£rvsaú:ti_#r¿:¡=e::

.:ro:;c::e#ec,¡onnoa,:sgaeTc#:#¥nr:¡::u¡:dpor:óeonned::eb,oos%,ter:par:cs::.:n¡tne+ágcT:[tg::
Código Naci`onal de policla y cdnvivencia.                                              ,

\,,
1

','   SnotiT:#mpicsi3.nA£in¥ernTdpocióenn:  |::SAmp:ox::p#ie;":geóbedne sé:Sncdrii?,:.neés=eTp:?Ti=`

manifiestan su  apoy.o jrrestrícto  a lc)s` esfuerzos del  Estado  cojombiano  contra  lá
co.rrupción-.                                                                                               f                       \                  r    Í

'^,

m)   Certificado  Redam:  'E|  proponente  persona  nat`ural  o  represen`tánte  legal  de  la`
perso-ná   jurídíca   deberá   .F}res.entar   esté   certificado   Vige`htéí  a   la   fecha   de
presentaci.Ón de la propuesta.

1,
V

\

•5.1.2 QA,P`AclbAD FINANCIERA:\                                  ,

Jt

Se.evaiuará de acuerao aiz Decreto No, i o82 de 2oi 5.   `

#r:!itd::r:c:oo:r`eípoaT:a:n:fL3a:ti:::3ntaa:,¥deri:eeq:b:Íq:i:d':C::ec:h::::n:::í:rif::i:P:riee::#:C!-:orna;`:q:ui;i:T::|i:q:::
del cons`orció o                                  `   `                       ,                                            f

Ünió.n,  .Te`mp.oracl   se  .encuentra   señalado   en   é]   iúltimo   boletí'n   de   responsabies   fiscales   deí  la
Contraloría iGeneral de la República.,                                         f

-v-                                                                                         ,                                                       `Í`

E:%i:ipe°mn:rneted.:2bo2r4áoa:ÍeRd:ta¡rstpr:,rúT:cdó¡°dáeÉr::t::::teF:n(aRn¿CEe)r,°dsecb:dnág:nnt:t::t:eai¡E:3t¿Yas!á`3t
\                             ,                                                                               '.                                \                                     +                                                    J'

Para. los,fin,es participativos d'el  presente. proceso, se ha` destinádo`¿comó i'nd,i'cadores dé,capac.idad
t   fi.nanci,era lossjguientes:                                                        .          ,                                                                                          `

'    ,[ND]CEDE   .
lNDICE  DE RAZÓN de RENTABTABIL]DAD RENTABILIDAD

LIQÜDEZ END`EU`DAMIENTO, COBERTURA bEL PATRIMON[O-\ DE[ACTIV`O\
DE',lNTERESES {,

Mayor  Q  igual Menor    o`    i'gual    a Mayo.r  o` igual  a\ Mayor o igual a` 0.30 M,ayor   o  jgual   a
a12%                 , 0.05,                             , 15%o -,:   t,1'4 0.'30

r Jnde.terminado1`1

í`'

t

'Estkmstmü©N::mfa=5i:ídc6¥H=asm#E=i=n¥=]4±L+7"3.77"t°
.\

=.=
1

`0
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¡Versién:,2,0    `

Vigencia:.02/1,2/2021----------Tá::;-1r7d-e-3-7
'

El cumplimiento de este r-equisito  habilitará financieramenté a los proponentes 7p,articipantes,  siend\o
calificadoscomo cuMPLE.        -_\''

5.1.3 EXPERIENCIA DE LO'S INTERESADOS:                  !                                      `         `
.1

EXPERIENCIA.GENERAL:
\+

+      El prop`onente deberá acredftar haber celebrado, ejeci!tado y terminado..dos (2tcontratosL públicgs ó
¿                                                                                                                                                                 _+._ i  _       _ __      ._      ^^LITI` ^T^ ^..^L.     hl-     '.LITl-l|`  /|LIT^`hl ^

privados,    cuyo   objeto   y/o   alcance   consista   en    la   CON.TRATACION    DE   'lNTERVENTO`RIA

lrEe:#áátoFiTi?i:,cdEpaAp,ryesAeBtT';::JORc?l:¥9?,e#edseade:::``?raFaerFo#ín:LoossuMpeenr:oura:ts'¡:goéontdee:
2025.

Lo's   proponentes   participantes,   deberáh  acreditar  que''cuen`tanT  con  tgdos  y  cad`a  uno  de  los     `
si9uientes  códigos  UNSPSC  para  poder  encontrarse. HABILITADOS  cón  fines  participativo-s -dél

`  presente proces'o hasta-su tercer grado, conformé a los contratos de experiencia_ aportados.

.r
'CODIGOSUNSP`SC-COD]GOP'ELASNAC[ONESyNIDAS`

CODIG.O UNSP`SC        - PRODUCTO         _
8010',15  00 lNGENIERIA CIVIL
8010 ,16  00 GERÉNCIA DE PRQYECTOS

''
\

Esta experiencia se acreditará as`Í:`

•   , Fotocopja de cont+áto*s cuales deÉ|`ern estar debidamente ejec.utados.          V                        ,
•      Ceriificaciones   ot. constancja§   expedidas`.por  el   éontratante   o   por  quien   éste  o  la   ley

L  '       ,hubieren  facultado' ,Para  ello,  la  cual  de.berá  contener  como  míhimo:  eñtidad  contratante,

fecha .y  número  der contrato,  objet-o  del `contrato, ~tíempo  de  ejecución,  Valor del  contráto,
porcentaje de pafticipapión en caso de actuar dentro dé un consorcio o uni.Ón tempora].

t

5.5 PROPUESTA TECN]CA:   `                                                                                                                             i

',

Deberá contener como míhimo la información, detallad`á a continuación:      '.
\

RECURSO HUMANO (OBLIGATOR[O):
\

`Para  e[  presente  pro`c?sd  ,de  'co`nvocatoria  p,ública,  se  hace  indispensable  que  los  propo.n.entes

p'articipantes  acrediten  las; síguientes  hojas  qe'  vida .de  trabajadores  que  harán  part.e  intégral  del
presente    proceso,    los  '`cuales   deb-,erán    aportar`   su    cons.entimientó    por   escrito   y   aportado
gón`j'untamente   con   la   prop`uesta   en   aras   de  'dar  cump.limiento   a   la   ley   158.1   de..2012   y  ser
HABI`LITADOS como cuMPLE, lo.s siguientes son:                                 `

',t`
1

\'1
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GESTO       U            A     CON   R             0

P,ROFES[ON   .\ PERFIL   ' SOPORTES
'AÑOS DE

',
Z,1 EXPERIENCIÁ

]NGENIERO/A C]V]L
Un   (1`)   profesional  ;en Copia   d.el   diplo`ma,  d.e -\

ingenjerta     civil     `con
• grado`  profesional  y  süt

Experiencia mínima de

\iDIRECTORPE formación              .     en, re:pectivaL      aQta      d,e. `di.ez      (10)i     años      en

po§tgrado`  '             'deGerenciade g [ádo'                                  ,` gener?l.

icopia  del  .diploha  de
-\proyectosde

EXPERIENCIA
lNTERVENTORIA ingeniería.               ' grado      de      est`udiós ESPECIFICA:,

/   -+\
/    \t comp.lementarios '

(Postgrad.Ó)        y        su EXperiencia  .especifica
regpectiva      acta      d`e,' de  nueve  (9)  añQs  en

`1•\1,               ,                ,  ,t
grado.                                 "¢CopíadelataFjeta, :cargo.  de   Directo.r   deinterventoría.J

profesiónal. '  Notar                            las
'',

certificaciones             d.e

1,1

experiencía        pueden
1                                                                                                                  Á?, 'ser traslapádas.

lNGEN[ERO .C]V'[LJ.RES[DENTEb\E
Un  `(1)   p,rp`fesional  en Copia   del   diploma de Experienci.a mínima `de
ing,eniería-.civil:1'         ' grado  profesio`nal  y .su Dos     (`02)     años     en

respectiva      acta      de residencia                    de
` gTado.                                         '' interventoría.      \'      INTERVENTOR]A     `. \

Ja\.                      ,\ •CQpia     de     la    tarjet.a,profesional.

Ádicionalmente,, deb`ido  a 'la  esencia  y  comp[ejidad. de  la  presente  c`ont`r.atapión  al .trata`rse tde  un
contrato  de  lnterventoría:  es  necesario -que  la  propuesta  presentada  poF`'pers.onLa  natura[, juríd.ica,
`extrar]'jeT`o,.  unión  temporal  o  consorcio, `debe  ericqptrarse  prese'ntada'.y  firmada  o  encontrars?`

avaiada  por  un  ingeniero  Civi[  y/o` arquiteQ±o,, que  bájo  ia  gráveaad  dei fj.urámentp` y  partiendo  der
í  pfincipio ,de büena fe,-faculte la..presentación  de Propuestas para la presente conv,ocatoria pública,

\   este  aval  deb.e  ser co.ncedido  por  el  profesional  s`o-licitado  difere`nte  a  los ,perfile§  requeridos  c.on

finés.de ej.ecución. del vínculo y cu,ya experienci'a sea d'e Tres  (3) año`s, de  experiencia  p.rofesional
acreditable.                                         r ` \                         ,                       `                                              \i                   \

(..

ACREDITACIÓN DELFi`EQÜ[S[TO PERSONAL:        ',`                              t         {                          ,

Para todo el per§onál míhimo deb`erá presentars'e los si,guiente.s documen'tos:
'-/J

A, 'Hoja qe vída.                                                                                                                              J



:`:

_-i-r---.-.
•L

éüio*tá#es#

Oi`
\

Tó=;:i-J-:-T;
tESTublos pREVIOS         '``   -               ~                í,v=:iH¿ri;;.;

eESTloN juRIDlcA v coNTRATAcloN
y copia del certificado de

-,--,-

igencia:  02/12/2021'

ágin,a  19. de` 37

de matrícula profesional expedida pór
el Cons.ejo` Prof.esion`al  respectivó,  vi\gente a la fecha de cierre de este pró.cesc) d.e sélección.  El  requisito
de  la  tarjeta  profesioiia.| s\e  puede  suplir con  el  registro`  de  que  trata .el  artículo  18  c]el  DegretQ  2`106  de
2019.  (Si aplica)-                     t'                                          ,                                                         `

:üsoa#r::\ir::n|i?irc°a:,¡::,,`f':r,mc:igaopa°rd::::pUÉ£a:;:°usdper:¡fceas:?ónn:Iesypersonalendondeseespecifique
E.-La  form.áci`Ón  académiéa' del  personal  profesional  se.acreditará  así:  Diplom?  de{prégrado  o  acta  de
grado, diploma de pos.tgrado o acta de grado.                              b                                              ,
F.  ?opia  d`el  contrato  cgn  sU  respéctiva  acta  de  recibo  final  y/o .acta ,de  liquidaci6`n,o  certi`fi\cados  de
trabajos que acrediten la. experiencia,  expedida por la entidad Contratante donde.se d§talle clarameñte ]a

§;::L:::s:,§,g:n:e:s;;eí:;:sc;;enst¡r:tn:%:oeg,r§¥Ees:::Éarí:§:;#::a;por,og,ubersótfaés,::ap%dureáro;::mmp:f:f:c3gg:Íásta:X:rpaosr

#Scmaarisa°dT:j:tr:;:zcaac'¡¡8:ddeestF:3jem§¡¡:npt:'edseqduaetoe:Breers%::aai::::|io:íeeri:.iaieyi58i/2oi2,porúediódei
\

cual permi'te\ y/o autoriza el trafamiento de sus datos icon resóecto a su hoja de vida,.pa.ra la participación
en el p'resénte proces® de`contrataci,Ón,                                         „

Te:tpfe:t:¡vLa::áEer:eeh:í=c¡ebgop#ay,doé,á%:aprdoef,9¡:buTa:ec¡ósne`:c,roesd¡tca:áífiTc:%¡::ta`ep:rp:3a:::c:geaí%:npsour,
?ntidades estatáles y `priv.?das.                                                                          `                                                        {

\

Nota  `3:.  Los  documentos  present.ados  para \acréditar  la  expe'riencia  especifi,ca  (niedia`nté  certifjc.ado ,y-/o
contrato con su  respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidación.) deberán c`onten'er 'c.omo mínimo la
siguíente jnformación:                                          '

\
-` Contratante
-Contratista                   ,
- Objetp `ó actividades ejeóutada's

:E::ñ:g:seexmp:a:c:g:.

:E::::'g:'i:irctsna,ción`
-Nombre, firma y carg`o dé.qu'ien certifica ..,.¡

\

NOTA 4:  La verácida.d acerca de  la  información  suministrada en  relación  con  el  personal ofrecido  podrá
ser verifi`cada integralm,erite``.por los evaluadores según`ló estimen conveniente.     `

NOTA 5:  Los' `docum.entos,  actas y demás que se ac`rediten' en  ]a oferia d.ebén presentarse suscritos por
quien los expide,  n.o sg acepta facsímil o ia descripción `de "ori`ginárfirmadó"

'

5.`6 PROPUESTÁ ECÓNÓMICA:

En  la  propue.sta  econó+Lica, se  debe  incluir el  valor de  la  ofeda.débidamente  discrirhinado;o e  incluido  el
lvA.

NOTA,:  El  .c`umplimie.pt,o  qe  los  requisitos  habilitantes  no  otorgará  puntaje  alguno.  Su  no.'é.umplimiento
dará lugar a declarar NO +iABILITAbo al`prop.bnente Fespectivo,  ``                              ..

\
1
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Capacidad. Júrídica.                                                        ' Cumpié{/ No C.u`mp e
:  Experiencja Cumpie / No Cumpié
Cap`acidad  Fináncier'á Cump'le/ Nó cun]ple.                   `
Recurso HumanQ Cumple'/ Nó`'Cumple

REQUIS[TOS   QUE  `OTÓRGANL P.UNTAJE,.  INDICANDO-LA  FORMA;:; DE,  'EVALUACIÓN   DE  .LOS
A Jt , ^ , A ^' ^ -MISMOS:

fsa:oersat?,:'e::r:::laÉp,re;reencti:,in#ac:g|%aqdu.ed:i`fi::t:ri::o:e.,:el:f::óu|iqci:npe',TbitárráaTiddeent,tfir=br:faá:::gTá:
.discapacidad,   él   apoyo   a   'Ia,  'industria !nacional   y   el   criterio-`  diferen`cial   en   fav`or   de   Empresa   o
e~mpréndimiento de mujerés, de manerá qü,e. en `la  eyaluación  de  las ,ofertas,^`EL  HOSPITAL  realizará .la
ponderación  `de los' m.encionados' factores de. acuerdo con ]os criteriosy'puntajes qüe a contiriuaci6n, ,se•~

exponé,n :                                                                                                                   :                                   '`¿

Tabla Puntajé por criterios de éva]uacjón
Criterio de calificaóión, Puntaje

Óferia Económica                                                                                                   '' á` 500 puhtos`
Factor de` calidad                                                                                     ` 300 p,intos .
Vjnculación de 'trábajadores con discapacidad ''.`                                      .Í 50 puntóá  .
•Apoyo a la industria.Nacional                                                                                  '  -            ` '100 puntos

Empr`end.imientoy,émpresas`de`mujer 50
Puntaje Máximo a obtener                                                                         `/ 1000

La  evaluáción  de  lo§ .fáctóres  de  asignación  de `puntaj.e  y  la  ác[editacióh  de  los' mismos se  hará como
Slgue:

Z-,

A.    OFERTA,^ECONOMICA:                                    `

EL  HOSPITALa  partir del  valor de  las  Qfertas,  asig`nará  un  máxini,o- de 500  puntos  acumulable`s,
teniendo en' cuenta como alternativa de ponderación el menor valor,. 'así:    t

•,

La,    Entidad     otorgará   .el     máximo    p.untáje   !.á    la    ofe,rta    económica    hábil     par.a   calificación
económicademenorvalor.     ~

D'onde:

`       Vmín=  MÍ71¿m'O  (Vi;V2..  ;..+Vm)
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'_T5ló_di:rj¿_::-;';

•    " Es el:número total de propu?stas económicas vá`lidas,recibidas:pQrla

•    v'm.:: E:tii::`i:r§ttoatta:';orregido de ia propuesta váiida más baj.a.        ,í
•í                                                                                                  .                                   +t,

i`1

La Entid'ad proce`d.erá .a pond`erar las propues.tas de acuerdo óon la siguiente fórmula:
'\+

Pumcaje = 445.5°/o * V#¡¡n.                                         .  `

Donde:    `

?    Vntín: És+el valortotal corregido de la propuesta válida más paja.
•    Ví: Es ewalórtotáLcorregido de cada una de iás propuestas"r.

---. r^ ---- `-1.   r-   -
dina 21  de 37
1--~   -"

NÓTA:  EN  GASO `DE ÓUÉ.UN§OLO OFERENTÉ RESULTE 'HABILITADO SE LE OTORGARÁ A ESTE  EL
MAXÍMO  PUNTAJE. POR óONCEPTO  DE ÓFERTA ECONÓMICA,  Si,N  NECESIDAD` DE APLICAR
LA FORMULA QUE CQRRESPONDA,

J

..í                                                                             `

8.    FACTORDECÁLIDÁD (30o puntos}      `í

Se  c.alificará  con  el  cum'Plimientó  de  las  exigencias  que  §e  exigen  a  co.ntinuación  dél .presente-.
pljego.

\1.
:

PL`AN DE LA CAL[DAD DE. LA ]NTERVENTOR]A DE OBRÁ.

En la,actualidad las diferehtes émpresas inte"entoras`, constructoras, prod`uctoras y prestadoras de
servicios están tomando icopciéncia de  la importan.cia que tiene e[` aseg`uramiento de  lá calidad  en
sus  procesos  para  gaTan¢zar  un icórrecto  seguimiento  de  obra,  producto  o  sewicio  c`ompetitivo `y
que  satisfaga  y'exceda  ]as  necesidades  .de  sus  clientes. .Dicho  `ase.guramiepto  de  la  calidad  va`  enfocadQ   al   mej.oramiento   continuo,,   el   cuál   hace   que   las   empres-as   se   'comprometan   a

retroaljri,ent.ar sus procesos` y darl{es día a día valoí agregado.                        í
1

EI Sistema-de gestión de !a calidadt es\ el conjunto de, normas interFelació`nadas de una empresa u

!    #samnizaecif: gúf:%:read:Sd°:Ci:t:Vaatisi::c'¡°ósn %ga:éuss.::e:€emsinistra de forrpa ordenada la calidad de ia
(.J`

Lá   imp[anta'ción   de   la   Gestión   de   la   Calidad   Total   depende   de   un   F;leno   compromiso   e
inv.olucramiento 'de la-\ alta Ígerencia de la organización,  lo cüal 'se.tradu`ce principalmente en:

rJÑ

r      `Darle siempre al cpnsumid\or, este caso la E.S.E,  lo que él des`ea,. hacer todo bien desde l.a
primera vez y ai' riénor costo` posibie,`^i                                                            ,-
Establecim!ento de` una visión y una misión clara de la organización,,                                            `
DesarrQIILo de estrategias, políticas y tácticas,                                                                       *
Desarro.llo y ejeóución de los planes de.trabajó,\ según los.Íetos de la embresa,
Fomento   de   un   ambien.te   ameno,    de   justicia,    honestidad,    cQnfianza,    colaboración,
cámaradería,  para.faój]itar ra absQÍción del.mensaje de la;calidád total,
•lnvolucramiento de todo el personál,                                              ,                                 `

8:epaap:£:c¥Óf:,meennír:ndaeLtireanbt:j°ye#e::rápm°i':nto`'continuo,.profesionai`ypersonai,detodoel
\,

recurso huniano, ,\ r
',

Í
`r

\
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Cón  basé-a  lo. ahte'riQr. y' dáda` 'Ia importancia  de definir y determ`inar un  esquema  general, para  el

faess::[:j:3áddee:o3etr,::aáob;:.:nb:j:Tr?nr&PpiE:nig:cad|:d':3nysir::rpaoci::i;|ig::tg¡anrin:i::neJe::teosr::rodl:ong:

;i:;:e:n:t!rso:'¡::,'t;;:tt:;::Jco:Si::oiíe:io::epco:r::#are:r::-:,:!;!:e:t:É::r:aiJj,::jea::r!,3;:n#:::.t:::,::i::%o:n::dad:oi:!
puhtos.de vista e?onómico, técnico y sócial del proyec-to.,           `

J'`En  consecuénc'ia,  los futuros  cgnstructores de  la E.S.E  debep  presentar un¿esquema general  del

Sistema  de  Gestión  de  la  Calidad  conforme  a  la  norma\ NTC-lso  9.00,1,  para  cada  uno  de  los
c,omponentes., Sé  exige, un  Sistema  de  Geé'tiótn  de .Ia  calidad-  del  broy.ecto,  -bajo  las  condiciones
particü|ares  de  la  Selección  y tgníendo, en  cuenta la§  consideracio-nes  establécidas en. los  pli`,egos
de'condiciones.       ,                          `                                   '                                                                      `              `

\
•Ei  .sistema  de  gestión   de.  caiidad   de  i?  obra   pará  cumpii`r  y  ga.rahtizar  todgs  ios`'argumentos
anteriores debe tener los siguien..te's componentes a los cuaíe§ se le asignara el, siguiente puntaj.e:

+          .DESCR[PCION PUNTAJE
pa;A#T%E¡ég.D9#S%:;íg:P2,roaí::p,r£:ecáocubeaj3oe,::fno{.:ue:t::

:::tdé:ii?:essuáseeFidhoagárd,:ndo:flnádqoue'osser?íg:#:a|ieásdo:Tmeralesdel

lntroducción .'Objetivo

Alcance
Definiciones,

Pesc[ip.c.¡Ón del Próyecto
`§i:ieuis:t°dse.caijdad(RefeFehciarsisecuentaconunmanual

9e cálidad)                             ,

;    E:tqáunig?::sóg:tíTgt:íe3óydig:súisitos ,nternos               '|`
/     Estructura      Y      ResponsabilidadeL.s      (Anexar      .Mat`r.iz      de

respon§?bilid.ades)   `                                 i                                         !            `
/['   A`cciones    Para    Abordar    .Rjesgos    Y    Oportun`idades    (La

3:g.ar|:zsagcágnlyde33:áriE::dsaedn::rrpeasrua'ta,:o:c::,'ap:dder:tif,:::ióanr
matrices, t^ablas,  cuadros,  presentaciones o herramientas \que
considere ne'cés,aria para,responder al requisito. ex\igido)`+

`/     Liderazgo y.compromiso                                                 '

/   ::TtiTenj:anc¡?ansescoYmucn::::L`:anses( Deénfi::r ,:':rad#:r|et:té%ó;::ri::

interesada.s   (internas  Ó  extemas)  para  dar  curiplirñiento  al
objeto contratado.

/     Planificación d.e ios cambios
/     Polí,tica d'e ca]idad.

\,
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/ t  pbjefivos De'Calidad '                       ,                                           *

\             I

1

/     lndicadores      (Anexár     Tabrla      de      indjcadores-     definidos
específi?amente para el proyecto)

/     D`escripói.ón  De  Los  Proces^os  (Anexár`Matriz,  'tabia  Ó. cuadro

que   per'mita   conoéer  .los   procesos  lque   interactúan   en   `Ia
.    prestació`n.de'Io`s servicigs objeto del contrato\)                            r      t

/    Inforháción Docuhentada
'   /     C`o'ntrol iDel  proyecto

/    Recursos                 /   ;                                               .
/    Colaboradores (Talento Hum`ano)
V'     'Planifica'ción del  proyecto    `it                 Í
`/     Requisitós para los productos.'y.servicios
/    Diseño ¡y desarrollo de 'los productos y servicios
/     Produc`ci`Óh y provisión del servicio.
/    Contról deJas salidas no conformes                        -         h
/'    Evaluación. del  desempeño  (Jndicar`métodós  de `seguiriiento,

medición: análisis `y eva.lua¿ión  para  los  resultados  objeto  del'

gont.rato)
/    Auditoriá,s`                                   `.'    ,   '     '
/    NO Qonf,ó`rmidades.y Apciones.Correctiva§

•NOTA:   EI.  Óf`erente   deberá   anexar  todos   ]os   procedimieritos   y
formatos  a  los  que  haga  refere,nciJa  en  el  desa-rrollo  ael  plan  de
calid.ad,  de no  hacerlo se le asignará  una puntuación  qe. cero (0.0) '
puntos en el presentei Ítém.

2

id,e.ntificación    de    ios    proce`sos    q,ue    aseguran     la    dirécción,

20
planificaci.Ón,,i\ejecuQjón.  y  contrql   eficaz,  de   la  obra  así  comp   la

.secuencia  de  los  trabajos  e  int,eracción  de  las  paries  interesadas\
que.  perriiital'.demostrar  el` conéepto  de  gestión  de  calidad  de  la
Obra.                                                       1

3
' -Los  procesos .deben  teñer  claramente  identificados  l,o.s  requisitos \20

que deben ,cump[ir de cáda norma internacional.                                   '
L` t4, P.ara  cada ,uno  de  19.s  procesos,  el  proponente  de\berá  describi,r'

``'

claramente los siguientes cuatr`o (4) requisitc)s:~
•/    .EI objefo }\alcance                "
/    [o§ recursos, docu`mentos y registros          +

10'   /     Los`métódost, frecuengias y respon¿abilidades der seguih'Íentó

y medición.
/     Entradas,    actividades,    salidas    de    tal    -nianeFa`   que.    se
. .  ` demu.estre la correcta interacción entre prócesos.

1                5

Organización`  d`e   los  trabajos';   Para   la  obtención.  del  `puntaje,   el

\1

proponente  d.eberá  incluir  en   la  organizac'ión   de  lo.s  trabajos  lo•  siguiente:

/     Frentes`..de  Trabaj`o  Míhimo  requeridos:   El  proponente  débe
`especificar' e] personal que- integrará cada f.re-nte.

/     Líneas   de   Mando   y   coordinación:   Deberá   especificar   lo.sJ'
10

Pr.ocedirhientos   de   supervisión,   contról   y   coordinación   del\   personal.
-

/     Niveles.de Decisión: Se.deb.en precisar los niveles de decisión -',

para\  cá,da   tipo,  de   decisióh   (pro`gr.amada,   no.  prógramadá,
táctica v operativá).

/    Número`.'de  profesionales  y  demás  recurs.o  humano  ofreci'dó.
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en la propue`sta y -requerido para la ,?jecución -de los trabajos. \'+\/\1

./    .Funcione§ y responsabilida`des del 'personaL mínimo reüuetido
y demás recurso `hum.ano ofrecido en la propuesta.

6  ,

`Deberán anexar los sigüieh.tes procedimiehtos:                                     `

\,-                  ,,J40

\``
v`     P.rocedimiento`s   requéridos   para   la  .Pl`anificación   y   Control

Operaciona'l                                                                                            ' ,'
/    Prócedimiento dé información`documentad'a.

;   :.;::::!£;:it: ¡:;:ii :,::s:tí;:Íid::á:;d:i:o::r,as           ` 1`
/   -Procédimiento    de    identificaqlónj.    valoración    y    control    de

aspeétos e i`mpáctos ambientales                           ,
L   /    'Procedi`mien.to.de identifjcación de requisitos legales./   :.,

Estos, proc?dimje,ntós deberán t?n.e`r obj?t'oÍ  al'cancez  responsables,Ü
descripción.,  y  con.  los  >respeQtivos  formatos  a  utilizar  losícualesdebenseranexadosdenianera.físicat,acadaprocedimiento,déno

hacerlo  se  le  asighará  una  pün,tuaci.Ón.  de  cero  (0.0)  puntos  en  el, .
presente ítem.        .,                                             \                    '

El  si§tema  de  g.estió'n  de  la  Qalidad.  debe  ser  firm`ac!o `o  aváláao  por`unv profe§i'onal  certificado
como auditor interno de-Sistema de,Gestión de la Calidad según la inQrm.a ,lso 900,1/2015,  Para

boec,áaLda:r?:uian:í:fre:?opi:|.daec'tsuua:izdaodcau:::t::c(hcaedduéa:,:::J:etdaeprporfoecs:::.?.(:,,:::if:caef|i:na;ig
ented,ue),

•diplomá,  de   pregrado  y ,djploma  d`e  auditor  interno  según   la,.norrTia   lso   900•1/2015),,   si   él.

profesic)'nal no,aporta ,t.odos  los doc`umentos. aquí ,requeridos  se 'le asignará ,unapuntuacjón .ae
éero (0,0) puntos atodos,los re.quisitos del Sistema de Tge.stión de,Ia calidad. ?

TOTAL    `              `       . 200

S]STEMA DE. GEST[ON DE.\SEGURIDAD Y SALUD  EN.'El= TFUBAJO
'

`       `                            1``

Dada  a  la  alt.a  f?ctib.ilidád  de  aécidentes  que-` ex,isté` 'en  las  obras  de  óonstru,cción,  y  en  pro  de

g::aanj{;zt::[3vcsuer:eur;dt:dmá,:adosag,:&:nb::é`,fob:jsotadb::g¡:rosopno:,,:¡nRceu::¡uoc¡%:ao%Er2ad¥ea2{ooídgQ,::T[:,cquua:
se  establ'eden  lós  est.ándares  mínimos  para  implementar  el '"Sistema .de  Gestión  de  Se§uridad
Salud   eñ`  e[   TrabajQ   (SG-SST)   para   empleador`e§   y   cóntratant?s.. Estos   están,dares   soh
`obligatoriq   cuTp.Iim.ie,nto.   para. ,.7cualquier   ehipresa,   y   se   implementara'n   según   el   nú.meró

/.
empleado§ y el nivel de rieégo de ria organizaci`Ón.

íf
"Los  eétánda.rés  mínimos  son  el  conjunto  de  no.rmas,  requisi£Qs  y^`procedimientos  de'  ob'Iigatorio

cumplimiento, .mediante. los cuales.'se establece,  reg'istra, yerifica y eontrola el cumplimiento .de las

3:n:ícj:;.%sagáts¡cc:¡:od%:Pna¡:¡t::ttvta:c¡nn%,¡%3¡::s::,¡:#f:cr:;g,ef::.::j::c+:e::::¡TÜ::t;¿¡áfi;n3:^::errrá;„:
de actividades .'de los.emp]eadores y contratántes `en el Sistema Generál ,d,e Riesgos .Laborales".

:!ñta::r:o:i:T!re::unn:i¡;:::i,:e#ic:::!:ijgni:eatyaap:a:i,::b,:e:n:iáaT:rfi:cia::,::;e:o:r_a:;¡a:i::',uÓ:n:i:áa:u:d:I:;;i:;,:,a::
•3t::'£::Safdé?ctFréj:rse%°u?¡de:d°;j,::V:aFugdaennt¡C:Pirrábr:j%?nd°ecÉ:'seevra',rdaérrayd:°:t:#íe':=nrj:38?:o:Ue:

empleador o el contratista,  con la partícipación `de los trabajado.Fes y/o.s,ubcontratis.tas,  garantizado
',

•,j`
lf

.    "i      `

® ®hsmíaelsaq.uan         ® Hospial§an JüéNÉ de sanJuasdeldESBr

ESE Hc"SaLn'Ftabe]Nvd n    Sb.JüasddcEsaJ.`hrcbña   fficam 4 L C"£4 y5    |@:"ost3J7400io



ym:%roanTj:in::icdae!h3':ToPs°g8,Tg¡reQnst?:¡:::::r::=i#u°gr:rsá:air:::jdoi.Cionesyelmedioambienteiáborai,

Para. el  efeLcto,  el  empleador+o  contratis.ta  debe  abo`rdar  lai prevención  de  los  accidentes  y  las
enfermedades  laborales y``'ta`mbién  la iprotección y  prómo,ción  de  la  salud  de  los  trabajac!ores y/o
subcontratistas.,  a travé§ de la irTiplementación.,  mahteni.hiento y mejora continua de un isistema d\e.
gestión cuyos p\rincipios estén basados`en el ciclo PHVA (Pla.near,  Hace-r, Vérificar y Actuar)

\

Én  'résumen]   esta  §on   las   herramientas  qúg   la  AlcaldíAa  de  SINCÉ  -Pus.ca  exigir  a   los 'futuros
contratistás de obra, con 1? intenéión de garaHtizar uná mayor efi'cacia en  la ej`?cución de las obras

.:::°ésepJ::°:e3S}:3L;C:ts°t§.mLa°ssdc:nct:#:tdasq.::bgearráanntT:::eqni=r,:::`rt:dgurcat8:geb:¡rngdaanr¡Zcauc+óp|aenn:::`
todos los .requisitos exigidos, por la ent,idad,  de jgual  manera sistemas que garanticen' l.a 'segurídad
y   la   salud   de   los  `\trabaja.dores   y   persQnal   circundante   de   [a   obra.   La   exigencia   de   estas
herramientas facilitara la supervisión de los contratos. por ,parte dei los inte.rventores y supervjsores]

3¥i¡Ía:f,°unq:ea;Soer::smá:::[So':immu¡:Bi::o,eer:°ii:£jeqcuueci::daed::E¡:t:ancai°dneéiasp:;:fsaaTu:sseec':htpr::e:a

En  é's`e  sentido, los futuro's  contFatistas  d.el  Municipio  deber`án presentar el  SG'-, SST  de  la  obra.,
de`be contener como hínirio 'los re.quisitos establecidos en la resolución 0312 de 2019, a los cuales
se les as.Jrgr``ará el sigüiente puntaje:,

.

ITEM ' `     REQU]S]TO pu-NTAJE

1

Documento d?.l  Sistema de- Gestión  de la ,Ségu.ridad  y Salud  en  el

20
Trabajo    (SG-.SST)   en    dond,e    éstén    definidos   claramenté   los,

'  objetivos   `de..   la    política    de    SST,     l'as    obligaciories\   de`    lo¿

trabajadores, iá`-ARL y el empleadór.                                                    '`

2`''

3ios::E:ntdoeqáeest:::t3:gs`e:auri%:áigyn%c:fund.g:'eíeTsrpaobna;:,b:eond:jrespécttv,aasiJgna¿i6n'd?respon\sabi]idadesyanexar`elcertificadoi

10'            ,+'\
•g?'gtuí:#i':dd;éiiTda:i:ne,dTerapbr:jf:,Sáoonna!ic::?:aciví::t:teoeTas:sgt:Írid::

y 'Salud en el trábajo y con§tancia de la existencia del icertificad`o de
aprobación  dé[ curso virtual de 'cincuenta  (50)  horas en  Seguridad
y Salud en el'Trabajo,

2
Fórmato   de   seg`uimie`nto   a  objetivos   e   indicadores  '(estruótura,

.J20,
próceso,   re§ultado),   Format.o   de   fícha   técnic.a   de,   indicadores{
Formato de r.egi.stró e§tadístico ATEL y aus'entismo

3 .  Política de seg.uridad y salud en el. trabajo,                                         '
4` P[an de, trabajo.anual del SG-SST
'5    {,, Formato'de  as>iLgnación  de  presupue.sto. y  recursos, ,Asignación.de

responsabilidadés en el SGissT
.6 Plan` de prevencíón. prebaración y respuesta ante emergencias

7 Reglamento de Ségurid.ad  e \Higiene indl(striar,  F`églamento--int`emo
de trabáj'o

8 Programa de estilo. de`'vida` saludable'9
. Programa de.üanejo de residuos  "                                                       .

t     '\10'

Deberán ánex.ar los. siguientes procedimientos:            ,\+
50t-l

/    Procedimiento de  autoevaluación  al  SG-SST,  con  él  fórmato
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de Autoevaluación SG-SST
/     Procedimientopararendición der`cueTñtasen ssT               i          t

+  /     Pr`ocedimiento  para  la  identificación' de  peli'gros,  ,evaluación  y.
valoración  de  riesgos,  a`nexar formato rde  Matriz d,e  peligros ,y -
rlesgos

/ ,  Pro.cedimiento.de requisitos \Iegales., Formato de rñatriz legal
/ '   Proce`.dimiehto d9 Ge-stión de cTontratistas y subcontrati^stas
/     Procedimiento  d.e  inducción  y. Teinducción,  anexar  P`ro`grama

g:occaepd,::¡í::{:ná::tí3í. de m:nt:n¡m¡é`nto                           {
/.   Procedi'miento de gestión del canibio
/     Proc,edimientd`comp[as y contratación` de servicios.                   `
v'  .Procedimiento     pará    la    conformáción     del'    COPASST    y

convive`ncia laboral
/     ProcedimientQ      de      evaluaciones   .   médico-ocupacioh`'ales,

Formato de.'auto reEíorie condiciones de trabajo`y de 'Salud
v'    Procedimíento. de  ruso  y   mánt`eniriií.énto  .de   EPpd   Matriz  de

EPP, Formato de re,gistro de entrega de EPP               `
/     Procedímie`nto   de   lnvestigaci.Ón   incidentes   y   accidentes   de.

trabajo,  Formáto ^.de  lnvestigació.n  í.ncidentes  y  acc'identes  de
trabajo
P-rocedimiento de. `auditorías int-emas±                                           `,'
Procedimiento c!e mejora continu`a
Procedimiento de inspecciohes.geré'pciales                          `,          J
Procedimiento  de  motivación,  coTunicación,   participa¿ióp   y
consu`.lta

/    Procedimiento.Para orden y aseo                                            ,
/    Procedimient®ide.trabajo seguro para el, manejo qe cargas

.Estos ^procedimientos .deberán iten§r objet:9,. alcance\,  fespóns'ables,
de§cripción.,   y  con+± Ios   respectivos  forma`tos  a -utilizar  los  óúales

ñ:g:rTós::i:eá:iá::rdáeuT:npe:,:tfj.:i:i3.nadcgdcaerporo(co:g;mpi::::i,qeenne:
resente Ítem.

''\

EI SG-SST deb`e ser firmado``por profesional en SSTy/o profe§ional co.n postgrado en SS.T, para

Lóec,:aLda:r::\uFan:#e::opj:'daeétsuua:izdaodcaTT::t::c(hcaetue'a:i:::';etdaeprporfoecs:::at::::if:caei'i:na#qeunet,:

:[pr,soomdaedceappar:¡T:::óohvd¡Lp[oaTdeed5eo:Sopr::;a:¡íS:#ouf:::ooná:„:oaap#:,t,o,¿á%n,:¡:dvágc:nj:n::s..SasTí
requeri.dos,  se  le  astignaTáiuna  puntuación`de  cero  (io.Ó)  puntos  á  todos;L.Ios  requisitos  del  SG-'ss'T    '

TOTAL
.,

C.   V[NCULACION DE,+RABAJA.DÓRES CóNDISCAPACíDAD:        '   í,,

E:r::°npa:,ndeentaecuqeur:oa:r,::¡ts:g|:e:i::Ur'::í::¡todse, ,.:rbat::jdar:°:.:Sp:::oS.:iscapadidad  en  su  planta  de
+,

a)   El` representante led'ál de la persona jurrdica o el reviéor fiscal,  según corrésponda,  certificará el
núme,ro total de`t'rabajadores 'vinculadoé' a l.a planta de personal del. propon`ente o~sus integrantes a
la fécha de cierre del prQceso.de selección.                    `                             i

0
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.personal,   d§

::tnaf:tTg¡::tdeca?i±`'f%csheaña'ea:Fererf:3:,C;r:¡:¡.:3g°d:%%fed:::ó:.°réFMinisteriodeTrabajo,é]cuaideberá\+

c)  Canocido  ei. núméro`.t'ota[` de `trabajadores vincuiados a  ia  p'ianta de ,persona] .ciei  propón.ente y Ei
número trabajadores con discapacidád entre ello.s,  se otorgará el puntaje en`unciado,a duiep.cumpla
con los` núméros míri.riios de trabajadores con discapacidad que se 'señalan. a continuación:'             '  L

.                                       1           ,`

§#SmÑ:*Ü`ügLriéx.i#j{`Íá b`a+ajftsmié§~B;'t7ASr¿i „.,v   t*^ : y ``   ^N úriéro ``"Íiiri.`óúSü§É#\[áib"ájv*áiüó`Íe^§`d¥.ó'ÁS^Üisdr#<ia"óia`ia+8,Sif *:i:`
Entr`e  l  y30               +,. Unó-1

Entre31 y 100 Dos ':,2

Entre.101  y .1.50 _              Tres. -3.

E.ntre  l5-1  y'200                                      `
`       cuatro-f4            ,                         -.

Más~de,20Q`         t                 ` `                   Cinco-.5           `''

D..    APOYQ A LA INDUST,RIA NACIONAL: _\

£

En  Vjftud  d.e  lo  est?blecído  en  la  Ley  816  dé  2003,  en  él,  Decreto  2680  de  `2009,  y  el'  ?rtículo

:b2á;g:d4J:ío:eÉr:::::t:tetá°::ci:n::ets5'oye::r:n::r°ob::ot:ordgearqáuneáE,:rn3:s:iTaAnLác?:::,:edsettee::i:oarrse:
caiifióará  a§í:~            /`                                                                                             '`                                                               J               '

'

'a)Cüandoeipropon:énteofrezéa`i`ásservicios`deunéqu\ipodetrabajoconformado.en'-poriomé`nos

ün 40%  co/i  pérsonal  colombia.no,,  IÓ, manifestará  así  en  documento  insertó  en  la io,ferta  y  se
hará`acreed`o\rdel00puntos.        -.        \                                                                                                             \

r)

b ,,..cuándo,  e,  ,pro`ponente  ofrezca  ,os  serv,i.cios  de  un  equipo  de  trabajo  conformado  en.  por  ,o
menos un 20% co,n per§onal co|ombiano,  Io manifestará así en documento inserto en 'la oferta y
s'e harátacreedor de  50 puntos.

-`1

c)cTnadnudsotr?i£:ocPoonne:n::on:p?rf:esT:efii#oios::_:eg:r::ndao,csueTeení:raqn::r:,e:|fi3:.:t:j'easp:oryáocaejs

(0) puntos.,                                                                                                            `
\

Nota:
La  naciona*lidad  de  los serv,icios  ofrécidos  se  probárá  coh  el  origén  de  los  miembros  de'l  e.quipo.de
•trabajo,t  lo  que  sé  ?`creditará  con  el  apíorte  de,  lá  cedula  de  ciudada,nía  de,  cad`a-úno  g  con  'el

dócumentoqu,e.cerii:i.que`suresidénéia`encolombia.,                               `                      `        „                  .`

'
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anexado  por
el of.er.ente déntí,o de lá bropuesta técnica y no `¿,'erá admit.ido'~con  P¢sterioridad a lá fecha y hora del
ciérretpara la entrega de própuestasr por ser factor.de ponderación .de las Ófertas.
t+``

E.    EMPREND[mlENTo y EMPRESAS,DE'MujER:
\

Í

í
+

Ei

De   conformidad   con  'los  'artícul.os  2.2`.1`.2.4.2.14`  y  2.2.1.2.4.2.15.''del'  Decreto   1860:'de`  202`1,,   el
1

proponenteJ`se  hará  acreedo`F  de  100í  pun'tos`,   en  caso  de  'que j,acredite' ser  emprendimiento  o
émpresa  de`mujer con  doniieilio  ep  el  territoríó'  nacional,  lo ,cual 'sé  dará por hecho .si  cumple  oon
alguna de las siguientes con'di`ciones:

1).   Cuahdg  más  del  cincuenta  por  ciento .(50%)  de  las  ac.ciones.  partes  d`e  interés  o  cuotas  de

párticipación de 'la persona j.&rídica pertenezcan a mujeres y lQs,derechos de .propiedad hayan
``    pertenecido a estas  durante al`menos el  último año `antéric;r ia  la fécha-de cieT're  de:l 'Proceso

de   Selección.    Esta   circunstanci'a   se   ácreditará.   mediantg3t certific`ación  íexpedida   por   eL
rep`resentante legal, y.el revi§or fisóal, cuando exista de acuerdó: con los reque`ri'mi'entos de ley,
o`iel  contador,  donde  conste  l`a  distribuciónt de  lo§  dere`chos,`eñ .la isocied`a.d  y  el  tiem_po`en  el

que.las mujeres`ñan`man`ten`ido su. pa¢icipaóión.       t
t

n`I

2 ,   Cpaué:e:Í::::-:íá::Tasi:::áij ::r:nL?o:s: n:ti rúpí;Jiean::y (:5:ott:o::+::aeáio:: ::seTgi,:oá::::í,:a:i:::,:,br:r:a:,:m::::e: ; `

Seleccióri en el`mismo catgo u otro del, mi.smo nivel.                                   \

Se entenderá .com.Ó .empleos del nivel directivo \aquellos cuyas funcion§s están relacionadas d`ón Ja -t,
dirección  d`é  áreas misionales  de la  e`mpresa y. I.a toma de 'décisiones`.a  nivél  e.stratégiQQ<.  En  este,
sen.tido,   serán  cargos  de  nivérdiréctivo  `los  ,que  dentro  de  la  'origanizació.n  de  la  empresa  se
encuentran   ubicados  en  un' nivel  de   mando  o..Ios  que  p.or  su  ,jerarquía  des``empeñan  cargos
en.ca.minados al cumplimiento de funciohes.or'Lehtadas a represen,tar;`al'epipleador.

1,

7

E.sta  circunstancia  se  acreditará  mediante  certificación  expedida .Por  el  representante  lega`l  y  el.
re.v.isor físcal,  ¿üando  exista de  acuerdo. con  los  requerimientos  de  ley,- Ó  el  Qo`ntador,  dohde  se
§eñale  de `-manera  détallada  to,das  las ,personas que  conformán  lo`:,  cargos  de  nivel  di'rectivo  del

proponente, el númeró,de mujerés y el tiempo.de vincu`lación.      +    „                 .
•¿                                                                                                                                                                                                      .`                            ,             .1,`                                                                                                                1

L.a. certificació-n  d.eberá  Felacionar el  nombre compléto y el  número `de do¿umento  de  identidad  de,
cadá  uña  de  ias  p`ersonas  ,que  conforman el  nivei  diréctivoJ de.!  prop.onente.  Como  soporte,  s`e`
anexará  copia  d`e` l.os  res.pectivos  documentos  de  identidad,  copia `de  los  cpntratos, `de írabajo  o
certificación  laboral  con 'las  funciones,. así.  8omo  eLcertificad.o  de  aportés  a  seguridad  social  del
último`año en el q`ue s,e demuestren los pag.os rFali3ados por,el eriplea.dor.

.-,,

3`)..,      Cu+anáoJá pérsona. natura[ s?a una mujerJ}` ñaya \ejerc`idg activj`dades comerciaies á\ través d?
-un  estableciniiento de 'comerciQ durante ,al  menos el  último año. a,nterior a la fecha de cierré-

'    :Í:u,dpar::::: ,daec::,:,:C:óen ;:t::ant::au:::i::isaa£p::É,r::i,t-:roám:::::;:a,::,orp:,:i:t:o,am:ér:::atife

If

0

/
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Ñ7oTdelós` `          :FtFmc:adaoñso s::tnetir::j:r:; íe`,cah:adft:Qigi::isn dheiy?r:::rs?ospdoendédeie:c:snt.asÉgtuarac|::u:,stT::i:s se:h `

acreditará `media.nte certif!cación expedida por el representante legal.         ,

-I

Las  certificacionres  de, trata  el  presente  réquisito  deben  ekpeqirse. bájo. Ia  gravedad d`e `juramentp  coh
una   .fecba   de   máximo   t`re\inta   (\30)   días   `calendarios   ante[i`ores   a   la   prFvista   pa`ra   e,l   cierrei   del
procedimi'ento de selección.                                     .                          '

~`1
'`

:nencoassoungoedqeu?o:'i£treogfoann:::ea:::diTi:rqa|,eo::::#:ree|qE#::jt:,?fr:#:e::á:tem#::::sáaiogF,::

3i:t2rioosrgiis:fuoeii#ne|o:,nc:Tseór::`:osopí:cüeni:Ttteesmypgrua:áiian:r:nma`eg:rij:i:::iié3águf:|uoras.uperiora,`

ír
\6..ESTUD[o DE OFEF{TA`S y pREC[oS.         `n,                                                                           ,`
'.1

E:yaal,:re:::::i#idoerfaq:c3::d,o,apso::#dsái:uec:óanLe::"2::::T;neóri::rn:::::ideonyc:f:::ze:dvea,:,re`;aus:fónnag:,
esta.          `                                                     ,                                                      `

0.
7. MARCÓ LEGAL.            t

::ra:{::':bfi:;::ri':,?::Sét:tupcj::tap3':;:Ciasde¡:ea¿%¡#,ec'oao:de¡3:r:ióand;S::iat|o:Sd:,nESs:#:¡,°eEúsb[Íjce°c¡8:
a los principi,os de¡eficienc_ia,  universalidád.y solidaridad.                                                                                 .\
Fmdámentalmente  e,  Sistema  de  seguridad  socia,   regido  pQr  ,a  Ley  1oo  de  1993,   creó .,as-:eeg|:Iireas:ausnivETsptraef:oas:,,es::|:i;isz-aáoe:yE,átcaad,::,::::or;:3g:sdee:rpees?:arl:`::,:\,o!8dré:.:FuP:t:I::

población.     `                                                                                                    *
/                                \     ,`                                                                                                      \

De  conformid.ad  cón  lo  prevísto  en  los  artículos  194  y  195  de  lá  Ley  1oo  de  1.`993,  el  régimen
jurídico  aplicable  al   contrato  que  se  celebre  Óon  ocasión  del` Presente  proceso,  será  el  Dere5ho
privado,  en  concordancia con  lo  establecido en el  Manual .de Contratación de  la  E.'S.E  HOSPITAL
SAN  RAFAEL NIVEL 11,  adoptado' por la Junta 'Directi.va mediante (Acuerdo 07 de 20|4,` modificado
por  el   Acuerdo   N°.22   dei`2024),   y   por  la   Ley   8,0  ,de   1.'993,   solo'én   cuanto   a   las   cláusulas
exorbitantes.                                                               "

L

Atendiéndo  ei  objeto  de,`,a  co-ntratación,  ,a  cuantía.  de,  contrato..que-se  pretende  adjudicar  y  ,o
señalado .en el  Mánuai`ide Contratación. de la ESE (Resolu'ción `Nr°  1215 de 2024),  esta Contratación,
debe llevarse a. cabo por el `proc?dimiento de lnvitación Pública de Mínima Cuantía.

1\

8.     IM.PUTACION PRESUPUESJAL.        ```i                           `                                                        `
lr

fi-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              LS

La disponjbilídad. presupu?s,tal.hace parte del  principig de legalidaa  del, gasto  púb[ico,  por lo tanto,
tcoedri:f:c`aodso:odn:rai:,:o#r,:deande:uqeu:a::en:í::n'iaseaxT::ep::í:oá:iapá::#i::iót:l:,:fidc:ebnetreá`:acr:nái:ncdoenr

J

'

+

HHeri¥,H±©N::.®í.¥s:d=.dndcGffiH=+&sm?b=:=A==t`=L+;""""



\+

i

•     En con§ecuenc.ia,. la E.,S.E Hospjtal San  Rafael  N+ivel !+I itiéne previsto`el pr'esupuesto estimab[e para.

;        t:=;:ii;i%:o:r!`:P;jJ;;§p:r:e:s§u::gi:::Uti::#:,:;eEíic:U::Ííia; jidbe:r:is::e:::i;:::!§Í;a;:ni:f!::ce:;::n;;§;j§;is:u:3:::;iií¡ :a:f;C£:§

requisito de ejecu.Gión  del  mismo.  Por `tanto,  se+ estima el valor .tot.al del Ógntrato  con  los. si9uientes
montos:.     _                                                                                                                                 t                                                               ,

t                                                                                                                             1      [``'                                                               .t

`      iRESUPUESTOINTERVENTORIA   '      `           ,\.}

icoRRAL DE. PIEDRA         . $1.6..262.621             ,-
•   -                             LOSHATICOS                  \             ,` '                              $20.374.934 -`,           ^

HATICO  DE LOS  INDIOS           > ..                                    $12...373.524
CAÑAVERALES '

v.                                   .$25.;671.512

TOTAL $74.682.591                                      J.`

`    .                          ERylcIOS PROFESIONALES DE INTERVENTORIA   `

vALOR`                              /      .
SETENTA y CUATRO.MiLLONES  SEISCIENTOS  OCHENmA y  DOS•MILQU]NIENTOS.NO.VENTAY.U-NPESQS($74.682.591)tMC~TE

(lNCLUIDO  ]VA) f .\

DURACIÓN
Cüatr'o (4) meses, a partirde la firma del acta de in'ic!o.                    '

CÓDIGOSFRESUPUESTALES

_+

2.3,.2.01.01.001.02.08-Edificios relaciohados `cgn  la sarud.
T

',,\   ,
~,1

0

\
1,,

9. FORMA DE PAGO                                                                                                     i,                           '
',

r

Se pagará al`contra.tista el valor del.contrato, así:.'       i,`                                       ;                 ,
\1

i.      La  Entidád  canceiará  á.i  Contratist.a  ei  vaior  dei  contrato  en  pagQS  parciaies  mensu.aies  por
porcent?je  de ava.nce  áe  obra,  ,de  acuerdo  con  las  c`añtirdades  ej€cutadas y  áprobadas  po,r la
interventoría,   hasta  el  95% .del  valor  del  contr`at`oj   para  ló  cual  deberá  entregar la  §iguie-nte
•documentación:
\.!

-

_:')braAsct:e::z€á:::edpeabriái:Ldeentoebr3:::r|tómepdá:,i#p_rceosnotr:t:taagnyéti::,i,i::ed"oenndt:rsediTigou,net:a`,ao:
incluyendo evidencias foto`grá.ficas. `'`                             `                                                                           ..
b) Gertificación de cumplimiento por parte del 'supervisor del co.ntrat.o,
c)    Cuenta de cobro y/o. Ia fa`ctura.respectiva,.

'',
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d) Constancia.,de losa¡-p~oiiFsPHsiñm~á de seguridad \so`ciál integral.   {
`'

Acta de 'liquida.ció`n.. del contrato,
Cohstancia de Jo§ apqrte's al' sistema de seguridad social integral.
Cue,nta de Qobro y/o` l.a'factura respectiva.

j=ágiLna31..de:7+              ,Í

2.  `El 5% restante del V`alor del contrató se pagará contra/iquidación .del .contrato, una.vez entregue
`lasi`güientedociimentación:       ,.            `                                                                                              ,,

+

•a).    Acta  dé 'recibo  fmál  de  OÉras,-'en  medio  impreso  y  magnétic'o,  en  donde  se  indique''n  las

Lo`bras`-  realizadas,    debidamente   suscrit.o   'por   eT   contratista   y   el   interventor   dél   cont-rato,
incluyeñdo evid.enciasífotQg ráficas.              ,.Í

éer{ific'acióñ .de  c`umpiim.iento  a ,enter.a -satis`f'aóción  de  ia  entidad  por  part?  déi  supervisor'
1 co'ntrato.

\

`   10.   ESTl'MAÓ[ON,   TIPIEICACION   Y   ASIGNAC[ON+DE   LO¿   ,RIESGOS   PREVIS]BLES   DEL

+   ^     CONTRATO.
\,

Par'a  los  efecto.s  de  los diferentes  procesos de selección, .sE entenderán  las siguientes  c]ases  de
Íiesgo:

General:. es\ 'un  Riesgó dé.todos'.los  Procesos de Contratación  adelaÁtados  por la  Entidad .Estatal,
por lo\ cual está presente en toda su actividad`gontractual.

}

+.,

Específico: es un Rie§go'.propio del P`roceso de Co.ntratac.rón objeto de análjsis.
'\

11. ANÁL[S]S `DE R[ES,GOS Y`FORM`A DE MITIGARLOS.

\De acuerdo  co\n  ios  iiñeahientos dei  manuai`.de  rieégQs  expedido. por Coiombia  Compra  Efici'ente
esta entidad 'ha -c!efinido c'omo  rié`sgos  dentro  de  la` ejecución  del ,presente contrato  los .siguientes
rlesgos:
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````               ,.`.        ,
•`hi`:.\..ü           í            t~JY,.`(`

•:¥f+¥+r:¥i€;:1id:*=:
:    ySFVJNW':-++TLt++ ¿    A9~    rt-,<      :\.:^!i.¡fll,-,L4`,*`,,.,`,:;„

;~{A`,íí'1^;;i`.`_`?`^y;i,

1 General, Exter

-,Contratac

`1,Qué nosefirme
t-`::nt,rat(ista   ,puede

No `poderejecut`aro'ejecutaren-menorcuán`tíalosrecursos:asignadosalcontráto y,la.consecuent.eafectációnidelasfu-nciohesdela,entidad`

'\t`21'\^\,

15

•:7,

.no ¡Ón) el.contrato hegarse a t  'firmarielcoritratJ.\.'/

2

•.1,Gener'al''

•'/Éxter

\Contratac Quenopresenta   `Ia

Que no,presente la,ga[antíaoqueésta'noc,umplal,así ,
\,               ,)No`poder '..,,'.J1\`''tt

`2,
\3    ,garantía o.` condici'one

{r:C+aproa[ateje.cucióndelcontrato  'ho ¡Ón                      t que Supresenta\cíónseat.ard.ra., s ex!gidasenélcontrato.oque'l.á,'ent.rega-de  .lamisma,.sea`'tardía.

t 3
És'pecí,fi Exter .Ejecucjón Op-eracio

El¿óntratistanopresenta'lospago,s a

Entorpeceelseguimiento.•.alaejecució`ndelasactividádes:

•, ,_\-,'1•L

1

L      2

CO''' no   1 nal Íaseguridad    '.socialdeácuerdoálo\

0`,
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`::.tiép,Yladocontratoyen`]ánormativ.idad\'t,'

•7\\,,

1  \               ,,-

\'  ,\

4

t,Geln

\1eral, \Exter  :no`

.1                   ¡\r'EjécuQión?\!`.
1Operacionar 'La solicitudporpartédelcohtratista ' 'deterhinarelco.ntratoporriutu`oácuerdo

Entorp.eceelcumplimientodelobjeto,contra¿tual \•2

5

\7\

r5 EspCecífi0

/Ex'ter'no
1`JEjecución .\Operacional Accidentalidaden.eldesarrollodelcontrato En'torpecee',cumplimientode-l'obje`tocontractual

`2`, 2
'4,,

````

1.1.2 'FORMAS DE MITIGÁCIÓN DEL RIESGO.

Ó
~

L

I :;       +-á=`:;+          ?`-LLL+ :::*;:::lÉ;t"-: lmpaHcto después de]iTátamiéhto+ •t¿,?.fee,Fta:':           -.5y±   l,_        "              ,._     i-q?.;S:

.e
#*Í'ién  ,;; •....-'-...-... \``1      `           'Probabi,i    (dad:!k,},'.)ú-,

t  .i*    (m;Íáé¥.:RO;;§?Í:•tt,J*úi_S^ó( Nítú`,<j!,*caítiTié;l;i,: *¿t,;:ii!;i,i:+áléi:
eüü,ilib_ti,•ú"9:í\€,,::_ndóéT¡.`'`+¢£ónt[á"tb:.

m    t.`~*iJ         :r'_' •    ~:r:,;3*;    :±

1\

'                 ,D-i(Acla`rar  'losrequisitos,`.requerimient t/Entidad 1 .  Poner enconocimíení9 del.fú{uroContratistaláscondicionesdelcontrato(ésbecificaciones,plazos,l,ugarde
'_1`'                  1,.,1  ,

\   5

•,         '6

.+        Alto
'   No \ \

`CJS,'y contrata' ejecución`,
especificacionesy-productosdelcontrato)`í', ` •nte, h Productos, etc.).,2!.Exigir   `..riianifestaciónd.econo.óimientoyá`ceptación.deiascondicionesporpariedelfuturo

.Í

`'

7

Sm JDmddc©, La GÜ3Pa  S" i< Sm c"5*`   TiLSB:77io883.77ioow

i

`'

ESE liaipial Sb FZ]qhel Nvel ,11

ffi ®hsf.fléB.dtjen        ffi Hc6Úítaisan Fa" d€'S)m" dtit€sar
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•contratista.` iiiiiiiii ',

'\ 2

D-i(Aclarar`losrequisitgs,requerimient

`, 1Entidad
1. .Poner en;uQt-:%¡`c%¡::nrta°±¡gtea],láscondicionesdel'•coptratQ.(cobertura,pla`zÓy",vigenci`adela

J,                        `.1`\\\.1

+1

',,.2```,'í

Baj,O

\
Osy coñtrata i garantía.).,,` No         /
especificacionesyproductos.delcontrato) nte , 2.  Ex,glrmanifeétación deconocimientoyaceptaci'Óndelascondiciohésporparted>elfüturo¿ontratista`:

1'`   '/      '
\``

3:1
D - ji (revisárproce's,os), Entidádcontratante-`

Notificació-n oficial`alcontr.atistasobreelincumplim'ientoenélpa\9odesegu,ridad,socialacórdealoestableci`doenelcontratoyenlá`normatividad t *1,

.,,1 12'/1

Bájo,

tno

4

C - (.Acéptarelrie§goc'uandonopuedéserevitado)
Entidadcohtratante

Notificación=a.laoficinaJurídica t`/ \1•57

1

Alto no',   ,
para adelantar e'l-Actadeterminaciónpormutuoacuerdo

J2._ 6

5
8- Tran.sferif  . Entidad

NotifLcac'ión   álordenadordélgasto-ofiéi.na
.''.-

1

\-t-t \

1noel  riesgo +a` cónt`rata Jurídica para 1\          , 2     / Bajo
ARL nte Suspen`der e]contratosiaelloh.ubiereliigar

'.`

\1

';#_tr,i                     -S   ;:,          i:É         .#:jtiÉ:#pfiá?;*"%:+   ftjft                  .tiÉ;..`íri+¥

No
^.*                                                   '{r`Í-'.e{X             '           S-`                    -                         ".rt¥+`x'+     ")      >:

{^F;`;:d,'~`)  p:ái:Íic#F;*;1_  rj#,áJ'^`%ómó.séíeai`iza`éimonitoEe;¢*i¿J#:*:É=¥

1,

`Se.rvidor(es)  Público(s) que 1V]ediánte la revisi`Óní.de  la lista de
Cada dos d[as.proyecta(n) y/o suscribe(n) el   „ cheque.o d'el proceso y comunicación   .   `.`)

estudio.previo. teiefónica .con éi fututo contratista  -

2-`
Servidor(es) Público(s) que Mediante la revisión`T.de la lista de                t

Cada dos dí'as.        'P'rQyect?(n`) y/o suscribe'(n_) e| f chequeo.del proceso y comunicación      `
' est.udio 'prev_io. télefónica con, e[ .fututo contra'tista

`0`
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t 3
JServidorpúblicodesignad.9.comosupervisor`;`. J1`1 Conforme a `la

A través de notificaciones oficiales periodicidád descrita.en   `
el cobtratQ            `

4 Servidor públicó designadó
A través de notificaci,ones oficiales

Cuando Se presente .la
Óomo supervisor situación                     t

'5 Ordenadórdelgasto-Area       ` A través de notificaciones oficialest
Cuando se presente la

co`mpetente `situación                 ,'

12. GARANT[AS`.

12.1    CUMPLIMIENTO  ,DEL   CONTRATO:   El   contratista  .deberá   constituir  ta   favor   de   la   ESE
HOSPITAL  SAÑ  RAFAEL  NIVEL '11,  una  póliza .`que  arripare  el  c.umplimiento  dél  obj.eto  contractual
equiyálente  ál  idiez  por  ciento  (10%)  del  val`or  de`l   contrato,   la  vigenci,a  .Será  por  eli  tiempo  dé.
duración del ccintrato y cuatro `(4) meses más..

1`'

0

pla2,.a2epEp:Ps:Taiq:IeLl:ré,Pta:tí'ioscgeNWT,3,,3:TpUo?Le,YtéE#:Adce9:-.TnR-.::oTyé::isF(r:g)teúaej::cemr:::
eq¥ivalente al 20°/o de válor del contrato..

12.3  GARANTÍA  DE  §ALARIOS  Y  P-R.E§TACIONES  SOCIALES:  Equivalente  al  Veinte  pQr  ciento
(20%)  del  valór`.`del. .contrato,  `por  el  término  del  mismo  y  tre§  (3)  años  más,  a  favor  del  P,ersonal.
co`p tratad`o.                               ,t                                        ,,,                                                                                                                  t

PÁRRAFO: .E`st'a 'disposiQión  será  a.plicable. exclusivamente, en  el  cáso`  de  que  el  ?ontrati.st`a .sea
una  persona_jurídica.                                                                                                                                              ..

/

12.4   GARANTIA  DE  SERIEDAD  -DEL  OFREPIMIENTO:   El   proponente   d.ebe   prese.ntar  con   la

propuesta  un.a  garantía  de  seriedad  de  la  ofe,rta  que  oLimpla  con  JoS  parámetros,  condiciones`,' y
requisitós que se indican e,n este n`u.mera'l.        .\

1\

CualqtJier eTror o .imprecis;ióh  en  el té¥to de  la garantía  presen.tada será susceptible de  aclar`ació.n

por  el  p[oponente  hasta  el  término  de  trasladó  del  informe  de  evaluación.  .Sin  embargo,  la  no
en{rega de la' garantíá no. es subsánab]e y se rechazará l? oférta.              r                             ,.

\~

Las.característicasde,lasgarantíassohlassig,.uientes:,
`'

Característica -llq[.1l

{

1-Qualquierad`elasclasespermitidaspor`elartí,culo   2:2.1`..2.?.1.2  ``del

Decreto 10e2 de 2015\, a saber: (i) contr,ato de seguro .contenido en\ ,una póliza,
Clas.e (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía ,Bancaria.                                       .                            ,fAsegurado/

ESE;Hospit,alSanRa'fae|i,N`ivel11conNIT89211.5010-5yMi`nisteh.ode`Saludy`
Protecx}ión Scx3ial

beneficiario t.     .      -      ____-
Amparos

Los  perjuiclos  derivados  del  incumplimíen.to  del  ofrecimiento  en  [os   évent'Ós
.s-eñalados en el artíc`ulo 2.2.1.2.\3.1.6 del  Decreto  1082 de 2015.

\`

t
'`.J

Est-stHüffiN::m,.=c:d::ndc5übH±&sm#R=:=~n==,`=`L&.77ri3'WL'°
\
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1

Viger,cia

b,,

?3mesescontadosapartir,del.afechade_cierre'delproc,esodecohtratación.

++t                               ,Valorgsegurado
~

\`1,`j

Diez por ciéntio (| 0%,.de, ,presu`puesto ofic.ia, de"proé.esó_de se,,e.cción                      -

'

•      Para  lás  ipersop.as .jurídjóa§:. la  garantía  deberá  tomars.e  con  el  nombre  o
`     razón  social  y  tipó `soci'etarió  que  figu.ra'  en  el.certificado  de  existencia  y.

representación  legal  ex.pedido  por la Cámara dé! Comercjo  respectiva,  y  no.so.loconsü.si`gla,ahoserqi]eenelréferidodpcuméntose+expresequelasociedadpodrádenomiharsé`deesamanera.;

Tomadoí             "\
•      Para los proponentes plurales:  la garari.tía debefá ser otorgada por todos io.s

'integrantes   .del   'p.ropo.nente   plural,    para   lo   cüal   se   deberá   relacionar

claramente  los  inte,gra.ntes,  su  identificación  y  porcentaje  de `particípación,
`  quiene§ para todos los efectos serán los otorgantes de esta.,'

13. L]QUIDACIÓN DEL CONTFUTO.
\`

La liquidación del contrato que.se.suscriba ée suj'etará a los t.érminos y oportunidaáes establecjda.s
en el Estatuto y el Manual' de contratación`Vigente dela Entidad.      '

..}

14`. SUPERV`IslóN                                                                                         `
\

j,

La   sup'ervísi`ón   del   contrato   estará   a.  cargó   'del   Subdirec'tor  Admi`nistrativo,   quiep   tendrá  ,las
s.iguien`tes'funcion.e`s:
14.1.Firmar el Acta de lnicio del Contrato sierhpre y g,uando se-ha,ya cumplido con los, req.uisitos de

„     ejecución`.`
14.2 Certifióar el cumplim'iento del icontrato,  comproba,ndo el acatamientó`,de las normas técnicas y
legales.                                    ,                                                                                  ,

:Só3ecFi,Pcracce,:::S,opnrt-::IeáFm:::#oasaydde::Ejstcoo:3rctiroaí:'gocro:íigi::::.e,cuwmmientode,asnormas,
14¡4 Controíar las,etápas del. contrato y certificar la pre`stació,n del ,servicio ien cada una de ellas.
14.5  Informar  al  Gerente,  cuando;. se  produzca `el  incumplimiento  par`cial  ó 'total  del icontrato,  para

iz:6eFno:Lc:,aasriaespreenc:emn:|ad::i:onT:np:ari:n::tdég:ie:áiesnieuseahaáii,duag:;ácu`cióncontractua,.
14.7 .Presentar informes`parci'ales de supervisión en forma 'mensual,19s c;úales deben reposar en el
ex-pe`diente del contrato.,                                                                                                                                                        `

Ífáiz:rgpmr:fri:a:,ea:d:?iróT:móg3iE:::ióanntoesuds:,e::Tócit::nht:.ud::scpoencttriitaoju`ésTificc:sc?ó::sernecesario
~

\
15. CONCLUS[ONES.                             `                       +                                            `  '-

`                                                                                                                                                                                                                   \                                 ',                                  '               ,

Qon  la  presentación  de este estudio,  queda evidenciada la existencia,deíun  requerimiento,  el cuai
lt•es.  ia .contr,atación  de  profesionaiés  de  inte.rveqtoría'.`de  ios. contratos, dé  obras  que  se  suscriban

para, el mejoramiento  de  la.infraestructura  física, en  salud  de  los  puestós  de  salud  de  Corral  De
Piedra,  Los  Hatióós,  Hatico  De  Los  lndios  y  Cañavera'les,  Del  Municipio `De  San  Juan  De.l  Cesar

\
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d' de mediana
compiejidad,  resultand`o  é'ntonées. imp-rescjndibie adeian.tar el  respect.ivo  prQceso .de  cQntrata?ióni
`tendientei a cumplir_ con lQ.s :propósitos establecído.S  para  Ía  buena  maróha y efectivo  curiiplimiento.

\de ios c`ométidos, de ia entidád.                                                                                                                   f

Este` 'proceso  c®ntractuali  se  enmarca`den.tro  de  la  CÓNVOCATORIA  PUB`LICA  iiustrada  en  el
acápite. horriativo  del  pre,jsente  estudio previo,  con  la  presente,  la  institución  busca  la  idon,eidad  y
experiencia  y .se ,realizará.+cuando  se` trate  d`e  fines  é,spécíficos  o  no  hubiere  persohal  de  plantá
suticieTité para p`restar el-servicio a coñtrata[,  sin  ]a neces_ida9  de obtención  previamente de varias
Ofertas.                                        f `

Cón  los  present,é.s  estudios  previps  queda  evidenciada  `Ía  existencia  de  un  requerimiénto  para

;::i:::_:?:::c:::r:!:id::óqn`:i::tdei::,:::°cru':pq,.:r:f::S,U.':a,pi.:B:::t:i:d::t:b::c:;a.n:apro:`,:°::.ensspt?;::::t;'ia `Ley.,  p.ara  ia  buena  má'fcha'y  efe`ctivg  cu.m.pi!miento  de  (os`objetivos  c]e  ia  E..S.'E.  'H,os-pitai  San

Ra`fael  nivél  l.I,                           t,.
J

Subdirector.Administrativó`

'1

Proyectó:  Shir`lys Manj`arrez - Profesional de Ap'oyo

Revi'sÓ:  Ofiói`na Jurídica    .``'
Reviéó.Asesor'deplánea-ció
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