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1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL - SERVICIO, OBJETO DEL
CpNTRATO P

i ! . \ \

1.10BJETO: .. . s v

AN

La*ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 11, $e encuentra interesado en recibir propuestas para PRESTAR'\~
SERVICIOS PROFESIONALES DE lNTERVENTORiA DE LOS CONTRATOS DE OBRAS QUE SE
SUSCRIBAN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LOS
PUESTOS DE SALUD DE CORRAL DE 4PIEDRA, LOS HATICOS, HATICO DE 10OS INDIOS Y

. CANAVERALES DEL‘MUNICIP]O DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

v

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL ’ “

1 u
N

El objeto a contratar-tiene como finalidad primordial Prestar servicios profesionales de lnterventorfa de los
contratos de obras, que se suscruban para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los
puestos de salud de Corral De Piedra, Los Haticos, Hatico De Los. Indios y. Canaverales del municipio de

k)

1.3 OBLIGACIONES DE LA GONTRATACION:

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar los servicios profesionales de’
interventoria, el contrafista deberé cumplir con las siguientes obligaciones:

" N *

*

1.3.1 Obligaciones especlflcas
1. Ejecutar el objeto del ¢ontrato, con las espec1f10acnones~de cada una de las condiciones técnicas y las

condiciones basicas. obllgatorlas y condiciones  basicas complementafias, de eficiencia, oportunidad y

calidad dé conformidad a los parémetros establecidos en Ia ESE Hospital San’ Rafael Nivel Il de San Juan
del Cesar.

2, Mantener durante el. tlempo de ejecucion del contrato, la disponibilidad de equipos, oficinas, laboratorios
y/o talleres, etc., necesarios y suﬂmentes para el cumphmlento de las obligaciones establecidas en el
mismo. .

3. Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y. al.pago por su
cuenta, de todos Ios salafios y prestacrones sociales de ley, cuando corresponda.

4, Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo -0 servicio y -de los
transeuntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

5. Suministrar informes de todos los accidentes de trabajo que se presenten en la ejecucion del contrato.

6. Evaluar y conceptuar & la |n|C|ac10n de la interventor(a, la documentacién presentada por el contratista.
7. Cumplir con los llneamlentos descritos en e} estudio de necesidad y en el pliego de condiciones..

8. Revisar y conocer &l estudlo previo y el pliego de condiciones, ¥ las especificaciones técnicas y la
propuesta ganadora del proceso sobre el cual se va a ejercer la interventorfa.
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9. Cumphr estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos
1 reglamentarlos y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al ‘'sUpervisor la informacion que éste

y

requiera al respecto.

1

10. Realizar el control fmanmero estricto, y exacto, del contrato de mterVentorfa prevxendo no exceder el
*presuptiesto oficial.

+  1.3.2 Interventoria adminigtrativa:

< . ¥

!

_El interventor debera adelantar las acciones inherentés al manejo y- trémite del contrato, y que estan
reguladas en la normatividad interna y- externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que tienen
que ver con la presentacion de informes, mtercamb(o de correspondencxa reuniones, actas .y trémlte de
documentos y se resumen asl: > it
.+ Verificar quelia ejecucién delos trabajos y actividades se reahcen de acuerdo con €l alcance y conforme

¢

pactadas en el contrato.
. Comunlcar a la. ESE Hospital San Rafael Nivel [l de Sah Juan del Cesar en forma inmediata todas las
determlnamones sobre cambios de obras, tomadas en el desarrollo del contrato y enviar copla de todas las
‘comunicaciones u ordenes dirigidas al contratista. "
+ Establecer los incumplimientos y recomendar lag' accionés- y correctivos que a ellos correspondan,
mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecuCIén personal y rendimienfos.
Nota 1: Si se presentan lncumpljmlentos generadores de multas.a cargo del contrafista, el m,terventor
remitira ‘a la ESE.Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar un informe técnico donde se
relacionen las ob‘ligacio’nes incumplidas las pruebas que la soportan y la tasacién. de fas mismas, con el
fin de permitir a la entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar.
» Dar respuesta a-los fequerimientos que por parte del contratista, la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de
San Juan del Cesar y/o de la comunidad, se Joriginen, dentro de los. cmco (5) dias siguientes al recibg de
los misimos. 1
« Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el contratista; resolviendo
_aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no’lo séan, adjuntando su concepto al

respecto.

-

a los pliegos de condiciones, a las propuestas técnica y econdmicd, metoddlogia y especificaciones

~

. +-Conocer la organizacién y las dispdsiciones norfativas internas, .para su apljcacion dentro de los,
procedimientos contractuales. Asi mismo framitar la correspondenicia utilizando los formatos y

, procedimientos. establecidos y cumplir con las dISpOSICloneS contenldas en circulares, resoluciones 'y
normatividad en general que se relacionen con el ejert:ICIo de la interventorfa.

. Estudlar y absolver oportunamente las sugerencias, feclamaciones y consultas del contratista, que
guarden relacior con el contrato de obras y con, el presente contrato.

« Impartir instrucciones y érdenes al contratlsta sobre asuntos de responsabilidad de este las cuales
deberan constar por escrito. ’

Nota 2; Todas las comunicaciones u 6rdenes del Interventor al Contratista, serén expedidas o ratificadas

por escrito.

i

» Ordenar al contratista que por su cuenta'y riesgo proceda a rectificar a-su satisfaceion todds los errores
de obra-detectados de conformldad con las especificaciones del contrato.’
* Supervisar para que todd el personal técnico y mano de obra, designado por el contratista en el @
desarrollo de los contratos, sea idonea para el desarrolio de dichas Iabores
« Controlar el programa de ejecucién de obras e inversién al contratista.

« Prelsentar al supervisor delegado por la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar un

detallado informe de ejecucién semanal-o cuando asl se requiera.

3
b
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« Elaborar las actas que se consideren pertinentes, en las fechas en que realmente se produzcan los
hechos a los que se refiere para los ‘contratos de obra- € mterventoria enfre las'cuales se menciorian:

- Acta de iniciacién.

- Acta de recibo parcial de obra ejecutada.

s
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- Acta de reuniones.

- Acta de Suspension. -

- Acta de reiniciacion.

- Acta de aprobacion de ltems no previstos.

- Acta de cambio de especificaciones.

- Acta de recibo definitivo del proyecto. _ )

- Acta de-Liquidacion. ’ N -

- Acta de Recibo Final. ’
+ Consignar en la respectlva acta todos " 15s convenios, acuerdos y pactos que sean neécesarios y
convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los intereses de la

# ESE Hospital San Rafael'Nivel Il.

‘ + Diligenciar y .custodiar el libro diario- de las obras (bitacora), el cual debe permanecer en el siti‘o de la

obra, en él. se consignarén todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas, ‘solicitudes® y

determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras

* Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las

disposiciones- contenidas’ en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que se

relacionén ¢on el ejercicio dela mterventoria

* Informar a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o grave del

contratista a las obligaciones previstas a su cargo con el contrato. !

* Revisar y conceptuar sobre los informes, programas.y productos entregados por el contratista en las

1
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O " diferentes etapas de ejecucion del contrato de obra.. .
-+ Velar por que la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar se mantenga lndemne de -
. - cualquier reclamacion de {erceras personas, subcoritratistas, proveedores y demas seryicios que de forma

indirecta hayan intervenide con la.ejecucion de las obra, para lo cual debera exigir al contratista cumplir
con las obligaciones derlvadas de dichas pagos y presentar a la ESE Hospital San Rafael Nivel II, los
soportes respectivos que ‘acrediten’el cumplimiento de las obligaciones:
+ Verificar que el Contratista de obra se ajuste a’los documentos y las disposiciones normativas internas a
la ESE Hospital San Rafael Nivel ll, instrumentos que la interventoria deberé tener en cuenta para llevar a
cabo. la supervisién y vigilancia sobre la gestion técmca y administrativa y financiera, Jos cuales se
v relacionan a contmuacnon . ,
* ! % )
1.3.3 Interventoria tecnlca' El interventor velaré por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos
de condiciones y las especificaciones técnicas del mlsmo En tal sentido,.el intefventor debeéra conocer los
procedimientos técnicos, normas y estandares de construccuin mstalacnén operacién y mantenimiento de
obras. , . , .
: - Tener conocifniento completo y detallado del proyecto, pllegos de condiciones, propuesta técnica y
econdmica del contratista, y cualquier otro documento que haga parte del contrato: Para el efecto, Ia

interventorfa debera ‘revisar y verificar prewamente a la iniciacion todos los documentos mherentes al

mismo.
O * Garantizar y verificar palta que se cumpla la maxima obllgamén del contratistd que es ejecutar las obras
de acuerdo-con Ios disefios del proyecto y los requisitos de calidad, especnflcados en el Contrato, libres de
- fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado. -

» Verificar y controlar la vinculacién del personal propuesto para la ejecucion del contrato, de acuerdo con
- la.calidad requerida y sohcxtar Jos cambios que fuesen necesarios 0 su incremento para el normal

desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar-las hojas de vida correspondientes.
« Verificar que los materiales suministrados sean de 6ptima calidad, cifiéndose a las normas técnicas
exigidas y realizar pruebas de control de calidad ‘cuando Ia ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan

del Cesar lo solicite. _ //%(
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* Velar siempre par, la buena calidad de los sumlnlstros y de las obras, asl comovde los materiales en ellas
utilizados; y al finalizar recibirla de acuerdo a Jas condiciones contractuales.

. Conceptuar sobre la interpretacion de pruebas, enséyos y demas aspec‘cos de control de ejecucion de las
obras.
* Verificarque existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de espacio, orden:y seguridad para el
« almacenamiento de los materiales que sean suministrados mediante los contratos.
« Cumplir y hacer cumphr al confratista con todas las normas sobre seguridad industrial a $Uu cargo.
* Realizar seguimiento a los programas de ejecucion del contrato de obra: 'y exigir su cumplimiento.
p « Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigénte a nivel nacional y municipal para l&
movilizacion de-maquinaria y equipo pesado impuesta en este tipo de obras por la entidad comipetente: ;
* Rechazar los materiales, suministros, equipos y demas elementos empleados por el contratista durante
' ejecucion del contrato cuando estos no cumplan con las calidades especificas en el contrato.
« Supervisar y. velar por,el esfricto cumpllmlento de las especxflcamones técnicas por parte del contratista
de la obra contratada. | )
* Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los suministros y de la obra ejecutada por el
confratista, que no cumpla con las especificaciones técnicas, o si en sti construccion no se emplearon
materiales o procedlmlentos adecuados.
- Organlzar realizar y verificar personalmente las® med1c10nes de cada tno de los items ejecutados por €l
contratlsta *
. EX|g|r verificar e implementar las medidas correctivas de las actividades incorrectamente ejecutadas,
‘para que el contratista a su costa-ejecute sin derecho a remuneramon distinta aila que, hubiere demandado
la.ejecucioén correcta de las obras, de acuerdo con ias espec1ﬁcacrones y. demas condiciones del contrato.
» Controlar y vigilar, y garantizar la correcta Jlocalizacién y medidas de las,obras aprebadas. En el caso en O
' que las obras no se encuentren bien ‘localizadas o excedan las, dimensiones indicadas en las
especificaciones, estas no deberan ser reconocidas ni pagadas al contratista. En concordancia el
interventor debera exigir su remocion, el restablecimiento de las condiciones ongmales o cualquier otra
medlda de acuerdo con procedlmlentos aprobados. por €él; én ninglin caso el.exceso no autorizado dara
lugar a la aceptacion de obra ni el pago de mayores cantidades de obra relacionadas, tales como aumento

en las demoliciones o utilizacion de materiales. no autorizados. ¢
+ Controlar y' establecer las medidas necesarias. para que el Contratista se responsabilice del
mantemmlento dela sanidad y el orden en la obra Ly en todos sus trabajos s

« Ordenar la suspensnén de la construction de la obra en general; 'si por parte del Contratista existe un

incumplimiento sistematico de los requisitos generales de seguridad o de las mstruccxones del Interventor

a.este respecto sin que el .Contratista- tenga derecho a reclamo o a la amphacxén del plazo, de ejecucion o

pagos adicionales.

« Verificar la instalacion de la valla informativa.asi como el cerfamiento provnsnonal

» Exigir“al Contratista el cambio de procedimientos o equipos de construccién y la disposicion de medidas

gue considere necesarias por:razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar la buena

calidad, uniformidad y correcta ejecumén de las obras.

l. * > 1

1.3.4 Interventoria financiera: Las obhgac:lones de la interventoria fmanmera son Ias que- se refieren al

manejo financiero de los contratos en cuanto & la vigilaicia de los recursgs del mismo, y a suycontabilidad,

en tal sentido el contratista deberz: O

» “Verificar y constatar la correcta inversion del anticipo por parte del contratista, en caso de que haya ’

Iugar a este.

« Revisar-y'‘tramitar ante la tesorerfa las solicitudes de pago formuladas por el contratista

« Aprobar o rechazar las actas parClales y/o flnales de obra ejecutada presentadas por el confratista y -
* darles tramite dentro de la entidad en’del plazo estlpulado por la Ese Hospital San Rafael vael Il de. San

Juan del Cesar. ;

| ’
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* Mantener al dia.la contgbilidad del contrato de-obra en términos de recursos mvertxdos recursos por
invertir con el fin tener hérramientas. para stigerir lo$ ajustes necesarios al. presupuesto y ejecucién de
obras complemeritarias de manera oportuna dentro del plazo de la-etapa de construccién de obra.
* Ejercer un confrol sobre:|os costos. del proyecto en forma tal que los pagos por servicios profesionales,
suministros de,materiales, alquﬂer de equipos e impuestos de ley por parte del Contratista sean oportunos
" yde; acuerdo-con la propuesta presentada por el contratista.
* Reallizar el control financiefo estricto y exacto de cada una de las obrds a ejecutar y de’la totalldad det
contrato con el fin de establecer en cualquxer momento los saldos, remanentes, faltantes y/o sobrantes det
contrato en ejecucion; la mterventoria debera,exigir al. Contratista la entrega de la Pre acta de Obra a mas
‘tardar los cinco (5) dias posterlores a la finalizacién de los periodos pactados de corte de obra para pago y
el acta de recibo parmal de obra, con todas sus correcciones a mas tardar los diez (10) dias posteriores a
la finalizacion de los mismos perfodos pactados de corte de dbra para pago, & fin de que se efectlien los :
pagos de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos requeridos para el tramite” intérno.
“Todas las obllgacmnes que sean aS|gnadas en el area.
°Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros dias del mes sngwente al periodo facturado con el
' lleno de los requisitos estgblecidos.

4
" '

2. ’ MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

El Gobierno nacional medlante la ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad socnal
integral” determiné en su articulo 194 que la prestacién adecuada de’ los servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través 'de las Empresas
Sociales del Estado, que constltuyen una categoria especial“de entidad publica descentralizada, con
personeria jurldica, patrinfonio propio y autonpmfa administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas
.0 concejos distritales o municipales, segun el nivel ‘de organizacién .del Estado a- que pertenezcan
sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo lil de la misma ley, de igual forma el articulo 195
ibidem determiné que las Empresas Sociales del Estado se rigen en: materla contractual por el derecho
privado. - ’

'Que conforme lo previsto en la Ley 100 de 1993, numeral 6 del articulo 195 y eh el Decreto 1876 de 1994,
en'su articulo 16, las Emp;esas Sociales del Estado constltuyen una categoria, especial de entidad publica
descentralizada, con personerfa juridica, patrimonlo propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley
o por las Asambleas o:Concejos, segun €l caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capftulo-llt,
Titula 11 del Libro Il de la'L.éy 100 de 1993 y.sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado
Se someteran al réglmen coniractual de derecho pnvado por lo tanto, ‘estardn sujetas 4, la jurisdiccion
ordinaria conforme a- las | ‘normas sobré la mpteria; pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas
excepcionales previstas er el Estatuto General de la Contratacion dela administracion publica. -

Que. conforme lo establece el arficulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales .que por
disposicion legal cuenten con un reglmen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la

\ Administracion Publica, aplicaran los. principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal referida en -

los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, en desarrollo de su actividad contractual y estaran
'sometidos al régimen de inhabilidades e Jncompatlbllldades prevusto legaimente para la contratacion
estatal

La ESE adelantara. el prdbeso de seleccién de anltaCiél‘; Publica, en aras de escoger[ el pfoponente més
idéngo y apto para prestar un servicio efectlvo debera invitar en forma publica a presentar ofertas para
que participen en este proceso: la ESE Hospital San Rafael Nivel II, para el mejoramiento “de la

‘i3 @nsrafadisanjvan i HospnzlSan Rafael de San Juan delCesar

ESE Hospital San Ratagl Nivel 11 San‘bzndelCesar LzGuaya. gcu.# Sur Cameras 4 y5 ‘-7740883?74@‘&&‘76(
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infraestructura fisica en ‘salud de los puestos de salud corral de piedra, los haticos, haticos- de los indios y

cafiavérales del munlmplo de san juan del césar departamento de la guajira, a través de un proceso de

INVITACION PUBLICA de Mmlma Cuantia, teniendo en cuenta lo: establécidd en el Estatuto de
1 Contratacién de la ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N>.22 de 2024). ‘

%
H

Por tanto, la ESE debera invitar en forma expresa y pliblica a presentar’ ofertas para-adjudicar la ejecucion
del présente contrato. -

‘ ; Yo '

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: ‘ : -
Se indicara la manéra en que se acreditara-la capacidad jurfdica, capaCIdad fmancnera y la experiencia de .
[los proponentes, como reqU|S|tos habllltantes de las propuestas, para seleccmnar al contratista. ~ -
" 3.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. R
. . , '5
: 34.1. CAPACIDAD JURIDICA. b B .

~ ~ = ~ - ‘
En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran participar como Proponentes
bajo alguna de las siguiéntes modalldades siempre y, cuando cumplan los I'equItOS exigidos en

’

; el Pliego de Condlcmnes ,
x - O
A, Individuaimente como: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan capacidad
- para obhgarse por si mlsmas, b) personas juridicas nacnonales o extranjeras. .
 -B. Conjuntamente como Proponentes Plurales en cualquxera de las formas de asociacion;
) &s decir, consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados -

por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

Los Proponentes deben: - - .

y
N &

* Tener.capacidad juridica para'la pregentacion de la oferta
Tener capaCIdad Jurfdlca para la celebracién.y ejecucu’)n del Contrato. Ty

No estar incurso$ en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohlbICIén para contratar previstas en la Constitucion y en laley.
No estar reportadps en el tltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por ia
- Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con’ domicilic en Colombia. Tratandose de ~
} , Proponerites Extranjeros sin domicilio © sin sucursal en- .Colombia, deben declarar que no
son responsables. fiscales' por actividades gjercidas eri‘Colombia en e| pasado y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen .inhabilidad para contratar con el O
Estado. | ot
. ' - \ -

La Entidad consultara l6s antecedentes judiciales en‘linea en les registros de las bases de datos,

O 0B >

2

s - + al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
» antecedentes disciplinarios conforme con eI articulo 1 de.la Ley 1238 de 2008 y el Reg|str

Nacional de Medidas Correctivas ‘del Ministerio de Defensa: ;Nacnonal — Policfa Nacional, de
acuerdo con I6 dispuesto en el articulo 184 de la Ley 4801 de 2016 — Cédigo Nacnonal de

Segurldad y Convivencia Ciudadana—- \ , /%’Z

ESE Hospital San Rafael Nivel || San Juandei Cesar, La Guajrx ?Cane( Sur Camésras 4 y5 ’@77408\&3.7740010 k]
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A su vez, la entidad verificara en el Certlflcado del RUP del proponente o.de sus mtegrantes Si
este(os) fiene o, no sanciones mscrltas <
Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la.autoridad competente en el pals de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de Ja Oferta, en el cual conste que &l representante
legal no tiene limitaciones para .contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizacién o documefito correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

i ?
En {odo caso, para demostrar su capamdad jurfdlca los proponentes deberan acreditar el:
cumphmlento de. o/ requisifés que se exponen a continuacién adjuntando a su oferta los
sngwentes -documentos, €n el orden aqui establecido:

o

4

Carfa de_presentacién de oferta: El proponente“\deberé diligenciar el anexo .del: pliego de
condiciones, denommado “Carta de presentacm‘m de la oferta” que para 8l efecto dlsponga ia
ESE. Dicha car’ta debe estar firmada por el proponente. o por el representante legal .del
proponente, o por el representante del proponente plural, o por la pefsona que tiene facultades
para contratar en su nombre y obligarla. .

Cuando el proponente "sea. persona natural, debe tener la calidad de lngemero Civil y/o
Arquitecto, contar con matricula y tarjeta profesional, allegando para el efecto la réspectiva
fotocopia de lasymismas, Junto con ja certlflcacusn de’ v19encra actualizada expedida por el ente
competente .
El requisito de I3 tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del
Decreto 2106 de 2019. ; .

En ofertas conjuntas (consorcios o uniores temporales) la mtegrante persona natural quevaya a
gjecutar la Interventorfa debera acreditar su calidad Ingenjero Civil y/o Arquitecto, anexando los
documentos meficionados, con antelacion. - - 5
‘Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica cuyo representante legal no es
Ingeniero Civil y/o Arquitecto, ésta debera encontrarse avalada por un Ingeniero Civil y/o
Arqmtecto debidamente miatriculado y con tarjeta profesional, allegando para el efecio la
respectiva fotocopia de las mismas junto con. la certificacion’ de vigencia actualizado y expedido
por el ente competente. El requisito de la tarjeta profesional se puede, suplir con el reglstro de
quetrata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. - N

En ofertas; conjuntas (consorcios o uniones temporales) conformada por una o mas persgnas
juridicas, debera acreditar que su representante legal es- Ingeniero. Civil y/o Arquitecto o que su
propuesta estd avalada por un Ingeniero Civil y/o Arquntecto presentando ademas los
documentos mencnonados con antelacién. -

Sila propuesta se presenta a travgés de apoderado, deber4 acreditarse tal condicién, medlante el ~
aporte dél poder‘ legalmente otorgado (Articuld 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obraf eh nombre y representacién del proponente y para,
‘comprometerlo &n la presentacion de la propuesta, En _este caso la oferta deberd estar avalada

como ya se explico. /}Wﬂ\ .

-
-
* » - 1

,ESE Hespital San Rlﬁ;l'Nvd\H / San Juan delCésar, La Guama Vc.-. 4 Sur Cameras 4 y5 @ 7740883740010 N
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"Sera causal de RECHAZO cuando el representante legal de la persona juridica o apodefado o

representante legal de la estructura plural no posea el titulo académico de: Ingeniero Civil y/o
Arquitecto; o su propuesta no haya -sido abonada por un profeSlonal ‘en [a materia, y esta no sea

.

subsanada dentro del término requerido. “

{

*
2

La sola presentacion de esta carta significard que el proponente coroce y acepta’la asignacién
de riesgos previsibles efectuada por-la entldad y que declara baja la gravedad de juramento que
lncompatlblhdad conflicto -de interés o
prohlblmén alguna para contratar con la.E.S.E, a que se refigren la Constitucion-Politica, los
Articulos 8; 9 y 10 de la’Ley 80 de 1983, &l articulo 6 de Ia ley 610 dé-2000, ley 617 de 2000 yley
710~de 2001 y -demas normas. goncordantes 'y complementarias Cuando—la inhabilidad o
incompatibilidad sébrevenga en un proponente; se entendera que renuncia a. la participacign en
este proceso de seleceién de contratista. Si la ingompatibilidad o.inhabilidad, sobreviniere en uno.
de los miembros de un Consorcio o Unién: Temporal, este cedera su partmpac:on a un fercero,

no esta incurso: en. causal alguna de’ inhabilidad,

previg autorizacién. de la ESE. -

-

)

-

<

La ESE podré verificar & informacion contenida en la carta de presentamén de la ofer’ta al igual

que. el resto de informacién y documentamén que haga parte de la.misma._

1

4

Documento de identificacion: Se debe aportar la copia de fa cédula de cludadania del proponente

que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una persona juridica; y

si-es proporiente plural, debera aportar la de las personas natiirales.y la de los representantes
legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de julio 'de
20089. Los representantes legales extranjeros, deberan'preseritar la copia de su'pasaporte, v si se

encuentran fesidenciados ‘én Colombia, presentaran la copia de la Cédula de -extranjerfa, a
menos que usen un apodefado para la presentacién de la oferta caso en_el cual, estos deberan

son o no nacionales y/o re3|dentes en Colombia.

Certlflcado de Existencia.y Representacion Legal: El proponente singular y los mtegrantes del

-

t

aportar ademsas del poder o mandato respectlvo surdocumento de ldentlflcamén dependiendo.si

~

proponente plural, siempre que el primero o los seguridos sean personas juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio o sucursal.en Colombia, deberan aportar su certificado de existencia y
representacién legal emitido por la Cémara de Comeycio dé, sU jurisdiccién o por autoridad

competente.

-

n

S

F

Dicho certlflcado debe ser expedido dentro delos Treinta (30) Dfas calendario previos a la-fecha °
de cierre del proceso. En caso de modlflcarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como -
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacnén

legal fa originalthente fuada en el Pliego de Condiciones.

~

El objeto de la persona Jurfdlca debera. perﬁ‘ntir ejecutar las actividades descritas en el objeto del

- O

Proceso de ContrataClén

T

¥

‘¢ l

I

»

~

La duracion.del proponente o de todos sus integtantes debe ser, como minimo, igual él‘plazo de
gjecucion qel‘ contrato y un (1) afioc més, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

.

:
d

N

Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta,’ para preséentar oferta por el valér del presupuesto bficial -del proceso y celebrar el
contrato en caso -de-resuliar adjudlcatano debera acreditar su capacidad a fravés de una
autorizacion -suficiente otorgada por el 6rganoe social competente respectlv/o para el efecto. La,

1

-

£

’,
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ausencia definitiva de autorizacion: suf,ic,ien'te o el no aperte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta. -
' ! i

vt e 4

!

-

$

En este certificado de constar el nombramiento del.revisor fiscal en caso de gue &l proponente

' deba contar con uno. ) Y
/ N -~
‘ %
La matricula mercantil de la persona juridica debera encontrarse como minimo renovada para la
vigencia 2025. g -

4

: ¥
+  Debe adjuntarse, una certificacion del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
sociedad anénima colombiand, en la que conste si es abijerta o cerrada . :

!

» Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debers anexar el certificado de ésta y

el de la casa principal. Ve
1 ' -
‘ "‘ o . »1 - N N . . ~ B
P ">». Sila persona jutidica es extranjera V tienen sucursal en Colombia, como quiera que la sucursal _

en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta tltima.’Cuando el representante legal de Ja Sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva-de autorizacion suficiente

. o el no aporte de dicho docimento una vez sdlicitado por la Entidad, determinara 1a falta de
O capacidad juridic,a para presentar la oferta. C, . .
" 3 ' ¢
Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Coloimbia (contratos de obra o
servicios) deberan estar legalmente establecidas ‘en el territorio nacional de acuerdo con los
. articulos 471y 474 del Cédigo de Cornercio. _ ~

oo . » Sila Persona juridica es extranjera y no tiene Sucursal o-domicilio en Colonibia, debera aportar
) . documentos que acrediten su existencia y representacion legal, presentados de conformidad ¢on
\ - lo establecido en el Pliego de Co,ndic':iones, en el que debe constar, como minimo, los sigujentes

* ¢ ’ -

w

aspectos: . ‘
i ' Nombre'o razon social completa. - .
ii Nombre del representante legal o de Ia persona facultada para comprometer
. . a la persona juridica. ) :
) ili Que el objeto de la sociedad permita. ejecutar las actividades descritas eﬁ el )
1. objeto del Proceso de Contrataciori. . ' - .
. iv Facultades del representante legal o de la persona designada para .
S :, - comprometer a la persqgna juridica, en la que se sefiale expresamente gue el
p Ve - representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
O . esta_o aportando la autorizacién o documento correspondiente del organg
< social competente para cada caso-
- - v Tipo, nimero y'fecha del documento de constitucién o creacion.
" ' Vi 1 Fecha y clase ,de ‘documeénto. por el cual se reconocé 'la personeria
" jurdica. - *
vii " Acreditar que su duracion no sera iﬁferibr’é la del plazo del contrato y un afie .
> mas. . .
R ‘ viii JFotocopia del documento de identificacion del representante legal. /m s

» )

¥ . .
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Si no existiera nmguna autoridad ©. entldad que certifique la totalidad de la informacion. de-
existencia y representacion legal, él Proponente o integrante iextranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una perspna con capacidad Juridlca para

~ vincular y representar a la sociedad,en la qye conste que: i) no-existe autoridad u organismo que- -

", certifique lo solicitado en este numeral;sii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de l& persona que éfectia la

, declaracion, as| como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,”

si las hay,

't

> Sila persona jurldica es una entidad estatal: debera presentar ‘los SIQwentes documentos para
acreditar su existencia: ‘ N N
- ¥ l . -
Acto de creacién de la ,Entidad Estatal. Este puede ser fey, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de. eXIStenC|a y representamon legal (este ultimo no mayor a treinta’ (30) dias
4 calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn) o documento equivalente que
1 permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos’ de direccion o régimen juridico de
contratacién de ia Entidad Estatal . «‘ X
_NOTA: En el ultimo evento indicado en, el parrafo anterior, relagionado con la’s personas juridicas
" mo obllgadas a aportar el certificado ‘de existencia 'y representamon legal, deberan aportar un
documente equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la !

' capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara: Q
1 Fechade expedlcuﬁn del documento.equivalente que acredite su existencia que no'sea mayor
a treinta (30) 'dias calendario anteriores a la fecha de cierre.del Proceso de Contratacion.
N *  Que el objeto incluya las actwndades principales objeto del] proceso.
‘+ 1+ Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estlmado del contrato y un (1) afic mas.
+  Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucubn del Contrato sera el indicado °
’ en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion’. N
o «  Si el represéntante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberé acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contragr
obligaciones en nombre de la sociedad o de la, Entidad. :
\  La ausencia definitiva de autorjzacion sufncnente o el no aperte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determmaré la falta de capaCIdad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.
+  Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
4 -, 4 - ~ X \
d) Documerita de donformacién de. proponente plural; El proponente podra ser un consorcio, unién "
temporal o promesa de sociedad futufa, En este caso el proponente debe diligenciar el formato .
de conformacién del’ consorcio ¢ de la nign temporal o presgntar el propio de la promesa de  +
'sociedad futura, en el cual debe constar ei porcentaje de la participacién de cada uno de sus O )
miembros (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las reglas basicas ’
que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacion del Proponente y un
suplente, y su duracion que no podra ser inferior a la del plazo del Coritrato y un afio adicional.
. Para efectos de la evaluacion, este plazo'sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
' de Contratacxon Si se trata de una Union temporal, deberd sefidlarse ademas los términos y
extension de la‘participacion_en la propuesta y en su ejecumén En.casa de que no se sefiale si
se acttia a titulo -de consorcio o.union temporal, o si no es clara la conformacién dé los
- proponentes, la entidad solicitara aclaracion, si esta no es proporcionada la Entidad interpretara
- - que los integrantes actian como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se

¢

4

Fd

1

3 F
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discriminan los porcentajes se asumira que, cada lntegrante tiene el mismo porcentaje. R

En la -etapa pré%éntractual no .seré posible modificar los porcentajes de participacién ,de los .
integrantes del Proponente Plural despues de’la fecha del cierre del Proceso de. Contratacién.
Cualguier modificacion en los porcenta]es de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera
. - de efecto. N

.
'

7 ) 4 . . . it 3
La incapacidad legal de alguno de 18s miembros-del consorcio o unién temporal para desarrollar .
el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros
es inferior a 1a exigida en Jos Pliegos de Condiciones dara lugar a que Jla propuesta sea
lnhablhtada

¢t v lLos representantes y Ios«suplentes tendran facultades suficientes para la representacion sin /
limitaiciones de Ios integrantes, en todos los ‘aspectos que se reqiieran para presentar la oferta,
suscribir y ejecutar el contrato, asl como' la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacién y-de ellos se debera adjuntar copla de su documento de identificacion
¢,

Los Proponentes podran lncorporar informacién adlcmnal gue no contradlga lo dispuesto enlos
Documentos del Proceso de Contratacion. -

, ' En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O-UNION TEMPORAL debera obtener el NIT
O . Tespectivo ante-Ja DIAN, asf como llevar a cabo el cumplimiento de los demas FEQUISItOS legales
exigidos. Para efectos’ del cumphmlento del requisito de duracion de las personas'juridicas cuya
constitucion se promete, de las uniones temporales .0 de los, consorcios, a que. se refieren los
parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato” el lapso transcurrido entre- e
perfeccionamiento del confrato y la fecho del acta de liquidacién de este. . .

. Se limita el nimero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tr,es“(3)

Y. ~ En la etapa, contractual no podran modificarse los porcentajes _de participacion. sin el
consentimiento prevno de la Entidad.

-

e) -Certificado de lnscrlgcién en el RUP: Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro
v Unico de Proponentes (RUP); deben aportar el certificado de inscripcior, calificacién y
clasificacion en el Registro Unico de Proponerites.— RUP con fecha de expedicion no mayor @ -
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso -
de.modificarse a fec\ha de cierre deliproceso, se tendra como referencla para establecer el plazo
. de vigencia del certlﬁcado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. g

i 4 ) -

' El certificado debe estar vigente y en firfe a la fecha de -cierre del proceso. En caso De

* <
. -
. i . N N . »

- Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan

obligadas. a estar inscritas en el RUP, por lo cual la ESE verificarg directamenté el cumpllmlento

. de los reqwsntos habilitantes. Para el efecto se incluye en los pliegos de condiciones modelos de

> certificados con ‘los cuales estos proponentes deberan acreditar los requnsxtos habilitantes. En
{fodo-caso, la capacidad juridica de las personas juridicas‘extranjeras sin sucursal en Colombia
se acredita mediante los documentos previstos por la legislacion del pals de origen, los cuales
debeh-aportarse al Proceso de Contratacion, . : /}/7:(

« - ~

r

J '

{ ) /Zf
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f) Certificacion de paz y salvo con el sistema de Segduridad Social v Obligaciones Paraflscales
\ ~

*

Si es persona juridica, €| proponente aportara la declaracnén bajo la gravedad de juraménto, de
estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad
social (salud, riesgos laborales, pensiones}'y obligaciones paréfiscales (cajas de compensacion
. -familiar, al.Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al SerVJCIO Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya.
lugar), durante los ‘seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser
suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con- Ios requerlmlentos de ley, o por el

representante legal seglin sea el caso. .

\
L4 ':

Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copla de su cédula de ciudadania,
. de su tarjeta profesional de contador pubhco y ceriificado de vigericia-de inscripcion y de

antecedentes disciplinarios, expedidd por la Junta Central de Contadores. - ¢
N

"«

~  Eneleventoenquela sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberé acreditar \

fos. pagos a partir de Ia fecha de su constltucuﬁn : .

:
b

. -

La Entidad no exigira las planlllas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en

. los casos requeridos por la, ley, o por el representante jegal que asi lo acredite, a menos que la

declaracion de paz y salvo de f pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad por parte de
otro proponente, veedor cludadano o'por,consulta de uno de Jos miembros del comité evaluador+
dé las ofertas.

“ )
Cuando la persona Juridlca esta exonerada en los términos prewstos en el articulo 65 de Ja Ley
1819 de 2016 debe‘lndlcarlo en gl Formato de Pagos'de segurldad social y aportes legales.

4 ' :

N ~

Esta misma preyision aplica para las’personas jUrfdlcas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombla las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de segurldad social y obllgacxones parafiscales, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso-y tal declaracién debera ser suscrito por €l o
ella, segun sea el caso. Si no tiene, empleados debera mamfestarlo asl y acreditar la afiliacion a
los sistemas de seguridad social .en salud y ‘pensiones, aporténdo los certificados ‘de afiliacion
_respectivos o'con el certificado de pago dg la correspondiente, planilla, pero no sera-obligatoria la
“presentacion de este Glfimo.

.
1 . i
H

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedncnén no mayor a.treinta

(30) dias calendario anteriores al cierre del Hroceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre‘del Proceso de Contratacnén, se tendra como referenCIa para establecer el plazo
de VlgenCla de los certificados dé afiliacién fa orjginalmenté contemplada en el Pliego de
Condiciones. ‘

- ?

.

La- persona natural que redna log_requisitos'para acceder a la pensién de vejez o se pensiohe
por invalidez o antncxpadamente* presentaré eI certificado .que lo acredite-y, adernas, la afiliacion
al sistema de salud .

x
¥ -
¥y, . - ’

)i
Esta misma preVISlon aplica para las persdhas naturales extrafijeras con domicilio .en. Colombia
las cuales deberan acreditar-este requisito.respecto del personal vinculado en Colombia.

ESE Hespital San Ratas! Nived 1 Szn.handdCesa:r uGuap':. \Qc.aiei' SurCa:mras4y5 L 7
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Si es proponente. plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
‘separado los requisitos de que tratan los numeralés anteriores, de conformidad con su naturaleza .
de persona natural.o juridica.
SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO L g

j ! . . -
El-adjudicatario debe presentar, parall la suscripcion del respectivo Contrato; ‘ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a segurldad social integral y
aportes legales cuando a ello Haya lugar. . .

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no ténga o haya tenido dentro de-los

" seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté

obllgado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta
circunstancia en‘la mencionada certificacion, bajola gravedad de juramento, N 8

-ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO ; -

*

El Contratista debg acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra-al
dia en los aportes paraflscales relativos’ al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los
propios del Sena, ICBF y cajas de cdmpensacnon famlllar cuando corresponda.

Registro _tnico "Tributario: Ei proponente deberd aportar copia de su RUT, En caso de
proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT.

Certificado de ‘antecedentes Fiscales: E} Contratante hara la consulta electrénica en la-pagina
web de la [Contralorfa Generdl de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente y
su representante legal, no se encuentran reportados como responsables. fiscales, de* acuerdo
.con lo previsto én la Ley 610 de 2000y la Resolucién Orgénica No. 05149 de la Contraloria
Gerieral de la Replblica, °

Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electrénica en la
pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que para verificar si el
proponente ¢ el proponentey su representante legal, no registran sanciones ni- inhabilidades
vigentes. I . : o

>’
I33 -
N }

Certificado de antecedentés Judlc1ales El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina
web de, la Policfa Nacional para verificar queel proponente tratandose de persona natural, o el
proponente y su. representante legal o el representante del proponente si este es, plural y de sus
integrantes o del” representarite legal cada uno de sus, integrantes, no tiene(n) asuntos
pendientes con las autoridades judiciales. ,

' - , ‘
Certificado .de médidas correctivas: 'Ei contratante harg la consulta electrénica en la pagina web
del Sistema Nacional De Medidas Correctivas -RNMC- de la Policia Nacional, para verificar que
el proponente, & el representante legal del proponente no se encuentrén vinculados en dicho.
ssistema como infractor del Codigo Nacional de Policfa y Convivencia. |

: L «

Compromiso. Anticorrupcién: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenidd en los Anexos del pliego de condncmnes €n el cual manifiestan su apoyor-irrestricto a Jos

2
v] *
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esfuerzos del Estadd colombiano contra la cofrupcién.

s

3

’

m) Certificado Redarn: El proponente persona nafural o representante legal de la persona- Juridlca

debera presentar este certificado’vigente a la fecha de presentacmn de la propuesta

3.2 CAPACIDADVFINANC'IERA:

1
~

‘ 1

3

Se evaluara de acuerdpo al Deéreto, No. ‘1\082 de2015..

-t

i

i

¥

I Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacnén (anexo. No, 'T) que no es
deudor moroso de Ia totalidad de obllgacwnes contraidas cofi el Estado o que tiene vigente un acuerdo de

" pago.

"

7

La Entidad- se reserva el derecho. de verificar si cua[qwera de los mtegrantes del ConsorCIo o Unién
Temporal se encuentra sefialado en el Ultimo-boletin de responsables fiscales de. la Contraloria General de

la Republlca

-

1

. i
> -~ 0

4

LEl proponente deberéa-acéreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a 31 de
" diciembre de 2024 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debldamente actualizado.

t

.

Para los fines participativos del presente proceso, se’ ha destinado como indicadores: de capacidad
financiera los siguientes:

i

1 4

-

INDJICE DE
‘ LIQUIDEZ

* INDICE DE" _ RAZON de | RENTABTABILIDA
ENDEUDAMIENT( COBERTURA.DE DEL PATRIMONIC
* INTERESES | * N

)

RENTABILIDAD |

N .
"

DEL ACTIVO N

Mayor o igual a412%
7

Menor o igtial a 0.0

*
i

N

Mayor o igual a 15
o Indeterminado

'y H

Mayor o jgual a 0.3(

ks

-

Mayor o iggjal a 0.3(

[y

-

DR
¢

El cumphmlento de esté reqUISIto hablhtaré fmancneramente a los proponentes participantes, siendo -
, calificados, como CUMPLE. !

»3‘.3\EXPERIENCIA DE LOS'INTERESADOS:, .0

EXPERIENCIA GENERAL:

1

)

-

El proponente debera acredjtar haber celebrado,’ ejecutado y termlnado dos (2) contratos publicos ©
- privados, cuyo objeto y/o alcance consista: en la 'CONTRATACION DE INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA-y ADMINISTRATIVA donde el valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la

presente convocatoria, expresado en Salario Minimos Mensuales Vigentes'2025.

- CODIGOS UNSPSC -CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
Los- proponenfes partlmpantes deberan acreditar que cuentan con todos .y-‘cada uno de los siguientes
codigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso
hasta su tercer grado, conforme a los contrates dg-experienciaj_ aportados;’

/
-
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- . CODIGO UNSPSC . r PRODUCTO r
. ] 8010 15.00 __INGENIERIA CIVIL
“ " 801016.00 ' GERENCIA DE PROYECTOS
h ? &" ¥ : ’ '-' ’ o
Esta experiencia se acreditara asi: ' '
e » . Fotocopia de con‘tfatos los cuéles deben estar debidamente ejecutados. . *

» Certificaciones. o constancias expedidas per el contratante o por quién éste’ o la ley hubieren.
facultado para ello, la cual debera contener como*minimo: entidad contraténte, fecha y numero del
contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato porcentaje de participacidn
en caso de actuar,dentro de un consorcxo o} unlon temporal.

/ * A

> 3.4 PROPUESTA TECNICA: ' - *
EN

1]

Debera.contener como minimo la informacién détailada a continuacién: ’ .

N

RECURSO HUMANO?(-OBLIGALI'QRIO): N ’

<

. .
O - 5 8 b v

Para el presente procgso de -convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes

participantes acrediten las 'siguientés hojas de vida de trabajadores que haran parte integral del presente

" proceso, los cuales deberan aportar su’ consentimiento. por escrito 'y aportado conjuntameénte con la

h propuesta en aras de dar cumpllmlento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADQOS como CUMPLE los
&gunentes son:

PROFESION _} PERFIL R ' SOPORTES ANO_S‘DE
. B EXPERIENCIA
: 1:Un (1) profesional en | Copia del diploma de kR
INGENIERO/A CIVIL | ingenierfa  civil con | grado profesional y su | Experiencia minima de
b ' formacién en postgrado fespectiva acta de |diez (10) afios en "
- | de Gerencia - de | grador ) general, :
: 1proyectos ,de | . '
DIRECTOR DE " ingenieria. N Copia del diploma de | EXPERIENCIA |
INTERVENTORIA | {grado de estudios E'SPFGIFICA:
. e complementarios - ' ,
o | i (Postgrado) y  su‘'| Experiencia especifica
O . . respectiva acta -de | de nueve {9) afios en
. ' grado. ' . cargo de Director de’
} \ ! 4 - interventoria.
. - T Copia de la tarjeta ,
- : profesional. Nota: las certificaciones
i | de experiencia pueden .
ser traslapadas.

N A 1
B ’
% I .

ra
i . F
* ESEH(SWSanRxﬁd Nvd 1l San Jsandel Cesar, La Guajra g‘Cale“ Sur Carreras 4 y5 L 774088377400!0
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¢ Un (1) profesional en: Copla del diploma de Experiencia minima de |

INGENIERO CIVIL ingenierfa Givil. grado profesional y su | Dos (02) -afios en
NS , . réspectiva . acta “.de | residencia de
! - RESIDENTEDE | . grado. .| interventoria.

INTERVENTORIA . R L s

' | | Copia de la tarjeta |
“~ .
profesional.
7| \

-

Adicionalmente, debido a Ia esencia y complejidad de la presente contratacion al tratarse de un contrato
de Interventoria, es necesario gue la propuesta presentada por persona-natural, ]urfdlca extranjero, unién
temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontratse avalada por un Ingeniero Civil
ylo arquitecto, que bajo la gravedad del Juramento y partiendo del pfincipio de buena fe, facuite la
presentacién de propuestas para la presente convacatoria piblica, este aval debe ser concedido por el
profesional solicitado diferente a los perflles requerldos con \flnes de ,ejecucubnr del vinculo y cuya .
experiencia sea de Tres (3) afios de experiéncia profesnonal acreditable. :

' 1

\ACREDITAC|6N DEL REQUISITO PER_SONAL: i

et !
i 4

Para todo el personal minimo deberé presentarse los siguientes documentos: ’ O
A. Hoja de vida. - ' ,
B. Fotocopla de la cédula de ciudadania. ’
C. Copia de la tarjeta. profesional y copia del certificado de v19enc1a de matricula profesional expedida por

‘el Conséjo Profesional respectivo, vigente a la fecha de cierre de .este.proceso de seleccion. El requisito
de la tarjeta profesiénal se puede suplir con el reglstro de que trata eliarticulo 18 dél Decreto 2106 de * .
2019. (Si apllca) g
D. Carta 'de compromiso f flrmada por cada uno de los profesionales y personal en donde se especifique su ,
nombre, identificacion, el cargo ‘a desempenar y su dedicacién.
E. La formacién académica del personal profesicnal se acreditara asf: Dlploma de pregrado o acta de
grado, diploma de postgrado o acta de grado.
F. Copia del contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacién o -certifi cados de .
trabajos que ¢ acrediten la experiencia, ‘expedida porla entidad Contratante donde se detalle clarafmeiite la
"exigencia de ja ejecucion de los proyectos requeridos,

: G. Los profesionales y técnicos presentados en la propuesta, no podrén ser modificados, salvo por

. autorizacion expresa y escrita de.la E.S,E. En todo caso, el profesional que lo reemplace debera tener las

mismas o mejores calidades profeSIonaIes que el presentado en la oferta.
H. Carta de autorizacion de tratamiento de datos personales conforme a la ley 1581/2012, por medio del |

_ cual permite-y/o autoriza el tratamiento de sus datos con respecto a~su ho;a de V|da para la participacion
en el presente proceso de contratacion. y . ., - O

. {

, Nota 2: La expenencna especifica de los. profesionales se acreditara mediante Gopia del contrato con su p
réspectiva acta de recibo final ylo acta de liquidacion o les’certificados de trabajos expedidos por
entidades estafales y pnvadas } . N

X

Nota 3: Los documentos presentados para acreditar la expenenma éspecifica (mediante certificado y/o
contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberén contener:como minimo la*
sngulente informacion; - o~ I

’
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- Contratante .
’ - Contratista -

..~ Objeto o actividades ejecutadas ‘ '
- Cargo desempefiado ' ) ,
, \ - Fecha de expedicién. ! . . : >
- Fecha de inicio
- Fecha de terminacion
- Nombre, firma y cargo de quien certlflca -
NOTA 4: La veracidad acerca de la informacion, suministrada en relacion con el personal ofrecido podra
Ser verificada lntegralmente por los evaluadores segtin lo estimen cbriveniente.

M

Sa

A

NOTA 5: Los documentos actas y demas que 'se acrediten en la oferta de‘ben presentarse suscritos por
. quien los expide; no se acepta facsimil o la-descripcion de “original-firmado”.

! . <
& x - ¢ - \

\

T

3.5 PROPUESTA ECONOMICA: /

En la propuesta economlca se debe incluir el valor d'e la oferta debidamente- discriminado, e incluido el
IVA. a ¥

NOTA: Ei cumplimiento de los reqU|3|tos habifitantes.no oforgara puntaje alguno Su no cumpllmlento ‘dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

.
£ 3 -

I's

~ Los Proponentes podran subsanar 1a forma como. acreditarén los requisitos habilitantes, hasta el término
% de fraslado del informé de,evaluac’ié\n, indicado en el cronograma de Ia Invitacién. .3 ‘

A ) 23 ' * 3

4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presupuesto estimado con el que cuenta la entidad para esta contratacion es la suma de SETENTA Y

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y- UN PESOS

($74.682.591) MCTE, Incluido IVA, los cuales seran asumldos y cancelados con recursos del presupuesto
tdelg E S.E Hospltal San‘Rafael Nivel 1. dl

chho presupuesto fue establecido teniendo en cuenta el calculo de costos gue se encuentra debidamente
detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacion, lo cual sera el irisumo para la elaboracién de la
propuesta técnica detallada que'debe preésentar el contratista.

<

1

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU EVALUACION:

La ESE HOSPITAL SAN'RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las Ofertas de los-
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que, trata el numeral ‘3 del presente
’ .’documento.

] ’ .
/ .
-
\ L. ,
y
i L ' .
n v . n
~
N /
R \
- .
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51 "REQUISITOS. QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS: . .

Se establece en la presente invitacién, que los factores de seleccion que:permitirdn identificar la oferta més
favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacién laboral de trabajadores con discapacidad,
el apoyo a la industria nacionai y el criterio diferencial.en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
" manera que en la evaluacién de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacior de los mencionados:
factores de-acuerdo conlos criterios y puntajes quie a continuacién sé exponen:

2 . Tabla Puntaje por criterios de evaluacion . . .
. ' ) Criterio de calificacién o, | Puntaje '

) Oferta Econémica -~ , o ] | 500 puntos | - -

Factor decalidad ) R - 300 puntos
. Vinculacién dé frabajadores con dlscapamdad ; ! " 50 puntos | i
Apoyo a laindustria Nacional , N ‘ ‘ 100 puntos
Emprendjmiento y empresas. de muijer ) L 50
Y - Puntaje Maximoaobtener + =~ . B 1000

¢ La evaluac;én de los factores de asngnamon de puntaje Yy la acreditacién de Ios mismos 'se hara como

sngue ‘ N iy
* A. OFERTA ECONOMICA: ] o Q
~ ~  EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofértas, asignara un maximo de 500 puntos’ acumulables, <

! tenjendo en cuenta como alternativa de ponderacxon el mehor valor, asi

La, Entidad otorgard el maximo puntaje ‘a la oferta ecdf’iém'rca habil- para calificacion

econdémica d? menor valor.
F

; . ) Vimin = Minimo (V1; Va. . ; ... Vm) .
Donde: .
e Vi Eselvalorfotal corregidode cada unade las propuestas™i”.
. Es el nimero total de propuestas. econom|cas validas recibidas por la Entidad Estatal.
o  Vmm: Es el valor total corregido de la propuesta Valida méas baja. K

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje = 445:5% x Vmin
> / Vl K ) ’ . ~
Donde: . ! - O
* Vmn: Esel valor total corregido de la propuestavalida mas baja K .
: ¢ Vi Eselvalortotal corregido,de cada urfa de las propuestas ‘i’.,

A}
M i > -

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE-OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR'€ONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA SlN NECESIDAD DE APLICAR LA

FORMULA QUE CORRESPONDA* ' P

- 5, v ) \’
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B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) ~ .
Se calificara con el. cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del presente pliego.” - -

M

PLAI“\’I DE LA CALIDAD DE LA INTERVENTORIA DE OBRA

- '

i

- En la actualidad las diferentes empresas interventoras, constructoras, prodiictoras y prestadoras de
g servicios. estan. tomando conciencia de la importancia que tiéne el aseguramiento de la calidad en sus
procesos para garantizar un correcto seguimiento de obra, producto o servicio competitivo y que satisfaga
Y exceda las necesidades de sus clientes. Dicho aseguramjento de la calidad va énfocado al mejoramiento
continuo, el cual hace que las empresas se cgmprometan a retroalimentar sus procesos y darles dfa-a dia
valor agregado.
+
’, Y N
El Sistema de gestion de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas de una empresa u '
- ' organizacion o figura asociativa, por los cuales se administra de forma drdenada la calidad de la misma,

en la busqueda de la satisfaccién de sus clientes
T '

v
A}

La implantac'ic_sn de la Gestién de la Calidad Total depende de un-plend compromiso e involucramiento de
, la alta gerencia de la organizacion, lo cual se fraduce principalmente’en: T \ .

A

- Darle siémpre al“consumidor, -&ste caso la E.S.E, lo qlie &l desea, hacer todo bien desde la
primera vez'y al' menor costo. posible, -
-  Establecimiento de una visién y una mision clara de la organizacién,
- Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas,
- Desarrollo y ejecucién de los planes de trabajo, segun los.retos de la empresa, .
> = Fomento de un ambiente @meno, de;justicia; henestidad, confianza, colaboracién, camaraderia,
para facilitar la absorcién del mensaje de la calidad total, -
A - Involucramiento de todo €l personal, ' b S ¢
- Creacion y fomento del trabajo.en equiipo, .
- Capacitacion, entrenamiento y mejoramiento continuo, profesionaly personal, de todo el recurso

*humaho, - .
+ - Evaluacién del desempefio de operaciones y establecimiento de reconocimientos y premios por
. ' ’  eéxitos obtenidos, ;, . . ) _ . ‘ ' )
- ' - Establecimiento de lineas de informacion y comunicacion a todo nivel. . -

-

Con base a lo anterior y dada‘la importancia de definir y determinar un esquema genéral para el desarrollo .
de los trabajes, en un marco minimo de consideraciones que garanticen el desarrolio de las actividades de
las obras bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entofno donde se desarréllan los
' trabajos, asi como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con ‘elementos basicos Hq
O : control que’le permitan a la entidad hacer seguimiento a Jos métodos y procesos constructivos. propuestos
por el proponente para lajejecucion equilibrada desde los puntos de vista econémico, técnico. y social del
. _‘proyecto. ) !

§ .

. .
&, A

.. En consecuencia, los futuros constructores de la E.S.E deben presentar un gsquéma general del Sistema

~ de Gestion de la Calidad conforme a l& norma NTC-ISO 9001, para ¢ada uno de los componentes. Se
exige un Sistéma de Gestién de'la calidad del proyecto, bajo. las, condiciones particularés de la Seleccion'y
teniendo en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos de condiciones. g m

“~
3 o ¥ >

A * -~
i

A t .
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El sistema de gestion de calidad de la obra para-cumplir y garantlzar todos los argumentos anteriores debe
- tener los siguientes componentes a los cuales se'le asignadra él siguiente’ puntaje:

Y

4

ITEM | ' " "DESCRIPCION - ] e PUNTAJE .
"+« | PLAN DE CALIDAD especifico parael- proyecto bajo el enfoque de
"la NTC- 1SO-9001 \Version '2015. ‘De acuerdo con;: estas | -
s : ' condiciones se .han de deflnldo los siguientes” numerales del | . .
contenido sugerido, por la norma que seran evaluados;

- A"
i ¥

v Introduccion . ] . ‘
¥ Objetivo - - . [
. - | v Alcance ‘ g -
. v Definiciones i “ ' }
: v, ‘Descripcion del Proyecto - " - S NS
v Requisitos: K '
* | v .Sistemd de Calidad (Referenciar si se cuenta cori un manual |
. de calidady ‘ .
' " v Estandares, Normas Y Codigos .~ _ , . :
- v/ Requisitos Contractuales y requisitos lnternos o ’
s v Estructura. *Y Responsablhdades (Anexar Matriz de | ‘ 1 .
responsabllldades) t ‘ -7 -
| ' v Acciones Para Abordar Riesgos ¥ Oportunldades *(La , Q

-
\

) organizacion debera presentar resultados de la identificacién
; de’ riesgos y oportunidades para lo cual podrd anexar
matrices;, tablas, cuadros, presentaciones o herramiehtas que i
, considere necesaria para responder al requisito exigide), . N
1 ¥ Liderazgo y compromiso ) 100
4 1 v Comunicaciones Y’ Consultas (Definir Elaramente como. se | ,
mantienen [as -comunicacionés entre las difgrentes partes |
interesadas (internas o, externas) para dar- cumpllmlento aI -
objeto contratado...
Planificacioh de los cambios » ]
Politica de calidad _ i { ,
Objetivos De Calidad . ' ‘ !
Indicadores (Anexar Tabla de indicaddres definidos ‘
especificamente para el prdyecto) N ¥ 1
Descripcion De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro
que permita conocer los procesos que interactian en la
prestacion de los servicios objeto del contrato) ‘ %
Informaciéon Documentada '
Control De| Proyecto : . ‘
Recursos * ‘ O .
Colaboradores (Talento Hurhano) i :
Planificacion del Proyecto |
Requisitos para los productos y servicios ' o)
Disefio y-desarrollo de los' productos y servicios N
- Producciény provisidn del servicio. ‘
Control.de las salidas no conformes
. | v'' Evaluacion del desempefio, (’lndlcar métodos de segmmxento, L .

A NN NN ’

NS NN NN NN

.

n x -
: i v
i | | .
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T : medicion; anéhsls y evaluacnon para los resultados objetodel | = - .
. ' { confrato) .ot .
v Auditorias -
;0 | v No Conformidades y Acciones Correctxvas I .
| i | NOTA: EI oferente deberg anexar todos los procedimientos y ‘
formatos a los que haga referencia en el desarrollo del plan de. |. .
calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacién de cero. (0.0) .
*| puntos en el presente iterm. -
ldentificacién de los procesos que aseguran la direccion, .
N _ pIamﬂcacxén ejecucién y control eficaz de la obra asi como la ’
‘ 1, 2 - secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas 20
, que permita :demostrar el concepto de gestlon de calidad de la B )
« Obra. o
g 3 Los. procesgs deben tener claramente identificados los requisitos 20 B .
n que deben cumiplir de cada norma internacional. ‘ '
! Para cada uno de 10s procesos, el proponente deberé descrlblr o
‘3 claramente los siguientes cuafro {4) requisitos: ’ ’
. v El Objeto y alcance S, .
4 v Los recursos, documentos y registros . 10" ’
-, | ¥ Losm todos, frecuencias y responsablhdades del segunmlento
. - y medicién. . -
O ~| v Entradds, actividades, salidas de tal manera que se{ °
" demuestre la correcta interaccion entre procesos. i
, Organlzacuﬁn de les trabajos: Para la obtencién del ‘puntaje, el i
" proponenite debera incluir en la organizacion de los trabajos lo L
IR siguiente: ’ ,
v Frentesde Trabajo Minimo, requéridos: El proponente debe
‘ : especnflcar el.personal que lntegrara cada frente.
- v Lineas.de Mando' y ‘coordinacion: Debera especificar los )
| procedlmlentos de supervisién, control y coordinacion del
\ 5 ' personal. 10
v Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de.decision |
pafa cada tipo de decision (programada; no programada,
" tactica u;operativa). .
! - ¥ Numerc de profesionales ytdemas” recurso. humano ofrecndo : v _
1 . enla propuesta Yy requerido para la ejecucion de los trabajos
p 1 v Funciories.y responsabilidades del personal minimo requerldo
-y demads recurso humano ofrecido en la propuesta.
¢ ~ ., | Deberan anexar los 3|gu1entes procedimientos: . )
e Jd 7 Procedlmlentos requeridos para la Planificacion y Control | ~ , ¢ '
O Operacional J . :
v Procedimiento de lnformacuﬁn documentada. i
o 6 v’ Procedimiento para la planificacion de obras. 40 )
v Procedlmxento para la ejecucion de obras h
= v Procedimiento para la gestion de personal s )
v Procedimiento de identificacién, valoracién y control de
. t aspectos e impactos ambjentales ' -
: - v Procedimiento de ldentlflcacgon, de requisitos legales. '
3 . *
‘ A ~ ’ )
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Estos procedlmlentos deberan tener objeto, alcance, responsables,
descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales
| deben ser anexados de manera fisica a ‘cada procedimiento, de no
hacerlo se le asignard una puntuacién de cero (0 0) puntos en el | .
presente ftem. | !
El sistema de. gestion de la calidad debe ser firmado o avalado. por un profesmnal certificado |
como auditor interno de Sistema de Gestion de la Calidad segin’la norma I1SO 9001/2015, para
lo cual-debe anexar copia de sus. documernitos (cedula tarjeta profesional, certificacion vigente
de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre 'del proceso (cuando ello apllque) ’
diploma ‘de pregrado y diploma de auditor interno segin la nerma ISO 9001/2015), ‘si el |
profesional no aporta todos los documentos aqul requendos se le asignara una puntuacion de
L cero (0 0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestlén dela calxdad , :
- TOTAL ] . A ] 200

¥ 4 v 1 * -

SISTEMA DE GESTION'DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO K :

r

Dada a la alta factlblhdad de accidentes que existe en "las obras de construccidn, y en pro de garantizarla .
seguridad y la salud en el trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquel*que por alli trariscurre y
tomando ‘como base o ‘establecido por la Resolucién 0312 de 2019; en la cual se establecen los
esténdares minimos para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares son de obhgatono cumplimiento para cualquier
empresa, y se implementaran segtin el nimero de empleados y el hivel de riesgo de la organizacion. U

. "Los esténdares minimos son el conjunto: de ‘mormas, requisitos y pracedimientos de obligatdrio l
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las .
+ * condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patnmonlal y financiera; y de
capacdidad técnico administrativa, indispensables para el funcionamiénto, gjercicio y desarrollo de -
actividades de lgs empleadores y contratantes en el $lstema General de. Rlesgos Laborales". y
El Sistema 'de Gestlon de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de
un proceso léglco y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoriar y las. acciones de mejéra con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan. afectar la seguridad y la salud en el
trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador o el coritratista, con la participacion de los
trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de _ ;
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del: comportamlento de'los trabajadores, las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control &fi icaz de los peligros y riesgos.en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencuﬁn de los accidentes y las L
enfermedades laborales y también la proteccién y jpromocion de la salud de los trabajadores y/o
subcontratistas, a través de la implementaciéh, mantenimiento y mejora ¢ontinua de un sistema de gestion .~ ,
cuyos pnnmplos estén basados en el ciclo PHVA (Planear; Hacer Veerificar y Actuar) . A Q

En resumen esta son las herramientas que la Alcaldfa de SlNCE busca exxglr a losfuturos contratistas de
obra, con la intencién ‘de garantizar una mayor eficacia en la ejecumon de las obras en los plazos
, establecidos. Los confratistas “deberan presentar un alto grado dé 6rganizacién en los que se, vea’
reflejado; sistemas de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan con todos’los requisitos
_ exigidos por la entidad, de igual manera sistemas que garanticen la segundad y la salud de los
trabajadores y personal circundante de la obra. La exigencia de estas herramientas facilitara la supervision
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de los coptratos por parte de los interventores y supervisores, evitando que se cometan los mismos -

+ errores que en administraciones pasadas, y se le pueda brindar un mayor desarrollo al municipio en-la

ejecucion de cada una de las obras que se contrate. Cn T -

y
t b -

En ese sehtido, los futuros contratistas del Mumcnplo deberan presentar el SG- SST de la obra, debe
contener como. minimo Ilps Tequisitos establecidos en la resolucion 0312 de 201 9, a Ios cuales se les
asignara el 319u1ente puntaje

A

/

ITEM B ‘ REQUISITO ‘ * PUNTAJE
Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y’ Salud en el -
1 Trabajo’ (SG- -SST) en donde estén definidos claramente Ilos 20 ' -
objetivos, de-la politica de SST, las obligaciones de los
| trabajadores, la ARL y el empleador. ' -
. ' Doctmento que contenga la designacion del responsable del| , )
il ' Sistema "de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacion de responsabilidades y anexar el certificado
5 | del titulo de formacion de profesional, especialista 0 maestria en | . ‘0
! Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad . ,
{ y salud en ¢l trabajo Y constancia.de la existencia del certificado de * -
h aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad |.
‘| y Salud en el Trabajo -
O ‘ Formato de seguimiento a objetivos e indicadores’ (estructura |
1+ 2 | proceso, resultado), Formato de ficha tecnlca de .indicadores, | '
Formato de registro estadistico ATEL y ausentisino ‘ \ i
3 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo . , ’ .
- 4 Plan de trabajo .anual del SG-SST . ° Y 3
.5 | Formato de asignacion’ de presupUesto y recursos Asignacién de | 20 >
) " résponsabilidades en el SG-SST A S |
6 | Plan de prevericién. preparacion y respuesta ante emel rgencias | h
7 | Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno ) -
. | de trahajo * . .
8 . | Programa de estilo de vida saludable - : , L
9 Programa de manejo de residucs 2 1 ‘
Deberan anexar los siguientes procedimientos: v ' '
. v Procedimiento de autoevaluaCIon al SG-SST, con él formato ‘
oy de Autoevaluacion SG-SST
’ : v Procedimiento. para rendicién de cuentas en SST : Q
’ « ¥ + Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion v | -
valoracién de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros y | v
O . riesgos -
10 v Procedimiénto de requisitos Iegales Formato de matriz legal 50 |
v" Procedimiento de Gestion de contratistas y subcontratlstas L i
v Procedimiento de induccion y réinduccién, anexar programa | |
3 _ de capacitacion anual.
. | ¥ Procedimiento gestién de manténimiento . ' '
v Procedimiento de gestién del cambio X -
v" Procedimiento compras y confratacion de serwcuos
v Procedlmiento para la cohformacién del COPASST Y| .
conwvenCIa laboral : v -

- by
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- 4 Procedlmlento de evaluamones medlco ocupaCIonales ’ S,
, - . Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud ¢ N
' 4 ¥ Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de
) EPP, Formato de registro de entrega.de EPP +
. ; v" Procedimiento de lnvestlgacmn incidenteés y accidentes de ‘
. trabajo, Formato de lnvestlgamén mcxdentes y accidentes de . v
trabajo . . . ‘ :
) v "Procedimiento de aud|torfas internas® . N1 . . -
‘ v Procedimiento de mejora continua . ;
- v Procedimiénto de inspecciones gerenciales . L
| ¥ Procedimiento de motivacién, comunicacién, participacion y .
consulta - . )
v" Procedimiento para orden y aseo -y

v Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas - -
. Estos procedlmlentos deberan tener objete, -alcance; responsables . .
d ‘ < | descripcion, y cén los tespectivos formatos a utilizar los cuales,
' deben ser 'anexados de manera fisica-a cada procedimiénto, de no . -
hacerlo- se-le asignara, una puntuacuﬁn de cero (0.0)'puntos en el | .
presente ftem. ‘
E1.SG-SST debe ser flrmada por profesmnal en SST y/o profesional con postgrado en SST, para
. lo cual debe anéxar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesiondl, certificacion wgente .
de la matricula profesnonal actualizada a la fecha de cierre del proceso, (cuando ello aplique), |
- diploma de pregrado, diploma de espeCIallsta (cuarido ello aplique), licencia vigente en SST, | O
‘curso de capacitacion virtual de 50 horas) si ef profesional no aporta todos los documentos aqui
requeridas, se le asignara una puntuacion de cero (0.0) puntos a todos los requ15|tos del SG-
) SST . . - , . ) ‘
© | TOTAL - , ' | 100_/ ¢
7 ‘ 4 s i
, C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
El proponente que acredite.la vinculacion de trabajadores con dlscapaCIdad en su ‘planta de personal
de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

! 2 1 o < .
a) El représentante legal de la persona juridica o el .revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
: numero total de trabajadores vinculados a Ja planta de personal del proponente o sus integrantes a la

' fecha de cierre del proceso de seleccion. | u

A

3

h b) Acreditar el numero minimo de personas:con dlscapamdad «en su planta de personal, de g
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Mmlsterlo de’ Trabajo, el cyal debera
*  estar vigenté a la fecha de cierre del proceso de seleccion. ' :
c) Conocido el nimero total "de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El .
’ numero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara €l puntaje enunciado,a quien cumpla "
4 con los nimetos 'minimos de trabajadores ‘con discapacidad que se $efialan a continuacion: O
o T !
. rov, I
. L i
- [NOmeredetabaetoes | A Namerominops abajadaes condiseapasioad -
Entre1y30. " s Uno -1 . " )
Entre 31y 100 | ' Dos-2 "
Al - -
o Entre 101y 150 o .. Tres-3 - ~
N i ) ! '
- %%l - , ']"‘ - I )
s , _ ; 4 4T S -
*5«%}@ . ‘ ESE Hcspital San Rafsel Nivel 1l San Juan detCesar, La Guajra. QC&D& 4, Sur Carreras 4 y5 \.,77 3774001 ! ~
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d) Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad fytura, se
tendré”en cuenta‘la planta de personal deL lntegrante del propenente plural que aporte como
> minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectlva contratacion.

1

D. APOYOALA INDUSTRIA NACIONAL: ' .o ’ ’

il

En virtud de lo establemdo en la Ley’ 816 de 2003, en ‘el Decreto 2680 de 2008, vy el artlculo
2212421 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el
. apoyo que los Proponentes nacionales+o extranjeros otorgaran a Id industria nacional, este factor.se ’
callﬂcaré asi:
1 s
- a)CuandoIel proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo:conformado en por lo menos
. un 40% con personal colombiano, lo manifestara asf en documento inserto en Ia oferta y se hara
! acreedor de 100 puntos. 4

’ 1

’ b) Cuandoel proponente ofrezca los servicios de un equipo ‘de.trabajo conformado en por lo menos
O un 20% con, personal colombiano, lo manifestara asl en documento inserto eri la oferta 'y se hara
acreedor de 50 puntos.

7 1

¥ c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifiqué-€l’ apoyo a la
: industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera cero
o ' (0) puntos. . . .

. Nota: ‘ ; .
La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del equipo de
trabajo, lo que se acreditara- con el aporte de la cedula de: Cludadania de cada uno o con el
doctimento que certifique su-residencia en Colombia. \ .

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a.la lndustrla Nacional debera ser anexado por el
oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, por. ser factor de ponderacion de las ofertas: ’ .

Y ! »

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE WMUJER:

e

~

i ' 4

. I ‘1
O " De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
= proporiente se haré acreedor de 100 puntos, -en caso de que acredite ser emprendlmlento o}
empresa de mujer ton doinicilio en el territorio nacional, lo cual se dar& por hecho si cumple con
alguna de Ias siguientes condiciones:

4

’ 1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes‘ de interés o cuotas de .
partlclpacmn de la persona Jurfdlca pertenezcan a mujeres'y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a: gstas durante al.menos el Ultimo afio anterior a la fecha- de ciérre del Proceso de

; ' * i ~
¥ > ,v ’ : B .
o . ESE Hospital San Ratael Nivel 11 San Juan dél Cesar, La Guajca Cafie 4 Sur Caneras 4 y5 K.~7740383.774001o &/Q
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- Seleccién. Esta circunstancia -se acteditara mediante ;certificacion expedida por el

) representante legal y el rewsor fiscal; cuando exista de acUerdo con los requerimientos de ley,
. oel contador donde conste Ja distribucién de los derechos en la soc1edad y el tiempo en el que. -
. las mujeres han mantenido su participacion. -

2) Cuardo por’lo menos el cnncuenta por ciento (50%) de los ‘empleos del nivél directivo-de la

persona juridica sean eje['CldOS por mujerés y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la

* empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha df; cierre del Proceso de Seleccién
y * en el mismo cargo u otro del mismo hivel. 5 v :

-
.

Se entenderé como empleos del nivel directivo -aquelios cuyas funcxones estén relacionadas con la

S f dlreccubn de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a- nivel estratéglco En este

. sentido, seran.cargos de nivel directivo los que dentio de la brganizacion de la empresa se.
encuentran ubjcados en un nivel de mando o los que por.su jerarquia desempefian cargos

. encaminados al cumplimiento, de funciones orlen{adas a representanal empleador. .

-~ . ¢
x

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expéedida por €l representante legal y el revisor °
fiscal, cuando, exista de acuerdo con-los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas 1as personas que conformari lo$ cargos de,nivel directivo del proponente, el

nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion., .

<
h R

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero .de documento de identidad de

cada una de las personas que conforman el nivel dlrectlvo del proponente. Como soporte, se anexara -
copia de los respectivos documentos de identidad, copla de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con lds funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimoe afio en el”

que se demuestren los pagos realizados por.el empleador. s .

A ?Q):‘( Cuando la persona natural sea una mUJer 'y haya ejercido actmdades comerCIales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos, el titimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circuristancia e acredltaré mediante la copia de la cédula de

ciudadania, la cédula de extranjeria o el _pasaporte, as! como la copia.del registro mercantil.
AN f
4) Para las asoc1acnones y cooperatlvas cuando mas del “cincuenta por ciento, (50%) de los
+ asociados sean mujeres y la partnc:pacxémh‘aya correspondldo a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a-la fecha de cierre del Procesoc de Seleccion. {Esta circunstancia’ se acreditara
mediante cer’fifi'cac‘ién expedida por el representante legal. ' .

1
\r.‘

Las certificaciones de frata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento ‘con una
fecha de maximo treinta (30) dfas calendarios anteriores a la prevnsta para el cierre del procedimiento de O
~ seleccion. e

I

Y i \ \ A

'

. En caso_de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en§ este literal si por lo menos uno
’ de los integrantes acredita que es emprendlmlentq y empresa de muleres bajo los criterios dispuestos-en

. los numerales precedentes y que tiene una participacién igual o superior al diez por ‘ciento (10%) en el
- consoraio o la unién temporal o la.promesa de sociedad futura. ; 4

A -

K
1 iy
‘ H
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" DECLARATORIA DE DESIERTA. K , N

Py ." -

' Tanto la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes, coro la calificacion de las ofertas la hara
- . el Comité Asesor de Contratacion y Compras de ia ESE,‘el cual debera realizar su labor deé manera
objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter
v ' asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor'encomendada. Los miembros
del comité evaluador estan sujetos al regimen de mhabllldades e incompatibilidades'y confiicto de. interés
previstos en'la Constifucion y- Ia ley "

d

I

5.2.1 Verificacién de cufﬁp’limiento de requisitos habilitantes:

Hecho el cxerre del proceso, €l dia de la evaluacién de las propuestas, el Comité Asesor de Contratacion y

Compras, revisara el. cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente documento. Las

ofertas que no cumplan dichos requisitos seran declaradas No, habilitadas para continuar en el presente

proceso. : :

La evaluacion consistira en el.andlisis comparativo, que e] Comité Asesor de Contratacion y Compras dela

O entidad, realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicos y financieros de las rismas,
conforme a los factores de calificacion, a-las propuestas que hayan pasado la evaluacion juridica. Este
analisis sera estrictamente reservado y no admite intervencion alguna de fos'oferentes ni de ninguna otra
persond exterha a la E.S. E

" ' s
' ~

{ La Evaltacion co‘ntempla;é los siguientes aspectos, en su ,ordén:

. ~

Los requisitos habilitantes seran evaluados:

[
X
y . '

LA Y Reg Lffé‘ifgg@ Abilitantes, ~ & RS TN erificacion’ ) R v
Capacidad Juridlca : Cumple/ No Cumple :
‘Experiencia . . Cumple / No Cumple™”
. . Capacidad Financiera ' Cumple / No Cumple
' " | Recurso Humano . , ' Cumple / No Cumple
" EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacionide cumplimiento de requisitos habilitantes en el informe de
O evaluacion de las ofertas.l ) \ ,

5.2.2 Subsanacién y aclaracién de ofertas:

. Los propongntes pueden subsanar la, forma como acreditaron Ios requisitos habilitantes, hasta el térmiino .
de traslado de Ia evaluacion de ‘las propuestas siempre y cuando en la misSma acta se. le otorgue al
proponente dicha opc:lén Seran rechazadas’ as ofertas de aquellos proponéntes que no suministren la.

lnformamén y documentamén solicitada por la entldad estatal hasta el plazo anterlormente sefialado. /mL ..

Y
y ~

’ 7
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* En caso de discrépancias, contradicciones, documentos ilegibles, mformacmn gue pueda inducir a error o
a mas de una (1) interpretacion dentro de la Ptopuesta, EL HOSPITAL solicitara las aclaraciones

- pertinentes, o el proponente podra remitir la informacién y/ documentacion que considére necesaria para
brindar claridad, sin que en ningln. caso se permlta la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por
parte de los oferetites.

* i b <

ERN
[y

. . 'y w - ’ - " ’ ‘
5.2.3 Calificacion de Tos criterios de-ponderacion: N

H -

. T t /
Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de.que trata el numeral 3,
seran evaluadas, de acuerdo.con lo establecido en el numeral 5.1 de la presente invitacion.

’ L “a :
EL HOSPITAL publicard el informe de evall:acié‘n de las Ofertas, en:la oportunidad. sefialada en el
Cronograma, para efectos de su traslado y presentamén de las observacmnes en su contra que a bien e
tengan: los proponentes hacer. "y ! P

*

5.2.4 Factores de desempate:

3

En caso’de empate en el puntaje total de dos-o m#s ofertas, se utilizaran las sigtientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccnonar al oferente favorecido, asi:, :

[

a) Preferir la oferta de -bienes o serwmos nacxonales frenté a jla. oferta de bienes o servicios ) O
extranjeros Por tanto, este criterio de desenzpate se acreditara con los mismos documentos que -
se presenten para obtener dicho puntaje. i

- b) Preferit la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acredltacnon se realizara por declaracion
\ realizada ante Notario; en esta debera verlflcarse que la misma de cuenta del cumpllmlento delos .
requisitos establecidos en el articulo 2 de la-Ley 82 de 1993, modificado por el articuic 1 de laLey ¢
N \ 1232 de 2008. . L " N
-Igualmente se preferira la propuesta de Ia mujer victima de vielencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condi¢ién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
¢ cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de-la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la.debe impartir el-comisario de
familia del lugar donde Seuirrieron-los he"ch'o"s y, a falta de este, dél juez civil municipal o promiscuo
- municipal, o la auforidad indlgena en los casos de violencia mtrafamlllar en las comunidades de
‘esta naturaleza. ; ‘ PR 1 ’ }
“En el caso-de las personas juridicas se prefenra a aquellas en las que participen mayontarlamente
_ ‘mujeres, cabeza de familia y/o mujeres v1ctlmas de violencia lntrafamlhar para lo cual el
* representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certlflcado mediante el O '
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta. por ciento (60%) de la
composmlén accionaria o cuota parte de la persona juridica, estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia,intrafamiliar. Ademés debera: acreditar la condicion
- -indicada de cada una de las, mujeres-que participen en la somedad aportando los documentos de

N cada una de ellas, de acuerdo con los dos i mcxsos anteriores. \ m ’

[y

~ 2 -

1
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de’ las condlcmnes seﬁaladas en los incisos anteriores ‘de este

k2

numeral. : :
' ¢) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas \
v en la ley que por lo menos el diez por ciento, (10%) de su nomina estd en conpdicion de
v - discapacidad..de acuerdo con el arficulo 24 de Ia Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por i
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sidd contratados con por lo
menos un (1) aﬁo de anteriofidad a la fecha de cierre: del Proceso de Contratacion o desde &l
momento de la cbnstitucion de la persona juridica cuando estd es inferior a un (1) afio y que,
- manifieste adicioriaimente que mantendra dicho personal por un lapso lgual al término de -,
gjecucion del contrato
Si la ‘oferta es presentada por un proponente pluraf' €l integrante- que acredite que el .diez por
cxento (10%) de&su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos ‘del presente -
numeral debe tener una participacién de por lo menos €l veinticinco por ciento (25%) en la
= estructura plural ;y aportar como mimmo el veinticinco' por ciento (25%) de ‘Ia expenencua, ,
s acreditada en la oferta.
El tiempo de vingulacion en la” planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucian cuando su
\ conformacién es inferior a un* (1) afio, en el que se demuestren los pagos reallzados por el
Q‘ empleador.
. d) Preferir la. propuesta presentada por &l oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
’ (10%) de st némlna pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual; la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
‘ corresponda, bajo Ia gravedad de juramento sefialars las personas vinculadas a su.némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecena la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor.a*un (1) afio, h
contado a partir de Ja fecha del cierre del proceso. Para |0s casos de constitucion inferior a un ) ;
afio, se tendra én cuenta a aquellos que hayan ‘estado vinculados desde. el momento de
constitucién de Ia, persona juridica. .
o .El tiempo de vinculacion en la planta referida,.dé que trata ‘el inciso anterior, se acreditara con el
t certificado de aportes a segurldad social del ultima ario o del tiempo de su constitucién cyando su .
conformacion es inferior a ‘un (1) afo, enh el que se demuestren los pagos realizados por él
empleador. ’ .
En el caso de los: broponent’es plurales, su representante legal presentara.un certificado, mediante
. el cual acredita quie por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
O pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 'palanquera, Rrom o gitana.
En todo caso, ademas de lo anterior se debera aportar la copia de la cerfificacion expedida por el |
" Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador péertenece a la poblacidn indigena,
negra, afrocolombijana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los t&rminos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustltuya 0 complemente. -
e) En caso dado que con las anteriores’ causales no sé pueda desempatar, se utilizara un' método
N aleatono’que para este caso sera un sorteo por balotas en audiencia publica, que sera conducido

por el subdirector Admlnlstratlvo delaESE. -~ /ﬁ,(

ESE Hospits! San Rafael Nivel ||| San Jsan del Cesar, La Guapra, QCJ‘E‘ &n’CarmrS(y& k774088377400!
w@hsuuclsamuan HospnalSan Rafael de San Juan delCesar ! ‘
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El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento: ' *
+ Cada proponente empatado escogera una balota de un. color o un numero._determinado. En e| -
caso de los proponentes empatados que no asistan, su balgta serd escogida por un
- . - funcionario del Hospital. -

t

« Lasbalotas sera introducidas eh una bolsa de tela negra.’
+ El Subdirector Administrativo sacara baldta por balota de la bolsa.
* La primera balota en salir coincidira con el proponente que s$e ubicara en el primer orden de
: elegibilidad y asf sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles.
< Los resultados del sorteo seran consngnados en un Acta de gue se publicara en el proceso de
contratamén correspondiente. '

-

» 3

NOTA 1: Para los criterios enunCIados que involucren la vinculacién de capital humano el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para_los casos, de constitucion .inferior a un afio
- t se terdra en cuenta a aquellos: trabajadores gue hayan estado vihculados desde él momento de

" constitucion de la misma. T ; -
. NOTA 2: Los documentos necesarios para acredltar el cumplimiento de los. criterios de desempate aqui
, enlistados no serén admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de
propuestas. ¢ .
» ;)
. 5.2.5 Orden de elegibilidad: . W ! . ‘ O
El’orden de eleglbmdad preliminar se fijara en glkinforme de evaluacion de ofertas, en caso de que haya" ) A

mas.de una oferta habilitada. X .

- - ]

Durante el término de traslado del informe de evaluacién se podran presentar observaciones, cuya .
+  respuesta’ pueden dar lugar a la variacion del orden de eleglbllldad f

’ . -
t " i >

El orden de elegibilidad deﬂnltlvo se establecera a través de fa sumatona de los puntajes obtenidos porTas
propuestas para’ cada une de los critefios de calificacion establecidos en el pliego de condiciones y
ordenados de mayon a menor, luego de contestadas las observaciones al informe de evaluacion en caso
de que se presenten y se dejara constancia del mismo en el acto administrativo de adjudicacion.

[ - i

<

5.2.6. Adjudicacion del contrato: . .

4 ; :

- El ordenador del gasto, por medio de acto admlnlstratlvo motlvado adjudlcara el contrato al Proponente

- ubicadosen el primer puesto dél orden de elegibilidad (cuando exista pluralidad de oferentes), o al proponente .
Unico que cumipla con todos los requnsntos ‘exigidos en el presente pliego de -condiciones o procedera a fa
declaratoria de desierta del proceso, si a-ello-hubiere lugar. No habra lugar a la adjudicacion parcial o por , O
ftems. 3

El acto- administrativo de adjudicacion seré irrevocable, obligara a la entldad confratante y al adjudicatario,
no ser& susceptible’de recurso y se entendera notificado con su publlcaCIén en la pagina web del Hospital.

. ° »
4 3
y .

»
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.5.2. 7 Declaratorla de de5|erta'

By

4 z

I3

‘l

' EL HOSPITAL declarara desierto - -el -presente proceso de seleccion, mediante acto administrativo
debidamente. motivado, que se-publicara en la pagina web de la entidad, cuando: (a) no se presenten
Ofertas (b) ninguna ‘de las Ofertas resulte admisible, en los' factores Juridlcos técriicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) Existan causas o motivos que lmpldan la escogenCIa
objétiva del Proponente; (d) El representante legal de .EL HOSPITAL o su delegado no acoja la
recomendacién del. comité evaluador y opte por la, declaratoria de desierto del procéso, caso en el cual
debera motivar su decrsuﬁn y (e) se presenten' los demas, casos contemplados en la ley.. .
6. CAUSALES QUE -GENERARiAN RECHAZO DE LA OF-§RTA o) DECLARAT'O'RIA‘ DE DESIERTO-
DEL PROCESO. Una prepuesta sera rechazada: ’
o Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhiabilidad e incompatibilidad
para contratar, esfablecidas en la congtituciono laley. =~ - . .
- e Cuando [a propuesta sea présentada por personas juridicamente incapaces para obligarse-o que
no cumplan todas {as calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de Ja presente
- invitacién. ¥ !
O s  Cuando.la propuesta esté mcompleta paor no incluir algunos de los documentos exigidos en la
invitacion o cuando conteriga defectos insubsanables. :
e Cuando el valor;de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado, -indicado en ‘esta
+invitacién. ¥ N : N
» Cuando-se'presente o no se suscriba la carta de presentacion-de la propuesta por la persona 0 por,
. . el representanté legal de la Sociedad o Unién Temporal o cuando éste no se encuentre
-~ -debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales-o. con
- el documerito de integracion del Consorcio o Unién Temporal. 2
e Cuando no subsane correctamente y dentro del t&rmino fijado, la mformamén o Documentacién

solicitada por la ESE Hospital San Rafael Nivel IL * s
. . e Cuyando la .E.S.E.‘ Hospital San Rafael Nivel II, verifique la informacion y encuentre inexactitudes
‘ \ en la propuesta. - ¢ . .
. o Elno dlllgenCIamlento de los anexos.
! * Laadicién, modlflcaCIén 0 supresion de contenidos en-el formato de anexos. .

s Cuando en la propuesta se encuéntre informacién o decumentos. que contengan datos falsos,
tergiversados; altérados, inexactos o {endlentes -a inducir a error a la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il ¢ - .

O‘ e Cuando los documentos necesarios- para la comparacion -de propuestas tengan tachones,

) ' enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del interesado.

» Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo 1nteresado bajo ‘el mismo nombre 0 con

. nombres diferentes.

*  En los demas casps establecidos en la presente invitacion. :

W i .
T L
. ‘ ) t E N
N 3 &, + . Q

B
~ , » *
t ~
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‘7. VALOR DEL CONTRATO. ‘ A .

fan %
v 4 A4

El valor jotal estimado para esta contratacién es la suma de: SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($74.682.591) MCTE, los
cuales serén asumidos y cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel
” . P . .

- N

8. .LUGAR DE EJECUCION: . .
PR ¥ . z .

Para los fines de ejecucion contractual, el presente vinculo que resulte de la seleccion objetiva del mejor

proponente, se llevara a cabo en los Puestos de Salud de Corral de Piedra, Los Haticos, Hatico de los

Indios y Carfiaverales, ubicados tal como se detalia-a continuacion:

i
- £

Puesto de Salud Gorral de Piedra esta ubicado en ‘el corregimiento der Garra‘l de Piedra, municipio de San
Juan del Cesar. Su ubicacién geografica es Latjtu'di"1@,82206,"Longifud_:*-‘73,055,89,6. :
Puesto’de Salud Los Haticos, ubicado en el corregimiento de Los Haticos, municipio de San Juan del

Cesar, ¢on direccic’m”Carrera 4# 7-03, en, el corregimiento del mismo nombre. -
’Puesto de' Salud El Hatico-de los Indios, este se encuentra en el corregimiento deé Hatico de los Indios, con

ublcacwn latitud 10.859364 y Longltud 73.113245 perteneciente al mun|0|pxo de San Juan del Cesar, en el
departamento de La Guajira. . ) N

Puesto de Salud Cariaverales, ubicado en el munlplplo de San Juan del Cesar, departamentd de, La
Guajira, Colombia, Su direccion es calle 1 # 3-121 [ofe - centro  de salud del corregimiento
Cafaverales. ;

N t

- . A ! - : ‘;} ’
9. “PLAZO DE EJECUCION: | .
W ‘]‘ 3

El término de ejecumén del objeto due se pretende contratar seré de: CUATRO (4 (4) MESES, contados a

partir del acta de inicio. ’

10. FORMA DE PAGO:" . - o - .

Se pagara al contratista eI‘\Zan“r del| contrato, asj:
” - P 7
. Lo @
La Entidad cancelard al Contratista el valor..del contfato en paéos parcialés mensuales por
' por;centaje de avance -de obra, de acuerdo con las cantldades ejecutadas y aprobadas por la
interventorfa, hasta el 95% del valor del cartrato, para’lo cual debera entregar la siguiente
documentamon i

A

a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso’y magnétlco “en donde se indiquen las
* obras fealizadas, debidamente. suscrito por el contratlsta y el mterventer del contrato, mcluyendo .
evidencias fotogréﬂcas -
b) Certificacidn de cumiplimiento por-parte del supervnsor del confrato.
Cuenta de cobro y/¢ la factura respectiva’

d)-Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral? ihn ’
X F
. 3 . / § ¢
P ~ N ; . i
40010

* ESE Hespital San Rafael Nivel [I  San JuandelCesar, La Guajira. che 4 Sur Carreras 4 y5 @;7740833'

18 @nsrataelsanjuan Hosl;?iz'1[$m Ratael de San Jian del Cesar
© . 3
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2. El 5% restante del valor del tontrato se pagara contra liquidacion del contrato, uria vez entregue la -
- siguiente documentacion:

-

~ A3
4

_ . @) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiguen las obras;
) realizadas, debidamente suscrito por el contrafista. y el interventor del contrato, mcluyendo
ewdencnas fotogréficas. )
) b) Acta de liquidacion del contrato, 4 i
. ¢) Constancia de los aportes al sistema de segundad 'social integral. /
d), Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. .
e) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del supervisor def

. contrato, - ,
11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ) ‘
La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal en el fubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados
’ con la salud, para garantizar la contratacion. . .
O 12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES. . .

Para los efectos de los difgrentes procesos de seleccion, sé entenderan las siguientes clases de riesgo:

General es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados porJa Entidad Estatal, por lo
cual esta presente en toda su actividad-contractual.

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso dé Contratacién objeto de analisis.
. O ‘

R
Ya

1’é.1 ANI:\LISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. - v
De acuerdo con los lineamientos del manual, de riesgos expedido por Colombia Compra Efigiente esta -
entidad ha definido como rlesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes, rlesgos

N -
- *F

-

a r
Al 3
ESE Hospital San Rafae! Nivel 1| San Juan del Cesar, La Guafira, Q:‘Ca!e 4 Sur Camreras 4'y35 ‘E 77408837 740010
: o - i .
¥ @hsrafaeisanjuan ! ﬂ Hospital San Rafael de San Juan delCesar

"
, %
L
” i e ' e e LR L RN A T




-

Y. Cadigo: JC-F-02

i .
i . INVITACION PUBLICA _ S
i : & e ‘ Version: 4.0
i - ’ . A |
, g i . { Vigencia: 02/12/2021
i é‘é?iiélﬁﬁ&i ‘ GESTION JURIDICA Y CONTRATACIO ‘ Pfgma . "
’ & P ' 5 \
12.1.1 CUADRO DE RIESGOS
f
N gdoai T e
. No poder i
, ‘ ejecutar o ;o . N
R . : ejecutaren | !
. . : cuantialos | . :
‘ . | Que no se contratista recursos P
11 | General E)‘xtern‘ g: niratac firme el g :'eg?s ea | asignados al 2 5 7
! < |0 ' contrato fir n% ar .el’ 1+ | contrato y la- : i .
' v " - |contrato, , |COnSECUENte] - .
- ¢ T afectacion ol .
, : o \ de las , \ .
, funciones de ' - -
. la entidad ~ " |- Q
’ ' Que'no ’ o ‘
,| presente-la T . ,
’ 1A arantfa o’ | ¢
B T - |Queno gue,, ésta.no | »
presenta |, : No poder | -
' * - | Extam | Contrataci la garantia gg%’?ljols: iniciar a 7 ' :
2 | General OX em , Or?n ratacl o que su exiqidas & ns tiempo la 1 -2 3 .
presentaci ol cgo ntrato ‘ejecucion | ,
- ‘ . | 6n sea . " |.del contrato ' N
. tardia. |oquela ' |
- . : ) entrega de: ;o
3 a ' ) la misma, f .
. _ sea tardla. . S
1 El a ’ 0
, . contratista | .
' . no presenta 1 s, . ‘ .
‘ |los pagos a - ‘ -
oo la seguridad | Entorpece-el'| . .
. , . socialde * |seguimiento | ¢ o ‘ :
. | Especifi |Extern|o. . . Opeéracion jacuerdoa |ala ) ' ~ -~
317 o | Eiecueion- aly lo. ejecucion de 1 T 2 O
’ ‘ estipulado | las
‘ , 7 en.el actividades.
v ‘ contrato y ‘ ‘ .
. |enla e "
. | normativida | i <
; ‘ | d. ! ) - )
~./ t *
. . s )
{
N ESE Hespital Sasi Rafael Nivel Il San Juandel Cesar, La Guajca. P Catle 4 Sur Camécms 4 y5 N 7740883
g %53 @hscafaelsanjuan %a# Hospital San Rafael de San.Juan delCesar

Ky “



S ’ *} Cédigos JC-F-02
i INVITACION PUBLICA b -
, . . | Versién: 4.0
e eeesoprmsenin, et e e bl 7
. , . ‘ Vigencia: 02/12/2021
" NIT:892115010-5 ' A E— ' ‘ e T
Jim:agg11010-5 : GESTION JURIDICA Y CONTRATACION - |Pagina
) P La,solicitud. | n ' -
, por parte ‘ '
¢ del | Entorpece el ! ’
14l A S [Extern{.. .. "|Operacion |contratista |cumplimient L
1 4 | General o - _EJecucuon al 'de terminar | o del objeto’ 2 5 7
| el contrato | contractual.
| . por mutuo | , ] :
v " | .| acuerdo , . N )
‘ ‘ X . , | Actidentalid | Enforpece el,
| & Especfﬁ Extern | . .. .Operacion |aden el cumplimient N,
b 5 co Jo Ejecucign al -|désarrollo | o del objeto 2 2 4 -
del contrato | contractual | A ~ . )
- { " ‘ k -
12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. ‘ , .
v -r * [y
e b e B Impacto después del tra’tamiento | ¢Afecta
- ' : W e aeqUIllbl‘l
: _ ey a & S s N . o A
: ‘ ‘ e feles a ser Probablhd i | Calificaci '
| = le. 4 o ik [P ewhivnn economl N
O . : . lmplementados ad . c|to ,.‘,on total , co del *
4 R . ‘ . L )
3 T | P °‘j",,t;a‘°
' ‘ 1 Poner en | * ) . —
’ ‘ conacimiento del >
futuro contratista . [ . ‘ v,
: . ’ la& condiciones del ! : | .
. ‘ D -i.(Aclarar | contrato . ‘
'los requisitos, : (especnflcaCIones ‘
| requerimiento . ‘plazos lugarde i ' 1. -
S N E:rtllt?:gn ejecucion, 1 .5 | 8 Alto No
. | especificacio te " { productos, etc.). ’
nesy . 2. Exigir ‘ ) -
productos del manifestacién-de :
contrato) conocimijento y . ‘ )
\ 5 | aceptacion de las . ) !
i .condiciones por ; . ' ;o o .
. parte del futuro -
ol e .contratista.  » _ .
O ) . |1 'Poneren "
. D=1 (Aclarar conocimiento del [y - :
.  los requisitos, futuro contratista : ‘ .
requerimiento Lt las condiciones del v | )
e Entidad .
~ sy . contrato- (cobertura ’ . L ;
‘o 2 especificacio ;;ecantratan plazo ngencna dei 1. | 1 2 Bajo Noh
. - nesy la garantia.).
y productos del 2..Exigir ( .
contrato) ‘ | manifestacion de : . -
e .. { conocimiento y : :
‘ m
ESE Hospital San Rabdhivd | Sm.bandelCesm' LaGuap'a. QC&h‘i Suerms!-yb '{. 7740883.7 740010
@@muhnlscquw Hospital San hbﬂﬂe SanJuan delCesar
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aceptamén de'las ’ . .
‘condiciones por . Bt
. parte del futuro 7
e | contratista. ‘ v l P
. i - R ’ ’
. 7 . -
Notificacion oficial e !
al contratista sobre i i ' )
, el incumplimiento ’ ’
| I Entidad |en el pago de : M .
13 Dn; g e(srg\sn)sar contratan | seguridad social 1 |1 ‘2 Bajo' no
. P : te " |acorde alo
N establecido en el
contrato y en la | :
- normatividad ) .
| = | C =(Aceptar o Notificacién a.la
el riesgo ‘Entidad  |oficina Juridica L : e N
4 |cuando.no contratan | para adelantar el 2 5 ‘6 Alto no ..
puede ser [te Acta de terminacion .
_evitado) " | por mutuo acuerdo ) - '
' ’ | Notificacién al ~
. ordenador del 3
B- Transferir | Entidad | gasto-Oficina ! ¢
| 6 |elriesgo a confratan | Juridica para A 1. 2 Bajo no
ARL te | Suspender el o b S
: o] .contrato si a ello R e -
- . |'hubiere lugar L
v ¢ * / !i‘fﬁf ‘ g #&*
' a4 b ,- A L z,Como Se- realiza el monitoreo?- ’
Servrdor(es Publlco(s) que Medlante la revision de la lista de chequeo .
1 |-proyecta(n) y/o suscribe(n) el | del proceso y comunicacion telefénlca con [Cada dos dfas. !
estudio previo. .l fututo contratista
! Servidor(es) Piblico(s) que Mediante la revisior de la lista de chequeo )
- .| 2 | proyecta(n) ylo suscribe(n) el del proceso y comunicacion telefonica con | Cada dos dias.
1 Jestudio previo. ‘el fututo contratlsta " ,
e ’ ' {  |Conformeala
: 3 S;;]Végg; pélr?lli'lscgrdeagnado A través de notificaciones oficiales periodicidad descrita en O
= 1P | ) el contrato s
Servidor publico designado - T o Cuando se presente la :
| 4 ' como SUPATVISor ..A través de notﬁncamones oficiales . |situacion . . )
5 Sgg}%latgg{ edel gasto - Area |A travé§. de notificaciones oficiales S gfuaanc?ghse pr‘esen”te la

1 - B b IS t -
R .
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‘ 13.GARANTIAS. " -+ ¥ : '
' 13.1 GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. ,

Las garantias que se deben aport'ar luego de [a suscripcion del contrato, son- ias siguientes:
N\
13.1.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista’ debera constituir a favor de la, ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL NlVEL ll, una péliza queampare el curriplimiento del objeto contractual equwalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tiempo de duracién del contrato y cuatro(4)
" meses mas. .
13.1.2 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
. personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20%
de valor del contrato

-~

13.1.3 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, por, el término. del mismo Y tres (3) afios més, a favor del personal confratado.

~

PARRAFO Esta dlsposmlén serd aplicable exclusivamente en el caso de que el contratlsta seg una

persona juridica. )
¢ 4 ?
N T

A

13.2 GARANTIA DEL PROCESO DE-GONTRATACION. ' ’

[}
‘e
+

13.2.1 GARANTIA DE 'SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente -debe presentar con la propuesta
una garanifa de serledad de la oferta que cumpla con los parémetros -condiciones -y requisitos que se
. mdncan en este numeral . .

'

i
< - t )

Cualquier error o 1mprecusnon en el texto de Ia garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el .
proporiente ‘hasta el términe de traslado dei informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garant{a no es subsanablg y se rechiazara la-oferta. -

] 3 1

Las caracteristicas de las garant(as son las siguientes: SN
1

BN Caracteristica Condicion

Cualqwera de las clases permltldas por el articulp 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro.contenido en una pdliza, (ii

| Clage ‘ patrimonio autonomo y (m) garantia Bancarla : ‘
+ | Asegurado/ beneficia
. | ESE Hospital San Rafael vael Il.con NIT 8921 15010 -5'y Ministério de Salud y Protece{ |
_Social _ ] .
" Los: perjuicios derlvados del lncumpllmlento del ofrecimiento en los, eventos y
Amparos seﬁalados en el artieulo 2.2.1.2.3.1. 6 del Decreto 1082 de 201 5
Vigencia A ‘ 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

@@hsmf:elsanju&n ¢ ¥ Hospital San Rafael de San Juan delCesar

. H . . « ’ ?
. ’ . b B ) .
ESE Hospital San Rlﬁ'el“ " Sm.bandelc‘e'sa;.h&m;‘rz vc.llti Sur Camreras 4 y5 ®V7740883.774mi/¢
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' Diez por ciento {10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion . '
Valor asegurado | ) : oo . “

1+ Paralas 5ersonas juridicas. la garantia debera tomarse con el nombre oraj
social y tipo societario. que figura en el'certificado-de existencia y representag:
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigls \
no ser que er ‘el reférido documento se exprese que la sociedad po
. o denominarse de ésa manera. .

* Para los proponentes plurales “la garantia deberé ser otorgada por todos
mtegrantes del prOponente plural, para lo cual se debera relacionar clarame
. los integrantes, su ldentlflcamén y porcentaje de partlmpamén quienes p
-fodos los efectos seran los- otorgantes de esta.

1 Tomador

1 .

7

] = -

i

. 13. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO. . ..

- I El contrato que resulte de este:proceso de seleccion tendra una duraCIon de CUATRO (04) MESES, v
- .contados a partir del perfeccionamiento de] mismo. El tipo de contratd a celebrar sera de prestacnén de
servi¢ios, donde el proponente se-compromete con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, a'prestar el
servicio de Interventorfa en la ESE Hospital San Rafael Nivel I, de San Juan del Cesar - La Guajira.

¥

Los demés términos y condiciones del contrato los ehcontraran en el anéxo N° 3-de estos pliegos; el cual

corresponde a la minuta del contrato a suscribir. :

L

-

-

14 'TER\MINOS DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO: ‘
La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector Administrative y Financiero de Ia ESE, quien -
tendra las siguientes funciones: R

" e ™ u
- 1 1

141 Firmar el acta de lnICIO del contratd sxempre y tuando se haya cumphdo con los requisitos' de
* ejécucion. :
" 14.2 Certificar el'cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de: las normas técnicas y legales.
! 14.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumphmlento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas. - . i
¢ 14.4°Cantrolar las etapas del contrato v, certificar la prestacién del servicio. en cada una de ellas.
14.5 Informar al Gerente, .cuando se produzca el ingumplimiento parcial,o total del contrato, para que en

N dichas ‘dependencia se tomen las'medidas a las que haya lugar. i % O
14.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.
S . 14.7 .Presentar informes parciales de supervisioh en forma mensual, los cualés deben réposar en el “

1

expediente del contrato. *
14.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso. de ser necesario realizar
prérroga, adicion, modlﬁcacron 0 suspension, con su respectiva Justlﬂcacubn ) {

Los demas términos y condlmones de la supervisiof, 'se encuentran cohtemplados en el capitulo IV del 7
Acuerdo N° 07 de 2014, modlflcado por el Acuerdo N° 22 de 2024.

4 -

ESE Hospital San Rafael Nived [I San Juandel Casar, LzGua)ta. Qc.ale 4 Sur Carreras 4 y5 “ﬁ. 77408833740010
\ L) Dhsrafaelsanjuan, Hospm.lSm Ratael de San Juah ,del Cesar
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15. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS ALA INVITACION

Las adendas, podran ser expedidas en cualquier momento del proceso, antes del cierre de recepcion de
spropuestas, las cuales se daran-a conocer mediante publicacion en la pagina web de la entidad.

~

16. CRONOGRAMA DEL PROCESO. R N

L
'

~

El cronog}ama que.regira la presente: Invitacién Publica, es el siguiente:

16.1  Publicacién de los documentos previos y resolucién de apertura de la Invitacién (Estudio
previo, pre pliegos y resolucién de apertura): El viernes 7 de noviembre de 2025, en la pagina web de
la ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en la plataforma SECOP Il, modulo Régimen Especial. con Ofertas. -
3 \
16.2  Presentacién de observaciones: Hasta mlércoles 12 de hoviembre de” 2025, en el correo
. N electromco |ur|d|ca@hsr§faelsanluan gov.co o en la plataforma SECOP I, médulo Régimen Especial con
’ Ofertas. . -

'

16.3 Respuesta a las observaclones Jueves 13 de noviembre de 2025, las cuales sé publicaran en
Oa la pagina web de la ESE, .www.hsrafaelsanjuan. qov coyen la plataforma SECOP I, médtlo Régimen
! ' Especial con Ofertas. - t

L3

16.4  Publicacién de F"Iiegos Definitivos: Viernes 14 de noviembre de 2025, Jas cuales se publicaran
en la pagina web de la ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov. co y en la plataforma. SECOP I, modulo Régimen
Especial con Ofertas.-
16.5 Entrega de propuestas: Unicamiente en medio electromco en la plataforma SECOP II, médulo
' Reégimen Espemal con Ofertas el dia lunes 24'de nov1embre de 2025, a las 4:00 pm.
16.3 Evaluacidn de Ias ropuestas: La evaluacién de las ’propuestas se realizara el dia viernes 28 -
' +noviembre de 2025, la cual sera realizada por el Comité Asesor de Contratacion y Compras‘ de la ESE.
: s
16.4 Publicacién del Informe de Evaluacion: E! lunes 1 de diciembre de 2025, en la pagina web de la
ESE, www. hsrafaelsamuaﬁ dov:co y en la plataforma SECOP I, médulo R&gimen Espedial con Ofértas.
16. 6 Traslado de la évaluacion (Presentacion de observaciones al.informe de evaluaclon) Se
+  podran presentar observaciones a la.evaluacién hasta el dia miércoles 3 de diciembré de 2025, a través
/Q del correo elecironico Juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co o en la plataforma SECOP. Il, médulo Régimen
s Especial con Ofertas. :

- \ 3

. 16.7 Resguesta a Ias observaciones: El dia Jueves 11 de dlClembre de 2025 las cuales se
publicaran en la péglna web de la ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en la plataforma SECOP [i, médulo

i Reglmen EspeCIal con Ofértas. , ;

A, - A
N 1 ' .
1 p . 1 .
«
N ' . L/
. ' 1

it 3
n 13

ESE Hospital San Rafdl Nivel i,  San-JiandefCesar, LzGuaga. QC;&# «Sur Camreras 4 y5 ‘- 77408837740010
@ Qhsrafseisanjuan HospulSan Rafael de San Juan delCesar




’ ¥ -

[ : = | cédigo: J 5
: ) INVITACION PUBLICA |Sodigorder0z
- “ | Version: 4.0
/ ; 7 - , ¢ * _ P . ( Vigencia: 02/1212021
it GESTION JURIDICA Y CONTRATACION pagina

16.8 Adjudicacidn: Se reallzaré mediante acto administrativo el dia viernes 12 de diciembre de 2025, y
sera publlcado igialmente en la pagina web de la ESE, www. hsrafaelsanluan gov.co y en la plataforma
SECOP II, modulo Régimen Espemal con’ Ofertas

‘t

. 16. 6 F|rma de Contratos Se.suscribira la’ mmuta contractual el dia lunes 15 de diciembre de 2025.

Jx v .

.
I A I ~ 1

'17 LUGAR FisSICO 0 ELECTRONICO EN DONDE SE.PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE ’
CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

I3

1

Los térmmos o pllegos de condiciones, el estudio previg y demas documentos dela gtapa precontractual,
podrén ser consultados per cualquier persona, en la pagina web la ESE www. hsrafaelsanluan gov.co, en !
‘la plataforma SECOP ll, modulo -Régimen Especidl con Ofertas. y en medio fisico en la Secretaria de

‘ Gerencia, en el Area Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II ubicada en la Calle-4 'Sur
entre Carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar— La Guéjira. ~
18. EL LUGAR DONDE SE DEBE-HACER LA ENTREGA DE LAS: PROPUESTAS
Las propuestas deberan ser presentadas por medio’ de la plataforma dé ‘contratacién ptblica ‘del estado
colombiano SECOP li,'médulo Régimen Especial con Ofertas, en los términos dispuestos por la entidad en
la présente' invitaciénj y'demas c{ocumentos"\‘/‘inéu[antes y complementarios a la presente. | , Q

1

19. APLICACION DE LAS.CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente proceso de tontratacion se podra dar aplicacién de las Clausulas ‘Excepcionales previstas

en el Estatuto General de la Administracion Puplica, ley 80 de. 1993, y demas normas que lo
complementen o modifiquen. | * ' _—

20. VALIDEZ MINIMA DE LAS QFER’[’AS ‘QUE SE SOLICITAN: n ‘ )

I

La propuesta debera tener una validez minima-de-90 dias.

) 1

. 1 s
21. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO-A S,EGUIR SON:
». La Invitacién Publica: La entidad con el presente escrito formula mvntacxon publica a participar a
cualqwer persona natural, juridica, consorcio y/o ‘Unién Temporal. .
e Seleccién: en todo caso la verificacion de los requisitos habllltantes se hard exclusivamente en
' relamon con el proponente que los acredite todos y cada uno. de los solicitados, de acuerdo a lo

estabIeCIdo en la presente invitacion. + * ¥ 7 O

{
. AdJudlcacu‘)n. La adjudicacion debera recaer sobre un proponente que obligatoriamente haya
cumplido con'todos y cada uno de los requisitos habilitantes, sin teher en consideracion factores de ;
afecto o interés y engeneral, cualquier clase de motivacién subjetiva. « -

. Suscnpcu‘)n La suscripcidn del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma:

de la presente invitacion. “Win
-~ . 3 . (v‘u * . - ’ . 4
~ ~ { g -
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22. -REGIMEN JURiDICO-APLICABLE S ’ _—

. El Contrato que con_ ocasxén de esta Invitacion se celebre, s& regulara ‘por el Estatuto Contractual de la
. E.S.E. (Acuerdo 07 de 2014, modificado ‘por el acuerdo N° 22 de 2024) y su respectivo Manual de
Contratacién (Resolucion N° 1215 de 2024); Cédigos Civil y de. Comercio.,
El régimen juridico aplicable al presente proceso serael contenido en la Constitucién Politica de Colombia,
el Derecho Privado,.demas normas reglamentarias, concordantés y complementarlas y lo dispuesto en
esta Invitacién Publica; ‘lo que no. esté particularmente- regulado en las normas citadas, ¢ en este
- documento, se |es-aplicara lo sefialado en las normas legales gomerCIales\;y civiles colomblanas. vigentes. -

¢

23. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS:

- I

¥ i ‘s N -
- El Hospital CONVOCA: a las veedurias c1udadanas -establecidas de conformidad con la Ley, a los
miembros de la Alianza de Usuarios de -estar entidad y a la comunidad en 1general para que participen
dentro de este proceso, efecttien el control social, respectivo y en general desarrolien su actividad durante

~

las diferentes etapas del presente procéso de seleccion. - 4 \
. ) : I( ’ .
O Dado en San Juan del Cesar— La Guajira, a los 6 dias del mes de noviembre de 2025.
. N ’ g " N

. . - s . e

I - v ~
. C) _ ' v
’ * MARIA ISABEL CRISTI A GONZAL SUAREZ
1. ' . GERENTE. .
s \ 1
£ ’ . ° l
.o - Rroyectb: Dra Maria Ariza Vega ~

Revisé: Dra Rossana Mejia Fuen
Of. Juridica .
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(Anexo No. 1) .
CARTA DE PRESENTAC-IGN’D,EiLA‘ PROPUESTA

3 ‘.

N " Sefiores <4 . . , o .
! 'HOSPITAL SAN RAFAEL . ‘ . .
La Ciudad \ ) T g

v p ]

REF. : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS.

+ " v
. .

Esta comunicacion tiene ﬁér objeto presentar-propuesta para PRESTAR LOS SERVICIOS DE;

~

- 1 -
e \ 1
[N

Asi mismo, el suscrito declara que: .
! \ .
1. Tengo capacidad 'Iegal,y estoy faculfado par.a presentar esta propuesta.

2, La informacion sumlnlstrada €s veraz y no fua condiciones .economicas artificialmente bajas con el
proposito de obtener la contratacion del servicio.

»,

3. En el evento en que me sea escogida mi propuesta, me comprometo a realizar todos los tramites-
tendlentes al perfeCC|onam|ento y ejecucion, del contrate, dentro de los términos. y condiciones
establecidos en los térmmos de referenciay en la Ley - '
- o K

4, Cono“zco las' causales de inhabilidad e incompatibilidad para coritratar con las Entidades Estatales, de
las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asl como los efectos legales y declaro bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tarhpoco la sociedad que represento.

\ b
&. Conozco y acato el Réglmen de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel ll y sus bases"
juridicas. i 1 .

x 19}
6. Conozco, he recibido los términds de referencia de la presente contratacion y los he estu’diado
cuidadosamente; incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las modificaciones a los mjsmos y
acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos. ]
7. Me comprometo a actuar de buena fe.en todo el procéso de seleccion del Contratista.

? 1

8. éuministro la siguient¢ informacién paraefectos.de natificar -los actos ﬁu‘e_ el Hqs‘pifal San Rafaell

considere necesarios. +
’ + . N * }{4 .

- 1
.} . "1
\EﬁHGpl‘n!Saanﬁdﬁvd i Szn.handel‘chs.m' LtGuajl'a. vc.xled Sur Camrerus 4 y5 ‘-774(883.774&10

' B2 Shsrafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan delCesar ’
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SI'LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA; DILIGENCIAR LOS, \
SIGUIENTES DATOS:
REPRESENTANTE LEGAL . . i , .
NOMBRES Y APELLIDOS: L C '
' CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA , . )
R CARGO: P . f T -
. * RAZON SOCIAL: s :
, “NIT. ’ ' )
r DOMICILIO PRINClPAL . \

DIRECCION: "’ o ‘ . - o
E-MAIL: , _ ’ -
TELEFONOS Nos.: . i )
FAX Nos.: - . ' ,
CELULAR Nos.: .
PERSONA ENCARGADA CONTACTO: _ ¢~ a3

o

> \C'ordial,s‘al‘udo‘,, - T, : - )
« 3 1
- . Z’ .
(Nombre y firma del Representante. Legal) . / 1 ’ O
N SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA .POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES
DATOS ! » 'J t
. ‘PERSO.NA NATURAL - . '

~ )
o -
. b .
H
) .

* NOMBRES Y APELLID®S; \ [
CEDULA DE CIUDADANIA y/o O EXTRANJERiA . .
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:] , '
No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: F L By
DOMICILIO PRINCIPAL: . ‘ o . T ,
DIRECCION E-MAIL: __~ '
TELEFONOS Nos.: __ - & N '
FAX Nos:: . C ) T
CELULAR Nos.: - . , - Do

an

Cordial saludo, . . Y

- . .
LT . < y

T R ' v 1 : =
" boe 9
Al - * ‘
.

{Nombre y firma del Propietario del Establecimiento de Comercio)

4
A%

v NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE 0 LA AUSENCIA DE FIRMA DARA LUGAR A
QUE LA'PROPUESTA SEA ELIMINADA (Articulo 196 Cédigo de Comercm) ]

- v 2
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