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1. DESCRIPCION' TECNICA DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO ; , ;g = ' .

N b

. 1.10BJETO: . . 1
“La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL-NIVEL II, se encuentra intéresado eh recibir propuestas para PRESTAR
SERVICIOS PROEESI_ONALES DE INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DE OBRAS QUE ‘SE
SUSCRIBAN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LOS
PUESTOS DE SALUD DE CORRAL DE PIEDRA, LOS. HATICOS, HATICO DE LOS INDIOS Y
CANAVERALES DEL MUNICIPIO DE.SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: *° . )

1. “y
O El objeto a contratar tiene como finalidad primordial Prestar servicios profesionales de interventoria de los
* contratos de obras que se suscriban para el mejoramlento de la infraestructura fisica en salud de los
7 puestos de salud de Corral De Piedra, Los H’atlcos Hatico De Los Indios y- Cafiaverales del municipio de
’ San-Juan Dél Cesar departamento de'La Guajira. . -

1.3 OBLIG”ACIONES,DE"LA CONTRATAC‘I,ON':
La Empresa Socnal del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar los servicios. profesmnales de
’ *interventorfa, el contratistd debera cumplir con las snguxentes ~obligaciones:

- X
1:3.1 Obllgaclones especificas: ’ ~
1, Ejecutar el'objeto del contrato, con las especificaciones de cada una de las condiciones técnicas y las
condiciones basicas obhgatonas y condiciones basicas complementarias, de eficiencia, oportunidad y
. calidad de conformldad a los parametros éstablecidds en la ESE, Hospital San Rafael Nivel Il de- San Juan
. del Cesar.
2. Mantener durante el tlempo de €jecucion del contrato, la disponibilidad de equipos, oficinas, laboratorios
1oy . y/o talleres, etc., nécesarios y suficientes para el.cumplimiento de las obligaciones establec:ldas en el
mismo. « -
3. Cumplir con todas las.leyes laborales’ vigentes a la fecha de liquidacion del contrato y al pago por su
O cuenta, de fodos los salarios y prestacxones sociales de ley, cuando corresponda.
4." Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los
transetntes, de-acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pafs.
| ‘ 5. Suministrar informes de todos los accitlentes detrabajo que se presenten en la ejecucion del contrato.
' 6. Evaluar y conceptuar a Ja iniciaciéon de la lnterventorfa la documentacion presentada por el contratista.
7. Cumplir con los lineamientos descritos en ef estudio de necesidad.y en el pliego. de condiciones.
8. Revisar y conocer el estudio previo y el pliego de condiciones, y las especn‘lcacnones tecmcas y la

propuesta ganadora del proceso sobre e clial se va a ejercer la lnterventoria S »
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9. Cumplir. estrlctamente todas las obllgamones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos

reglamentarlos y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al supervisor la informacion que éste -

requiera.al respecto. -
10. Reallzar el control financiero estricto y exacfo del contrato de mterventoria previendo no exceder el’
presupuesto oficial. -

- 7

A -
1.3.2 Interventoria administrativa: N

{
El interventor debera adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato, y que estan
reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas. funCIones, Jlas que tlenen
que ver con. la presentacion de informes, intercambio de correspondenma reuniones, actas y tramite de
documeéntos y se resumen asl;
* Verificar que la ejecucién de los traba]os y actividades se realicen de. acuerdo -con el alcance 'y conforme

a los pliegos de condiciones, a las propuestas técnica y econoémica, metodologia y especificaciones:

pactadzgs en € contrato. .

« Comunicar a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San. Juan del Cesar en forma inmediata todas las
determinaciones sobre cambios de. obras, fomadas en el desarrollo del contrato y enviar copla de todas las
comunicagiones u érdenes dirigidas al contratista. w '

« Establecer los incumplimientos 'y recomendar las acciones y cofrectivos que.a ellos correspondan,
mediante planes de contingencia donde se marquen los ‘tiempos de ejecucion; personal y-rendimientos.
Nota 1: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo. del contratista, el interventor
. remitira a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar un informe técnico donde: se
relacionén Jas obligaciones mcumplldas las ‘pruebas que’lo soportan y la tasacién de las mismas, con el
fin de permltlr a la entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar. -

- Dar respuesta a Ids requerimientos que por parte del contratista, la ESE Hospital San Rafael Nivel I de
Sén Juan del Cesar y/o de la comunidad se-origineri, dentro de los cinco, (5) dias siguientes al .fecibo de
los"misinos. N

» Atender~las reclamaciones, sugerenmas y demas sollcltudes elevadas por el contratista, resolviendo
aquellas que sean de su competencia y dando. traslado a las que no lo sean, adjuntando su concepto al
respecto. -

+ Conocer la organizacién y las dlsposwlones normativas internas para su aphcacxon dentro de los
procedlmlentos contractuales. Asi mlsmo tramitar la correspondenma -utilizando los formatos vy
procedimientos establecudos y cumplir ¢on las dlsposmlones contenidas en circulares, resoluciones y
normatividad en general-qlie se relacionen con el ejel'CIClO delainterventoria.

+ Estudiar y absolvetr oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, ‘que
guarden relacion con ‘el contrato de obras y con el presente contrato,

* Impartir instrucciones y 6rdenes al, contratlsta sobre asuntos de responsabilidad de este las cuales
deberan constar por escrito.

Nota 2: Todas las comunlcaCIones u 6rdenes del Interventor al Contraﬂsta seran expedidas o ratificadas
por escrito. - ¥ .
« Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo pi‘oceda a rectificar 4 su satisfaccion todos Ios errores
de obrd detectados de conformidad con las ‘especificaciones del contrato.

. Supervxsar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por el contratista en el
desarrollo de los contratos, sea idénea para el desarrollo de dichas labores.

« Controlar el programa de ejécucién de obras e inversion al contratista.

« Preséntar al superwsor delegado por la ‘ESE Hospltal San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar un
detallado informie de gjecucion semanal o,cuando asf se requiera.

+ Elaborar las actas. que se consideren perfinentes,. en las fechas en que realmerite se produzcan los
hechos a 10s que se refiere para los contratos de-obra e interventorfa, entre las.cuales se. mencionan: g
- Acta de iniciacion. ¢ . »

e -
| &)e
;

Qcm 4 SurCnm:r54 ¥5 \- 7740883,7 740010
Hospcal SanRafael de San Juan delCasar

r

v ESE Hcespital San Rafael Nivel [l San Jsandel Cesar, La Guapra
! \@ @ hsrafaelsanjuan

e

’
TR

@,

{



‘ - o Cédigo: JC-F-02
[ . - INVITACION PUBLICA e e .
f ‘ . Versién: 4.0
’ IR : Vigéncia: 02/12/2021 .
o mmeaenies | GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ‘Magon ruBwia s |
s - Acta.de recnbo parcial de obra ejecutada - . ’
, - Acta de reuniones. , ‘- : - t
- Acta de Suspension. ) ‘
~ Acta de reiniciacion. ) :
- Acta de aprobacion de [tems no previstos. * '
- Acta de cambio de especificaciones. it
=Acta de recibo definitivo.del proyecto. 3 P )
’ - Acta de Liquidacion. - N “ .
s . -Actade Recibo Fjnal. ; - .
. . Con5|gnar en la respectlva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesario$ y
. convenientes -para, el normal desarrollo de los Irabajos contratados y en defensa de los intereses de la
. ESE Hospital San Rafael Nivel il. 2

« Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bltécora) el cual debe permanecer en el sitio de Ia
obra, en &l se consignardn todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas, solicitudes y
) determinaciones relacionadas:con el desarrollo.de las obras.
* Tramitar la correspondenma utilizando los formates y procedimientos .establecidos 'y cumplir con las
disposiciones ¢tontenidas én circulares, resoluciones, decretos y normatividad én general que se
relacmnen,con el gjercicio de la interventoria. '
« Informar a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il por escrito sobre cualquier mcumpllmlento leve o grave del
confratista a las obllgacmnes preVIStas a su cargo-con el contrato. ’
O ~ + Revisar y conceptuar spbre los informes, programas y productos entregados por el contratlsta en. las N
diferentes etapas de ejecumén del contrato de obra. ;
* Velar por- que la ESE Hospital San Rafael Nivel {| de San Juan del Cesar se mantenga mdemne de
cualquier reclamacion de terceras pergonas, subcontratistas, proveedores y demas servicios que de forma
indirecta hayan intervenido ¢on la ejecucion de las obra, para lo cual debera exigir al contratista cumplir
“con las obligaciones derivadas de dichas pagos y presentar a la ESE Hospital San Rafael Nivel I, los
. ‘soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones. ’
» Verificar que el Contratlsta de obra se ajuste a.los documentos y las disposiciones normatlvas internas a
la ESE Hospltal San Rafael Nivel H, lnstrumehtos que la iriterventoria debera tener en cuenta para llevar a
cabo la supervisién y v19|lanc1a sobre la gestion técnica y admlnlstratlva y flnanc:lera los cuales se
( relacnonan a contmuacuﬁn1 -
1.3.3.Interventoria técnica:.El interventor velara por que el coritrato se ejecute de acuerdo con los pliegos
. de condiciones y las especn‘lcacmnes técnicas del mismo. En‘tal sentido, el interventor débera conocer 1os
procedimientos técnicos, normas y estandares de construccion, lnstalamén operacion y mantenimiento de
obras. 4 . ? *

[ -

I

« Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta técnica y
economica del contratista, y cualquier otro documento que haga parte del contrato. Para el efecto, la
O interventoria debera revisar y verificar previamente a laiiniciacion todos, los documentos inherentes al
mismo.
» Garantizar y verificar para que se cumpla la maxima obligacién del contratista que es ejecutar las. obras '
| de acuerdo con'los disefios-del proyecto y los, requisitos de calidad, especificados en el Coritrato, libfes de
- fallas, buen acabado y dehtro del plazo estlpulado
| K Verlflcar y controlar la vinculacion del personal propuesto para la ejecucmn del contrato, de actierdo con
la calidad requierida’y sollmtar los .cambios que fuesen necésarios o su incremento para el normal
desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida correspondientes.

'
- k
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* Verifi car que los materiales suministrados sean de éptima calidad, cifiéndose a las normas técnicas
exigidas y realizar pruebas de control de cahdad cuando la ESE Hospltal San Rafael Nivel II de San Juan
del Cesar lo solicite. :
* Velar siempre por la buena calidad de’ los suministros y de las obras, asn como de los materiales en ellas
utilizados, y al finalizar recibirla de acuerdo a jas condiciones contractuales -
» + Conceptuar sobre la interpretacion de pruebas, ‘ensayos y demas aspectos de control de ejecucion de las
obras.
* Verificar que existan todas las condiciones’téchicas, amblentales de espacio, orden y seguridad para el
almacenamiento-de ios materiales.que sean sumlmstrados mediante los contratos.
« Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas.sobre segundad industrial & su cargo.
"« Realizar seguimiento a los programas de €jecucion del contrato de obra 4 exigir'su cumplimiento..
.+ Requerir al contratista el - cumpllmlento de la normatnvndad vigente a njvel nacional y municipal para la
movilizacién de maquinaria y equipo pesado lmpuesta en este-tipo de obras por la entidad competentg.
» Rechazar los materiales, suministros, equipos y demas. elementos empleados por el contratista durante:
la ejecucion del contrato\cuando estos no cumplan conlas calidades especificas en el contrato.
« Supervisar y velar por el estricto cumpllmlento de Ias especxf" caClones tecnicas por parte del contratista
de la obra coiitratada. . .
* Vigilar, controlar y rechazar la totalidad. 6 parte de Ios summlstros;y de. la‘obra ejecufada por el
contratlsta que no cumpla con las especificaciones técnicas, o si en su construccion no se eniplearon
materiales o 'procedimientos adecuados. . s :
» Organizar, realizar y verificar; personaimente las ‘mediciors de cadg uno de los items ejecutados por el
contratista. .
« Exigir, verificar'e implementar las medidas cofrectivas de las actividades incorfectamente ejecutadas, O
para que el contratista arsu costa ejecute sin_derecho a remuneracion distinta a la que hubiere demandado
- la eJecucmSn correcta de las obras, de acuerdo. con las especificaciones.y’y "demas condiciones del contrato.
! ’ « Contrelar y vigilar y garantizar Ia corréecta localizacién y medidas de las‘obras aprobadas. En el caso en
que las obras no se ericuentren bien localizadas o excedan las  dimensiones indicadas en las
especificaciones, estas no deberan ser réconocidas ni pagadas al icontratista. En_ concordancia el
interventor debera exigir su remocién, ‘el restablecimiento de las condiciones originales o cualquier otra
medida de acuerdo con procedimientos aprobados. por &l; en ninglin caso el exceso no autorizado dara
lugar a la aceptacnén de obra ni el pago de mayores cantldades de obra relacionadas, tales como aumento .
en las.demoliciones o utilizacién de materiales no autorizados. ™
+ Controlar v, establecer’ las medidas necesarias para que el Contratista se responsabilice del
mantenimiento de la sanjdad y el orden én la obra y en todos sus trabajos.
* Ordenar la suspension de la- construcdién-de la obra en general; &i por parte del Contratista existe un
incumplimiento sistematico-de los requisitos generales de seguridad o de las instrucciones-del Interventor’
a este respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamo o a la ampliacién del plazo de éjecucién o
pagos adicionales. . M \
« Verificar la instalacién de la valla informativa asf como el cerramiento provisional. :
« Exigir al Contratista el cambio de procedlmlentos 0 equnpos de construcmén v, la disposicién de medidas
-que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjumos 0 para gararitizar ‘la buena
calidad, uniformidad y corrécta ejecucion de Ias obras, ! O

1

»

"

& ¥

‘ : ;

' ‘ P . . . s i . . R . ~ .. . .
1.3.4 Interventoria financiera: Las obligaciones de la interventoria financiera son las que se refieren al
manejo financiero de los contratos en cuanio-a la Vlgl[anCla de los recursos del mismo, y a su contabilidad,
en tal sentido el contratista debera: ¢

+ \erificar y constatar la corfecta inversién del ant|C|po por parte del contratista, en caso de que haya. t
\ lugar a este. K .
. Rewsar y tramitar ante la tesorerla las solicitudes de pago formuladas por el.contratista s
g I‘ “ L
¥ . < . ,
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« Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra -ejecutada presentadas por el contratista. y
darles tramite dentro de la entidad en del plazo estipulado por la Ese Hospital San Rafael Nivel Il de San -
Juan del Cesar. . ) .
+ Mantener al dia la contabilidad, del contrato de obra en términos de recursos invertidos, recursos por
invertir con el fin tener herramiientas para sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y ejecucion de
- - obras complementarias de manera oportuna dentro del plazo de la- etapa de construcmon dé.obra.
» Ejercer un control sobre Jos costos del proyécto en forma tal queé los: pagos por servicios profesionales,
suministros de materlales alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del Contratista sean oportunos
y de acuerdo con la propliasta presentada por el contratista.
» Realizar el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a ejecutar y de la‘totalidad del
contrato con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes, faltantes y/o sobrantes del
. - contrato en ejecucion; Ja interventoria debera exigir al Contratista la entrega de la Pre acta de Obra a mas
- tardar los cinco (5) dias posteriores a la finalizacion de los periodos pactados de carte de obra para pago y
el acta de recibo parcial de obra, con todas sus correcciones a mas tardar los diez (10) dias posteriores a
la finalizacion de los mismos perfodos pactados de corte de obra para pago, a fin de que se gfectlen los,
pagos de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos requeridos para el tramite interno.
¢« °Todas las obhgacnones que sean asngnadas en el area.
°Presentar las cuentas de cobro los cinco(5) primeros dias del mes siguiénte al periodo facturado, con el
lleno de los requisitos establecidos. i’

’

7

s

O . 2. MODALIDAD DEL 'PROCESO DE'.SELE_QCIC')N Y SU JUSTIFICACION:
El Gobierno nacional medlante la ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social

- ' integral” determind en su'articulo 194 .que la prestacion adecuada de'los servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades territoriales, se har4 principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria espec1a| de entidad publica descentralizada, con P
personeria juridica, patfimonio propio y autonomja administrativa, creadas por Ja Ley o pof las asambleas
‘0 concejos distritales o municipales, segln el nivel de orgamzamén del Estado a que pertenezcan

. sometidas al réglmen jurldico previsto en el'capltuls lII de la misma ley, de Igual forma el articulo 195
ibidem determind que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia. contractual por el derecho -
privado. .

Que conforme lo previsto en la Ley 100 de 1993, numeral 6 del articulo 195 y-en el Decreto 1876 de 1994,
en su articulo 16, las Empresas Sociales del Estado constltuyen una categoria especial de entidad pubhca ' _
descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia admiriistrativa, creadas por la Ley’
o por las Asambleas o Cgncejos, seglin el cgso, sometidas al régimen juridico previsto en el cap[tulo [,
Titulo 11 del Libro 1l de la Ley 100 de- 1993 y sus modlflcaCIones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y

N 1438 de 2011. ;

-t

s

Que ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas SOCIales del Estado
O 'se someteran al régimen contractual de derecho privado, por:lo tanto, estaran sujetas a la jurisdiccion
ordinaria conforme, a las normas sobre la materia; pero podran. dlscremonalmenfe utilizar las-clausulas -
excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la administracion publica.
e v '

“ Que conforme. lo establece el articulo 13- de la Léy 1150 de 2007, las entidades estatales que por °
Jdisposicion legal cuenten‘con un reglmen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Ptiblica, aplicaran Ios principios de la funcion administrativa y Ia gestion fiscal referida en
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, en desarrollo de su actividad contractual: y estaran
sometldos al régimen de inhabilidades e lncompatubllldades previsto legalmente para la contratacion
estatal. ! .
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. La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invxtacuﬁn Publica, en aras de éscoger el };roponente mas _ o

- idoneo y apto para prestar un servicio efectivo, debera invitar en forma, publlca a presentar ofertas para

. qué participen .en este proceso la ESE Hospltal San Rafael Nivel I, para él mejoramiento de la

. infraestructura fisica en salud de los puestos de salud corral de piedra, los haticos, hatlcos de los indios y

£ cailaverales del municipio de san juan. del cesar departamento de la guajira, a través de un proceso de

-~} INVITACION PUBLICA de Minima Cuantia, tenierido en cuenta lo estabIeCIdo en el Estatuto de
/ Contratacnén de la ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024)

. & . . ’
Por tanto, la ESE debera invitar en forma exprésa y publica a presentar ofertas parg adjudlcar Ia gjecucion
del presente contrato. ‘

~ % : -
3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CON'TRA'I?ISTA; 4

h Se.indicara la manera-en que se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera i la experiencia.de
1os proponentes, como requisitos‘habilitantes de las propuestas, para seleccionar al contratista:

P » y *
i

|3 [

3.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. ' ' -

! Hl

‘3411, CAPACIDADJURIDICA' ’ o

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran participar como Proponentes
bajo alguna de las-siguientes modahdades siempre y cuando, cumplan los requisitos exigidos en

; el Pliego de Condiciones: ‘
° t
.
. A lndlwdualmente comaq: a) persona natural nacionai o extranjera que tengan capacidad
para obligarse por si mismas, b) personas juridicas naCIonales o extranjeras:
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualqwera de las formas de asociacion;

es decir, consorcios, uniones temporales o promesas .de ‘sociedad futura conformados
por las personas naturales o juridicas en las cond|C|ones prewstas anteriormente.

n v Los Proponentes.deben: Lo . "
" A Tener capacidad juridica parala presentacion de la oferta.
! B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.
C. No estar incursés .en ninguna, de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, .
‘ conflicto. de lnterés o prohibicién para contratar previstas en a Constitucion y en Ja ley
D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables Tiscales vigentes publicado’ por la

. Contralorfa General de la Republica. Esta ‘disposicion aplica para el Proponente e O

.Integrantes de un Proponente Plural con domicilioc en Colombia. Tratandose de

Proponentes. Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no

son responsables fiscales por actividades ejercidas ‘en Colombia en el pasado y que no

tienen sanciones vigentes en Colombia que impliqueri inhabilidad para contratar con el
~ ’ Estado. -

La Entidad consultara los+antecedentes judiciales en linga en Ios Tregistros de las bases de datos,

al igual que los antecedentes fiscales acorde con el artfculo :60 de la Ley 610 de 2000, Ios

' 3 ' . ) -
-~ ks »
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) " antecedentes dlscmllnanos conforme con el articulo, 1 de la Ley 1238 de 22008 y el Registro
. Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de ‘Defensa Nacional— Policia Nacional, de

»' acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 ~ Codigo Nacional.de = .
Seguridad y Convnvencxa Ciudadana- ,

¢ - Asuvez, la entldad verificara-en €l Certlflcado del RUP del proponente o de sus lntegrantes si

este(os) tiene o no sanciones. inscritas.

+ 4
- 1

Las personasg juridicas .exiranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
‘ tres (3) meses desde la fecha.de presentacion de la Oferta, ‘en el cual conste-que el representante
. « legal .no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o

. a}portando la.autorizacion o documento correspondiente del érgano somal directo que lo faculta.

~

e

En todo caso, ;para demostrar su capacidad juridica, Ios proponentes deberan acreditar el

. cumplimiento de los requisitos que se exponén a continuacién adjuntando a 'su oferta los

y siguientes documentos, en el orden aqui establecido: i .
W

=
~

a) Carta de presentacion de oferta: El proponénte. debera diligenciar el anexo del pliego de
A condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta” que para el efecto disponga la -~
’ ESE. chha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del !
O ‘ proponente, o por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades
para contratar eh su nombre y obligarla. . ‘

W N -

Cuando el proponente sea persqgna natural debe tener la. calidad de Ingeniero- Civil y/o
Arquitecto, contar con matricula y tarjeta profesmnal allegando para el efecto la -respectiva
fotocopia de las mismas, junto con la certificacion de vigencia actuallzada expedjda por ¢l ente
‘ ¢ competente. i a .
El requisito de g tarjeta profesional se puede suplir con &l Tegistro de que trata el articulo 18 del
Decreto.2106 de 2019. !

pn s

7 [

En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales), fa lntegrante persona natural que vaya a
! . ejecutar la Interventoria- debera acreditar su calidad Ingeniero. Civil y/o. Arquxtecto anexando los
* documentos mencionados con antelamén . !

1 .
* S .

L Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica cuyo representante legal no es !
, Ingenlero Civil ‘'y/o Arquitecto, ésta debera enconfrarse avalada por un Ingeniero Civil y/o ~
= Arquitecto, debidaménte matriculado y con tarjeta profesional, allegando para el efecto la- ~
respectiva fotocopia de las mismas junto con la certificacion de vigencia actualizado y expedido s
O por el ente competente. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de.
que trata el artlculo 18 del Decreto 2106 de 2019 .

o

{ En ofertas conjuntas (consorCIos o uniones temporales) conformada por uha o mas personas
juridicas, debera acredltar que su representante legal .es Ingeniero’ Civil y/o Arquitecto o que su
propuesta esta ‘avalada por .un Ingeniero Civil y/o Arquntecto presentando ademas Jos

documentos mencionados con antelacion. -

Y

‘ Si la propuesta se presenta a través de apoderado, debera dcreditarse tal copdicion, mediante el
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar

4
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LT o debldamente facultado. para obrar en nombre y representaCIon -del proponente .y para.
$ v comprometerlo en la presentaCIén ‘de la propuesta. En este caso la .oferta debera estar avalada
. © ' comoyaseexplics. . - . ‘

AT

-~ ~ v . A Ya
. {

Sera causal de RECHAZO cuando el representanté legal de la persona juridica o apoderade o

representante legal de la estructura pluralino posea el titulo académlco de Ingeniero Civil ylo

N - ' Arquitecto o su propuesta no haya sido abonada por un profesxonal en la materia, y- esta no sea

. subsanada dentro del'término requerido. .

‘ La sola presentamén de esta carta significaré-que el préponente conoce y acepta Ja asignacion.

de riesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que

no -estd incurso, en causal alguna- de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o

; .. _prohibicion alguna para contratar con la E, S.E, a que se refieren la ConstltuCIén Politica; los’

. Artfculos 8,9y10dela Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 640 de 2000, ley-617 de 2000.y ley™ .

s 710" de 2001 y demés normas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o

incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que fenuncia a la participacién en

. . este-proceso de, seleccion de contratista. ‘Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno

de los miembros de un‘Consorcio o Union Temporal, este’ cederé' su participacion a un tercero,
prévia autorizacién de la ESE. o .

-

AR

x " La ESE podra verificar la informacién contéhida en la carta de. presentamén de la oferta, al igual
. que el resto-de informacion y documentacién que-haga parte de la misma. *

. : - ’

b) Documento de identificacién: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del proponente
_que sea persona natural, del representante legal.del proponente si este es una persona jurldlca y
' si e proponente plural debera aportar la de las personas naturales y lade los representantés
N Iegales de las personas juridicas que 16 integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de
- 2008. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la-copia.de su pasaporte, y sise
+ encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia' de la Cédulad de extranjeria, a
ménos qué usen un apoderado para la presentacién de ld oferta, caso en-el cual, estos deberan
1 aportar-ademas del.poder o mandato respectivo, su.documento de ldentlflcaClén dependiendo si
- son o no nacionales y/o’residentes en Colombia.

s

- c) Certificado de-Existencia y Representacion Legal: EI proponerite singular y los mtegrantes del -
. proponente plural, siempre que el primero ©-los segundos séan, personas juridicas, nacionales o
- . . extranjeras con domicilio 6 sucursal en Colombla deberan aportar su certificado de existencia'y
, *  representacion legal emitido por la Camara de; Comercm de su Jurlsdlcc16n 0 por autoridad

. . competente. . N ~
. Dicho certificado debe ser expedido dentro-dé los Treinta (30) Dias calendario previos a la fecha
- de’ cierre del proceso. En-caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como '
:- +, referencia para establecer el plazo de vigencia_del certificado de existencia y representacion
legal la onglnalmenfe filada en el Pliego de Gondiciones. \ \
El objeto de la persona Jurfdlca debera permitir ejecutar las actlwdades descritas en el objeto del

Proceso de Contratacion . s ,

-

= -
»

4

La duracién-del proponenta o de fodos sus integrantes debe ser, como minimo, lgual al plazo.de
e]ecu0|6n del contrato y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

O
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. Siel representante legal de la-sociedad. tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre

de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y celebrar el™

contrato en caso de resultar adjudicatario, deberad acreditar su capacidad- a través de una

autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para el efecto. La

ausencia definitiva de autonzacxom suficiente o ‘el no aporte de dicho documento una vez
. solicitado por la’ ‘Entidad, determinaré la falta de capacidad jurfdica para presentar la oferta.

3

En este certlflcado de constar el nombramlento del revisor fiscal en caso de que el proponente
deba contar con uno. ' - -
) La matricula mercantil de la persona juridica debera encontrarse como minimo renovada para la
vigencia 2025. .
\r ¢
, Debe, adjuntarse una certificacion del revisor fiscal en caso de que la persona Juridlca sea
: “sociedad anénitha -colombiana, ‘en la que conste si es abierta o cerrada
- s
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de éstay
el delacasa prmcnpal ) -

i » 8ila persona iuridica es extranjera y tienen‘sucursal en Colombia, camo quiera que la sucursal

O en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de

constitucion de esta Gltima: Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para

) contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para

contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausericia definitiva de autorizacion. suficiente

. o el rio aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
5 capacidad Jurldlca para presentar la oferta. . <

4
1

Las pérsonas quidicas extranjeras con activiéades permanentes en Colombia (contratos de obra o
serwcnos) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
. articulos 471 y 474 del Cadigo de Comercio.

’

< > Sila Persona jurfdica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombid, debera aportar
documentos que acrediten su existencia y representamon legal, presentados de conformldad con

. - "lo‘establecido en el Pliego de Condiciones, en el que.debe constar; como m[nlmo los siguientes
aspectos: - \ ! - ¢

* , H

& AN
i+ . Nombre o razén social completa.
i Nombre' del representante legal o de-la persona facultada para comprometer
ala persona juridica.

; i Que el obJeto de la sociedad permita ejecutar-las actividades descritas en el
O objeto del Proceso de Contratacion. . - .
v Facultades del “‘representante legal o de la persona deSIQnada para

comprometer a la persona juridica, en la que se-sefiale expresamente que el
+ representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
, - esta 0 aportando la autorizacion o docUmento, correspondiente del 6rgano

. social competente para cada caso. ~
. : Ver Tipo, nimero'y fecha del documento de- constitucion o creacion.
: Vi , Fecha y. clase de documento por el cual se reconoce la personeria
. ' - - Jjurldica, 1 . _ .

-
< ', v
a5 o 9 s @ . g
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) vii Acredltar que su duracxon no-sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas. ¢
) < viii Fotocopia del docu'nﬁ'e,r;to de identificacion del repr_es’entantevlggal. )

v

Si no existiera ninguina autoridad o entidad que certifique la totalidad de la inforn'iacién de
existencia y representaglén legal, el Propdnente, o. integrante jextranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la socledad de la persona .que efectiia la
,declarac:lon asf como. de las demas personas que puedan representary vincular a la sociedad,
si las hay. - '
| =

Si la persona. juridica es una entidad estatal deberd presentar los siguientes documentos para
acredltar su existencia: >

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decréto, ordenanza, acuerdo -0
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
caleridario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seléccién) o documento equivalente que
permita conocer la naturalezar jurfdlca funCIones érganos de, dlreccubn o régimen juridico de

7

3

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas

no obllgadas a aportar el certificado de existencia y representacién legal, déberan aportar un -

documento equivalente que acredite su existencia, junto con los dogiimentos que demuestren ‘la

“capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a cgntratar, en &l cual se verificara:

' ~ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredlte su existencia que no sea mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de c1erre del Proceso de Contratacion.

' Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso. 1

1 La duracién.debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas. -

1 Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato sera el indicado:
-en el numeral “1.1 ‘Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

' Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

< misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente para: contraer

obllgacmnes en nombre de la sociedad.o de la Entidad.  ~

+  la ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el.ng aporte de dicho documento una vez

“ solicitado por la Entidad, determlnaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

y por tanto su rechazo. ‘ .

+  El nombramiento .del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

. “contratacién de la Entidad Estatal.._ it

-

-

d) Documento .de conformacién de proponente. plural: El proponente podra ser un cohsorcio, unién

. temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar el formato
de conformacion del consorcio o de la unién temporal o presentar el propio de la promesa de
.sociedad futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacion de cada uno de sus
miembros (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las reglas basicas
que regulan las relaciones-entre ellos, suresponsabilidad, la representacion del Proponente y un .
suplente, y su duracion- -que_no podré ‘ser inferior a la del plazo‘del Contrato y un afio adicional.
Para efectos'de la evaluamon ‘este plazo seré contado a partir-de la fecha del cierre del Proceso
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de Contratacion. Si se trata de una Unién temporal, debera sefialarse ademés los termmos v
extension dela participacion en la propuesta y'en su ejecumon En caso de que no se sefale si
se actua a titulo de consorcio o union temporal, o si no es clara la conformacion de los
proponentes la entldad solicitara aclaracion, si ésta no es proporcioriada la Entidad interpretara.
que los mtegrantges actlian como cansorcio;'y para €l caso de las uniones temporales, si no se
discriminan los porceritajes, se asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje. ’

',
b

En la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de participacion de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del ciérre del Proceso de Cobntratacion,
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto, carecera
de efecto

\

N .
b
”

Ld incapacidad legal de alguno de los miembros:del consorcio o uniéntemporal para desarrollar
el'objeto del contrato a celebrar, o si la wgenma de la persona juridica de uno o ambos miembros
&s inferior a la eX|glda en los Pliegos de Condiciones dara lugar @ que la propuesta sea
inhabilitada. . .
Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para‘ la representacion sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requierdn para presentar la oferta,
suscribir y ejecutar el contrato, a8l como la facultad para firmar el acta de termiinacién vy
liguidacion y de}e,llos se debera adjuntar copia de su documento de identificacion

Los Proponentes podran incérporar informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del.Proceso de Contratacion. .
‘En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL debera.obtener el NIT
respectivo ante Ia DIAN: asi como llevar a.cabo el cumplimiento de los demas requisitos Iegales‘
exigidos. Para eféctos del cumplimiento del requisito de duracion de las personas jurfdicas cuya
constitucion se ‘promete, de las uniones temporales-o de los consorcios, a que se, reﬂeren los
parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato” el lapso transcurrido entre el

sperfeccionamiento del contrato y la fecho del acta de liquidacion de este. . N .

Se\limita el nlilmero de integrantes de Consorcips y Uniones Témporales a tres (3).,
En la etapa contractial no podran modlflcarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento prewo de la Entidad. *
-~ 1]

Certificado de inscripcion en el RUP: Los Proponentes.obligados a estar lnscrltos en el Reglstro
Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el cerfificado de mscnpmén calificacion y
clasificacién en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dfas calendario antenores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacmn En caso
de modificarse Ia fecha de.cierre defiprocesd, se‘tendra.como referenma para “sstablecer el plazo
de vigencia del certlﬂcado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

-

El certlﬂca_do deb'e estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso De
- 1 s

~

A3
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo; .

t

Las personas naturales o jurldlcas ‘extranjeras. sin domicilio o sucursal en Colombla no estan
obligadas a estar mscntas en el RUP, por lo cual la ESE verificara directamerite el cumpl|m|ento

¢ 1 ..
A L e
toy 7
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“de los requisitos habilitarjtés. Para el efecto, se inc'luyé en"i_bs pliegos de condicion

es modelos de

certificados con-los cuales estos proponentes deberan acreditar los. requisitos habilitantes: En
todo caso, la capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia
se acredita mediante los documentos previstos por la legislacion del pais de origen, los cuales

deben aportarse al Proceso de Contratacion.

'y
4

1

f)« Certificacion de paz y salvo con el sistema de.Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales: .

L3

.~  LaEn

- v

v

Si es persona‘juridica, ! proponente 'aporfaré,lé declaracion bajorla gravedad de juramento, de
estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad

secial (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de

compensacion

familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 'Nacional'de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser

suscrita por el révisorfiscal, cuando este exista de acuerdo con jos requerimientos:
representante legal Seguin sea el caso. i .

.

Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula

de ley, o por el

—

N
de ciudadanfs,

de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de inscripcién y de

antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el evento en que la sociedad no*{enga mas de seis (6
los pagos a partir'de la fecha de su constitucion.

1)

A

) meses de cohstituida, debera acreditar

[}

tidad no exigir4 las planillas de pago. Bastara ¢l Certificado suscrito por el revisor fi\scal, en

los casos requeridos por la-ley, o por el representante legal que asf lo acredite, a menos que la
declaracion de paz'y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad. por-parte.de
otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del comité evaluador

B

de las ofértas.

1%
13

A

- ' .
i
A
-

Y

Cuando la persona juridica esta ‘exon‘era’d'e\a en los términos previstos e‘n, el articulo 65 de la Ley
' 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de séguridad social'y apdrtes legales:

Esta misma prevision aplica para las personas.juridicas extranjeras con domicilio

o Sucursal en

Colombia, fas cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

~ Sies persona natu'ralL -debera declarar est"ér a paz y salvo. por;\concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6)

meses anteriores a la fecha. de cierre del proceso y tal declaracion debéra ser suscrito por él o

ella, segiin sea el caso. Si no fiene. empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afitiacion a
los sistemas de seguridad ‘social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion

respectivos o con el certificado de pago de la
presentacion de este Ultimo.

N - %

. 4 ~

correspondiente Planilla, pero no sefa obligatoria la

¢ , o N
Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expediciorino. mayor a treinta '
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cieire del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia-para establecer el plazo

de wigencia de los certificados de afiliacién la
Condiciones. -

iy .
) _ " - ™
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La persona natural que retina los requisitos para acceder a a pensién de- vejez 0 se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién
al Sistema de salud.
5
t Esta mlsma prevision apllca para Ias personas naturales extranjéras con domicilio en Colombia
las cuales debe[én acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombla
Sies proponente plural, Cada une de los integrantes del Proponente Plyr“al debe’ acreditar por
separado los requisitos de que fratan los numerales anteriorés, de conformidad con su naturaleza
de persona natural-o juridica. N

1 7

v ) 3
»

4 2
\ ¥ L

> SEGUR]DAD‘S(S}CIAL PARA LA SUSCRIPCION D!:-fL CONTRATO

: El adjudicatario’debe presentar para la suscripcion del respectivo. Contrato, ante la dependencia
g respectiva, la declaracion donde, acredite el pago correspondlente a seguridad social integral y
. . aportes.legales. cuando a ello haya lugar.. : e -
En caso de que. el adjudicatario, persona natural o juridica, notenga o haya tenido dentro-de los
«seis* (6) meses dnteriores a la fecha de firma del Contrato. personal a cargo y por ende no esté
3 obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad sacial integral, debe indicar esta
O ) circgnst,anc'i‘a en la mencionada.certificacion, bajo.la gravedad de juramento. . ,

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA \
‘ : EJECUCION DEL CONTRATQ

El Contratista debe acreditar, para qye se |€ realice cada pagordel Contrato, que se encuentra al
‘ dia en los aportes paraflscales relativos al Sistema de Seguridad ‘Social Integral, asf como los
propios del Sena, ICBF y cajas. de compensacion familiar, cuando corresponda

. A !
g) Redistro unico Tributario: El proponente deberd aportar copia de su RUT.:En caso de
proponentes plurales, cada uno de los'integrantes.debera aportar su RUT. ~

h) Certificado de ‘antecedentes Fiscales: El Contratante -hara la consulta electrénica en la pagina
web de la Contraloria General de La Reptblica, para verificar si el proponente o el proponente y
su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo -
con lo\previsto én la Ley 610.de 2000 y la Resolucién Orgénica No.' 05149 de-la Contraloria
General de la Republica.

N ~

- i) Certificado de antecedentes Disciplinarios: E! Confratante *hara- la .consulta electrénica en la

pagma web de |a Procuraduria General de La Nacion, para verificar que para verificar si el
O‘ proponente o el'proponente’ y -su fepresentante legal, no registran sanciones’ ni mhabllldades

1 - wgentes { N
# A}
4§ Certificado de antecedentes JUdlCla|eS El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina
- web de la Policia Nacional para verificar que el proponente fratandose de persona natural, o el
3 proponente y su representante Iegal o el representante 'del.proponente si este es plural y de sus
) .integrantes o del representante légal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos
\ pendientes con las ‘altoridades judigiales. . /

\

)
1
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Ky Certificado de medidas correctivas; El contratante hara Ia consulta electronica en Ia pagina web
del Sistema Nacional De Medidas Correttivas ~RNMC- de la Policia’ Nacional; para verificar que
el proponente, o el representante legal del proponente, no se encuentren vinculados en dicho

ssistema como infractor del Cédigo Nacional de Policia y Convxvenma :

) Comgromlso AntICOlTUQClé Los Proponentes. deben suscribir el compromlso ,antlcorrupmén
contenido en los Anexos del pliego de condxcxones en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los v
.esfuerzos deI Estado colombiano contra la corrupCIOn Ly

13

m) .Certificado Redam: E! - proponente persona hatural-o representante legal dé la persona juridica
debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacién “dela propuesta

~

.
- 4 Ty NI

3.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

v
k4

Se evaluara de acuerdo al Decréto No. 1082 de 2015, Choa g
2 /

Acreditar con la- manifestacion expresa que realice en la carta de presentacion (anexo No, 1} que no es

deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraldas-con el Estado o] que tiehe vigente un-acuerdo de

pago. . g

. La Entidad s€ reserva el derecho de verificar si cualqunera de los integfantes del Consorcio 6 Unién
Temporal sé encuentra sefialado en el Gitimo’ boletin de resporisables fis¢ales de la Contralorfa General de O
- la Republica. . \

El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectlvas a3lde . ,
diciembré de 2024 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debldamente actualizado: .

ot 1

«

~ > '-' >

Para los fines participativos del presente proceso se ha destinado como indicadores de capacidad N

. fmanmera los.siguientes: s Lo T
'INDICE DE ' INDIC-E bE RAZON de ‘RENTABTABILIDAV " RENTABILIDAD |
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENT( COBERTURA DE DEL PATRIMONI(  DEL ACTIVO ,
INTERESES . ‘ *

2

Mayor o igual.a 12% ,‘Menor.c‘) igual a 0.04 Mayor 0 lgual a 15 Mayoro igpal.é 0.3¢ Mayor o igual a 0.3(
, ' o Indeterminado |, ! ’

~ . g - ’ - . *

7 L I v

1
El cumpllmlento de este requisite habilitara fmanCIeramente a -los proponentes partlcnpantes siendo
calificados como CUMPLE. ) . ‘. O \

~
ks

3.3 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:
‘. EXPERIENCIA GENERAL: 3 - \ ‘

4

El proponente deherd acreditar. haber celebrado ejecutado y terminado dos (2) contratoés publicos o
privados, cuyc objeto y/o alcance consista en la CONTRATACION DE INTERVENTOR]A TECNICA . o

. -
¥ Ry 3 “* A 3
v i 5 J% | P 4
¥ ESE Hcspital San Rafael Nivel |i San.handel{:esa: La Guajra. Qc:net Su:CarmrB4y5 K-? 730010
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FINANCIERA y ADMINISTRATIVA donde el valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial dela ~
presente convocatoria, éxpresado en Salario Minimos Mensuales Vigentes 2025.

~ CODIGOS 'UNSPSC - CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
Los proponentes partxcnpantes deberan acreditar que cuentan con todos y cada uno de los SIgwentes
codigos, UNSPSC para poder enconirarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso
hasta su tercer grado conforme 4 los contratos de experiencia aportados

)

S ~ CODIGO UNSPSC ' " PRODUCGTO
. ) 80110 15 00 N "INGENIERIA CIVIL
. 80,1016 00 E 'GERENCIA DE PROYECTOS -
Esta experiencia se acreditara asi: 3

+
13

Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debldamente eJecutados , ’
Certificaciones o constancuas expedidas por el contratante o por quien éste ¢ la ley fubieren
facultado para ellg, la cual debera contener-como minimo: entidad contratante, fecha y nimero del
contrato, objetfo de[ contrato, tiempo fe. ejeCUClon Valor del contrato porcentaje de parﬂcnpacmn
en caso de actuar dentro de un consorcio o unién temporal. )

e . ’
O ) 3.4 PROPUESTA TECNICA: : ~

Debera gontener como ,m[nim,q la-informacion detallada a continy'acién:

RECURSO HUMANO/ (OBLIGATORIO): .
,Para “el presente proceso de convocatona publica, se hace indispensableé que los proponentes )
“participantes acrediten las :siguientes- hojas de vida de trabajadores que haran parte mtegral del presente
proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente con la
propuesta en aras de dar cumpllmlento a la ley 1581 de 2012 y ser- HABILITADOS como CUMPLE, los*

siguientes son: . ]

PROF,ESION‘, s RERFIL 4 ) SOPORTES ANOS DE

. T v , ¢ ' v EXPERIENCIA
. .Un (1) profesional en Copia del diploma de | :
INGENIERO/A CIVIL | ingenierfa civil con | grado profesional Y sy Experiencia minima de

formacién en posigrado | respectiva acta de | diez (10) afos én.

de  Gerencia de | grado. | general.
|.proyectos de : .
O DIRECTOR DE “ingenierfa. %, | Copia del diploma de | EXPERIENCIA
- | INTERVENTORIA | . grado ~ de estudios | ESPECIFICA:
) 1 * | complementarios -

\ (Postgradoj y  su | Experiencia- especifica
. respectva acta de [de rjueve (9) afios en-

grado. | cargo ‘de Director . de |*
o A ‘ .| interventoria: :
: Copia de la tarjeta RN I
4 profesional. | Nota: las-certificaciones

= —

/(
! ESE Hcospital San Rafael Nivel Il San JuandelCesar, Lz i ? 4 . QQ / - :
, el | ", Guajra Calie 4 Sur Carreras ‘4y‘5 : 7740883,7 730010, .
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. ' ‘ . ' T, i de experiencia pueden
A ’ ser traslapadas
N 4 - =
[ \ - .
) - ! v :- e \l [v‘ R - ¥
. Y { - ' ‘
i ' B ’ ~
" e > ‘ ) o
- ’ ' Un (1) profesional eri | Copia del diploma de | Experiencia minima de
INGENIERO CIVIL ingenierfa civil. | grado profesional y su,} Dos (02) afios en |
. s : respectiva acta de | residencia . de .
RESIDENTE DE > - grado. ) interventorfa.
INTERVENTORIA ' ‘ - :
, ) i Copla de la tarjeta |
; ‘ ! profesional. o " Q
N . S

Adicionalmente,. debido a la ‘esencia y complejidad de la preéente contratacion al tratarse de un contrato .
.de Interventorfa, es necesario que la-propuesta présentdda por persona natural, urfdica, extranjero, unién
temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada por un Ingéniero ClVll'

ylo arquitecto, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del prmCIplo de buena fe, faculte Ia
presentacion de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval _debe ser concedido por el
profesional “solicitado. diferente a flos perfiles reqlieridos con fines de ejecucuﬁn del vinculo iy cuya '

eXpenenCIa sea de Tres (3) afios de experiencia profesnonal acreditable. ™’ .
ACREDITACION DEL REQUISITO PERSONAL: ¢ e
. Para todo el personal minimo-debera presentarse los'siguientes documentos: -, . ‘ . i
) A. Hoja de vida. ' o . : -

»

B. Fotocopia de la cédula de cnudadanfa - .
C. Copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por Q
+ el Consejo Profesional tespectivo, vigente a la fecha de cierre de este | ‘proceso. de seleccion. El requisito

de la tarjeta profesional, se puede’ suplir con el reglstro de que trata. el articulo 18 del Decreto 2106 de
2019. (Si aplica) .
D. Carta de compromiso firmada por cada uno dé Ios profesmnales y personal en donde se especifique su-

. nombre, identificacion, el cargo & desempenar y su dedicacion.
E. La formacién academlca del personal profesional se acreditara asf: Diploma de pregrado o acta de
grado, diplomia de postgradé o acta de grado. - ‘

/

~, v o
)

N . / , <
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" F. Copia del contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de llqu1da010n o certificados de”

trabajos que acrediten la experiencia, expedida por la entidad Contratante donde se detalle claramente-la
exigencia de la: ejecucmn de.los proyectos requeridos.
G. Los profesionales y “técnucos presentados en &’ propuesta, *no podran ser modificadgs, salvo por .
‘autorizacion- expresa y- escrlta de la E.S.E. En todo’caso, el profesional que lo reemplace debera tener las
mismas o mejores calidades profesionales que el presentado en la oferta. .
H. Carta de-autorizacion de tratamienfo de datos personales conformé a la ley 1581/2012, por medlo del
: y cual ‘permite y/o autoriza el tratamiento-de sus datos con respecto a su hoja de vida, para‘la participacion

enel presente proceso de contratacion. .

Nota 2: La experiencia eép‘ecfﬂca de los profesionales-se acreditara mediante Copia del contrato con su
. respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion o |0s certificados .de trabajos expedidos por
entidades estatales y prlvadas

A N [

Nota 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificado y/o
contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contenefr comoé minimo la
siguiente informacion: . v
- Contratante
) - Contratista
- Objeto o actividades ejecutadas ) - -
O . --Cargo desempefiado ' . .
- Fecha de expedicion. .
. - Fechade inicio ' -
v - Fecha de terminacion ‘
- Nombre, firma y cargo de quien certifica. :
NOTA 4: La veracidad 'acerca de la informacién suministrada en relacion con el personal ofrecido p‘odré ~
ser verificada integralmente por los evaluadores segtn Io estimen conveniente.
4 {
NOTA 5: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta.deben presentarse suscritos por
quien los-expide, no se acepta facsimil o la descripcién de “original firmado”.
K i

- 3
~ 4 .
% 't

3.5 PROPUESTA ECONOMICA:

En la propuesta econdmica se ‘debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminiado, e incluido el N
' IVA. : .ot :

-2

NOTA: El cumplimiento de los requisitos habllltantes no otorgaré puritaje alguno. Su no cumplimiento dara
O lugar a declarar NO HABILITADO al proponerite respectivo.

/

Los Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran los requisitos habilitantes, hasta el término
'de traslado del informe de evaluacion, indicado en el eronograma de la Invitacion. ;

S

¢ *
3
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v 4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD REL OBJETO A CONTRATAR ’

&
b H

El presupuesto estimado ‘con el que cuenta la entidad para esta contratacxén -es la suma de SETENTA Y
7 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL, QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($74.682. 591) MCTE, Incluido [VA, los cuales seran asumidos y carncelados con recursos, del presupuesto
. de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I1. ) . )
Dicho presupuesto fue establecido feniéndo en cuenta el calculo de costos que se encuentra debldamente
detallado en el anexo N° 2-de la presente ‘invitacidh, lo cual sera el insumo para la elaboracién de Ia \
propuesta técnica detallada que debe presentar el contratista. .

< ’

L .. s LAS REGLAS APLICABLES ALA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU EVALUACION:
A \
,La ESE'HOSPITAL SAN RAFAEL NlVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR debe evaluar las, Ofertas de los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos Habilitantes de que trata -el numeral 3 del presente
= documento. v . ) !

1

5.1.. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS: Y

. Se establece en la presente invitacion, que los factores de seleccién que, permmrén idéntificar la oferta mas O

s~ favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacién laboral de. trabajadores con discapacidad,
el apoye a la industria nacional y el-criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manéra que en la evaluacion' de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencionados
factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacién se exponen:

-’

T abIa‘Pun’taje por criterios de evaluacion ‘ b '

L _ Criterio de calificacion . a Puntaje g
_ Oferta Econdmica , . * | 500 puntos |* i
) ' Factor de calidad - " ) ] ' 300 puntos
' Vinculacion de trabajadores con discapacidad” ' 50 puntos | )
Apoyo a la industria Nacional ) ] ) n 100 puntos |.
| Emprendimiento y empresas de mujer , D
Puntaje Maximo a obtener ] L - | 1000

T - —
4 Y

-

- La evaluacxén de los factores de aSIgnamén de puntaje y la acreditacion de los' mismos se hara como

- sigue: . .
‘ A. OFERTA ECONOMICA: . ~O
R EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asighara un maximo de 500 puntos acumulables
- temendo en cuenta como alternativa de ponderamén el'menor valor, asi: h >
s La Entidad otorgard el méximo puntaje a la oferta econémica habil para. calificacion |

«econdmica de menor valor.

‘ Vmin =-Minimo. (V1, Va.. ;... Vm) f/’WL

1
*ESE Hespital San Ratael Nivel 1, ‘San Jyandel Cesar, LaGuayra. ;QCaIQQ SurCanern4y5 @,77 3 37740010
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Donde: n
¢ Vi Es el valor total corregido de ¢ada una de las propuestas “i
¢ m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas l'eClbldaS por la Entidad Estatal

! o Vmin: Es el valor total corregito dela propuesta valida mas baja. N

.. La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;,
‘ Puntaje = 445.5% * Vmin ) ) .
Vi ? '
Donde: P
¢ Vnin Es el valor total corregido de lapropuesta vallda mas baja ‘ -

[1$+ "

» Vi Eselvalortotal corregidode cada Una de las propuestas ‘i’ ~y

-

¢ ]

- NOTA: EN CASO DE QUE UN'SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA. ) N

%
f i 1

~a

~ -

B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) Ty :

o \ -

* Se: callflcaré con el cumpllmlento de las exigencias que se eXIQen a continuacion del presente pliego.
PLAN DE LA CALIDAD DE LA INTERVENTORIA DE OBRA .

En la actualidad las dlferentes empresas interventoras, constructoras productoras y prestadoras de
servicios estan tomando conciencia de la lmportanCIa que tiene el aseguramlento de |a calidad en sus 7
[procesos para garantizar,un coirecto seguimiento de, obra, producto o servicio competitivo,y que satisfaga \
y exceda las necesidades’ 'de sus clientes. Dicho aseguramlento de la calidad va enfocado al mejoramiento
continuo, el.cual hace que las empresas se comprometan a retroallmentar SUS procesos’ y darles dia a dia

‘valor agregado. - .

- - ~ ]

s

El Sistema de: gestlén de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas de una empresa u ‘
organizacién .o figura asociativa, por {os cualés se administra de forma ordenada la calidad de la misma,

en la blsqueda de la satlsfacclon de sus clientes

La implantacion de la Gestlén de la Calidad Total depende de un pleno compromiso e lnvolucramlento de

la alta gerencia de la organizacion, lo cual se traduce principalmente en:

Darle siemipre al constimidor, este caso la E.S.E, lo que--€l desed, hacer todo bien desde Ia
O primera vez y al mienor costo posible, A ‘

Establecimiento de una visién y una misién’clara de la organizacion,

, Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas,

'Desarrollo y ejecucion de los planes de tra“ba;o segun los retos de la empresa, AN
Fomento de un ambiente -ameno, de jUSthla honestidad; confianza, colaboracion, camaraderfa,

para facilitar la absorcién del mensaje de la calidad total,

Involucramiento de todo el personal,
Creacion y fomento del trabajo en equ‘ipo,‘

}
14
" 3
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- . Capacitacion, entrenamlento y mejoramiento coptinuo, profeswnal y personal de todo-el recurso .

humano,
- Evaluacion del desempefio de operaciones y establecimiento de reconocimientos y premios por’
éxitos obtenidos, 6
.- Establecxmlento de lineas de informacion y comunicacién a todo nivel,
L \‘ N
Con base a lo.anterior y-dada la importancia de definir y determinar un esquema general para el desarrollo
- delos trabajos, en un marco minimo de consideraciones que garanticen el desarrollo de’las actlwdades de
las obras bajo principios' de calidad y responsabilidad tanto coh el entorno. donde se desarrollan los
trabajos, asi como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con elementos basicos de
control que le permitan & la entidad hacer seguimiento a‘los meétodos y procesos constructivos, propuestos
por-el proponente para la ejécucion equilibrada desdg los puntos de. vista econémico, técnico y social del
proyecto. L .
‘En consecuenma los. futuros constructores de. la E.S.E debenpresentar un esquema general del Sistema
de ‘Gestidn de ld Calidad conforme.a:la norma NTC-ISQ 9001,, para cada-uno de los componentes. Se
exige un Sistema de Gestlén de la calidad del proyecto, bajo las’ ‘condiciones particulares de la Seleccién y
teniendo en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos de condICIOnes

.

-

. ® -

¥

El sistema de gestion de calldad de la obra para cumphr y garantlzar fodos los argumentos anteriores debe \
* tener los siguierites cc')mponentes a los cuales se le asignara el siguiente punta}je. .
' ‘ { N !
) ITEM DESCRIPCION ' PUNTAJE O
PLAN DE CALIDAD especifico para el proyecto bajo el enfoque de ' .
la NTC:- 1SO-9001 Versién 2015. De -acuerdo con , estas !
1 condiciones se han de definido los siguientes numerales del}. i
= | contenido sugerido.por, la‘norma, que seran evaluados: s, - ,
. #  Introduccién ) :
b v Objetivo - ) - ) : . '
v Alcance . . t ¢
. v Definiciones’ N
' v Descripcion del Proyecto ! i
v Requisitos ) X
N v Sistema de Calidad (Referenciar st'se cuenta con un manual
’ " ' de calidad) 100 »
v Estandares, Normas Y Cédigos \ [~
N v' Requisitos Contractuales y requisitos Internos . .
v Estructura Y Responsabilidades (Anexar Matriz de i T
. . ' responsablhdades) $og
v Acciones: Para Abordar Rlesgos Y Oportumdades (La ' ' O
orgamzamén debera presentar resultados de.la identificacion [ ‘
s ‘ de riesgos y -oporfunidades para lo cual podra ‘anexar ' . '
matrices, tablas, cuadros, presentaciones. o herramientas que }
., considere necesaria para responder al requisito exigido) - ‘
- .| ¥ Liderazgo y compromiso i .
v" Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente como se | ,
mantienen las comunicaciones entre las diferentes ‘partes ‘
interesadas (internas o externas) para dar cu_mphmlento al

¢
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| puntos en el presente ftem., 1

objeto contratado.
Planificacion de los-cambios !
Politica de calidad ‘
Objetivos De Calidad . . !
Indicadores (Anexar Tabla de indicadores
especificamente para el proyecto)

.Descripcion De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro
que periita conocer los procesos que interactiian en la
prestacion de los'servicios objeto del contrato)

Inférmacion Documentada
Control Del Proyecto
Recursos ; i ' .
Colabaradores, (Talento Humano) )
Planificacion del Proyecto

Requisifos para los productos y servicios

Disefio y desarrollo de los productos y servicios
Preduccion y provision del servicio.

Control de las salidas no conformes » ) -
Evaluacion del desempefio (Indlcar métodos de segwmlenfo
‘medicioh, analisis y evaluacion para, los resultados objeto del
contratoy .

v Auditorias .
v" No Conformidades y Accionés Correctivas.

NOTA: El oferente deber& anexar todos lds procedimientos y |
formatos a-los que haga referencia en el -desarrollo del plan de
calidad,'de no hacerlo se le asignara una puntuacion ‘de cero (0.0)

.definidos |

1

| Identificacién’ de

los procesos que aseguran la direcc‘:ién
planificacion;: ejecucion y- control eficaz de la obra asf como la

7

2. .secuencia de los trabajos e interaccion de las partes ‘interesadas | 20
- que permita demostrar el concepto de gestion de calidad de 'a
' Obra. .
3" Los procesos deben tener claramente identificados Ios reqmsntos * o0 -
‘ _que deben cimplir de cada nofma internacional. -
Para cada uno de los procesos, el proponente debera descrlblr -
claramente Ios siguientes cuatro (4) requisitos: |
v El Objeto y alcance, -y
4 v' Los reeursos, decumentos y registros \ : { 10
; v ‘Los metodosl frecuenclas y responsabilidades del segwmlento |
y medlCIén -
oy v Entradas, actlwdades salidas de tal manera que se | '
demuestre-la correcta interaccion enire pProcesos. \
Organizacién de los trabajos: Para la obtencion del puntaje el
proponente ‘debera incluir en la organizacion de los trabajos Io
. siguiente: ;
- 5 v Frentes de Trabajo Minlmo requerldos El proponente debe | 10

especificar el personal que integrara cada frente.”
v Lineas de Mando y coordinacion: Deberd especificar los
procedimientos de ,supervision, -control y coordinacion del |

£

personal.

‘
[N )
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v" Niveles de Decnsbn Se deben precxsar los mveles de decisién ' "
para cada tipo de decisién (programada, no programada, ‘

i tactica u operativa). . - : )

v Numero de profesionales y demas Tecurso humano ofrecids . v

., enlapropuestay requerido para la ejecucion de los trabajos.

’ v Funciones y responsabilidades del personal minimo reqerido 1
. y demés recurso humano ofrecido en’la propuesta. . .. o . ’
: - Deberan anexar los siguientes procedimientos:: n ' ] 1
N v Procedlmlentos requerldos para< la Planificacién y Control .

‘ Operacional ‘ .

Procedimienito dé informacién documentada. :
Procedimiento para la planificacién de obras. P
Procedimiento para la ejecucion de obras. -
Procedimiento para [a gestion de personal. ¢ o
Procedimiento de identificacién, .valoracién y control de .40
aspectos e impactos ambientales . .7 :

v Procedimiento dé identificacién de requisitos.legales, -
Estos procedlmlentos deberan tener objeto, alcance, responsables ‘ '
descripcién, .y con los respectivos. formatos. a utilizar- los. cuales
deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no ) !
| hacerlo se le a3|gnaré una puntuacion tle cero (0.0) puntos en el , , O

“presente item. ! i ; i o
El sistema de gestion de la calldad ‘debe; ser flrmado o avalado por | un profesional certlﬁcado i
como auditor interno de Sistema de Gestion de la Calidad segln la norma ISO 9001/2015, para
io cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion ,vigente |
N de. la matricula, profesmnal actualizada a la fecha de cierre_del proceso(cuando ello apllque)
- diploma de pregtado y .diploma de -auditor interno segun- la norma SO, 8001/2015), si el
| profesional no aporta-todos los documentos aquf requeridos, se le asighar& una puntuacién de
: cero (0.0) puntos a todos los requ13|tos del Sistema de gestion de la calidad. .
] » TOTAL . A / | © 200

9|

AN N NRN

sl 1t {
, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA‘JO 3
Dada a la alta factibilidad de accidentes que existe e las obras de construccnén y enpro dé garantizar la
: seguridad y 1a salud en el trabajo del personal 'vinculado a la obra y a todoaquel que por allf transcuire y,
tomando como base lo establecido por la Resolucion 0312 de 2019, en la cual se establecen los
estandares. minimos para implementar | Sistema- de Gestion de Seguridad- y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) para empleadores y-contratantes. Estos estandares son de obllgatorlo cumplimiento para cualquier
| empresa, y se implementaran segtn el nimero de empleados y-el nivel Lje riesgo de la organizacion. ., O
. i
"Los estandares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
. cumplimiento, mediante los cuales se establece, fegistra, verifica y controla el cumplimiento de_ las
- condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrlmonlal y financiera; y'de
capacidad técnico admlnlstratlva indispensables para él" funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
, actividades de los empleado;es y contratantes en el Slstema General de Rigsgos Laborales".

1

L4
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El Sistema de Gestlon dela Segundad y Salud en el Trabajo (SG- SST) el cual consiste en el. desarrollo de
un proceso 16gico y.por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora; con el objetivo
de anticipar, reconocer, eVaIuar y controlar los riesges que puedan afectar 1a segurldad yla salud en el .
trabajo, debe ser |iderado e 1mplementado por el empleador o el contratista, con la participacion de los

~ trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a traves de dicho. sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del compartamiento de los trabajadores las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

) Para el efeoto el empleador o contratista debe™ abordar la prevencnén de los accidentes 'y las
enfermedades laborales iy también la proteccién Y promocién de la salud de; los_trdbajadores y/o
subcontratistas, a través de la |mplementac16n‘ mantemmlento y mejora continua de un sistema de gestion
cuyos prmcuplos estén basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

En resumen, esta son las herramientas que la Alcaldia de SINCE busca exigir a- los futuros contratistas de
obra, con la intencién de garantizar una mayor eficacia en la ejecucion de las obras en los plazos
establécidos. Los contratistas deberén presentar un alto grado’ de organizacion en los que se vea
reflejado, sistemas de calldad que garanticen-que los productos -a.brindar cumplan con todos los requisitos
exigidos por la -entidad,.'de igual manera sistemas que garanticen la ‘seguridad y la salud de los
trabajadores y personal CIrcundante de la obra. La exigencia de estas herramientas facilitara la superws;én
de los contratos por parte de los interventores y supervisores, evitando que se cometan los mismos
O errores que en administraciones pasadas, y se le pueda brindar un mayor desarrollo al municipio en Ia
ejecucion de cada una de las obras.que se contrate.

En .ese sentido, los futuros contratistas del Municipio deberan presentar el SG- SST de la obra, debe
contener como minimo. los requisitos establecndos en la resolucién 0312 de 2019, a los' cuales se les
asignara el siguiente puritaje:

_ITEM REQUISlTO , ' PUNTAJE
Documento del Sistema de Gestion de la \Segundad y. Salud en el ’
1 | Trabajo (SG- SST) en donde estén definidos claramente los
objetivos de la politica de SST, las obligaciones de-. los

20 -
.~ trabajadores, la ARL y el empléador. x : > .
B Documento que contenga la. désignacion del responsable del
‘ | Sistema de’ Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
\ ‘ respect"lva asignacién de responsabilidades y anexar el certificado
9 | del titule de formacién de profesional, especialista o mdestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia v1gente en seguridad
y salud en el trabajo y constancia. de |a existencia del certificado de |
a’probacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad
{ y Salud en el Trabajo. . ‘
O . I * | Formato de séguimiento a objetlvos e lndlcadores .(estructura, |
- proceso, resultado), Formato de ficha técnica de indicadores,
‘ Formato de registro estadistico ATEL y ausenfismo -
| Politica de Seguridad y-Salud en él frabajo
Plan de trabajo anual del SG-SST
'Formato de asignacién de presupuesto y recursos, Asignacién de 1-
responsabilidades enel SG-SST . ;
- Plan de prevencion. preparacion y respuesta ante emergencnas

Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno | -
: T ) “

10
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de trabajo ' :

i
3

.

Programa de estilo de vida saludable

ot

Programa de manejo de residuos

]

10 .

v

v
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: Deberén anexar |os siguientes procedlmlentos .

-Procedimiento. ‘de .autoevaluacion al SG-SST, con €l formato |

de Autoevaluacién SG-SST

Procedimiento para rendicion de cuentas en SST <,
Procedimiento para la identificacion de- peligros, evaluamén y
valoracion de riesgos, anexar formato de. Matrlz de peligros y-
Tiesgos

Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal
Procedimientd de Gestion de contratistas y subcontratlstas )

Procedimiento de induccion v, re1nducc10n anexar programa |

de capacitacion anual. . ..
Procedimiento gestion de mantenimiénto e {
Procedimiénto de gestién del cambio )
Proeedimiento ¢ compras:y contratacion de servicios.
Procedimiento para la corformacién del COPASST y '
convivencia laboral ,
Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales,
Formato de auto réporte condiciones-de trabajo y. de salud:

Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de

‘EPP, Formato de registro de entrega. de EPP

Procedimiento de Investigacion incidentes ‘y accidentes dé |
trabajo, Formato de InvestlgaCIén incidentes y accidentes de |

trabajo - >
Procedimiento de auditorias internas.
Procedimiento de mejora continua -~
Procedimiento de i lnspeccmnes gerenciales .
Procedimiento de motivacién, comdmcacnén par’umpacnon y
consulta.
Procedimiento para orden y aseo

+ Procedimiento de trabajo segure para el manejo de cargas

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance,-responsables, ‘
descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales |
deben ser qnexados de manera fisica a cada procedimiento, de no |
hacerlo se le asignard una Jpuntuacién de cero (0.0) puntos en el |
presente item.

. | SS8T

-
3

El SG- SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST, para ‘
.| lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion vigente
| de la matrlcula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique),
' diploma de pregrado, diploma de especialista (cuande ello aplique), licencia vigente en SST,
curso. de capagitacién virtual de 50 horas) si el profesional no aporta todos los documentos aqul
| réqueridos, se le asignara una. purituacion de cero (O 0) puntos a todos& los requisitos del SG-

TQTAL

100

‘ ;-

"
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C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:,
El proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdoa los siguientes requisitos, obtendra §0-puntos:

¥ .

. L

a) El representante Jegal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el

LN » numero total dé trabajadores vinclilados-a la planta de personal del proponente o sus integrantes a Ia :
fecha de cierre del proceso de seleccion. \
b) Acreditar el nimerd. minimo de personas con discapacidad en su pianta de personal, "de

/ conformidad con lo sefialado en, el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera

. estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. “ .
c) Conocido el numero total -de trabajadores vinculados a ld planta de personal del proponente y El
numero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara ‘el puntaje enunciado a quien cumpla

con Jos niimeros minimos de trabajadores con discapacidad que sé sefialan a continuacion: :

1 P €

iero de trabaj; ST limeto. ‘Immo ‘de'trab r%‘fiﬁﬁores?;ia“rfd1sc;ei}a’%c‘iﬂzaf‘d S
Entre 1 y30 . Uno -1
d)\(Entre31y100 ' _ ’ Dos-2 _ ~
O ) : IEntre 101y 150 ) . Tres-3 ' -
‘ e (Entre 151y 200 ‘ Cuatro-4 .
’ , a[VIas de 200 C : ., - Cinco-5 I .

, oferta es presentada por un consorc]o unién temporal o promesa de sociedad futura se tendra
en cuenta la planta. de personal del integrante del proponente plural que aporte como mfnimo €l
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. '

s

-
-

D. APOYOALA INDUSTRIA NACIONAL:

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo

; 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,"y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el

. apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgarén a la industria hacional, este factor se

. calificara asl: ‘ \
a)Cuando ‘el proponente ofrezca lds servicios de un equipo de trabajo conformado en por, lo menos
un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en dogumento inserto en la oferta y se hara

acreedor de 100 puntos. \ . .

o ;

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo menos
-un 20% con personal colombiano, lo manifestara asien documenta inserto en la oferta y se hara
acreedor de 50 puntos. .

c)Cuando €| proponente no presénte anexo a'su oferta el documento que certifique el apoyo a la.
industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje séra cero

(0) puntos. - i ~ /}/}%

’

%

2 ~
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Nota: “ L R

Lar nacionalidad de los servicios ofrecndos se probara con el orlgen de los mlembros del equipo de
‘ trabajo, |0 que se acreditard con el aporté de la cedula de ciudadania de ¢ada uno o con el

documento ‘que certifique su residencia en Col"omtgia.

. N r - {

! El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional-debera ser anexado por el J

oferente dentro, de Id propuesta técnica y’no seré admitido con postenondad a la‘fecha y hora del

cierre para lasentrega de propuestas, por ser factor de ponderacnﬁn de las ofertas. .

~ » P

k3

PN oo ot ot i,

7

E. EMPRENDIMIENTO.‘Y EMPRESAS DE MUJER::

De conformidad con los articulos’ 2,2.1.2.4.2,14 3’ 221.24.2. 15" del Decreto 1860 de 2021, .el
- proponente se harad acreedor de 100 puntos, eh caso de que acredite ser emprendlmlento 0

empresa de mujér con domicilio en el temtorla nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con

alguna de las siguientes condiciones: . - .

. 1) Cuando mas del cincuenta por ciento. (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
, participacion -de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos ‘de propiedad ‘hayan
i , pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a'la fecha de cierre del Proceso dex
. . Seleccién. Esta. cnrcunstancxa se acredltara mediante Gertificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con Jos requerimientos. de ley,
o el contador, dende conste la dlstrlbu016n de los derechos en.la sociedad y el tiempo en el que -

las mUJeres han mantenido su partncnpacxon .

v IS

A 2) Cuando por lo menos el cincuenta por C|ento (50%) de los. emplebs del nivel, directivo de la
persona jurldica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas Iaboralmente ala ;
empresa durante al menos el ultimo afio anterlor a la fecha de cnerre del Proceso de Seleccuﬁn
en el mismo cargo u otro del mismbo nivel. © i -

Se entendera como empleos del nivel\directivo -aguellos cuyas funcmnes estan relacionadas con la:
difeccién de areas misionales de la émpresa vy, la toma de decisiones a nivel estratégico. En este.
sentido, seran car’gos de nivel directivo los qug dentro de la orgamzaCIon de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por sU' jerarquia desempefian cargos
encammados al cumpllmlento de funmones orlentadas arepresentar ‘al empleador. ! \

»
- i
:

. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
‘manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo, del propohente, ‘el
ntimero de mujeres y el tiempo.de vinculacion. 5

« -~
* -
- n
N x

L4 certificacion debera relacionar el nofnbre completo y el namerg: de documento de identidad de
, cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente Como sgporte, .se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funcnones asl como el certificado de aportes a seguridad social-del Gltimo afio en el
: ) que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

'y
!

3
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3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves de
s un establecxmlento de comercio dufante al’'menos el tlfimo afio anterior’a la fecha-de cierre del
proceso de sgalecmon. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de -la cédula de
ciudadanla, la ¢édula de extranjeria o el pasaporte, asl como la copia del registro mercantil.

4) «Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los*
! asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia sé acredltara
mediante certificacion expedida por €l representante legal. N

+

Las certificaciones de frata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de Juramento con una~
fecha de maximo-treinta (30) dias calendanos anteriores a la prevista para el cierre del procedlmlento de
seleccion.

L -~
- .

En cdso de que el proponente, sed plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal'si por [0 menos uno

de los integrantes acredita que es ‘emprendimiento y empresa de mUJeres bajo los criterios dispuestos en”
« los numerales precedentes y due tiene una partlc:lpamén igual o superior al.diez por ciento (10%) en el

-consorcio.o la unién temporal o la promesa de sociedad futura. - .

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL CONTRATO O
- ‘DECLARATORIA DE DESIERTA PR .

* . 1

-

Tanto la verlflcacmn de. cumpllmlento de requisitos habilitantes, como la calificacion.de las 'ofertas, la-hara

el Comité Asesor de Contratacién. y Compras de la ESE, el cual debera redlizar su labor de manera

objetlva ciiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en 10s pliegos de condiciones. EI caracter

asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del sjercicio de la labor encomendada. Los miembros

del comité evaluador estan sujetos al reglmen de lnhabllldades e incompatibilidades vy conflicto de interés

previstos en la Conshtucnon y la ley. . R

\ -

5.2:1 Verificacion'de curﬁp‘limie_ntp de requisitos habilitantes: ! -

Hecho el cierre del procesbo, ‘el dia de la evaluacion de las propuestas, el Comité Asesor de Contratacion y-
d Compras, revisara el cumplimiento de los requiisitos habilitantes de que trata. el presente documento. Las

ofertas que no cumplan dichos requisitos seran declaradas No habilitadas para continuar en el presente

O' proceso.

La evaluacion consistira en el analisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion y Compr'as dela
entidad; redlice de las propuestas,. sobre el precio, aspectos técriicos y financieros de las mismas,
conforme a los factores de calificacién, a las propuestas que hayan pasado laevaluacion Jurid|ca Este
anélisis sefa estrictamente reservado y no admite intervencion. alguna de los oferentes ni de ninglina otra
. persona externa a la E.S. E 5
. . . ,

La Evaluacion contemplara los siguientes.aspectos, en su orden: /M ‘
+© h :

Vv . 7

A
2

N 4 ) L - r
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L.os requisitos habilitantes seran evaluados. ‘ ' .

v Er e e

o

-

L ; %%&“’%e“ﬁf Cacion b |
A CumplelNoCumpIe .
Expenencna 0 . -Cumplé/NoCumple .
‘ Capacidad Financiera ) C L Cumple/No Cumple '
Recurso Humano _ 77 Cumple/NoCumple
~ N - \

EL HOSPITAL daré cuenta de‘la verlflcacron de cumpllmlento de requisitos ‘habilitantes en el informe de
- evaluacion de las ofertas. - ! )

.

i.
4 1

. » 5.2.2 Subsanacién y aclaracién'de ofertas: o
N Pt s B

. Los' proponentes pueden subsanar la form& como acreditaron los requ15|tos habilitantes, hasta el término 1
de traslado de la evaluacion de las propuestas snempre y cuando en la misma acta se le otorgue al
proponente dicha opcion. Seran rechazadas las- ofertds de aquellos proponentes qué nossuministren la ¢
~ ¢ informaciény documentamon solicitada por la-entidad, estatal hasta el plazo anteriormente senalado

i
En caso de discreépancias, contradicciones, documentos ilegibles, mformacnén gue pueda inducir a error o \J
a mas-de una {1) interpretacion dentro de la Propuesta EL HOSPITAL solicitara las aclaraciones
pertinentes; o el proponente podra remitir, la informacién y/ dodumentacion que conSIdere necesdria para
brindar claridad, sin que en ninglin caso se permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por
parte de‘los oferentes.
. I o

5.2.3 Calificacion de los criterios de ponderacion: . . -

<
. i -

Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requnsntos habllltantes de que trata el nurmeral’ 3, )
seran evaluadas de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1 de'la presente invitacion.

EL HOSPITAL publlcara el informe de evaluacién de las Ofertas, .en la oportunidad sefialada en el
Cronograma, para efectos de su. traslado y presentacién de las observaciones en su contra que a bien -

»F

tengan los proponentes hacer., N . ‘
5.2.4 Factores de desempate: .
En caso de empate en ‘el puntaje total de dos/o_més' ofertas, se utilizaran las siguientes reglas de. forma O

sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente favorecido, asi: oo ,
- tF 2

a) Preferir la oferta de bienes o servxcnos nacmnales frente a la oferta de bienes o servicies
.extranjeros. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard ‘con los mismos documentbs que
. se presenten para obtener dicho puntaje., =
. b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré por declaracion
realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma dé,cuenta del cumphmlento de los

- -~

ESE Hospital San Ratael Nivel 1{ San‘kun de:lICesar.La_Guairz‘ chg
%) @hsrataelsanjuan
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reqUISItos establecidos en el articulo 2 de ia Ley 82 de 1993, modificado por el artlculo 1dela Ley
1232 de 2008. .} ;
fgualmente se preferird la propuesta de la»mUJer victima de violencia intrafamiliar, la cual
’ -acreditara dicha tondicién. de conformidad cori e} articulo 21 de la Ley 1257 dé 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion, expedlda por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
famllla del lugar donde ocurrieron los hechos y, a faita de este, del juez civil municipal o promiscuo-
. mummpal o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades -de
esta naturaleza. - K L ’
En el caso de las, personas Juridlcas se preferira a aquéllas en las que participen mayontarlamente
mujeres cabeza dé familia y/o mu1eres victimas de violenéia intrafamiliar, para lo cual el
. . representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara- un-certificado, mediarite el
cual acredita, bajo la. gtavedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion acmonarla o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mu;eres cabeza
de farnilia y/o mujeres victimas de wiolencia intrafamiiliar. Ademés debera acreditar la condicion
indicada de' cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas; de acuérdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, &n el caso de los proponentes plurales, se prefenra la oferta cuando cada uno de los

£

O integrantes acredite algupa de las condiciones sefialadas en los mcnsos anterlores de este
\ numeral. .

g ' c) Preferirla propuesta presentada por el proponente que acfedite en las. condlcmnes establecidas

« en la ley que por lo menos el digz por ciento (10%) de su némina esta en condicién- de

discapacidad: de,acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Mlnlsterlo del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menaos un (1)~ano de anterioridad a la fecha de c1erre del Proceso de Contratacion o desde el

> momenio de la qonsﬂtumén de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
) manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso lgual al término de
’ gjecucion del contrato. a

«'Si la oferta es presentada por un proponente plural el integrante que acredite. .que el diez por
ciento (10%) de‘su nomina esta en condicién, de discapacidad, én los términos del. presente
. numeral, debe tener una partICIpaCIén de por lo menos el velntlcmco por cientd (25%) en fa
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por’ ciento (25%) de la experiencia
. ' " acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta refenda de que trata' este numeral se acreditara con el
- certificado de aportes a segurndad sodial del tltimo afio o del tiempo de su constitucién, cuando su
O \ conformacion es,inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos reahzados por el
N empleador. ' . N
d) ,Preferir la propuesta presentada por el oferente‘que acredite que por lo menos el dlez por ciento
{10%) de su némina pertenece a poblacion. indigena, negra, afrocolomblana raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para fo cual, la persona natural, el representante legal o .el revisor fiscal, segdn’
- corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
s " numero de idenfificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, riegra,
> afrocolombiana, taizal, palanquera, Rrom © gitana.- Solo se tendra en cuenta la vinculacion de’
aquellas pérsonas que hayan. estado vinculadas con una ariterioridad igual o ‘mayor a un-(1) afio,

<

; v
; . . t
) ; ; i _ESE Hospital San Rajsel Nived 1l San Jsandel Cesar, [z Guafa vrcz!!e4 SurCarreras 4 y5 L77¢08837740010
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" contado a partlr de la fecha del cierre-del proceso? Para Ios casosde constitucion inferior a un, (1) A

afio, se tendra en cuenta a aqpellos gquehayan estado virculados desde el momento de
'constltumén de la personaijuridica. . :
El tiempo de vrnculacrén en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se’acreditara con el
+ certificado dé aportes a seguridad social del titimo afio 0 del tiempo de su constitucion cuando su "
conformacién es inferior a un (1) afo, en -el que se demuestren "los pagos reahzados por el
N émpleador. "
’ En el caso de los proponentes plurales sy representante Iegal presentara un certlflcado mediante
.el cual acredita qué por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de s}us mtegrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquerd, Rrom o gitana. .
‘ En todo caso, ademas d¢ lo anterior se debera apottar la copia-de la certificacion - -expedida por =l
s Ministerio del Interior, en la cual acredite que él trabajador pertenece a la poblacion indigena,
; negra, afrocolomblana raizal, palenquera Rrom o gitana en los térmlnos del Decreto Ley 2893 de -
2011t o Ia norma que lo modifique, sustltuya 0 complemente. < .
e) En-caso "dado que con las anteriores causales no se pueda desempatar, se utilizara un método
aleatorro que para este caso serd un sorteo por balotas en audlencra publica, ‘que sera conducrdo P
por-el subdlrector Administrativo de la ESE. .
El sorteo se llevara a cabo con balotas mediante el siguiente procedrmlento ! !
. * Cada proponente empatado escogera una balota.de un color 0-un niimero determinado, En el «
caso de los. proponentes empatados que Jno -asistan, sU balota sera escogida por ‘un Q
funcionario del- Hosprtal '
; . ¢ Las.balotas sera introdiicidas en una bolsa de telanegra. ‘= ,
4 Lo El Subdirector Administrativo sacara. balota por balota de la bolsa. 4 !
. .+ ,La primera balota en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el primer orden de
.o ‘ * elegibilidad y asl sucesivamente hasta. completar €l cuadro de elegibles.
*+ lLos resultados del.sortéo seran consignados en un Acta de que se publlcaré en el progesode . .
contratacion correspondlente * > . ‘ .

’

1 P 1e Y s
4 4 3 ‘i R

N(STA' 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién dé capital humano, el oferente
' debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a- aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de -
.consﬂtucrén de la misma, ; N 1
' NOTA 2: Los documentos necesarios para acreditar el cumpllmrento de los -criterios de desempate aqui
enlistados no serari admitides con posterlorldad,‘a la fecha,y hora del cierre para la entrega de
proplestas. g

5.2.5 Orden de elegibilidad: - T O

El-orden de elegibilidad preliminar se fuara en el mforme de evaluacron de ofertas en caso de que haya
mas=de una oferfa habllltada . L s

v

AN
- ¢ i { ’

Durante el térmmo de traslado del mforme de evaluacion se podran presentar observacrones cuya
~ respuesta pueden dar lugar a fa variacion del orden.de elegibilidad. ' ’ '

. P - t

. N . -
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E] orden de elegibilidad definitivo se establecera.a través de la sun%atoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios de calificacion establecidos en el pliego de condiciones y
B ordenados de mayor a menor, luego de contestadas las observaciones al informe: de evaluacion en caso

de que se presenten y se dejara constancia del mismo en el acto administrativo de adjudicacion. , .

5.2.6 Adjudicacién del contrato: i
«': B ;1 , . 3N
El ordenador del gasto, por medio de acto d@dministrativo motivado, adjudicara el contrato 'al Proponente
ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad (cuandg exista pluralidad de oferentes), o al proponente .
tinico que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego-de condiciones 6 procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hublere lugar. No habra lugar a la adjudlcamon parcial o por
. iftems. "

- ~
-

El acto administrativo de adjudlcablén sera irrevocable, obligara a la enfidad contratante y\al adjudicatario,
no sera susceptible de recursod y se entendera' notificado con su publicacién én la pagina web del Hospital.

N
. \ a
’ -,
.

v 5,2.7 Declaratoria de desierta: ~ o

Q EL. HOSPITAL declarara desierto el presente proceso de seleccién, mediante acto admihistrativo

debidamierite motivado, que se publicara en la pagma web de la entidad, cuando: .(a)no. se presenten s

Ofertas; (b) ninglina de lds Ofertas resulte admnsnble en los factores juridicos, técnlcos‘fmanc:leros y de

experiencia prewstos en el Pllego de Condiciones; (c) EX|stan causas o motivos que impidan la escogencia

. objetiva del Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no acoja la

: recomeéndacion -del comité. evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual
debera motivar su decisién;y (e) s'e presenten los demas casos contemplados én la ley. .
6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE'LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO

DEL PROCESO. Una propuesta sera rechazada . v €

b

I i
e  Cuando-el interesado se halle incurso en alguna dé las causales de inhabilidad e incompatibilidad

. ‘ para contratar, establecidas en la constitucion o-la ley.
» Cuando la propUesfa sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que
no cumplan todas las calidades y cond|c10nes de participacién indicadas dentro de la presente

]

invitacion. ’ ,
O e Cuando la propuesta esté incompleta, por no incluir algunos de los documentos exigidos en la
- . invitacién o cuando contenga defectos msubsanables
e Cuando el valor de Ia propuesta exceda el presupuesio oficial estimado, mdlcado en esta
. invitacion. - - '

+Cuando se presente o no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta porla persona o por
el representante - Iegal de la Sociedad o Unién Temporal o cuando éste no-se encuentre
debidamente autorlzado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos $ociales o con
. el documento de mtegracnén del Consorcuo o Unién Temporal. /;}91

x

. -
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e Cuandg no subsane correctamente y dentro del término fuado la informacion o DocumentaCIén
SOIICItada por la.E.S.E. Hospital San Rafael vael L.

N " e .Cuandola E.S. E Hospital San Rafael Nivel Il verifique la lnformacufm 'y encuentre inexattitudes
en la propuesta.” ' = >
"« El no diligenciamiento de los anexos. . ’
e Laadicién, modificacién o supresion. de contenidos enel formato de anexos. . ‘ .

o Cuando ‘enla propuesta se encuentre informacién o documentos que contengén datos falsos,
. \ tergiversados, alterados, inexactos o tendlentes a inducir a error ala E.S. E. Hospltal San Rafael
 Nivel II. ; S :
¢ Cuando Jos "documentos necesarlos para la comparacioh dé propuestas tengan tachones, P
enmendaduras o correcciones que no estén salvadas. con la firma dal interesado.
* o Cuando existan dos o mas ofertas hec¢has por el mismo interesado bajo el mxsmo:nombre o con,
nombres diferentes.’ . ,

N g & . . .\'
¢ _ Enlos demas casos establecidos en la presente invitacion.

¢ ¥ i
.
t 0

7. VALOR DEL CONTRATO.

~
4

El valor total éstimado para esta contratacién es la suma.de: SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y'DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($74.682.591) MCTE, los

: + cuales seran asumldos y cancelados-con recursos del presupuesto dela E'S.E. Hospltal San Rafael vael O
” A { . o

s

\ “

\ K 1‘,‘ N “ 4 -
.8.. LUGAR DE EJECUCION: . ‘ . ,
Para los fines de ejecucion contractual el presente vinculo que resulte de la seleccion objetiva del mejor "
proponente, 'se llevara a cabo ‘en los Puestos de Salud de Corral de Piedra, Los Hatlcos Hatico de los
[ndios y Canaverales ubicados tal como se detallaa continuacién: H ‘

. - 4 » \' - v »~
Puesto-de Salud Corral de-Piedra esta ubicado en el correglmlento de Corral de Pledra ‘municipio de San
Juan del Cesar. Su ubxcacnén geogréfica es Latitud; 10,82206; Longitud: -73, 055896., .
Puesto de Salud Los Hatlcos ubicado en el corregimiento de Los Haticos, municipio de San Juan del

Cesar, con dlrecmén Carrera 4 # 7-03, en el corregimiento del mismo norbre,

;. e Puesto de Salud El Hatico de los Indios, esté se encuentra en el corfegimiento de Hatico de los Indios, con
. ubicacién latitud 10.859364 y Longltud 73.113245 perteneciente al munICIplo de San Juan del Cesar, en el
departamento de La Guajira. ’ " ~ b

., Puesto’dé Salud Cafaverales, ubicado en el municipio de San Juan del Cesar, departamento de, L&
Guajira, Colombia, Su direccion es calle 1#3-121lote-cenfro de salud del corregimiento de O
¢ Cafiaverales. h

l ‘ 3

Estos puestos de salud forman parte de la ESE.HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II. .

3 ESE Hospital San Rafael-Nivel 1l San JuandelCesar, LzGua;tl. ?Ca.le4 SurCamxas4y5 k7740883.7740010
r ) @nsrataelsanjuan Hospital San Ratse! de San Juan delCesar !
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9, PLAZO DE EJECUCION . -

- L
5 : 4

El término de ejecumon del objeto que se pretende contratar seré déx CUATRO )] MESES, contados &

partit del actade inicio. *: ;

> ~
1 ~ «

-

10. FORMA DE PAGO: ‘ n
" Se pagara al contratista ef valor del qéntraté asi:

1. La Entidad cancelara, al Contratista el valor del’ contrato en pagos parmales mensuales por
porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las cartidades ejecutadas-y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95%. del valor del contrato para lo cual debera entregar la siguiente

. documentacion: . {

a) Acta de Avance parcial de-obras, en, medio impreso y magnético; en donde se ihdiguen las

obras realizadas,~debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato incluyendo® N
" evidencias fotograficas. ’

b) Certificacion de cumphmlento por parte del supervisor del contrato.

c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. - .
O - d) Constancia de-los aportes al sistema de seguridad somal integral.

\
!

~ " ~

_ 2. El 5% restante del valdr dei conirato se pagara contra IquIdamén del contrato una vez entregue la
snguxente documentacnén - !

S
-

. a) Acta de recibo fmal de Obras, en medio impreso'y magnétlco ‘en donde se indiquen las obras
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el intérventor del confrato, incluyendo *
evidencias fotograficas. N ,

b) Acta d€ liquidacion del contrato. , '
c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social lntegral '

d) Cuenta de cobrd y/o la factura respectiva.

e). Certificacion de qumpllmlento a entera satisfaccion‘de la éntidad por parte del supérvisor del
- contrato. B .

1’i. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La E.S.E. cuenta con ‘di"sﬁgnibili_dad presupuestal en e} rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados
con la salud, para garantizar la contratacion. )

.
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‘ 12. RIESGOS ASOCIADOS ‘AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNAGCION DEL
RIESGO ENTRE LAS P-ARTES CONTRATANTES.
. Para los efectos de los dlferentes procesos de seleccxén se entenderan las siguientes clases de riesgo:
General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por 'la Entidad Estatal, por Io
cual esta presente en toda su actividad contractual. /;;,”L
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Especifico: es un Riésgo propid del Proceso de Contratacion objeto ‘d'e,anélisis. : !
- . ‘;‘ 4
‘ - i + . ‘

12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA IZ;E MITIGARLOS.
- e \
De acuerdo con los lineamientos del,manual de riesgos expedido por. Colombia Compta Eficiente esta

entidacj ha definido como riesgos dentro dela ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:

-5

ESE Hospital San Rafael Nivel | San Juan del Cesar, La Guajica. QCa.h 4 Sur Cazmr,as 4y5. @ 77408837 740010

%‘@ hsrafaelsanjuan

{ H‘ospita{Sw Rafsel de San Juan delCesar
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Servidor(es) Publico(s) que Mediante ld'revision de la Ilsta de chequeo
2 | proyecta(n) y/o suscrlbe( ) el del proceso y comunicacion telefonica con | Cada dos dias.
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13.GARANTIAS. T

-

13.1 GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. ' .
i / . .
Las garantfas que se debén aportar luego de ia suscripcion del contrate, son las siguientes:

13.1.1 CUMPLIMIENTO bEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL NIVEL ]I, una poliza que ampare el cumplimiento del objeto. contractual equwalente al diez
- por ciento (10%) del valor del contrato, Ja vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y' cuatro (4)
O meses mas. .

ks

113.1.2 RE'SPONSABILIDAD 'CIVIL CONTRAGTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equivalente,al 20%
‘de valor del confrato. ¢ .

¥

~13.1.3. GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES. SOCIALES Equnvalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, por el término del mismo y tres.(3) afios mas, a favor del personal contratado 5

PARRAFO: Esta disposigion sera aplicable -exclusivamenté en el caso de que el contratista sea una
persona juridica. * R

.
N -
¢ «

3

. 13.2 GARANTIA DEL PROCESO DEAC(")NTRATACI(')II\I.
13.2.1 GARANTIA ‘DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTOQ: EIl proponente debe presentar con la. propuesta
una garantfa de seriedad"de Ia oferta que cumpla con los parametros, condiciones y. requisitos qué se
indican en este numeral. X s
- t“',‘ ' 4
O Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible"de aclaracion por el
proponente ‘hasta el término de traslado dél informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la

K garantia no es subsanable y se rechazarz la oferta.

S

= ] LY
» 7 ji

Las caracteristicas de las garantias.son las siguientes: f%yL

’ ¥, \]
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Caracterjstlca Condicion

Cualguiera de Ias clases permitidas por el artfculo 2.21.2.3.1.2 del
‘ Detreto.1082 de 2015, a saber: (i), contrato de seguro-contenido en una péliza, (ii

’ X Clase , patrimonio auténomo v {jii) garantfa Bancaria.
. Asegurado/ benéﬁcia :
2 ESE Hospital San Rafael vael Il con.NIT 8921 15010 -5 y Ministerio de Salud y Protecg| N
g Y | Social . . N . ,
| Los perjuicios denvados del ihcumplimiento del ofrecnmlento én los eventos. .
Amparos ) sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, . : .,
~ - X §
Vigencia *| 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
) i .

? | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del-p‘réc.e‘so de seleccion ‘ .

Valor asegurado . in
— —

¢ Para las personas juridicas: la‘garantfa debera tomarse con-.el nombre o raj

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y represeritag

1 legal expedido por la Cdmara de Comercio respéctiva, y no solo con su snglc O

. . no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad po

dendminarse de esa manera. > “
| = Para los proponentes plurales la garantia deberd ser otorgada por todos N

Tomador .
integrantes del propohéenté plural, para lo cual se deberd’ relacionar claramey, r
los integrantes, su identificacion y porcentaje dé participacion, quienes pi .
todos los ‘efectos seran los otorgantes de esta. .

\ ’ 2
.

I‘ ) »

13. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO
El contrato que resulte de este proceso de seleccion tendra una duracnén de CUATRO (04) MESES
. contados a partir del perfeccuonamlento del mismo, El tipo de contrato. a celebrar sera de prestacion de.
L servicids, donde el proponente se compromete con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 11, a prestar el
* servicio de Interventorfa en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, de San Juan del César - La Guajiira.
Los demas ‘términos y condiciones del contréto los ehcontraran &n el anéxo N° 3 de éstos phegos el cual
corresponde a la minuta del contrato a suscribir. . O

14. TERMINOS DELA SUPERVISION DEL CONTRATO:- ; i , v

La. supervnsuSn del contrato estara a cargo del Subdirector Administrative y Financiero de la ESE, quien
tendra las siguientes funciones:

141 Flrmar el acta de ‘inicio del contrator SIempre y cuando- se ‘haya cumplldo con los requisitos de
ejecucxon v

ESEHspm!Santheledll San JuandelCesar, La Guajira. chale4 Sur Caneras 4 ¥5 ‘&,77
8 @ nhsrafseisanjvan ¢ ¥ Hospital San Ratael de San Juahdel Cesar
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14, 2 Gertificar el cumpllmlento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y legales
14.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedlmlentos y demas condiciones contratadas. Lot
14.4 Controlar las etapas del-contrato y certificar la prestacion del servicio en cadd una de ellas.
14.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrafo, para que en
dichas dependencia se tomen [as medidas a [as que haya lugar.
14.6 Formular las recomendaciories pertinentes, tendienfes a debida €jecucion contractual.
147 Presentar informes - parcnales de super\VISlén en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato. |
14.8 Comunicar en forma: oportuna antes. del vencimiento del contrafo en caso. de ser necesario realizar
prérroga, adicidn, modificacion o suspensnon con su respectlva Justlflcacubn

l -
Los demas términos y condiciones de la supervision, s€ encuentran contemplados en el capitulo IV deI
Acuerdo N° 07 de 2014, modlflcado por el Acuerdo N° 22 de 2024.
15. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS ALA INVITACION
Las adendas podran. ser expedldas en cualquier momento del proceso, antes ‘dél cierre de recepcion de
t propuestas, las cuales se daran a conocer mediante publlcaClon en la pagina web de la entidad.

A
-

16. CRONOGRAMA DEL PROCESO. o '

3 . . VN
g ; . Lot . % . .
El cronograma ‘que regira la.presente Invitacién Publica, es el siguiente:

" 1 , 3 5
16.1  Publicacion de los documentos previos y resolucién de apertura de la Invitacién (Estudio
‘previo, pre pliegos y resolucién de -apertura): El viernes 7 de noviembre de 2'025_; en la __ﬁégina web de
la ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en la plataforma SECQ_P i, médulo* R_égimen Especial con Ofertas.

16.2  Presentacion de observaclones Hasta miercoles 12 de noviembre de 2025 en él correo
electrénico lurldlca@hsrafaelsamuan gov.co oen la plataforma SECOP iI, médulo Régimen Especial con
Ofertas. . £ ‘ . >
.> . . » N J .
16.3 Respuesta a las observaciones; Jueves 13 de noviembre de 2025, las cuales se publicaran en
la pagina web de la ESE, www. hsrafaelsanluan gov.co y en la plataforma SECOP I, mddulo Régimen
Especial con Ofertas. ; . '
/ . 2 K L

: 16.4 Publicacién de Pllegos Definitivos: Viernes 14 de noviembre de 2025, las cuales se publicaran

en la pagina web de la ESE WWW. hsrafaelsanjuan.gov:co y en la plataforma SECOP II, médulo Réglmen

Especial con Ofertas

\ 7/
1 . .

16,5 Entrega de propuestas: Uniéamente en medio electronico en la plataforma SECOP Il, médulo
Réglmen Espemal con Ofertas, el dfa lunes 24 de novuembre de 2025, & las 4:00 pm.

16.3 Evaluacién de las: D ;og’ uestas: La evaluacion de las propuestas ‘se realizara el dia.viernes 28
rioviembre-de 2025, la cual sera redlizada por €l Comité Asesor de Contratacién y Compras de la ESE.

s = L M
7 —~ YA
N N ,
1 N s ¥ " I
. i N
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16.4 Publicacion del Informe de Evaluacion: El lunes 1 de. diciembre de 2025, en la pagina web de la '

ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co-y en la plataforma SECOP II, médulo Régimen Especxal con Ofertas.

-
¢ -

16.6  Traslado. de la_evalusicién (Presentaclon ide observaciones.al informé de evaluacién): Se
podran 'presentar observaciones a la evaluacién hasta el dia miércoles 3 de diciembre de 2025, a través'
del correo electrénico juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co oen la plataforma SECOP 1l, modulo Régirmen
‘Especial con Ofertas. ’ -

; -

“ 7 ‘ ;
16.7 Respuesta. a las observaciones: E! dia Jueves 11 de diciémbre de 2025, las cuales se
' . publicaran en la pagina web de la. ESE, www. hsrafaelsamuan dov.coy en la plataforma SECORP ], médulo
. Régimen Especial con Ofertas. !

16.8 Adjudicacién: Se realizara mediante acto administrativo el dia viernes 12:-de diciembre de 2025, y
sera publicado igualmente en' la pagina web de la ESE, www. hsrafaelsamuan gov.co y en la plataforma
SECOP I, médulo Réglmen Especial con Ofertas

16.6 Fi'rma de‘Coﬁtratqs: Se suscribira la minuta.contractual el dia lunes 15 de diciembre de 2025. :

7

17. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO'EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR 'LOS TERMINOS DE
CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. O

Los térmlnos o pliegos de condlmones el estudio previo y demas documentos de la etapa-: precontractual
podran ser consultados por cualguier persona, en laipagina web la ESE WWW. hsrafaelsamuan gov.co, en
la plataforma SECOP I, modulo Reégimen Especial con Ofertas y en medlo fisico en la Secretaria de
‘Gerencia, en el Area Admlnlstratlva de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en la Calle 4 Sur
entre’ Carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar — La Guajira. L.
" 18. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

\ ' Las propuestas deberan ser presentadas por medio, de la plataférma de: contratacién publica del estado
colombiano SECOP II, médulo Régimen Especial con Ofertas en los térmmos dlspuestos por laentidad en
la presente invitacién y demas documentos vinculantes vy, complementanos ala presente. ’

-

19. APLICACION DE LAS CLAUSULAS’ EXCEPCIONALES ~ . .
. En el presente proceso de contratac;on se podré dar aglicacién de las Clausulas ExcepCIonales previstas
en el Estatuto General de la Administracion_ [Plblica, ley 80 de 1993 ¥y demas normas _Que lo
complementen o modlflquen : b .

i
- Q

20. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN: - '

La propugsta debera tener una validez minima de 90 dias. ‘ y -

ESE Hespital San Rateel Nived 11 San .handel(:sar LzGuapz. gCa.le 4 Sur Garreras 4y8s L 77408837 740010
@ @hsmfaelsanjuan ¥ Hospital s::x Rafael de San Juan delCesar
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21. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROC'EDIMIENTO A SEGUIR SON: P ’

v

¢ La Invitacién Publlca La entldad con el presente escrito formula invitacion publica a participar a -
" cualquier persona natural, Jurfdlca consorcio y/o Unién Temporal. N
e Seleccion: en todo caso la verificacion de los requisitos habilitafites se hara exclusivamente en
relacién con €l proponente ‘que los acredite todos y cada uno de los solicitados, de acuerdo a lo
) establecido en la presente invitacién. : .
. « Adjudicacién: La adjudicacion debera recaer sobre un proponente que obligatoriamente haya
, cumplido.con todos y.cada uno delos requisitos habilitantes, sin tener en consideracion factores de
afecto o interés 'y en general, cualquier clase de motivacion subjetlva S - . ’
» » Suscripcién: La suscripcion del contrafo.se realizara dentro del plazo establecxdo en el;cronograma
T ‘de la presente invitacion.
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. 22. REGIMEN JURIDICO APLICABLE PR s "
4 El-Contrato que con ocasion de esta lnv1tacu5n se celebre se regulara por el Estatuto Contractual de la
E.S.E. (Acuerdo Q7 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de: 2024) y su _respectivo Manual de
Contratacuﬁn (Resolucuﬁn N° 1215 de 2024); Codigos Civil y de Comercio:

Q El régimen Jur(dlco aphcable al.presente proceso-sera €l contenido en la Constitucién Politica-de Colombia,

el Derecho Privado, demas’ normas reglamehtarigs, ‘concordantes . complementarias. y lo dispuesto en _ -
esta Invitacion~ Publica; fo- que no esté particuiarmente regulado en las normas citadas, o en este
documento, se les aplicara lo sefialado en las normas legalés comerciales y civiles colombianas vigentes.

-
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23. CONVOCATORI-A A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS: N

El Hospital CONVOCA a las veedurias cnudadanas establecidas ‘de conformidad con - 14 Ley, a los ‘
miembros de la Aliariza de Usuarios de estd entidad y a la comunidad en general para que partncnpen
_ dentro de este proceso, efectlen el control social respectivo y en general desarrollen su actividad durante
. las diferentes etapas del presente proceso de seléccion. . -
A}
& ]

. Dado en San Juan del Cesar— La Guajira, a los 14 dias del mes de noviembre de 2025.

, _MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ |
. GERENTE. , o o

e Proyectd: Dra Maria Ariza Vega
Rev1s6 Dra Rossana Mejfa Fue
¢ ' Of. Juridica
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