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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il

CERTIFICA

Que seglin Acta de Recibido Parcial de Obras No 01 COB0O01 de 2022 y firmado por su interventor,
JC INGENIERIA Y CONSULTORIAS S.A.S., identificado con NIT # 901.102.184-3, prestd los Servicios
de Obras de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Cubiertas y Cielo Raso de las Areas
Asistenciales de la E.S.E. Hospital San Rafael, en San Juan del Cesar — La Guajira, por la suma de
Treinta y Ocho Millones Doscientos Cincuenta y Un Mil Novecientos Setenta y Pesos M/L
($38.251.971), seglin Contrato de Obras No COBOO1 de 2022, factura FE-26,

CONTRATO INICIAL: 191.259.859
SALDO QUE VIENE: 191.259.859
MENOS 40% DE ANTICIPO: 76.503.944
MENOS 20% DE ABONO: 38.251.971
SALDO A FAVOR: 76.503.944

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, A los tres (03) dias del mes de agosto 2022
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INFORME DE SUPERWVISION DE
comNTRATOS

MIT: @951 350100 SESTION FINANCIERA

INFORME DE SUPERVISION No 330
CONTRATO No P-025-01-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-025-01-2022 Dia: 17 Mes: ENERO Aflo: 2022
izacion de Médicos O i de Ingreso, Peri . Egreso y Otros del Personal de Planta Permanentes y

Objeto Temporal de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il

Contratista ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA

Identificacién 900.033.859-6

Plazo de Ejecucion ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 17

Fecha de Finalizacién 2022 DICIEMBRE 31

Valor inicial: $ 7.000.000

Valor adicional:(Si aplica) $0

Valor total: $ 7.000.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del

$ 7.000.000
Contrato
Valor mensual $ 159.500
Valor ejecutado $ 159,500
(a la fecha de este informe)
Valor faltante por ejecutar / $ 6.840.500
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 2,3
Porcentaje por Ejecutar 97.7
Periodo del pago 2022 ABRIL
Desde Dia: 30 [Mes: MARZO Jano: 2022
Hasta Dia: 30 |Mes: MARZO |ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del Sin afectacién.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Evidencias/ Soportes Fecha

Los exadmenes que se adelamalén de acuerdo con la Resolucién 2346 de 2007, mn Evaluacion
médica pi o de pre-ingreso. * médica i

© por cambio de " i post-i o reintegro. *
Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|2022 MARZO

Contenido de la evaluacién médica ocupacional. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los nimeros de registro madico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién médico ocupacional realizado,

mencionado en el item anterior

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS (2022 MARZO

La mlorrnacxbn m(nlma que debe quedar en las dif |

debe ser la sigui * Fecha, departamento, ciudad en
donde se realiza |a evaluacion médica. * Persona que reallza la evaluacién médica. *
Datos de identificacion del i del * Nombre

de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las
cuales esta afiliada la persona. * Datos de Idemll’cacmn y sociodemogréficos del

* Datos al diligenci dela is, haciendo
énfasis en la de i o pr i y su atencién,
asi como en i indi nombre de la empresa, actividad
econdmica, seccion, cargo u oficio, ion de tareas o i y todo
soporte 0 por la persona evaluada, en especial, lo
al desarrollo de tareas y i se a RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS| 2022 MARZO

complementar la informacién existente en Ia historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad. * Tiempo en afios y meses de antigiedad en cada cargo u
oficio desempefiado por el evaluado. * Listado de factores de riesgo a los que haya

estado niveles de icién y valores limites permisibles a la
fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el
j y la inf ion que se ini como parte de los antecedentes

laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicidn a

cada agente y factor de riesgo y las medndas de conlrol mplamenladas * Datos
dela ion fisica. *

que puede incluir la presuncion de origen profesional, ouando la hubiere, caso en e|

cual se debera fundamentar brevemente

Custodia de la Historia Clinica O i El ista serd dela

y

custodia permanente del original y de las copias de la Historia Clinica que surjan del contrato. Sélo

se remitra al drea funcional de recursos humanos de la ESE, los conceptos de aptiud y las CORREO OFICINARECURSOS HUMANOS |,
frente a las restri ibiendo cules son, ante DE LAESE 2022 M0

qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales
0 permanentes

Informe o Di; ico de Salud: el i un informe general en una base de datos
en Excel, en medio magnético y escrito, sobre las i médicas p o de pre-
ingreso, pt i o de egreso, por cambio de i post-

incapacidad o reintegro; el cual debe incluir: * Informacién sociodemografica de la poblacién
trabajadora (sexo, grupos etareos, composicion familiar, estrato socioeconémico). * Informacién de

nt i i .
antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales. * Informacién de RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS| 2022 MARZO

exposicién laboral actual, segtin la mani i6n de los trabaj ylos objetivos
durante la ion médica. Tal i ion debera estar dil i segun reas u
oficios. * Sintomatologia reportada por los trabajadores. * Resultados ger\eralu de las pruebas
clinicas o para clinicas alos fisicos reali * Di
en la poblacién j * Andlisis y i dela ion. *

| Profesiogramas. * Recomendaciones.

XOS: Especi de anex
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han pi o sil i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista. .

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi fi iero y pi del contrato.

b) Confe ., izacion y imi del con la i i con la ej ion del contrato.

c) ion de la ej ion de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral i por el ista, de i conla ivi vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

a) icién de la i ion del recibo a sati cor I al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de i y pago de ios ante la i ion Fil iera.

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha el por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evi i que no hay i ién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligaci las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firgpd del Cesar, La Guajira, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 331

CONTRATO No P-025-01-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-025-01-2022 Dia: 17 [Mes: ENERO Afio: 2022
i Médicos O i de Ingreso, Periédicos, Egreso y Otros del Personal de Planta Permanentes y

Objeto Temporal de Ia E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il

Contratista ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA

Identificacién 900.033.859-6

Plazo de Ejecucién ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 17

Fecha de Finalizacién 2022 DICIEMBRE 31

Valor inicial: $ 7.000.000

Valor adicional:(Si aplica) $0

Valor total: $ 7.000.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del $ 6.840.500

Contrato

Valor mensual $ 159.500

Valor ejecutado $ 159,500

(a la fecha de este informe)

o taipr o

Porcentaje de Ejecucién 23

Porcentaje por Ejecutar 97,7

Periodo del pago 2022 MAYO

Desde Dia: 25 |Mes: MaYo Jano: 2022

Hasta Dia: 25 [Mes: MAYO [ano: 2022

N° de pagos realizados: 2

Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervisién.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

ivi (E Evidencias/ Soportes Fecha
Los exdmenes que se adelantaran de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007, son Evaluacién
médica p 0:ds preingres; "k ! "‘“'“ s RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|2022 MAYO
© por cambio de p o reintegro.
Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.
Contenido de 1a evaluacién médica fonal. Toda T8n médica Tonal debe ser

firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los nimeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién médico ocupacional realizado,
mencionado en el item anterior

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|2022 MAYO

La informacién mlmma que debe quedar regi: en las di

debe ser la * Fecha, departamento, ciudad en
donde se realiza la evaluambn médica. * Pevsona que realiza la evaluacion médica. *
Datos de i i del * del * Nombre
de la ini de i salud y riesgos profesionales a las
cuales esta afiliada |a persona. * Datos de |den(|ﬂcacvon y sociodemograficos del

j * Datos al delas
énfasis en la rrencia de i o enfer y su atencion,
asi como en ar i indi nombre de la empresa, actividad
econémica, seccién, cargo u oficio, ion de tareas o i y todo
soporte o to aportado por la persona evaluada en especial, lo

correspondiente al desarrollo de tareas y i a RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS (2022 MAYO

complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubxere sido
registrada con anterioridad. * Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u
oficio desempefiado por el evaluado. * Listado de factores de riesgo a los que haya
estado niveles de icién y valores limites permisibles a la
Vecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el

It yla idn que se ini como parte de los antecedentes
|laborales. Se deberé incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a
cada agente y factor de riesgo y las medldas de control Implementadas Datos

dela fisica. *

que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuando la hublere caso en el
cual se debera fundamentar brevemente

Custodia de a Historia Clinica Ocupacional. El contratista sera de la admi
custodia permanente del original y de las copias de la Historia Clinica que surjan del contrato. P
se remii aldrea funcional de recursos humanos de a ESE, los conceptos de aptitud y las CORREO OFICINA RECURSOS HUMANOS
ivas frente a las cusles son, ante DE LA ESE 022 MAYD

qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales
o permanentes.

Informe o Di; de Salud: el uninforme general en una hnse de datos
en Excel, en medio magnéhco y escrito, sobre las médicas p o de pre-
ingreso, p o de egreso, por cambio de ion, y post-

incapacidad o reintegro; el cual debe incluir: * Informacién sociodemografica de la poblacién
trabajadora (sexo, grupos etareos, composicion familiar, estrato socioeconémico). * Informacisn de
antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales. * Informacion de

exposicion laboral actual, segun la £ i6n de los ylos objetivos RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|2022 MAYO
durante la i6n médica. Tal i ion debera estar dif iada segun areas u
oficios. * Sintomatologia reportada por los trabajadores, * Rnuudol generales de Ius pruebas
clinicas o para clinicas ias a los fisicos.
en la poblacion ji * Andlisis y i dela ©

Profesiogramas. * Recomendaciones

ANEXOS: Especificar el rafico, Actas u otros

(

Si se rgguxere)




INFORME DE sUPERVISION DE SooiEgiem risc-on
CSESTION FINANCIERA NS A SoT/oay
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han o i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista.
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
a) imi iero y pi del contrato.
b) Conformacioén, izacion y i del i conla i i con la ej ién del contrato.
c) Verificacion de la ej ion de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral por el ista, de i con la vigente.
€) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
a) icién de la i ion del recibo a sati ién cor i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imi y pago de ios ante la i ion Fi iera.
5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
ha el i por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evi i que no hay i ion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las obligaci las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma epS Jel Cesar, La Guajira, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2022

#pErvisor (a) del Contrato No. P-025-01-20
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INFORME DE SUPERVISION No 332
CONTRATO No P-025-01-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-025-01-2022 Dia: 17 Mes: ENERO Afio: 2022

Objeto izacion de M_édicosf‘ ) de Ingreso, Periddicos, Egreso y Otros del Personal de Planta Permanentes y
Temporal de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il

Contratista ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA

Identificacion 900.033.859-6

Plazo de Ejecucién ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 17

Fecha de 2022 DIC 31

Valor inicial: $ 7.000.000

Valor adicional:(Si aplica) $0

Valor total: $ 7.000.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del

Contrats $ 6.681.000
Valor mensual $ 609.500
:;a::;:i:u;d :ste informe) (#608.500
etk den s ooria
Porcentaje de Ejecucién 9.1
Porcentaje por Ejecutar 90,9
Periodo del pago 2022 JUNIO
Desde Dia: 21 [Mes: Junio [ano: 2022
Hasta Dia: 30 |Mes: JUNIO |Aho: 2022
N° de pagos realizados: 3
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Evidencias/ Soportes Fecha
Los examenes que se adelantaran de acuerdo con la Rasollx:tén 2346 de 2007, son: * Evaluacién
médica pi o de pre-ingreso. * ion médica i
o por cambio de g 5 postd idad o reintegro. * RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|2022 JUNIO

Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.

Contenido de la evaluacién médica ocupacional. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los nimeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién médico ocupacional realizado,

mencionado en el item anterior

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|2022 JUNIO

La informacién minima que debe quedar en las dif

médicas i debe ser la sigui * Fecha, depa , ciudad en

donde se realiza la evaluacién medlca = Persona que reallza la evaluamon médica. *

Datos de identif i del del . * Nombre

dela i de pensit salud y riesgos profesionales a las|

cuales esta afiliada la persona * Datos de ldenuﬁcaclbn y sociodemograficos del

ji * Datos al i dela

énfasis en la ia de acci o enfer i y su atencién,

asl como en i i nombre de |a empresa, actividad

econémica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo

soporte 0 por la persona evaluada, en especial, lo

correspondiente al de tareas y i se pi a RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|2022 JUNIO

lai ion exi enla hlstorla clinica cuando hubiere sido

registrada con anterioridad. * Tiempo en afios y meses de antigiedad en cada cargo u
oficio desempefado por el evaluado. * Listado de factores de riesgo a los que haya

estado niveles de i6n y valores limites permisibles a la
1echa de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segtn lo referido por el
ylai ion que se ini como parte de los antecedentes

laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicién a
cada agente y factor de riesgo y las medldas de control lmplementadas * Datos

dela ion fisica. * confirmado,
que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuandn la hubiere, caso en el
cual se debera fundamentar brevemente

Custodia de la Historia Clinica Ot i El sera dela
custodia permanente del original y de las copias de la Historia Clinica que surjan del contrato. Séla
se remitira a| 4rea funcional de recursos humanos de la ESE |0t oor\ceplol de aptitud y las CORREO OFICINA RECURSOS HUMANOS
ivas frente a las cusles son, ante DE LA ESE SN0

qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se pfoducen, indicando si son temporales
o permanentes

Informe o Di: lico de Salud: el i un informe general en una base de datcs
en Excel, en medio magnéhco y escrito, sobre las médicas pi i o de pre{
ingreso, p o de egreso, ., por cambio de

incapacidad o reintegro; el cual debe incluir: * Informacién sociodemografica de la poblulén
trabajadora (sexo, grupos etareos, composicién familiar, estrato socioeconémico). * Informacién de

antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales. * Informacién de RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS| JUNIO

exposicién laboral actual, segun la i ion de los j ylos. objetivos
i durante la i6n médica. Tal ion debera estar iada segun areas u
oficios. * Sintomatologia reportada por los trabajadores. * Resultados gsmrules de las pruebas
clinicas o para clinicas alos fisicos
en la poblacién ji * Andlisis y i dela ion. *

Profesiogramas. * Recomendaciones

ANEXOS Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o sif que afecten el del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pl del contrato.

b) Conformacién, ion y imi del i con la i i con la ion del contrato.

c) ion de la ej ion de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral reali porel ista, de idad con la ividad vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

g icién de la certi ion del recibo a sati i i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de i y pago de ios ante la ireccion Fil i

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha el por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evit i que no hay ién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligaci las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. E

El presente informe se firma en S; ¢l Cesar, La Guajira, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2022
Atentamente, e

Supervisor (a) del Contrato No. P-025-01-2022




INFORMECDOENiLRIZE-g‘élSION DE SEORD's?oor;vG'g?-Fdsc.o-'
’ o VIGENCIA: 22/01/2621
GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1
INFORME DE SUPERVISION No 333
CONTRATO No P-053-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° P-053-07-2022 Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Servicios F i y Publi Alusivos a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il en la Emisora Cardenal Estéreo

Objeto para fortalecer el plan de mercadeo Institucional
Contratista EVELIN JOSE FUENTES ORTEGA
Identificacién 5.163.859
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30
Valor inicial: $ 2.250.000

Valor adicional:(Si aplica) o

Valor total: $ 2.250.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

[Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor total del Contrato $ 2.250.000
Valor mensual $ 750.000
Valor ejecutado $ 750.000

(a la fecha de este informe)

Valor faltante por ejecutar /

$ 1.500.000

Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 33.3
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacién.

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidenclas/ Soportes Fecha

1. Transmitir pautas publicitarias, las cuales seran transmitidas todos los dias | CERTIFICACION DE LA EMISORA 2022 JULIO
de lunes a viernes en el horario de 6:000 a 7:30 am y 12:00 a 12:30 m
2. Emitir boletines, comunicados de prensa, campaiias de prevencion y todos [ CERTIFICACION DE LA EMISORA 2022 JULIO
los eventos que necesita dar a conocer la imagen de la ESE YCD

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

INFORME DE SUPERVISION DE

TRA CODIGO:GFI-F-1ISC-01
o S - VERSION: 1.0

NITE802T 150168 GESTION FINANGIERA VIGENCIA: 22/01/2021
. L A

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p no o situacit anormales que afecten el d lio del i p se han

p llamados de ion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de r imil y pago de h ios ante la Subdireccion Financiera.

S. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los

tudios previos del e iandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de
actividades del contratista de do con las obligaciones especifi das, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.
El presente informe se firma ga-8an Juan del Cesar, La Guaijira, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
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INFORME DE SUPERVISION No 334
CONTRATO No P-007-01-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° P-007-01-2022 |D(a: 03 Mes: ENERO Afio: 2022
Servicios de Venta de Guias Contados para el Transporte de Encomiendas a Nivel Nacional e Internacional de la

Sbisto E.S.E. Hospital San Rafael Nivel |l de San Juan del Cesar
Contratista EDGAR ENRIQUE LOPEZ FUENTES

Identificacién 77.015.401

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 03

Fecha de Finalizacién 2022 JUNIO 30

Valor inicial: $ 5.000.000

Valor adicional:(Si aplica) |0

Valor total: $ 5.000.000
Plazo adicional: (Si aplica) |SEIS (06) MESES
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del $1.494.517

Contrato
Valor mensual $428.330
Valor ejecutado
(a la fecha de este $428.330
informe)
Valor faltante por ejecutar /|
Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién  |28,7
Porcentaje por Ejecutar 713

$ 1.066.187

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [Afo: 2022

N° de pagos realizados: 7

Estado de la Garantia
Matriz de Riesgos del  |Sin afectacién.

Contrato En monitoreo y rev

por parte de la supervision.

.
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Cumplir con el ob}et‘g de)l'zlz:n(ralo conforme a los documentos del proceso de GUIAS ANEXAS 2022 JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento fi ieroy p p del
b) Conformacién, izacio guimiento del di con la documentacién relacionada con la ejecucion del contrato.
) Veri ion de la ej i6 de las activi ificas del y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Somal Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Veril ion de la vi ia de la g; ia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacién de los sopones nacesanos para el pago.
g) Expedicion de la certificacion del recibo a sati correspondi al periodo d ito, de conformidad al servicio recibido.

h) Trémite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

INFORME D SuSER VIeISN Ou

SeoES T mtec-on
OSNTRATOS e D
JE e aia: 32/01/202
CESTION FINANCIERA PAGINA: 1 o

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evndencléndose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obli las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente info a en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022




INFORME DE SUPERVISION D& = e
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VERSION: 1.0
cEsTION FINANCIERA NN - ST MAIED
INFORME DE SUPERVISION No 335
CONTRATO No P-005-01-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° P-005-01-2022 DIA. 03 Mes: ENERO Jaro: 2023
Servicios de Transporte Intermunicipal de Funcionarios y Correo de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il

Objeto

Contratista JOHN JAIRO CELEDON DAZA

Identificacion 84.037.468

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 03

Fecha de Finalizacién 2022 JUNIO 30

Valor inicial: $ 3.000.000

Valor adicional:(Si aplica) [0
Valor total: $3.000.000

Plazo adicional: (Si aplica) |SEIS (06) MESES

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que viene del $ 1.180.000
Contrato
Valor mensual $720.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $720.000
informe)
Valor faltante por ejecutar /
Valor pendiente por pagar

$460.000

Porcentaje de Ejecucién (61,0
Porcentaje por Ejecutar 39,0

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [Afio: 2022
Hasta Dia: 29 [Mes: JuLio [Afo: 2022
N° de pagos realizados: 7
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacién.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Servicio de transporte intermunicipal de funcionarios y correo de la ESE REGISTRO DE ENTREGA DE

2022 JULIO

INFORME DE SUPERWVISION O

cooicoicm-riac-01
SR TRITSY SSRZSNPT
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o sif i que afecten el del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) i iero y pr del contrato.
b) Conformacion, izacion y imil del con la con la ej ién del contrato.
c) Verif de la ej ion de las activi del contrato y i a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) ionde la i ion del recibo a satisfaccién cor i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de i y pago de ios ante la i ion Fil 5

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
i id que no hay i ion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se fij an Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022




INFORME DE SUPERVISION DE CODIGO:GFI-F4SC-01

) CONTRATOS VERSION: 1.0
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f9!5= = ON FINANCIERA PAGINA:1de 1
INFORME DE SUPERVISION No 336
CONTRATO No CPS082 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS082 DE 2022 [DIA: 17 |Mes: ENERO [Afio: 2022
Objeto Servicios Para Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel ||
Contratista LAYDER S.A.S.
Identificacién 900.331.767-5

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS

Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 17

Fecha de Finalizacién {2022 JUNIO 30

Valor inicial: $ 24.750.000

Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 24.750.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene | 4 546 599

del Contrato
Valor mensual $ 4.500.000

Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 4.500.000
informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $0

pendiente por pagar

Porcentaje de

100,0
[Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar (0,0

Periodo del pago 2022 JUNIO
Desde Dia: 1 Mes: JUNIO [Afo: 2022
Hasta Dia: 30 Mes: JUNIO [Ao: 2022

N° de pagos realizados: |6

Estado de la Garantia |Vigente

Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizad p Evidencias/ Soportes Fecha

y enla ion de politicas de la gestion gerencial CORREOS 2022 JUNIO
:gsog:; ala gerencia en supervision del cumplimiento de indicadores del plan de CORREOS 2022 JUNIO
Absolver las consultas formuladas por la gerencia y emitir conceptos sobre las metas [ACTA DE REUNION - 2022 JUNIO
relacionadoas a la gestion COORDINADORA DE AUDITORIA

y hacer imi en las areas i ivas de soporte de la LLAMADAS TELEFONICAS-CORREOS 2022 JUNIO

gerencia ELECTRONICOS
Integrar grupos tecnicos acompafiamiento a todo el equipo lider de las areas
i enel imi de cada uno de los indicadores de las areas |ACTA DE REUNION - JEFE 2022 JUNIO

de plan de gestion, a traves de las matrices elaboradas para tal fin, para garantizar el |PLANEACION
cumplimiento de cada uno de los estandares

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-F-ISC-01
CONIRATOS VERSION: 1.0

N RTIeARE | CESTION EINANGIEHA VIGENCIA: 22/01/2021
COD: 4465000286 PAGINA: 1 de 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi yp del contrato.

b) Ci i izacion y imi del i conla i con |a ej ién del contrato.

c) i ion de la ej ién de las del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral por el , de i con la normati vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
)] ion de la ion del recibo a sati ion cor iente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de i y pago de ante la i ion F




NIT: 8921150105
COD: 4465000286

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-F4SC-01

‘CONTRATOS VERSION: 1.0
VIGENCIA: 22/01/2021

GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién  |2022 JULIO
Fecha de pago JULIO 19 DE 2022
Ne de Planilla 9436706188
Valor cotizado $ 40.000
EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién [2022 JUNIO
Fecha de pago JULIO 19 DE 2022
N° de Planilla 9436706188
Valor cotizado $ 160.000
Fondo de Pensiones PORVENIR
: APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago JULIO 19 DE 2022
N° de Planilla 9436706188
Valor cotizado $5.300
Administradora de
Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firmg

an del Cesar, La Guajira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022




INFORME DE SUPERVISION DE :
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-4SC-01

VERSION: 1.0

GESTION FINANCIERA | MISENCIAC Z2/01/021

INFORME DE SUPERVISION No 337

CONTRATO No P-057-07- 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-057-07-2022 DIA: 01 ]Mes: JuLio |Aﬁo: 2022
Servicios Profesionales en el Area de Tesoreria de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar — La
Objeto Guajira
Contratista ALIX CECILIA ORTEGA GONZALEZ
Identificacién 56.074.279

Plazo de Ejecucion TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién [2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 7.800.000

Valor adicional:(Si 0

laplica)

Valor total: $ 7.800.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTORADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene

6l Contrats $ 7.800.000

Valor mensual $ 2.600.000

Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 2.600.000

informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 5.200.000

pendiente por paqgar

Porcentaje de 333

Ejecucién !

Porcentaje por Ejecutar (66,7

Periodo del pago 2022 JULIO

Desde Dia: 01 Mes: JULIO Afo: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afo: 2022

N° de pagos realizados: (1
Estado de la Garantia |Vigente

Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizad P Evidencias/ Soportes Fecha
Llevar el control de los informes que debe presentar el area y apoyar en la elaboracion y envio de
los informes requeridos por los entes de control en forma confiable y oportuna SOFTWARE R-FAS DE LA ESE 2022 JULIO

Apoyar la digitacién, actualizacion y el control de los libros auxiliares de contabilidad y relacion de

bancos y caja SOFTWARE R-FAS DE LA ESE 2022 JULIO

|Apoyar el arqueo a las cajas, en los periodos establecidos en el area. LIBROS DE BANCOS 2022 JULIO

SOFTWARE R-FAS DE LA ESE Y LOBROS

DE BANCOS zedilio

Apoyar, elaborar y enviar al area de contabilidad los movimientos contables

CARPETAS CON COPIAS DE LA
INFORMACION EN LAS DIFERENTES 2022 JULIO
AREAS - OFICINA DE TESORERIA

Apoyar la entrega de informacién requerida en los diferentes procesos y dreas de la ESE, que
permita realizar cruce de informacién y conciliaciones

Atender de manera oportuna y cordial tanto al cliente interno y externo de acuerdo a las normas DOCUMENTOS GENERADOS POR R-FAST

preestablecidas por el Hospital Y ENTREGADOS ALOS INTERESADDS 2022 JULI0

CARPETAS ORGANIZADAS EN ARCHIVO
DE TESPRERIA

Realizar y organizar la gestion documental del drea. 2022 JULIO

INFORME DE SUSPERVISION D=
coDico:Gm-rasc-01

coNTRATOS S aiat: 3.5
o ENClA: 22/01/20217

MNIT: BnZsisny o GESTION FINANCIERA PACIMA: 1 G

&5

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

&258a Tan

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y del contrato.

b) Ci i iény imi del conla i i con la ejecucién del contrato.

c) Veri ion de la ion de las i del contrato y imi a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de i Social Integral D por el de i con la i vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
) Tramite de i i i i i




NIT: 892115010.5

_COD: 4465000286

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

GESTION FINANCIERA

CODIGO:GFI-F-ISC-01

'VERSION: 1.0

VIGENCIA; 22/01/2021
PAGINA: 1 de 1

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién  |,555 ;uni0
Fecha de pago 25 JULIO DE 2022
N° de Planilla 23568940
Valor cotizado $ 130.000
EPS SANITAS
~ APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién |,455 juni0
Fecha de pago 25 JULIO DE 2022
Ne de Planilia 23568940
Valor cotizado $ 166.400
Fondo de Pénslones PORVENIR
APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacion  [,555 juni0
Fecha de paga 25 JULIO DE 2022
Ne de Planilla 23568940
Valor cotizado : $5.500
Administradora de

POSITIVA

Riesqos Laborales

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciéndose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guaijira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,




INFORME DE SUPERVISION DE

 CODIGO:GFI-F-ISC-01
o CoNmATeS  VERsioM:10
VIGENCIA:
NIT: 892115010.5 GESTION FINANCIERA PAG'NE:‘: d2§($1’2°21

coD: usseeozss
INFORME DE SUPERVISION No 338
CONTRATO No CPS193 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N°CPS193 DE 2022 [Dia: 01 [Mes: JuLIO JAfo: 2022

Objeto Servicios Profesionales como Contador, para Tramitar y Asesorar en todos los Procesos Contables de
Contratista LUIS AGUSTIN QUINONES DAZA

Identificacion 84.036.192

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciaciéon 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién |2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 13.350.000
Valor adicional:(Si 0

aplica)
Valor total:
Plazo adicional: (Si N/A

aplica)
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que viene

del Contrato $ 13.350.000

Valor mensual $ 4.450.000

Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 4.450.000

informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 8.900.000

pendiente por pagar

Porcentaje de 333

Ejecucién !

Porcentaje por Ejecutar |66,7

Periodo del pago 2022 JULIO

Desde Dia: 01 |Mes: JuLIO [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLIO |Afio: 2022

Ne° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacién.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizad Evidencias/ Soportes Fecha

Contabilizar cada una de Ias transacciones monetarias y no monetarias que resuiten
del giro normal del Hospital San Rafael de conformidad a las normas y principios que i
Ia regulen en el software que determine la institucién o en su defecto en uno propio ARLICATIVG RDT:!?IL. CORIALIBRO 2022 JULIO
con su licencia previo recibo de los documentos generados en las diferentes areas
Generar conforme a las normas y principios de la contabilidad del sector salud, los
libros necesarios y obligatorios para efecto de que sirvan como base para la toma de APLICATIVO R-FAST 2022 JuLIO
decisiones y de preparacion de informes
Las demas que por ley o contrato le . Todaslas obligaci quesele ENVIO PRESUPUESTO Y BASE PARA |
asignen APLICATIVO 2193, ene2duLio
Preparacion y montaje de informacion CHIP Contaduria VERIFICACION DE PAGINA 2022 JULIO
F ion y ion de archivos ion E; ARCHIVOS EN EXCEL 2022 JULIO

- - - T

INFORME DE SURPERVISION DR .
COoODIGO:IGM-Fa4SC-01

TP ML L 5 ot : TEmsign e
— - RN G N CIA T 22O 202

BRI AR SESTION FINANCIERA I PACGINA: 1 Se 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente perfodo no se han p o sif i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento fi ieroy p p | del

b) Conformacién, izacion y imiento del expedi con la documentacion relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Veri ion de la ej ion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Veri ion del pago al Si de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Veri ion de la vigencia de la g ia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a sati: ién correspondi al periodo d ito, de conformidad al servicio recibido.
bdireccién Fi iera.

h) Tramite de reconocimiento y pago de ios ante la St
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y dem4s normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |JUNIO DE 2022
Fecha de pago 23 DE JUNIO 2022
N° de Planilla 23368524
Valor cotizado $ 305.000
EPS NUEVA EPS
APORTES A PENSION

Periodo de cotizacién

JUNIO DE 2022

Fecha de pago 23 DE JUNIO 2022
Ne° de Planilla 23368524
Valor cotizado $ 390.400

COLPENSIONES

Fondo de Pensiones

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién

JUNIO DE 2022

Fecha de pago 23 DE JUNIO 2022
N° de Planilla 23368524

Valor cotizado $ 12.800
Administradora de

Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las

las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

EMILIA SOC
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INFORME DE SUPERVISION No 339

CONTRATO No CPS094 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N°CPS094 DE 2022 Dia: 01 Mes: ABRIL Afio: 2022
Objeto Servicios de Lavado y imi del Parque de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il
Contratista GUSTAVO HERNAN VERGARA FRAGOZO

84.037.900
Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 ABRIL 01
Fecha de Finalizacién 2022 AGOSTO 31
Valor inicial: $ 32.580.000
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $ 32.580.000
Plazo adicional: (Si aplica) N/A
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
hiziiga ene del Ts 10.030.000
Valor mensual $ 4.070.000
:/aa::":i:?:d;te informe) 5:4.070.000
e o o fsomouco
Porcentaje de Ejecucion 40,6
Porcentaje por Ejecutar 59,4
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 02 [Mes: uLio [Ano: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: suLio [Ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision,
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
ivid if Evidencias/ Soportes Fecha

Prestar servicio de lavado y imi del parque de la ESE ANEXO FACTURAS 2022 JULIO
autorizacion del supervisoT;neTrczr‘:rsalo en lecha?:rees(ablecidas yeen ANEXO.FAOTURAS 2022 ULI0

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

INFORME DE SUPERVISION DE
coNTRATOS

£ H
H05°2733383%0 ! St it Ll Sl o I PAGINAY

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p o i que afecten el del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pr del contrato.

b) Conformacién, izacion y imiento del expediente con la con la ej
ion de la ej ion de las activi del contrato y imi a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion oorrespcndlenle al penodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de i y pago de ios ante la i ;

del contrato.

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el momtoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evi que no hay mater de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligaci Ias cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firmg fiel Cesar, La Guajpf, dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

EMILIA SOCga 7
SUBDIBRETOR ADMINISTRATIVO /

upervisor (a) del Contrato No. CPS094 DE 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 340
CONTRATO No P-048-07-2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N°P-048-07- 2022 DIA: 01 [Mes: JuLio Jano: 2022

Servicios como Técnico de Apoyo en la Gestion Documental de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar- La
Objeto Guajira

KELIN VIVIANA ESTRADA CONTRERAS
Contratista
Identificacién 40.939.881
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30
Valor iniclal: $ 4.725.000
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $ 4.725.000

Plazo adicional: (Si aplica) ~ [N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del s 4.725.000
Contrato
Valor mensual $ 1.575.000
Valor ejecutado
1.575.000
(a la fecha de este informe) N
Valor faltante por ejecutar / S 3.150.000
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 33,3
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afo: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Sin afectacion.
Matriz de Riesgos del
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervisién.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
prestar asesoria tecnica a las di areas y las di ices de caracter |JURIDICA,CARTERAY UNIDAD
perativo en los pi i con el archivo, correspondencia y recepcion, [FUNCIONAL GESTION DE 2022 JULIO
distribucion y conservacion de la documentacion institucional DOCUMENTAL

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

LA 22/04/2021
NiT: s
MiT:ewaiizoso.s GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 Se 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimi iero y pi del contrato.
b) C: i ion y imiento del iente con la i con la ejecucién del contrato.
¢) Veri ion de la ej ion de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

icion de la i ion del recibo a sati i i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9)
h) Tramite de imi y pago de ios ante la F
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES A SALUD
Periodo de cotizacié JUNIO DE 2022
Fecha de pago 28 DE JULIO 2022
N° de Planilla 9436846107
Valor cotizado $125.000
EPS SANITAS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién [JUNIO DE 2022
Fecha de pago 28 DEJULIO 2022
Ne° de Planilla 9436846107
Valor cotizado $ 160.000

Fondo de Pensiones  |PORVENIR

. APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacié JUNIO DE 2022

Fecha de pago 28 DE JULIO 2022
N° de Planilla 9436846107
Valor cotizado $5.300
Administradora de

Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidencidandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 341
CONTRATO No CP5149 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS149 DE 2022 DIA: 01 Mes: JULIO [ano: 20212
Servicios de L: fa,y i de Ropa i ia 'y Quird que sera propi del Hospital San Rafael

Objeto Nivel Il incluy sonal, Insumos, i6n de Prendas, inarias y ios en la ESE

Contratista LILIANA DOLORES LOPEZ MARIN

Identificacién 56.076.313

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 84.492.375

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: $ 84.492.375

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

\é:l;:::nldo que Viene del s 84.492.375
Valor mensual $ 27.364.124
:I:::r':i:f;u:d:sh informe) 2fisca:124
e e
Porcentaje de Ejecucién 32,4
Porcentaje por Ejecutar 67.6
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 1 Mes: JULIO [ano: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO [ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacién.

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

Servicio de recoleccién de prendas sucias en los siguientes servicios: CIRUGIA Y
RECUPERACION, SALA DE LABOR Y ATENCION DEL PARTO, HOSPITALIZACION,
CONSULTA EXTERNA, CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO, FISIOTERAPIA,
URGENCIAS Y OBSERVACION DE URGENCIAS, en la ESE Hospital San Ravael
Nivel I, para Ia i i Iavado de ropa

secado, pl ion y entrega de prendas limpias a los
servicios antes mencionados del Hospltal

ACTAS DE ENTREGA, INFORME DE

ACTIVIDADES Y CD 2022 JuLiO

Suministro de prendas o lenceria hospitalaria nueva que debera ser entregada por
parte de la firma contratista que se llegue a seleccionar, mensualmente a los servicios
del hospital asl: 68 sabanas resortadas 2MTS X 90CMT / 30 GR, cajas X 5 UND, 10
sabanas resortadas, 2 MTS X 70 CM/ 30 GR, cajas X 5 UND.camilla. PAra cirugia: 2

te , 13 pI con cinta a . 2 sabanas, 3 batas, 5 capos,
1 funda de mayo, 10 pijamas de mayo, preferiblemente annﬂuldo 10 batas manga
corta para pacientes, 10 batas mama lactantes, 6 inmovilizadores manos y pie, 10
envolvedoras accesorias de 1,5*1, 6 batas de procedmimientos, en textil 100%
algodon

ACTAS DE ENTREGA, INFORME DE
*|ACTIVIDADES Y CD 2022 JuLIO

CODIGO:GFI-F-ISC-01
VERSION: 1.0

VIGENCIA: 22/01/2021
c':‘é;o X5 385 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

ANEXOS: Espectf car el tlpo de anexo ya sea CD, Reglstro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y p del contrato.

b) Ct i izacién y imil del i con la i con la ej ién del contrato.

c) Veri ién de la ej de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral i porel . de conla i vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
i dela il i6n del recibo a sati cor i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de i y pago de ante la i ion Financiera.
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INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

CODIGOIGFI-FSC-01
VERSION: 10
VIGENCIA: 22/01/2021

GESTION FINANCIERA “PAGINA: 1 de 1
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1662 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y deméas
normas concordantes).

APORTES A SALUD

Periodo de cotizacién  |2022 AGOSTO
Fecha de pago AGOSTO 02 DE 2022
N° de Planilla 9438300408
Valor cotizado $ 200.000
EPS COOMEVA Y OTROS

: APORTES A PENSION
Periodo de cotizacié 2022 JULIO
Fecha de pago AGOSTO 02 DE 2022
N° de Planilla 9438300408
Valor cotizado $ 800.000

Fondo de Pensiones COLFONDOS Y OTROS

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizaci6 2022JULIO

Fecha de pago AGOSTO 02 DE 2022
N° de Planilla 9438300408

Valor cotizado $122.000
Administradora de

Riesgos Laborales SURA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidencidndose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION N° 01
CONTRATO N° CPS177 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO.

Contrato N° CPS177 Dia: 01 Mes: JULIO Ano: 2022

Objeto Prestar servic?o's profc?gionales como abo_gada especializgada de
apoyo en la Oficina Juridica de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il.

Contratista DELCYS PAOLA BRITO VEGA

Identificacion 56.079.068

Plazo de Ejecucion TRES (3) MESES

Fecha de Iniciacion 1 DE JULIO DE 2022

Fecha de Finalizacion 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Valor inicial: $10.500.000

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: $10.500.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO.

Valor total del Contrato $ 10.500.000
Valor Honorarios mensuales|$ 3.500.000
(Si aplica)

Valor ejecutado $ 3.500.000

(a la fecha de este informe)

Valor faltante por ejecutar / Valor | $ 7.000.000
pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién 33,3
Porcentaje por Ejecutar 66,7

Desde |Dia 01 Mes JULIO Afo 2022
Periodo del pago

Hasta [Dia 31 Mes | JULIO Afo 2022
N° de pagos realizados: 0
Estado de la Garantia Vigente

Sin afectacion.

Matriz de Riesgos del Contrato : = =
En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el
cumplimiento del periodo de ejecucion:

3.1. OBLIGACIONES.

Actividad Realizada

Evidencia / Soporte

Fecha

Elaborar los contratos con formalidades plenas:
de prestacion de servicios, de suministros,
sindicales, de obras, etc., o&rdenes de
prestacion de servicios, érdenes de suministro
que se requieran, de la E.S.E Hospital San
Rafael Nivel Il.

Los expedientes de los
contratos, que reposan en la
oficina Juridica. Proyecto: 42
contratos con formalidades
plenas, 14 Ordenes de
prestac. De servicios.

JULIO DE 2022

Recibir y verificar que la documentacion exigida
para que los contratos con formalidades y sin
formalidades del area asistencial, cumplan con
el lleno de los requisitos legales y reposen
dentro de cada una de las carpetas de dichos
contratistas.

Los expedientes de los
contratos que se encuentran
en la Oficina Juridica.

JULIO DE 2022

Elaborar las resoluciones de aprobacion de
polizas, certificaciones, adiciones, prérrogas,
oficios de notificaciéon de supervision de los
contratos con formalidades y sin formalidades,
y demas documentos, que se requieran para
dar continuidad al proceso contractual.

Los expedientes de los
contratos que se encuentran
en la Oficina Juridica.

Elaboré: 40 actas de inicio,
56 oficios de supervision, 40
resoluciones de aprobacion
de polizas, 1 resolucién de
adjudicacion de invitacion.

JULIO DE 2022

Organizar y mantener actualizado el archivo
contractual que le corresponda.

Los expedientes de los
contratos que se encuentran
en la Oficina Juridica.

JULIO DE 2022

Realizar liquidaciones a contratos, cuando

Los expedientes
contractuales. Proyecté las

aplique. actas de liquidacion | JULIO DE 2022
asignadas.
Participar en los diferentes Comités del drea | Acta N° 12 de Comité

cuando se requiera, para que apoye
juridicamente las decisiones que se adoptan en
el mismo.

Asesor de Contratacion y
Compras del 13 de julio de
2022.

JULIO DE 2022

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogréfico, Actas u otros (Si se requiere)
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL

CONTRATO.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA.

a)
b)

h)

Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

Conformacioén, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la
ejecucion del contrato.

Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de
riesgos.

Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de
conformidad con la normatividad vigente.

Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido.

Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccion Financiera.

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670
de 2007. Planilla integrada de liquidacién de aportes. (PILA).

Periodo de JULIO DE 2022

cotizacion

Fecha de pago Dia | 4 Mes | AGOSTO Afo | 2022
Abolte aisalud ne rEnils 9436686859

Valor cotizado $175.000

EPS SANITAS

Periodo de JULIO DE 2022

cotizacion
Aporte a Fecha de pago Dia | 4 Mes | AGOSTO Ao | 2022
pensién

N° de Planilla 9436686859

Valor cotizado $224.000

Fondo de Pensiones COLPENSIONES

Periodo de JULIO DE 2022

cotizacion
Aporte a A
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riesgos Fecha de pago Dia |4 Mes | AGOSTO Afo | 2022
laborales
N° de Planilla 9436686859
Valor cotizado $34.200
Administradora de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Riesgos Laborales

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no
hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el dia cinco (5) del mes de
agosto de 2022.

Atentamente,

SANA MEJIA FUE lss
C.C. M° 52.967.514
upervisor (a) del Contrato N° CPS177 DE 2022
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CONTRATO No CPS091 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS091 DE 2022 DIA: 01 Mes: FEBRERO Afio: 2022

Servicios Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos en las Areas Administrativas y Asistenciales de la

Objato E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira
Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA S.A.S. "SEMP"
|dentificacién 900.683.024-1

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 FEBRERO 01

Fecha de Finalizacién 2022 JUNIO 30

Valor inicial: $ 353.376.185

Valor adicional:(Si aplica) |$ 60.172.338

Valor total: $ 413.548.523

Plazo adicional: (Si aplica) |N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo del Contrato  |$ 171.436.642

Valor mensual, Menos
Mayor Valor Pagado en el

mes de Julio 2020, Factura #180:718:322
122

Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 85.718.322
informe)

Valor faltante por ejecutar /| $ 85.718.320

Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién 50,0

Porcentaje por Ejecutar 50,0

Periodo del pago 2022 MAYO
Desde Dia: 01 Mes: MAYO [Ado: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: MAYO |Aﬁo: 2022
N° de pagos realizados: 4
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del  [Sin
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaci Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios
de cheques y demas actividades con entidades bancarias. Hacer traslado de
efectivo a los Bancos cuando sea r io. Llevar d ion a los
proveedores, clientes o lugares indicados. Repartir cartas, informes o TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS
volantes urgentes cuando se presente el caso. Realizar todas las diligencias |Y ENTREGADOS
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la entidad. Atender cualquier
solicitud del drea administrativa o cientifica. Realizar tareas que le sean
ignadas por su jefe il i

2022 MAYO

REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar la remisién (con sus
respectivos soportes: historia clinica, anexo técnico N. 3y  la hoja de
remision) del paciente ordenada por el especialista. Enviar a la EPS y a las
diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remision, via
internet o fax, sino tiene seguridad social se envia a la secretaria de salud
correspondiente. Registrar las gestiones realizadas en formato No 5 de
gestion social y se da inicio a la gestion ante las diferentes IPS para la
ubicacion del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el paciente se
debe diligenciar formato No 1y relacionar toda la informacién en la hoja de
referencia. Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. Se
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de traslado;
un paquete para el medico; un paquete para el drea de SIAU; un paquete
para la IPS receptora y el otro paquete se adjunta en la historia clinica.

FORMATO No 5 GESTION
SOCIAL, CORREOS 2022 MAYO
ELECTRONICOS DE LA ESE

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el censo diario de
los usuarios hospitali fisicos y si i Recepcién de los
soportes fisicos de las historias clinicas de internacion y urgencia. Entrega de
historias clinicas a los usuarios y a los entes de control de acuerdo a su
solicitud. Apoyar en el sacado y archivo de historias clinicas cuando lo ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y
amerite el servicio. Actualizaciones periddicas en los sistemas pertinentes, a |CENSO

fin de rotar el personal interno de la unidad funcional de informacién. Revisar
historias clinicas. Comparar historia clinica con R-Fast. Realizar listado de
historias. Descongestionar el archivo central. Dar de baja a las historias
clinicas de mas de 10 afios.

2022 MAYO

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institucion. Realizar [FORMATOS REGISTRADURIA

er Llevar las disticas de las cirugias programadas. NACIONAL WEB 2022 MAYO




CARTERA: Registrar la informacién de las cuentas facturadas y radicadas
mes vencido.Apoyo en la elaboracién de los informes de cartera solicitados
por el Ministerio d Salud y Proteccion Social y la Superintendencia Nacional
de Salud.Apoyo en la gestién de cobro, recuperacion de cartera,
conciliaciones para pagos y cruces de informacién entre la E.S.E Hospital San
Rafael y las diferentes EPS y Entidades Territoriales.Gestionar con las
diferentes EPS via correo, énica o paginas institucionales la relacién de
las facturas pagadas para su respectivo descargue en el sistema.Registrar en
el software de la institucion los recaudos segun la relacion de facturas

por las EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la
cartera hospitalaria.Descargar las facturas conciliadas con diferentes EPS y
las instituciones territoriales en el software de la institucion.Las demas que
puedan surgir para responder a las necesidades del area de cartera de la
E.S.E Hospital San Rafael.

SOFWARE R-FAST, CORREO
INSTITUCIONAL,

2022 MAYO

DIGITACION VACUNACION:Adquisicién y distribucion de informacion del
esquema de vacunas.Consolidar la informacioén vacunal tanto institucional,
municipal como departamental.Participar de forma activa la planeacion y
ejecucion de j das de ién que se d 1 en la institucion.El
Contratista debera permitir la realizacién de auditorias internas y externas y
participacion de planes de mejoramiento que ello se genere. La

Contratista aplicara las ideas centrales del humanismo, en las relaciones
interpersonales, en el trato con los usuarios tales como el concepto de
igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas y
creencias. Velar por el cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y
elementos bajo su responsabilidad e informar a la Coordinacién del programa
sobre las necesidades, mantenimiento y deterioro de los mismos.

AREA DE VACUNACION DE LA
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS
DE VACUNACION

2022 MAYO

AUXILIAR DE FOTOCOPIADO:Sacar fotocopias de los documentos que
soliciten las diferentes areas del hospital

DIFERENTES AREAS DE LA ESE

2022 MAYO

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje
excel y word, traslado de cuentas para la recoleccion de firmas al area de
cuentas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisar las
activi i por los i de acuerdo a lo contratado,
revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contratado, las demas que
le sean asignadas por la ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su
cargo

FACTURAS CUENTAS POR
PAGAR

2022 MAYO

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el tramite de las glosas presentadas por
las diferentes EPS de su facturacién radicada, de manera conjunta con el
auditor.Las glosas generadas por las IPS y EPS deben ser devueltas en
forma oportuna a la Subdireccion Cientifica para los debidos procesos de
descargue en las cuentas de los especialistas.Reportar al 4rea de cartera
oportunamente, la relacién de las glosas contestadas, conciliadas o
levantadas por la EPS, con el &nimo de mantener la cartera actualizada. -
Realizar, recepcionar y clasificar la correspondencia del area.Realizar la
gestion documental del drea.

SOFWARE R-FAST, AREA DE
CARTERA Y FACTURACION,

2022 MAYO

TRABAJO SOCIAL:Cubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la E.S.E.
Hospital San Rafael Nivel Il, modalidad presencial para los servicios de
Consulta externa, Urgencias, Hospitalizacion, asi:Orientar e informar a los
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institucion Hospitalaria y
lo concerniente a las solicitudes hechas por los usuarios.Realizar encuestas
de satisfaccion a los Usuarios de Hospitalizacién dentro de la Evaluacion
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad
de la prestacion del servicio.Brindar apoyo logistico de las actividades
realizadas en el drea de Trabajo Social. Apoyo en Trabajo Social en el drea de
Atencién al Usuario.Resolver los problemas y/o situaciones que inciden en el
proceso salud - enfermedad de los pacientes y/o familias dentro de la
competencia de la dependencia.Realizar en casos excepcionales no previsto
en la Ley la valoracién socio familiar de los usuarios a fin de establecer la
estratificacién socio econémico y capacidad de pago.Remitir y reubicar a
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar su problema
social.Participar en proyectos de investigacion sobre la salud integral de la
poblacién y sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar.Brindar
informacién y orientacion a los usuarios en los tramites y procesos sobre la
atencion reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-S,
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y demas
disposiciones administrativos de interés del usuario.Relacionar las quejas,
recomendaciones, sugerencias de los Usuarios e informar al encargado del
érea, a fin de adoptar las medidas necesarias, para obtener la optimizacién
en la prestacion del servicio.Coordinar el Sistema de referencia y Contra
referencia.En la baja complejidad realizar el proceso de solicitud de
autorizacion ante EPS (resolucién 3047 del 2008).

FORMATOS, REMISIONES,
AUTORIZACIONES

2022 MAYO

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparacién de pintura, cuando se
requiera.Reparaciones de cerrajeria, incluyendo la instalacion de las
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de llaves,
aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la cerradura ni
accesorios en general. Revisién y ajustes de escritorios, sillas, divisiones,
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministro de los repuestos.
Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidraulico y
rodachinas.Cambio de tubos de iluminacién, balastos, sockets, bombillos
cofrientes, bombillos halégenos y demas reparaciones eléctricas menores que
se presenten.Mantenimiento preventivo y correctivo menor a todas las
instalaciones hidraulicas y sanitarias (tanques elevados, tuberias, albercas
subterraneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberias de succion,
sifones, tuberias de conduccién necesarios para la evacuacion, ventilacion de
las aguas negras y pluviales de la edificacion).

DIFERENTES AREAS DE LA ESE

2022 MAYO
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
p do Il dos de ion al i

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformacion, izacion y seguimi del expediente con la d ion relacionada con la ejecucion del contrato.
c) Verificacion de la ej ion de las actividadi i del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

INFORME DE SUPERVISION DE CODIGO:GFI-F-1SC-01
COor dhssanzss BSTION FIA PAGINA: 1 de 1
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES A SALUD

Periodo de cotizacién 2022 JUNIO

Fecha de pago . |10JUNIO DE 2022

N° de Planilla = 9436017696

Valor cotizad: . $4.120.400

ERS SANITAS Y OTROS

APORTES A PENSION

Periodo de cotizacién  |2022 MAYO

Fecha de pago ~|10JUNIO DE 2022

N° de Planilla : 9436017696

Valor cotizado  [s15.632.800

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS

: APORTES A RIESGOS LABORALES

{Periodo de cotizacién 2022 MAYO

Fecha de pago ~ |10JUNIO DE 2022

N° de Planilla ~ [9436017696

Valor cotizado 5 $2.451.900

Administradora de Riesgos

Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las obligaci ifi das, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se_ a en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

S
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CONTRATO No P-050-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-050-07-2022 [pIA: 01 [Mes: JuLIO [Afo: 2022
Servicios Profesionales como Comunicadora Social, especificamente en el area de Comunicacién
Objeto Organizacional de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel ||

Contratista DIANA MARGARITA DAZA VEGA

Identificacion 1.010.195.764

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacion |2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 7.800.000

[Varor adicionar:(Si 0

anlica)

Valor total: $ 7.800.000

Plazo adicional: (ST N/A

anlica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor; |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo del

$7.800.000
|Contrato
Valor mensual $ 2.600.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 2.600.000
informe)
Valor faltante por
ejecutar / Valor $ 5.200.000
Porcentaje de 333
Ejecucién !
Porcentaje por Ejecutar |66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLIO [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLIO |Afio: 2022

Ne° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia  |Vigente

Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizada (E Evidencias/ Soportes Fecha

Difusién organizacional a través de los medios (visibilizar la E.S.E a
nivel local, departamental y regional mediante la utilizacién de los CcD 2022 JULIO
medios publicitarios)
Brindar a los grupos de interés informacion oportuna sobre las
actividades y servicios que brinda la entidad 2 puz2duLo
Informar oportunamente sobre los temas de interés CD 2022 JULIO
Apoyar a las diferentes dependencias en sus procesos misionales
como, Calidad, Planeacién, Control interno, Talento humano y
Gerencia; asi como también prestar el apoyo en sus procedimientos |CD 2022 JULIO
para la formalizacién de los procesos comunicativos. Seguimiento y
evaluacion de las actividades
Actualizacion y administrar uso de las redes sociales enviar a los cD 2022 JULIO
medios de informacion boletines y/o comunicado de prensa
Realizacion de planes de informacion y comunicacion legales, ) 022 JuLIG
normativas y reglamentarias, concertados con las diferentes areas
Campanias internas de sensibilizacion, comunicacién y desarrollo
organizacional co 2022:Lio
Realizacion y ejecucion del plan de politica social de la ESE en
apoyo al area de trabajo social SIAU del hospital o 222 JULI0
Manejo de la imagen corporativa CD 2022 JULIO
Rea{lzgr y enviar a los medios de informacion boletines de prensa o co 653 LIS
cuminicados de prensa
Campanias externas de sensibilizacion, cuminicacion y desarrollo
organizacional GD gozzdutio
Seguimiento y Ejecucion del plan de comunicaciones CcD 2022 JULIO

PN

coDiGo:am-misc—o1
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o que afecten el del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
contratista

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
8 R4 : del

y i conla i i con la ejecucién del contrato.
c) Verificacién de la ejecucion de las activi del contrato y iimi a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de idad con la ividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
l) Verificacién y aprobacién de los soportes mmrloa parael pago
icion de la i i6n del recibo a satis al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de imi y pago de ios ante la

INFORME DE SUPERVISION DE
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES

PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |2022 JUNIO
Fecha de pago 01JULIO DE 2022
N° de Planilla 14452733707
Valor cotizado $ 130.000
EPS’ ! SANITAS
: b i , APORTES A PENSION
Periodo de cotizacié 2022 JUNIO
Fecha de pago 01 JULIO DE 2022
N° de Planilla " 4452733707
Valor cotizado - $ 166.400

Fondo de Pensiones. PORVENIR
| - APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacié 2022 JUNIO

Fecha de pago 01 JULIO DE 2022
N° de Planilla 4452733707
Valor cotizado $5.500
Administradora de

Riesgos Laborales _[PosITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el momtoreo por parte de la supervlsmn de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, que no hay i ion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligacit las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022
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GESTION FINANCIERA
COD: 4465000285

INFORME DE SUPERVISION No 344
CONTRATO No CPS093 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS093 DE 2022 [DIA: 01 |Mes: ABRIL Afo: 2022
Servicios de Mantenimientos Preventivo, Correctivo Menor Y Soporte Técnico las 24 horas a los Equipos Biomédicos y Camas
Asistenciales de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il areas de Urgencias y Hospitalizacién sus Centros y Puestos de Salud de
Ob]“o a las ias del Mil io de Saludy P Social
SOLUCIONES BIOMEDICAS DEL NORTE S.A.S.
Contratista

Identificacién 901.143.295-8

Plazo de Ejecucién SEIS (06) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 ABRIL 01

Fecha de Finalizacién |2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 109.800.000
Valor adicional:(SI 0

aplica)

Valor total: $ 109.800.000

Plazo adicional: (Si

aplica) —

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene

56.595.
del Contrato #56.595.000
Valor mensual $ 17.735.000
Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 17.735.000
informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 38.860.000
pendiente por pagar

Porcentaje de 313

|Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar |68,7

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO [Aﬁo: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JUNIO |Afio: 2022

N° de pagos realizados: (4

Estado de la Garantia |Vigente

Sin afectacion.

Matriz de Riesgos del

Contrato

En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Realizada (Especi

Evidencias/ Soportes

Fecha

Elaborar conjuntamente con el jefe del area de mantenimiento un cronograma semanal
y mensual para el desarrollo de las actividades preventivas. En cuanto a los
mantenimientos correctivos segun pi i ida y por la
Gerencia de la ESE, cuando estos se presenten

ANEXOS FISICOS

2022 JULIO

Desarrollar las propias del prventivo, las cuales deben
incluir para las camas: desmonte, limpieza, ajuste y lubricacion de rodamientos,
cambio de ruedas fijas, ajuste, soldadura de los chasis de las camillas cuando se
requiera, instalacion de cilindros hidraulicos de ascenso y descenso cuando se
requieran , actuadores de las camillas, revision y ajustes de frenos mecanicos,

g (incluye ios para esta activi i ini y cambio de
tornilleria y pintura total en laca de la mejor calidad para las mesas de cirugia, revision
para verificar estado de funcionamiento, mantenimiento preventivo a la planta
hidraulica y cilindros de ascenso y descenso de las mesas, incluir kit de

a para i ini y cambio de aceite hidraulico 68T,
limpieza y pintura en electrostatica del buje central.

CcD

2022 JULIO

Realizar reporte tecnico de las como

correctivas

tanto p

cD

2022 JULIO

Para de las acti de i j se

: Eficacia en el del Plan Anual de

por los si
Mantenimiento

ANEXOS FISICOS

2022 JULIO
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ANEXOS: Especnf car el tipo de anexo ya sea CD Registro Fotograf ico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han osif i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) i yp del contrato.
b) C izacién y i del exp: con la i i con la ej ion del contrato.
c) ion de |a ej i6n de las i del contrato y a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizaco por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

) icion de la i del recibo a satit al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

g
h) Tramite de imi y pago de ios ante la i ién F

INFORME DE SUPERVISION DE
_CODIGO:GFI-F-ISC-01
CON TRAT "VERSION: 1.0
VIGENCIA: 22/01/2021

GESTION FINANCIERA PAGINA: 1

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demds normas

La B 5 3 : APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 AGOSTO
Fecha de pago ~ |asosT002 DE 2022
N° de Planilia  |o438303014
Valor cotizado ~ [s180.000
EPS = _ |coomeva
i i : G APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago AGOSTO 02 DE 2022
N° de Planilia 9438303014
Valor cotizado S $ 720,000
Fondo de Pensiones . [PORVENIR
: R R APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fechadepago AGOSTO 02 DE 2022
N°de Pianilla - |s438303014
Valor cotizado R $109.800
|Administradora de Riesgos . -
Laborales i POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha raalmdo el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
que no hay i6n de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente, /

B8DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Supervisor (a) del Contrato No. CPS093 DE
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CONTRATOS VERSION: 1.0

VIGENCIA: 22/0
PAGINA: 1 de 1
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INFORME DE SUPERVISION No 345

CONTRATO No CPS174 de 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

CODIGO:GFI-FISC-01

1/2021

Contrato N° CPS174 de 2022 |DIA. 01 [Mes: JuLio [ARo: 2022
Objeto Servicios Especializados de Apoyo para la Subdireccién Administrativa de la ESE Hospital San Rafael
Nivel Il San Juan del Cesar La Guajira
Contratista SAIRA LIZETH MENDOZA CATANO
Identificacién 1.122.403.768
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién |2022 SEPTIEMBRE 30
Valor inicial: $ 9.900.000
Valor adicional:(Si 0
aplica)
Valor total: $ 9.900.000
Plazo adicional: (Si N/A
aplica)
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene
del Contrato #8/00.000
Valor mensual $ 3.300.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 3.300.000
informe)
Valor faltante por
ejecutar/ Valor $ 6.600.000
pendiente por pagar
Porcentaje de
3
Ejecucién 33
Porcentaje por Ejecutar |66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afio: 2022
N° de pagos realizados: |1
Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisidn por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizada (Especificas) Ev ias/ Soportes Fecha
Elaborar y apoyar los estudios previos necesarios para dar inicio al proceso
contractual de la ESE cb 2022 JULIO
Apoyar en el delaf: y Vi que cada una de
las facturas enel mensual g por el personal de
facturacion, correspondan a las facturas o] ante las di
Entidades Responsables de Pago. o0 20224010
Tener una informacién ordenada, completa Yy precisa que permita conocer los montos
fpa:;uorados, radicados y pagados por cada una de las Entidades Responsables de CARPETAS ERP Y R-FAST 2022 JULIO
Apoyar en el seguimiento a los recaudos obtenidos mediante el mecanismo de giro
i i di del, { d
glar;;ta y otros mecanismos de pago de las e o STeiULG
Radicar manualmente en el software R-fast, las facturas radicadas en el consolidado
mensual, verificando que el registro de las fechas de radicacién coincidan con los g
sellos de recibido de cada Entidad Responsables de Pago SOFTWARE R-FAST 2022 JuLIO
Realizar la proyeccion del giro directo de la radicada ante
las Entidades Responsables de Pago, para que pueda ser un documento de andlisis,
informacién y toma de decisiones para el Subdirector Administrativo y financiero y cD 2022 JULIO
Gerencia de la ESE
Apoyar en la elaboracién del informe de la facturacién mensual de la ESE de acuerdo
a las directrices establecidas en la Circular 014 de 2020 cD 2022 JULIO
Depurar, actualizar y hacer cruces de cartera con las diferentes entidadas
de pago y izartoda la i i querida para CD - CORREOS ELECTRONICO 2022 JULIO
actualizada |a cartera de la ESE
Todas las funciones que sean zsignadas en el area, y por su jefe inmediato 2022 JULIO
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) i iero y p tal del contrato.
b) C: i iény imi del i conla 6 i con la ejecucion del contrato.
| ion de la ¢j i6n de las activi del contrato y seguimi a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de idad Social Integral i por el ista, de i conla vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
icion de la certi ion del recibo a sati i6n correspondi al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9)
h) Tramite de y pago de ante la

INFORME DE SUPERVISION DE :
CODIGO:GFI-F-{SC-01

| VIGENCIA: 22/01/2021

NIT: 8921150105 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1de 1 -

COD: 4465000286 | )
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |2022 JULIO
Fecha de pago |08 AGOSTO DE 2022
Nede Planilla 9436052572
Valorcotizado  [$165.000
EPS. S ISANITAS
: APORTES A PENSION S g

Periodo de cotizacién (2022 JULIO

Fechadepago |08 AGOSTO DE 2022
N°de Planilla_ ~ |9436052572
Valor cotizado : $211.200

Fondo de Pensiones  |PORVENIR
Ry = ; APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién |2022 JULIO

Fechadepago 08 AGOSTO DE 2022
N° de Planilla o 9436052572
Valor cotizado $ 6.900

Administradora de

Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el mo_nimreu por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, N que no hay ializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obli las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

Supervisor (a) del Contrato No. CB#£174 DE 2022
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INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

MIT: B9 5010.5 GESTION FINANCIERA
COB; 4383000288 . il
INFORME DE SUPERVISION No 346
CONTRATO No CPS191 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS191 DE 2022 DIA: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Servicios Especializados para el Registro, Manejo y Control de los Costos Hospitalarios de la ESE Hospital San
Objeto Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira
Contratista ANDREA KATHERINE HINOJOSA SUAREZ
Identificacién 56.079.079
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30
Valor inicial: $ 9.900.000

Valor adicional:(Si aplica) |0
Valor total: $ 9.900.000

Plazo adicional: (Si aplica) [N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del

$9.900.000
Contrato
Valor mensual $ 3.300.000
Valor ejecutado
(a l1a fecha de este $ 3.300.000
informe)
Valor faltante por ejecutar /| $6.600.000

Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién  [33,3
Porcentaje por Ejecutar 66,7

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio |Ao: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes | Fecha

Planificar y organizar el direccionamiento de los centros de costos y unidades funcionales de
acuerdo a los servicios prestados con el apoyo administrativo que se requiere para aumentar la

|eficiencia y eficacia en la prestacién de los servicios a los pacientes CORREOS ELECTRONICOS - R-FAST 2022 JULIO
Distinguir los elementos que conforman un costo y valorar la importancia de la clasificacion de los.
costos para tomar decisiones

MATRIZ COSTOS 2022 JULIO

Diferenciar los costos indirectos de los costos que son directos a una unidad funcional, a un centro

08 | 2022 JULIO
de costo, a un producto o servicio MATRIZ COSTOS

Determinar cuanto cuesta producir los diferentes servicios medicos asistenciales, tanto en forma

itari 1 i funci 2022 JULIO
unitaria como total; por cada una de las unidadaes funcionales y centros de costos MATRIZ COSTOS
rT;nﬂiclpnr en el proceso de acreditacion desarrollada en la ESE CORRED ELECTRONICT - ACTADE
REUNION 2022 JULIO

Actividades asigandas en su area de trabajo

FOTOGRAFIAS 2022 JULIO

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:IGFI-FASC-01
CONTRATOS VERSION:

; 1.0
NCIA: 22, 2021
GESTION FINANCIERA :LGG%NA: ) ‘”I1Q1I

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p r d; 0 si i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pi del contrato.
b)C ion, acty ion y imi del i con la i6 i con la ej ion del contrato.
c) de la ej ion de las activit del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral

porel , de i con la nor vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

)
h

) icién de la i del recibo a satisf: al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
) Tramite de i y pago de ios ante la ion Fil i




INFORME DE SUPERVISION DE

CODIGO:GFI-F-{SC-01
: CONTRATOS VERSION: 1.0
: VIGENCIA: 22/01/2021
NIT: 8921150105 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1

COD: 4465000286

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 25 DE JULIO DE 2022
N° de Planilia 9436819255
Valor cotizado $ 165.000
EPS SANITAS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacié 2022 JUNIO
Fecha de pago 25 DE JULIO DE 2022
N° de Planilla 9436819255
Valor cotizado $211.200
Fondo de Pensiones COLFONDOS
-APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 25 DE JULIO DE 2022
N° de Planilla 9436819255
Valor cotizado $32.200
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

estudios previos del contrato, evi iandose que no hay ializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

Supervisor (a) del Contrato No. CPS191 P




1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

INFORME DE SUPERWVISION O
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INFORME DE SUPERVISION No 347
CONTRATO No P-049-07-2022

Contratista

Contrato N° P-049-07-2022 [DIA: 01 [Mes: JuLio [Afio: 2022
Servicios Profesionales como Ingeniero para apoyar la generacién y cargue de informacion requerida
Objeto por los entes de control a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, Centros y puestos de salud, del

Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira

JOSE ARMANDO DAZA ROMERO

Identificacion 1.122.398.702

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniclacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacion

2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 9.000.000

[VaTor adicional:(Si 0

anlica)

Valor total: $ 9.000.000

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor:

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene

.000.0
del Contrato $:9.000,000
Valor mensual $ 3.000.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 3.000.000
informe)
Valor faltante por
ejecutar / Valor $ 6.000.000
endiente por pagar
Borcen(aie 'ae
|Eiaciicidn 33,3
Porcentaje por Ejecutar |66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO Ano: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afo: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente

Matriz de Ri del |Sin afectacion.

Contrato

En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaci Realizad; Evidencias/ Soportes Fecha
Desarrollar activi de pi en el software con los informes
de salud presentados a las Entes de Control y Entidades Responsables de Pago. HISTORIAS CLINICAS R-FAST 2022 JULIO
Participaract ol iriefito e VISUALIZACION Y
ini i P dela izacion a fin de soluciones
J ops : i PARAMETRIZACION DE FORMATOS 2022 JULIO
alas dela !
Participar en la disefos, y control de planes y
programas del area interna de su competencia SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO  [2022 JULIO
Proponer e i entar los imi ei para mejorar 1. |pRESENTACION DE FORMATOS EN
prestacion del servicio a su cargo EL SOFTWARE R-FAST 2022 JuLio
arlai ion de la 4505 de 2012 SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO
fai dela 2175 de 2015 SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO
Generar la informacién de la Resolucién 1552 de 2013 SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO
Generar la informacién de la Resolucién 0256 de 2016 SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO
lai ion sob ivi
oS y SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO
Verificacvion y correccion de RIPS sobre actividadaes realizadas en el centro de salud
20 de Jullo Y s 49 |soPoRrTES DE cARGUE 2022 JULIO
Manejo de matrices PYP en R-fast
VISUALIZACION R-FAST 2022 JULIO
Brindar Soporte en la de de PYPy C;
po! SEYEY SOPORTE DE FACTURACION 2022 JULIO
Recicbir y atender auditorias de pri ivel de tenci
y primeriys} e enelon ACTA DE AUDITORIA 2022 JULIO
Coordinar estudi i ti I
0r¢ udios e investigaciones que lleven a la entrega oportuna VISUALIZACION R-FAST 2022 JULIO
Velar por la calidad e i delai en medios magnéticos o
RIPS de cada uno de los programas de P Y P y CAPITADO Y validar esta informacién
en cada pagina de la EPS contratada, para registrar la informacién solicitada mes a VALIDACION DE RIPS 2022 JuLIo
mes por cada una de las mismas
Informe de vacunacion ENVIO DE INFORME PAI 2022 JULIO
Soporte y apoyo a usuarios de R-fast SOPORTES 2022 JULIO
[CAMADAS TELEFONICAS PARA DAR
Disponibilidad del servicio. 'SOLUCION A INCONVENIENTES 2022 JULIO

PRESENTADOS
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogréfico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y pusupuuul del contrato.

b) Ci del conla i con la ejecucién del contrato.
¢) Verificacion de la ejecucién ds las activi del contrato y imig a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de i con la i vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
1) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
i dela i i6n del recibo a sati al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9)
h) Tramite de imi y pago de ios ante la ion Financiera.

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-FA4SC-01
CONTRATOS VERSION: 1.0
VIG ENCL, 22101 2021
SESTION FINANCIERA FRENRYY 33vEe=

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demads normas

APORTES A SALUD

Periodo de cotizacién |2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Planilla _ |94378495759
Valor cotizado _|$ 150.000
EPS e SANITAS

S g . APORTES A PENSION
Periodo de cotizacio 2022 JULIO
Fecha de pago - - |2022 AGOSTO 08
N°dePlanilla 94378495759
Valor cotizado - $ 192.000

Fondo de Pensiones  |PORVENIR

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién |2022 JULIO

Fecha de pago ~[2022 AGosTO 08
N° de Planilla : 94378495759
Valor cotizado : $29.300
Administradora de

[Riesgos Laborales  |POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el mom(oleo por parte de la supervls:an de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evi que no hay ion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligaci las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

rvisor (a) del Contrato No. P-048-07-2022
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INFORME DE SUPERVISION No 348
CONTRATO No P-055-07-2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-055-07-2022 Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022

Objeto Zerv}uos Especializados en Auditoria de Cuentas Medicas de |a E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, de San Juan del Cesar - La
uajira

Contratista MAURICIO SERGIO DAZA HINOJOSA

Identificacién 1.098.781.016

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 9.000.000

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: $ 9.000.000

Plazo adicional: (Si aplica)  |N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Saldo que viene del Contrato |$ 9.000.000
Valor mensual $ 3.000.000
Valor ejecutado 3.000.000
(a la fecha de este informe) 89
Valor faltante por ejecutar / $ 6.000.000
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 333
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: uLio |ano: 2022
Hasta Dia: 31 |Mes: Jutio |ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Activi (E Evidencias/ Soportes Fecha

Realizar auditoria de cuentas médicas en los servicios de urgencias y hospitalizacion,
en un tiempo no superior a 30 horas del egreso del paciente, asi la cuenta sea de alto
costo debido a que la auditoria debe ser diaria en el sistema

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST

2022 JULIO

Generar el informe de

16n por b iales y
de estas, enviarlo a la i i inis y
mes

P en el proceso de
i i los
el dia primero de cada

SOPORTE DE HALLAZGOS

2022 JULIO

Hacer seguimiento a las facturas que se entreguen en el proceso de auditoria, si por
alguna circunstancia se llegara a extraviar una factura no radicada o soportes de las
mismas, debe justificar a la irecci i iva, el motivo y dela
perdida y anexar certificacion del cliente de la no radicacién y denuncia de la perdida
para poder p a autorizar la reimp de esta

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST

2022 JULIO

Pre-auditoria inicial: El auditor de cuentas revisara cada factura verificando los
ici izaci de icios, soportes 3 i i
los anotara con lapiz y letra legible en cada
estos seran alos auxili

. los
factura para su correccion,
cuentas

de

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST

2022 JULIO

Realizar revision inicial a la facturacién y sus soportes, que seran entregadas por las
auxiliares de cuentas

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST

2022 JULIO

\ revisar, auditar y hacer seguimiento a las cuentas médicas, que tengan
todos los servicios soportados y facturados

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST

2022 JULIO

Pre auditoria final: revisar las facturas que conforman la cuenta, verificando en cada
una de ellas los ici i i de icios, soportes necesarios

y pertenencia médica

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST

2022 JULIO

TOS

CONTRA

NIT: 892115010.5

GESTION FINANCIERA
COD: 4465000285

INFORME DE SUPERVISION DE

. CODIGO:GFI-F-ISC-01
VERSION: 1.0

. VIGENCIA: 22/01/2021
PAGINA: 1 de 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han osi

que afecten el d¢
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

con la ejecucién del contrato.

con la

vigente

y del con la i
©) Verificacién de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de i
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
i ion y i6n de los soportes para el pago.

dela del recibo a

9)
h) Tramite de

ante la

y pago de

al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
|Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Planilla 9436113934
Valor cotizado $ 130.000
EPS SANITAS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Pianilia 9436113934
Valor cotizado $ 166.400
Fondo de Pensiones PORVENIR
APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Planilia 9436113934
Valor cotizado $5.500
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en 94 ®Q del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

Supervisor (a) del Contrato No. P-055-07-20.
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VERSION: 1.0
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INFORME DE SUPERVISION No 349
CONTRATO No P-054-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N°P-0564-07-2022 |DIA: 01 |Mes: JULIO Aiio: 2022
Servicios Periodisticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, de San Juan del

Cesar en el Programa Radial Vallenato sin Miedo en la Emisora Cardenal Estéreo, para el fin de fortalecer el plan de
mercadeo Institucional de la ESE

Objeto

Coain ALVARO ALCIDES ALVAREZ CARRILLO

Identificacién 5.164.256

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacion (2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 3.000.000

Valor adicional:(Si 0

|aplica)

Valor total: $ 3.000.000

Plazo adicional: (Si N/A

|aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTORADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor total del Contrato |$ 3.000.000

Valor mensual $ 1.000.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 1.000.000
informe)

Valor faltante por
ejecutar / Valor $ 2.000.000

pendiente por pagar
Porcentaje de

Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar (66,7

33,3

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 1 Mes: JULIO Afo: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afio: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente

-
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especifi Evidencias/ Soportes Fecha
Transmitir pautas publicitaria, las cuales seran emitidas todos los dias de lunes a CERTIFICADO POR LA EMISORA
viernes en el horario de 3:00 a 5:00 Pm CARDENAL STEREO 2022 JULIO
Emitir i i de prensa, de p ion y todos los eventos | cERTIFICADO POR LA EMISORA
que necesita dar a conocer la imagen de la ESE CARDENAL STEREO 2022 JuLlo

INFORME DE SUPERVISION DE

CODIGO:GFI-F-ISC-01
e oLl e VERSION: 1.0
NIT: 92115010.5 GESTION FINANCIERA VIGENCLA: 22/01/2021
COD: 4455000285 ) ) ' i PAGINA:"‘| de 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p d o si i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi anciero y p del contrato.
b) Ci i izacion y i del i con la i i con la ej ién del contrato.
c) Veri i6n de Ia ej ion de las acti del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

icién de la i ion del recibo a sati: cor i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

g)
h) Tramite de imi y pago de ios ante la
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demés normas concordantes).

APORTES A SALUD

Periodo de cotizacié 2022 JULIO
Fecha de pago 29 JULIO DE 2022
N° de Planilla 9437914719
Valor cotizado ; $ 125.000
EPS Sk SANITAS

: o APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién |2022 JULIO
Fecha de pago 29 JULIO DE 2022
N° de Planilla - |9437914719
Valor cotizado $ 160.000

Fondo de Pensiones COLPENSIONES

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacié 2022 JULIO

Fecha de pago 29 JULIO DE 2022
Ne° de Planilla 9437914719
Valor cotizado $5.300
Administradora de

Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos

del contrato, evi i que no hay (i i6n de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las obligacit las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
<4
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INFORME DE SUPERVISION No 350
CONTRATO No P-068-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato IN' P-068-07-2022 Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Servicios Profesionales como Ingeniero de sistemas para apoyar la administracion del Software R-fast, la red y la pagina Web de la E.S.E. Hospital
Objeto San Rafael Nivel ll y Centro de Salud 20 de Julio, en el Municipio de San Juan del Cesar - La Guajira
Contratista ROCNER MIGUEL LUJAN MENDOZA
Identificacién 2.768.435
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacion 2022 SEPTIEMBRE 30
Valor inicial: $ 9.000.000
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $ 9.000.000
Plazo adicional: (Si aplica) N/A
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: 'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
\é:l;r:;:ldu que Viene del $ 9.000.000
Valor mensual $ 3.000.000
Y:l’:;:‘:;zu;d:sta informe) /3,000.000
il £ TR
Porcentaje de Ejecucién 333
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia:01 [Mes: JuLio [ano: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: suLio [ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del Sin afectacién.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

INFORME OE SUPERVISION DE
TOS

CODIGO:GFI-F-ISC-01

coNIRA VERSION: 1.0
= e i FINANCIE WVIGENCIA: 22/01/2021
. SESMEENL bopelks e EABINAT Lo
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes. Fecha

Vigilar el servidor DNS (Restriccién de paginas web) cD 2022 JULIO
Configurar los equipos para otorgar los permisos en el DNS CD 2022 JULIO
Vigilar el servidor VPN (Conexién desde la casa) CcD 2022 JULIO
Configurar los equipos para los clientes VPN CcD 2022 JULIO
Vigilar el servidor WINBOX (Internet) CcD 2022 JULIO
Otorgar los permisos de navegacion en WINBOX cD 2022 JULIO
Vigilar la conexién fluida con el Centro de Salud 20 de julio por medio del enlace de antenas m5 CD 2022 JULIO
Vigilar el buen funcionamiento de los 2 DVR que contienen las 32 camaras CD 2022 JULIO
Vigilar por el buen funcionamiento de 6 lineas telefénicas y 4 wifi CD 2022 JuLlo
Monitoreo del conmutador que contiene 32 lineas telefonicas internas CcD 2022 JUuLlOo
Monitoreo de camaras CcD 2022 JULIO

de antenas de icacion entre las diferentes sedes de la institucion CcD 2022 JULIO
Direccion de la IP de cada uno de los usuarios cD 2022 JULIO

pagina web institucional, tenerla funci y izada las i y normas.
vigentes que rigen a la inistitucion e 2022JULIo
Colgar en la pagina web segun requerimientos de las diferentes areas la informacion generadas en
las mismas, que sean obligatoria su publicacion co 2022JuLlo
Configurar el sistema de archivo desde el servidor, para que las estaciones los clientes puedan
acceder a los archivos compartidos hag 2022J4uLi0
correos ivos i i CcD 2022 JULIO

Disponibilidad del servicio CD 2022 JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o sil i que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
= : e Fe

b) y del conla i con la ejecucion del contrato.
©) Verificacién de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de con la idad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
i iony i6n de los soportes. ios para el pago.

de la certif i6n del recibo a sati: al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9) ici
h) Trémite de imiento y pago de ios ante la Subdireccion Financiera.
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INFORME DE SUPERVISION DE
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| VERSION: 1.0
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demds normas concordantes).

APORTES A SALUD

Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022
N° de Planilia 9436491384
Valor cotizado $ 150.000
EPS SANITAS
APORTES A PENSION

Perlodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022
N° de Planilla 9436491384
Valor cotizado $192.000
Fondo de Pensiones PORVENIR

APORTES A RIESGOS LABORALES
|Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022
N° de Planilia 9436491384
Valor cotizado $29.300
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos

del contrato, evidenci4ndose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las

las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

SOCARRAS OLIVELLA
DIRECTOR ADMINISTRATI

Supervisor (a) del Contrato No/P-068-07-2022
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INFORME DE SUPERVISION No 351
CONTRATO No P-070-07-2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-070-07-2022 [D1a: 01 [Mes: JuLio Afio: 2022
Servicios Especializados en Auditoria de Cuentas Medicas en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar - La
Objeto Guajira
Contratista LILIANA ROSA VERGARA GUERRA
Identificacién 56.75.814
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30
Valor inicial: $ 9.000.000

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: $ 9.000.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del $ 9.000.000
Contrato
Valor mensual $ 3.000.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este informe) 19,000,000
Valor faltante por ejecutar / $ 6.000.000
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 333
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [ano: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: suLio [afo: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantla Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacién.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaci Reali Evidencias/ Soportes Fecha

Realizar auditoria de cuentas médicas y medicamentos en los servicios de

urgencias, hospitalizacion, LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO

Generar mensualmente el informe de inconsistencias presentadas en el
proceso de facturacioén por istenci y admini: i
enunciando los responsables de estas, enviarlo a la Subdireccién
administrativa y financiera el dia primero de cada mes.

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 JULIO

Hacer seguimiento a las prefacturas y facturas que se entreguen en el
proceso de auditoria, si por alguna circunstancia se llegara a extraviar una
factura no radicada o soportes de las mimas, esta debe justificara la

FACT
subdireccién administrativa, el motivo y responsable de la perdida y anexar LISTADODE FACTURA 2022 JULI0
certificacion del cliente de la no radicacion y denuncia de la perdida para
poder procedera a autorizar la reimpresion de esta.
Realizar informe | sobre las ir i ias p en el pr DPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 JULIO
Pre-auditoria Inicial: el auditor de cuentas revisara cada factura verificando LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO

los servicios facturados

Recepcionar, revisar, auditar y hacer seguimiento a las cuentas medicas, que

tengan todos los servicios soportados y facturados e 2022 JULIO

Realizar revision inical a la facturacion y sus soportes que seran entregadas

por los auxiliares de cuentas LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO

Verificar que los servicios facturados hayan sido efectivamente prestados y

p; LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO
recibidos

Verificar en cantidad y calidad que los servicios y productos facturados hayan
sido suministrados al usuario mediante la comprobacion en las notas de INFORME DE HALLAZGOS 2022 JULIO
enfermeria qu incluye hoja de inistracion de i

Responder por la buena calidad del servicio prestado INFORME DE HALLAZGOS 2022 JULIO
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o que afecten el desarrolio del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) C¢ y del i conla i i con la ejecucién del contrato.
c) Verificacién de la ejecucion de las. del contrato y iimie a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el lista, de con la idad vigente.
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
i i6n y i6n de los soportes ios para el pago.
Q) de la i i6n del recibo a satit i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imi y pago de ios ante la i iera.

INFORME DE SUPERVISION DE i
CODIGO:GFI-F-SC-01
e CONTRATOS B VERSION: 1.0~ —
VIGENCIA: 22/01/2021
é‘gp'.’ﬂ;&?&gai GESTION FINANCIERA PAOIN{\: 1 ae 1

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demés normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago ~ |20225un1029
N° de Planilla :
Valor cotizado ~|$150.000
EPS SALUD TOTAL
RS 5 APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién ~|2022JUlI0
Fecha de pago , 2022 JULIO 29
N° de Pianilia _ |9438005536
Valor cotizado . |s192.000
Fondo de f : _|PORVENIR
5 S - APORTES A RIESGOS LABORALES
eriodo de cotizacién [2022Jull0
Fecha de pago ; 2022 JULIO 29
N° de Planifla 9438005536
Valor cotizado $12.600
Administradora de Riesgos
Laborales ~ . |posimiva

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las obligaci las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma n Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

ECTORA ADMINISTRATIVA
upervisor (a) del Contrato No. P:
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INFORME DE SUPERVISION No 352

CONTRATO No P-072-07-2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-072-07-2022 lDla: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Objeto ‘?SI}:;IISIEOLSC:F;(:;ESAOgSA_jSREE APOYO PARA EL AREA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, SAN
Contratista YIYULAN MARIA DAZA PLATA

Identificacién 56.075.385

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 7.800.000

Valor adicional:(Sl aplica) 0

Valor total: $ 7.800.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Saldo que viene del Contrato |$ 7.800.000
Valor mensual $ 2.600.000
Valor ejecutado
.600.000
(a la fecha de este informe) el
Valor faltante por ejecutar / $ 5.200.000
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 333
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 |Mes: JuLio Afo: 2022
Hasta Dia: 31 IMes: Juuio Afio: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacion.

Contrato

En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Activi E

Evidencias/ Soportes

Fecha

1. Recibir las cuentas por pagar de las personas naturales y juridicas que tienen

[subdirectora administrativa para los tramites pertinentes.

INEORME DN SURPERVIEION
coNTRATOS

rT.mEatascioa

i < < CESTION mINANCIERA
RN 2 2/ i # £ E5 53 5L

contratos con la ESE Hospital San Rafael Nivel II. OFICINA CUENTAS POR PAGAR 12022 JULIO
2. Aplicar la lista de chequeo con el fin de verificar los anexos y soportes de las

cuentas por pagar presentadas ante la ESE OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 JULIO
3. Elaborar las 6rdenes de pago en el software institucional R-Fast. SOFTWARE R-FAST 2022 JULIO
4.Entregar al contador las 6rdenes de pago realizadas con sus respectivos anexos, OFICINA CUENTAS POR PAGAR Y 2022 JULIO
para la revision y visto bueno AREA CONTABLE

N OFICINA CUENTAS POR PAGAR,
5.Una vez revisada por el contador, las érdenes de pago son entregadas a la AREA CONTABLE, OFICINA DE LA |2022 JULIO

(E

Evidencias/ Soportes

Fecha

6. Surtido los tramites administrativo en la subdireccién administrativa, las érdenes de

OFICINA CUENTAS POR PAGAR,
AREA CONTABLE, OFICINA DE LA

pago, son radicadas en Ia oficina de gerencia, para su revision y firma. SUBGERENTE Y GERENTE DE LA ESE[2022 JULIO
7. Llevar el control de |a ej de los enlo a las cuentas de -1

cobro radicadas y pagos realizados. S e 20224Ut10
8. Gestionar la revisién de las planillas de seguridad social de cada de las personas
[naturales y juridicas que tienen contrato con la ESE. OFICINA RECURSOS HUMANOS 12022 JULIO
9. Apoyar al rea contable en la elaboracién de los informes de ley que deben

presentar ante lo diferentes Entes de Control, OFICINATESORERIA 2022duLt0

OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR Y
11.Apoyar en la supervisién de los contratos. SUBGERENTE ADMINISTATIVO 2022 JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (:

i se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han
contratista.

o

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Ci i iz y del conla i
) Verificacién de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de

con la ejecucién del contrato.

riesgos.
con la

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el . de
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

y de los soportes. para el pago.
) dela i6n del recibo a i
h) Tramite de y pago de ante la én Financiera.

vigente.

al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
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5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién JUNIO DE 2022
Fecha de pago 09 AGOSTO DE 2022
N° de Planilia 28
Valor cotizado $ 131.100
EPS j SANITAS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién JUNIO DE 2022
Fecha de pago 09 AGOSTO DE 2022
N° de Pianilia 9436906328
Valor cotizado $ 167.700
Fondo de Pensiones PORVENIR
APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién JUNIO DE 2022
Fecha de pago 09 AGOSTO DE 2022
Ne de Pianilia 9436906328
\Valor cotizado - $5.600
Administradora de Riesgos
Laboraies POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha ruhzndo el monitoreo por pane de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
que no hay de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 10 dia del mes de AGOSTO de 2022
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FOD: 4465000286
INFORME DE SUPERVISION No 353
CONTRATO No CPS178 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS178 DE 2022 [DIA. 01 [Mes: JuLio [Afo: 2022
Servicios Especializados de Apoyo para el Area de Control Interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San

Objeto Juan del Cesar — La Guajira
Contratista LUCETTE PAOLA ROYERO ARINO
Identificacién 22.667.694

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciaci 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 9.900.000

Valor adicional:(Si aplica) |0

Valor total: $ 9.900.000

Plazo adicional: (Si aplica) [N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del

9.900.00

Contrato $ 9
Valor mensual $ 3.300.000
Valor ejecutado $3.300.000

{a la forha de este

Valor laltarfte por ejecutar /| $6.600.000
Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién 33,3
Porcentaje por Ejecutar 66,7

Periodo del pago 2022 JuLI0
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [Ado: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del [Sin afectacién.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO .
Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

Apoyar la conciliacion y verificacion del envio de todos los informes que se
deban presentar en todas las depend segun la nor ividad vigente a |PLATAFORMAS 2022 JULIO
los entes de control en las fechas previstas

Apoyar en el proceso de auditorias internas y seguimientos programados al
pna anual de auditorias

Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento que se desprendan de FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 JULIO
|las auditorias internas v externas

Apoyar el seguimiento de los mapas de riesgos por procesos, de corrupcion e
institucional de la ESE

Apoyo en la realizacion de informes de ley que competen a la oficina de

CARPETAS DE REEMBOLSOS 2022 JULIO

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 JULIO

control interno PLATAFORMA 2022 JULIO
Apoyar el segumiento continuo a las metas e indicadores estrategicos de la

entidad, asi como los riesgos cuya materializacion tenga un mayor impacto  |MAPA DE RIESGOS 2022 JULIO
para la misma

Realizar revision de contratos generados en la vigencia 2020 CARPETAS CONTRACTUALES 2022 JULIO
Realizar apoyo y revision de los informes presentados a los entes de control |PLATAFORMA SIHO 2022 JULIO
por el area financiera y ambiental CONTRALORIA

,:::t)éar en el desarrollo de las actividadaes que se generen en el area de FORMATOS COSTOS 2022 JULIO
a;::r):‘a; a las demas actividades que se requieran en la oficina de contro FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 JULIO

Apoyar en las acciones encamindas a proteger a la entidad de actividadaes
que provengan del lavado de activos y financiacion del terrorismo

PLATAFORMA UIAF 2022 JULIO

TN O AN O O e T I D S
e NTRATON <

CEmEmTIOMN e Crma =N

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento fi ieroy p P | del
b) Conformacion, lizacién y seguimi del expedi con la i6n relacionada con la ejecucién del contrato.
c) Verificacién de la ej ion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la g ia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacién del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 08 DE AGOSTO 2022
N° de Planilla : 9436976041
Valor cotizado $ 166.200
EPS ~ [NUEVA EPS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 08 DE AGOSTO 2022
N° de Planilla 9436976041
Valor : $ 212.700
Fondo de Pensiones ' |PROTECCION
APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 08 DE AGOSTO 2022
N® de Planilla 9436976041
Valor cotizado $32.500
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

previos del idenciand que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 10 dia del mes de AGOSTO de 2022

CARRAS OLIVELLA
DIRECTORA ADMINISTRAT/A
Supervisor (a) del Contrato No. CPS178 DE 2022
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INFORME DE SUPERVISION N° 01 el
CONTRATO N° CPS194 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS194 Dia: 1 Mes: JULIO Ano: 2022
Obieto Prestar servicios profesionales como abogado especializado de
) apoyo en la Oficina Juridica de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il.
Contratista IVAN ENRIQUE DAZA VILLAZON
Identificacion 1.766.404
Plazo de Ejecucién TRES (3) MESES
Fecha de Iniciacion 1 DE JULIO DE 2022
Fecha de Finalizacion 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Valor inicial: $10.500.000
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $10.500.000
Plazo adicional; (Si aplica) N/A
Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES
Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo del Contrato $ 10.500.000
Valor Honorarios mensuales|$ 3.500.000
(Si aplica)
Valor ejecutado $ 3.500.000
(a la fecha de este informe)
Valor faltante por ejecutar / Valor | $ 7.000.000
pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucion 33,3
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Desde |[Dia 01 Mes JULIO Afo 2022
Periodo del pago
Hasta [Dia 31 Mes JULIO Ano 2022
N° de pagos realizados: 0
Estado de la Garantia Vigente
Sin afectacion.
Matriz de Riesgos del Contrato : == =
En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
N,
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el
cumplimiento del periodo de ejecucion:

3.1. OBLIGACIONES.

Actividad Realizada

Evidencia / Soporte

Fecha

Elaborar los contratos con formalidades
plenas: de prestacion de servicios, de
suministros, sindicales, de obras, etc.,
ordenes de prestacion de servicios,
ordenes de suministro que se requieran,
de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il.

Los expedientes de los
contratos.  Proyect6: 30
contratos con formalidades,
17 érdenes de servicios.

JULIO DE 2022

Recibir y verificar que la documentacion
exigida para que los contratos con
formalidades y sin formalidades cumplan
con el lleno de los requisitos legales y
reposen dentro de cada una de las
carpetas de dichos contratistas.

Los expedientes de los
contratos que se encuentran
en la Oficina Juridica.

JULIO DE 2022

Elaborar las resoluciones de aprobacion

de pdlizas, certificaciones, adiciones,
prorrogas, oficios de notificacién de
supervision de los contratos con

formalidades y sin formalidades, y demas
documentos del area asistencial, que se

Los expedientes de los
contratos que se encuentran
en la Oficina Juridica.
Elaboré: 30 resoluciones de
aprobacion de pdélizas, 30
actas de inicio, 2 oficios de
supervision, 2 adiciones.

JULIO DE 2022

requieran para dar continuidad al
proceso contractual.
4 Organizar y mantener actualizado el | Los expedientes de los

contratos que se encuentran | JULIO DE 2022

en la Oficina Juridica.

archivo contractual que le corresponda.

5 Los expedientes
Realizar liquidaciones a contratos, | contractuales. Proyecté las
cuando aplique. actas de liquidacién | JULIO DE 2022
asignadas.

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere) -

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencion al contratista.
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4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA.

a) Seguimiento financiero Y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la
ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecucién de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de
riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de
conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacidn de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de reconocimiento Y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670
de 2007. Planilla integrada de liquidacion de aportes. (PILA).

:g:i:’:c?é‘:‘le JULIO DE 2022 l//

Fecha de pago Dia |8 «~ [ Mes|[AGOSTO zFAno | 2022
aponsssald g e b 9436216916 ,—

Valor cotizado $175.000° =

EPS SANITAS SA. .~

Egtrilzo:c?édne JULIO DE 2022,
Aporte a Fecha de pago Dia | 8 Mes | AGOSTO Afio | 2022
pension N° de Planilla 9436216916

Valor cotizado $224.000 ,~

Fondo de Pensiones COLFONDOS

Periodo de

cotizacion JULIO DE 2022
ﬁep:;:sa | , Fecha de pago Dia |8 Mes | AGOSTO Aro | 2022
igboralons N° de Planilla 9436216916

Valor cotizado $7.400 /
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6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no
hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el dia nueve (9) del mes de
agosto de 2022.

Atentamente,

R ssé/A EJIA FUE Eg :
'c. p° 52.967.514

upervisor (a) del Contrato N° CPS194 DE 2022
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CONTRATO No CSU021 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CSU021 DE 2022 [DIA: 10 [Mes: JUNIO [Afio: 2022
Objeto Suministro de Combustible (Gasolina y ACPM) para Vehiculos de la Institucion y planta de Emergencia
en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il en San Juan del Cesa
Contratista HERMANN ANTONIO DAZA CUELLO
Identificacién 5.162.034

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JUNIO 10

Fecha de Finalizacién  |2022 NOVIEMBRE 10

Valor inicial: $ 73.000.000

Valor adicional:(Si $0

aplica)

Valor total: $ 73.000.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que viene del

R $ 57.726.200

Valor mensual $ 16.167.800

Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 16.167.800

informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 41.558.400
endiente por pagar

Porcentaje de 28,0

Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar |72,0

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO |Afio: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO |Afo: 2022
N° de pagos realizados: |2
Estado de la Garantia |Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacion.

Contrato

En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Realizada (Especificas)

Evidencias/ Soportes

Fecha

Alcance del 3 alos al gasolina motor
corriente (A.C.P.M) segun Ia necesidad de cada vehiculo, en la estacion de servicio

para este fin. Cada abastecimiento se

te o diésel

y
hara de alaorden il por la persona para ello,
cualquier mecanismo que permita controlar el tanqueo, verificacién y constatar las
cantidades requeridas para el mismo

FACTURAS ANEXAS

2022 JULIO

Despacho del C i ini ible a los

unicamente en la estacion de servicio indicada por el oferente y ratificada en el
presente contrato con base en la orden de tanqueo expedida con firma del autorizado
en el contrato en la que se indicara el tipo de combustible a suministrar

FACTURAS ANEXAS

2022 JULIO

Suministro Completo: Disponer las 24 horas durante los siete dias de la semana para
abastecimiento en la estacion en la estacion de servicio contratada. En casos
eventuales de no disponer combustible debera justificarse la razén por la cual no se
dispone. evitando doble contratacion de servicio, en todo caso la responsabilidad de
disposicion del mismo pertenece al contratista en casos o hechos excepcionales
ajenos a las partes, se identificaran los mismos y se haran las pertinentes actas o
aclaraciones del caso

FACTURAS ANEXAS

2022 JULIO

Calidad de los Equipos: cumplir con las tecnicas de

seguridad de los equipos de suministro de gasolina motor instaladas en la estacion de
servicio la cual debe ajs alos y icil legales
vigentes

ESTACION DE GASOLINA

2022 JULIO

Atencion durante suministros: Las estaciones de servicio deben contar con empleados
que sumini el ible con ypr

ESTACION DE SERVICIO

2022 JULIO

Modificacion del precio por Galon Corriente: Asignar el precio de galon de gasolina
corriente y diésel corriente (A.C.P.M.) al valor amonza_da para la zona especial de
frontera (Departamento de la Guajira). Dentro de los diez prl‘meros dias de gda mes.
calendario, el contratista debera reportar por escrito al hospital el valor oficial al
publico por galon de enel cuando 'ex\sta
variacion en el mismo. Igual Aplicacién se cumplira en el evento que el gobl‘erno
nacional determine reducir el costo por galén de gasolina. E! Fontrausta notificara por
escrito la fecha a partir de Ia cual aplicara el nuevo valor segln sea el caso, cuando
este sea dif al rep enla

ORDEN DE SUMINISTRO

2022 JULIO
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Reportes de verificacion y control: Enla idad de vales, se

cumpla cada suministro, el empleado de la estacion de servicio y el conductor
registraran los datos del vehiculo y el abastecimiento cumplido (Placas, fecha, galones
indicados en el surtidor y el valor del abastecimiento); Presentar durante los cinco (5)

cumplidos durante el mes inmediatamente anterior, galones y fraccion de galones
! ; 5 '

valor total del con los q se pi al
concepto de supervision y cumplimiento.

primeros dias de cada mes ante el Hospital el reporte detallado de los abastecimientos [FACTURAS ANEXAS 2022 JULIO

automotores que sefiale el hospital Sin embargo, el hospital podra incrementar o
reducir la cantidad de vehiculos durante la vigencia del contrato, en los casos de
fuerza mayor en el que se ocasionen la escasez de los productos

C ion de inistro: el ista se P a asignar un

para los y ejecutar los controles necesarios en la ESTACION DE SERVICIO 2022 JULIO
estacion de servicio
A to o Dismi ion de los: el i de i se lizara a los

SUBDIRECTORA ADMNISTRATIVA 2022 JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESAI

Durante el presente periodo no se han
de atencion al contratista

RROLLO DEL CONTRATO

o si i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

da con la ejecucion del contrato.

a) Seg yp | del contrato.

b) C y i del i conla

c| ion de |a €] i6n de las actividad del contrato y a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral izado por el i

&) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g icion de |2 i ion del recibo a sati corresp

h) Tramite de il y pago de jos ante la ion F

de i conla i vigente.

al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

- 1M OMmnAm O U mmER AR M Om
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5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ D

A c M A

E RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos

del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se

acuerdo con las obligaci fi

IRECTORA ADMINISTRATIV.

verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

p |as cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022

e
i 5
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INFORME DE SUPERVISION No 355

CONTRATO No CPS095 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS095 DE 2022 Dia: 08 Mes: ABRIL IAho: 2022
Objeto ‘gira\li'tr:;os Profesionales de Interventoria al Contrato de Obra No COB001 de 2022, de la ESE Hospital San Rafael Nivel i, la
Contratista [JACOB AMAYA FUENTES
Identificacién 8.686.348
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 ABRIL 08
Fecha de Finalizacién 2022 JULIO 08
Valor inicial: $ 11.970.000

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: $ 11.970.000

Plazo adicional: (Si aplica) TRES (03) MESES

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: JSUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Saldo que viene del Contrato |$ 11.970.000
Valor mensual $ 5.985.000
Valor ejecutado
(ala fecha de este informe) $5,905.000
Valor faltante por ejecutar / $ 5.985.000
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 50,0
Porcentaje por Ejecutar 50,0
Periodo del pago 2022 ABRIL - JULIO
Desde Dia: 08 [Mes: ABRIL [ano: 2022
Hasta Dia: 08 [Mes: yuLio |Ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del Sin afectacion
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervisién.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad (Esp Evidencias/ Soportes Fecha

Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance y conforme a los
pliegos de condiciones y a las propuestas técnica y econdmica, metodologia y especificaciones pactadas en el
contrato.

INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato el personal necesario y suficiente para el

INFORME DE INTERVENTORIA
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo.

ABRIL -JULIO 2022

Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los transedntes,

INFORME R ITORIA
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais DE INTERVENTO!

ABRIL - JULIO 2022

Cumplir con los lineamlentos descritos en el estudio de necesidad y en el pliego de condiciones INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

El interventor deberd adelantar las acciones inherentes al manejo y trimite del contrato, y que estan

reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que tienen que

INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

ver con la de informes, reuniones, actas y trimite de
documentos,
Conocer la y las dit internas para su aplicacién dentro de los

procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia utilizando los formatos y
imi y cumplir con las i das en circulares, y
normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la interventoria

INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

Elinterventor velaré por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de condiciones y las
especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el interventor deberd conocer los procedimientos
técnicos, normas y estindares de construccion, instalacion, operacién y mantenimiento de obras

INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta técnica y
econémica del contratista, y cualquier otro documento que haga parte del contrato. Para el efecto, la
interventoria debera revisar y verificar previamente a la iniciacién todos los documentos inherentes al mismo|

INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

Garantizar y verificar para que se cumpla la mixima obligacién del contratista que es ejecutar las obras de
acuerdo con los disefios del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Contrato, libres de fallas,
buen acabado y dentro del plazo estipulado

INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

Verificar y controlar la vinculacién del personal propuesto para la ejecucién del contrato, de acuerdo con la
calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento para el normal desarrollo de
los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida correspondientes

INFORME DE INTERVENTORIA ABRIL - JULIO 2022

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p! o
contratista.

que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) C y del conla con la ejecucion del contrato
c) Verificacién de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de i con la vigente.
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

i ién y i6n de los soportes ios para el pago.
9) dela del recibo a i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de y pago de ante la i i
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
¥ sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y1273de 2018y

demas normas concordantes).

L APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién ABRIL - JULIO DE 2022
Fecha de pago 15-/06-25/07-02/08/2022
N° de Planilla 4448831478-4448832571-4456387269-4456460111
Valor cotizado $ 598.800
EPBYL S SANITAS

APORTES A RIESGOS LABORALES

Perlodo de cotizacién _|ABRIL - JULIO DE 2022
Fecha de pago _|15-/06-25/07-02/08/2022
Ne de Planilia 4448831478-4448832571-4456387269-4456460111
Valor cotizado $ 116.800
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
i que no hay i6n de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma el La Guajira, a los 11 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

EMILIA SOCg
TOR ADMINISTRATIVO
rvisor (a) del Contrato No. CPS095 DE 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 356
CONTRATO No P-067-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-067-07-2022 IDIa:o1 ]Mes: JuLIiO |Aﬁo: 2022
Servicios Técnicos de Apoyo en la Oficina Juridica dela E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I, San Juan del Cesar, La
Objeto Guajira
Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ
Identificacién 56.074.949

Plazo de Ejecucion TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacion 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 4.725.000

Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 4.725.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del $ 4.725.000

Contrato
Valor mensual $ 1.575.000
Valor ejecutado $ 1.575.000

(a la fecha de este informe)

Valor faltante por ejecutar / $ 3.150.000

Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucion 33,3
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Perlodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 ]Mes: JULIO [Aﬁo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLIO [Afo: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revisidn por parte de la supervi

INFORME DE SUPER\VISION D= >
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Apoyar con la digitalizacién de los archivos de gestion de la Oficina Juridica,
especificamente el de los expedi contr de las vi ias 2019y
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 JULIO

Envio y relacion contractual para cargue en la pagina Web dela ESE
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 JULIO

Apoyar en el cargue de contratacion en el SIA OBSERVA y SECOP
PAGINA WEB DE LA ESE 2022 JULIO

Organizar y cargar diariamente la informacion requerida por la cirdular No 005
de 2021 de la Contraloria General de la Republica PAGINA WEB DE LA ESE 2022 JULIO

Organizar y cargar trimestraimente lainformacion de contratacion requerida
delaESE, en la plataforma delSistema de Informacion Hospitalraia de la
Direcccion de Prestacion de Serivicos y Atenciaon Primaria del Ministerio de |PAGINA SIHO 2022 JULIO
Salud y Proteccion Social ( SIHO ), de acuerdo a lo dispuesto en ek decreto
2193 de 2004

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogréfico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad
vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y

demas normas.
APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 10
N° de Planilla 56618306
Valor cotizado |$ 125.000
EPS SANITAS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacié 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 10
N° de Planilla 56618306
Valor cotizado $ 160.000
Fondo de Pensiones PORVENIR
APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién  [2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 10
N° de Planilla 56618306
Valor cotizado $ 24.400
Administradora de
Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos

del contrato,

de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las

que no hay materiali

Ias cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 11 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

CTOR ADMINISTRATIVO
isor (a) del Contrato No. P-067-9
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INFORME DE SUPERVISION No 357
CONTRATO No P-056-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-056-07-2022 [DIA: 01 [Mes: JuLio [Afo: 2022

Objeto Servicios Profesionales de Apoyo para el Area de Planeacion de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II,
i de San Juan del Cesar — La Guajira

Contratista VIKTOR YEHOSUA PETIT MEJIA

Identificacién 1.122.402.343

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacié 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién |2022 SEPTIEMBRE 30

Valor Inicial: $ 7.800.000

Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 7.800.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene

del Contrato % 71800:000
Valor mensual $ 2.600.000
Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 2.600.000
informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 5.200.000
pendiente por pagar

Porcentaje de 333

Ejecucién
Porcentaje por Ejecutar [66,7

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLIO [Afio: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLIO |Afo: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaci Realizad I Evidencias/ Soportes Fecha
Apoyar el desarrollo de las capacitaciones que se brindan desde esta dependencia a
las diferentes areas de la institucion LISTA DE ASISTENCIA - LISTA DE 2022 JULIO
SEGUIMIENTO

INFORME DE SUPERVISION DE
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pi del contrato.
b) Conformacién, izacion y imi del i conla i i con la ej ién del contrato.
c) Veri ion de la ej i6n de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

icion de la i ion del recibo a sati ion cor i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

g)
h) Tramite de il y pago de ios ante la ion F
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demés normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |2022 JULIO
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022
N° de Planilla 9437841653
Valor cotizado $ 130.000
EPS fan SANITAS
& APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién |2022JULIO
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022
N° de Planilla 9437841653
Valor cotizado $ 166.400
Fondo de Pensiones COLFONDOS
: : APORTES A RIESGOS LABORALES
Perlodo de cotizacién  [2022 JULIO
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022
N° de Planilla - 9437841653
Valor cotizado $ 25.400
Administradora de
[Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos

del contrato,

de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las

que no hay

las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 11 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 358
CONTRATO No P-065-07-2022

NIT: 89: 10.5
COD: 4455000286

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-065-07- 2022 [DIA: 01 [Mes: JuLIO [Afo: 2022
Servicios Periodisticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, en la
Objeto Emisora Cardenal Estéreo, en la Radio Revista Comunicacion y Tejido Social con el fin de fortalecer el
plan de mercadeo Institucional de la ESE
Contratista ANA CECILIA FUENTES JIMENEZ
Identificacién 27.002.406

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién |2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 2.100.000

Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 2.100.000

Plazo adicional: (Si N/A

laplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Saldo que viene del

Contrato $ 2.100.000
Valor mensual $ 700.000
Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 700.000
informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 1.400.000
pendiente por pagar

Porcentaje de 333

Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar |66,7

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO [Ao: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente

Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Transmitir pautas publicitaria, las cuales seran emitidas todos los dias de lunes a CERTIFICACION DE LA EMISORA
viernes en el horario de 1:00 a 2:00 Pm CARDENAL STEREO 2022 JuLIo
Emitir { i de prensa, de p i6n y todos los eventos CERTIFICACION DE LA EMISORA
que necesita dar a conocer la imagen de la ESE CARDENAL STEREO 2022 JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimlonlo i nanciaw y prnupueslal del contrato.

del iente con la i i con la ejecucion del contrato.
c) Verificacion de la ejecucion d! las actividades especificas del contrato y uqumm\lo alamatriz de vlesgos
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el de con la vigente.
e) Venl'cac»én de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
iony i6n de los soportes i parn el pagu
Q) de la certi i6n del recibo a satit al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imie y pago de ios ante la i i

5, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha reahzadc el monitoreo por parle da la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
que no hay de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contralista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe seA Juan del Cesar, La Guajira, a los 18 dias del mes de AGOSTO de 2022

-065-07-2022

upervisor (a) del Contrato Ng
s
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INFORME DE SUPERVISION No 359
CONTRATO No CPS175 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS175 DE 2022 lDla' 01 ﬁﬂes' JuLio Afio: 2022
Servicios P de para Coordinar y Administrar el Area de Sistemas de la E.S.E. Hospital San

Objeto Rafael Nivel Il y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira

Contratista TALMA LEONOR QUINTERO MORALES

Identificacién 40.797.796

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 12.600.000

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: $ 12.600.000

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor:

EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor:

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del

12.600.
Contrato $ 12.600.000
jreoniralo
Valor mensual $ 4.200.000
Valor ejecutado
2 0
(a lafecha de este informe) $4.200,000
Valor faltante por ejecutar / $ 8.400.000
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 333
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Perlodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [Ano: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: suLio [Ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente

Sin afectacion.

Matriz de Riesgos del

En monitoreo y revisién por pane dela supervlslbn

PO e e mu e Tm ISR O
SR TRITSE

S mm T re i A S~

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada Evidencias/ Soportes Fecha

Mantener funcionando el sistema de manera ininterrumpida cD 2022 JULIO
Mantener copias de seguridad de la informacién actualizadas CcD 2022 JULIO
Vigilar la pagina Web de la i (www. gov.co) cD 2022 JULIO
Vigilar el comportamiento del servidor. CD 2022 JULIO
Vigilar la red y su conectividad con las estaciones. cD 2022 JULIO
Configurar el punto de red en el suiche de cada usuario CD 2022 JuLio
Monitorear cada uno de los usuarios desde el servidor del dominio cD 2022 JULIO
Instalar de software de los programas usuales de los clientes cD 2022 JULIO
Sw:::y::;l:::r:::.’,wvo desde el servidor, para que las estaciones clientes puedan acceder D 2022 JULIO
Analizar el comportamiento de la informacion de acuerdo al software CcD 2022 JULIO
Proteger la informacién y los archivos CcD 2022 JuLio
Monl.IY las bases de datos de las diferentes EPS y tenerles acceso directo a los usuarios que la co 2022 JULIO
Configurar las estaciones de trabajo de cada usuario en el software CD 2022 JULIO
Verificar que en cada estacion los dispositivos funcionen bien. cD 2022 JULIO
Plr-meujzar el software de acuerdo a las neco:id:z_!es de los usf:avios y estos a su vez ) 2022 JULIO
parametrizaran sus mddulos de acuerdo a su necesidad de trabajo y su perfil.

Replicar la actualizacién del software en la otra sede de la institucion. CcD 2022 JULIO
Crear los nuevos usuarios del sistema. CcD 2022 JULIO
Capacitar individualmente a cada nuevo usuario en el manejo del software. CD 2022 JULIO
Capacitar grupalmente a los usuarios cuando ocurran cambios en el sistema CcD 2022 JULIO
:::\;(:orlz:k::y:‘;z!:;::ue lo requiere cualquier usuario del sistema en el manejo del software co 2022 JULIO
Vigilar que los equipos tengan buenas conexiones de fluido eléctrico CcD 2022 JULIO
Prestar a\nncién. al llamado de nocosilildos de s?slemul requeridas. por los usuarios acerca del D 2022 JULIO
software y solucionarlas en el menor tiempo posible dentro del horario establecido

Coordinar, asesorar todas las actividades ejecutadas en su area. co 2022 JULIO
YP:?::‘::;:;L:I:;: recomendar las acciones que deben adoptarse para el logro de los objetivos ) 2022 JULIO
Vigilar el to de las del software R-Fast8 CD 2022 JULIO
Disponibilidad del servicio. CD 2022 JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o i que afecten el del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento r-nnncmo ¥ prewpueunl del contrato.

b) C imiento del conla con la ejecucién del contrato.
c) Verificacién de la ejecucion de las del contrato y a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de idad con la vigente.

&) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
U] Veﬂﬁcauén y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
9) de la i ion del recibo a sati i

periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y

demds normas

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 JULI0
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Pianilia 9438549267
Valor cotizado -|$ 270.400
EPS SANITAS
APORTES A PENSION
Perlodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Planilla 9438549267
Valor cotizado $ 346.000
Fondo de Pensiones PROTECCION
i APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Planilia 9438549267
Valor cotizado $52.700
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las

las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 18 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
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INFORME DE SUPERVISION No 360

CONTRATO No P-069-07-2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

N° P-069-07-2022

Contrato [oia: 01 [Mes: JuLio [afo: 2022
Servicios Especializados en Auditoria de Glosas, Devoluciones y Conciliaciones de Glosas en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il
Objeto de San Juan del Cesar - La Guajir
Contratiste DAMIAN ENRIQUE OROZCO VEGA
Identificacion 770.967.247
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor Inicial: $ 9.000.000
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $ 9.000.000

Plazo adicional: (S aplica) N/A

[Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor; SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del $ 9.000.000
Contrato N
Valor mensual $ 3.000.000
Valor ejecutado
.000.000
(a la fecha de este informe) $10.000.00
Valor faltante por ejecutar / $ 6,000,000
Valor pendiente por pagar R
Porcentaje de Ejecucién 333
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Perlodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afio: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
[o] i Evidencias/ Soportes Fecha
Asistir a las que se quen, en caso de traslado a otras
ciudadaes, la Entidad debera asumir este costo ACTACE.CONCIEIACION 2022 ULIo
Realizar de manera conjunta con el tecnico de glosas los tramites de las
glosas p pli con los i idos en la normatividad |ANALISIS DE GLOSAS 2022 JULIO
vigente
Solicitar a cartera las p de cor con el propsito de
realizar cronograma de con las dife i CORREOS 2022 JULIO
Responsables de pago - ERP
Hacer seguimiento a la trazabilidad del proceso de glosas, para determinar
= ANALISI A
con precision en que estado se encuentra la factura glosada LISIS BE GLOSAS 2022 Julio
Realizar informe mensual de la carterra glosada IS0 DEFACTLRAS CLOSARAS: | a022.4ulio
Realizar informe | de tipil de glosas, determinando el impacto
financiero para la ESE y que sirva como instrumento para tomar decisiones al | TIPIFICACION DE GLOSAS 2022 JULIO
subdirector admnistrativo y gerente
Realizar, participar y hacer alas de las glosas de |RELACION DE CONCILIACIONES Y 2022 JULIO
la institucion con las diferentes Entidadaes responsables de pago SOPORTES
Solicitar conciliaciones de glosas con las diferentes ERP antes que sea
conciliada la cartera CORREOS 2022 JULIO
A izacion y retroalirr dela ividad vigente en la facturacion
de semcms glosas y c'iemas a la coordinacion de facturacion, lsubdlr_eccmn ACTAS DE SOCIALIZACION 2022 JULIO
adr y auxiliar de y personal que
intervienen en le proceso
b | \ " REUNION CON LA PERSONA
las de de de manera conjunta con el proceso ENCARGADA DE DEVOLUCIONES 2022 JULIO
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o sit que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencion al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
L ol 2

b) C i } ; i conla i i con la ejecucion del contrato.
¢) Verificacién de la ejecucién de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de i con la ivi vigente.
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
i ion y ion de los soportes ios para el pago.
dela i ién del recibo a sati i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

Q)
h) Trémite de imiento y pago de ios ante la
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demds normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 12
N° de Planilla z 7848619584
Valor coti $150.300

EPS SALUD TOTAL
o : . APORTES A PENSION

Periodo de cotizaciéon  [2022Juuio

Fechadepago 12022 AGOSTO 12
Nede Planila ~ |7848619584
Valor cotizado $192.400
Fondo de Pensiones ~|COLFONDOS
SR : i APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 12
N°de Planila 7848619584
Valor cotizado : $29.400
Administradora de Riesgo.
Laborales . |posiTiva

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidenciandose que no hay materializacidén de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las obligacit las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se, en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 18 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 361

CONTRATO No P-077-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° P-077-07-2022 Dia: 19 [Mes: JuLio Afo: 2022
Servicios Personales para Apoyar la Ejecucién de las Actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Objeto SG - SST de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar — La Guajira,
Contratista CARMEN MARINA PENALOZA JULIO
Identificacién 1.121.326.155
Plazo de Ejecucién DOS (02) MESES Y TRECE (13) DIAS
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 19
Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30
Valor inicial: $ 3.832.500
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $ 3.832.500
Plazo adicional: (Si aplica)  |N/A

Supervisor:

EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor:

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del $3.832.500

Contrato

Valor mensual $ 682.500

Valor ejecutado

(a la fecha de este informe) (682,500

Valor faltante por ejecutar / $ 3.150.000

Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién 17.8

Porcentaje por Ejecutar 82,2

Perlodo del pago 2022 JULIO

Desde Dia: 19 Mes: JULIO Afio: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afo: 2022
N° de pagos realizados: 1

Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del
Contrato

i
NIT: 8221150105
COD: 236 288

Sin afectacion

6n por parte de la supervisios

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-F-18C-01
CONTRATOS VERSION: 1.0

VIGENCIA: 22/01/2021
GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 ae 1

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Dar cumplimiento al reglamento de higiene de seguridad industrial de la ESE Hospital San Rafael | REGLAMENTO DE HIGUIENE Y SEGURIDAD.
Nivel Il INDUSTRIAL 2022 JULIO
Socializar la politica de salud y seguridad en el trabajo (SST), no alcohol, no drogas. REPORTE MENSUAL, LISTADO ASISTENCIA 2022 JULIO
Y CAPACITACIONES
Hacer seguimiento con la matriz de gestion de peligro MATRIZ DE PELIGRO 2022 JULIO
Esulilar el seguimiento del cumplimiento del plan anual de trabajo en SST para el afio 2022enla  |REPORTE MENSUAL, LISTADO ASISTENCIA 2022 JULIO
SE i}
Capacitar los trabajadores en el tema de promocion y prevencion de los riesgos laborales y estilo de REPORTE MENSUAL, LISTADO ASISTENCIA| 2022 JULIO
vida saludable. Y CAPACITACIONES
Hacer seguimiento a las reuniones periddicas del COPASST. REPORTE MENSUAL, ACTA DE REUNION -
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, 2022 JULIO
SEGRUIMIENTO DE COMPROMISOS
Hacer seguimiento al plan de gestion, i ion y ante i PLAN DE PLANEACION DE SIMULACRO
incluyendo la conformacién de brigadas de emergencia. APROBADO 2022JULl0
Seguimiento al cumplimiento de la matriz de requisitos legales con las normas legales que aplican a [MATGRIZ DE REQUISITOS LEGALES
la entidad. ACTUALIZADAS 2022 JuLlo
Definir los indicadores para evaluar la estructura el proceso y el resultado, al mismo liempo una MEDICION DE INDICADORES DE LAS
matriz para llevar los indi de i de Trabajo y Laboral. (ATEL) [ACTIVIDADES REALIZADAS 2022 JuLlo
Realizar una reunién mensual con el supervisor del contrato para socializar las debilidades o PROGRAMACION REUNION MEDIANTE
fortalezas encontradas en el desarrolio de las actividades OFICIO O CORREQ 2 NLO
Actualizar los de vigilancia epis ica segun matriz de riesgo y diagndstico de ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
condiciones de salud. MATRIZ DE RIESGO REPORTADA A LAS 2022 JuLIO
OFICINA DE RR HH Y CALIDAD
Realizar seguimiento a los programas de seguridad y salud en el trabajo que llevan a cabo las OFICIOS Y CORREOS DE SOLICITUD
lempresas contratistas, con el propésito de verificar su articulacion con las actividades del SG-SST 2022 JULIO
de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II.
Realizar acompahamiento a las visitas de inspeccion al Sistema de Gestién de Salud y Seguridad  |FORMATOS DE INSPECCIONES 2022 JULIO
en el Trabajo. DILIGENCIADOS Y REPORTADOS
Presentar un informe consolidado mensual con todas las novedades encontradas en marco de sus |INFORME DE ACTIVIDADES - OFICINA RR
obligaciones. HH 2022 ullo
Todas las obligaciones que sean asignadas en el area. REPORTE DE ACUERDO A LAS 2022 JULIO
NECESIDADES PRESENTADAS
ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han o situaci que afecten el llo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al

contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
¢ el imiento del

b)C y conla i con la ejecucion del contrato.
¢) Verificacién de la ejecucién de las activi del contrato y jimie a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de i con la ivil vigente.

&) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

dela i ion del recibo a al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9
h) Trémite de imi y pago de ante la
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demés normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 Jull0
Fecha de pago. 2022 AGOSTO 08
N° de Planilla 5163474002
Valor cotizado $ 125.000
EPS COMFAGUAJIRA
: APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08
N° de Planilia 5163474002
Valor cotizado $ 160.000
Fondo de Pensiones PORVENIR
i APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JULI0
Fecha de pago : 2022 AGOSTO 08
Ne de Planilia 5163474002
Valor cotizado . i $ 24.400
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las obligaci las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guaijira, a los 18 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

SOCARRAS OLIVELLA
DIRECTOR ADMINISTRAT
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INFORME DE SUPERVISION No 362

CONTRATO No CP$S192 de 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
N° CPS192 de 2022
Contrato DIA: 01 Mes: JULIO Afo: 2022
Aselsoria y Acompaiamiento del Proceso de Avance en Acreditacion por medio de la Ruta Critica Programa de
Objeto Auditoria para el Mejoramiento de la calidad (PAMEC) de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar
- La Guajira
AURA ISABEL OROZCO VEGA
Contratista
Identificacién 56.075.531
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 13.500.000

Valor adicional:(Si aplica) [0

Valor total: $ 13.500.000

Plazo adicional: (Si aplica) |N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del

$ 13.500.000
Contrato
Valor mensual $ 4.500.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 4.500.000

informe)

Valor faltante por ejecutar /

.000.001
Valor pendiente por pagar $9.000.000

Porcentaje de Ejecucién |33,3

Porcentaje por Ejecutar  |66,7

Periodo del pago 2022 JULIO

Desde Dia: 01 Mes: JULIO Afo: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afo: 2022

N° de pagos realizados: 1

Estado de la Garantia Vigente

Sin afectacion.

Matriz de Riesgos del
Contrato

En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

mejoramiento continuo

PLAN DE MEJORA CON ESTADO

[ACTUALIZADO

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Cronograma de actividadaes del mes CRONOGRAMA 2022 JULIO
ACTAS DE REUNIONES CON
del plany del de los grupos de PANTALLAZOS DE ASISTENTES, 2022 JULIO
PACAS, Direccionamiento y Gerencia, Talento Humano, Gerencia de la informacion FORMATO PLAN DE MEJORA CON
ESTADO ACTUALIZADO
ACTAS DE REUNIONES CON
g del plany de del grupo g PANTALLAZOS DE ASISTENTES, FORMATO 2022 JULIO
talento humano PLAN DE MEJORA CON ESTADO
ACTUALIZADO
[ACTAS DE REUNIONES CON
Seguimiento del plan y evaluacion de del grupo g del [PANTALLAZOS DE ASISTENTES, FORMATO 2022 JULIO
ambiente fisico PLAN DE MEJORA CON ESTADO
ACTUALIZADO
ACTAS DE REUNIONES CON
delplany de de los grupos de PANTALLAZOS DE ASISTENTES, FORMATO 2022 JULIO
gestion de la y iadelai i PLAN DE MEJORA CON ESTADO
ACTUALIZADO
i [ACTAS DE REUNIONES CON
del plany del mej del grupo de PANTALLAZOS DE ASISTENTES, FORMATO 2022 JULIO
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) iero y pi | del contrato.

b) Ci izacion y i del i con la documentacién relacionada con la ejecucién del contrato.

c) Veri ion de |a ejf ion de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral i por el ista, de i conla ivil vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
icion de la i ién del recibo a sati i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9)
h) Tramite de imi y pago de ios ante la ion F

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-F4SC-01
., I CONTRATOS  VERSION: 10
' ] VIGENCIA: 22/01/2021
NIT: 8921150105 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1

COD: 4465000286
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y dem4as normas concordantes).

APORTES A SALUD

Periodo de cotizacién [2022 DE JUNIO
Fechadepago 27 JULIO DE 2022
N° de Planilla 19436483454
Valor cotizado $ 215.000
EPS : . SURA

: : APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién [2022 DE JUNIO
Fecha de pago - [27uLi0 DE 2022
N°de Planilla 9436483454
Valor cotizado $275.200

Fondo de Pensiones COLPENSIONES

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién 2022 DE JUNIO

Fecha de pago 27 JULIO DE 2022
Ne de Planilla 9436483454
Valor cotizado $9.000
Administradora de

Riesgos Laborales COLMENA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se fjgha en San\Juan del Cesar, La Gugjite,a los 18 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

Superyj€or (a) del Contrato No. CPS19;
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INFORME DE SUPERVISION No 363
CONTRATO No A-003-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° A-003-07-2022 [Dia:01 [Mes: JuLio [ao: 2022
Servicios de Alquiler de Pantalla LED de 4X4 mt, para Promocionar el Portafolio de Servicios de la ESE

Obleto Hospital San Rafael Nivel

Contratista ESLEIDER JOSE SOTO MARIN
Identificacion 1.122.396.175

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 1.200.000

Valor adicional:(Si aplica) |$0

Valor total: $ 1.200.000

Plazo adicional: (Si aplica) |N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que viene del s 555 050
Contrato

Valor mensual $ 400.000

Valor ejecutado
(a la fecha de este $400.000

informe)

Valor faltante por ejecutar /|

Valor pendiente por pagar $800,000

|Porcentaje de Ejecucién 33,3

|Porcentaje por Ejecutar 66,7

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio |Ado: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [Afo: 2022
N° de pagos realizados: i |
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacién.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Poner a disposicion de la ESE una pantalla LED de 4X4 mt, que sera
ubicada en un sitio estrategico del municipio, previo acuerdo con el CcD 2022 JULIO
subdirector admnistrativo
Ttranasmitir la publicidad de la ESEen la referida pantalla, como cD 2022 JULIO

minimo 80 veces por dia, durante la ejecucion del contrato

El contratista se copmpromete a producir, editar y reproducir en la
pantalla, los videso, anuncios y demas material publicitario que se cD 2022 JULIO
deba trasnsmitir por la pantalla alquilada

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p dades o situaci anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
p tado I dos de ion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato,

b)C i iony i del i con la ) con la ej del contrato.

c) Verif ion de la ion de las activid del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedi dela i ion del recibo a ion cor al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de imi y pago de ios ante la i ion F i

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en |a matriz de los estudios previos
del contrato, dose que no hay i de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligacit las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha

El presente informe sgé San Juan del Cesar, La Guajira, al 22 dia del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 364
CONTRATO No CPS213 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS213 DE 2022 [DIA:15 [Mes: JuLio [Ano: 2022
Servicios como Coordinador del Sistema de Gestion Ambiental y del Sistema de Seguridad y Salud del Trabajo (SG-SSST) en la
Objeto E.S.E. Hospital San Rafael Nive! Il, San Juan del Cesar, La Guajira

Contratista JOSE MANUEL BERMUDEZ CALDERON

Identificacién 84.037.643

Plazo de Ejecucion

DOS (02) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 15

Fecha de Finalizacién (2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 7.700.000

Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 7.700.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene

del Contrato $ 7.700.000

Valor mensual $ 1.700.000

Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 1.700.000

informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 6.000.000

pendiente por pagar

Porcentaje de 221

Ejecucién !

Porcentaje por Ejecutar 77,9

Periodo del pago 2022 JULIO

Desde Dia: 01 Mes: JULIO Afo: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afo: 2022

N° de pagos realizados: (1

Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
C inar las para la ej del SG-SST REPORTE SEMANAL 2022 JULIO
Realizar gestion ambiental de la ESE FACTURACION Y ACTAS DE 2022 JULIO
TRATAMIENTO DE RESIDUOS
Verifi | i
erificar el y de control de vectores ACTAS DE MANEJO DE PLAGAS 2022 JULIO
Apoyar la supervision de la entrega de EPP ACTAS DE ENTREGA 2022 JULIO
Vigilancia y control de los riesgos ambientales al interior de la ESE REPARACIONES LOCATIVAS Y
ORDENES DE SERVICIO 20224duLio
ei el de gestion ambiental PAUEA-PAUEEE-RECICLAJE 2022 JULIO
Supervision de practicas estudiantiles en los temas realcionados
INFORMES PERIODICOS 2022 JULIO

CONTRATOS

©

NIT: 892115010.5

GESTION FINANCIERA
COD: 4465000286 .

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

INFORME DE SUPERVISION DE

CODIGO:GFI-FASC-01
VERSION: 1.0

VIGENCIA: 22/01/2021
de 1

PAGINA: 1

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han

presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pl del contrato.
con la

b) Conformacién, i y i del
c) Verificacion de la de las

con la ejecucién del contrato.
del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
ion de la certificacion del recibo a sati i i
y pago de

ante la ion F

9)
h) Tramite de

al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273de 2018y

demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacion 2022 JULIO
Fecha de pago AGOSTO 08 DE 2022
N° de Pianilia 9437854643
Valor cotizado $ 150.000
EPS SANITAS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago AGOSTO 08 DE 2022
N° de Pianilla - 9437854643
Valor cotizado |5 192.000
Fondo de Pensiones COLPENSIONES
e APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago  AGOSTO 08 DE 2022
Ne° de Planilia 9437854643
Valor cotizado $29.300
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios

que no

pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se fir

an del Cesar, La Guajira, al 22 dia del mes de AGOSTO de 2022

de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
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INFORME DE SUPERVISION No 365
CONTRATO No CPS071 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS071 DE 2022 [DIA:03 [Mes: ENERO [Afio: 2022
Servicios de Gestion y Recuperacion de Cartera vencida y en mora del Hospital, ante las diferentes EPS, EPSS, Aseguradoras y
demas, por la prestacion de servicios médicos quirlrgicos a sus usuarios, que la ia le asigne poder te
Ob’em otorgado en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira
Contratista CONSULTORIAS INTEGRALES EN SERVICIO DE SALUD S.A.S. - COINSALUD
Identificacién 900.997.849-9

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 03

Fecha de Finalizacién [2022 JUNIO 30

Valor inicial: $ 62.187.063
Valor adicional:(Si 0

ica)
ﬁor total: $ 62.187.063
Plazo adicional: (Si N/A
aplica)
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2, ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene

del Contrato $62.187.063
Valor mensual $ 62.187.063
Valor ejecutado

(a la fecha de este $62.187.063
informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $0
pendiente por pagar

Porcentaje de 100,0

Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar (0,0

Periodo del pago 2022 ENERO A JUNIO .
Desde Dia: 03 [Mes: ENERO [Afio: 2022
Hasta Dia: 30 [Mes: JuNIO [Afio: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

Llevar a cabo todas las {f pre-juridica, judici o extrajudi que permitan
la recuperacién de las obligaciones a cargo de las EPS y demas entidades que se le | CERTIFICACION TESORERO Y 2022 JULIO
asignen CARTERA
[Realizar la ién judicial y de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel
11, ante las emp que le sean asi i poder CONCILIACION CON COOMEVAEPS  [2022 JULIO
Presentar los recursos ini y para obtener mayores
porcentajes de reconocimiento de cartera y agilizacion de pagos de lo adeudado FACTURA 2022 JULIO
Gestionar el cobro de los recursos efecti idos por las CERTIFICACION TESORERO Y
|asignadas, buscando agilizar el recaudo de dicha cartera. CARTERA 2022 JULIO
In!ormar mensualmente al supervrsor del conlralo respecto la gestion realizada,

ite sop y las dili sobre el objeto del contrato REPORTE DE ADRESS 2022 JULIO

INFORME DE SUPERVISION DE )
CONTRATOS COD!GO.G:IBF~|SC-01

VERSION:

. ENCIA: 1 1
CESTION FINANCIERA \P,‘AcclNA" Y 22/0" 202

NIT:
8650363550 208

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
presentado llamados de atencidn al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi i y pr del contrato.
b)C izacion y imi del expediente con la i con la ej i6n del contrato.
c) ion de la de las i del contrato y a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesanos para el pagc

a) ion de la { i6n del recibo a sati cor al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imi y pago de ios ante la i i i i
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y

demas normas concordantes).

APORTES A SALUD

Periodo de cotizacién 2022 MAYO, JUNIO Y JULIO
Fecha de pago 22/06 - 08/07 -
N° de Planilla 9436389564 - 9437204777
Valor cotizado $ 994.900
EPS SANITAS Y OTROS

APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 MAYO, JUNIO Y JULIO
Fecha de pago 22/06 - 08/07 -
N° de Planilia 9436389564 - 9437204777
Valor cotizado $4.144.700
Fondo de Pensiones COLPENSIONES Y OTROS

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién

2022 MAYO, JUNIO Y JULIO

Fecha de pago 22/06 - 08/07 -

N° de Pianilia 9436389564 - 9437204777
Valor cotizado $128.100
Administradora de Riesgos

Laborales ARL SURA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el

por parte de la supe

que no hay

El presente informe se firrp

, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

del Cesar, La Guajira, al 22 dia del mes de AGOSTO de 2022

BDIRECTORA ADMINISTRATIVA
upervisor (a) del Contrato No. CPS071
s
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CONTRATO No CPS147 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS147 DE 2022 |DlA'. 01 [Mes: JuLiO |Aho: 2022
Transporte al Personal Autorizado de |a Institucion, a los sitios donde se les indique, para lo cual
debera poner a disposicién de la Entidad Cinco (05) vehiculos con sus respectivos conductores, Nueve
(09) Conductores mas para Vehiculos de la Entidad, los cuales estaran designados asi: TRES (03)
Objeto para el transporte de personal médico y paramédico de la zona rural, UNO (01) para el transporte del
personal médico y paramédico en el casco urbano, UNO (01) para la Gerencia, adicionalmente se
incluyen: Ocho (08) conductores para ambulancias y Uno (01) para la Toyota 0Z0138

MET: 8O3
CoD: 44

Contratista COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RIOHACHA - COOMUTRARI
Identificacién 800.243.642-3

Plazo de Ejecucion TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién (2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 188.103.300

Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 188.103.300

Plazo adicional: (Si N/A

|aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo del $ 188.103.300

Contrato

Valor mensual $62.701.100

Valor ejecutado

(a la fecha de este $62.701.100

informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 125.402.200

pendiente por pagar

Porcentaje de 333

Ejecucién !

Porcentaje por Ejecutar |66,7

Periodo del pago 2022 JULIO

Desde Dia: 01 [Mes: JuLIO {Aﬁo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [Ao: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizad peci| Evidencias/ Soportes Fecha

Los gastos por ible y i seran a cargo del Hospital; el
mantenimiento sera a costa del contratista FACTURAS DE GASOLINA 2022 JULIO
Cumplir con la entrega de dotacién y carnet de i ion para el
que va a vincular como conductores de los vehiculos que prestaran sus servicios a la LISTADO DE EMPLEADOS 2022 JULIO
ESE
El debe portar de los carnets de afiliacién a ARL,
EPS (en caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo que PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 2022 JULIO
permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il SOCIAL
El contratista debera entregar mensualmente al encargado de manejar el sistema de

i y salud en el trabajo (SSST), las copias de los pagos de seguridad social del SEENE SOPSOR;EA[L)E SEGURIDAD 2022 JULIO
personal que este a su cargo

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-F-ISC-01

B ek CONTRATOS VERSION: 1.0

NIT: 8921150105 GESTION FINANCIERA VIGENCIA: 22/01/2021..

_ COD: 4465000235 i o PAGINA: 1 de 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han pr dor dades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
presentado llamados de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pi del contrato.

b) Ci ion, izacion y i del i con la relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Veri ion de la ej ion de las i del contrato y i a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral por el . de i con la vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

a) icién de la i ion del recibo a al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imi y pago de ios ante la Financiera.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD

Periodo de cotizaciéon [2022 AGOSTO
Fecha de pago 08 DE AGOSTO DE 2022
N° de Planilla 9438544941
Valor cotizado $4.279.200
EPS SANITAS Y OTROS

APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién |2022 JULIO
Fecha de pago 08 DE AGOSTO DE 2022
N° de Planilla 9438544941
Valor cotizado $ 4.677.400

Fondo de Pensiones

PORVENIR Y OTROS

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién  |2022 JULIO

Fecha de pago 08 DE AGOSTO DE 2022
N° de Planilla 9438544941

Valor cotizado $ 1.374.600
Administradora de

Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 22 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 368
CONTRATO No P-025-01-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° P-025-01-2022 Dia: 17 Mes: ENERO Afio: 2022
Objeto izacion de N!édioos (o] i : de Ingreso, P: . Egreso y Otros del Personal de Planta Permanentes y
Temporal de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il
Contratista ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA
Identificacién 900.033.859-6
Plazo de Ejecucién ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 17
Fecha de Finalizacién 2022 DICIEMBRE 31
Valor inicial: $ 7.000.000
Valor adicional:(Si aplica) $0
Valor total: $ 7.000.000
Plazo adicional: (Si aplica) N/A
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del

Contrato $ 6.071.500
Valor mensual $ 35.000
z;a::;eecj::;u;d;te informe) e
Ve pencbiols st e | 50%8500
Porcentaje de Ejecucion 0.6
Porcentaje por Ejecutar 99,4
Perfodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 02 [Mes: JuLio [ano: 2022
Hasta Dia: 02 |Mes, JuLio IArXo: 2022
N° de pagos realizados: 4
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacién.

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

(Esp

Evidencias/ Soportes

Fecha

Los examenes que se adelanlavan de acuerdo con Ia Resolucion 2346 de 2007, son * Evaluacion
médica p o de pre-ing meédica

o por cambio de i iones post-i idad o reintegro. *
Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS|

2022 JULIO

Contenido de la ion médica i Toda médica i debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los nimeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién médico ocupacional realizado,

mencionado en el item antel

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS

2022 JULIO

La informacién minima que debe quedar regi: enlas
médicas i debe ser la sigui : * Fecha, departamento, ciudad en
donde se realiza la evaluacién médlca *: Persona que reahza la evaluacién médica. *
Datos de i i i del del * Nombre
dela i de i salud y riesgos profesionales a las
cuales esta aﬂlada Ia persona. * Datos de identificacién y socmdemogréfcos del

* Datos corr i al diligenciami dela
énfasis en la ocurrencia de acci oer i y su atencién,
asi como en i indi nombre de la empresa, actividad
econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo

soporte 0 ft por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de lareas y i se pl a

lai i i en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad. * Tiempo en afios y meses de antigedad en cada cargo u
oficio desempeiiado por el evaluado. * Listado de factores de riesgo a los que haya
estado niveles de icion y valores limites permisibles a la
fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el
j ylai ion que se ini como parte de los antecedentes

laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a
cada agente y factor de riesgo y las medldas de control Implementadas Datos
resultantes de la ion fisica. * Impl
que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el
cual se deber4 fundamentar brevemente

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS

2022 JuLlo

Custodia de la Historia Clinica O i El ista serd dela y
custodia permanente del original y de las copias de la Historia Clinica que surjan del contrato. Sélo
se remitira al 4rea funcional de recursos humanos de la ESE, los conceptos de aptitud y las

livas frente a las icci ibi cudles son, ante
qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales
o permanentes

CORREO OFICINA RECURSOS HUMANOS
DE LAESE

2022 JULIO

Informe o Diagnéstico de Salud: el i un informe general en una base de datos
en Excel, en medio magnético y escrito, sobre las iones médicas p! i o de pre-
ingreso, pt o de egreso, por cambio de ion, y post-
incapacidad o reintegro; el cual debe incluir: * Informacién sociodemografica de la poblacién
trabajadora (sexo, grupos etareos, composicién familiar, estrato socioeconémico). * Informacién de
e icion laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales. * Informacién de

exposicion laboral actual, segun la mani i6n de los trabaj ylos objetivos

i durante la i6n médica. Tal i ion debera estar di segUn &reas u
oficios. * Sintomatologia reportada por los trabajadores. * Resultados gemvsles de las pruebas
clinicas o para clinicas alos fisicos

en la poblacién trabaj * Analisis y iones de la
Profesiogramas. * Recomendaciones

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS

2022 JULIO
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p o si i que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pr del contrato.
b) Ci i izacion y imi del expedi conla i i con la ejt ion del contrato.
c) Verif ion de la ej ion de las acti del contrato y imi a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y ap ion de los soportes ios para el pago.
a) icion de la i ion del recibo a sati i r i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imil y pago de ios ante la Subdil ion Fil

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha el por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, i que no hay ializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligaci especificas las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se pn del Cesar, La Guajira, gJQs 25 dias del mes de AGOSTO de 2022

ZaN

BDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Supervisor (a) del Contrato No. P-025-01-20
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~ INFORME DE SUPERVISION No 369

CONTRATO No CPS199 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N®CPS199DE 2022 |DIA: 01

|Mes: JuLio |Aiio: 2022

PRIMERA CUQTA, del Servicio de Software como servicio a la Operacion del Sistema de Informacién
R-fast 8 en los componentes: Presupuesto,

Facturacién, Promocién y Prevencion, Cartera, Inventarios,

Objeto Farmacia, Activos Fijos, Nomina, Costos, Contabilidad, Historia Clinica, Laboratorio, CRM, APS,
Interface Laboratorio, NIIF, de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il

Contratista R-FAST S.A.S.

Identificacié 900.073.714-8

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacié 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién |2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 13.389.396

Valor adicional:(Si o

aplica)

Valor total: $ 13.389.396

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor; |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo del

Contrato $ 13.389.396
Valor mensual $ 4.463.132
Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 4.463.132
informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 8.926.264
pendiente por pagar.

Porcentaje de 33,3

Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar |66,7

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLIO [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLIO [Afio: 2022
N° de pagos realizados: |1
Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Prestar el servicio de software como servici_o a Ia‘ i §el &slema de i SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
R-FAST 8 los p , fir y dela DEL SOPORTE 2022 JULIO
ESE Hospital San Rfael Nivel II
Prestar el servicio requerido por la entidad, en cada uno de los modulos con los que
cuenta el sistema de informacion R-FST 8 conforme a las especificaciones tecnicas SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
ofertadas en la propuesta, la cual hace parte integral del presente contrato DEL SOPORTE 2022 JUUo
Realizar los ajustes y modificaci i en i para
los aplicativos, acorde con los requerimientos normativos de orden nacional vigentes |SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
emanados de la Contraloria General de la Republica y los demas que se utilizen en la |DEL SOPORTE 2022 JULIO
ESE SAN RAFAEL NIVEL Il
El ista se obliga a izar la efectiva operatividad del sistema R-FAST, SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
dutrante la viigencia del presente contrato DEL SOPORTE 2022 JULIO
izar p i ylo ios sobre los temas sometidos a  |SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
su consideracion, de acuerdo al objeto DEL SOPORTE 2022 JuLlo
Desarrollar los porcedimientos inherentes al proceso de facturacion, observar las
normas legales y las recomendaciones de los entes de control y vigilancia del Hospital g::\gzg%sgwo PESOUCITUDES 2022 JULIO
Desarrollar con sus propios medios tecnologicos el servicio del objeto, buscando la SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
eficiencia de dico proceso a favor del Hospital DEL SOPORTE 2022 JuLlo
Rormular icloiries parats ! fon'deitog olios SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
componentes del objeto DEL SOPORTE 2022 JULIO
Apoyar y cumplir con el programa de trabajo de las areas de cartera y contabilidad SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
DEL SOPORTE 2022.4u40
Apotar y cumplir con el programa de trabajo de las areas descritas en los lugares
i i alai fisica del Hospital en las Actividadaes gifggf)g:;sgwo DE SOLICITURES 2022 JULIO
ropias del objeto
ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE: realizar constantes mejoras e inclusiones
normativas de orden nacional al sistema, por lo que se concertara constantemente con [sg ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES
el Ingeniero de si delai ion, las izaci ibles del software |pEl SOPORTE 2022 JULIO
via web.
TIPOS DE ACTUALIZACIONES: Actualizaciones en el sistema. Actualizaciones por
ajustes y iones al sistema izaci ajustes de rendimiento Sifg‘gﬁgéfg ADO.DE SOLICITUDES 2022 JULIO
ACTUALIZACIONES VIA INTERNET: la de izaciones se real. 'SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 2022 JULIO
i via correo ico y acceso remoto DEL SOPORTE
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o que afecten el di llo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b)C y seguimiento del conla i i con la ejecucién del contrato.
¢) Verificacién de Ia ejecucién de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de idad con la ividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
1) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
de la i i6n del recibo a sati: i i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

@ o5
h) Trémite de imiento y pago de ios ante la Subdi a.

INFORME DE SUPERVISION DE CODIGO:GFI-F-ISC-01.

R oL e e VERSION: 1.0~ 7
i VIGENCIA: 22/01/2021
gg&a‘siéwmg; i GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de paga 01 JULIO DE 2022
N de Planilla. ~ |7813014099
Valor cotizado $ 4.690.600
EPS - SANITAS Y OTROS

APORTES A PENSION

Periodo de cotizacién |2022 JULIO

Fecha de pago 01 JULIO DE 2022
N° de Planilla 7813014099
Valor cotizado $ 15.457.200

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS
APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién 2022 JULIO

Fechadepago 01 JULIO DE 2022
N° de Planilla 7813014099
Valor cotizado ~|$1.270.800
Administradorade

|Riesgos Laborales _ [COLPATRIA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos

del contrato, evif i que no hay ializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las obli las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 26 dia del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 370
CONTRATO No CSU013 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CSU013 DE 2022 Dia:1 Mes: ABRIL Aio: 2022
Suministro de Alimentacién a Pacier ; y Personal i de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan
Objem del Cesar — La Guajira
Contratista ROSI MARY ARAUJO MENDOZA
Identificacién 27.004.881
Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 ABRIL 01
Fecha de Finalizacién 2022 AGOSTO 31
Valor inicial: $ 280.000.000
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $ 280.000.000
Plazo adicional: (Si aplica) N/A
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
\éz;l:‘rria:do que Viene del S 225.846.594
Valor mensual $ 47.224.204
:;a::r’:i:gu:d;m informe) $47:224.204
Ve el ot st ez 3
Porcentaje de Ejecucién 20,9
Porcentaje por Ejecutar 79,1
Periodo del pago 2022 MAYO
Desde Dia: 01 [Mes: MAYO [ao: 2022
Hasta Dia: 31 IMes: MAYO |Aﬂo: 2022
N° de pagos realizados: 4
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacién.

Contrato

En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

N TRATSE

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

INEORME DE BUEERAISION D=

CmaTIoN AN CIEeR A

Actividad Realizada (Especificas)

Evidencias/ Soportes

Fecha

Efectuar el suministro de alimentacion con calidad nutricional, sensorial y

persdonal que va a prestar el servicio a la ESE

a personal medico, paramedico y demas PLANILLAS 2022 MAYO
personal autorizado
Atender las diferentes solicitudes dentro del tiempo exigido por el Hospital PLANILLAS 2022 MAYO
ini alos dos termos con agua tratada
fria, uno a las 8:00 a.m. y otro a la 1:00 p.m. PLANILLAS 2022 MAYO
Efectuar el ode en los casos y cuando se pi .
i por paro o otra situacion similar PLANILLAS 2022 MAYO
Control y de todos los p i en la pi dela
i ion, desde la isicion de los viveres, i p i
distribucion y cumplimiento de las normas de saneamiento y seguridad CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2022 MAYO
El personal a su cargo debera tener una excelente presentacion personal, tanto en el
servicio de ali ion como en el de distribucion, el uniforme debe mantenerse
limpio y completo, con identificacion personal, ademas debera tener excelente
relaciones personales con el personal que labora en el Hospital, asi mismo con el EMPLEADOS 2022 MAYO
usuario y familiares su trato debera ser amable y cordial
El contratista debera presentar un plan de control de calidad, plan de capacitacion y
formacion personal de los p ion de ali control de
p limpieza y manejo de basuras y desperdicios, control de |INFRAESTRUCTURAY EMPLEADOS 2022 MAYO
insectos y roedores, limpieza y desinfeccion de areas y equipos
Afili tod: tora d lud, fondo d i . ds i
iliarse a una entodad promotora de salud, fondo de pensiones, fondo de cesantias PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL  |2022 MAYO
i it i de i |
Cumplir con la entrega de dotacion y carnet de para el EMPLEADOS I

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado Ilamados

de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformacién, izacion y imi del
c) Verifl n de Ia ej de las

con la di

ion relacionada con la ejecucién del contrato.
del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
icion de la i ion del recibo a sati i

g)
h) Tramite de ante la

y pago de

diente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
{8 Financiera:
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demés normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |2022 JUNIO
Fecha de pago 21JUNIO DE 2022
N° de Planilla 23370460 - 23592196
Valor cotizado $509.200
EPS DUSAKAWI Y OTROS
APORTES A PENSION

Periodo de cotizacién

2022 MAYO

Fecha de pago

21JUNIO DE 2022

Ne de Planilla

23370460 - 23592196

Valor cotizado

$1.418.800

Fondo de Pensiones

PROTECCION - PORVENIR

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién

2022 MAYO

Fecha de pago

21JUNIO DE 2022

N° de Planilla

23370460 - 23592196

Valor cotizado $ 216.500
Administradora de
Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos

del contrato, de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

que no hay
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 26 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Supervisor (a) del Contrato No. C
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INFORME DE suPERVISION DE
CESTION FINANCIERA
INFORME DE SUPERVISION No 371
CONTRATO No CPS060 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS060 DE 2022 Dia' 03 IMes‘ ENERO Afio: 2022
Servicios Profe les como Ing de Si para apoyar el proceso de facturacién y radicacion de la E.S.E.
Objeto Hospital San Rafael Nivel Il y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar - La Guajira
Contratista LUZ MILA ARGUELLES VILLAZON
Identificacion 56.098.702
Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 03
Fecha de Finalizacién 2022 JUNIO 30
Valor inicial: $ 15.513.000

Valor adicional:(Si aplica) |0

Valor total: $ 15.513.000

<

Plazo adicional: (Si aplica) |[N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL. CONTRATO

Valor Saldo que Viene del $ 2.600.000
Contrato

Valor $ 2.600.000

Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 2.600.000

informe)

Valor faltante por ejecutar /
Valor pendiente por pagar

»

0

Porcentaje de Ejecucién  |100,0

Porcentaje por Ejecutar 0,0

Periodo del pago 2022 JUNIO
Desde Dia: 01 Mes: JUNIO |Aﬁo: 2022
Hasta Dia: 30 Mes: JUNIO IAﬁo: 2022

N° de pagos realizados: 6

Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

INFORME DE SUPERVISION DE - - P
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-ISC-01

VERSION: 1.0
VIGENCIA: 22/01/2021

: 8921150105 2
puTs 8337 £ GESTION FINANCIERA PAGINA: 1

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

Generar a cada cuenta de una EPS especifica sus archivos planos RIPS
correspondientes o 2022 JUNIO
Validar los archivos planos RIPS de cada EPS CD 2022 JUNIO
Manejar y solicitar p de validacion de las EPS CcD 2022 JUNIO
Radicar en algunas plataformas la facturacion digital. CcD 2022 JUNIO
Servir de soporte a la radicacion digital CD 2022 JUNIO
Report ensuall te a la plataft SISPRO i tranj

BPOJ'JEI I’T;rl Isau;énEen e a la plataforma usuarios extranjeros cD 2022 JUNIO
Radicar las cuentas y RIPS de facturacion en el area de cartera. CD 2022 JUNIO
Evaluar y aplicar metodologias de ingenieria del software en el area de
operaciones SOFTWARE R-FAST 2022 JUNIO
Participar activamente en el establecimiento de procesos y procedimientos
admrnls(rauvos y operativos de la ion a fin de soluciones |CD 2022 JUNIO
mas aj alas idades de la organizacién funcional
Manejo de plataforma de cada una de la EPS contratada con la institucion. CcD 2022 JUNIO
las demas que por ley o contrato le corresponden CcD 2022 JUNIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presenle periodo no se han p
p de ion al oontrahsia

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

o situacit anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han

a) fi yp tal del

b) Conformacnbn. izaci i del exp! con la docurr I da con la ejecucion del contrato.

c)\ ion de la ej i de las actividad ificas del contrato y segumento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Socml Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Veri ion de la vigencia de la g ia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago..

g) Expedicién de la certificacion del recibo a sati ion corresp al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccion Financiera.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y deméas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién JUNIO DE 2022
Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022
N° de Planilia 9436240615
Valor cotizado $ 130.000
EPS SANITAS
APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién JUNIO DE 2022
Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022
N° de Planilla 9436240615
Valor cotizado $ 166.400
Fondo de Pensi PORVENIR
APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién JUNIO DE 2022
Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022
N° de Planilla 9436240615
Valor cotizado $5.500
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

estudios previos del contrato, que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las

las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 30 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
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INFORME DE SUPERVISION No 372 :
CONTRATO No P-059-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-059-07-2022 lDla: 01 Mes: JULIO Afo: 2022
Servicios Profesionales como Ingeniera de Sistemas para apoyar el proceso de facturacion y radicacion de la E.S.E.
Objeto Hospital San Rafael Nivel Il y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar - La Guajira
Contratista LUZ MILA ARGUELLES VILLAZON
Identificacion 56.098.702
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30
Valor inicial: $ 7.800.000

Valor adicional:(Si aplica) (0

Valor total: $ 7.800.000

Plazo adicional: (Si aplica) |[N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del

Contrato $7.800.000
Valor mensual $ 2.600.000
Valor ejecutado

(a la fecha de este $2.600.000
informe)

Valor faltante por ejecutar /| $ 5.200.000
Valor pendiente por pagar i

Porcentaje de Ejecucién 33,3

Porcentaje por Ejecutar 66,7

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: JuLio [Afio: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [Afio: 2022

N° de pagos realizados: 1

Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

INFORME DE SUPERVISION DE : - %
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VERSION: 1.0
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Generar a cada cuenta de una EPS especifica sus archivos planos RIPS
correspondientes . 2022JuL10
Validar los archivos planos RIPS de cada EPS CcD 2022JULIO
|Manejar y solicitar plataformas de validacién de las EPS CD 2022JULIO
Radicar en algunas plataformas la facturacion digital. CcD 2022JULIO
Servir de soporte a la radicacion digital CD 2022JULIO
Raporjar rr;ennlzuzlsrréeme a la plataforma SISPRO usuarios extranjeros cD 2022JULI0
Radicar las cuentas y RIPS de facturacion en el area de cartera. CD 2022JULIO
Evaluary aplicar metodologias de ingenieria del software en el area de
operaciones SOFTWARE R-FAST 2022JULIO
Participar acti enel bl de procesos y procedimientos
administrativos y operativos de la organizacion a fin de desarrollar soluciones |CD 2022JULIO
mas ajustadas a las idades de la izacion funcional
Manejo de plataforma de cada una de la EPS contratada con la institucion. CcD 2022JULIO
las demas que por ley o contrato le corresponden CcD 2022JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
p do I dos de ion al ista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento fir ieroy p p del contrato.

b) C 1acion, izacion y imiento del exp ite con la ion relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Veri ion de la ej ion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de idad con la ividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de r y pago de ios ante la Subdireccion Financiera.
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién JULIO DE 2022
Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022
N° de Planilla 9437498312
Valor cotizado $ 130.000
EPS SANITAS

APORTES A PENSION

Periodo de cotizacién

JULIO DE 2022

Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022

N° de Planilla 9437498312

Valor cotizado $ 166.400

Fondo de Pensiones PORVENIR
APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién JULIO DE 2022

Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022

N° de Planilla - 9437498312

\Valor cotizado $5.500

(Administradora de Riesgos

Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

estudios previos del contrato, evidencia

que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 30 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
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INFORME DE SUPERVISION No 373
CONTRATO No CPS146 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS146 DE 2022 Dia: 15 IMes: JUNIO Afio: 2022

i Servicios de Mantenimiento Correctivo de Sillas de Ruedas, Sofa Camas y Sofa Reclinables del Area de Urgencias
Objeto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, en San Juan del Cesar la Guajira
Contratista SAMIR ALFONSO GARCIA ROJAS
Identificacion 77.190.204
Plazo de Ejecucion UN (01) MES
Fecha de Iniciacién 2022 JUNIO 15
Fecha de Finalizacién 2022 JULIO 15
Valor inicial: $ 17.550.000
Valor adicional:(Si aplica) |0
Valor total: $ 17.550.000
Plazo adicional: (Si aplica) |[N/A
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del $ 17.550.000
Contrato
Valor mensual $ 17.550.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 17.550.000
informe)
Valor faltante por ejecutar /

5 $0

Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién  [100,0
Porcentaje por Ejecutar  [0,0
Periodo del pago 2022 JUNIO - JULIO
Desde Dia: 15 ]Mes: JUNIO |Aﬁo: 2022
Hasta Dia: 15 [Mes: JuLio [Ado: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

INFORME DE SUPERVISION DE G FEI- 1
; CERTRATSY copEsenriece
BT 892115010.5 GESTION FINANCIERA H :‘AGGE.:‘:'A., '.,23"?1,2021 -
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

Realizar mantenimiento correctivo de sillas de ruedas y sillones del area de
urgencias, en el tiempo requerido, de acuerdo a las calidades y cantidades
establecidas por la Institucion

CERTIFICACION TECNICO

OPERATIVO DE ALMACEN JUNIQ-JULI0 2022

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p no o sil i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han

p de ion al
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
i izacion y imi del expedi con la d tacion relaci con la ejecucion del contrat
c) Verificacion de la ej ion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion comrespondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Trémite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

estudios previos del contrato, evidencidndose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las obli las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

SUBDIRECTOR ADMINISTRAWV/O
Supervisor (a) del Contrato ){0. CPS146 DE 2022
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NTRATO!

; v 2210 /
MIT: 8931150105 GESTION FINANCIERA oansy S2iqvaen

COD: 4485000286
INFORME DE SUPERVISION No 374
CONTRATO No CPS087 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS087 DE 2022 DIA: 01 Mes: FEBRERO [afo: 2022

Objeto aew.nglog de Vigilancia en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Rafael, Centro de Salud 20 julio y Centro Social en el
unicipio De San Juan del Cesar

Contratista SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD - SUPREMA LIMITADA

Identificacién 825.000.286-2

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 FEBRERO 01

Fecha de Finalizacién 2022 JUNIO 30

Valor inicial: $ 394.419.675

Valor adicional:(Si aplica) $0

Valor total: $ 394.419.675

Plazo adicional; (S aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: ISUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del $159.194.017
Contrato
Valor mensual $ 78.883.935
Valor ejecutado
(a la fecha de este informe) $,78.:683.995
Valor faltante por ejecutar / S 80.310.082
Valor pendiente por pagar
F je de Ej; 16 49,6
Porcentaje por Ejecutar 50,4
Periodo del pago 2022 MAYO
Desde Dia: 01 [Mes: MAYO [ano: 2022
Hasta Dia: 31 |Mes: MAYO |Aﬂo: 2022
N° de pagos realizados: 4
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) 3 Evidencias/ Soportes Fecha
bajo su i il civil y laboral el personal idéneo,
calificado y capacitado para reallzar Ias labores indi el REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO 2022 MAYO
interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il para lo cual deheré anexarse las hojas |[DE CONTROL
de vida de cada uno de ellos con sus anexos y la péliza de responsabilidad civil.
Deben conocer la izacion de los exti , equipos de pr de
i i P i telefonia y salidas de emergencia INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 MAYO
Debe conocer toda el 4rea de la institucion e identificar el personal que labora y que
visita habitualmente ese sitio INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 MAYO
por la delai iony p de los i iosy
pacientes INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 MAYO
Impedir el retiro de materiales y equipos sin autorizacién del responsable INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 MAYO
Revisar los paquetes que salgan o que porten los ) o
antes de abandonar la dependencia INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 MAYO
Se hace necesario que el personal de vigilancia reciba una induccién sobre el proceso
misional de la institucién de manera que se encuentre en capacidad de orientar a los  |INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 MAYO
clientes internos y externos
Exigir el uso del equipo de ion personal requerido y para las labores [LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 2022 MAYO
que realice. (Ley 9, titulo IIl, articulos 85, 122,123 y 124).
El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del
manejo del SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y nimeros de documentos de Elzg';%%géigﬂ:’i(ﬁs WIANEXO 2022 MAYO
identidad del personal que esta a su cargo

INFORME DE SUPERVISION DE "
M TR AT CODIGO:GFI-F1SC-01

VIG 22/01/2021
GESTION FINANCIERA ¥ PAGEI:‘CK'A S

2343534,
ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han pr o sil i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
a) Seguimiento financiero y presupues(al del contrato.

b) Ci y i del expediente con la documentacién relacionada con la ejecucion del contrato.
c) Verificacién de la ion de las del contrato y i a la matriz de riesgos
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral i por el , de i con la nor i vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pag
g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondlenle al perlodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
n) Trémite de imi y pago de ios ante la F A
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |[JUNIO DE 2022
Fecha de pago 21 DE JUNIO DE 2022
N° de Planilla 9436320783
Valor cotizado $1.754.700
EPS SANITAS Y OTROS
. : APORTES A PENSION

Periodo de cotizacién  |MAYO DE 2022
Fecha de pago 21 DE JUNIO DE 2022
N° de Planilla 9436320783
Valor cotizado $7.017.300

PROTECCION

Fondo de Pensiones

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién

MAYO DE 2022

Fecha de pago 21 DE JUNIO DE 2022
N° de Planilla 9436320783

Valor cotizado $ 1.903.500
Administradora de

Riesgos Laborales SURA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,




INFORME DE SUPERWVISION DE
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INFORME DE SUPERVISION No 375
CONTRATO No CPS087 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS087 DE 2022 DIA: 01 [Mes: FEBRERO Afio: 2022

Objeto Ser\{lgit)_ﬁ de Vigilancia en las instalaciones de Ia E.S.E. Hospital San Rafael, Centro de Salud 20 julio y Centro Social en el
Municipio De San Juan del Cesar

Contratista SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD - SUPREMA LIMITADA

Identificacién 825.000.286-2

Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 FEBRERO 01

Fecha de Finalizacién 2022 JUNIO 30

Valor inicial: $ 394.419.675

Valor adicional:(Si aplica) $0

Valor total: $ 394.419.675

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

[Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: ISUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del 5 80.310.082
Contrato
Valor mensual $ 78.883.935

Valor ejecutado

(a lafecha de este informe) |° 75.883.935

Valor faltante por ejecutar /

Valor pendiente por pagar 11928447

Porcentaje de Ejecucién 98,2

Porcentaje por Ejecutar 18

Periodo del pago 2022 JUNIO

Desde Dia: 01 Mes: JUNIO IAﬁo: 2022
Hasta Dia: 30 Mes: JUNIO [aro: 2022
N° de pagos realizados: 5
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

bajo su i il civil y laboral el personal idéneo,
calificado y capacitado para realizar las labores indi iy pl el REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO
interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel I, para lo cual debera anexarse las hojas |DE CONTROL

de vida de cada uno de ellos con sus anexos y la péliza de responsabilidad civil.

2022 JUNIO

Deben conocer la izacion de los exti . . equipos de proteccién de
i interruptores icos, . telefonia y salidas de emergencia INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 JUNIO

Debe conocer toda el 4rea de la institucion e identificar el personal que labora y que
visita habitualmente ese sitio INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 JUNIO

el ia = y 9gos inclonariosy INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 JUNIO

Impedir el retiro de i Yy equipos sin izacion del INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 JUNIO

Revisar los paquetes que salgan o que porten los 3 o i T
antes de abandonar la dependencia INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 JUNIO

Se hace necesario que el personal de vigilancia reciba una induccion sobre el proceso
misional de la institucién de manera que se encuentre en capacidad de orientar a los INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 JUNIO
clientes internos y externos

Exigir el uso del equipo de p i6n personal requerido y esp para las labores [LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 2022 JUNIO
que realice. (Ley 8, titulo I1l, articulos 85, 122,123 y 124). EPP

El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del
manejo del SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y nimeros de documentos de
identidad del personal que esta a su cargo

LISTADO DE EMPLEADOS Y ANEXO
DE SEGURIDAD SOCIAL

2022 JUNIO

INFORME DE SUPERVISION DE O O PSS e
CONTRATOS TR SIoN: 1.0

. Wy 2 VIGENCIA: 22/01/2021
GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de

MIT: 8953150103
COD: 4465000246

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
que afecten el d del contrato, tampoco se han presentado llamados

Durante el presente perlodo no se han presentado novedades o situaciones
de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
del contrato.

o : i6 i y del i conla i con la ej del contrato.
:: \C/enﬁwci(m d; la ejt i6n de as i del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos
)

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente
&) Verificacion de la vigencia de 2 garantia exigida gn el contrato.

1) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
é;’ dicion de la certi 1 gl recibo @

te al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imi y pago de antela F
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES

PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018y deméas normas concordantes).
s : ) APORTES A SALUD
Perlodo de cotizacién |)ULIO DE 2022
Fecha de pago - |21 DEJULIO DE 2022
Nede Planilla 9437598410
Valor: cotizado $ 1.746.800
EPS SANITAS Y OTROS
: T i : APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién |JUNIO DE 2022
Fechade pago 21 DE JULIO DE 2022
N° de Planilla_ 9437598410
Valor cotizado |$ 6.984.000
Fondo de Pensiones PROTECCION

~ APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizaclén _|JUNIO DE 2022 ;{
Fecha de pago 21 DE JULIO DE 2022

N° de Planilla 9437598410

Valor cotizado - |$ 1.900.600

Administradora de

Riesgos Laborales |SURA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisi
|a matriz de los estudios previos del contrato, evidenci
través del informe mensu:

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dia

Atentamente,

6n, de acuerdo con el tratamiento y/o control

de los riesgos establecido en

andose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a
al de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, 1as cuales han

s del mes de AGOSTO de 2022
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C00: 40000881 e, . : . .
INFORME DE SUPERVISION No 376
CONTRATO No CPS200 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS200 DE 2022 [DIA: 01 [Mes: JuLIO [Afio: 2022
Objeto Servicios Para Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il
Contratista LAYDER S.A.S.

Identificacién 900.331.767-5

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién (2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 13.350.000

Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 13.350.000

Plazo adicional: (Si N/A

|aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene $ 13.350.000

del Contrato
Valor mensual $ 4.450.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 4.450.000

informe)
Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 8.900.000

pendiente por pagar
Porcentaje de

Ejecucién

Porcentaje por Ejecutar |66,7

333

Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 1 [Mes: JuLIO [Aio: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLIO |Afio: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia__ [Vigente
Matriz de Riesgos del (Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

y enla ion de politicas de la gestion gerencial ACTA - ASESORA DE CALIDAD 2022 JULIO
;gseg:rr, ala gerencia en supervision del cumplimiento de indicadores del plan de CORREOS 2022 JULIO
Absolver las consultas formuladas por la gerencia y emitir conceptos sobre las metas [LLAMADAS TELEFONICAS-CORREOS 2022 JULIO
relacionadoas a la gestion ELECTRONICOS

ahary.hacer G desoporgde]a LLAMADAS TELEFONICAS 2022 JULIO

gerencia
Integrar grupos tecnicos acompafiamiento a todo el equipo lider de las areas
i enel imi de cada uno de los indicadores de las areas |[ACTA DE REUNION - 2022 JULIO
de plan de gestion, a traves de las matrices elaboradas para tal fin, para garantizar el [COORDINADORA AUDITORIA

cumplimiento de cada uno de los estandares

INFORME DE SUPERVISION DE ‘
CODIGO:GFI-F-ISC-01
CONTRATOS VERSION: 1.0 L
NIT: 8921150105 GESTION FINANCIERA VISENCIA: 22/01/2021
COD: 4465000286 PAGINA: 1 de 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) C i izacion y imi del i con la i con la ej ién del contrato.

c) Veri ion de la ej ion de las activil del contrato y imi a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

a) icion de la i ion del recibo a sati i i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de imi y pago de ios ante la
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demés normas concordantes).

APORTES A SALUD

Periodo de cotizaci6 2022 AGOSTO
Fecha de pago AGOSTO 12 DE 2022
Ne de Planilla 9438063249
Valor cotizado $40.000
EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA

APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién  |2022 JULIO
Fecha de pago AGOSTO 12 DE 2022
N° de Planilla 9438063249
Valor cotizado ~ |$160.000

Fondo de Pensiones PORVENIR

-APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién (2022 JULIO

Fecha de pago AGOSTO 12 DE 2022
Ne° de Planilla 9438063249

Valor cotizado $5.300
Administradora de

Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firmg4& uan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
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INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

NIT: 8921150105 GESTION FINANCIERA
COD: 4455000288
INFORME DE SUPERVISION No 377
CONTRATO No CPS090 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS090 DE 2022 DIA: 1 IMes: FEBRERO Afio: 2022
Servicios de Aseo, limpieza, Mantenimiento y Desinfeccion de las Instalaciones del Hospital San Rafael Nivel Il y Centro de Salud
Objeto 20 de Julio, con Maquinaria necesaria para el manejo de residuos sélidos hospitalarios
Contratista INVERSIONES PACHECO HERNANDEZ Y CIAEN S.C.S.
900.894.244-0
Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 FEBRERO 01
Fecha de Finalizacion 2022 JUNIO 30
Valor inicial: $ 318.203.778
Valor adicional:(Si aplica) 0
Valor total: $ 318.203.778
Plazo adicional: (Si aplica) N/A
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del S 63.640.754
Contrato
Valor mensual $ 63.640.754
Valor ejecutado
63.640.754
(a la fecha de este informe) 8
Valor faltante por ejecutar / $0
Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 100,0
Porcentaje por Ejecutar 0.0
Periodo del pago 2022 JUNIO
Desde Dia: 01 Mes: JUNIO Afio: 2022
Hasta Dia: 30 Mes: JUNIO Afo: 2022
N° de pagos realizados: 5
Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del ~ [Sin afectacién.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
Muebles y Enseres: Retirar el polvo, aplicar soluciones para la conservacion y el
anteniiento EONOE £ y FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Equipos de Oficina: Limpieza superficial del polvo y empleo de productos
i en inas, y equipos de cémputo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Paredes, puertas, . limpiar y iodi
productos desengrasantes entre otros FOTOS:ANEXAS¥CD 2022 JUNIO
Lamparas y techos, limpiar y quitar el polvo. FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
|Pisos, areas comunes, pisos entapetados, barrer, encerar y brillar tratandolos segun
e elahai SR R 99" |FoToS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
L ios, reas quirdrgicas y i rayos X y Cirugia, limpieza de muebles y
enseres dos (2) veces al dla, lavar y desinfectar pisos dos (2) veces al dia en estas areas se
emplearan elementos y productos quimicos para la desi ion. La iony FOTOS ANEXASYICD 2022 JUNIO
limpieza del area quirirgica debe ser permanente en paredes y pisos
[Barios: Tavar, d dos veces al dia, y mantenerlos
dotados de los de aseo de i y FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Canecas y lavary y desocupar en el sitio
asignado dentro de las instalaciones FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Vidrios: limpiar rotativamente los de la edificacion, por la parte interna los de las
divisiones se limpiaran interna y externamente en forma rotativa, cada tres (3) meses,
se programara una Brigada para la Limpieza externa de los mismos FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Estanteria: Limpiar con trapo humedo el polvo y recoger los regueros producidos por la
manipulacién de los productos FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Parqueaderos y areas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se programaran
brigadas de aseo y lavado de 4reas para los fines de semana FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Aseo, i i y de la casa archivo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Eumigaclén y desratizacién: este servicio se prestara con una frecuencia de cada dos
meses y/o cada vez que se requiera cumpliendo con todas las normas y exigencias del |FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Ministerio de Salud
Patios, Jardines y Parqueaderos: Estos deben mantenerse limpios, incluyendo la
entrada principal en tablon, pisos en concreto y ruta sanitaria FOTOS ANEXAS'Y CD 2022 JUNIO
La limpieza y desinfeccion de las areas debe realizarse de acuerdo al manual de
limpieza y desinfeccién adoptado por la ESE FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
|Basuras y disposicién final: Recolectar y evacuar al sitio asignado dentro de las Instalaciones del
Hospital Centro de Salud 20 de julio y el Centro Social. El manejo de las basuras se realizara de
acuerdo con las disposiciones legales (Resolucion 04153 del 05/63. La 4445/96 del Ministerio de
Salud, el decreto 605 del 96 como el decreto 2676 del 2000 y la Resolucion 1164 del 2002ylas || 01 OS ANEXAS'Y CD 2022 JUNIO
expedidas por el DAMA y las que lleguen a surgir de alguno de estos entes) o las normas que hayan
modificado o derogado
SERVICIO DE CAFETERIA EN GERENCIA Y DEMAS AREAS ADMINISTRATIVAS: - Preparar y
servir tintos, agua aromdtica y demas bebidas. - Mantener limpios y desinfectados todos los
y las areas relaci conla del servicio. - Atender eventos especiales
cuando la Entidad lo requiera. - La Cafeteria: Preparacién, distribucion de bebidas FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
calientes y frias a las oficinas de administracion (distribucion que se hara en los horarios
establecidos para tal efecto)
Programar y realizar sin que genere ningun costo adicional para el Hospital el lavado de vidrios
altos, fachadas y corte del césped (pasto), poda de arboles internos y externos del Hospital y el FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO
Centro de Salud Veinte de Julio durante la vigencia del contrato
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han pr o sil i anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista.
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
a) i iero y pl del contrato.
b)C i izacion y imi del i con la doct i6 con la ej ién cel contrato.
c) Veril ion de la ion de las activi del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral i por el ista, de i con la normati vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
ion de la certi ion del recibo a i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

g
h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-FASC-01
5 SONTRATOR . VERSION: 1.0
= VIGENCIA: 22/01/2021
Sizyeiizess CESTION FINANCIERA FPAGINAT 1 Ge 1

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

APORTES A SALUD ; S
Periodo de cotizacién - |2022,uLi0
Fecha de pago JuUIo 19 DE 2022
N°dePlanilla =~ 9437460055
Valorcotizado ~  [s1.159.100
EPs . |Nuevaees
o iy APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fechadepago JULIO 19 DE 2022
N°dePlanila~ |o437460055
Valor cotizado $4.753.700
Fondo de Pensiones ~ [PORVENIR
e = APORTES A RIESGOS LABORALES
Perlodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago -~ |Juuo 19 DE 2022
N° de Planilla iy 9437460055
Valor cotizado o |s$295.200
Administradora de Riesgos
Laborales - S SURA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidencidndose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se fi ™ Juan del Cesar, La Gugji<a, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 378
CONTRATO No CPS148 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS148 DE 2022 DIA: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Servicios de Aseo, limpieza, Mantenimiento y Desinfeccién de las Instalaciones del Hospital San Rafael Nivel Il y Centro de Salud

Objeto 20 de Julio, con Maquinaria necesaria para el manejo de residuos sélidos hospitalarios

Contratista INVERSIONES PACHECO HERNANDEZ Y CIAEN S.C.S.

Identificacién 900.894.244-0

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 207.573.381

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: $ 207.573.381

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del

$207.573.381
Contrato
Valor mensual $69.191.127
Valorsjectitaro $69.191.127

(a la fecha de este informe)

Valor faltante por ejecutar /

.382.254
Valor pendiente por pagar $:195.382.20

Porcentaje de Ejecucién 333
Porcentaje por Ejecutar 66,7
Perlodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: suLio [aio: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [ano: 2022
N° de pagos realizados: 1
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacién

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

[o} (E: Evidencias/ Soportes Fecha
Muebles y Enseres: Retirar el polvo, aplicar soluciones para la conservacion y el
T RONG,2p B y FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Equipos de Oficina: lepleza superficial del polvo y empleo de productos
en o ) y equipos de cémputo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Paredes, puertas, divisit , limpiar y per
| productos desengrasantes entre otros IR A 2022 40110
Lamparas y techos, limpiar y quitar el polvo. FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Pisos, 4reas comunes, pisos entapetados, barrer, encerar y brillar tratandolos segun
sus caracteristicas i i ! ? FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
L ios, dreas quirirgicas y ingi rayos X y Cirugia, limpieza de muebles y
enseres dos (2) veces al dia, lavar y desinfectar pisos dos (2) veces al dia en estas éreas se
lemplearan elementos y productos quimicos para la La y FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
limpieza del 4rea quirtirgica debe ser permanente en paredes y pisos
Bafios: lavar, il y i . dos veces al dia, y mantenerlos
dotados de los materiales de aseo de consumo necesario. FOTOSANEXASIGD 2022,JULIO;
Canecas y lavary y en el sitio
asignado dentro de las instalaciones FOTOS ANEXAS Y/CD 2022 JULIO
VIdI’IOS limpiar rotativamente los de la edificacion, por la parte interna los de las
se limpi interna y externamente en forma rotativa, cada tres (3) meses,
se programara una Brigada para la Limpieza externa de los mismos FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Estanteria: Limpiar con trapo himedo el polvo y recoger los regueros producidos por la
manipulacion de los productos °d FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Parqueaderos y areas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se programaran
brigadas de aseo y lavado de areas para los fines de semana FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Aseo, feccién, ion y f de la casa archivo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Eumigacibn y desratizacion: este servicio se prestara con una frecuencia de cada dos
meses y/o cada vez que se requiera cumpliendo con todas las normas y exigencias del [FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Ministerio de Salud
Patios, Jardines y . Estos deben limpios, incluyendo la
entrada principal en tablén, pisos en concreto y ruta sanitaria FOTOS ANEXASY/CD 2022 JULIO
La limpieza y desinfeccion de las areas debe realizarse de acuerdo al manual de
limpieza y desinfeccion adoptado por la ESE FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JuLIo
Basuras y disposicion final: Recolectar y evacuar al sitio asignado dentro de las Instalaciones del
Hospital Centro de Salud 20 de julio y el Centro Social. El manejo de las basuras se realizara de
acuerdo con las disposiciones legales (Resolucion 04153 del 05/63. La 4445/96 del Ministerio de
Salud, el decreto 605 del 96 como el decreto 2676 del 2000 y la Resolucion 1164 del 2002 y las FRTOSANEXASY.CD 2022JULi0
expedidas por el DAMA y las que lleguen a surgir de alguno de estos entes) o las normas que hayan
modificado o derogado
SERVICIO DE CAFETERIA EN GERENCIA Y DEMAS AREAS ADMINISTRATIVAS: - Preparar y
servir tintos, agua aromatica y demas bebidas. - Manlenev limpios y desinfectados todos los
y las dreas i conla del servicio. - Atender eventos especiales
realizados cuando la Entidad lo requiera. - La Cafeteria: Preparacién, distribucién de bebidas FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JuLio
calientes y frias a las oficinas de administracién (distribucién que se hara en los horarios.
establecidos para tal efecto)
Programar y realizar sin que genere ningun costo adicional para el Hospital el lavado de vidrios
altos, fachadas y corte del césped (pasto), poda de arboles internos y externos del Hospital y el FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO
Centro de Salud Veinte de Julio durante la vigencia del contrato
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han pi o sif i que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi iero y pi del contrato.

b) C i izacion y imi del i conla i i con la ej ion del contrato.

c) Veri i6n de la ej ion de las activi del contrato y imi a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral i por el de i conla ivi vigente.
e) Verificacion de la vigencia de |a garantia exigida en el contrato.

f) Verlfcaclén y aprobacion de los soportes necesanos para el pago

g) ion de la ion del recibo a cor al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de y pago de ios ante la i ion F

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS ceotoc oF‘l r48Cc-01
VIOENCIA 22101/202ﬂ

CESTION FINANCIERA PASINA: 3

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

e APORTES A SALUD
Periodo de co 2022 AGOSTO
Fechadepago AGOSTO 17 DE 2022
N° de Pianilla ; 9438789390
Valor cotizado : $1.226.400
EPS . NUEVA EPS
: APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago AGOSTO 17 DE 2022
N° de Planilta ~ |9438789390
Valor cotizado -' _ [s5.021.900
Fondo de Pensiones PORVENIR
A S APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fechadepago AGOSTO 17 DE 2022
Ne de Pianilia 3 9438789390
Valor cotizado _ |$320100
Administradora de Rnesgos —
Laborales € SURA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el i por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.
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INFORME DE SUPERVISION No 379
CONTRATO No CPS081 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS081 DE 2022 [DIA: 03 [Mes: ENERO Afo: 2022
Servicios de iento Correctivo de y g el Sumi de Servicios de
objgto tivo y Correctivo de C y Periféricos i el ini de Recargas para Impresoras y Fotocopiadoras de acuerdo a las
solicitudes de la ESE Hospital San Rafael Nivel I, San Juan del Cesar - La Guajira
Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO
Identificacién 1.066.727.749
Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 ENERO 03
Fecha de Finalizacién |2022 MARZO 31
Valor inicial: $50.116.875
Valor adicional:(Si $16.705.625
aplica)
Valor total: $ 66.822.500
Plazo adicional: (Si UN (01) MES
aplica)
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene $ 16.705.625
del Contrato
Valor mensual $ 16.705.625
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 16.705.625
informe)
Valor faltante por
ejecutar / Valor $0
pendiente por pagar
Porcentlaje de 100,0
Ej 1
Porcentaje por Ejecutar (0,0
Periodo del pago 2022 ABRIL
Desde Dia: 01 [Mes: ABRIL [Afo: 2022
Hasta Dia: 30 [Mes: ABRIL [Afo: 2022
N° de pagos realizados: |4
Estado de la Garantia _|Vigente
Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaci Realizada (E Evidencias/ Soportes Fecha
los p enlas { , cali y las
especificaciones requeridas por el Hospital, facturados segun los precios estipulados
en la propuesta o cotizacion anexa al contrato. Entregar los mismos en las fechas FORMATOS 2022 ABRIL
previ ylas {
El contratista se obliga a disponer de un técnico de computadores en forma
permanente con disponibilidad 24 horas. FORMATOS 2022 ABRIL
El contratista debe suministrar los insumos originales (no genéricos) para el
mantenimiento de los equipos de la institucién, para que generen mayor garantia en el
funcionamiento de los mismos FORMATOS 2022 ABRIL
Los mantenimientos a realizar y los p a deben ser por
el Subdirector Administrativo FORNMATOS 2022 ABRIL
Dar i iata a la de equipos de fotocopiado, impresoras y
periféricos FORMATOS 2022 ABRIL

INFORME DE SUPERVISION D
coNTRATOS

SiA: 32/0112021
PAGINA: 1 de 1

GESTION FINANCIERA
ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han pr
de atencién al contratista.

o situaciones que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. .
b) Ci i izacion y i del conla i i con la ejecucién del contrato.
¢) Verificacién de la ejecucién de las del contrato y ala matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realzado por el , de conla

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
icion de la ion del recibo a i

vigente.

al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9)
h) Tramite de

y pago de ante la
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y.
demas normas concordantes).

¢ APORTES A SALUD

Periodo de cotizacién 2022 ABRIL
Fechade pago 16/06 - 25/08/2022
N° de Planilia 9436168562 - 9438808456
Valor cotizado $ 250.000
EPS: SANITAS

5 2 + APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 ABRIL
Fecha de pago 16/06 - 25/08/2022
N° de Planilla 9436168562 - 9438808456
Valor cotizado $ 320.000

Fondo de Pensiones

PORVENIR - COLFONDOS

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién 2022 ABRIL

Fechade pago 16/06 - 25/08/2022

Ne de Planilla 2 - 9438808456
Valor cotizado $15.800
{Administradora de Riesgos

Laborales : POSITIVA - COLPATRIA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma e an del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 380

CONTRATO No CPS144 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS144 DE 2022 [DIA: 01 [Mes: MAYO [Afo: 2022
Servicios de i Correctivo de y i el i de Servicios de
Objto preventivo y Correctivo de Ci y icos el inistro de Recargas para Impresoras y Fotocopiadoras de acuerdo a las
solicitudes de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, San Juan del Cesar - La Guajira
Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO
Identificacion 1.066.727.749
Plazo de Ejecucion OCHO (08) MESES
Fecha de Iniciacion 2022 MAYO 01
Fecha de Finalizaciéon |2022 DICIEMBRE 31
Valor inicial: $ 131.200.000
Valor adicional:(Si
$0
aplica)
Valor total: $ 131.200.000
Plazo adicional: (Si N/A
aplica)
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene
del Contrato

$ 131.200.000

Valor mensual $ 16.400.000

Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 16.400.000

informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 114.800.000

pendiente por pagar

Porcentaje de

|Eje on 12,5

Porcentaje por Ejecutar [87,5

Periodo del pago 2022 MAYO

Desde Dia: 01 _[Mes: MAYO [Afio: 2022
Hasta Dia: 31 |Mes: MAYO |Afio: 2022

N° de pagos realizados: |1

Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
los product: ici en las cantidades, calidades y las
especificaciones requeridas por el Hospital, facturados segun los precios estipulados
en la propuesta o cotizacién anexa al contrato. Entregar los mismos en las fechas FORMATOS 2022 MAYO
previ ylas

El contratista se obliga a disponer de un técnico de computadores en forma

|permanente con disponibilidad 24 horas. FORMATOS 2022 MAYO
El ista debe ini los insumos i (no genéricos) para el

[mantenimiento de los equipos de la institucion, para que generen mayor garantia en el

funcionamiento de los mismos. iAo 2022 MAYO
Los mantenimientos a realizar y los. a ini deben ser i por

el Subdirector Administrativo FORMATOS 2022 MAYO
Dar i iata a la ion de equipos de i impresoras y

periféricos FORMATOS 2022 MAYO

INFORME DE SUPERVISION D=
cCoODIGO:SF-FascC-01
CONTRATOS R BN 3.0
VIGENCIA: 22/07/2021
Faa o SESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente perlodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b)C % il imiento del

y con la d i con la ejecucién del contrato.
c) Verificacion de la ejecucion de las activi ificas del contrato y iento a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el de conla idad vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
6n de la certificacién del recibo a satisfacci al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

9)
h) Tramite de i y pago de ante la irecci r
qu& 4
‘A%i%

o>
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y

demas normas concordantes).

e : APORTES A SALUD
Periodo de cotlzacién 2022 MAYO
Fecha de pago 16/06 - 25/08/2022
N° de Planilla 9436168585 - 9438808432
Valor cotizado. -|$ 250.000
EPS - [sanimas

; APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 MAYO
Fecha de pago 16/06 - 25/08/2022
N° de Planilla 9436168585 - 9438808432
Valor cotizado $ 320.000
Fondo de Pensiones PORVENIR - COLFONDOS

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién 2022 MAYO
Fecha de pago |16/06 - 25/08/2022
N° de Planilla o
Valor cotizado . |s15.800
Administradora de Riesgos
Laborales . POSITIVA - COLPATRIA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el

por parte de la

que no hay

. de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas

pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en

Atentamente,

aQ Juan del Cesar, La Guaijira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 381

CONTRATO No CPS144 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS144 DE 2022 [DIA: 01 |Mes: MAYO [Afo: 2022
Servicios de Mantenimiento Correctivo de y el de Servicios de

Objeto y Correctivo de Ci el Sumi de Recargas para Impresoras y Fotocopiadoras de acuerdo a las
solicitudes de la ESE Hospital San Rafael ere| Il, San Juan del Cesar ~ La Guajira

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO

Identificacion 1.066.727.749

Plazo de Ejecucion OCHO (08) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 MAYO 01

Fecha de Finalizacién |2022 DICIEMBRE 31

Valor inicial: $ 131.200.000

Valor adicional:(Si $0

aplica)

Valor total: $ 131.200.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene
del Contrato

$114.800.000

Valor mensual $ 16.400.000
Valor ejecutado

(a la fecha de este $ 16.400.000
informe)

Valor faltante por

ejecutar / Valor $ 98.400.000

pendiente por pagar
Porcentaje de
Ejecucién

14,3

Porcentaje por Ejecutar 85,7

Periodo del pago 2022 JUNIO
Desde Dia: 01 [Mes: JUNIO [Afio: 2022
Hasta Dia: 30 [Mes: JUNIO [Afo: 2022

N° de pagos realizados: |2

Estado de la Garantia |Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacién.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Obligaciones Realizad | Evidencias/ Soportes Fecha
los icif enlas i ylas
especificaciones requeridas por el Hospital, facturados segun los precios estipulados
en la propuesta o conzacnon anexa al contrato. Entregar los mismos en las fechas FORMATOS 2022 JUNIO
previstas y las
El contratista se obliga a disponer de un técnico de computadores en forma
permanente con disponibilidad 24 horas. FORMATOS 2022 JUNIO
El ista debe ini los insumos. (no genéricos) para el
mantenimiento de los equipos de |a institucién, para que generen mayor garantia en el
funcionamiento de los mismos. FORMATOS 2022 JUNIO
Los mantenimientos a realizar y los a ini deben ser i por
el Subdirector Administrativo FORMATOS 2022 JUNIO
Dar jataala ion de equipos de i impresoras y
periféricos FORMATOS 2022 JUNIO

FAB T A
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p o que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Segwmlerlo financiero y prosupueslll del contrato.

b) C: y del iente con la i i con la ejecucién del contrato.
¢) Verificacién de la ejecucién de las activi if del contrato y i a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de idad con la ividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

9) icion de la certi i6n del recibo a sati al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de i y pago de ios ante la i

e e R SR B
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 23/08 - 25/08/2022
N° de Planilla -9 7
Valor cotizado $ 250.000
EPS SANITAS
3 APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fecha de pago 23/08 - 25/08/2022
N° de Planilia - |9439062385 - 9436282927
Valor cotizado $ 320,000
Fondo de Pensiones PORVENIR - COLFONDOS
APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién 2022 JUNIO
Fechadepago = 23/08 - 25/08/2022
N° de Planilla 9439062385 - 9436282927
Valor cotizado = $ 15.800
Administradora de Rlesgos
Laborales i POSITIVA - COLPATRIA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Sa ha reuhzndn el monitoreo por purle de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
que no hay i ién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
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INFORME DE SUPERVISION No 382

CONTRATO No CPS144 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS144 DE 2022 [DIA: 01 [Mes: mAYO JAno: 2022
sefvncio_s de Correctivo d y i : el istro de Servicios de
Objeto y Correctivo de C y si el Suministro de Recargas para Impresoras y Fotocopiadoras de acuerdo a las
solicitudes de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, San Juan del Cesar - La Guajira
Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO
Identificacién 1.066.727.749
Plazo de Ejecucién OCHO (08) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 MAYO 01
Fecha de Finalizacién (2022 DICIEMBRE 31
Valor inicial: $ 131.200.000
Valor adicional:(Si
$0
aplica)
Valor total: $ 131.200.000
Plazo adicional: (Si N/A
aplica)
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene
e $ 98.400.000
Valor mensual $ 16.400.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $ 16.400.000
informe)
Valor faltante por
ejecutar / Valor $ 82.000.000
pendiente por pagar
Porcentaje de 16.7
|Ejecucién '
Porcentaje por Ejecutar (83,3
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO |Aﬁo: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO [Afo: 2022
N° de pagos realizados: (3
Estado de la Garantia _[Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
dbligaci Realizad Evidencias/ Soportes Fecha
Suministrar los productos i enlas 5 y las
especificaciones requeridas por el Hospital, facturados segun los precios estipulados
en la propuesta o cotizacién anexa al contrato. Entregar los mismos en las fechas FORMATOS 2022 4uio
previ y las
El contratista se obliga a disponer de un técnico de computadores en forma
permanente con disponibilidad 24 horas. FORMATOS 2022 JULI0
El ista debe i los insumos origil (no g para el
mantenimiento de los equipos de la institucién, para que generen mayor garantia en el |FORMATOS 2022 JULIO
i iento de los mismos.
Los mantenimientos a realizar y los p a deben ser por
el Subdirector Administrativo FORMATOS 2022 JULIO
Dar i iataa la ién de equipos de i impresoras y
peiltiricas FORMATOS 2022 JULIO

e

INFORME DE SUPERVISION DE s "y
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GESTION FINANCIERA

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogréfico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p o anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados
de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) C y del i conla i i con la ejecucién del contrato.
) Verificacion de la ejecucion de las i del contrato y jimi a la matriz de riesgos. ) )
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el de conla vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
1) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago. ) ‘
icion de la i i6n del recibo a satit i i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

g
h) Trémite de jento y pago de ios ante la
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018y
demés normas

e APORTES A SALUD

Perlodo de cotizacién 2022 JULIO

Fecha de pago 23/08 - 25/08/2022

Ne de Planilla 9439076241 - 9438807971

Valor catizado $ 250.000

EPS : > SANITAS

e APORTES A PENSION

|Perlodo de cotizacién 2022 JULIO

Fecha de pago 23/08 - 25/08/2022

N° de Planilla 9439076241 - 9438807971

Valor cotizado $ 320.000

Fondo de Pensiones PORVENIR - COLFONDOS

APORTES A RIESGOS LABORALES

Periodo de cotizacién 2022 JULIO

Fecha de pago 23/08 - 25/08/2022

N° de Pianilia ~ |9439076241 - 9438807971

Valor cotizado S $ 15.800

Administradora de Riesgos

Laborales POSITIVA - COLPATRIA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
que no hay alizacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,
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INFORME DE SUPERVISION No 383

CONTRATO No CPS091 DE 2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Contrato N° CPS091 DE 2022 DIA: 01 |Mes: FEBRERO [afio: 2022
Objeto Servicios PrA Técqicos y Auxili Administrativos en Ig_s Areas Administrativas y Asistenciales de la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira
Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA S.A.S. "SEMP"
Identificacién 900.683.024-1
Plazo de Ejecucién CINCO (05) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 FEBRERO 01
Fecha de Fi i6 2022 JUNIO 30
Valor inicial: $ 353.376.185
Valor adicional:(Si aplica) |$60.172.338
Valor total: $413.548.523

Plazo adicional: (Si aplica) |N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo del Contrato  [$ 85.718.320

Valor mensual, Menos
Mayor Valor Pagado en el
mes de Julio 2020, Factura
122

$85.718.320

Valor ejecutado
(a la fecha de este
informe;

$85.718.320

Valor faltante por ejecutar /
Valor pendiente por pagar

@

0

Porcentaje de Ejecucién  100,0

Porcentaje por Ejecutar 0,0

Periodo del pago 2022 JUNIO
Desde Dia: 01 [Mes: Junio [Afo: 2022
Hasta Dia: 30 [Mes: JUNIO [Afo: 2022

N° de pagos realizados: 5

Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del |Sin afectacion.

Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes

Fecha

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar nsigr . pagos,
de cheques y demas actividades con entidades bancarias. Hacer traslado de
efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar documentacién a los
proveedores, clientes o lugares indicados. Repartir cartas, informes o
volantes urgentes cuando se presente el caso. Realizar todas las diligencias
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la entidad. Atender cualquier

licitud del drea iva o cientifica. Realizar tareas que le sean
asignadas por su jefe inmediato.

Y ENTREGADOS

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS

2022 JUNIO

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar la remisién (con sus
respectivos soportes: historia clinica, anexo técnico N. 3 y lahojade
remisién) del paciente ordenada por el especialista. Enviar a la EPS yalas
diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisién, via
internet o fax, sino tiene seguridad social se envia a la secretaria de salud
corresp ite. R "4. rai las i n li s en formato No 5 de FORMATO No 5 GESTION
gestion social y se da inicio a la gestion ante las diferentes IPS para la SOCIAL, CORREOS
ubicacién del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el paciente se ELECTR.ONICOS DE LA ESE
debe diligenciar formato No 1y relacionar toda la informacién en la hoja de
referencia. Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. Se
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de traslado;
un paquete para el medico; un paquete para el drea de SIAU; un paquete
para la IPS receptora y el otro paquete se adjunta en la historia clinica.

2022 JUNIO

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el censo diario de
los usuarios hospitali: fisicos y si i Recepcion de los
soportes fisicos de las historias clinicas de internacién y urgencia. Entrega de
historias clinicas a los usuarios y a los entes de control de acuerdo a su
solicitud. Apoyar en el sacado y archivo de historias clinicas cuando lo
amerite el servicio. Actualizaciones periédicas en los sistemas pertinentes, a
fin de rotar el personal intemo de la unidad funcional de informacién. Revisar
historias clinicas. Comparar historia clinica con R-Fast. Realizar listado de
historias. Descongestionar el archivo central. Dar de baja a las historias
clinicas de mas de 10 afios.

CENSO

ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y

2022 JUNIO

FORMATOS REGISTRADURIA

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institucién. Realizar
NACIONAL WEB

encuestas. Llevar las estadisticas de las cirugias programadas.

2022 JUNIO




CARTERA: Registrar la informacién de las cuentas facturadas y radicadas
mes vencido.Apoyo en la elaboracion de los informes de cartera solicitados
por el Ministerio d Salud y Proteccién Social y la Superintendencia Nacional
de Salud.Apoyo en la gestion de cobro, recuperacion de cartera,
conciliaciones para pagos y cruces de informacion entre la E.S.E Hospital San
Rafael y las diferentes EPS y Entidades Territoriales.Gestionar con las

diferentes EPS via correo, o paginas institucionales la relacion de  |SOFWARE R-FAST, CORREO
las facturas pagadas para su respectivo descargue en el sistema.Registrar en |INSTITUCIONAL,

el software de la institucion los recaudos segun la relacién de facturas
canceladas por las EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la
cartera italaria.D las ili con diferentes EPS y
las instituciones termitoriales en el software de la instituciéon.Las demas que
puedan surgir para responder a las necesidades del area de cartera de la
E.S.E Hospital San Rafael.

2022 JUNIO

DIGITACION VACUNACION:Adquisicion y distribucion de informacién del
esquema de vacunas.Consolidar la informacion vacunal tanto institucional,
municipal como departamental.Participar de forma activa la planeacion y
ejecucion de jornadas de vacunacion que se desarrollen en la institucion.El
Contratista debera permitir la realizacion de auditorias internas y externas y
participacion de planes de mejoramiento que ello se genere. La AREA DE VACUNACION DE LA
Contratista aplicara las ideas del i en las i ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS (2022 JUNIO
interpersonales, en el trato con los usuarios tales como el concepto de DE VACUNACION
igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas y
creencias. Velar por el cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y

bajo su resp ilidad e i a la Coordinacion del programa
sobre las idades, r imi y ioro de los mismos.

AUXILIAR DE FOTOCOPIADO:Sacar fotocopias de los documentos que

soliciten las diferentes areas del hospital DIFERENTES AREAS DE LA ESE 12022 JUNIO

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozea y maneje
excel y word, traslado de cuentas para la recoleccion de firmas al area de
cuentas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisar las
activi izadas por los especialistas de do a lo contratado,
revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contratado, las demas que
le sean asignadas por la ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su
cargo

FACTURAS CUENTAS POR

PAGAR 2022 JUNIO

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el tramite de las glosas presentadas por
las diferentes EPS de su facturacion radicada, de manera conjunta con el
auditor.Las glosas generadas por las IPS y EPS deben ser devueltas en
forma oportuna a la Subdireccion Cientifica para los debidos procesos de
d en las tas de los especialistas.Reportar al &rea de cartera
oportunamente, la relacién de las glosas contestadas, conciliadas o
levantadas por la EPS, con el animo de mantener la cartera actualizada. -

i i i la p ia del area.Realizar la

SOFWARE R-FAST, AREA DE
CARTERA Y FACTURACION,

2022 JUNIO

' P y
gestion documental del area.

TRABAJO SOCIAL:Cubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la E.S.E.
Hospital San Rafael Nivel Il, modalidad presencial para los servicios de
Consulta externa, Urgencias, Hospitalizacién, asi:Orientar e informar a los
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institucion Hospitalaria y
lo concerniente a las solicitudes hechas por los usuarios.Realizar encuestas
de satisfaccion a los Usuarios de Hospitalizacion dentro de la Evaluacién
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad
de la prestacion del servicio.Brindar apoyo logistico de las actividades
realizadas en el area de Trabajo Social.Apoyo en Trabajo Social en el 4rea de
Atencién al Usuario.Resolver los problemas y/o situaciones que inciden en el
p salud - d de los paci ylo familias dentro de la

p ia de la dep \cia.Realizar en casos excepcionales no previsto
en la Ley la valoracion socio familiar de los usuarios a fin de establecer la FORMATOS, REMISIONES,
estratificacién socio econémico y capacidad de pago.Remitir y reubicar a AUTORIZACIONES 2022 JUNIO
pacientes en las institucis que se requi para i su problema
social.Participar en proyectos de investigacion sobre la salud integral de la
poblacién y sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar.Brindar
informacién y orientacion a los usuarios en los tramites y procesos sobre la
atenci6n reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-S,
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y demas
disposiciones administrativos de interés del usuario.Relacionar las quejas,

r sug ias de los Usuarios e informar al encargado del
area, a fin de adoptar las medidas necesarias, para obtener la optimizacién
enlap ion del servicio.C inar el Sistema de referencia y Contra

referencia.En la baja complejidad realizar el proceso de solicitud de
autorizacién ante EPS (resolucion 3047 del 2008).

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparacion de pintura, cuando se
requiera.Reparaciones de cerrajeria, incluyendo la instalacién de las
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de llaves,
aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la cerradura ni
en general. Revision y ajustes de escritorios, sillas, divisiones,
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministro de los repuestos.
Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidraulico y
rodachinas.Cambio de tubos de iluminacién, balastos, sockets, bombillos DIFERENTES AREASIDE LAESE 12022 JUNIO
corrientes, bombillos halégenos y demds reparaciones eléctricas menores que
se p 1.Mantenimiento pr ivo y correctivo menor a todas las
instalaciones hidraulicas y sanitarias (tanques elevados, tuberias, albercas
s_ub1erréneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberias de succién,

f tuberias de i6n necesarios para la evacuacion, ventilacidén de
las aguas negras y pluviales de la edificacién).
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han ds 0 situaci anormales que afecten el d del , tamp se han
presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) imi fi ieroy p P del "
b) Confi ion, izacion y imi del i con la doc ion relaci con la ejecucién del contrato.
c) Verificacion de la ej ion de las activid especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

9) Expedicion de la certificacién del recibo a sati ion corr i al periodo descrito, de idad al servicio recibido.

h) Trémite de reconocimiento Y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

INFORME DE SUPERVISION DE \GFl.
phosch il - CODIGOGFiC.01

..YERSION

NIT: 8921150
‘ c:)uuzs;ooggai i GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1

§. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacion ~ [2022 juLio
Fecha de pago 15 JULIO DE 2022
N° de Planilla - [9437406522
Valorcotizado  ~ [$3.961500
EPS: @ __|sanimas v oTROS
T e APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 Junio
Fechadepago |15 ui0DE2022
N° de Planilla _ |9437406522
Valor cotizado - |$14.903.500
Fondo de Pensi ; - [PORVENIR Y OTROS
S e APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién  [2022 Junio
Fechadepago ~ |1sJULI0 DE 2022
N®de Planilla _ [0437406522
Valor cotizado . |$2.367.500
Administradora de Riesgos
Laborales _ . |posmivA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

previos del , evidenci se que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las obligaci especificas las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

Supervisor (a) del Contrato No. CPS09
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CSESTION FINANCIERA

INFORME DE SUPERVISION DE
cCONTRATOS

SioN:

CODIGO:GFI-FASC-01
vER I.0

ClA: 22/01/2021
e 1

vieeENn
PAGINA: 1

INFORME DE SUPERVISION No 384
CONTRATO No CPS152 DE 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° CPS152 DE 2022 [DiA: 01 Mes: JULIO [Afio: 2022

& Servicios Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos en las Areas Administrativas y Asistenciales de la
Objsto E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira
Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA S.A.S. "SEMP"

Identificacién 900.683.024-1

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $241.451.376

Valor adicional:(Si aplica) [$0

Valor total: $241.451.376

Plazo adicional: (Si aplica) |N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2, ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo del Contrato  |$ 241.451.376

Valor mensual, Menos
Mayor Valor Pagado en el

mes de Julio 2020, Factura Ll

122

Valor ejecutado

(a la fecha de este $80.483.792

linforme)

Valor faltante por ejecutar / $ 160.967.584

Valor pendiente por pagar

Porcentaje de Ejecucién (33,3

Porcentaje por Ejecutar 66,7

Periodo del pago 2022 JULIO

Desde Dia: 01 IMes: JULIO |Aﬁo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio [Afo: 2022

N° de pagos realizados: 1

Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del  |Sin afectacién.

Contrato

En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones Realizada (Especificas)

Evidencias/ Soportes

Fecha

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios
de cheques y demas actividades con enti bancarias. Hacer traslado de
efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar documentacién a los
proveedores, clientes o lugares indicados. Repartir cartas, informes o
volantes urgentes cuando se presente el caso. Realizar todas las diligencias
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la entidad. Atender cualquier

icitud del area ini iva o cientifica. Realizar tareas que le sean
asignadas por su jefe inmediato.

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS

Y ENTREGADOS

2022 JULIO

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar la remisién (con sus
respectivos soportes: historia clinica, anexo técnicoN. 3y  la hoja de
remision) del paci por el especiali EnviaralaEPSyalas
diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remision, via
internet o fax, sino tiene seguridad social se envia a la secretaria de salud
COrTe di Registrar las i li en formato No 5 de
gestion social y se da inicio a la gestién ante las diferentes IPS para la
ubicacién del paciente de donde lo . Una vez do el paci se
debe diligenciar formato No 1y relacionar toda la informacién en la hoja de
referencia. Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. Se
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de traslado;
un paquete para el medico; un paquete para el area de SIAU; un paquete
para la IPS receptora y el otro paquete se adjunta en la historia clinica.

FORMATO No 5 GESTION
SOCIAL, CORREOS
ELECTRONICOS DE LA ESE

2022 JULIO

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el censo diario de
los usuarios hospi fisicos y si i pcion de los
soportes fisicos de las historias clinicas de internacién y urgencia. Entrega de
historias clinicas a los usuarios y a los entes de control de acuerdo a su
solicitud. Apoyar en el sacado y archivo de historias clinicas cuando lo
amerite el servicio. A izaci periddicas en los si pertinentes, a
fin de rotar el personal intemo de la unidad funcional de informacién. Revisar
|historias clinicas. Comparar historia clinica con R-Fast. Realizar listado de
historias. Descongestionar el archivo central. Dar de baja a las historias
clinicas de mas de 10 afios.

ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y

CENSO

2022 JULIO

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institucién. Realizar
Llevar las icas de las cirugias programadas.

FORMATOS REGISTRADURIA
NACIONAL WEB

2022 JULIO




CARTERA: Registrar la informacion de las cuentas facturadas y radicadas
mes vencido.Apoyo en la elaboracion de los informes de cartera solicitados
por el Ministerio d Salud y Proteccién Social y la Superintendencia Nacional
de Salud.Apoyo en la gestion de cobro, recuperacién de cartera,
conciliaciones para pagos y cruces de informacién entre la E.S.E Hospital San
Rafael y las diferentes EPS y Entidades Territoriales.Gestionar con las

diferentes EPS via correo, telefénica o péginas instituci la relacién de
las f para su respectivo descargue en el sistema.Registrar en
el soft de la institucion los segun la relacion de facturas
canceladas por las EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la
cartera pil ia.Di gar las f: conciliadas con diferentes EPS y

las instituciones territoriales en el software de la institucién.Las demés que
puedan surgir para responder a las necesidades del 4rea de cartera de la
E.S.E Hospital San Rafael.

SOFWARE R-FAST, CORREO
INSTITUCIONAL,

2022 JULIO

DIGITACION VACUNACION:Adquisicién y distribucion de informacién del
de .C lidar la informacién vacunal tanto institucional,
| como depar |.Participar de forma activa la planeacién y
ejecucion de jornadas de vacunacién que se desarrollen en la institucién.El
Contratista debera permitir la realizacién de auditorias internas y externas y
participacién de planes de mejoramiento que ello se genere. La
Contratista aplicard las ideas centrales del humanismo, en las relaciones
interpersonales, en el trato con los usuarios tales como el concepto de
igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacién, la libertad de ideas y
creencias. Velar por el culdado y racmnal uso de los equipos, suministros, y
bajo su resp e infa ala Coordinacién del prog

sobre las necesidades, mantenimiento y deterioro de los mismos.

AREA DE VACUNACION DE LA
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS
DE VACUNACION

2022 JULIO

AUXILIAR DE FOTOCOPIADO:Sacar fotocopias de los documentos que
soliciten las diferentes areas del hospital

DIFERENTES AREAS DE LA ESE

2022 JULIO

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje
excel y word, traslado de cuentas para la recoleccion de firmas al area de
cuemas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisar las

lizadas por los especiali de acuerdo a lo contratado,
revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contratado, las demas que
le sean asignadas por la ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su
cargo

FACTURAS CUENTAS POR
PAGAR

2022 JULIO

TECNICOS GLOSAS:! Reallzar lodo el trémlte de las glosas presentadas por
las d EPS de su f: de manera conji con el
auditor.Las glosas generadas por las IPS y EPS deben ser devueltas en
forma oportuna a la Subdireccion Cientifica para los debidos procesos de
descargue en las cuentas de los especialistas.Reportar al 4rea de cartera
oportunamente, la relacién de las glosas contestadas, conciliadas o
levantadas por la EPS, con el animo de la cartera actualizada. -
Realizar, recepci y i la corr dencia del drea.Realizar la
gestion documental del area.

SOFWARE R-FAST, AREA DE
CARTERA Y FACTURACION,

2022 JULIO

TRABAJO SOCIAL:Cubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la E.S.E.
Hospital San Rafael Nivel Il, modalidad presencial para los servicios de
Consulta extena, Urgencias, Hospitalizacién, asi:Orientar e informar a los
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institucién Hospitalaria y
lo concerniente a las solicitudes hechas por los usuarios.Realizar encuestas
de satisfaccion a los Usuarios de Hospitalizacién dentro de la Evaluacién
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad
de la prestacion del servicio.Brindar apoyo logistico de las actividades
realizadas en el drea de Trabajo Social.Apoyo en Trabajo Social en el drea de
Atencion al Usuario.Resolver los problemas y/o situaciones que inciden en el
proceso salud - enfermedad de los pacientes y/o familias dentro de la

comp ia de la dependencia.Realizar en casos excepcionales no previsto
en la Ley la valoracion socio familiar de los usuarios a fin de establecer la
estratificacién socio econémico y capacidad de pago.Remitir y reubicar a
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar su problema
social.Participar en proyectos de investigacion sobre la salud integral de la
poblacién y sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar.Brindar
informacién y orientacion a los usuarios en los trdmites y procesos sobre la
atencién reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-S,
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y demas
dlspos:clones administrativos de interés del usuario.Relacionar las quejas,

r g ias de los Usuarios e informar al encargado del
drea, a fin de adoptar las medidas necesarias, para obtener la optimizacién
en la prestacion del servicio.Coordinar el Sistema de referencia y Contra

refi ia.En la baja ji realizar el proceso de solicitud de
autorizacion ante EPS (resolucion 3047 del 2008).

FORMATOS, REMISIONES,
AUTORIZACIONES

2022 JULIO

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparacion de pintura, cuando se
requiera.Reparaciones de cerrajeria, incluyendo la instalacion de las
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de llaves,
aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la cerradura ni
accesorios en general. Revisién y ajustes de escritorios, sillas, divisiones,
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministro de los repuestos.
Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidraulico y
rodachinas.Cambio de tubos de iluminacion, sockets,

corrientes, bombillos halégenos y demas reparaciones eléctricas menores que;
se presenten.Mantenpimiento preventivo y correctivo menor a todas las
instalaciones hidraulicas y sanitarias (tanques elevados, tuberias, albercas
subterraneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberias de succion,
sifones, tuberias de conduccidn necesarios para la evacuacién, ventilacién de
las aguas negras y pluviales de la edificacion).

DIFERENTES AREAS DE LA ESE

2022 JULIO




INFORME DE SUPERVISION DE CODIGO:GFI-F-ISC-01

P Wt o _ VERSION:10
VIGENCIA: 22/01/2021
gg: 892115010.5 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 H

4455000286

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han p noved: o situaci anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han
p tad de ion al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expedi con la d itacion relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccién corespondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATOS
gggg}égggg; i GESTI FINANCIERA PAGINA: 1 1 -
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES A SALUD
Periodo de cotizacion 2022 AGOSTO
Fechadepago 09 AGOSTO DE 2022
N°de Planifla : 9438597665
\Valor cotizado $ 3.866.200
EPS SANITAS Y OTROS
e APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fechade pago 09 AGOSTO DE 2022
N° de Planilla - |9438597665
Valor cotizado $ 14.227.400
Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS
- 5 . T APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién  [2022 JuLio
Fechadepago 09 AGOSTO DE 2022
Ne de Planilla . |9438597665
Valor cotizado 0 $2.302.200
Administradora de Riesgos -
|Laborales = POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los

estudios previos del contrato, evidencidndose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones esp las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

/X))
7




INEFORAME DE BUBESVISION O e
cenTRATSS s

INFORME DE SUPERVISION No 385
CONTRATO No P-060-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-060-07-2022 [Dia: 01 [Mes: JuLIO Afo: 2022
Objeto Servicios Técnicos de Apoyo para el Area de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il
Contratista EDMAR ENRIQUE ONATE VERGARA

Identificacion 84.038.800

Plazo de Ejecucion TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $4.725.000

Valor adicional:(Si aplica) |0

Valor total: $4.725.000

Plazo adicional: (Si aplica) [N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del $ 4.725.000

C
Valor mensual $ 1.575.000
Valor ejecutado $1.575.000

alor faltante por ejecutar 1|, /0 00
Valor di DOr pagar
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 [Mes: yuLIo [Afio: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: JuLio |Afo: 2022
N° de pagos realizados: |1
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.

Contrato En monitort Tevision por parte de la supervision
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Evidencias/ Soportes Fecha

e el st o i o 0224000
2. Apoyar el 4rea en los cruces de cartera de las diferentes Entidades Responsables de Pago cD 2022 JULIO
3. y responder las de las facturas cD 2022 JULIO
4. Descargar pagos en el software institucional cD 2022 JULIO
5. Todas las obligaciones que sean asignadas en el area co 2022 JULIO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogréafico, Actas u otros (Si se requiere)

INFORME DE SUPERVISION D
coDico:GrFI-Fuasc-01

O TRA TS P veEssicon: 1.0
G ENCiA /o1 /z0=

T LN SEsToN miNaANciERA ESSWNRY &S

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han que afecten el desarrolio del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

y el iente con la i con la ejecucién del contrato.
) Verificacion de la ejecucién de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de conla vigente.
e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato
iony ion de los soportes ios para el pago
9 de la certificacién del recibo a al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imiento y pago de ios ante la Subdireccién Financiera.

INEFORME oE sy EERVIeION On
con ATo=s

SESTION FINANCIERA
5. CUMPLIMIENTO DE DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL V APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y

demds normas concordantes).
APORTES A SALUD

20221000

AGOSTO 11 DE 2022
9437507807

[$126000

Jcacont

APORTES A PENSION

2022 1ULI0

(AGOSTO 11 DE 2022

9437507807

S161.300

COLFONDOS

Periodo de cotizacién 2022 JULIO

Fecha de pago 5 AGOSTO 11 DE 2022

N° de Planilla £ 9437507807

Valor cotizado : $ 5.400

de Riesgos.
Ay 29 POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay malavlahzscién de los mlsmos Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas

31 dias del mes de AGOSTO de 2022
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INFORME DE SUPERVISION No 386
CONTRATO No P-060-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-060-07-2022 [Dia: 01 [Mes: JuLiO Afio: 2022

Objeto Servicios Técnicos de Apoyo para el Area de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il
i EDMAR ENRIQUE ONATE VERGARA

Identificacion 84.038.800

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $4.725.000

Valor adicional:(Si aplica) |0

Valor total: $4.725.000

Plazo adicional: (Si aplica) [N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Viene del

& $3.150.000
Valor mensual $ 1.575.000
Valor ejactiade $ 1.575.000
(Fafbr FaRanie por epecurarT $ 1.575.000
Valor di nor nagar.
Periodo del pago 2022 AGOSTO
Desde Dia: 01 [Mes: AGosTO [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: AcosTO [Afio: 2022
N° de pagos realizados: 2
|Estado de la Garantia Vigente
Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.
Contrato [En monito ision por a ervision
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
i Evidencias/ Soportes Fecha
e el A ki e g cwrs T et e c0 2022 AG0STO
2. Apoyar el drea en los cruces de cartera de las diferentes Entidades Responsables de Pago CD 2022 AGOSTO
8 ionar y responder las iones de las facturas cD 2022 AGOSTO
4. Descargar pagos en el software institucional cD 2022 AGOSTO
5. Todas las obligaciones que sean asignadas en el area cD 2022 AGOSTO

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

INFORME D SuRSERVISION O
coNTRATOS

SEarIadLEana SESTON mINANCIERA

3 2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han o que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Segumlomo fnancmo y presupuu\al del contrato.

b) C : g del i conla i con la ejecucion del contrato.
<) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de i con la ividad vigente.
e) Venrcac»én de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
y i6n de los soportes ios para el pago.
Q) dela i ién del recibo a sati i al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Trémite de iento y pago de ios ante la i6n Financiera.
§ INFORME Oom sy ERVIeIoN On Sooiesierraac-on

YiSEncia: S2oqizoz
pra

a8o39.s < O N AN CIERA
5. CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
Yy sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y

demds normas concordantes).
—_APORTES A SALUD

2022 JULTO

AGOSTO 11 DE 2022

9437507807

3126.000

| CAJACOPI

APORTES A PENSION

2022 1ULIO

AGOSTO 11 DE 2022

9437507807

5 161.300

COLFONDOS

Periodo de cotizacién 2022 JULIO

Fecha de pago AGOSTO 11 DE 2022

N* de Planilla - |9437507807

Valor cotizado $ 5.400

J6 Riesgos

PR POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidencidndose que no hay materializagion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido lactor®hgumplimiento a la fecha.

El presente informe se #frma en San)Juan del Cesar, La Gyafffa-alos 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

pervisor (a) del Contrato No.
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| VERSION: 1.0
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INFORME DE SUPERVISION No 387
CONTRATO No P-071-07-2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-071-07-2022 [Dia: 01 [Mes: JuLio |afo: 2022
Servicios Periodisticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE Hospital San Rafael Nivel I, de
Objeto San Juan del Cesar la Guajira, en el Programa Radial La Mochila, para Fortalecer el Plan de
Mercadeo Institucional de la ESE
Contratista LAURA ALEJANDRA SEVERICHE CALDERON
Identificacion 1.044.427.408

Plazo de Ejecucién

TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién

2022 JULIO 01

Fecha de Finalizacion

2022 SEPTIEMBRE 30

laplica)

Valor inicial: $ 4.500.000
Valor adicional:(Si 0

aplica)

Valor total: $ 4.500.000
Plazo adicional: (Si N/A

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor total del $ 4.500.000
Contrato
Valor mensual $ 1.500.000
Valor ejecutado
(a la fecha de este $1.500.000
informe)
Valor faltante por
ejecutar / Valor $ 3.000.000
pendiente por pagar
P.orcetfta]e de 333
Ejecucidn
P?rcenta]e por 66,7
Ejecutar
Periodo del pago 2022 JULIO
Desde Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Afio: 2022
Ne de pagos 1
realizados:
Estado de la Garantia |[Vigente
Matriz de Riesgos del |Sin afectacidn.
Contrato En monitoreo y revisidn por parte de la supervisién.
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha
1.Transmitir cuiias radiales ( Jueves, Sabados y Domingos) y CERTIFICACION DE LA 2022400
publicidad en historias de la red social (Instagram y fan page) EMISORA
2.Realizar entrevistas para el programa radial y via streaming CERTIFICACION DE LA 2022 JULIO
lamochilaconlaura EMISORA
3.Difundir la gestion realizada (boletines de prensa, CERTIFICACION DE LA —
comunicados) EMISORA
4..Realizar publlreport.aje para ‘red social, nota para reel de 1:00 CERTIFICACION DE LA
minuto sobre la gesation mas importante de su empresa o 2022 JULIO
T, EMISORA
institucion

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)




NIT: 8921150105
COD: 4465000286

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

GESTION FINANCIERA

| CODIGO:GFI-F-1SC-01
| VERSION: 1.0

| VIGENCIA: 22/01/2021
 PAGINA: 1de 1

'3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE 'EL.DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del
contrato, tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la ejecucién del

contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la

normatividad vigente.

e) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.
g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio

recibido.

h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

sy maEiisesu.n
EESrT333830R

INEFORME DE BUEERVISION D
coNnTRATOS

SmesTIoN FINANCIERA

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demd&s normas concordantes).

APORTES ASALTUD
Periodo de cotizacion (5022 juLi0
TOLTO 19 DE 2027
2 lanill 9437455652
Valor cotizado 5 302.500
EPS SANITAS
. APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién 2022 JULIO
Fecha de pago JULIO 19 DE 2022
o i 9437459652
Valor cotizado $ 387.200
Fondo de Pension: COLPENSIONES
ALES
Periodo de cotizacién
2022 JULIO
JULIO IS DE 2022
o 9437459652
|Valor cotizado $12.700
Administradorade  [POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos
establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidencidndose que no hay materializacién de los mismos.
Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones
especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se fi

an Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022




INFOoRME DR BURERVISION D& Y
e cooiegier riec-on
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INFORME DE SUPERVISION No 388
CONTRATO No P-067-07-2022
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-067-07-2022 lDIa:01 |Mes: JuLIO lAﬁo: 2022
Servicios Técnicos de Apoyo en la Oficina Juridica dela E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, San Juan del Cesar, La
Objeto Guajira
Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ
Identificacién 56.074.949

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES
Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01
Fecha de Finalizacién |2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $4.725.000

Valor adicional:(Si 0

laplica)

Valor total: $ 4.725.000

Plazo adicional: (Si N/A

aplica)

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Saldo que Viene del $ 3.150.000

Contrato
Valor mensual $ 1.575.000
Valor ejecutado $ 1.575.000

(a la fecha de este informe)

Valor faltante por ejecutar | |o 4 575 000

Valor pendiente por pagar
Porcentaje de Ejecucién 50,0
Porcentaje por Ejecutar 50,0
Perlodo del pago 2022 AGOSTO
Desde Dia: 01 [Mes: AGOSTO [Afo: 2022
Hasta Dia: 31 [Mes: AGOSTO [Afo: 2022
N° de pagos realizados: 2
Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del Sin afectacién.

Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervisioi

INFORME O SUPERVISION D abar
ey N SooiESiTTI e s-on
5 VIS ErCLA | 22/01/202T

Rl Ao F KRR E Y SESTION FINANCIERA q i

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

Apoyar con la digitalizacion de los archivos de gestion de la Oficina Juridica,
especificamente el de los expedil de las vi ias 2019y
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL  |2022 AGOSTO

Envio y relacion contractual para cargue en la pagina Web dela ESE
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 AGOSTO

Apoyar en el cargue de contratacion en el SIA OBSERVA y SECOP

PAGINA WEB DE LA ESE 2022 AGOSTO
Organizar y cargar diariamente la informacion requerida por la cirdular No 005
de 2021 de la Contraloria General de la Republica PAGINA WEB DE LA ESE 2022 AGOSTO
Organizar y cargar tri [ ion de ion requerida
delaESE, en la plataforma delSistema de Informacion Hospitalraia de la
Di ion de P ion de Serivicos y Al i Primaria del Ministerio de |PAGINA SIHO 2022 AGOSTO
Salud y Proteccion Social ( SIHO ), de acuerdo a lo dispuesto en ek decreto
2193 de 2004

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato,
tampoco se han presentado llamados de atencién al contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la ejecucién del contrato.

¢) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad
vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.




INFORME DE SUPERVISION D&
CODIGO:GFI-F4SC-01
SONTIRATOS | VERSION: 1.0
VIGENCIA: 22/01/2021
e A

GESTION FINANCIERA PACGINA: 1

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y

demas normas.

APORTES A SALUD
Periodo de cotizacién |2022 AGOSTO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 30
N° de Planilla 57664372
Valor cotizado $ 125.000
EPS SANITAS
: APORTES A PENSION
Periodo de cotizacién  |2022 AGOSTO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 30
Ne de Planilla 57664372
Valor cotizado $ 160.000
Fondo de Pensiones PORVENIR
APORTES A RIESGOS LABORALES
Periodo de cotizacién |2022 AGOSTO
Fecha de pago 2022 AGOSTO 30
N° de Planilla 57664372
Valor cotizado $ 24.400
Administradora de:
Riesgos Laborales POSITIVA

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de

acuerdo con las

las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022

Atentamente,

8UBDIRECTOR ADMINISTRATIVQ

Supervisor (a) del Contrato No.

67-07-2022




INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS

CODIGO:GFI-F-ISC-01
VERSION: 1.0

Q30821150105 GESTION FINANCIERA : X'AGGE.zE'f‘ ,’f’?"z""“
INFORME DE SUPERVISION No 389
CONTRATO No P-075-07-2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N° P-075-07-2022 Dia: 01 Mes: JULIO Afio: 2022

Objeto :EGUNDA CpOTA del 'Serviclp de Software para Ia»Emisién de _Faclgras E de Venta de r icios de la ESE Hospital

an Rafael Nivel Il, segun los porla de y Aduanas

Contratista R-FAST SAS.

Identificacién 900.073.714-8

Plazo de Ejecucién TRES (03) MESES

Fecha de Iniciacién 2022 JULIO 01

Fecha de Finallzacién 2022 SEPTIEMBRE 30

Valor inicial: $ 6.683.727

Valor adicional:(Si aplica) 0

Valor total: S 6.683.727

Plazo adicional: (Si aplica) N/A

|Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

z:l;rlas:’ldo que Viene del S 4.455.818

Valor mensual $ 2.227.909

:;ﬂ::":i;‘;“d'a::"e informe) $12227,909

Veorparlont por pagar [ 2227900

Porcentaje de Ejecucién 50,0

Porcentaje por Ejecutar 50,0

Periodo del pago 2022 AGOSTO

Desde Dia: 03 |Mes: acosTo [ano: 2022

Hasta Dia: 31 [Mes: AcosTo |afo: 2022

N° de pagos realizados: 2

Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos del [Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revisién por parte de la supervision,
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha

Emitir automaticamente las transacciones electrénicas para facturas
de venta de servici s crédit Ebi i
Rafael Nivel Il a5 B & szﬁngayn::g;tozdez::bﬁesjd:{: el SOFTWAREE;EFAST PELA 15022 AGOSTO
Decreto 358 de 2020 y la Resolucién 000042 de 2020. (Conun
promedio mensual de 14.553 facturas)
Enviar automaticamente [as facturas electronicas a los clientes de la [ SOFTWARE R-FAST DE LA
ESE Hospital San Rafael Nivel , via email ESE 2022 AGOSTO
Custodiar y almacenar las facturas electrénicas de acuerdo
siablaciaan 8l Decretn S in 2020, ia Resolucién 000042 g6 SOFTWARE R-FASTDE LA |42 AGOSTO
2020, y demas normas complementarias y sustituyentes.
Generar‘ {a represgqtacién grafica necesaria para el proceso de SOFTWARE R-FAST DE LA 2022 AGOSTO
facturacién electrénica ESE
Disponer de una plataforma web para el control de los documentos
emi?idos por la EgE Hospital SanpRafaeI Nivel I, en todo lo que SOFTWAREE};;EFAST BELA 2022 AGOSTO
respecta al tema de las facturas electrénicas

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere)

INFORME DE SUPERWVISION DE

coNTRATOS RS S T \ms-0n
W AT cmsTion mMNanciERA L mENSA; B2rgvzoz
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han 0 situacic que afecten el del contrato, tampoco se han presentado llamados de atencion al

contratista.
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) C y jimi del i conla i i con la ejecucién del contrato.
c) Verificacién de la ejecucion de las activi del contrato y imiento a la matriz de ri?sgoi. ' )
d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el ista, de con la vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago. ] . .
9 icion de la ién del recibo a satit i iente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.
h) Tramite de imie y pago de ios ante la lireccif i a.

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO )
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,

pactadas, las cuales han tenido gas prio cumplimiento a la fecha.
31 dias del mes de AGOSTO de 2022

El presente informe uan del Cesar, La Guajira,

que no hay ializacién de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas
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