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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

CE RTI FI CA 

Que según Acta de Recibido Parcial de Obras No 01 COBOO1 de 2022 y  firmado por su interventor, 

JC INGENIERIA Y CONSULTORIAS S.A.S., identificado con NIT # 901.102.184-3, prestó los Servicios 

de Obras de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Cubiertas y Cielo Raso de las Áreas 

Asistenciales de la ESE. Hospital San Rafael, en San Juan del Cesar — La Guajira, por la suma de 

Treinta y Ocho Millones Doscientos Cincuenta y Un Mil Novecientos Setenta y Pesos M/L 

($38.251.971), según Contrato de Obras No COBOO1 de 2022, factura FE-26, 

CONTRATO INICIAL: 191.259.859 

SALDO QUE VIENE: 191.259.859 

MENOS 40% DE ANTICIPO: 76.503.944 

MENOS 20% DE ABONO: 38.251.971 

SALDO A FAVOR: 76.503.944 

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, A los tr03) días del mes de agosto 2022 



1. 

INFORME DE SUPERVISION No 330 

CONTRATO No P-025-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P.025-01-2022 IDIa: 17 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob 
Reabzacrón de Exámenes Médicos Ocopactonales do ingreso. Periódicos, Egreso y Otros dei Personal de Planla Permanentes y 
Temporal de la ESE, Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA 

Identificación 900033.859-6 

Placo do Ejecución ONCE iii) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha da Iniciación 2022 ENERO17 

Fachada Finalización 2022 DICIEMBRE31 

Valor inicial: $ 7.000.000 

Valor adlclonai:(Si aplica) $ 0 

Valor total: $ 7.000.000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAD OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

que VIene deI 
07000000 

Valor mensual $ 159.500 

Informei 
0 159.500 

Valor faltante por ejecctur 
Valor pendiente por pagar 

5if 940 

Porcentaje de Ejecución 2,3 

Porcentaje por E)ocutar 97.7 

Periodo del pago 2022 ASRiL 

Desde Ola: 30 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta DIa: 30 Mes: MARZO Mo: 2022 

NT de pagos realizados: 1 

Estado de la ItarantIa Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin alectaxón. 

En monitoreS y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidenciasi Soportas Fecha 

Los exámenes que se adalaniarán da acuerde con la eesollolón 2346 de 2007. son. Evaivaciln 
nrédicapro.00upadenaiodepre.argraso. Euñuaóónnréduaouiqr000nalasPerlódoac 

Evaluación medea pest.00upoónval o dr egreso. 

RELACIOs DEATENCIONESA EMPLEADOS 3022 MARZO 

Cortenlóode la enaitaóón médica ouupaoonal, Toda ovaluaoón mador Oolqr5000ai debe 501 

5
I dar iesnranosdg 1 med cordal RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS 3022 MARZO 

La inlorrnaaón minirna que debe quedar regislrada en las diterenles evaluacIones 
médicas ocupacionales, debe ser la siguiente: Fecha, departamento, ciudad en 
donde se realiza lo evaluación médica. Persona que realIza la evaluación médica. 
Dates de identiOcación del empleador. Actividad económica del empleador. Nombre 
de la correspondiente administradora de pensiones, salud y  vosgos profesionales alas 
cuales está afilada la persona. Dates de identit'rcaclón y  soéoderrrngrlaf cus del 
trabajador. Dates correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo 
énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y  su alendón, 
as) corno en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la emyresa. actividad 
económica, sección, cargo u oficio, descripción de rareas n funciones y anexando todo 
documento, soporte o tundamento aportado perla persona evaluada, en especial, lo 
correspondiente al desarrollo de tareas y lunciones. Igualmente. se  procederá a 
complementar la intormaclón existente en la historia dinioa cuando hubiere sido 
registrada con anteóorldad. Tiempo en uRos y  meses de antigüedad en cada cargo u 
oficio desempolfado pare) evaluado. Listado de factores de riesgo a los que haya 
estado eoyuesto, anotando niveles de exposición y valores lImites permisibles a la 
locha de la medición, siles hay, en cada oficio realizado, según lo reterido por el 
trabajador y la iotormeción queso surrónistre como parte deles antecedentes 
laborales. Se deberá incluir ene) listado, el tiempo en sIlos y  meses de eoposición a 
coda agente y  lector de riesgo y las medidas de control implementadas. Dates 
resultantes de la evaluación Esica. Impresión diagnóstica o dIagnóstico conSonado, 
que poede incluir la presonción de origen profesional, cuando la hubiere, cuso en el 
cual se deberá fundamentar brevemente 

RELACION DE ATE5CicNES A EMPLEADOS 3022 MARZO 

Custodis de la Historia Ciiróoa ocupeéonai, El contratista seré responsabie deis admirástraoióv y 
custodie penrrarrante dxi original ode les copias da la Historia Ciiróxe que srs)ain del contrate. 5db 
se remiórá el Ares IurroioraI do recoses humeros de la ESE. los corsrptos de entilad y  las 
raoomendaó000s raepasrivas frente a las restnoócoas earalantes. desoribiaedo cuáles eco. anta 
qué condalenas, rcoó000s. rectares o agentes da riesgo se producen, indicando si son Ievpvróos 
e Pormanerdos 

CORREO OFICINA RECURSOS HUMANOS 
DO LA ESE 3022 MARZO 

Inlavme o Diagedsóco de Salud: el coraratiata preseeterá un Intarme gaoaral en usa baso de dales 
en Excel, en media maanétice ynsoriu, so bra las aualcaócoea módñas pra.00upaoonaies O de pro. 
ingrese. pos.00upaeieraleso de egreso. programadas, por cambe de osupación, y  pcst. 
incapaódad o roxtago; nl cosi daba ivoluir informeomtn aooindanugránoa dale pnbiaoidn 
babaiadcre Icaro. grupos Careos, earrpnaisidn Iemiirar, ostrero sronenonórrnlco). inlonrrrecidn da 

analmeedve durenre lx auaivaoidn médica. Tel irdermaoión deberá aster diterneoada aagUn área, u 
efoies, brtonrataiegla rapotada por les nabaiadoras. Rnsutadosgaoeráes de las pr orbes 
olirócas o pare cOritas coeplarnardaóes e los exámenes lleicos raatzados. Diagnósticos 
ernnrtrades es la publaedrnluaóaiadora, ñoáliais pceootusienesde ix eoaluaóón, 
Pmtesiegranras. ñacomaadaoonaa 

RELRCION DEATENCIONESA EMPLEADOS 3022 MARZO 

ANEXOS: Especincar el tipo de anoto ya sea CD, R ráSco, Actas u otros Si se requiere 



Atentamente, 

IB • CTOR ADMINISTRATIVO 

pernlsor )a) del Contrato No. P-025-Ol 

Veaslon, 1.0 
,noenc,a, fl101,2021 

3,2 NOVEDADES O Sr1'UACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento llnanciero y presupuestal del contrato. 
E) Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
d) Venitcacibn del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de cvvtorrnidad con la normatividad vigente. 
e) Verl)icaclón de la vigencia de la garanfla evigida en el contrato, 
t) Verillcación y aprobación deles soportes necesarIos para el pago, 
g) Expedición dala certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, ite conformidad al semicio recitado. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el monitoreo por parte dala supervisión, de acverdn con el tratamiento yin control de los riesgos establecido cola matriz de los estudios previos 
del contrato, evidenclándose que no hay materlalizaclór de los mlsrrros. Lo anteriores neriflcaa través del lnforrrre mensual de actividades del contratista de 
acoerdo cantas obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumylirróento a la fecha, 

El presente Informe se gr,. en San Jua del Cesar. La GuajIro, abs 03 dlas del mes de AGOSTO de 2022 



INFORMO DE SUPERVISION Se 331 

CONTRATO NO P'025-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P.025.81-2022 IOta 17 IMes: ENERO ARO: 2022 

Ob e 
Realización de Eoámones Médicos Ocupacionales de Ingreso, Periódicos. Egreso y Otros del Personal de Planta Permanentes y 
Temporal de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista ATENCION PREHOSPITAL/iRIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL AI°REHSI LTDA 

IdentificacIón 900.033.859-6 

Plazo do Eecucidn ONCE (Ii) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de iniciación 2022 ENERO 17 

Fecha do Finalización 2022 DICIEMBRE31 

Valor Inicial: $ 7.000.000 

Valor adiclonal:(Sl aplica) $0 

Valor total: $ 7.000.000 

Plazo adicional: (SI aplIca) N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dol Sapervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qao Viene del 
Contrato 

56 840 500 

Valor monscal $ 159.500 

Valor ej000tado 
(a la fecha do esto Informo) 

$ 159500 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pondlonte por pagar 

$8 681.000 

Porcontaje de Ej000ción 2,3 

Porcentaje por Ejocctar 97,7 

PerIodo del pago 2022 MAYO 

Dosdo Ola: 25 Mes: MAYO Alto: 2022 

Hasta Ola: 25 Mes: MAYO Afo: 2022 

N° do pagos realizados: 2 

Estado do la Gorantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

SIn afectación. 

En monitores y  revisión por parle dolo supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActivIdad Realizada (EspecIfIcas) Evidenciasl Scportes Fecha 

Los ecánrenes que ea adelaolarán de acuerdo con la Raaalioón 3348 de 2007, sas: Evelcacido 

(protenredescporoaobiodnoccipoción; 
Evnloación chaco posl.000peóonel edo oaresv. 

SELACIOS DEATENCIONESAEMPLEADOS 2022 MAYO 

Comsnnldo de la avelboródo médica ooiipaócnai. Todo evaluación médica sostaabooal debe ser 
funreda por el trebejador y perol médIco evaluador. con los flaneros de castro med:oo y  de la 
Icenola en salud ocupacional. indicando el l:po do evaluación médico ooupao:ceal realizado, 
monc:onado en al itam anterior 

SELACIOS DE ATENCIONES A EMPLEADOS 0022 MAYO 

La información mlolma que ósEo quedar registrada en las diferentes evaluaciones 
médicas ocupacionales, debo ser la elguleoto: • Fecha. dopurtomonto. ciudad en 
donde se realiza la evaluación médica. Persona que realIza la evaluación médica, 
Datos do ldenliltcación dol empleador. Actividad econórrrica del empleador. • Nombre 
de la cornespeodionte administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales alas 
cuales esté afiliada la persona. Datos de idontigcaclón y sociodomográficos del 
trobajodor. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anarnoreeis, haciendo 
énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atención. 
051 como en anfecedenles ocupacionales, indicando nombro dele empresa, actividad 
económica, sección, cargo u oficio, descripción de lamas o funciones y aoeoando fado 
documeoto, soporte o fondamenlo apegado perla persona evaluada, en especial, lo 
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, so procederá a 
complementarla infcnmadóo eoisleote eolo historia clinica cuaodo hubiere sido 
regisfrada oso antedoridad. Tiempo en años y  meses de antigüedades coda cargo u 
01010 desempegado perol evaluado. • Listado de factores de riesgo ales que haya 
estado expuesto, anotando niveles de eoposlción y valores llinfles permisibles ala 
fecho de la medición, silos hay, en cada oficio realizado, según lo referido perol 
trabajador yla información queso suministre cuaco parte dolos antecedentes 
laborales. Se deberá incluir 0001 listado, el tiempo co años y meses de suposición a 
coda agente y factor do riesgo y las medidas de control Implementadas, Dales 
resultantes de la evaluación Esica. Impresión diagnóstica o diagnóstico conf rmado. 
que puede induir la presunción de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el 
cual se deberá fundamentar brevemente 

RELACION SE ATENCIONES A EMPLEADOS 2022 MAYO 

Cuslodia dale Historie Clórico Ooupaoional. El oorlrarisla será responsable de la edrrirustraóóe y 
Oustedia permanente dal onigiral y de las espias de le vistosa Cliróce sim spoan del connoto. Sólo 
sememiSrá alares toncioxal de rentases hiarranos de la ESE. los esmoptos de apótody las 
reoomeroiaolories rnspmóvas rrergea les restr'oob000s ecislenles. deeoriblaodO suMen son, ardo 
qué oond'x'anes, Irorolonne. factores osgentee de nesgo so producen. IedioarCo sisan lemperales 
o permaneNce 

coeeo OFICIAR RECURSOS HUMANOS 
DE LA ESE 2222 MAYO 

Informa o ttiagnóeóoo de óalió: al coraraóeta presentará un intorme general en Lara benn dedales 
en Excel. en medio magoélioo y escrito, sobra las eoaluaóonea médsae pro.00upacionales o deere 
irereso, pos.000paóoeeles ada egreso, progremadas, par cumbo de ooupaoión. y posl' 
ileepeo:ded o reirregro; el ocal unoa rolcir Información eaoiedenogrlcoa dele pablecdn 
lrebeiedara 15000, grupos etáreos, 000rpoeodn levitar, estrato sesi0000nómiuol. Información da 

analizados durante la eualuauidn médica, Tel irdnemeoón doberá estar direrenoiada septo éroOe o 
Oficies. ületcmatologle reportada por los rrabelsdorea. Rosatados generales dalas pruebes 
ollolcae opera ollrsoas complemereariasa los eoámones flsioos realzados, D'ageóstioos 
errooetredos Cela población trebaiadoo. doraSeis 00000lusi000s dele avel000ius. 
Prefesiogr000s Rensmendaorooee 

RELACION DEATENCIONESAEMPLEADOS 0022 MAYO 

ANEXOS: Es ficar el ti de anexo a sea CO. R otro Pat áfroo Actas catres Sise 



Atentamente, 

R OR ADMINISTRATIVO 

mor )o) riel Contrato No. P-025.OI 

 

r,.,eovaa - 

 

gL
me 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no echan presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco echan presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y prenapuestal del contrato. 
b) Conformación, actualIzación y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matrIz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contrarista. de conflornudad cnn la norrrratioidact vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla enigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de les soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satistacción correspondiente al periodo descrito, de Conformidad al cernido recitado. 
Ir) Trámite de reconncirruento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el mangaren por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o central de los riesgos establecido esta nratriz de los estudios previos 
del contrato, evidenciárrdose que no hay materialización de los rrñsmos. Lo anterior se verifico a Iranés del Informe mensual de acSvidades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas. las cuales han tenido satistactorin cumplimiento ala fecha. 

El presente Informe se firma del Cesar, La Gaajira. aloe 03 dlas del mesón AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 032 

CONTRATO No P'025.01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N' P.020.01-2022 Iota 17 Mes: ENERO ARo: 2022 

Ob ° 
Realización de Exámenes Médicos Ocupacionales de ingreso, Periódicos. Egreso y Otros del Perscnal de Planta Pernranentes y 
Temporal de la ESE. Hosprtal San Rafael Nivel II 

Contratista ATENCION PREHOSPITALHJIIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA 

IdentIfIcación 900.033.859.5 

Plazo de EjecucIón ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) OlAS 

Fecha de IniciacIón 2522 ENERO17 

Fecha do FInalizacIón 2022 DICIEMBRE31 

Valor Inicial: $ 7.000.000 

Valor adlcicnal:(SI aplica) $0 

Valor total: $ 7.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NiA 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Satdo qao Vtone deI 
06681.000 

Valor n,ensual 0600500 

Valor ejecutado 
(a la fechado este intornne) 

$600500 

Valor faltante por ejecutar i 
Valor pendiente por pagar 

55 071 500 

Porcentaje de Ejecución 9,1 

Porcentaje por Ejecutar 90,9 

PerIodo del pago ovos jusio 

Desde DIo: 21 Mes: JUNIO Año. 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: JUNIO Añv: 2022 

0' de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garontia Vlgenln 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por pade de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Ac6nidad Ralbada jEepect Ocas) Enldenclasl Soportes Fecha 

Los exámenes que se odeloniarán do anrdo von la Resolución 2346 de 2007. son:' Evaluación 

IpmogroorodesopornambiodsooaoidflI.'Ec&uuóonosPoeI.inapaódsdoeinrogro' 
Evaluaoiós médloa posl.occpaoionaln de egreso. 

RELNCIONDEATENCIONESAEMPLEAOOS 2022 JUNIO 

Cor000ido do la evall000n médica novpsnonoi, Toda svaluauón médico ocr400aonal debe sor 
(mmd por po a

: :
?xá? yda 1 

REI.ACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS 2022 JUNIO 

La información mlnima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones 
médicas occpaacnales. debe ser la siguiente: • Fecha, departamento, ciudad en 
donde se realiza la evaluación médica. • Persona que realiza la evalvaclón médica.' 
Dates de ideofitcación del empleador, Actividad económica del empleador. • Nombre 
de la correspondiente adndnistradora de pensiones. salud y rIesgos profesionales alas 
cuales está atiiada la persona. Datos de ide050cación y sociodemcgrótcns del 
trabajadvr. Dales correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo 
éntasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atención. 
asl como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad 
económica. sección, cargo u oficio, descripción defalcas s funciones y avenando fado 
documento, soporte o fundamento aportado porte persona evaluada. ev especial. lo 
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, se procederá a 
complementar la información eoistenle en la historia divina cuando hobiere sido 
registrada con anteriOridad,' Tiempo en años y meses de antguedad en nada cargo u 
otcio desempatado por el evoivado. Listado de factores de riesgo a los que haya 
estado espoesto. anotando niveles de ecpvslción y valores limites pennasibles ala 
fecha de la medición, si les hay, cocada 05cm realizado, según lo referido por el 
trabajador yla Información que se suministre cono parte dolos antecedentes 
laborales. Se deberá induir en el listado, el liempo enanos y meses de eopnsición a 
cada agente y factor de riesgo y las medidas de control impiemenfadas. Dates 
mnsvltantes de la evaluación lloica. Impresión diagnóstica o diagnóstico ccnfrmadv, 
que puede inciulr la presunción de vrigen profesional. cuando lo flvbiere, caso ccci 
cual se deberá fundamentar brevemente 

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS 2022 JUNIO 

Cuslod'o dele Hietoia çllnrca Oc46aoloraI El conveliste será rasposaaólo dala adnrirealraóón 
nustodia permanente del nrigiool pde los coplas de la Histola Cllrcca que 50100 dar conroaro. Sólo 
se remiórá si área funcional da reoasas humanos da la ESE. los norueplos de epúrud y las 
r000meodadonos rospearivas frente e los rnslr'nolmosonislesrss, describiendo coMen son, oran 
qué oondic'ones. funciones, rectores o ogenlss de nesgo se producen, Sisando si son temporales 

pomrnennrtss 

CORREO OFICINA RECURSOS HUMANOS 
DE LA ESE JUNO 

Inronne o Diagnóstico de Salud: el coráratsla presentaré un intonso general es uso baso de datos 
en cocaL en modio magnétIco yesariln. cobre los evaluaciones méd'nas prs.000pao'ssales o do pr. 
ingreso, pos_ocupavioralas o despreso. progmemodas. por cambe de coupaóue. y post. 
lroopeoidad o roetegro; ci curé debo iedcir 'Informados suidudoncgrufica dele noblonlon 
Irabeladora )seoo, orupos Sáreos, oonpos'niósfsméar. estrato svo'cecvn&nicvi.' lnronnaddnde 

sopossrtMAboesiaocaLssgónlamoctnsIeóbo40borrobodocucoessctadcoobóm 
onal'asdoeduranro la ovsluaóds médico. Tal mnnormaxión deberé mIer ótereeseda sogds áreas u 
on áos. Svlcmelulngla roponade por los trabajadores.' Rssr6adns gosarales dalas prr,ebas 
cliniuoso pero dm10.. oompismeroonasa los sumemos fisicn$ renloados,' Oiegndsóxos 
srmoontrados solo población rrabaiadomo. dorátais y  coeócsicnosdo le evaluación,' 
Profeeiogramas. seoomesdaoosos 

RELACION DEATENCIONESA EMPLEADOS 2022 JUNIO 

el tipa de asaco se sea CO, Regleteo petegráoce, Actas a otees (SI se ragalere) 



El presente informe se firma en 5 

Atentamente. 

1 Cesar. La Guajira. sIno 03 dlas del mas de AGOSTO de 2022 

EMIUA SOCAR 

SUBOIRE ADMINISTRATIVO 

Supervisor ja) del Contrato No. P.02g-01-2022 

lpaon,sle OIt 01e5n10p1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atencrón al Contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Contormación. actualización y seguimienlo del expediente cuota documentación relacionada Con la ejecución del contrato. 
o) Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y  seguimiento a la matriz cte riesgos. 
d) Verificación del pago al Sioterrta de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conforrrridad con la norrrcatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia Cela garantla exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación Celos soportes necesarios paro el pago. 
fi) Expedición de la cedificaclón del recibo a satisfacción correspondiente al periodo óesonito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdlreçción Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el monitoreo por parte dela supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control deles riesgos establecido enta matriz deles estadios previos 
del contrato. evidenciándose que no hay materialización de los mismas. Lo anterior se verifico a Vanad del lntnnrne mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimIento a la tocha. 



sor (a) del Contrato No. P-053.0 

Atentamente. 

EMILIA SOCA 

SUBOIRE OR ADMINISTRATIVO 

lNF0rv1E D SLJRERVISION DE 
CON TRATOS 

O EST1ON FINANCIERA 

INFÓRME DE SUPERVISION No 333 

CONTRATO No P-053.07-2022 

COCtQO:GFI-F-tSC-01 
VERSiON: 1.0 
V1QENCIA. 22101/2021 
PAGINAr 1 dat 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEI. CONTRATO 

Contrato N P-053.07-2022 IDIa: 01 Mes: JULIO lAño: 2522 

Ob jo 0 Servicios Periodísticos y Publiotanos Radiales Alusivos ala ESE. Hospital San Rafael Nivel líen la Enitsora Cardenal Estéreo 
para fortalecer el plan de mercadeo Institucional 

Contratista EVELIN JOSE FUENTES ORTEGA 

IdentIfIcacIón 5163859 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de FInalIzación 2022 SEPTIEMBRE32 

Valor InIcIal: $ 2250.000 

Valor adIclonal:(SI aplica) O 

Valor tota): $ 2.250.000 

Plazo adlciooal: (SI aplica) NIA 

Sspervlso,: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dat Superviso,: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 2.250.000 

Valor mensual 0750.000 

Valor ejecutado 
(ala fechado asta informe) 

$ 750.050 

Valor faltante par ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

500 000 

Porceotaje de E)ecocIóo 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Perlado del paga 2022 JUUD 
Desde DIo: 01 Mas: JULIO Mo: 2022 
Hasta DIo: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N da pagos realizados: 1 

Estado dela Garantia Vigente 

Matriz do Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En mcnitoreo y revisión par parte dala supervisión. 

3. INFDRMACION SOBRE AVANCE DEL CDNTRATO 

ActIvIdad Realizada lEspenlnnant Evld.nnfasf Seport.e Feoha 

1. Transmitir pautas publicitarias, las cualeu seran transmitidas todos los dias 
de lunes a viernes en el horario de 6:000 a 7:30 aro y  12:00 a 12:30 m 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
Y CD 2022 JULIO 

2. Emitir boletines, comunicados do prensa, campadas de prevencion y todos 
tos eventos que necesita dar a conocerla imagen de la ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
Y CD 2022 JULIO 

ANEXOS: Enpaonrar el loo de anaoo ye sea CD. Registre FotorAf co, Actas u airas ISI se requiere 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONrRATOs CODIGO:GFI-F.($CO1 

VERSION: 1.0 

lg
1

a92i1SOlO4 GEST1ON FINANCIERA
tA: /O1í2o21 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo nose han presentado novedades o sitssciones ansnnales que afecten el desarrollo del controlo, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) ConformacIón, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz do riesgos. 
d) VenficaDón del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de ta garantla exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los ssporteo necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, do conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pego de honorarios acte la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reslizado el monitoreo por parto de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de tos miomos. Lo anterior se venfica a través del informe mensual do 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio csrnplimiento a la fecha. 

Ef presente informe se Rrn,a n Juan del Cesar. La Guajira, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2022 



El presente info a en San Joan del Ceuar, La Guajira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022 

Ateotament 

UBDIRECTOR ADMINIST -. IVO 

pey .sor (a) del Contra'. No. P-O07.O1-2022 

INFORME DE SUPERVISION No334 

CONTRATO No P-007-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-007-01-2022 Día: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob , Servicios de Venta de Guias Contados para el Transporte de Encomiendas a Nivel Nacional e Internacional de la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 

Contratista EDGAR ENRIQUE LOPEZ FUENTES 

tdentlficación 77.015.401 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de nidación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 5.000.000 

Valor adicional:(Si aptica) O 

Valor total: $ 5.000.000 

Plazo adicional: (SÍ aplica) SEIS (06) MESES 

Supervisorn EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Vator Satdo que Viene del 
Contrato 

$1 494 517 

Vator mensual $ 428.330 

Valor ejecutado 
(a ta fecha de este 
informe) 

$ 428.330 

Vatorfaltante por ejecutan 
Valor pendiente por pagar 

$1 066 187 

Porcentaje de Ejecución 28,7 

Porcentaje por Ejecutar 71.3 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: St Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N de pagos realizados: 7 

Estado de la Garantía 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo previsión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Reaízada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del pmceso de 
conlratacion respectivo y la propuesta GUIAS ANEXAS 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el hpo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situociones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y prnsupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con lo documentación relacionada con la ejecución del conlralo. 
c) Veóficación de la ejecución de Iaa actividades especificas del contrato y seguimiento a la malriz de nieagos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de Ion soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondienle al periodo descóto, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconodmienta y pego de honorados ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por paye de la supervislon. de acuerdo non el tratamienlo y/o control de los riesgos eslubleoido en la mamO de los estudios previos 
del contrato. evidenciándose que no hay materializacion de los mismos Lo anterior se oerifca a través del informe mensual de actividades dei centralista de 
acuerdo con las oblinaciones especlhoas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 



El preseele informe se un Juan del Cesar, La Guajiro, abs 04 dios del mes de AGOSTO de 2022 

Atenlameol 

EMIL 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. P-O r 1-21)22 

y 

INFORME DE SUPERVISION No 335 

CONTRATO No P-009-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P-005-01 -2022 IDIA. 03 Mes ENERO Año: 2023 

Objeto 
Servicios de Transporte InIernnunicipaI de Fugciononos y Correo de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista JOHN JAIRO CELEDON DAZA 

Identificación 84.037.468 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $3.000.000 

Valor adicional:)Si aplica) O 

Valor total: 53.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) SEIS (06) MESES 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$1100000 

Valor mensual $ 720.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$720.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$480 000 

Porcentaje de Ejecución 61,0 

Porcentaje por Ejecutar 39,0 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Ola: 01 Mes: JULIO Mo: 2022 

Hasta Dia: 29 Mes: JULIO Mo: 2022 

NT de pagos realizados: 7 

Estado de la Garantia Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

So monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 
Servicio de transporte inlernisnicipal de funcionarios y correo de la ESE REGISTRO DE ENTREGA DE 

CORRESPONDENCIA 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya soa CD, Registro Folográf co, Actos u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han prnsevtado llamados 
de utenódrr al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVtS!ÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento !nunciero y presupuestal del contrato 
bI Confornradón, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la eiecución del contrato 
CI Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y  seguimiento alo matriz de riesgos. 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social ntegrai rebozado por el contratista, de conformidad con la nornratividad vigente. 
el VerlOcadón de la vigencia de la garantio exigida en el contrato 

Verivcación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
81 Ecpedición de la codificación del recibo a satistacvión correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibida 
hi Trámite de reconocimiento y pago de honoravos ante la Subdirección Financiera 

5, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reeiiaado Ci monitoreo por parre de is superuisión, de acuerdo con ci rralamiento yto Oonfrei de ios riesgos estabiecido en ia metrta de los estudios previos dei coreroro. 
ecidenciándose que ro hay matariaicecion de ion mismos. Lo argencr se uerinoa a revés dei ¡nrorme oensuai da acticidedes dei contratista de acuerdo oon las obligaciones especificas 
pactadas, las ouaies han revido satisfactorio oumptmiento e ia recta 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GF1-F-lSC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 del flIlT 892115010-5 

COD: 4465000286 
GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 336 
CONTRATO No CPSO82 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO82 DE 2022 IOtA: 17 Mes: ENERO Año: 2022 
Objeto Servicios Para Asesorar la Gerencia dele ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista LAYDER S.A.S. 

IdentIficacIón 900.331 767-5 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO 17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $24.750.000 
Valor adlclonal:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $24.750.000 
Plazo adIcional: (SI 
aplIca) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 4 500 000 

Valor mensual $ 4.500000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 4.500.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendIente por paqar 

$0 

Porcentaje de 
EjecucIón 

100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 JUNIO 
Desde Dia: 1 Mes: JUNIO Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mss: JUNIO Año: 2022 

Nade pagos realIzados: 6 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte dela supervisión. -- - 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones RealIzada IEspacIfIcasI Evidencias/ Soportes Fecha 

duesorer y acompaSar en la foreoilacion de potiticas de la gestlon gerencial CORREOS 2022 JUNIO 

a la seenca  en nupervisrsn del cumplimiento de indicadores del plan de 
CORREOS 2022 JUNIO 

Absolver las consultas forrnoladan por la gerencia y  emitIr conceptos sobre lan emetas 
relaniooadsas a la gestion 

ACTA DE REUNION - 
COORDINADORA DE AUDITORIA 

2022 JUNIO 

Acompañar y hacer seguimientos en las arcas adnrinistmativas de soporte de la 
gerencia 

LLAMADAS TELEFONICAS-CORREOS 
ELECTRONICOS 

2022 JUNIO 

Integrar grupas teonicos acompañamiento alada el equipe lider de tas oreas 
Involucradas en el seguimiento menscaiñ de cada uno deles indicadores de las arnas 
de plan de geslion, a traces de las matrices elaboradas para tal ro. para garantizar et 
cumplimiento de cada ano dolos entandares 

ACTA DE REUNION -JEFE 
PLANEACION 

2022 JUNIO 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS COOIGO:GF1-F-lSC-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 raEr 892115010-_5 

coo -a465000206 
GES'IlON FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento Snanciero y presupuental del contrate 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la elecución del contrato 
o) Verificación de la ejecución de tas actividades especificas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normaiividad vigente 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en ni contrato. 
f) Verificación y aprobación dolos sopartes necesarios para el pago 
5) EopedIción de la cooiflcación del recibo a satisfacoiSn correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
fi) Trámite de reconocimiento p pago de honorarios ante la Sabdirección Financiera. 



Atentamente 

EMILIA SOC 
SUBDIR ORA ADMINISTRATIVA 

sor (a) del Contrato No. CPSO82 

NtY 8921 15015.5 
COO d465000296 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FiNANCIERA 

CODIGO:GF1-F.ISC.01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007.1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotización 2022 JULIO 
Fecha depago JULIO19 DE 2022 
N° de Planilla 9436706188 
Valor cotizado $ 40.000 
EPS COMFAMILlAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotizacIón 2022 JUNIO 
Fecha de pago JULIO19 DE 2022 
N° de Planilla 9436706188 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 JUNIO 
Fechado pago JULIO19 002022 
N5  de Planilla 9436706188 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciéndose que no hay nialerialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con isa obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
lenido satisfactorio cumplimientos la fecha. 

El presente informe se Srm. _ -n del Cesar, La Guaira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022 



turBAn r.in oc su PEflVISION QE COOICOOI-W-aSC-01 
- vrmppoOfl: 1.0 

SI10EN CIA: 22/01/2021 

INFORME DE SUPERVISION No 337 

CONTRATO No P-057-07- 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N P057.07.2022 DiA: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales en el Área de Tesorería de ía ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan deí Cesar— La 
Guajira 

Contratista ALIX CECILIA ORTEGA GONZALEZ 

IdentIficación 56074.279 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 JULIO01 

Fecha de FInalIzación 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inIcial: $7.800.000 

Valor adIclonal:(Sl 

aplica) 

Valor total: $7.800.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 7 800 000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$2.600.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendIente por paaar 

$ 5.200.000 

Porcentaje de 

EjecucIón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada ItspeolrlcasI Evidencias! Soportes Fecha 
Llevar el corárol de los informes que debe preserlar el área yapoyar eo la elaboración y  envio de 
los intorrrres requeridos por losenten de nontrol so forma confiable yoporri,era SOFTWAOE R.FAS DE LA ESE 2022 JULIO 

Apoyar le digitaciUn. ectniolicadón yal corárol dolos lib:os aeiliaras da contabilidad y relación de 
bancos y caja SOFTWARE loFAS DE LA ESE 2022 JULIO 

Apoyar el arqueo alas caias. en tos pariodos eslablonidos en el área. Llenos DE BANCOS 2022 JULIO 

Apoyar, elaborar yenciareláreadecontabilrdad losmouimientoacoráables 
00FTWARA50EL5EYLDB005 

2022JSLtO 

Apoyar la corega da intormaoión requerida en lo, dilorontas proceeon y  áreas dala ESE, gire 
permrtaraalizar clon, da infonnaoóo yoorrcrliaciones 

CARPETAS CON COPIAS DE LA 
lrdFopreAcloN EN LAS DIFERENTES 
APEAS -OFICINA DE TE500ERIA 

2022 JULIO 

Atendar da manera oporrune y cordial lento el cliente interno y noOanro da aooerdoa las normas 
preestablecidas por al Hospital 

DOCUMENTOS GENERADOS POR R.FAST 
Y ENTREGADOS A LOS INTERESADOS 2522 JULIO 

Realrzar yoeganroar la geeldo docurnant.l dar área. ARGANIDAS EN /ACHtO 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del Contrato. 

tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al 5egriimiento finanniero y presupuestal del contrato 
bi Conformación, actualizanión y seguimiento del eopediente con la documentacióv relacionada con la ejecución del contrato 
nl Verificación de la ejecución de las actIvIdades ospecinnas del contrate y  seguimiento a la matriz de riesgos 
di Verificación det pago al SIstema de Seguridad social Integral realizado por el contratrNta. do conformidad con la normotivrdcd vigente 
el Verificación do la vigencia de la garant la enrgida en nl contrato 
II VerifIcación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
al ExpedicIón de la certificacióo del eectbo a satiSfaccIón correspondieole al periodo descrito, de conformidad al seminio recibido 
hi Teárróle de reconocImIento y pago de honorados cote la Sabdireoódn Financiera. 



Atentamente. 

ECTORA ADMINISTRATIVA 

NIT 002115010.5 
COO 4465000206 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FiNANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 

VIGENCIA: 22/0112021 
PÁGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  ene decreten reglnrrrentarloe, en el erticulo 50 de l Ley 789 de 2002, Leyee 828 de 2003, 1122 de 2007. 1100 de 2007 y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 JUNIO 

Fecha de pago 25JULIO DE 2022 

N de Planilla 23568940 

Valor cotizado $ 130.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 JUNiO 

Fecha de pago 25JULIO DE 2022 

N° de Planilla 23568940 

Valor cotizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 JUNIO 

Fecha de pago 2SJULIO DE 2022 

N° de Planilla 23568940 

Valor Cotizado $ 5.500 
Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreD por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a loS 04 dias dei mes de AGOSTO de 2022 



CID 89211501 5.5 
COD 4465000288 

INFORME DE SUP!RV1S(ON DE 
CONTRATOS 

GESI1ON FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22)01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 338 

CONTRATO No CPSi93 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPS193 DE 2022 IDia: 01 IMes: JULIO Año: 2022 

Objeto Servicios Profesionales como Contador, para Tramitar y Asesorar en todos los Procesos Contables de 

Contratista LUIS AGUSTIN QUIÑONES DAZA 

Identificación 84.036.192 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fechada IniciacIón 2022 JULIO 03 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor Inicial: $ 13.350.000 

Valor adlcional:(St 

aplica) 

Valor total: 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene 

del Contrato 
$ 13.350.000 

Valor mensual $4.450.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$4.450.000 

Valor faltante por 

ejecutar / Valor 

pendiente por paqar 

$ 8.900.000 

Porcentaje de 

EjecucIón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Año' 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvidad Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 
Contabilizar cada una de las transacciones monetarias y no monetarias que resulten 

9 maid iii pr is R f i O ca fo rrsdad a las dfct Y Pr OIPO q 

con su licencia precio recibo de los documentos generados en las diferentes áreas 

APLICATIVO RFAST COPIA LIBRO 
2022 JULiO 

Generar conforme a las normas y Principios de la contabilidad del sector salud, los 
libras necesarias y obligatorios para electo de que novan como base pura la cera de 
decisiones y de preparación de informes 

APLICATIVO R-FAST 2022 JULIO 

Las demas que por ley o contrato le corresponden. Todaslas obigaciones que se le 
asignen 

ENVIO PRESUPUESTO Y BASE PARA 
APLICATIVO 2193. 2022 JULIO 

Preparacioo y montaje de inforrcacion CHIP Contaduria VERIFICACION DE PAGINA 2022 JULIO 

Preparacion y generacion de archivos delnlorrnacion Eoogena ARCHIVOS EN EXCEL 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoa ya sea CD. Registra Fotográfico, Actas u otros ISi  se reqsierel 

3.2 NOVEDADES O stTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el precede periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que arecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento ftnoncierc y presopueslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecoción del contrato. 
o) Verificación de la eecocióo de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verincación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado peral contratista, de conformidad con la normalioidad oigente. 
e) VeriEcación de la vigencia de la garaotia ecigida en el Contrato. 

5 Verificación y aprcbación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspcndiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarias ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente 

EMILIASOC f •L'EL 

UBD  r  TOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. CPSI 

NITr 8921150105 
COO 4165000286 

INFORME D SUPERSION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FiNANCIERA 

CODIGO:GF1.F.ISC.O1 
VERSION: 1.0 

1G!NCLA: 22101/2021 
PAGINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALSS (Ley 100001993 y  nao decretos reglanrentarlas, en el articalo 500e la Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003, 1122do 2007, 1150 de 20078 
1562de2012, Decreten 1072do 2015 y 1273 de 2018 y  denrás nornras concordentee). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización JUNIO DE 2022 
Fecha de pago 23 DE JUNIO 2022 
N° de Planilla 23368524 
Valor Cotizado $ 305.000 
EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotIzación JUNIO DE 2022 

Fecha de pago 23 DE JUNIO 2022 

N° de Planilla 23368524 

Valor cotizado $ 390.400 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización JUNIO DE 2022 
FeCha de pago 23 DE JUNIO 2022 

N° de Planilla 23368524 

Valor cotizado $12.800 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parre de la supervisión, de acuerdo con el tratamieeto ylO Control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios precios 
del contrato, euidenóándose que no hay materialización de los sismos Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del Contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a lo fecha. 

El presente intense se firma en San Juan del Cesar, La Goajira, a los 04 dias del mes de AGOSTO de 2022 



INFORNIE DE SURERV1StON DE 
CON TRATOS 

O ES11ON FINAN CIPnA 

COCICOS FI-F-ISC-0 1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210192021 

A01NA: 1 de 1 
o 

El presenre informe se nr n San Juan el Cesar, La Gaajj a Ios"Bilas del meado AGOSTO de 2022 

Atentamente. 

- .,'_  

OR ADMINISTRATIVO 

yervlsor (a) del Contrato No. CPSOS4 DE 2022 

INFORME DO SUPERVISION No 339 

CONTRATO Nc CROS 092022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPSO94 GE 2022 IDa: 01 Meo: ABRIL lAño: 2022 

Objeto Servicios de Lavado y  Mantenimiento del Parqae Automotor de la ESE. Hospdal San Rafael Nivel II 

Contratista GUSTAVO HERNAN VERGARA FRAGOSO 

ldentlnlcación 84037.900 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ABRIL 01 

Facha de FInalización 2022 AGOSTO31 

Valor InicIal: $ 32.580.000 

Valor adlclonal:(Sl aplIca) 

Valor total: $32.580.090 

Plazo adIcional: (SI aplIca) NIA 

sapervlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
valor baleo que VIene Ol $ 10030090 

Valor mensual $4.070.000 

Valor ejecutado 
(a la facha de este Informe) 

$4.070.000 

Valor faltante por ejecatar / 
Valor pendIente por pagar 

$5900000 

Porcentaje de Ejecución 40.6 

Porcentaje por Ejecatar 59.4 

Periodo del pago 2022 )UUO 

Desde Ola: 02 Mes: JUUO ATo 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: JULIO Año 2022 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado dele Garantla V:genle 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectabón. 

En monitoreS y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Ac8vIded RealIzada (EspecIfIcas) Evidenclas/ Soportes Fecha 

Prestar servicio de lavado y nranteninriento del parque automotor dala ESE ANEXO FACTURAS 2022 JULIO 

Realizar manlenimlentos menor a los vehtoalos con frecuencia obligatorIa y can 
actorlzacion del supervisor del contrato en techas preestablecidas 

FACTURAS 2022 JULIO 

ANEXOS: EspeciBcar el tipo de aveno ya sea CD. Registro Fotográfico. Actas u Otros (Si se reqalere( 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no soban presenladc novedades o situaciones anormales que atecten el desarrollo del contrato, tampoco en han prnsentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) SeguimIento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documenlación relacionada con la ejecución del contrato. 
nl Veó8coción dala ejecución dalas actividades especlocas del contrato y seguimiento ala matrIz de riesgos. 
4) VerifIcación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conrorrrddad con la nornratioidad vigente. 
e) VerI8caizón dala vigencia dela garantia ecigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los ooportos necesarios para el pago. 
g) Eopedición dala certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conrormldad el servicio recibido. 
h) Tránate de reconocimiento y pagoda honorarios ante la Sabdirección Financiera. 

5. ACTiVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del conf rato, evidenizóndose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veóBca a través del Informe mensual de actividades del contratista de 
acuesto cuelas obligaóones espectf cas pactadas, las cuales han tenido eatisfactoóo cumplimiento ala techa. 



Fecha Evidencias/ Soportes Actividad Realizada (Espec)ficgs) 

2022 JULIO 
JURIDICA,CARTERA Y UNIDAD 
FUNCIONAL GESTION DE 
DOCUMENTAL 

prestar asnsoria Iecnica e las diferentes areas y óelermlnar las direclrices de carácter 
operativo en los procesos rolactonados con el arctr'rvo, correspondencia y recepcion, 
dislrlbacioo y conservaston dela documentando instItucIonal 

raposo lo op sr,, on.nsron Op 

INCRM oe SU PERVISION DE 
CONTRATOS 

GESflON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 340 

CONTRATO No P-048-07-2022 

000400:0 Fr- F-IS 0-01 
VERSION: 1.0 
\'lGENCIA: 22101/2021 

AOINA: 1 sao 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP.048.07- 2022 IDA Si Mes JULIO jAtro: 2022 

Objeto 

ServiMos corno Técnico de Apoyo en la Gestión Documental de la ESE Hosprtal San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar- La 
Guajira 

Contratista 
KELIN VIVIN'IA ESTRADA CONTRERAS 

IdentIficación 40.939.881 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2022 JULIO01 

Fecha de FInalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InIcial: 54725000 

Valor adiclonal:(Si aplica) 

Valor total: $ 4,725.000 

Plazo adlcloeal: (SI aplica) Nl/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Superulsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

$4725000 

Valor mensual 5 1.575.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de note informe) 

$ 1 575 050 

Valor taltaoto por ejecutar / 
Valor pendiento por pagar 

3150000 

Porcentaje de EjecucIón 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 1050 

Desde 010:01 Mee JULIO Ano 2022 

Hasta Ola: 31 Mes JULIO Año 2022 

N de pagos realIzados: 1 

Estado dala Garantla Vigente 

Matriz do Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoneo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD. RegIstro Fotográfico, Actas a otros ISi se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranle el presente porlodo rose han presentado novedades o situaciones anormales que aflauten el desarrollo del contrato, tampoco ce Sao presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTMDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORA 

a) Seguimiento financiero y presupuestul del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimIento del eopedienle con la documentación relecisoada con la ejecución del conlrelo. 
e) VerIficación dele ejecución deles actinidaóes especiosas del coolrato y seguirrrienlo a la matriz de óesgos. 
d) Verificación del pago al Sisfemu de Seguridad Social Integral reullzado perol contratista, de conformidad con la norrrruIioida4 vigente. 
e) Verificación dela oigancie dele garantla eoigida en el contrato, 
1) Verificación y aprobación deles soportes necesarios para el pago. 
g) Eopedición dela certificación del recito a satisteccldn correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicie recitarlo. 
8) Trárróte de reconocimiento y pagoda honorados antele Subdlrección Finunclera. 



8-07-2022 

EMiL ' OCARRAS OLIVELLA 
BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No 

Atentamente 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

O E5T10N FINANCIERA 

CODIOO:OF1-F-ISC-01 
VERSIONr 1.0 
ViO EN CIAu 22/0112021 
PAOINAr 1 de 1 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización JUNIO 00 2022 
Fecha de pago 28DEJULIO 2022 
N° de Planilla 9436846107 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotizacIón JUNIO DE 2022 
Fecha de pago 28 DE JULIO 2022 
N° da Plañilla 9438846107 
Valor cotizado $ 180.000 
Fondo de Pensionea PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización JUNIO DE 2022 
Fecha de pago 28DEJULIO 2022 
N° de Planilla 9436846107 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciéndose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriEca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimientos la fecha. 

El presente informe se luma en San Juan del Cesar. La Guajrra. a les 15 dias del mes de AGOSTO de 2022 



a 

INFORME DE StJPERV1StON DE COD(OO:ISFl.F-tSC-01 
VERSION: 1.0 
VtGCtA: 22J01/2021 

GEST1ON FINANCIERA PAOIÑA 1 cte 1 

CONTRATOS 

CII: 592115010-5 
COD: 44050002*5 

INFORME DE SUPERVISION No 341 

CONTRATO No CP5149 DE 2022 

1ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSI4G DE 2022 DIO: SI ¡Mes: JULIO ¡ARo: 20212 

Objeto 
Servicios Integrales de Laounderlu. y surroructro de Ropa Hospitalaria y Quirárgica que será propiedad del Hospital San Rafael 
Nivel II, induyendo Personal, Insumos, elementos, Refacción de Prendas, Maquinarias y Accesorios en la ESE 

Coetratlsta LILIANA DOLORES LOPEZ MARIN 

ldentiflcacióe 56076.313 

Plazo da Ejecución TRES (03) MESES 

Facha de InicIación 2022 JULIO01 

Fechada FInalIzacIón 2022 SEPTIEMORE 30 

Valor InIcIal: $ 84.492.375 

Valor adicIonaL(s) aplIca) O 

Valor total: $ 54492.375 

Plazo adIcIonal: (SI aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Vteee del $ 84492375 

Valor mensual $ 27.364.124 

Valor ejecutado 
(a la fechada este informe) 

$ 27.364.124 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

557 128 251 

Porcentaje de Ejecución 32,4 

Porcentaje por Ejecutar 67.6 

PerIodo del pago 2022 11100 

Desde Ola: 1 Mes: JUUO Mo: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: JULIO Mo: 2022 

5 de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garan8a V'50n1n 

Matriz de RIesgos de) 
Coeteato 

So utectuoór. 

En mcnitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obllea boce RealIzada jEspeclecasl Euldecclacl Soperlec Fecha 

Servicio de recolección de prendas sucias celos siguientes servicios: CIRUGIA Y 
RECUPERACIÓN. SALA DE LABOR Y ATENCIÓN DEL PARTO, HOSPITALIZACIÓN. 
CONSULTA EXTERNA. CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO. FISIOTERAPIA. 
URGENCIAS Y OBSERVACION DE URGENCIAS, en la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II, para la selección, desinfección, lavado, desmanchado de ropa contaminada e 
InfeSocontagiosa, secado, planchado. distribsción y entrega de prendas Iinrpiao ales 
servicios antes mencionados del Hospital, 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 JULIO 

Suministro de prendas o cocerla hospitalaria nueva que deberá ser entregada por 
parte dele Erma contratista que se llegue a seleccionar, mensualmente ales servicios 
del hospital asl: 68 sabanus resortadas 2MTS X SSCMT it 30 GR. cajas X SUND. 15 
sabanas resudadas, 2 MTS X 70 CMI 30 GR. Cajas X $ UND.camllla. Priva cirugia: 2 
cotones, 13 compresas con cinla redlopaca, 1 tenestrada. 2 sabanas. 3 batas. 5 cupos, 
1 funda de mayo. 10 pijamas de mayo. preferiblemente antiftuido, 15 batas manga 
corta para pacievtes, 10 hutas mema lactantes, e innrovilizadoros manco y pie, 10 
envolvedoras accesorias de 1.59.6 balas de procedmlmlentos, en teulil 100% 
algadon 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar e) tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

DurSnte el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anorn'ialos que afecten el deSarrollo de) contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención a) contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

e) Seguimiento financiero y  presupuestal del contrato. 
b) Conformación. actualización y  seguimiento del eopediente con la documeotaaóv relacIonada con la e)ecucntn del contrato. 
o) Verlrtcaulón dala emoción de las actividades especIficas del contrato y  seguirroento ala matriz de nesgas. 
d) Verinceción del pago al Sistema da Seguridad Suáal Integral realizado peral conlzuVsla. de conformidad con la nornlarioldud vigente. 
e) Verlfcaclóv de la vigencia de la garantla exigida enel contrato. 
fi Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pego. 
9) Expedición de la certifcacióv del recibo a salisfacción correspondiente al podado descrito, de contorrrodad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de h500rarles anle la Subdirección Financiera 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarIos, en el articulo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 829 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás 
normas concordantes) 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzación 2022 AGOSTO 
Fecha de pago AGOSTO 02 DE 2022 
N° de Planilla 9438300408 
Valor cotizado $ 200.000 
EPS COOMEVAYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo do cotIzacIón 2022 JULIO 
Fecha da pago AGOSTO 02 DE 2022 
N de Planilla 9438300408 
Valor cotizado $ 800.000 
Fondo da Pensiones COLFONDOS Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022JULlO 
Fecha de pago AGOSTO 02 DE 2022 
N de Planilla 9438300408 
Valor cotizado $122.000 
Administradora de 
Riesgos Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satistactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en S., Juan  del Cesar, La Guajira, a los 10 días del mes de AGOSTO da 2022 
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CODIGO:GFI-F-ISC-01 

NIT: 892115010.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION N° 01 
CONTRATO N° CPSI77 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO. 

Contrato N° CPSI77 Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

0beto Prestar servicios profesionales como abogada especializada de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista DELCYS PAOLA BRITO VEGA 

Identificación 56.079.068 

Plazo de Ejecución TRES (3) MESES 

Fecha de Iniciación 1 DE JULIO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

Valor inicial: $10.500.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $10.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO. 

Valor total del Contrato $10.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 7.000.000 

Porcentaje de Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes JULIO Año 2022 

Hasta Día 31 Mes JULIO Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos de! Contrato 
Sin afectación. 

. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 
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Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del periodo de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 

Actividad Realizada Evidencia / Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades plenas: 
de prestación de servicios, de suministros, 
sindicales, de obras, etc., órdenes de 
prestación de servicios, órdenes de suministro 
que se requieran, de la E.S.E Hospital San 
Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos, que reposan en la 
oficina Jurídica. Proyectó: 42 
contratos con formalidades 
plenas, 14 Ordenes de 
prestac. De servicios. 

JULIO DE 2022 

2 Recibir y verificar que la documentación exigida 
para que los contratos con formalidades y sin 
formalidades del área asistencial, cumplan con 
el lleno de los requisitos legales y reposen 
dentro de cada una de las carpetas de dichos 
contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

JULIO DE 2022 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación de 
pólizas, certificaciones, adiciones, prórrogas, 
oficios de notificación de supervisión de los 
contratos con formalidades y sin formalidades, 
y demás documentos, que se requieran para 
dar continuidad al proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

Elaboró: 40 actas de inicio, 
56 oficios de supervisión, 40 
resoluciones de aprobación 
de pólizas, 1 resolución de 
adjudicación de invitación. 

JULIO DE 2022 

4 Organizar y mantener actualizado el archivo 
contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

JULIO DE 2022 

5 Realizar liquidaciones a contratos, cuando 
aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

JULIO DE 2022 

6 Participar en los diferentes Comités del área 
cuando se requiera, para que apoye 
jurídicamente las decisiones que se adoptan en 
el mismo. 

Acta N° 12 de Comité 
Asesor de Contratación y 
Compras del 13 de julio de 
2022. 

JULIO DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización 

JULIO DE 2022 

Fecha de pago Día 4 Mes AGOSTO Año 2022 

N° de Planilla 9436686859 

Valor cotizado $175.000 

EPS SANITAS 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización 

JULIO DE 2022 

Fecha de pago Día 4 Mes AGOSTO Año 2022 

N° de Planilla 9436686859 

Valor cotizado $224.000 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

Aporte a 

Periodo de 
cotización 

JULIO DE 2022 
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riesgos 
laborales 

Fecha de pago Día 4 Mes AGOSTO Año 2022 

N° de Planilla 9436686859 

Valor cotizado $34.200 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el día cinco (5) del mes de 
agosto de 2022. 

Atentamente, 

AM JIAFUE 
C4C. rr 52.967.514 

upervisor (a) del Contrato N° CPS 177 DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 342 

CONTRATO No CPSO9S DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSOOI DE 2022 OlA: 01 IMes: FEBRERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos en las Ateas Administrativas y Asistenciales de la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA SAS. "SEMP" 

Identificación 900.683.024-1 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de InicIación 2022 FEBRERO01 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 353.376.185 

Valor adicional:(Sí aplica) $ 60.172.338 

Valor total: $ 413.548.523 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELL.A 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $ 171.436.842 
Valor mensual, Menos 
Mayor Valor Pagado en el 
mes de Julio 2020, Factura 
122 

985.718 322 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
informe) 

$85.718.322 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendienle por pagar 

$ 85718 320 

Porcentaje de Ejecución 50,0 

Porcentaje por Ejecutar 50,0 

Periodo del pago 2022 MAYO 
Desde Día: 01 Mes: MAYO Año: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: MAYO Arlo: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclación. 

En monitores y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgaciones RealIzada (Especificas) Evidencias) Soportes Fecha 

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios 
de cheques y demás actividades con entidades bancarias. Hacer traslado da 
efectivo a tos Bancos cuando sea necesario. Llevar documeniación a los 
proveedores, clientes o lugares indicados. Repartir cartas, informes o 
volantes urgentes cuando se presente el caso. Realzar Indas las diligencias 
que langa que ejecutar dentro y fuera dala enlidad. Atender cualquier 
solicitad del área administrativa o cienlifica. Realizar lamas que le sean 
asignadas por su jefe Inmediato. 

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 2022 MAYO 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar la remisión (con sus 
respectivos soportes: historia clinica, anexo lécnlco N. 3 y la hoja de 
remisión) del paciente ordenada peral especialisla. Enviar a la EPS ya las 
diferenles IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisión, via 
internet o fax, sino tiene seguridad social se envía a la secretaria de salud 
correspondienle. Registrar las gesliones realizadas en formalo No 5 de 
gestión social y se da inicio a la gestión arde las diferentes IPS para la 
ubicación del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el pacienle se 
daba diligenciar formato No 1 y  relacionar toda la informacion en la hola de 
referencia. Contactar al equipo de traslado o de antulancia para que 
transporte el paciente. Llenar la bojada traslado a la entrega del paciente. Se 
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de Iraslado; 
un paquete para el medico; un paquete para el árcade SIAU; un paquele 
para la IPS receptora y el otro paquale se adjanta en la historia clínica. 

FORMATO No 5 GESTION 
SOCIAL CORREOS 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 MAYO 

INFORMACION Y ESTADtSTICAS: Realizar y consolidar el censo diario de 
los usuarios hospitalizados holcos y sistematizados. Recepción de los 
soportes físicos de las historias cllnicas de intemación y urgencia. Entrega de 
historias clínicas a los usuarios ya los antes de control de acuerdo a su 
aolicitud. Apoyar anal sacado y archivo de historias cilnicas coando lo 
amerite el servicio. ActaoSzacioneo periódicas en tos sistemas perlinenles, a 
fin da rotar el personal interno de la unidad funcional da información. Revisar 
historias clínicas. Comparar historia clínica con R-Fast. Realizar listado de 
historias. Descongestionar el archivo central Dar de baja a las historias 
dIoicas de mdx de 10 años. 

ARCHIVO. HISTORIAS CLINICAS Y 
CENSO 2022 MAYO 

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institución. Reatzar 
encuestas. Llevarlas estadlsticas de las cirugías programadas. 

FORMATOS REGISTRADURIA 
NACIONAL WEB 2022 MAYO 



CARTERA: Registrar la información de las cuentas facturadas y radicadas 
mes vencido.Apoyo en la elaboración de los informes de cartera solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoyo en la gestión de cobro, recuperación de cartera, 
conciliaciones para pagos y cnjces de información entre la E.S.E Hospital San 
Rafael y las diferentes EPS y Enódades Territoriales.Gestionar con loo 
diferentes EPS vta correo, telefónica o páginos institucionales la relación de 
las facturas pagadas para su respectivo descargue en el oistemu.Registrar es 
el software de la institución los recaudos según lo relación de facturas 
canceladas por tus EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitalaria. Descargar loo facturas conciliadas can diferentes EPS y 
las instituciones territoriales en el software de la institución. Las demás que 
puedan uurgir para responder a las necesidades del área de cartera de la 
E.S.E Hospital San Rafael. 

SORNARE R-FAST, CORREO 
INSTITUCIONAL, MAYO 

DIGITACION VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de vacunas.Consolidar la información vacunat tonto instituci000l, 
municipal como depurtamental.Participar de forma activa la ptaneación y 
ejecución de jornadas de vacunación que se desarrollen ev la instituclón.EI 
Contrabate deberá permitir la realización de auditorias internas y externas y 
participación de planeo de mejoramiento que ello se genere. La 
Contratista aplicará las ideas centrales del humanismo, en las relaciones 
interpersonales. en el trato con los usuarios tales corno el concepto de 
igualdad de loo seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y 
cultural, el rechazos todo tipo de discriminación, la tbertad de ideas y 
creencias. Velar por el cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y 
elementos bojo su responsabilidad e informar a la Coordinación del programa 
sobre las necesidades, mantenimiento y deterioro de loo mismos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE, RESGISTRO DE ESOUEMAS 
DE VACUNACION 

2022 MAYO 

AUXILIAR DE FOTOCOPIADO:Sacar fotocopias de los documentos que 
soliciten las diferentes áreas del hospital DIFERENTES ARRAS DE LA ESE 2022 MAYO 

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y word, traslado de cuentas para tu recoleccion de firmas al ama de 
cuentas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisarlas 
actividadaes realizadas por los especialistas de acuerdn a lo contratado, 
revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contratado, las demos que 
le sean asignadas por la ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su 
cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 2022 MAYO 

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el trámite de las glosas presentadas por 
las diferentes EPS de su facturación radicado, de manera conjuntu con el 
auditor.Las glosas generadas portas IPS y EPS deben ser devueltas en 
forma oportuna a la Subdirección Cientif ca pura los debidos procesos de 
descargas en tas cuentas de loo especialistas. Reportar al área de cartera 
oportunamente, la relación de las glosas contestadas, conciliados o 
levantadas por la EPS, con el ánimo de mantener la cartera actualizada. - 
Realizar, recepcionar y clasificarla correspondencia del área.Realizar la 
gestión documental del área. 

SORNARE R-FAST, AREA DE 
CARTERA Y FACTURACION, 2022 MAYO 

TRABAJO SOCIAL:Cubórel PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la E.S.E. 
Hospital San Rafael Nivel II, modalidad presencial para los servicios de 
Consuha entema, Urgencias, Hoapitulización, asi:Orientar e informar a los 
Usuarias sobre loo diferentes servicios que presta la Institución Hospitalaria y 
la concemiente a las solicitudes hechas por los usuarios.Realizar encuestas 
de satisfacción a Ion Usuarios de Hospitalización dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza lo depondencia de Trabaja Social para medirla calidad 
de la prestación del servicio, Brindar apoyo logistico de las actividades 
realizadas en el área de Trabajo SociaLApoyo en Trabajo Social en el área de 
Atención al Usuario,Resolver los problemas y/u situaciones que inciden en el 
proceso Salud - enfermedad dolos pacientes y/o familias dentro de la 
competencia de la dependencia.Reatzar en casos excepcionales no previsto 
en la Ley la valoración socio familiar de los usuarias abs de establecerla 
estratificación socio económico y capacidad de pago.Remibr y reubicar a 
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar su problema 
oociat.Participar en proyectos de investigación sobre la salad integral dala 
población y sobra los factores da riesgo del ambiente socio-familiar,Brindar 
información y orientación a los asuorios en los trámites y procesos sobra la 
atención reglamentada en los Planas de Beneficios del POS y NO POS-O, 
deberes y derechos que tienen para acceder a loa servicios de salud y demás 
disposiciones administrativos de interés del usuaóo.Retocionar las quejas, 
recomendaciones, sugerencias de loo Usuarios e Informar al encargado del 
área, a fin de adoptar las medidas necesarias, para obtenerlo optimización 
en la prestación del servicio.Coordinar el Sistema de referencia y Contra 
referencia.Eo lo baja complejidad reatzar el proceso de solicitud de 
autorización ante EPS (resolución 3047 del 2008). 

FORMATOS, REMISIONES, 
AUTORIZACIONES 2022 MAYO 

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparacián de pintura, cuando se 
requiera.Reparaclones de xerrajeria, incluyendo tu instalación de las 
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pórdida de llaves. 
aporturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la cerradura ni 
accesorios en general. Revisión y ajustes da escritorios, sillas, divisiones. 
divisiones modulares, papoleras. Inciuye el suministro de los repuestos. 
Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidráulico y 
rodachinas.Cambio de tubos de iluminación, balastos, sockets, bombillos 
coFóenteu, bombillos halógenos y demás reparaciones eléctricos menores que 
se presenten.Mantenimiento preventivo y correctiva menor a todas las 
instalaciones hidráulicas y sanitarias (tasques elevados, tuberias, albercas 
subterráneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberias de succión, 
sifones, tuberias de conducción necesarios para la evacuación, ventilación de 
las aguas negras y pluviales de la edificación). 

DIFERENTES AFEAS DE LA ESE 2022 MAYO 
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O tNTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presapuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionuda con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Siutema de Seguridad Social Integral realizudo por el contratista, de conformidad con la nornatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia eoigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a sotisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de rec000ciminnta y pago de honorarios unte la Subdirección Financiera. 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATtSTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotlzaciórr 2022 JUNIO 

Fecha de pago 10JUNIO DE 2022 

N de Ptanitlu 9436017696 

Valor cof izado $4.120.400 

EPS . . SuslTusvOTnos 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 MAYO 

Fecha de pago injusto DE 2022 

N de Planilla 9430017696 

Valor cotizado . $ 15.632.eoo 

Fondo de Pensionen ponvsie Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 MAYO 

Fecha de pago 10JUNIO DE 2022 

N°-de Planilla 9436017696 

Valor cotizado $2.451.900 
Administradora de Riesgos 
Laborateo POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con et tratamiento y/o control de loa riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización dn los mismos. Lo anterior se veritica a través del informe mensual de 

actividades del coniratiuta de acuerda con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se u en San Juan del Cesar, La Guajira. a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022 

EN 

SL 

'S.CARRASOLIVELLA 

1.DIR.ECTORA ADMINISTRATIVA 

pervisor (a) del Contrato No, CP 1 DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 343 
CONTRATO No P-050-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N P-050-07-2022 IDIA: 01 IMes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Comunicadora Social, específicamente en el área de Comunicación 
Organizacional de la E SE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista DIANA MARGARITA DAZA VEGA 

Identificación 1.010.195.764 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $7.800.000 
Valor aaiclOflal:(Sl 

o 

Valor total: $7.800.000 
Plazo adicional: (SI 
anlii"al N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$7.800.000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fechada este 
Informe) 

$2.600.000 

Valor faitante por 
ejecutar / Valor 
nendiente sor sanar 

$ 5.200.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 
Desde Dia: 01 Mes: JULIO Año: 2022 
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones RealIzada lEspocIficael Evidencias! Soportes Fecha 

Difusión organizacional a través de los medios (visibilizar la E.S.E a 
nivel local, departamental y regional mediante la utilización de los 
medios publicitarios) 

CD 2022 JULIO 

Brindar a los grupos deinterés información oportuna sobre las 
actividades y servicios que bnnda la entidad 2022 JULIO 

Informar oportunamente sobre tos temas de interés CD 2022 JULIO 

Apoyar a las diferentes dependencias en sus procesos misionales 
como, Calidad, Planeación, Control intemo, Talento humano y 
Gerencia; así como también prestar el apoyo en sus procedimientos 
para la formalización de los procesos comunicativos. Seguimiento y 
evaluación de las actividades 

CO . 2022 JULIO 

Actualización y administrar uso de las redes sociales enviar a los 
medios de información boletines y/o comunicado de prensa CD 2022 JULIO 

Realizacion de planes de informacion y comunicación legales, 
normativas y reglamentarias, concertados con las diferentes areas CD 2022 JULIO 

Campañas internas de sensibilización, comunicación y desarrollo 
organizacional CD 2022 JULIO 

Realizacion y ejecucion del plan de politica social de la ESE en 
apoyo al area de trabajo social SIAU del hospital 2022 JULiO 

Manejo de la imagen corporativa CD 2022 JULIO 

Realizar y enviar a los medios de informacion boletines de prensa o 
cuminicados de prensa CD 2022 JULIO 

Campañas estemas de sensibilizacion, cuminicacion y desarrollo 
orgarrizacional CD 2022 JULIO 

Seguimiento y Ejecucion del plan de comunicaciones CD 2022 JULIO 



EMIL1 : lCR-  SOLIVELLA 
RECTORA ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No. P-060-07-2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Oorenre el presenta periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se flan presereado llamados de detonan al 
ooctrariste 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Sagummier*a rnnaeatero y presupueslel del confiero. 
O) condormaoión. actualización y segs.mlento del aepadnerde con la documeaon ralaolanada con le ejeouoión del cororato 
ci Vertfmoaaión de la ejeoucióe dalas actividades especificas del cortrato y seguimierdoala matriz de trasgos 
d) Verificación del pago al Sistema de Segundad Sociel Integral tecleado por el contratista, de oocrormded oon la normativided oigente. 
e) Verificación da la oigecota dele generale eoigmda en el coronela 
O Verificación y aprobación dalas soportes neceserios pata el pego. 
g) Lopediorón de la certificación del recibo a sat,sracoión oonrespondienre al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámaa de recanocimiando y pego de hororanos entele óubdnracnión Financiera 

Cnolr.ntizSour Ctco4yr5Q 
ct7d0ct(O3 ' 174OÇo5C)'.7 

u tu rnomnn,nejcm aSiv cli 
a.re,pnnoi ucine Çlcntcr.nr corv oumorv rece ceLar O 

vnnounjrtmci rcicir.n.fllomøc.,n).nv.co OL 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODIQØIQFI-P-IOC-01 
VERSIONl 1.0 
v1suENCIAt 2210112021 
PAOINA 1 der 1 

0. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFIscALEs (Lay 100 de 1993 y sos decretos reglarerentarios, anal arlIcIo SO dele Ley 709 de 2002, Layas 828 de 2óó3. 1122da 2007, lISO de 2óó7 y 
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás floreras coecnrdantast. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 JUNIO 
Fecha de pago 01JULIO DE 2022 
N° de Planilla 4452733707 
Valor cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 JUNIO 
Fecha de pago 01 JULIO DE 2022 
N° de Planilla 4452733707 
Valor cotizado 5 166.400 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 JUNIO 
Fecha de pago 01JULIO DE 2022 
N° de Planilla 4452733707 
Valor cotizado $ 5.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo per parte da la supervisión, da acuerdo con el tratamiento yio Control de tos riesgos astaSlecido en la matriz de los estudios precios 
del oonlratc, acidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo antenor se cerifmca a través del intorme mensual de actividades del contratista de 
acuerde con las obligaciones especlhcas pactadas, las cualee han tenido satistactomio Cumplimiento a la 1echa 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022 

Atentamente 



CODIGO:GFI-F.1SC-01 
VERSiON: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 

GES11ON FiNANCIERA PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

Nfl': 8921150103 
CGO; 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION No 344 

CONTRATO No CPSO93 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO93 DE 2022 DlA: 01 IMes: ABRIL Año: 2022 

Objeto 

Servicios de Mantenimientos Preventivo, Correctivo Menor Y Soporte Técnico las 24 horas abs Equipos Biomédicos y Camas 
Asistenciales de la E.S.E Hospital San Rafael Nioel II áreas de Urgencias y Hospitalización sus Centros y Puestos de Salud de 
acuerdo a las eoigencias del Ministerio de Salud y Protección Social 

Contratista 
SOLUCIONES BIOMEDICAS DEL NORTE SAS. 

identificacIón 901.143.295-8 

Plazo de Ejecución SEIS (06) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ABRiL01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 109 800.000 

Valor adlclonai:(Si 
aplica) 

Vaior total: $109.800.000 

Plazo adicionai: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLiVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 56.595.000 

Valor mensual $ 17735.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 17.735.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por paqar 

$38.860.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

31 3 

Porcentaje por Ejecutar 68,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 
Desde Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 
Hasta Día: 31 Mes: JUNIO Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 4 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniioreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada IEspoclficas) Evidencias! Soportes Fecha 
Elaborar conjuntamente con el jete del ama de mantenimiento un cronograma semanal 
y mensual para el desarrollo de las actividades preventivas En cuanto abs 
mantenimientos correctivos según programaclon establecido y aprobada por la 
Gerencia de la ESE, cuando estos se presenten 

ANEXOS FISiCOS 2022 JULIO 

Desarrollar las actividadaes propias del mantenimiento prventioo, las cuales deben 
incluir para las camas: desmonte, limpieza, ajuste y lubrivaoon de rodamientos, 
cambio de ruedas ejas. ajuste, soldadura de los chasis de las camillas cuando se 
requiera, instalacion de cilindros hidraulicos de ascenso y descenso cuando se 
requieran . actuadores de las camillas, revision y ajustes de (renos mecánicos, 
engrase 1 incluye elementos necesarios para esta actioidadl. suministro y cambio de 
tornilleria y  pintura total en laco de la mejor calidad para las mesus de nirugia, revision 
para veriScar estado de tunoionamiento. mantenimiento preventivo ala planta 
hldruulica y cilindros de ascenso y descenso de las mesas, incluir kil de 
empaquetadora para reparacion, suministro y cambio de aceite hidraulioo GeT, 
limpieza y pinturu en electrostulica del buje central, 

CD 2022 JULIO 

Realizur reporte recnico de las actividudaes realizadas tanto preventivas como 
correctivas CO 2022 JULIO 

Para evaluacion de las aorividades de mantenimiento elecuradas. mensualmente se 
mcdi ánpo los sg t d cad El' cia 1 mpl m t d 1 P10 A Id 

ANEXOS FISCOS 2022 JULIO 



RA OLIVELLA 

u DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (al del Contrate No. CPSOB3 DE ' 2 

Cc.tccr.afl.,.' enanco 
e. $Ooacrd ,,aocceco su 

)dosp,ecr bCse ea010.set oca.c u a del vs,r.na, O 
Iea..i.,ewuemree; cua- ,a.C. 

INPQRME QE 5UPEV18IQN oes 
CON 

QESflOt4 PON API CUERA 

COQIOOiOPO.P-ISC-O 1 
VERSaON: 1.0 

1e3ENCtAr 22/0112021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se Iran presentado novedades o siluaxones anOrrrialeo que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimrenta financiero y presapunstal del contrato. 
fi) Conformación, actualización y seguimiento del eopediente canta 000umentacrOn relacionada con la eiecución del contrato. 
nl Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matóz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado pon el contratista, de conformidad con la normatioidad orgnnte 
e) Verificación de la vigencia de la garanfla noigida cccl contrato. 
ti Verrtoación y aprobación de las sopones necesarios pera el paga 

a) Eopedicrón de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
fi) Trámite de reconocimiento y pego de honorarios ante la Subdireccióo Finanoiera. 

a.,  

INFORISrIE DE SUPERVOSION DE 
CON TRATOS 

CESTION FINANCIERA 

CODIOOrOPI-FISC-01 
VER09ION 1O 
V8GEN CIAr 22/01/202 1 
PACINAr 1 as 1 

5. cuMPLrMrENno DE OBLIGACIONES DEL cosne.eTrsna Rct,Actosaoos CON EL PAGO DE SEGóRIDAD SOcIAL lNTEGRAt. Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de f 993 
y sal deoreeos re9lameetleos, en el arrlorulo 50 dell Ley 799 de 2002, Lepo 829 de 2003.1122 de 2007.1100 de 2007 y 1082 de 20f2, Decretos f072 de 20f5 y  1273 de 2015 y 
demás normas eenoerdanlest. 

APORTESASALUD 

Perlado da cotIzación 2022 AGOSTO 

Fecha depago A000TO 00002022 

000e Planilla 94383n30t4 

Valor cotizado 0000.22 

EPS . COOMEVA 

APORTESA PENSIÓN 

Perlado de cotIzacIón 2022 JULIO 

Fecha de yggo ASOSTOV2 00 2022 

00 de Planilla 94303030t4 

Valor cotizada 5 720.22 

Fondo de Pensiones PORvENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlado de cotlzaolón 2022 JóUO 

Fecha de paga uóosTo 02 DE 2022 

00 de PlanIlla 9430303004 

Valor cotizado ó aDoRes 

AdmInistradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realraada el moniroreo por parlo de la superoisdn. de muerda con el tratamiento ero control de loe rieeos nstebleoda en la malria de los estudios precios del cortoto. 
acdenoarrdese que re hay materalaaóóc deles mismos. La aSerrar se cerioaa a Docés del informe mensoal da actividades del oartratiste de acuerdo corlas ablrgseloaasespeelnoas 
paotades, las crueles han lenido satisfactorio crenplimientoale fecha. 

El presente informe so firma en San Juan del Cesar. La Guajira, ales 10 dias del meo de AGOSTO de 2022 



FSIT: 8921f5010.5 
CO0 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODIGO:GF)-F-lSC.O1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 345 

CONTRATO No CPSO74 de 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato  n CPS174 de 2022 DiA. 01 Mes: JUUO fAño: 2022 
Ob'eto Servicios Especializados de Apoyo para la Subdirección Administrativa de la ESE Hospital San Rafael  Nivel II San Juan del Cesar La Gualira, Contratista  SAIRA LIZETH MENDOZA CATAÑO 
identificación  1122403.768 
Plazo de Ejecución  TRES (03) MESES 
Fecha de Iniciación  2022 JULIO01 
Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 
Valor Inicial:  $9.900 000 
Valor adlcional:(Sl 
aplica)  o 
Valor total:  $9.900.000 
Plazo adIcional: (Si 
aplica)  NIA 
Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato  $9900000 

Valor mensual $3.300.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel  

$ 3.300.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 

pendiente por pagar  
$6.600.000 

Porcentaje de 

Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 
 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado de ia Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del Sin afectación 

Contrato En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONT 

ObligacIones Realizada lEspeclficani Evidencias! Soportes Fecha 
Elaborar y apoyar los estudios previos necesarios para dar inicio ai proceso 
contractoai de ia ESE CD 2022 JULIO 

Apoyar en el seguirruenlo de la tacturación y radicación, verificando que cada uva de 
las Facturas radicadas en el consolidado mensual entregado por el personal de 
facturación, correspondan alas facturas enlregadas tisicamente ante las diferentes 
Entidades Responsables de Pago. 2022 JULIO 

Tener una información ordenada, completa y precisa que permita conocer los rrrontos 
radicados y pagados pencada uva de las Entidades Responsables de 

CARPETAS CAP Y R.FAST 2022 JULiO 

Apoyar enel seguimiento a los recaudos obtenidos mediante el mecanismo de giro 
directo y  otros mecanistros de pago de 1a8 diferentes Enligados Responsables de 
Pago CD 2022 JULIO 

Radicar manualmente en el softvzare R.fast. las facturas radicadas enel consolidado 
coincidan con los 

SOFTWARE R.FAST 2022 JULIO 

Realizarla proyección del giro directo de la facturación radicada mensualmente ante 
fas Entidades Responsables de Pago, para que pueda ser un documenlo de anglisis, 
infocmaci5n y  tomo de decisiones pera el Subdirector Administrativo y  ltnanciero y 
Gerencia de la ESE 

CD 2022 JULIO 

Apoyar en la elaboración del intomne de la facturación mensual de la ESE de acuerdo 
alas ditectrices establecadas en la Circular 014 de 2020 CD 2022 JULIO 

Depurar, actualizar y hacer muces de cacera con las dilerenles entidadas 
responsables de pago y organizan teda la intorrnaoon requerida para mantener 
actualizada la cartera de la ESE 

c - CORREOS ELECTRONICO 2022 JULIO 

Todas las funcionen que asan asignadas en el área, y por su jefe Inmediata 



El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del meada AGOSTO de 2022 

Atentament 

EMI '. RRASO 

DIRECTORA ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No. CP'.174 DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato. 

tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) seguimiento financiero y presupuestai dei contrats. 
SI Conformación, actualización y seguimiento del expediente con ia documentación reiacisnada con V ejecución dei contrato. 
CI Verificación de la ejecución de ias actividades especificas del contrajo y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verificación dei pago al Sistema de Seguridad Sodiai integral realizado por xi contratista, de conformidad con la norrriatrvidad vigente. 

e) Verificación de ia vigencia de ia garantia exigida en el contrato. 
tI Verificación y aproboción de ios soportes necesarios para ei pago 
el Expedición dela certificación dei reabo a satisfacción correspondiente ai periodo descrito, de conformidad ai servicio reciboto. 
E) Trárrdede recceocleseotO y paga de henoncóce antele subditecdóo Financiera. 

INFORME DE SUPERVISION DE 

CON TRATOS 

NI1 8925 15010.5 
COO 4465000286 

5 CUMPLIMIENTO DE oeLlGAcloNES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFIScALES tLey 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. cxci articulo Sede la Ley 789 da 2002. Leyes 828 de 2003. 1122 de 21157, use de 2007 y 

1562 de 2g12. DecretoS 1072do 2g15 y t273 de 2018 y  demás normas concordanteal. 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzación  2022 JULIO 

Fecha de pago  08 AGOSTO DE 2022 

N° de planilla  9436052572 

Valor cotizado  $ 165.000 

EPS  SANITAS 
APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón  2022 JULIO 

Fecha de pago  g AGOSTO DE 2022 

N° de Planilla  9436052572 

Vator cotizado  $ 211.200 

Fondo de  Pensiones  PORVENIR 
APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón  2022 JULIO 

Fecha de pago  08AGOSTO DE 2022 

N° de Planilla  9436052572 

Valor cotizado  $ 6.900 

Administradora de 
Rieagos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reahzado el monitores por parte de ia supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio controi de ion riesgos estabiecido en ia matriz de los estudios previos 
dei uontrato, evidenciándose que no hay mateóaízación de los misrrios, Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del contratisf a de 
acuerdo cantas obígaciones especificas pactadas, ias ouaies han tenido satisfactorio cumphmientn a la fecha 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1.FISCOI 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 



INFOCPa1E DE SUPERVISION OC 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODIGO QFI-P-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VtGENCIAl 22/01/2021 
PACINAl 1 De '1 

INFORME DE SUPERVISION No 346 

CONTRATO No CPS19D DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  CPS191 DE 2022 ¡DIA: 01 ¡Mes: JULIO ¡Año: 2022 

Objeto 

Servicios Especializados para el Registro, Manejo y Control de los Costos Hospitalarios de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista ANDREA KATHERINE HINOJOSA SUAREZ 

Identificación 56.079079 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $9.900.000 

Valor adicionat:)Si aplica) O 

Valor total: $ 9.900.000 

Plazo adicIonal: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

Valor mensual $3.300.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$ 3.300 000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendrente por pagar 

$6 600.000 

Porcentaje de Ejecución 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes JULIO Año: 2022 

Hasta Dio: 31 Mes: JULIO Añc: 2022 

N5  de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecIfIcas) Evidencias! Soportes , Fecha 
Planincat yorgavuar el direcujcnamiento do los Centros de costos y  unidades funciocalos de 

roqiiiero pura alimentar la 
CORREOS ELECTRONICOS ' O'FAST 2022 JULIO 

Distinguir los stamerlos que conforman un casto y  Valorar la Importancia do la olasitaacrón de los 
005*05 pata tomar deo&onas 

MATRIZ COSTOS 2022 JULIO 

Dilorenurar los costos indirectos de los costos que soy directos a una urÑdad tumonal, aun centro 
de costo a Lar prodoclocsoroieo 

MATRIZ COSTOS 
2022 JULIO 

Determinar uuanto cueste producir los diferentes servicios mediros asistenciales, tanto en forma 
oretana como total, pon cada una da las orridadeesrunuonaloa y  cangros de costos 

MATRIZ COSTOS 
2022 JULIO 

Participar en nf proceso de acredltaclon desarrollada ceta ESE CORREO tibEt.. 1 RuNICU.ACIA Lib 
REUNION 20221UL0 

uossrdadasaeju.ndaa 0 su crea da 555j0 
FOTOCSRAFIAS 2022 JULIO 

INPOCTs1C OC SU flfl'flStOpl OC 
cO?. relatos 

VeCEn aA fl/0102021 

ANEXOS: Especificar el tipo de uneso yo sea CD, Registro Fotcgráfco, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, lampoco se han 
presenlasto llamados de atencióo al Contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento nnuncieno y presupuestal dnl contrato. 
b) Confornnaoón, actuatlzactOn y seguinrieeln del eopediente con la documentaciUn relacionada con la eiecucidn del contrato, 
ci Verificación dolo ejecución de tas actividades espnclScac del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
di verincación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verincación de tu vigencia de la garantla ecigida en el contrato 
II VenrocaciOn y aprobación dolos soportes necesarios para el pago. 
01 Eopedicrón de la cmrtincación del reábo a satistacciOn correspondiente al perrcdo descrito, de conformidad al servicio recibido 
E) Trámite dv reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdlrecclón Financiera 



Atentamente. 

EMILIA L 

5 • RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. CPSI9I 

NIT 892115010.5 
COD: 4465600286 

INFORME DE SUPERVSION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22i0112021 
PAGINA: 1 de 1 

ç 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007j150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes(. 

APORTES A SALUD 

Pérlodo de cotIzación 2022 JUNIO 

Fecha de pago 25 DE IUUO DE 2022 

N° de Planilla 9436819255 

Valor cotizado 165.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 JUNIO 

Fecha de paga 25 DE JULIO DE 2022 

N° de Planita 9436819255 

Valor cotizado $ 211.200 

Fonda de Pensiones COIFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 JUNIO 

Fecha de pago 25 DE JULIO 062022 

N° de Planilla 9436819255 

Valor cotizado 532.200 
Administradora de Rieogoo 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de Ja supervisión, de acuerdo con el Irotamiento y/o control de los riesgos establecido en la motriz de los 

estudios previos del controlo, evidesciándose qun no hay maferialización de los mismos. Lo anterior se verif:ca a través del informe mensual de 

actividades del contratisla de acaerdo con las obligaciones especificas podadas. las cuales han tenido satisfactorio camplimiento a la fecha. 

El presente informe se f:rma en Sao Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 347 

CONTRATO No P-049 07 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P.049.07.2022 DIA: 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniero para apoyar la generación y cargue de información requerida 
por los entes de control a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, Centros y puestos de salud, del 
Municipio de San Juan del Cesar — La Guaiira 

Contratista JOSE ARMANDO DAZA ROMERO 

Identificación 1 122.398.702 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inIcial: $ 9.000,000 

Valor adtclonal:(bl 
o 

Valor total: $9.000.000 
Plazo adIcIonal: tbl 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 9 000.000 

Valor mensual $ 3.000.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$ 6.000.000 

Porcentaje de 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N°  de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada IEepecificaa( EvIdencIas! Soportes Fecha 
Desarrollar actividades de programación en el software relacionados con los informes 
de salud presentados a las Entes de Control y Entidades Responsables de Pago. HISTORIAS CLINICAS R-FAST 3022 JULIO 

Participar activameete en el establecimiento de procesos y proCedirraentos 
administrativos y operativos de la Organización a 1ff, de desarrollar seluciones 
a»stadas a las necesidades de la organización fttnclonal 

VISUALIZACION Y 
PARAMETRIZACION DE FORMATOS 2022 JULIO 

Parbcrpar cola forrnulacion, diseños, organización, ejecuclon y  control de planes y 
programas del arco intema de su competencia SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO 2022 JULIO 

Proponer e Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la 
presta000 del servicio a su cargo PRESENTACION DE FORMATOS EN 

EL 5OWARE R-FAST 2022 JULIO 

Generar la información de la Resolucizn 4505 de 2012 SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO 
Generar la Intormacidn de la Resolucrón 2175 de 2015 

SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO 
Generar la infonnación de la ResolucIón 1552 de 2013 SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO 
Generar la mformacIón de la Resolumón 0256 de 2016 SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO 
Generar la infonnacion sobre acSvidadaes mensuales y trimestrales 

SOPORTES DE CARGUE 2022 JULIO 
Verificauvion y  correccion de RIPS cobre aclividadaes realizadas crol centro de salud 
20 de julio SOPORTES DE CARGUE 20fl J,JLIO 
Manejo de matrices PYP en R-fast 

VISUALIZACION R-FAST 2022 JULIO 
Brindar Soporte en la facturación de actividades de PYP y Capilscióv 

SOPORTE DE FACTURACION 2022 JULIO 
Reizcblr y atender auditorias de primer nivel de tenoion 

ACTA DE AUDITORIA 2022 JULIO 
Coordinar estudios e investigaciones que lleven ala entrega oportuna 

VISUALIZACION R-FAST 2022 JULIO 
Velar perla calidad e integridad de la información registrada en medios rrtagnéticos o 
RIPS de cada uno de los programas de P Y P y CAPITAOO Y validar esta información 
en cada página deis EPS contratada, para registrar la intorrrraddn solicitada mesa 
mee por cada una de las mismas 

VALIDACIOtri DE RIPS 2022 JULIO 

Informe de vacunadon ENVIO DE INFORME PAl 2022 JULIO 
soporte y apoyos usuarios de R-tasl SOPORTES 2022 JULIO 
Disporsbllidad del servicIo. 

LLAPAROAS ti tiLWONtCAs PARA DdE 
5OLUlON A iNCONvorrilENTc5 
PRESENTA05S 

2022 JULIO 

C,Ic ti) Sur Ca SY f$ 9 
-  r,Ssooaa '. 7700050 J 

e4u.,u,. ro;,,*r. flo4.,,*-,c.n 1u,n&,Ic&,-,n.4, 



Atentamente, 

IDI CTORA ADMINISTRATIVA 
emisor (a) del Contrato No P.O' 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:G181-F-ISC-01 

VER SIÓN 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 HIn 092119080.5 

COO 485000256 
GESI1ON FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrófico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se flan presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se flan presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al segramrento financiero y presupuestar del ccrlrato 
sI Conformación, aotuetaación y seguimiento del expediente ccv la dovumentación relacionada con la ejecución del contsato 
ci Verrficaoión da la niecumcn de las acloidadea especificas del contrato yseguimántoola matriz de riesgos. 
df Verificación del pago al Carama de Segundad fioctat Integral reatiaado por el contratista, de conformidad con la rmrmatividad uignrea, 
el Verificación de la vigancia dala garantla echide  en el contrato. 
O verificación yaprcbeeón de los soportes neceaaóoe para el pago. 
91 Expedición de la certifloación del recibo a saóafaoción correapondienle al periodo descrito, de conformidad al servicie reoibida. 
fil Trámite da reconocimiento y pago de forncrarics areola subdirección FinaOcier 

Cnrttsr r Ovo' Cruz .9.OQ 
raóy)3 - 

nc,,,'.C , .',.ui 5vi'u vda Ocxc.x 'doro ,.,.o,n cccir ca,SO.' O 
;oronW.eotur'iseoeccotijuacofl .gc.z.co 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PACO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APoRTEa PARAFIUCALES ILay iso da 1993 
sus dacnaaea raglanraetarles, en el a,sicdloso de la Lap789 de 2002, Layen 828 de 2003,1122da 2007,1150 de 2007 y  1562 de 2012, Dao,atcs 1072da 2055 y  1273 de 2019 y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 JULIO 
Fecha de pagó 2022 AGOSTO 08 
N° de Planilla 94378495759 
Valor cotizado $ 150.000 
EFE SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotizacIón 2022 JULIO 
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08 
Nci da Planilla 94378495759 
Valor cotizado $192.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodO de cotIzacIón 2022 JULIO 
Fecha de pago 2022 AGOSTO 08 
N° de Planilla 94378495759 
Valor cotizado $ 29.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado el monitotoo por parte de la supercistón. de acuerdo con el tralamrierlto ylo control de los riesgos eslablccldc en lo matriz de los estudios precios 
del ccvlrato. eoidenciandcse que no hay rmaterializoción de les mlsrmos. Lo anterior se verifico a lracés del informe mensual de actIvidades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones espeolficas pactadas, las cuales han tenido salisfactcrro cumplimiento ala fecha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 días del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NITr892I150l03 . GESTtON FINANCIERA 
COD'. 4460000255 

INFORME DO SUPERVISIÓN No 3Ra 

CONTRATO No P'O55-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato PP P.050.07-2022 Ola: 01 Mes: JULIO lAso: 2022 

Objeto Servidos Especializados en Auditoria de Cuentas Medicas de la ESE, Hospital San Rafael Nivel II. de San Juan del Cesar — La 

Contratista MAURICIO SERGIO DAZA HINOJOSA 

IdontIficactón t098.761.016 

Placo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha do InIcIacIón 2022 JULIO01 

Fechado FInalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inIcial: 09.000.000 

Valor odloional:(SI aplIca) 

Valor total: $ 9.000.000 

Plazo adicIonal: (SI aplica) N/A 

Superviso,: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que cieno del Contrato $ 9.000.000 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la techado este Informo) 

5 3000 000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$6000000 

Porcentaje de EjecucIón 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Porlodo del pago 2022 iuuo 

Donde Ola: 01 Mes: JULIO Ario: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: JUUO Año: 2022 

5° de pagos realizados: 1 

Estado dele Garantia 'Agevte 

Matriz do Riesgos del 
Cuntruto 

Sin afectación. 

Ev nrunitoreo y revisión por parte de la supervisión, 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada jbspeclflcasj Evidesclasl Soportes Fecha 
Realizar auditorIa de cuentas médicas en los servicios de urgencias y hospitalización, 
en un tiempo no superiora 30 horas del egreso del paciente, aol la cuenta sea de ato 
costo debido a que lo auditoria debe ser diaria en ci sistema LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 JULIO 

Generar mensualmente el informe de inconsistencias presentadas en el proceso de 
facturación por conceptos asislenciales y administrativos enunciando los responsables 
de estas, enul arlo a la oubdlreccrón adnsnrstralluu y financiera el rile pnmern de cada 
mes 

SOPORTE DE HALLAZGOS 2022 JULIO 

Hacer seguImiento a las facturas que se entreguen ev el proceso de audItorIa, si por 
alguna circunstancia se llegara u eotraniar una factura no radicada o soportes rielas 
mismas, debe gistiticur ala subdirección administrativa, el rrrohno y responsable de la 
perdida y oneuar cerlifloacidn del cliente delano radicación y  denuncie dele perdida 
para poder procederá a aulnrlzer la reimpresión de esta 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 JULIO 

Pre-audltoria lricial: El audilor de cuentas revisará cada tontura verificando los 
servicios facturados, autorizaciones de servicIos, suportes necesarios, pertinencia 
médicas, los hallazgos encontrados los anUlare con lápiz y letra legible cocada 
tontura para su corrección, posteriormente estos serán dsouellas a los awiliarns de 
cuentos 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 JULIO 

a la facturación y sus soportes, que serán entregadas portas 
LISTADO DE FACTURA EN R.AAST 2022 JULIO 

ales cuentas médicas, que tengan 
LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 JULIO 

Pm auditoria Ocal: revisor tas facturas que conforman la cuenta, verificando en cada 
una de ellas los servicios tanturados. autorlzaoonns de servicios, soportes necesarios 

pertenencia médica 
LISTADO DE FACTURA SN R-FAST 2022 JULIO 

CODIGO:QF1-j°.fSC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 cáe 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneuo yesca CD, Registre Folográñco, Atlas u olron Si cc rnqu:erel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presento pentodo no so han presentado 000ededes o situacimes arancelo, que afecten el desacollo del mitrare, famp000 solas pr050nlsdo llamados do otenuión al 
contratela. 

4. RESUMEN OS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVlgtÓP4 O INTERVENTORIA 

al ongldminntu financiero y presupansial del oordraro. 
b( Coofnonaoctc auualoaoión y seauirnierdo del sopanliocle cm la dooumerfaoiUr relaoiorrada 000 la ojonuodn del noreeto. 
u) Verificación dolo eiecuoión dolos actizdedns especificas del oorlrulo y  soguimierlo ala melIá de rasgos. 
dI Veróoaorón dal pago el Sistorno do oegizldad Social Iclegrai reaiaadu por el contratela, de conformidad con la nonmanoidad cigerde. 
el verincación de la vigenvie de la garanfla cogida mcl cancelo. 

verincaoióny aprubaciun de lun suportes nesasano, pura el pago. 
SI Eupad:oón dolo cartifoaóón dei recibo a satisfacción nonospondienre al periodo descrito, do oavformidad ai servicio recibido. 
h( TrAsCa do raoorrooirnisnlo y pago ds Imnorerio, arto la Oubdrreno:ón Financiera. 



El presente Informe RS Trma e del Cesar, La GUajira, a bR 10 dIos del mes de AGOSTO de 2022 

Atentamente 

TOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Coctrato No. P-055.07-20 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS CODIGO:GF1-F-ISC-01 

VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 

GEST1ON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1053 
y sus danIeles reslarnenlenlos. en si 0910111350 de le Ley7SS de 2002, Leyes 525 de 2003,1122 da 2007,1150 de 2307 y  1562 do 2012. Denretoe 1072 de 2015 y1273 de 2015 y 
demás normas oonoordantesl. 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzación 2022 JUGO 

Fecha de pego 2022 AGOSTO g 

N5  de Planilla 9436113934 

Valor cotizado $130.000 

UPU SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2022 JULIO 

Fecha de pago 2022 AGOSTO GO 

co de PlanIlla 9436113934 

Valor cotizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotlzaotós 2022 JUGO 

Fecha de pago 2022 AGOSTO20 

N5  de PlanIlla 9436113934 

Valor colGado $S.502 

AdnSniNtradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por pa05 do le supervisiAn. de enverGo con el tratamiento rIo 00n001 de los riesgos establecido en le menO de los cOludas previos del eortreto. 
eu,de000ndosa qo ro hay mererlalrzaedn deles mismos, Lo erteVor en cerífica e través del informe mensual de eclívídedos del 000trerrele de enaerdo non les ohlroevorres  especificas 
pscledas. les cueles han ren,do sarislaclorio clenplimienlo e lo fecha 



9tlT n9jtlóoln-5 
COD 4465000209 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F.lSC-01 

VERSION: 1.0 

ViGENCIA: 22/01)2021 
PÁGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 349 

CONTRATO No P-054-07-2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP-054-07-2022 IDIA: 01 jMes: JULIO lAño: 2022 

Ob jeto 

Servicios Penodisticos y Publicitarios Radiales AJusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel It, de San Juan del 
Cesar en el Programa Radial Vallenato sin Miedo en la Emisora Cardenal Estéreo, para el fm de fortalecer el plan de 
mercadeo Institucional do la ESE 

Contratista ALVARO ALCIDES ALVAREZ CARRILLO 

IdentifIcacIón 5.164256 

Plazo de Ejecución TRES (03> MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $ 3.000.000 

Valor adicional:(Si 
aplica) 
Valor total: $3.000.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 3.000.000 

Valor mensual $ 1.000.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
infomrei 

$1.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por paqar 

$2.000.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: 1 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Dio: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada EspecIficad Evidencias! Soportes Fecha 
Transmitir pautas publicitaria, las cuales serán emitidas todos los dIos de lunes a 
viernes en el horario de 300 a 5- SO Pm 

CERTIFICADO POR LA EMISORA 
CARDENAL STERED 2022 JULIO 

Emitir buletines, comunicados de prensa. campanos de prevención y todos los eventos 
que necesita dar a conocer la imagen de la ESE CERTIFICADO POR LA EMISORA 

CARDENAL STEREO 2022 JULIO 

t0T 092116010.5 
COO: 4065000286 

INFORME DE SIJPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTTON FINANCIERA 

CODIGO:GFl-F-1SC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCiA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de aseso ya sea CD, Registro Fotogrófico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestat del contrato. 
bI Conformación, actualización y seguimiento del eupediente von la documentación relacionada con la elocución del contrato. 
st Veniricación de la ejecución de las actividades especlncas del ccnrratn y seguimiento a la matriz de riesgos 
dI Verircaoón del pano al Sistema de Seguridad Snáai Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nurmatioidad Vigente, 
el Verificaóón de a vigencia doto uarantia eeigida en el contrato. 
tI Vnrincación y aprobación do los suportes necesarios para et pago. 
al Expedición de la cenificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descótu, de conformidad al servicio recibido, 
h) Tramite de reconocimiento y panudo honorarios antelo Subdirecáón Financiera 



Atentamente, 

MILIA 'R 'S 'LIVELLA 
UB ECTOR ADMINISTRATIVO 
upervisor (a) del Contrato No. P-05 

NIT 8921150105 
COD 4165000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F-ISC.01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 709 de 2002, 
Leyes 828 de 2003.1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotizacIón 2022 JULIO 
Fecha depago 29JULIO DE 2022 
N° de Planilla 9437914719 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzación 2022 JULIO 
Fecha depago 29JULIO DE 2022 
Nade Planilla 9437914719 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotIzacIón 2022 JULIO 
Fecha depago 29JULIO DE 2022 
N° de Planilla 9437914719 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parre de la supervisión, de acuerdo con el lratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz deles estudios previos 

del contrato, evidendándose que no hay materialización de los misrrroo. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha 

El presente informe se firrria en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DESUPERVISION No 350 

CONTRATO No P-068-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-068.07-2022 Ola: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Ob Sorvicios Profesional., cono Ingeniero ri. halemos pare epoyar la adrnircslracrdn del SoRnare R.te.t, cred pl. págIna Web dele ESE. HoSpital 
San Refael Nivel uy Centro de Sobad 2gde Julio, en el MOrOpio de San Jren del Cesar - La Guajira 

Contratista ROCNER MIGUEL LUJAN MENDOZA 

IdentifIcación 2768.435 

Plazo de EjecucIón TRES (03) MESES 

Fecha de InIcIación 2022 JULIO01 

Fecha de FinalIzación 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InIcial: $ 9.000.000 

Valor adlcional:ISI aplIca) 

Valor total: $9.000.680 

Plazo adIcIonal: (SI aplIca) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS DLI VELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qae Viene del 
Contrato 

_-:: ::: 

Valor mensUal $ 3,000.000 

Valor ejecutado
icfotn.) 

$ 3000000 

Valor faltante por eJecutar! 
Valor pendiente por pagar 

56000000 

Porcnntaje de EjecucIón 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo del pago 2022 JUUO 

Desde Dia:01 Mes: JULIO ASo: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: JULIO Mo: 2022 

N de pagos realizados: fi 

Estado de la Garantla Vigente 

MatrIz de RIesgos del 
Contrato 

Sin utectaadn. 

En monitores y revisIón por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Reeliaad. (E.paclfioasl EvdrvvrvJ Soporrus Feota 

Vigilar el servidor ONO IReslrocion de páginas n.b) CD 2022 JIJLIO 

Cnrmfigrzar los equipos para etorger le. pmmleo. en al ONU CD 2322 JULIO 

Vigilen el ..rvrdar VPS IConeeróndeade la casa) CD 2322 JUUO 

Cuniigrz,r lo. equIpos pare las Vienlee VPN CD 2222 JULIO 

Vigilar nl servIdor WIN505 IlnrenreII CO 2222 JULIO 

Otorgar los parmisus do navegación enWIN000 CD 2322 JULIO 

Vigilar le corrosión ltude Corel Cenco de Ociad 20 de julo por medio del odian. de crIeres 05 CD 2322 JULIO 

Vrgilar el buen funcioner,riento d. 0.2 DVR que cordienan les 30 cerner.. CD 2022 JULIO 

Vigilar por el buen fteoiooarnler0o de 6 llrreas telatónivas y  4 nifi CD 2022 JULIO 

Menitorea del mondador que canberra 32 linensteletonigas internas CD 20122 JUUO 

Munitoreudecemaras CD 2222JUL10 

Moniloreo de entenas de cnrnuniceción entre las diierentes sedes dn le iretilvcicr CD 2022 JULIO 

Oireccron dele IP a. cada raro de lo. u.uarius CD 20122 JUUO 
Admnslralpeginceeb,nsólvccr'al, tenerle funciorrardo y acyualiaede las nevasidedeo y  rmnmrre. 

CD 2322 JULIO 

Ceñar ente página neb snuun rnquerlmlerdos de las ditererles arces la inlnmneoion gennreda. en 
les mIco.., que saco obligelorie su publcaaion CD 2322 JULIO 

Curdigrzer.lsislenradaarclnicode,da el servidor, pare que les aslecionne lo. clrenlas pueden 
CD 20122 JULIO 

Mrnrris500coereosccrpóroUcgninslyooionulas CD 2322JUL10 

oispanlbilideddelearvinto CO 2022J0L10 

ANEXOS: Especificar el tipo de anego yama CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perladc nos. ben prssartedo novedades o situaciones errornnsles que erecten el desurralln del contrato, tampoco se ten prrsnnlado Lamedos dv alonnión el 
coveralrsla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Oegrarniente fanarrceçe ypre.upuaslsl del contrato. 
b) Centorrrracióru e000baedón y .eguimientn del ecpndresrts con la documenrenibn relacionad. sonta eiauuntón del contrato. 
ci Verrnoacibn dele eie000idn dele. candadas especifica, del carmela y seguimisntoala metria de riesgos. 
d) Verifloagión del pego el Sistema de Uegurlded Social lote gral realaa de por el contratista, de oenforrrrided can la rrormetrcidad rrignrve 
e) Verificación dele vigencia da le gerenlia enigida en el oontrslo, 
tI Verificación  reprobación dolos sayones necesarios pera el pego. 
g) Eupedioi6n de le eantltiouolón del recibo e saristecuión narrecpondreora el periodo daaorlre, de oonicrerided el sarvicin reobido. 
E) Trárrt'fe de reoenocirrtionto y pago de honoOrio, entele Oubdimeooiósr Firrerrciere. 



Atentamente 

EMI SOCARRAS OLIVELLA 
DIRECTOR ADMINISTRATI 

Supervisor (a) del Contrato No -068 -07-2 022 

INFORME DE SUPERVSSION DE 
CON1RATOS 

OESflON PINANCI ERA 

C004000P1.F-ISC-1 
VERSIONJ 10 
VfGENCIA 22/01/2021 
PAGINAI 1 d 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglantentarlos, en el articalo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 da 2007 y 
1562 de 2512, DecretOs 1072 de 2015 y  1273 de 2019 y  denrás normas concordantesl. 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón 2022 lUNIO 

Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022 

00 de Planilla 9430801304 

Valor cotizado $150000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón 2022 IUNlO 

Feche de pego 00AGOSTO 002022 

00 de Ptanilta 9436491304 

Valor cotizado $192.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 JONIO 

Fecha depago co AGOSTO DE 2022 

00 de PlanIlla 9436491304 

Valor cotizado $29.300 

AdrVniottadvra de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Ea realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de aoAerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios prevIos 

del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verihca a través del intUrme mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la recha 

El presente informe se fIrma en San Juan del Cesar, La GUajira, alO días del mes de AGOSTO de 2022 



NP'Ofl pme D 51/ flflS1SION OC 000lOO:OP1-F-,SO-01 
VSION 1.0 
Vio SN CiA: 22/01/2021 
PACtNa: 1 05 1 - 

INFORME DE SUPERVISION No 351 

CONTRATO No 9-070-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-070.07-2522 I0IA: 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados en Auditoria de Cuentas Medicasen la ESE Hospital San Rafael Nivel Ide San Juan del Cesar - La 
Guajira 

Contratista LILIANA ROSA VERGARA GUERRA 

IdontIfIcación 5675014 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InIcial: $ 9000.000 

Valor adlcional:(Si aplica) 

Valor total: $ 9.550000 

Plazo adIcional: (SI aplica) NIA 

Suparvlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

trat?0 que Viene del 
09000000 

Valor mensual 03,000,000 

Valor eJecutado 
la la fecha de este informe) 

5 3000,000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar 

56050550 

Porcentaje de EjecucIón 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 JULIO 

Desde DIa: 01 Mes' JULIO Año: 2022 

Hasta DIa, 31 Mes: JULIO Año 2022 

N de pagos realIzados: 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de RIesgo, del 
Contrato 

Sin afectación, 

En moniloteo previsión por pude de la supervisión, 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especlricas( Euidencias/ Soportes Fecha 

Realizar auditoria de cuentas médicas y medicamenlos en los servicios de 
urgencias, hospitalización, 

LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO 

Generar mensualmente el informe de inconsistencias presentadas en el 
proceso de facturación por conceptos asistenciales y administrativos 
enunciando los responsublen de estas, enniorlo a la Sabdirección 
administrativo0 Nnancieru el dia primero de cada mes. 

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 JULIO 

Hacer segsimieelo a las prefacturas y facturas que se entreguen en el 
proceso de auditoria, si por alguna circunstancia se llegara a eolraviar una 
factura no radicada o soportes de las mimao, esta debe juslificaru lo 
subdirección administrativa, el molino y respoosable de la perdida y anexar 
certiEcaclón del cleole de la no radicación y denuncia de la perdida pura 
poder procederá a autorizar la reimpresión de nola. 

LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO 

Realizar informe semanal sobre las inconsistencias presentadas en el proceso SOPORTE ENViO DE HALLAZGOS 2022 JULIO 

Pre-uudilona Inicial: el auditor de cuentas renisara cada factura verificando 
los servicios facturados 

LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO 

Recepcionar, revisar, audilary hacer seguimiento alas cuentas medicas, que 
tengan todos Ion servicios soportados y facturados 

LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO 

Realizar revision inical a lu facturacion y sus noportns que seran entregadas 
por los auoiliams de Gacelas 

LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO 

Verificar que los servicios facturados hayan sido efectivamente presladoo y 
recibidos 

LISTADO DE FACTURA 2022 JULIO 

VenEcar en cantidad y calidad que los servicios y productos facturados hayan 
sido suministrados al utuarin mediante la comprabacion en las notas de 
enfemieria qu incluyo hoja de administracion de medicamentas 

INFORME DE HALLAZGOS 2022 JULIO 

Responder por la buena calidad del servicio prestada INFORME DE HALLAZGOS 2022 JULIO 



El presente informe se firma Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes do AGOSTO de 2022 

Atentamente 

EMILIA 

SU: ECTORA ADMINISTRATIVA 

pervisor (a) del Contrato No. P 
rm110Si00".'ce.oc,rouQ 

u. eca000xrvxxgrvx 

-07-2022 

o U4FOR%IE oc SUecECOISION oc 
COt.rrrmaTOs 

OS11ON FINANCIERA 

COemOO:C FI-F-ISC-O 1 

VeCEN CIA: 22101/2021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Octante el presente periodo no se hen presarledo novedades o situaciones annrrnales que afecten al desartotio dat col/rato, tampoco se tmfl presentado llamados de atención a! 
co re re! lota 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

e) oagLimiento financiero y presopoescal del corgraro. 
b) conformación, ectuelaeoión y seguimiento del ecpadiente con la documentación relacionada con la ejecucidn del contrate. 
c) Verificación de la eieoruoróo de les aclroidades especificas del contrato y saguimionto ala matee de nesgas. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Somal Integral raaócado poro! contratista, de conformidad cae la oormetiuided cigala 
e) Verrhcaoión dele vigencia dele gatantia ecigida ocal contrato. 
O Verificación yaprobaciónde los copones necesarios pera el pago 
g) Expedición de la cernifrcaoión de! reorbo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de confotmrdad al servicio recibido. 
61 Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ale te Subdireooión Finanoima 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
COea1moATooc 

GESTION FINANCIERA 

CODIGOtDFI-F-ISC-01 
VERSIONt 1.0 
VeCEN CIAr 22/01/2021 
PAOINAl 1 dm 1 

5. CIJMPLIMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISrA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 1993 
peris decretal raIaexentalles, cosi artIculo ID de la Lay789 de 2002, Layes 820 de 2003, 1122 de 2007.1100 de 2007 y  1S53 de 2012, Decretes 1072 da 2015 y 1273 de 2018 y 
deerás cormas censerdenteol. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 JULIO 

Fecha de pago 2022 JUlIO29 

NC de Planita 9430005536 

Valor cotizado $150.000 

EPS SALUD TOTAL 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 JUlIO 

Fecho de pago 2022 JULIO29 

N° de Planifla 943e005536 

Valor cotizado $ 192.000 

Fondo de Peeslooes PORVENIE 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 JUlIO 

Fecha de pago 2022 JULIO29 

Nade planina 9430005536 

Valor cotizado $12.600 

Adminislradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha teatizado el monitoreo por pade de la supervisión, de acuerdo Con nl tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la mafAz de los estudios previos 

del Contrato. evidenolandose que no hoy matetiolizocrón de los mismos. Lo osterlol se verifico a través del infotme mensuol de actividades del contratista de 

aUuetdc con las obligociones espnolfoas pactados, las ocales han tenido satisfactorio vumplimlnnto a la fecha 
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INFORME DE SU PEO V1SICN Dm 
CON-maros 

OSST100 FINANCIER.A 

INFORME DE SUPERVISION No 352 

CONTRATO No P-072.07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

CO 0100:0 FI-ff IS 0-0 1 
VERSION: 1.0 
V10ENCIA: 22)01/2021 

Contrato NT P.O?2.07-2022 lDte: 01 Mes: .JULIO lAño: 2022 

Objeto 
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL AREA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFASL NIVEL II. SAN 
JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA 

Contratista YIYUL.ON MARIA DAZA PLATA 

Idontiricacl6o 56.075.385 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InIcIacIón 2022 JULIO01 

Fecha de FinalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InicIal: $7.800.000 

Valor adlclonal:)Sl aplIca) 0 

Valor Sotol: $ 7.800.000 

Plazo adIcIonal: (SI aplIca) Nr/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que vIene del Contrato $7.800.000 

Valor ereooual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha do este Informe) 

$2.600.030 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

55200 cGo 

Porcentaje de EjecucIón 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

PerIodo del pego 2022 JUliO 

Desde Ola: 01 Mes: JULIO Alto. 2022 

Hasta DIo: 31 Mes: JULIO Alto: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado do la Garantla togente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectodón. 

En mcnitoreo y reuinión par parte dele supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actlolded Reatlzada (EspecIficas) Eoldenclesl Soportes Feche 

1. Recibir las cuentas por pagar deles personas naturales y jurldicas que tienen 
contratos con le ESE Hosp0el Sen Rafael Nivel II OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 JULIO 

de nenitcar los anecos y soportes deles 
OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 JULIO 

3. Elaborar las órdenes de pago en el softnrere institucional R.Fest. SOF1WARE R-FAST 2022 JULIO 

4.Entregar al coctador los órdenes de pago realizadas con sus respectivos onecos, 
para la revisión y visto bueno 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR Y 
AREA CONTABLE 2022 JULIO 

5.Una vez revisada por el sectador, las órdenes de pego sen entregadas ala 
subd::eclvru admInistratIva para los trámites pert:ncntes. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 2022 JULIO 

Ac8oIdad RealIzada (EspecIficas) Evldenclael Soportea Fecha 

6. Surtido los tramoes administrativo en la suhdiroccióo administrativa, las órdenes de 
pago, son radicadas oc lo otcina de gerenvia, pura su revisión y flrnra. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 

SUBGERSNTE Y GERENTE DE LA ESE 2022 JULIO 

7. Llenar el control de la ejecución de les contratos, enlo referente alas cuentas de 
coba radicadas y pagos realizados. SOFTWARE R.FAST 2022 JULIO 

8. Gestionar la revisión de las placlllas de seguridad cocal de cada de las personas 
vatarales yjurldicus que tienen contrato con la ESE. OFICINA RECURSOS HUMANOS 2022 JULIO 

g. Apoyar al área contable en la elaboradón deles intorrrree de ley que deben 
presentar entelo diferentes Entes de Control. OFICINA TESORERIA 2022 JULIO 

11.Apoyer en la supemisión dolos contratos. 
OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR Y 
SUBGERENTE ADMINISTATIVO 2022 JULIO 

ANEXOS: Espeáncur el tipo de aneoo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas cetros (Sise requiere) 

32 NOVEDADES O StTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presonle perIodo coso has prasartadc novedades s situaciones camales que afecten Ci desarrollo del cercioro, tampoco salee presentado llairradosdeateesiónal 
curlret'nra. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

e) Segiarnierrlot'zraedmu y presupuestal del sorlralo 
E) Conformeóón. euruol'aauidn y segtdnieoro del expodienle casia documenrasitn rolaziunada gen le ejecución del controlo. 
st Vereuauión dO le eiesuaón deles aur'rrrdadss eeposltsaa dol cochero y soguim'osruela narria da resços, 
dI Veritsacldn del pago al Sietonre de Segundad Socal Integral realiOado por el con501i510, de sonfsrnridad con la norrearluidad vigente. 
o) Verlfivacldn dala daensia da la garonria exigIda en el cocrrero. 
rl Varitcadóe yaprsbacitzr dalas sopofles neuasarics para .l pego. 
al Eopodizión de la uezrifcaaón del reulbu e sarisresuóo cone.porrdienle el pericón desariro, de uOnfOrrndad al cordelo revibido. 
hI Trálrrite de rec000uieienio y pago de fonoisrius arlo la Subdirecdóo Fuzarsiara. 



El presente informe so Ttola en Un JGon del Cesar, La Guajiro, aliO dla del mes de AGOSTO de 2022 

Atenta mente 

EMILLA SO 

SU B Dl TOR ADMINISTRATIVO 

misor (a) del Contrato No. P.072.07.20 

INFORME DE SUPERV1SION DE CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 

)dr:892i15Ol0 GEST1ON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPUMIEN1'O DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 1993 
y sus deClaro. reglantetrtados, en el 2,81001000 de la Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1180 de 2007 y 1582 da 2082. 000reres 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y 
demás nermas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización JUNIO 002022 

FeCha de yago 09 AGOSTO 002022 

N°de PlanIlla 9436906320 

Valor oollzado $ 131.100 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizadAs JUNIO DE 2022 

FeCho de PaSO 09AGOSTO DE 2022 

N°  de PlanIlIo 9436906320 

Valor CotIzado $167.700 

Fondo de PensIones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de 006Zao)ón JUNIO DE 2022 

Fecha de pago 09AGOSTO DE 2022 

N5  de PlanIlla 9436906320 

Valor cotIzado $ S.600 

,8dtrdnistradora de Rinagos 
Laborales POSÍTVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

So he realie040 el monlloreo por parle de la suporv6ión. de acuerdo 000 el Iralampenlo fIn conlrol de los riesgos eslableordo en la mal,o de los estudios pleo'os del 0018,010. 
evdeno,évrdose que ro hay rnalerialascrdn dolos mrslrrcs Lo orterror se oerrfico a Cavé. del informe mensual de solividades del 000lralista de acuerdo 000 las obIeoionee especIfIcas 
pactedas. las Cueles han lenido salislacrorio otarrplimienloala fecha 

CON IRA TOS 
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INFORME DE SUPERVISION No 353 

CONTRATO No CPSU78 DE 2022 

NIT: 0921 t SOl 0-5 
COD; 4465000286 

GES11ON FINANCIERA 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSIT8 DE 2022 IDIA 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Ob Servicios Especializados de Apoyo para el Área de Control Interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San 
Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista LUCETTE PAOLA ROYERO ARIÑO 

IdentIficación 22.687.694 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial; $ 9.900.000 

Valor adlclonal:(Si aplica) O 

Valor total: $9.900.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$9.900.000 

Valor mensual $3.300.000 
Valor ejecutado 

$3300000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$6.800.000 

Porcentaje de Ejecución 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 68.7 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: 01 Mes: JULIO Mo: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: JULIO Ms: 2022 

N° de pagos realizados; 1 

Estado de la Garantla Vigevle 

Matriz de Riesgos del 
Conlrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) EvIdencias! Soportes Fecha 
Apoyarla conciliados y verifcacion del envio de todos los informes que se 
deban presentar en Indas las dependencias, según la normatividad vigente a 
tos entes de control en las fechas previstas 

PLATAFORMAS 2022 JULIO 

Apoyaren el proceso de auditorias internos y  seguimientos programadou al 
pna anual de auditorias CARPETAS DE REEMBOLSOS 2022 JULIO 

Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento que se desprendan de 
las auditorias internas u externas 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 JULIO 

Apoyar el seguimiento de los mapas do riesgos por procesos, de con'upcion e 
institucional de la ESE FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 JULIO 

Apoyo en la realzados de informes de ley que competen a la oficina de 
control interno PLATAFORMA 2022 JULIO 

Apoyar el uegumiento continuo a las metas e indicadores estrategicos de la 
entidad, asi como los riesgos cuya materializacion tenga un mayor impacto 
para la misma 

MAPA DE RIESGOS 2022 JULIO 

Realizar revision de contratos generados en la vigencia 2020 CARPETAS CONTRACTUALES 2022 JULIO 

Realizar apoyo y revision de los intormes presentados a los entes de control 
por el area financiera y ambiental 

PLATAFORMA SIHO 
CONTRALORIA 2022 JULIO 

Apoyaren el desarrollo de las actividadaes que se generen en el area de 
costo FORMATOS COSTOS 2022 JULIO 

Apoyar a las damas actividades que se requieren en la oficina de centro 
intemo FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 JULIO 

Apoyar en las acciones encamindas a proteger a la entidad de actividadaes 
que provengan del lavado de activos y tinanciacion del terrorismo PLATAFORMA UIAF 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo yesca CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se hen presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrets, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

e) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con le documentadón relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Veri5cación del pago el Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normetividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de te garantia exigida en el contrato, 
O Verificación y aprobación de los exportes necesarios para el pago. 
g) Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al ueMcio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios aote la Subdirección Financiera. 



Alentamenl 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 105 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 

1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 JUNIO 

Fecha de pago os DE AGOSTO 2022 

N de Plaoi3o 9436976041 

Valor cotizado $ 166.200 

EPS NUEVA EPU 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 JUNIO 

Fecha de pago 08 DE AGOSTO 2022 

N° de Planilla 9436976041 

Valor colizado $212.700 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

ARO RTE 5 A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 JUNIO 

Fecha de pago oa DE AGOSTO 2022 

N° de Planilla 9436976041 

Valor cotizado $32 SOS 
Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el nioniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en la matriz de los 

estadios previos del conlrato, evidenciándose que no hay niateriatización de los mismos. Lo anterior se veril/ca a traoés del informe mensual de 

actividades del conlratisla de acuerdo con las abligacianen especiE cas pactadas, las caates han levido satisfactorio camplimienta a la fecha. 

El preaenle informe se frma en San Jaan del Cesar. La Guajira, altO dia del mes de AGOSTO de 2022 

ç 
EMILIJ •CARRAS OLIVELLA 

DIRECTORA ADMINISTRAT A 

Supervisor (a) del Conlralo No. CPSI 78 DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NIT:892115010-5 GESTION FINANCIERA 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION N° 01 
CONTRATO N° CPSI94 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSI94 Día: 1 Mes: JULIO Año: 2022 

0b je ° 
Prestar servicios profesionales como abogado especializado de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista VAN ENRIQUE DAZA VILLAZON 

Identificación 1 .766.404 

Plazo de Ejecución TRES (3) MESES 

Fecha de Iniciación 1 DE JULIO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

Valor inicial: $10.500.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $10.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $ 10.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 7.000.000 

Porcentaje de Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes JULIO Año 2022 

Hasta Día 31 Mes JULIO Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 

Sin afectación. 

. 
En monitoreo y revision por parte de la supervision. 

u 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del período de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
Actividad Realizada Evidencia / Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades 
plenas: de prestación de servicios, de 
suministros, sindicales, de obras, etc., 
órdenes de prestación de servicios, 
órdenes de suministro que se requieran, 
de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos. Proyectó: 30 
contratos con formalidades, 
17 órdenes de servicios. 

JULIO DE 2022 

2 Recibir y verificar que la documentación 
exigida para que los contratos con 
formalidades y sin formalidades cumplan 
con el lleno de los requisitos legales y 
reposen dentro de cada una de las 
carpetas de dichos contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

JULIO DE 2022 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación 
de pólizas, certificaciones, adiciones, 
prórrogas, oficios de notificación de 
supervisión de los contratos con 
formalidades y sin formalidades, y demás 
documentos del área asistencial, que se 
requieran para dar continuidad al 
proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 
Elaboró: 30 resoluciones de 
aprobación de pólizas, 30 
actas de inicio, 2 oficios de 
supervisión, 2 adiciones. 

JULIO DE 2022 

4 Organizar y mantener actualizado el 
archivo contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

JULIO DE 2022 

5 
Realizar liquidaciones a contratos, 
cuando aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

JULIO DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 
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4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 

h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Periodo de 
cotización JULIO DE 2022 

Aporte a salud  
Fecha de pago Día 8 Mes AGOSTO 2022' 

N°de Planilla 9436216916 — 

Valor cotizado $175.000 

EPS SANITAS S.A. t- 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización JULIO DE 2022 

Fecha de pago Día 8 Mes AGOSTO Año 2022 

N° de Planilla 9436216916 

Valor cotizado $224.000 

Fondo de Pensiones COLFONDOS / 

Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización JULIO DE 2022 

Fecha de pago Día 8 Mes AGOSTO Año 2022 

N° de Planilla 9436216916 

Valor cotizado $7.400 J 
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Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑíA DE SEGUROS S.A. 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 

CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándoSe que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el día nueve (9) deI mes de 

agosto de 2022. 

Atentamente, 

RbS A E JA FUE 
0  52.967.514 

upervisor (a) del Contrato N° CPS194 DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 354 

1. ASPECTOS GENE
CONTRATO No CSUO2I DE 2022 

Contrato  N CSUO2i 1802; DiA: 10 ¡Mes: JUNIO ¡Año: 2022 
Objeto Suministro de Combustible (Gasolina y ACPM) para Vehiculos dele Institución y planta de Emergencia 

en la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan del Cesa 
Contratista  HERMANN ANTONIO DAZA CUELLO 
Identificación  5 162034 

Plazo de Ejecución CINCO (05( MESES 

Fecha de InicIación  2022 JUNIO 10 

Fecha de Finalización  2022 NOVIEMBRE 10 

Valor inicial:  $ 73000.000 
Valor adicionai:(Sl 
aplica)  $0 

Valor total:  $ 73.000.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica)  NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

Velo, Saldo qee viene del 
$57.726.200 

Valor mensual  $ 16.167500 
Valor ejecutado 
(a la fechado este 
informe)  

$ 16.167.800 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 

pendIente por pactar  
$41.558.400 

Porcentaje de 

Elocución  
28 0 

Porcentaje por Ejecutar 72,0 

Periodo del pago  2022 JULIO 
Desde  Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 
Hasta  Día: 31 Mes: JULIO Año: 2022 
N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantía  Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. iNFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL 

OblIgaciones Realizada lEspeclficasl Evtdencias/ Soportes Fecha 
ftJcance dei suministro, suministrar a ms automotores gasonna motor corriente o diései 
corriente (AC.P M( segun la necesidad de Cada vehicuio, en la estación de servicio 
debidamente equipada y legalmente autorizada para este fin Cada abastecimiento se 

cantidades requeridas para el mismo 

FACTURAS ANEXAS 2022 JULiO 

Despacho del Combustible 5urrúnistrar combustibie a ion automotores autorizados 
únicamente en la estación de servicio indicada por el oferente y raliricada ccci 
presente contrato can base en ia orden de tanques espedida con firma dei autonzado 
en el contrato en la que se indicare el tipo de combustible a suministrar 

FACTURAS ANEXAS 2022 JULIO 

Suministro completo: Disponer las 24 horas durante los siete dias de la semana para 
abastecimiento en la estación cola estación de servicio contratada Encases 
eventuales de no disponer combustible deberá iuslirrcarse la razón pon la cual no se 
dispone. eoilandn doble contratación de servicio. en tudo seso la responsabilidad do 
disposición del mismo pertenece al contratista en casus ahechos nacepclonales 
sienes a las partes, se identificaran los mismos y se harán las pertinentes actas o 
aclaraciones del caso 

FACTURAS ANEXAS 2022 JULIO 

Calidad de loo Equipos: cumplir con las canacteristicas tecnicas de operación y 
seguridad dolos equipos de summnmsoo de gasolina motor instaladas es la estacion de 
servicio conlatada, la cual debe aiustarse a los requerimientos y disposiciones legales 
vigentes 

ESTACION DE GASOLINA 2022 JULIO 

Atención durante suministros: Las estaciones de servicio deben contar con empleados 
que suministren el combustible ceo respoesab.tidad. seguridad y  precisión. ESTACION os SERNflCIO 2022 JULIO 

Modificación del precio por Galón Comente Asignar el precio de guión de gasolina 
cociente y diesel corriente (A.0 F.M.I al valor autorizado parata zona especial de 
frontera (Departamento deis Gu$ra) Dentro de los diez primeros dias de seda mes 
calendario, el csnhaósta deberá reportar por escoto al hospital el valor oficial al 
público por galon de combusEble en el establecimiento contrarado, cuando cesta 
vaóanbn Ccci rrosrna. Igual Aplicación se cumplirá noei evento que el gobierno 
nacional determine reducir el cato pon galán de gasolina. El contratista notificare por 
esurito la fecha a partir de la ojal aplicare el cucos oidor según sea el caso, cuando 
este sea diferente al reportado Cela propuesta 

ORDEN DE SUMINISTRO 2022 JULIO 

crras-ecvayS 
7v.OcacOniE 

rnr.ciincim r,c,iezver o vv,n 
, rucoiuse.JSrir..r Ob- 

 



Atentamen 

EMILI ......l'SOLV LIA 
RECTORA ADMINISTRATIV 

Su.ervbsor a del Contrato No.0 d021 DE 2022 

INFORr.IE DE SUPCRVnSIOÑ DE 
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r 

Reporten de verificación y control: En la modalidad de vales. Inmediatamente SO 
cumpla cada suministro. el empleado de la estación de servicio y el conductor 
registraran los datoO del nehlculo y el abastecimiento cumplido (Placas. fecha, galones 
Indicadas ev el suródor y el valor del abuofecimientoL Presentar durante los cinco (5) 
primeros dias de cada mes ante el Hospital el reporte detallado de los abustedirniefltOs 
cumplidos durante el mes inmediatamente anterior, galones y tracción de galones 
surrunistradn5, valor total del SuministrO. con ca anteriores requisitos se procederá al 

concepto de supervisión y cumplimiento. 

FACTURAS ANEXAS 2022 JULIO 

 

Coardinadon de Suministro: el contratista se compromete a asignar un empleada 
competente para coordinar los suministros y ejecutar los controles necesarios en la 

estaclon de servicio 
Aumento a Dismninudafl de veSicales: el suministro de combustible se realizara a los 
automotores que señale el hospital. SIn embargo, el hnspóal podra incrementar o 
reducir la cantidad de nehiculos durante la vigencia del contrato, en los casos de 
fuerza mayor en el que se ocasionen la escasez dolos productos 

ESTACION DE SERVICIO 

SUgDIRECTORA AOMNISTRATIVA 

2022 JULIO 

2022 JUUO 

     

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro Fctográncu, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado enechan presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 

de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiera y presupuestal del contrato. 
b( 

Conformación, actualIzacIón y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 

c( Verificación de la ejecución de las acóvidades especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 

d) 
Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la norrnatlnidad vigente. 

e) Verificación de la vigencia de la garantte eolgida en el contrato. 

f) VerIficación y aprobación de los soporten necesarios pera el pago. 

g) 
Eopedlción dele certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio reatado. 

o) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la SuOdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreO por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riengos eslablvcidO en la motriz de los estudios previos 

del contrato, enidenciándose que no hay materiullzodbn de los nriorrlos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del contratislo de 

acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, los cuales San tenido satisfactorio cumplimiento a (afecha. 

E) presente informe Se firma en San Juan del Cegar, LS Guajira, abs 10 dias del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 355 

CONTRATO No CPSO9S DE 0522 

RATO 

Contrato - - N CPSO95 DE 2022 lote: gg Mee: ABRIL lAño: 2022 

Objeto 
ServiDos Profesionales de Interventorta al Contrato de Obro No COBOOI de 2022. de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. la 

GuajIra 

ContratIsta JACOB AMAVA FUENTES 

ldentlflcaclóo 8688 24E 

Plazo de Ejecaclón TRES (03) MESES 

Fecha de Inicleción 2072 ABRIL SS 

Facha de FinalIzacIón 2022 JULIO08 

Valor inicial: $ 11.970.000 

Valor adlclooal:(SI aplica) 0 

Valar total: 511.970.000 

Plazo adlclooal: (SI epllca) TRES (03) MESES 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

IERO DEL CONTRATO 

Saldo que vIene del Contrato $ 11.970.000 

Valor mensual $5.985.005 

Valor ejecutado 

(ala fecha do este informa) 
$ 5.985.000 

Valor faltante por ejecutan 

Valor pendIente por pagar 
05985.000 

Porcentaje de Ejecución 50,0 

Porcentaje por Ejecutar 50.0 

Parlado del pagO 2022 A881L-JULIO 

Desde DIa: 08 Mev ABRIL Mo: 2022 

Hasta Ola: 08 Mev-  JULIO Mv: 2022 

N do pagos realIzados: 1 

Estado dala ctarantlo Vigente 

MatrIz de Riesgos del 

Contrato 

Sin otectaoón. 

En menitoroo y revisión por parte de le supervisión. 

VANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad RealIzada (EopecI9cas) EvIdencIas! Soportes Facha 

Verifican que la elnojclvn de He trabajoso actividades so realicen de acuerdo con al alOanc0000nfornre a los 

plioRosdecondti000soalaspncpuestastécnicavev006mioa, n0tod0i01a0espe0e10001a005pantada5er el lhF0RM000IN1nOVENTorIA AtRIL -JULIO2022 

ManIeron durante el tlonpo da elocución dpi ocelote el personal oenesarlooccfloionta para el aSCII .JULIO 2022 

peqonala su careno servicien de los transeúntes, INFORME OF INIORVENTORIA ABRIL 'jULIO 2022 

Cucplie000 les lineamiertos decrece rn el estudio de necesidad panel pliego de condiciones INFORME OF Inrt05VE5TORL5 ABRIL .10502020 

El lnteccrntvn deberá adelantan las acciones Inherentes al nanelontrgninr dol oonlralo, o que están 
rotulados rnlanorrnutloldad itlernayectrrnaala entidad set Falte de estas t1cHnes; 10u donen que ecnorcaroorroncever.rone AtRIL 'JULIO 2022 

Ccrecer la ntganaaeiany las dupcóOiOnes normativas Internas para alo aplicación deotro de los 

ncnnativldad en sen,etOl acose telaci000n con el elencos do lo Isnarvonloria 

iseonn,nCOEINIORVEsTOROA aren .cvuio 2022 

El interventor velará porque el contrate Reelecto do acuerde con ios pflegos de OondicivnRny aa 
espoclficaelones nAvetas del mscvo. En tal sentido, el intetventor deberá cenote, los procpdlmientos 
tAcaroN, torrnasyesnándaresdrocnonvcoión,irstalatión,openacúnvmantooimienlodeObtas 

IsFORME DE INrtsOENTORiA AORIL . lULIO 2022 

nonrroencoinient000mpleovdatallado del proyecto, platos do condiciones, propuesta tRoica e 
etetónlce del contratista, o ocalqlciet otro doounerto que Sala pune dal contrate, pata el alcedo, la 
Intolvontoifa deberá reclsatyvatiteanpnovlamentea la lniciacldn redes los dovtcnentos inherontes al mismo 

IsFOyME DE I500eVEN'tOOIA AORiI, .cutlO 2022 

varantoaryoenlveanpatequesevjcplalamáeimaoblioaoiundeloontretbnaqueeselecrutarlasobtaade 
acuerdo con los dberos del provoco Olee requiceos de calidad, especificados en rl Contrato, libres de rallas, 
buen acabadoydantro del plano estipulado 

IsFORME DE INrnsvfsTceuu atoll, 'JULIO 2022 

VetifearycontrOlar la ohnovluoldn del personal propuesto para lo ejecución del ccnnrate, de 0000tdO nona 
calidad requeódaysolloitar los cambios uve besen toresanos oso inenemen te pata rIn onnal desanolio de 
los 000nrotes. Pata Oliese deben revisarlas bojes de oida sonaspondientes 

INFORME St IN1ORV5NTORIA ARSL .cuLlO 2022 

ANEXOS: Especitcar el tipa de aneoc ya sea CO. Registro Fologrófivo, Actas u otros (Si se reqUiere) 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranle el presente periodo enseban presortado novedednq e situedunas arcrmaies que afecten el desarrollo del controlo. tamp000 se han presentado llamados de denudo al 

oeldratóla, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seuciminnitcfrnarruero y presupuestal dol controlo. 
b( Centennleoión, actualbavión ysaguilnianto dol eopndinnln con le d001000ntaoivn nelaconneda con la aje000lón del ounttate 
01 Venitcacidn da la ejecución deles aulividados especitcas del contrato pseguim'entOole ostra de riesgos. 
dI Venilicaoón del peuo al Salomo de Seguridad badal Integral reelioodO Foral conttalisla, de conformidad cao la nutmaóóidad urgente. 
e) VeniOcación dele vigencia de le 2ananIia cedido mcl controlo. 
O Venitcaodn yaprcbeuión de luN soportes revesados pata el pago. 
g) EupedioiAn de la oacif000ión del recibo e soóstagulan coneepOndioote al perlada dosonita. de oordonmldOd al servicio recibido. 
hI Ttacote do reoon000nie000 y poao da honorado. arle la Subdinección Fktenasora. 



El presente intolrrie se tcrma e -ay Juan del Ce' r, La Guajiro, a 10911 dius del ores 00AGOSTO de 2022 

Atentamente 

21 r TOR ADMINISTRATIVO 

vIsor (a) del CoStroso No. CPSO9O DE 2022 

5, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 
y sus zorrero, reglaceerrlarios, en el adicelo 50 do la Ley789 do 2502, Leyes 520 do 2003,1122do 2007, 1150 de 0007 y 15U2 de 2052, DeoroSos 1072 de 2015 y1273 de 2015 y 
demás normas eonOoldanles(, 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotización ABRIL. JULIO DE 2022 

Fecho de llagO 15-/06-25/07-O2/OU/0022 

N0  de PIanOla 4448831475-4448032571-4456357269-4456460111 

Valor c552adc $590.200 

EPS SANITAS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo do ootlzaolón ABRIL.IULIO DE 2022 

Fecha depago 15'/D6-25/07-02/0012022 

N0  de Planilla 4449931478.4445532571-4456387269'4456460115 

Valor 001izadS $116.200 

Administradora de Riesgos 

Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Ira realizado el mondoreo por parle de la supersisidrr, de acuerdo ccc el yelemjenlo ylo control de los riesgos eSlableodo es la mable de los Osludios preves del oor*ralo. 
eoidenosándose que ro hay materraliza040 de los mismos. Lv araerior se ueritoa a cavAs del nlormo mensual de acliuldades del oonbolisla do abordo con les obhgsoon.sespeolnoes 
pabladas. las cuales han tenido sabsiemoro ctonpllmionto ale tocha 



INFORME DE SUPERVISION No 355 

CONTRATO No P-067-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-067-07-2022 Dla:01 Mes: JULIO Año: 2022 

bJeto 
Servicios Técnicos de Apoyo en la Oficina Jurídica dela ESE. Hospital San Rafael Nivel It, San Juan del Cesar, La 
Guajira 

Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ 

IdentIficacIón 56074949 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2022 JULIO 01 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InIcial: $ 4.725.000 

Valor adlclonal:(SI 
aplica) 
Valor total: $ 4.725.000 

Plazo adIcIonal: (SI 
aplica) 

Ni/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que VIene del $ 4.725.000 

Valor mensaal $ 1.575.000 

yak Renata
intarnrel 

$ 1.575.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente per pagar 

$ 3 150 000 

Porcentaje de Ejecución 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Dio: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N de pagos realIzador 1 

Estado dato oarantla Vigente 

Matriz de Riesgoa del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspeclncasl Evidencias/ Soportes Fecha 

Apoyar con la digilalización de los archivos de gestión de la Oficina Juridica, 
especificarnenle el dolos expedientes contractuales de las vigencias 2019 y 
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 JULIO 

Envio y relacion contraclual para cargue en le pagine Web dela ESE 
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 JULIO 

Apoyaren el cargue de contratacion en el SIA OBSERVA y SECOP 
PAGINA WEB DE LA ESE 2022 JULIO 

Organizar y cargar diariamente la informacion requerida perla cirdular No 005 
de 2021 de la Contraloria General dele Repablica PAGINA WEB DE LA ESE 2022 JULIO 

Organizar y cargar ltimestratmente lainforniacion de controlacion requerida 
delaESE,en la plataforma delSistema de lnfonmacion Hospitalraia de la 
Direcccion de Preslacion de Serinicos y Atenciaon Primada del MiniSterio de 
Salud y Proteccion Social (SIHO ), do acuerdo a lo dispueslo en ek decreto 
2193 de 2004 

PAGINA SIHO 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya oea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiero) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados do atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y preoupueotal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediento con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad 
vigente. 
e) Verificación do la vigencia do la garantía exigida en el contrato. 
fi) Verificación y aprobación do tos soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

12 
EMILIA S • '' e' •L LLA 

SUB CTOR ADMINISTRATIVO 

emisor del Contrato No. P.067 2022 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1593 
y ese deoreloe reslen,eelertoe, Cfl St erllouto 10 dele Ley789 de 2002, Leyes 82! de 2003, 1122 de 2057,1100 de 2007 y  ISR2 de 2012, 0000080! 1072do 2015 y  1273 de 2018 y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 JULIO 
Fecha de pago 2022 AGOSTO 10 

N° de Planilla 56618306 

Valor cotizado $ 125.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 JULIO 

Fecha de pago 2022 AGOSTO 10 

N° de Planilla 56618306 

Valor cotizado $160.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzación 2022 JULIO 

Fecha de pago 2022 AGOSTO 10 

N° de Planilla 56618306 

Valor cotizado $ 24.400 
Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moflltoleO por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los rieSgos establecido en la malriz de los estudios previos 

del contrato, evidencrándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se verilica a través del infolme mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaóones especificas pactadas, las cuales han tenido surisfactorlo cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 11 días del mes de AGOSTO de 2022 



atT 892115010-5 
COO: 4465050256 

INF0RM D SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIER.A 

CODIGO:GF1.F-ISC.O1 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22iCr1/2021 
PÁGINA: 1 del 

INFORME DE SUPERVISION No 357 
CONTRATO No P-05607-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N P-056-07-2022 IDIA: 01 JMes: JULIO Año: 2022 

Ob O 
Servicios Profesionales de Apoyo para el Area de Planeación de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, 
de San Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista VIKTOR YEHOSUA PETIT MEJIA 

IdentificacIón 1.122.402.343 

Plazo de EjecucIón TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $7.800.000 
Valor adiclonal:(Si 
aplica) 
Valor total: $7 800.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$7.800.000 

Valor mensual $ 2.600 000 
Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por paqar 

$ 5.200.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 
Desde Dia: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones Realizada IEspecIeIcas1 Evidencias! Soportes Fecha 

Apoyar el desarr000 de tas capacitaciones que se brindan desde esta dependencia a 
las dIferentes arcas de la Institucion LISTA DE ASISTENCIA - LISTA DE 

SEGUIMIENTO 
2022 JULIO 

NiT e525OrO.5 
COo 4..sneeeueu 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODiGO:GFI-F-lSC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PÁGINA: 1 del 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneco ya sea CD, Registro Folográf'ico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) seguimiento financiero y presupuestal del contrato 
b) Conformación. actuatización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
CI Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verrrrcac3n del pago al sistema de seguridad Sodat letegral realizado por el contratista, de coetormidad con la normaóvidad nigente. 
el Verrficaoón de la vigencia de la garantia exigida en el contrato 
1) Verificación y  aprobación de los soportes nccesarioc para el pagc. 

al Expedición de la certificación del reciEc a satistacciSn correspondiente at periodo descrito, de conformidad al servicio recibido, 
61 Trámite de reconocimiento y pego de honorarios ante la 5ubdireccrón Financiera. 

J,i5e 3 3xa0 Ciz .s y fiS 9 
-. 774øOOEf' 

lxvrnj..uancuce,rorO 
eijcocn nvrv"'GU 



Alenlamente, 

EMILIA SOC 
SU BOl ORA ADMINISTRATIVA 

sor del Contrato No. P-066-0 022 

us.m comeo.,s 

917: 8921150t0.5 
COD, 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FiNANCIERA 

CO DIGO: G Fi. F-ISC-0 1 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PÁGINA: ide '1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAPISCALES (Ley 100 de 1903 y  sus decretos te9lannentarlos, en el artIculo SUde la Ley 780 de 2002. Leyes 828 de 2003, 1122 do 2007, 1150 de 2007 y 
1502 da 2012. Decretes 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás nortees concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzacIón 2022 JULIO 
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022 
N° de Planilla 9437841653 
Valor Cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 JULIO 
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022 
N° de Planilla 9437841653 
Valor Cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 JULIO 
Fecha de pago 08 AGOSTO DE 2022 
N° de Planilla 9437841653 
Valor cotizado $ 25.400 
Administradora de 
RIesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por pade de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos establecido en la matriz de tos estudies previos 

del contrato. evidenciandose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verihca a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 11 días del mes de AGOSTO de 2022 



Fecha Actividad Realizada lEspeclecasi Evldencias/ Soportes 
TransmItir pautas publicitaria, las cuales serán emitIdas todos los dl de lunes a 

y/emes en el horario de 1:00 a 200Pm 
CERTIFICACION DE LA EMISORA 

CANDENAL OTEREO 
2022 JULIO 

Em:t:r boletines, comueirodos de prenso, campal/os de preuenrrón y todos los oece/os CERTIpoCACION DE LA EMISORA 
que necesita dar a conocer la ecagen de la ESE CARDENAL STEREO

2022 JULIO 

El presente informe se Jt1TL.5 Juan del Cesar, La Guajira, a los 18 días del mes de AGOSTO de 2022 

Atenlamen 

EMILIA • RA OLIVELLA 

SUs RECTOR ADMINISTRATI 

upervisor lo) del Contrato Ns -065-07-2022 

INFcOflN.E OF SUPERVJSION OC 
CONTRATOS vaeraseou,: 

ViGENCIA: 22/01/2021 
GESTION FINANCIERA PAOtNA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 358 

CONTRATO No P-065-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC P-065-07- 2022 IDIA: 01 IMes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Penodislicos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, en la 
Emisora Cardenal Estéreo, en la Radio Revista Comunicación y Tejido Social con el fin de fortalecer el 
plan de mercadeo Institucional de la ESE 

ContratIsta ANA CECILIA FUENTES JIMENEZ 

IdentificacIón 27.002 406 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2022 JULIO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $2.100.000 

Valor adlclonal:(Sl 
a pilca) 

o 

Valor total: $2.100.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Saldo que viene del 
Contrato 

$2.100.000 

Valor mensual $700.000 
Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$ 700.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$1.400.000 

Porcentaje de 
Elecuclón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia; 01 Mes; JULIO Año; 2022 

Hasta Dia; 31 Mes; JULIO Año; 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especilícar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Segizmiento marciere y prosupuestal del oorlrato 

b) contoeneción. ecrualeeción y segu:mtentn del cope/ion/e ceo la docueentaoiór relacioeada Sela e)eeuoán del contrato. 
01 Verificaoión de la cies/codo de les aolsidedos eapeoitoes del non/roto y  cegmeetoaIa matriz de riesgo,. 
dI Veritoaaidn del pago al 0:stemade ssgundad Ocotal le/ea/al realizado por el contra/rs/a, de oonform:dad 000 la rormatiuidsd ego/aa. 
e) Veritoaoiófl de/a eigenoia de la gatee/la eo5ida sal contrato. 

o verrrcaoón y aptobacón deIS Soportes necosarios para & pago 
g) Expedición de la oenrfioao:ón del recibo a salistaoe:ón corrospond:onte al periodo descrito, de oontormidad al servicIo recibIdo. 
h) Trámite de reooeocimioetc y pagoda honorarios arle la subd:reuorórr Feaeciera 

Sr ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha real:oado el monI/oreo por parra de la supero:s:ón. de aouerdo con e) tratam:eeto ylo con/toldo los riesgos establecido en la me/tIc deles estudios previos del/edro/o. 
ev:denoiándnse que ro haymaterialasción deles mismos Lo arlerior se veril//a a través dci informe meesval de arr:cidades del contratista de acuerdo corles obligaciones aspe/incas 
pactadas, las cuales han tenIdo sa/rs/a//oro cuarrpl:e:entO ala fecha. 



CON TR.&TOS CO 0100:Ofl-F4SC-01 
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INFORME DE SUPERVISION No 359 

CONTRATO No CPSI75 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CP5175 DE 2022 IDIa: 01 IMes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales en Ingeniera de Sistemas, para Coordinar y Mrrrinlstrar el Área de Sistemas de la ESE. Hospital Sun 
Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Jubo en el Municipio de San Juan del Cesar - La Guajira 

ContratIsta TALMA LEONOR QUINTERO MORALES 

IdentifIcacIón 40.797.796 

Plazo do Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 20fl JULIO01 

Fecha de Finallzacldn 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor Inicial: $ 12.600.000 

Valor adlclonal:jSl aplica) O 

Valor total: $ 12.600.000 

Plazo adIcIonal: (Sl aplica) NIA 

Sopervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELI.A 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qoe VIene del 
Contrate 

$ 12.600.000 

Valor mensual $ 4.200.000 

Valor ejecutado 
(ola fechado este Informe) 

$4.200.000 

Valor faltante por ejecutar 1 

Valor pendiente por pagar 
8400000 

Porcentaje do Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 JUUO 

Desde Ola: SI Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: JULIO Año 2022 

N de pagos rnallaadvo: 1 

Estado de la Garuntia Vigente 

MatrIz do Riesgos dol 
Contrato 

Sin afectacrdn. 

En monitoreo y revisión por parte dolo supervisión. 

(i 

3. INPORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
dotroldad eealóeda lEspoclficesl Evidarniasi Soportes Feotra 

Maotenenrcnolonando al cisterna de nranora tininlenumpida CD 3022 JULIO 

Manlanor copies de segoridad do la lnfornracirtn actueliaadas CD 2022 JULIO 

Vigilar lo pldina Web da la institución jwmnnv.hsroreolsarpen.gov.00l. CO 21122 JULIO 

Vigilar al 000porrarnionlo del sercidor. CO 2022 JULIO 

Vigilar la red yoo ooneotnlUad son lo. colaciones. CD 2022 JULIO 

Confgeer el punto de 004 000lsiaoha dorada terrario CD 2022 JULIO 

Monilorea, coda ano de los avallas desde al servidor del dorrirdo CD 2022 JULIO 

Instalar de software dalas programas usuales de los clientes CD 2022 JULIO 

Corrngcear el 0510000 da erotduo desde al s000idor. para que las eStacionan cl:enlos puedan acceder 
01ra arolovasoomparndos. 

2022 JULIO 

Ñralaar el oorrrpotamlanlo dala :nrcnneniorr de eouerdc al suirmaro CD 2022 JULIO 

Protagnrreinrcnrraceinylosarotrloo. CD 2022J0L10 

Montar las besos 404010040 las direrenles EPS y lanarias suceso direolo alo, usuarios que la 
raq ueran 

CD 2022 ,UJUO 

Confgwer len eslaci000s do trabajo da coda usuario enel software CD 3022 JULIO 

Voninoar qu. en cada o,taod.r los dispoaei000 runo'oner bien. CD 2022 JULIO 

paramnlrizor el sonaste do acuerdo a las neceajdodns dolos UsuariOs y  estos esa yaZ 
paranrerrizaran sos módulos de aouordo onu rroceaidad de trabajo you pero. 

CD 2022 JULIO 

Replioar la ovtaoliaaodn dci salariare an lo Oro sede dele lrrcólaciUo. CD 2022 JULIO 

Crearlos nuevos anuarios del oi,ronre. CO 2022 JULIO 

Capacitar individiralnrenre a nade nuevo r•o en el eranajo del software, CD 2022 JULIO 

Capacitar grupalmanro e los usuarios otaodo manen cambios en al sistema CD 2022 JULIO 

Pmstarl: apoyo siempre que lo requiere oualquior avaro del sistema en el manejo dci software CD 2022 JULIO 

Vigilar que los equipos 100500 buones oonaoiones da fuido eléctrico CD 2022 JULIO 

Praslararanrrivnoltamadodanaoeoldadesdesisramasraqaxridasporlosasvsriosaoeroadar 
software y sotuoionarós es el menor riempo posbla derdro del horado oslablooido 

CD 20flJULlO 

Coordinar, asasorer lodos las aotcidades oi000radas en su ómea, CD 2022 JULIO 

Pr0000tar. desarrollar yreuceerrder las encunas que daban adoplarso para el logro da los objelioos 
y las metas propuesras 

CD 21222 JULIO 

vigilar al ftmnnonnem'ento ourreclo do las sollwlores del softoare R-FastO CD 2022 JULIO 

Disponibilidad del servicio. CD 2022 JUUO 

óNESOSr Eapaolycar el tipo de an000 ya sea CD. Registro Forogré000. dotas o otros loica requiera 
3.2 NOVEDADES O SiTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Duranrool preserve periodo rose trae presei'aado novedades o situaciones anormales quo alacian al desarrollo del 000eraro. tampoco saFan preaenledO llamados do alondUn al 
oorórat'ola. 
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REAUZADAS POR LA SUPSRc101óN O INTERVENTORIA 
el uagrimieolo rrnarnaaro y prasupuestel del ooróroro. 
bl Conroreredón, augual'zooiitn y seguimiento del aopodianra cuela dooumenlaoiUn relacionado con la ejeoccide del contrato. 
al Verincaxión de la ajoouoiUnda len actividodas ospeolfoas dol 00010010 ysegurnr'antoala rralnz de rosgos. 
di Verit'roeoióo del pago el Sislonra de Seguridad Social integral realizado por nl contratista, da oonlormidad con la normoócidad vigorea. 
el Veritioeoidn da la Insanos de la garantia exigida ansi contrato. 
l)VoziboaoIdor y aprobación deles soportes necesarias pare St pago. 
a) EoparRoión dala oertit'waniUn del naoibc e a.óslacoión conespocdiayr. al  periodo desurdo. da conformidad al servicio recibido. 
MYratesle rOs ien*ia,0r o rasad. I.ro.OSt ene la S.i5frU&r F1as0 

— 



Su 
EMILIA LI VE LLA 

- ECTOR ADMINISTRATIVO 
u.ervisor a dei Contrato No. CPSI7S • 2022 

Atentamente, 

INFORME DE SUPERVOSION DE 
CONTRATOS 

GESTION F1NANCI ERA 

CODIGOIGFI-Ie,4eC-°1 
VERSaONI 1.0 
VIGENCIAJ 22/01/2021 
PAGINAJ 1 am 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 
y sus devIenes reglcererirerles. en el eniculc SO de le Ley 798 de 2002. Leyes 828 de 2003.1122 de 2007. 1150 do 2007 y  1062 de 2012. Danretes 1072 de 2018 y  1013 de 2018 y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 JULIO 

Fecha de pego 2022 AGOSTOS 

N de Planilla 9439549267 

Valor cotizado $270400 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizaclórl 2022 JULIO 

Pecina de pago 2022 AGOSTO08 

N de Plarriila 9430549287 

Valor cotizado $348.080 

Fondo de Pensionen PROTECCiON 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 JULIO 

Fecha de pago 202200000008 

N5  de Planilla 9430549267 

VaiSr cotizado $52.708 

ódeónistradora de Riesgos 
Laborales POSi'nVA 

R. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoleo por pace de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de OS riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato. evideeciáedose que no hay materialización de tos mismos Lo anterior se verihca a IIaués del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especlncas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha 

El presente informe Se firma en San Juan del Cesar, Lo Guajira, a los 18 días del mes de AGOSTO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 360 

CONTRATO No P-069-07-2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P.060.07-2522 JOtA: 01 JMeS: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados en Auditoria de Glosas. Devoluciones y Conciliacrones de GlosaS en la ESE Hospital San Ratael Nivel II 
de San Juan del Cenar — La Guajir 

Contratista DAMIAR ENRIQUE OROZCO VEGA 

identIfIcacIón 770.967.247 

Plazo de Ejecución TRES (031 MESES 

Fecha de InIciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: 5 9.000.000 

Valor adicivnal:(Si aplica) 0 

Valor total: $9 000 000 

Plazo adicional: SI aplica) NIA 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de oste Informe) 

$ 3.000.000 

Valor tallante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$6000 000 

Porcentaje de Ejecoclón 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 202211000 

Desde Dra: SI Mes: JUUO AOS 2022 

Hasta 010:3! Mes: JUUO Aro 2022 

N de pagos realIzados: 1 

Estado dele Garantia VIgente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectacIón. 

En muvitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

0b1i95ci0ne5 Realizada )Especltcas) Evidencias! Soportes Fecha 

AsIstir a las conc!iucicnes que se convoquen, en caso de traslado a otraS 
ciudadaes, la Entidad debera asumir este costo 

ACTA DE CONCILIACION 2022 JUUO 

Realizar de manera conjunte con el Incaico de glosas los tramites de las 
glosas presentadas, cumpliendo con loa temimoS exigidos en la ncrmatividad 
vigente 

ANALISIS DE GLOSAS 2022 JULIO 

Solicitar a cartera las facturas pendiente de conciliacion, con el prcpsito de 
realizar cronograma de conciliacion con las diferentes Entidadaes 
Responsables de pago - ERP 

CORREOS 2022 JULIO 

Hacer seguimiento a la trazabilidad del proceso de glosas, pura deIerrninar 
con precision en que estado se encuentra la factura glosada 

ANALISIS DE GLOSAS 2022 JULIO 

Realizar Informe mensual de lo carterra glosada ANALISIS DE FACTURAS GLOSADAS' 
POR EPS . 2022 JULIO 

Realizar informe mensual de tipiEcacion de glosas, determinando el impacto 
financiero parata ESE y que sirva como instrumento para tomar decisiones al 
subdirector admnistrativo y gerente 

TIPIFICACION DE GLOSAS 2022 JULIO 

Realizar, participar y hacer seguimiento a las conciliaciones de las glosas de 
la inst)tucjon con los diferentes Entidadaes responsables de pago 

RELACION DE CONCIUACIONES Y 
SOPORTES 2022 JULIO 

Solicitar conciliacioces de glosas con las diferentes ERP antes que sea 
conciliada la cartera 

CORREOS 2022 JULIO 

Actualizacion y retroalimenlacion de la normatividad vigente en la facturacion 
de servicios, glosas y demos, a la coordinacion de fac!uracinn, subdireccinn 
administrativa y financiera, auxiliar de facturacinn y personal asistencial que 
intervienen en le proceso 

ACTAS DE SOCIALIZACION 2022 JULIO 

Subsanar las causales de devoluciones de manera conjunte con el proceso 

......... 

REUNION CON LA PERSONA 
ENCARGADA DE DEVOLUCIONES 

.2.TY -r 

2022 JULIO 

f 
o'.. 



- - 
EMIL OCARRAS OLIVELLA 

DIRECTORA ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No 

CON TflA1OS fflflSlON 1.0 
VtSCNCEAr 2210112021 

0ecS1'aO'd PtNP.N CIEflA eSCeNA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere( 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Ouranteelpreserrle periodo no se han preserlado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del OorlratO. lampean se tan presonlado llamados de atenoidn al 
coraratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segiimiento linanolato y  presupuastal del canaleto 
b) contormavon. actualaaoión y segurrrriento del eopndiante aonia documentación relerronada con la eiecucioo del contrato 
o) Verihoaclón de le eiecuvidn de las ectnidados especificas d.f oantrelo y segurmontosla matriz de riesgos 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad 500ral Integral realzado por el cantretóta. de contormidad oorr la normatioidad aigerte 
e) Verifioaoidn dele oigenoa dala gerantia cogida ea el ooncato 
II VerIficación y aprobeolón deles soportes necesarios pata el pago. 
g) Expedinión dala oerlifcaódn del recibo a eaóstacctdO conespoediente al periodo dasoriOa, da confermalad al sarcialo reoibrdo 
h) Trámite de reoonoómianto y pego de lmnararios entele SubdireOción Financiera. 

INFORMC OC SUP€RV1SIQN DE 
CONTRA TOS 

OES11ON FINAN CI ERA 

000400rGF1-F-I3C-01 
VERSIONt 1.0 
\/1GENCIAr 22/01125321 
PAGINAr 1 de 1 

6. CUMPLIMIENTO DE oeLtGACroNES DELCONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAl. INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES ILay 105 de 1963 
y sas deoretas reglamentarIas, en el ertloute SO dele Ley 769 de 2002, Leyes esa da 2003. t122 de 2007, ligada 2001 p1152 da 2012, Oeonaees 1072da 2016 p1273 da 2018 y 
demás normas oaneeedaeresl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 JULIO 

Fecha de paga 2022 AGOSTO12 

Nade Planilla. 7940A195U4 

Valor cotizado ti 110.300 

EPS SALUD TOTAL 

- APORTES A PENSIÓN -: 

Periodo de cotización 2022 JULIO 

Pelota de pago 2022 AGOSTO12 

N° de Piando 7a406195a4 

Valor cotizado $192.400 

Fondo de Penoistres COLF0000S 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de coglzación 2022 JULIO - - 

Fecha de pago 2022 AGOSTO12 

N de Planilla 7ó4U619ba4 

Valor cotizado 529.400 

Administradsra de Riesgos 

Laborales POSITIVA 

rI. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

00 ha realizado el monitoreo por parte de la supervIsión, de acuerdo con nl tratamiento yia control de los riesgos establecido en lA matriz de los estudios previo 

del contrato, evidenolAndose que no hay materializaoón de los mismos Lo anterior se onritina a través del informe mensual de actividades del nontratista de 

Acuerdo con las obligacloneo especlhoas peoradas, las cuales han tenido satisfactorio numplimiento ala fecha 

El presente infomie se jU.,Sa0 Juan del Cesar, La Guajira, a los 18 díaS del nie de AGOSTO de 2022 



INI.Oflnoa OS S%J aen,eSeoO OS COOI0O:Cfl.PelSC_01 

INFORME DE SUPERVISION No 361 

CONTRATO No P-077-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 5 P-077-07-2022 Iota 19 Mes JULIO lAño: 2522 

Objeto 
Serolcios Personales para Apoyar la Ejecución de las Actividades del Sistenra de Gestón de la Seguridad y Salud enel Trabajo 
SG - SST de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel lirio San Joan del Cesar — La Guajira, 

Contratista CARMEN MARINA PEÑALOZA JULIO 

IdentifIcación 1.121.326155 

Plazo de Ejecución DOS (02> MESES Y TRECE (13) OlAS 

Facha da Iniciación 2022 JULIO19 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InIcIal: 03.832.500 — 

Valor adlclooal:(Sl aplica) 

Valor total: $3.832.500 

Plazo adIcional: (SI aplica) N/A 

Sapervlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 53832 505 

Valor mensual $ 682.500 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este Informo) 

$ 682.500 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagan 

03150 _:: 

Porcentaje de Ejecución 17.8 

Porcentaje por Ejecular 822 

PerIodo del pago 2022 IUUO 

Desde Ola: 19 Meo: JUUO Mo: 2022 

Hasta DIa: 31 Mm: JUUO Mo: 2022 

N da pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

MatrIz do Riesgos del 
CORVatO 

Sin atecladón. 

En monitores y revlolón por parte de la supervisión. 

orce riere oc su pmflVlsrOo De 
CONTRATOS 

o a5nr c.c FINANCIERA  

CO 0100:0 Pl. F-IS 0-01 
VORSIONt 1.0 
VtC000 CIA: 22.101/2021 - 

AoSodad Realzado lEspecllicasl bcideroasl Sopados Pacte 

Dar csrnplirnletoo al reglamento da Cgena da seguridad industriol de la ESE Hospital San parad 
NIvel II. 

REGlAMENTO DE HIOIJIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIaL 

2022JU110 

Sodeliza, la politice do salud y segurIdad os el Irabein 1001). noalcolrol, no drogas. REPORTE MENSUAL. LISTADO ASISTENCIA 
Y CAPACITACIONES 

2022 JULIO 

Hacen sog/annierrio con la catIta da gestión do poligro MATRIZ DE PEUGRO 2022 JULIO 

Reclinar olsegoioienlO del cumplimIento del plan anuol do lrebejc en OST para el año 2022 en la 
ES_E 

REPORTE MENSUAL. USTADO ASISTENCIA 
Y CAPACITACIONES 

2022 OLIO 

COpar/lar los tnabajadoros aocI teme do proc/osAn yptonandón de les riesgos laborales y mr/o do 
vida oaludabla, 

REPORTE MENSUAL. USTADO ASISTENCIA 
Y CAPACITACIONES 

Hacer saguirnierloa Ial rolanior/as podódica. del COPASST. REPORTE MENSUAL ACTA DE REUNIDN - 
EVIDENCIAS FOTOGRPAICAS. 
SEGRUIMIENTO DE COMPROMISOS 

2022 JULIO 

Heno sagu:miorito al plan de gestión. precondAr. preparaó p rospuestes anIs emergencia. 
incluyendo le 000lorrnaicdndo br/godos de amaraoe. 

PLAN DE PI.ANEACION DE SIMULACRO 
APROBADO 2022 JULIO 

oaglamienrn el n/anpeoionlo dale merria do reqcindos legales non les cenas legales que apunan a 
acended. 

MATGRIZ DE REQUISITOS LEGALES 
ACTUALIZADAS 2022 JULIO 

DnRn.r lo. indicadores para encucar la eslrcct/zo el pr000sc yel rnscltado. al  miemn lampo late 
encIna pera llevar los lurdicadoeede Ancidenlos de Trebejo y Enlermedad Laboral. IATELI 

MEDICION DE INDICADORES DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 2022 JULIO 

Realizar una reunión mevolal con el suporvisor del connoto pera sovialaat las debilidades o 
lnrtsleaan ct,adas ee sI dosanollu do las actividades 

PROORAMACION REUNION MEDIANTE 
OFICIO O CORREO 

2022 JULIO 

Actualizar los pragramm do cigilarrote epidomioldioa según motriz de riosgo y dieoróoAca da 
courdidionesdo salud. 

ELABORACIDN Y ACTUALIZACION DE 
MATRIZ DE RIESGO REPORTADAA LAS 
OFICINA DE RR HH Y CALIDAD 

2022J0L10 

Realizar saguimionln a los programas de seguridad y  rabal en el ura bajo que leven a cobo las 
empresas coraratislas, non Hl propósito de verinoar su ertinolaoiún con las aulinidodes del SG-SST 
de la E.S.E Hoepital San Ralael Nivel II. 

OFICIOS Y CORREOS DE SOLICITUD 
2022 JULIO 

Roelizar aoompadamientn alas les de inspección el Sialooe do Gestión do Se/ud y Sogrerdad 
on al Trabe/a. 

FORMATOS DE INSPECCIONES 
DILIGENCIADOS Y REPORTADOS 

2022 JULIO 

Presentar en Inlcrrna consolidado nnenocal con todas los novedsdcs encororados en morcc da sus 
oblIgaciones. 

INFORME DE ACTIVIDADES - OFICINA RR 
CH 

2022 JULIO 

Todos las oblivacionas que sean asignadas ev e/a/ca REPORTE DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES PRESENTADAS 

2022 ,JUUO 

ANEXOS: Especiocar el tipo de anclo yama CD, RegIstro FntográTcu, Actas o nlros (Sino requIere> 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el prosonle perIodo nos. han preser0odo nuvadodo. o situaciones srorrrretm que alacton el dmorollc dnl contrato, tampoco ea lan presentado tlamedos de a/crome al 
coreralóle, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

el Saguamienlo linar/clero y pr050p000lal del onrerato. 
bI Ccntournaóón. eotualiaaoiOn y sasaimionto dol eopodieete con la don//cren/ociAn relacionada recIa ajacrlóóc dal nanlnetu. 
nl VeniUoaoónda la ejenuorin da leo acrendedas nnpanlñnas del oontreto y seguimientoele encIna de riesgos. 
dI Verificación del pego al Sistema de Sogutided Social Integral roelizadc por el conlralista. de conlotmided con la normel:v:dad orgerto. 
e)VorOcaoldn de la nigonda da la garantle eligida mcl contrato. 

VeeinoadAn yaprobaoun de los sopoOes nancear/os psra el pago. 
g) Eupedlódn dele carrirloarido del recibo a satisl000lón cnneepncdiante al periodo doacnito. do condomdad al sondo/o ronAldo. 
NI Trtreite de regoroderanlo y pagoda lorraranos areola Subdoeacihn pbnaaoaero. 



-077-07-2022 

EMI SOCARRAS OLIVELLA 
1 DIRECTOR ADMINISTRAT 

Supervisor (a) del Contrato N 

Atentamente, 

INFORME DE SUPERVISION DE 
00041-RA-ros 

CESTRON FINANCIERA 

CODIGO,Gt.1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22)01/2021 
PAGINA: 1 am 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  cas decretos reglamentarios, en el articulo SO de le Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 
7562 de 2012, Decretos 1072 de 2010 y 1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de c08za016o 202211120 

Fecho de pagO 2022 AGOSTO00 

PP do Plan/le 5163474002 

Valor cotizado $125.000 

EPS COMFASUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotleacldn 20221220 

Feclrd Ile pago 2022 AGOSTO00 

PP de Plenilla 5163474002 

Valor cotizado $160.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 IGLIO 

Feche de pago 2022 AGOSTO00 

PP de Planilla 5163474002 

Valor cotizado $24.400 

Administradora de Riesgos 
L1100roles POSITIVA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Ge ha realizado el monitoreo por parte dola supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato. eurdenciárdose que no hay materialIzación Ge los mismos Lo anterio, se veriflca a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha 

El preSente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a loa 18 días del mes de AGOSTO de 2022 



INFOn Pie DE SU PERV1SION Oc 
CON WATOS 

INFORME DE SUPERVISION No 362 

CONTRATO No CP5192 de 2022 

COO40iamr-p-'ac.on 
VDRSION: 1.0 
VIQ EN CIA: 2a,o,,202 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
NC CPSIS2 de 2022

DA: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Ob Jé 

Asesoria y Acompañamiento del Proceso de Avance en Acreditación por medio de la Ruta Cnilica Programa de 
Audiloria para el Mejoramiento de a calidad (PAMEC) de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de Son Juan del Cesar 
— La Guajira 

Contratista 
AURA ISABEL OROZCO VEGA 

IdentIficación 56.075.531 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $13.500.000 

Valor adiclonal:(Si aplica) 

Valor total: $13.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

13.500.000 

Valor mensual $4.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$4.500.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 000 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: 01 Meo: JULIO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N°  de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreS y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Cronogramo de actividudaes del eles CRONOGRAMA 2022 JULIO 

neauirninnto del plan y evaluacion del mejorarnienlo de los grupos entandares de 
PACAS. Direccionarnientu y Gernnoa, Talentn Hrniano, Gnrenola de la inlnrrnacion 

ACTAS DE REUNIONES CON 
PANTALL.AZOS DE ASISTENTES, 
FORMATO PLAN DE MEJORA CON 
ESTADO ACTUALIZADO 

2022 JULI O 

Seguimiento del plan y evaloacion de mejoramiento del grupo enlaridares gerencia 
abeto humano 

ACTAS DE REUNIONES CON 
PANTALLAZOS DE ASISTENTES. FORMATO 
PLPA DE MEJORA CON ESTADO 
ACTUALIZADO 

2022 JULtO 

Seguimiento del plan y evaluacion de mejoramiento del arupo eNtandares gerencia del 
urrnbinnte TAmo 

ACTAS DE REUNIONES CON 
PANTALLAZOS DE ASISTENTES. FORMATO 
PLUS DE MEJORA CON ESOADO 
AC TU AL IZAD D 

JUL 

SeguimIento del plan y evaluaoon de meloranniento de ION grupos entandaren de 
gnSlinn dela tecnologla y nerenca de la informaclon 

ACTAS DE REUNIONES CON 
PANTALLAZOS DE ASISTENTES. FORMATO 
PLUUDE MEJORA CON ESTADO 
ACTUALIZADO 

2022 JUL 

Seguimiento del pian y evaluacion del mejoramiento del grupo eNtandareN de 
mejoramiento continuo 

ACTAS DE REUNIONES CON 
PANTALLAZOS DE ASISTENTES. FORMATO 
PLATJ SE MEJORA CON EUTADO 
ACTUALIZADO 

2022 JULIO 



El presente Informe se f :.i'BT0IDEl uan del Cesar, La G 

Atentamente 

a los 18 dias del mes de AGOSTO de 2022 

EMILIA SOC 
SUS DIR E 
Supe 

ORA ADMINISTRATIVA 
or (a) del Contrato No. CPSI9 

Niti ó521150104 
COO: U85000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CoN-rRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

COOIQO:GFt-F-ISC-01 
VERSiON: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 Ge 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eapedienle con la doCumnnlacnón relacionada con la ejecueón del conhralo. 
ci Verificación dala ejecución de las aclividades espedlricas del conlrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación del pago al Sislerna de Seguridad Social Inlegral reaózado por el contratista, de Conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia deis garanlla eoigida en el contrato 
1) Verificación y aprobación da los soportes necesarios para el pago 
5) Expedición dala cedificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descnlo. de conformidad al cernido recibido 
h) Trámite de reconocimiento y pago de nonorarios anle la Subdirección Financiera. 

INFORME DE SUPERVSION DE 
CONTRATOS 

NIT 0021150104 GES1ON F1NANCIERA 
COD 4465000286 

CODIGO:GF1.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES Ley 100 de 1993 y  cas decretan reglamentados, ce el articulo 50 dala Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2g03, 1122 de 2057, 1150 de 2E07 y 
1562da 2012, Decretas 1872 de 2015 y  1273 de 2I8 y demás normas canoardantest. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotizacIón 2022 DE JUNIO 
Fecha de pago 27JULIO DE 2022 
N de Planilla 0436483454 
Valor cotizado $ 215.000 
EPS SURA 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzación 2022 DE JUNIO 
Fecha de pago 27JULIO DE 2022 
N° de Planilla 0436483454 
Valor cotizado $ 275.200 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzación 2022 DE JUNIO 
Fecha do pago 27JULIO DE 2022 
N° de Planilla 0436483454 
Valor cotizado $ 9.000 
Administradora de 
Riesgos Laboraba COLMENA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
le matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se nerifica a 
través del informe mensual de actividades del Contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuates han 
tenido satisfactorio cumptimienlo a la fecha. 



El presente informe San Juan del Cesar, La Guajira, al 22 dia del mes de AGOSTO de 2022 

Atentamente 

-cC' -RASOLIVELLA 

5 o  .IRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor(a) del Cofllrais Nc. A 

EMILI 

3-07-2022 

UN FOfl pam Qe SU PV1SlON Qe 
coN'rnAros COD.00iofl-F-,SC_01 

VICOICLA: 22101/2021 - 

INFORME DE SUPERVISION No 363 

CONTRATO No A-003-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N A-003-07-2022 jDlA: 01 IMes: JULIO lAño: 2522 

Objeto 
Servicios de Alquiler de Pantalla LEO de 4X4 mt, para Promocionar el Portafolio de Servicios de la ESE 
Hospital San Rafael Nivel 

Contratista ESLEIDER JOSE SOTO MARIN 

Identificación 1.122.396.175 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fechado IniciacIón 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $1.200.000 

Valor adicional:)Si aplica) $0 

Valor total: $ 1.200.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$1 200 000 - 

Valor mensual $400.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
lnformel 

$400.000 

Valor faltante por ejecutar ¡ 
Valor pendiente por pagar 

5800 500 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 - - — 
Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Ola: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: JULIO Mo: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vignnln 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoren y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada )Eapeclficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Poner a disposicion de la ESE una pantalla LEO de 4X4 mt, que sera 
ubicada en un silio estrategico del municipio, previo acuerdo con el 
subdirector admnislrativo 

CD 2022 JULIO 

Ttranasmitir la publicidad de la ESEen la referida pantalla, como 
minirno 80 veces por dia, durante la e)ecucion del contrato 

CD 2022 JULIO 

El contratista se copmpromete a producir, editar y reproducir en la 
pantalla, los vidaso, anuncios y demas malerisl publicitario que se 
debe trasnsmitir por la pantalla alquilada 

co 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipa de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u airas (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contralo, lampaco se han 
presentada llamados de atención al contratista. 

4, RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O tNTERVENTORIA 

a) Seguimiento Snanciemo y presupuestal del contrato 
5) Conformación, actualización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la elocución  del csotrato 
CI Verificación de la elecución de las actividades especIficas del contrato y  se9uimiento a la matriz de riesgos 
dI Verificación del pago al Sistema de Segutidad 500lal Integral realizado pon el contratista, de conformidad con la normatividad slgenle. 
el Verificación de la vigencia de la garantla eoigida en el contrato. 
ti Verificación y aprobación de los soyortos necesarivs para el pago. 
al Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrita, de contormidad al servicio reciban. 
fi) Trámde de reconocimiento y pago de honorarios ante la subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha nealizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yta control de los riesgos establecido en la matriz dolos estudios previos 
del contrato. evidnnccindnse que no hay materialización deles mismos, Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas peSadas. tas cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha 
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INFORME DE SUPERVISION No 364 

CONTRATO No CPS213 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC CPS2I3 DE 2022 DIA:15 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios corno Coordinador del Sistema de Gestión Ambiental y del Sistema de Seguridud y  Salud del Trabajo lSG-SSSTI en la 
E.5 E, Hospital San Rafael Nivel ti. San Juan del Cesar. La Guajira 

Contratista JOSE MANUEL BERMUDEZ CALDERON 

IdentificacIón 84.037.643 

Plazo de Ejecución DOS (02) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 JULIO 15 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $ 7.700.000 

Valor adicional:(5I 
aplica) 

o 

Valor total: $7.700.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$7700000 

Valor mensual $1.700.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de esle 
oformel 

$ 1.700.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 

pendiente por paqar 

$6.000.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
22 1 

Porcentaje por Ejecutar 77,9 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspeclfleasl Evidencias! Soportes Fecha 
Coordinar les acciones pera la ejecucion del SG.SST REPORTE SEMANAL 2022 JULIO 
Realizar gention anrbiental de la ESE FACTURACION Y ACTAS DE 

TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2022 JULIO 
Verificar el currrplirrriento y  coordinar acnividadaes de control de vectores 

ACTAS DE MANEJO DE PLAGAS 2S22 JULIO 

Apoyar la supervision de la entrega de EPP ACTAS DE ENTREGA 2022 JULIO 
Vtgóancia y centrol de Ion rasgos ambientales al interior de la ESE REPARACIONES LOCATIVAS Y 

ORDENES DE SERVICIO 20 U 1 22 J LO 

ElaSarar e irrrplenrenlar el pregraera de gestion ambiental PAUEA.PALJEEE-RECICLAJE 2022 JULIO 
Supervision de practicas estudiantiles en los temas realcionados 

INFORMES PERIODICOS 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrófico, Actas u olros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo so se han presentado novedades o silaaciones anormales que afeclee el desarrollo del contrato, lampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  prenupuestal del contrato. 
b) Contormaoión. actualización y seguleiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
01 Verificación de a ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento eta matriz de riesgos. 
di Verificación del pago al sistema do Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de contormidud con la norrnatrvidad vigente 
el Verificación de la vigencia de la garantla eoigida en el contrato. 
fil Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
fil Expedición de la ceiflirIcacidn del recibo a salisfeccide correspondiente al periodo desailo, de conformidad al servicio recibido. 
El Trámite de reconocimiento y pago de honorarios antele Subdirección Financiera 



El presenre reforme Re fil San -TAel Cocar. La Guaj:ra, al 22 Aa del mes de AGOSTO de 2022 

Avenrame 

EMI SOCARRAS OLIVELLA 

BOIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supersisor (al del Contrato NO. CPS213 D 

INFOfAPajE DE SUPERVSSION DE 
CON TRATOS 

O ES11ON FINAN CI ERA 

CQOIOOOF9-P-ISC-01 
VERSIONI 1.0 
ViO EN COAI 221061/2021 
PACINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RElACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES pAp.AFISCALES (Ley 100 de 1993 
y srm deoretos raglanraetartos, en el artIculo 50 dell Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007 1150 da 2007 y  1562 de 2012, Deoratos 1072 de 2055 y  1213 de 2018 y 
demás floreras concordanlesl. 

APORTES A SALUD 

PerladO de co8zac16r1 2022 JULIO 

Fecha de pago AGOSTO SU SE 2022 

Nde Planilla 9437804643 

Valor cglizado 3150.200 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 JULIO 

Fecha de yago AGOSTO 06002022 

bo de Planilla 9437054643 

Valor colGado $192.200 

Fondo de Pensiones COLPESSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de co6zación 2022 JULIO 

P60618 de Pago AGOSTO 00082022 

Nc de Planilla 9437054643 

Valor orAzado 529.320 

Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el 005101ev por pene da la superv'oiAn. de enjardo con el naranreero rio ooerrol de los riesgos asroblecido en lo morId de los esrud:Os pravas del oortraro. 
eviderrolndase qon re hay mareraIzaOion de los manos, Lo eraeriOr so varrnoa a reves del inrorrrre nensual de acrividades del ronlrelisre de anuerdo con las obliganiones aspecinoas 
paclades, les cuales han IeniOo sarislanror:o merrpl:n:enroala reate, 

Cc,irvv3t.rr'Cnc.fl a't.O 
77400502 1740010'v. 

un mCI 
tru#rctv,eavcorrJuom raomhot 



r1lT:1 1501 0,5 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CON TRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSiON: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 cte 1 

INFORME DE SUPERVISION No 365 

CONTRATO No CPS071 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N1  CPSO7I DE 2022 jDIA:03 Mes: ENERO Año: 2022 

1) jE O 

Servicios de Gestión y Recuperacntn de Cartera vencida y en mora del Hospital, ante las diferentes EPS, EPSS, óueguradoras y 
demás, por la prestación de servicios médicos quirúrgicos a sus usuarios, que la Gerencia te asigne mediante poder debidamente 
otorgado en la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajrra 

Contratista CONSULTORIAS INTEGRALES EN SERVICIO DE SALUD S.A.S. - COINSALUD 

IdentificacIón 900.997.849-9 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $62.187.063 

Valor adicional:(SI 
aplica) 
Valor total: $62.187.063 
Plazo adicional: (Si 
aptica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$62 187.063 

Valor mensual $62.187.063 
Valor ejecutado 
(a la fecha de cele 
infonne) 

$ 62.187.063 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$ O 

Porcentaje de 
Elecución 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 ENERO A JUNIO 

Desde Día: 03 Mes: ENERO Año: 2022 
Hasta Día: 30 Mes: JUNIO AñO: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspeclrlcas) Evidencias/ Soportes Pocha 
Llevar a cabo todas las gestiones pre-jurldica, jodiciales o estrajudicrales que permitan 
la recuperación deles obligaciones a cargo de las EFE y demás entidades que se le 
asignen 

CERTIFICACION TESORERO Y 
CARTERA 2022 JULIO 

Realizar la representación judicial y eetrajudlcial de la S.S.S Hospital San Ratael Nivel 
II, ante las empresas que le osan aógnadas mediante poder CONCILIACION CON COOMEVA EPS 2022 JULIO 

Preseotar los recomes administrativos y judiciales necesarios para obtener mayores 
porcentajes de reconocimiento de cayera y agilización de pagos de lo adeudado FACTURA 2022 JULIO 

Gestionar el cobro de los recumos efiectivarrrente reconocidos perlas empresas 
asignadas, buscando agilizar el recaudo de dicha cartera. 

CERTIFICACION TESORERO Y 
CARTERA 2022 JULIO 

Inrormar mensualmente al supervisor del contrato respecto la gestión realizada. 
ónb:duorente soportada y las ó/igermc:an njncetedus sObmn el objeto del contrato REPORTE DE AORESS 2022 JULIO 

INF0Rl¼lE OS SUPSRVISION 000 
CON 'O/P. TOS 

cesrrorq Frre ANCIEosA 

000300:0 FI- F-ISC-0 1 
VERSION: 1.0 
V1OENCtA: 22/01/2021 
PACINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Regislro Fotográfico, Actas u otros (Si ge requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el deoun'otto del contrato, tampoco se hao 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTMDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  presupuostal del contrato. 
bí Conrormación, actualización y seguirrúento del eopediente coy la documentación relacionada con la ejecucido del contrato. 
el Verincación de la ejecocióo de las actividades especIficas del contrato y  seguirruento a la nratriz de riesgos. 
d) Verittcoción del pego al Sistema de seguridad má al Integral realizado por el contratista, de contornmldaó con la normatividad vigente. 
el Verincación de la vigencia de la garantla exigida en el contrato. 
tI Verificación y  aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
si Expedición de la certiOcación del recibo a satisfacción correapondiente al periodo descrito, de cootorrródad al semicro recibido. 
ó Trárróte de recsnocináento p pego de honorarios antelo subdirecclón Financiera. 
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INFORILIE DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

CEST1ON FINAN CUERA 

CODICO:QFS-F-USC-01 
VERSION: 10 
VIO EN CUAl 22i0112021 
PAGINAr 1 Ce 1 

0. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD BOCEL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 da 1993 
y ea, deorelo, reglamenledes, en el artloclo 00 de la Ley 755 de 2002, Leyes 828 de 2003.1122 de 2007,1100 de 2007 y  1062 de 2012. Deoratos 1072 de 2015 y 1273 de 201e y 
demás normas cOncerdanlee). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzacIón 2022 MAYO, JUNIO YJULIO 

Pecina de pago 22/E - 00/07 - 

N°  de Planilla 9436389564- 9437204777 

Valor cotizado $994.900 

EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón 2022 MAYO, JUNIO Y JULIO 

FeoYa de P050 22/E - 00/07 - 

urde Planilla 9436369564. 9437204777 

Valor Cotizado $4.144.700 

Fondo de PensioYeN COLPENSIONES Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Parlado de COtIzación 2022 MAYO, JUNIO Y JULIO 

Fecha depago 22/E - 08/07 - 

N 5  de Planilla 9436309564- 3437204777 

Valor cotIzado $120.100 

MminiNtradora de Riengoe 
LaboraleN AOL SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Ya realizado el moniloreo por pene de la superuadn. de eoueodo con el Oetamrento y/o control de los rAsgos eerablecido co la narria de los ceroSos prerros del oor6raIo. 
eordenoiándose que ro hay maleriaíaaoión de los oremos. Lo arlanior se corOna a IrsuAs del inlorme mensual de actindedes del oonrredsla de acuerdo Contar 006ga000es eepeolYoas 
pactadas. les Corlee Pan tenido salrsfecioro oizrrplinlento ala feoha, 

El presente inlornre se Sr en San Jua del Cenar, La Guajira. 8122 418 del mes de AGOSTO de 2022 



INI°ORPOI& O SUPERV1SION DE cocoosco:comr_.isc_oi CONTRATOS v sroru: 1O 
aEzaciA: fl/O1/21 

CEST1OS PINANCIERa PAGINA: 1 am 1 

INFORME DE SUPERVISION No 366 

CONTRATO No CPS147 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSI47 DE 2022 ¡DIA: 01 Mes: JUUO ¡Año: 2022 

Objeto 

Transporte al Personal Autorizado de la Institución, a los sitios donde se les indique, para lo cual 
deberá poner a disposición de la Entidad Cinco (05) vehículos con sus respectivos conductores, Nueve 
(09) Conductores más para Vehículos de ta Entidad, loa cuales estarán designados así: TRES (03) 
para el transporte de personal médico y paramédico de la zona rural, UNO (01) para el transporte del 
personal módico y paramédico en el casco urbano, UNO (01) para la Gerencia, adicionalmente se 
incluyen: Ocho (08) conductores para ambulancias y Uno (01) para la Toyota 0Z0138 

Contratista COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RIOHACHA - COOMUTRARI 

identificación 800.243.642-3 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalIzación 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor Inicial: $ 188.103.300 

Valor adtcional:(Si 
aplica) 
Valor total: $188.103.300 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$ 188.103.300 

Valor mensual $62.701.100 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$62.701.100 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendiente por paGar 

$ 125.402.200 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 687 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada IEspoofticasI Evidencias! Soportes Fecha 
Los gastos ocasionados por combustible y lubricantes serán a cargo del Hospital: el 
orantenirniento será a costa del contratista FACTURAS DE GASOLINA 2022 JULIO 

Cumplir con la entrega de dotación complela y carnet de identinoaclón para el personal 
quena a nincular corno conductores dolos oehlcalos que prestaran sus servicios a la 
ESE 

LISTADO DE EMPLEADOs 2022 JULIO 

El contratisla debe portar documentos de Identidad, los corneto de afiliación a ARL 
EPS len caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante el tienrpo que 
pernranezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2022 JULIO 

El contratista deberá entregar mensaalrrrente al encargado de manejar el sistema de 
seguridad y salud en el trabajo ISSSTl. las coplas deis pagos de seguridad sedal del 
personal que este a su cargo 

PLAnILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2022 JULIO 

oir: soziono, 53 
COD: 4465e00206 

INPORME DE SUPERVISION QE 
CONTRATOS 

GESflON FiNANCIERA 

CODIOO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA; 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han preseolado novedades o siluaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco te han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento nnavcieru y presopuestal del contrato. 
bI Contormastón, actualización y seguimiento del expediente con la documevlación relacionada con la ejecurión del conlralo, 
el Verificación de la ejecución de las actividades espeolf cas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
d) Verincaci6n del pago al slslema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, do contortnldad con la norrrratioidud vigente. 
el Verincación de la vigeocia de la saranlla eoigidx en el contrato. 
t) Verincastón y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
5) Eopedlción de la certlrrcaclón del recibo a satisfacción correspondIente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
hI Trámite de reconocimiento y pago de honorarIos ante la Subdireccrán Financiera. 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODGO:GF1--1SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCiA: 22/01/2021 

SIT:8921150104 GESTIONF1NANCIERA PAGINA:ldel 
CODI 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO de 1593 y  ene dec,etoe relementorioe, en el CrtICuIO 50 de le Ley 789 de 2DD2, Leyee 828 de 2503, 1122 de 2007. 1150 de 2DD7 y 
1562 de 2012. Decetoe 7072 de 2015 y 1273 de 2018 y dernán formen concordenteel. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 AGOSTO 
Fecha de pago 08 DE AGOSTO DE 2022 
N° de Planilla 9438544941 
Valor cotizado $ 4.279.200 
EPS SANITASYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 JULIO 
Fecha de pago 08 DE AGOSTO DE 2022 

N de Planilla 9438S44941 
Valor Cotizado $ 4.677.400 
Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotización 2022 JULIO 
Fecha da pago 08 DE AGOSTO DE 2022 
N° de Planilla 9438544941 
Valor cotizado $1.374.600 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el r000itoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 

la matriz da los estudios previos del conlralo, evidenciárldose que no hsy malarialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 

través del informe mensual da actividades del contratisla da acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 

tenido satisfactorio cumplimierlio a la fecha. 

El presente informe se firma en Ssn Juan del Cesar, La Guajira, a los 22 días del mes de AGOSTO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 358 

CONTRATO No P'025-01.2022 

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P.025-01-2022 IDIa: 17 IMe ENERO Alio: 2022 

Ob Je ° 
Realizaoón de Exámenes Médicos Ocupacionales de Ingreso, Periódicos, Egreso y Otros del Personal de Planta Permanentes y 
Terrrporal de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista ATENCION PREHOSPITALARIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA 

Identificaoión 900.033.859-6 

Plazo do EjecucIón ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InIoianidn 2022 ENERO 17 

Fecha de Finalización 2522 DICIEMBRE31 

Valor inicial: $ 7.000.000 

Valor adloional:jSl aplica) $0 

Valor total: $ 7.000.000 

Plazo adicional: (SI aplico) NlA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

rtd0 que VIene del 
$8071 500 

Valor nranoual $35.000 

Valor ejecutado
Inrorme) 

035.000 

Valor faltante por ejecutor ¡ 
Valor pendIente por pagar 

$6036500 

Porcentaje de EjecucIón 0.6 

Porcentaje por Ejecutar 99.4 

Periodo del pago 2022 JUuO 

Desde DIa: 02 Mes: JULIO Ayo: 2022 

Hasta Ola: 02 Mes: JULIO Año: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado dolo Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin efectaodn. 

En mooltoreo y revisión por parte dele supervisión. 

3, INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecIfIcas) Evidencias) Soportes Fecha 

Los exámenes que se adelantarán de ouuo ido con Ir Resolución 2346 de 2107. son: Evaluación 
médoapre.onupeoonaiodeprmtngresu. 

Eeolueoidn oédiaa posl-ocupacional o de egreso. 

RELACION DEATENCIONESAEMPLEAOOS 2022 JULIO 

Cardenido de la enaliaaión médica ocupacional. Toda evalueoón méduo ccupacional debe sor 

ro
5flOsLei bel do ypo Inrédco luadar ea los roncad o erédna pdo 1 RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS 2032 JULIO 

La información mlnima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones 
médicas ocupacionales, debe ser la siguiente: • Fecha, departamento, dudad en 
donde se realiza la evaluación médica. 'Persona que realiza la evaluación médica.' 
Dates de ldeotiflcacidn del empleador. 'Actividad económica del empleador. 'Nombre 
dele carrespondienre administradora de pensionen, suludy riesgos profesionales alas 
cuales está antiada la persona.' Datos de idenUllcaclón y sociodemográncos del 
trabajador. 'Dates correspondientes al diligenclamiento de la anamnesis, haciendo 
éntasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atención, 
asl come en antecedentes ocupacionales, indicando nombre dala empresa, actividad 
económica, sección, cargo u ofcio, desmipoión de tareas o funciones y  anexando redo 
documento, soporte o fundamento apodado perla persona evaluado, en eopedal. lo 
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, se procederá a 
complementarla in?nrrrracidn eolstente en la historia cllnica cuando hubiere sido 
registrada con anterioridad. 'Tiempo en efes y meses de antigüedad en cada cargo u 
0900 desampaRado por el evaluado. • Listado de taclores de desgo abs qae haya 
estado expuesto, anotando niveles de eapoóclón y valores lImites pemrisibles e la 
techado la medición, siles hay, en cada oRcio realizado, según lo reterido por nl 
trabajador pta intorrrreoión que se suministre corco parte dolos antecedentes 
laborales. Se deberá Inclair noei listado, el Sempo en enes y meses de exposición a 
cada agente y factor de riesgo y  las medidas de control implementedas, Datos 
resultantes dele evaluación floica. 'Impresión diagnóstica o diagnóslicn conf rmedn, 
que puede incluir la presunción de origen profesional, cuando la habiere. caso en el 
cual se deberá fundamentar brevemente 

001.ACION DE ATENCIOf405A EMPLEADOS 2022 JULIO 

Custodie dele Hielmie Clinina caadonal. Elconrralistu será responsable de la admirrietredón y 
oustod:a poneanenle del original yda las copies dele Histeria Clioiue que surjan del contrato, cole 
se romórli el Cree tunoicoal do rocosos homems dele ESE. les comoptoe de opOtud p lee 
recomendaciones raspecuees tretee eles reslr'oóones ooislnnlea. desnelbiando anCles son, arCe 
que cond'sionme, E.ereienes. federes o agentes de nesgo se producen, indiserdo si son temporales 
o permacartos 

CORREO OFICINA RECURSOS HUMANOS 
DE LA ESE OLIO 

Infocos a OiagnOst:co dr Salud: el cerdratlste pr050rtará un inlsrme general en usa base dedales 
en Excel. comedie magnét'ao y escrita, sobre tas eeslcadcees medos. pre.ccupao'enales edo pro-
ingreso. pas-ecopanienales o de egreso, programados. por cambio de ocupación, y  penl. 
incapacidad o reintegre: al cual debe incluir: Inforneejón 500iodemogránce dele poblando 
nebeledore (seco, grupos egreos, csmpse'olón familiar, estrato scoéecondmicol. lntoecaciúo de 

61 b 1 
md  leer On d 1 b 1  dm

1 frmuó d 

analizados durante te eveluenión médica. Tal informoción deberá estar diferenciado según Croas u 
ecoico. Sintamrtelngla repodada por tos trobajadores. Resudados generales dalas pruebes 
cllnicae opera clirlcas compleinereariase loo eoámoms tisicos realizadas.• ciagrrdelicos 
er000lredos en la pnblaoiUn trabejadora. dorátsis y cocoluslocos dele cealuadon 
Frafasiogramos. Oscomoodesnees 

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS 2022 JULIO 



El presente informe se .dfTTmunxupin n del Cesar, La Guajira, .. 25 dias del mes de AGOSTO de 2022 
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'IRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor ja) del Contrato No. P.025-0I-2 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o situaoonns anormales que afecten el desarrollo del contrato, lampoco se han presentado llantados 
de atención al confrotisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento ltnanciero y presupuestal del conflato. 
b) Conformación, actualización y snguinsenlo del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
e) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sislema de Seguridad Social Integral realizado por el contratiota, de conformidad con la normutividad vigente. 
e) Verifcaizón de la vigencia de la garuntla eclgida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios pera el pego. 
9) Eopedición dala cediifcación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
fr) Trónste de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccidn Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el rnronitoreo por pene de la supervisión, cte acuerdo con el tratamiento y/o control dolos riesgos establecido en la matriz deles estudios previos 
del contrato, evidenciándose que no hay mafeealización de ion rcrsmos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de acóvidactes del contratista de 
acuerdo cnn las obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 

1 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

COD$GO:GFI-F4SC-01 
VRRStON: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 369 

CONTRATO No CPS199 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N5  CPSI99 DE 2022

DlA: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 

PRIMERA CUOTA, del Servicio de Software como servicio a la Operación del Sistema de Información 
R-fast 8 en los componentes: Presupuesto, Facturación. Promoción y Prevención, Cartera, Inventarios, 
Farmacia, Activos Fijos, Nomina, Costos, Contabilidad, Historia Clinica, Laboratorio, CRM, APS, 

Interface Laboratorio, NIIF, de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

ContratIsta R-FAST 5 A.S. 

Identificación 900.073.714-8 

Plazo de Eecuctón TRES (03) MESES 

Fecha de Inictactón 2022 JULIO 01 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 13.389.396 

Vator adlctonal:(SI 

aplica) 

Valor total: $ 13.389.396 

Plazo adicional: (SI 

aplIca) 
NI/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del 
Contrato 

$ 13389396 

Valor mensual $4.463.132 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$4.463.132 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$ 8 926.264 

Porcentaje de 

E(ecuctón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo de) pago 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantta Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspectllcasl Evidencias! Soportes Fecha 
Prestar nl cernido de software corvo servicio a la operación del sistema de lvlorrriacion 
R-FAST 8 compsnevtes los prscesos adrnnistrativos. financierss y asistenciales de la 
ESE Hosplal San Rfael Nivel II 

SE AUIEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

Prestar el servido requerido por la entidad, en cada uno de tos moduios con los que 
cuenta el sislema de intornracion R-FST E conforme a las especifcacmones ecoicas 
ofertadas nola propuesta, la cual hace parte integral del presente contrato 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 20 22JULIO 

Realizarlos ajustes y modincacmones generales requeridas en caalquiem momento para 
los aplicativos, acorde con los requerimientos normativos de orden nacional vigentes 
emanados de la Contraloria Oerieral de la Repubiica y los demos qae se otilizen en la 
ESE SAN RAFAEL NIVEL II 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

El contratista so obliga a garantizar la efectiva operatividad del sistema R-FAST, 
dutrante la 015nncia del presente contrato 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

Realizar propuestas. recomendaciones y/o comentarios sobce los ternas sometidos a 
sa considetaóon, de acuerdo al objeto 

SE INEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

Desarrollar los pomcediniientoo inherentes al proceso de tacturacion. observar las 
normas legales y  las recomendaciones de los entes de control y vigilancia del Hospital 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

Desarrollar con sus propios medios teceologicos el servicio del oteto. boscando la 
nf ciencia de dios proceso a racor del Hospital 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

Formular recomendaciones para la adecuada implementacion de los otros 
componentes del o/nieto 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

Apoyar y cumplir con el programa de trabajo de las arnas do cartera y  contabilidad SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 20 22JULIO 

Apotar y cumplir con el programa de Irabap de las arcas desccitas en loo lugares 
convenidos pertenecientes a la infraestructura nsioa del Hospital en las Actividadaes 
propias del obpto 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE: realizar constantes mejoras e inclusrones 
normativas de orden nacional al sistema, parlo que se concerfara constantemente con 
el Ingeniero de sistemas de la institución, las actualizaciones disponibles del software 
ola meb. 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 

TIPOS DE ACTUALIZACIONES: Actualizaciones en el sistema. Actualizaciones por 
ajustes y correuviones al sistema Actualizacionespor alastes de rendimiento SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 

DEL SOPORTE 2022 JULIO 

ACTUALIZACIONES VIA INTERNET: la dnscarga de acrualizaciones se tea/zata 
directamente ola correo etectronico y acceso memoto 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 JULIO 



Atentamente, 

EMILI' aCARRAS OLIVELLA 

IRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. CPS19E 2022 

ANEXOS: Esp.cltioar el upe de an000 ya sea CD, Ragiatro Fotográfico. Actos u olIos (Si so requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo naso han presentado novedades o situaciones anormales gua afecten e( desarrollo del contrato, tampoco se Ion presentado ((amados de atención al 
contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVEN1'ORIA 
a) Seguimiento financiero y presupuostal de: eontralo. 
b) Conforrnacide. actualeación y seguimiento del eopedieote cae la documentaoión relacionada con la eje000iUn del conreare. 
e) Verifloaoidn de la ejecución de las ectruidodee especIficas del Oontcalo y seguimienloala matriz de (cefos. 
d) VerifiOaoión dol pago al Dietenrade Seguridad Dental Integral realizado por el ccnlralisla. de conformidad con le nnrmeóvidad vigente. 
o) VerifioeoiAn de la cigencia da la garanlla eoigide en el oontcalo. 

Verificación yepmbaoiós de les soportes necesarios pere el paso. 
s) Eopodiodn de la catril'oaizón del recibo a eaóafeoodn correspondiente el petiodo descrito, de conformidad al aernlcio recibido. 
h) Trámite de r000nooimienla y pago de tsnorarics crOo la Subdireoción Finaralera, 

0001 4460000246 

INFORME DE SUPERVISIOrrt DE 
CON1RATOS 

CESTION FINANCIERA 

CQDIDO:QF1-F-tSC-01 
VeRSION: 1.0 
VIO EN dAt 22JO1f2O21 
PAGINAI 1 de 1 

U. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES ILoy bU de 1993 y sus decretos reglamentarIos, ene) artIculo DO dala Ley 789 de 25U2, Leyes 828 de 2003.1122 de 2007, 1)58 de 2557 y 
1062 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizaciÓn 2022 JULIO 

FeCha de pego 01JULIO DE 2022 

N°  de Planilla 7813014099 

Valor cotizado $ 4.690.600 

EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 JULIO 

Fecha de pago 01JULIO DE 2022 

N°  de Planilla 7813014099 

Valar cotizado $ 15.457.200 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizaciÓn 2022 JULIO 

Fecho depago 01JULIO DE 2022 

N°  de Planilla 7813014099 

Valor Cotizado $ 1.270.800 

Adnhirliotradora de 
Riesqos Laborales COLPATR)A 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de asuerdo con el tratamiento pie control de los riesgos establecido en la matriz de IoN estudios premios 

del contrato, enidenclándase que no hay materialización de las memos. Lo antenar se verifico a través del intctme mnnssal de actividades del contratista de 

acuerde carl (as obligaciones espeollfi cas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio carnplimienla ala fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 26 dia del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 370 

CONTRATO No CSUO13 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUO13 DE 2022 DIa:1 Mes: ABRIL Año: 2022 

Objeto 
Suministro de Alinrentación a Padentes Hospitalizados y Personal Autorizado de la ESE Hospital Sen Rafael Nivel II de Sen Juan 
del Cesar— La Guajira 

Contratista ROSI MARY riRAUJO MENDOZA 

IdentifIcacIón 27.004881 

Plazo de Ejecución CINCO (OS) MESES 

Fecha do Iniciación 2072 ABRIL01 

Fecha de FinalIzacIón 2022 AGOSTO31 

Valor Inicial: $ 280.000.000 

Valor adicional:(Sl aplica) 

Valer total: 0280.000.000 

Plazo adicIonal: SI aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLE 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
rat?0 que Viene del $ 225.946.594 

Valor mensual $ 47.224.204 

Valor ejecutado 
ja la tocha de este Informe) 

047.224.200 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pendiente por pagar 

0 178622390 

Porcentaje de Ejecución 20,9 

Porueetaje por Ejecutar 79,1 

PerIodo del pago 2022 MAYO 

Desde Ola: 01 Mev MAYO Año: 2022 

Hasta Ola 31 Mes MAYO Anv: 2022 

N de puSes realizadvs: 4 

Entado de la Gurantia Vi9cflle 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sir alectaclón. 

En meritaren y revisión por parte de la supnrvisihn 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada )Espeulficanl EViderlcius/ Soportes Fecha 
Efectuar el suministro de alimentacian con calidad nutricional, sensorial y 
microbiologica a pacientes hospitalizados personal medico, paranrediuu y deeras 
personal autorizado 

PLANILLAS 2022 MAYO 

Atender las diferentes solicitudes dentro del tiempo eoigidc perol HospItal PLANILLAS 2022 MAYO 

Suministrar diariamente a los pacientes hospitalizados dos termos con agua tratada 
frla. uno a las 8:00a.m. y  otro ala 1:00 pm. 

PLANILLAS 2022 MAYO 

Efectuar el suministro de alimentos en los casos normales y  caando se presenten 
dificultades originadas parparon cualquier otra situacten similar PLANILLAS 2022 MAYO 

Control y seguimiento de todos los procesos involucrados cola producuinn de la 

CERTIFICACION NUTRIClONISTA 2022 MAYO 

El personal a su cargo debera tener una excelente presentaclon personal, tanto en el 
servicio de alimentadon come en el de distribucion, el uniforme debe mantenerse 
limpio y completo, con idenEficacion personal, ademes debera tener eucetente 
relaciones persucales cao el personal que labore en el Hospital. asi mismo con el 
usuario y familiares su trato debera ser amable y cordial 

EMPLEADOS 2022 MAYO 

SI contratista debera presentar un plan de control de calidad, plan de capauitacion y 
tormacion personal deles empleados, proteccion de alimentos, control de 
temperaturas, lImpieza y desinteccion, manejo de basuras y desperdicios, control de 
insectou y roedores, limpieza y desinfeccion de arcas y equipos 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 MAYO 

Afiliarse a una entodad promotora de salud, fondo de pensiones, tondo de cesantias 
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 MAYO 

Cumptr ceo la entrega de dotacion cempietay carnet de identitcacinn para el 
EMPLEADOS 2022 MAYO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas o otroa (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVtSlóN D INTERVENTORIA 

a) Seguimiento Itoanciero y prupuestal del contrato. 
E) Contermaclón, actualización y seguimiento del expediente con la documentactón relacionada con la ejecución del contrato. 
c) VerificacIón dele ejecución deles actividades especlfcan del contrate y seguimiento a la motriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social lnfegrsl realizado por el contratista, de conformidad con la nnrmatividaó nigente. 
e) Verificación dele vigencia dele garantla exigida en el contrato. 
O Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Eopediclóo de la certifcación del recibo a satisfacción correspondiente al porindo descrito, de conformidad al eemiuin recibido. 
h) Trámite de reconocImiento y pago de honorarios ante la xubdirendón Financiera. 



EMI A SOCARRAS OLIVELLA 

BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Su.ervisor (a) del Contrato No. C 

Atentamenta, 

INFORreiE DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GES110N FINANCIERA 

000IGO:QFI-p490-Ø1 
VERSION: 1.0 
VIO EN CIA: 22/01/2021 
PAQINÁ: 1 dE 1 

t. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO da 1993 y ese decrelos reglarsentarloa, en el articulo SO do la Ley 789 de 2002 Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 
1562do 2512, Decretos 1072 de 2015 y  1273 da 2018 y demás estoras coocordanteo(. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotizacIón 2022 JUNIO 

FeChadepago 21JUNIO 0E2022 
N° de Planilla 23370460 - 23592196 
Valor Cotizado $ 509.200 
EPS DUSAKAWI Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotIzación 2022 MAYO 
FeChadepago 21JUNIO DE2022 

N° de Planilla 23370460- 23592196 
Valor Cotizado $ 1.418.800 

Fondo de Pensiones PROTECCION - PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 MAYO 
Fecha de pago 21JUNIO DE 2022 
N° de Planilla 23370460. 23592196 
Valor Cotizado $ 216.500 
Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniroreo por pade de la Supervisrdn, de acuerdo con el rratamiento yfo control de los sesgos establecido en la matriz de los esludioS previos 

del contrato, evidenc,ándose que no hay materializacidn de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a loa 26 diaa del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 371 

CONTRATO No (P5060 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Cootrato N CPSO6O DE 2022 loja: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniera de Sistemas para apoyar el proceso de facturación y radicación de lo ESE. 
Hospital Sao Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Juto en el Municipio de San Juan del Cesar—La Guajira 

Contratista LUZ MILA ARGUELLES VILLAZON 

Identificación 56.098.702 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $15.513 000 

Valor adicional:(Si aplica) 

Valor total: $15.513.000 

Plazo adicional: (SI aplica) NlA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

52 600 000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(a tu fecha de este 
informe) 

$2.600.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 tUNIO 

Desde Dia: Of Mes: JUNIO Mo: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: JUNIO Año: 2022 

N de pagos realizados: 6 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclacion. 

En monitores y renisión por parlo de la supervisión. 

IP1FOflNIS OS SLJPSSVISION OS 000IOo:eP1.1-ISc-01 CCNTRArOS ven sieuq: 1O 
vloel CIA; 22JO1/2021 

ACÍNA: 1 del 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Generar a cada coenla de ano EPS ospecifica sus archivos planos RIPS 
correspondientes 2022 JUNIO 

Validar tos archivos planos RIPS de cada EPS CD 2022 JUNIO 

Manejar y solicitar plataformas de validación de las EPS CD 2022 JUNIO 

Radicar en algunas plataformas la facluración digital. CD 2022 JUNIO 
Servir de soporte a la radicación digilal CD 2022 JUNIO 
Reportar mensualmente a la plataforma SISPRO usuarios eotraojeros 
atendidos en la ESE 2022 JUNIO 

Radicar las cuenlas y RIPS de facturación en el área de cartera. CD 2022 JUNIO 

Evaluar y aplicar melodologias de ingeoieria del software en el area de 
operaciones 

SOFTWARE RFAST 2022 JUNIO 

Participar activamente en el establecimiento de procesos y procedimiontos 
administrativos y operativos de la organización u fin de desarrollar soluciones 
mas ojusladas a las necesidades de la organización funcional 

CD 2022 JUNIO 

Manejo de plataforma de cada una de la EPS contratada con la institución. CD 2022 JUNIO 

tas demos que por ley o contrato le corresponden CD 2022 JUNIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneso ya sea CD, Registro FotográEcn, Actas u otros (Si se requiero) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranle el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segaimiento financiero y presupoestal del contralo. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Voófcación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y  seguimiento a la malóz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garuntia exigida en el coetralo. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios pura el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descóto, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámile de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdiroçción Financiera, 



Atentamente. 

EMI O A-RAS OLV LLA 

- a DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. CP' 

INFOEME De SUPERVISION DE 
CON TRATOS 

GES11ON FiNANCIERA 

CODIGOrGFI-F-ISC.-01 
VERSIONr 1.0 
V10ENCtAr 22101/2021 
PAOINAr 1 de 1 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sos decretos reglamentarios, en el articalo SO de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2E12, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo da cotizacIón JUNIO DE 2022 

Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022 

N de Plaoi8o 9436240615 

Valor cotizado $ 130.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización JUNIO DE 2022 

Fedra de pago u DE AGOSTO 2022 

N de Planita 9436240615 

Valor colizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización JUNIO DE 2022 

Fecha de pago su DE AGOSTO 2022 

N de Plani8a 9436240615 

Valor cotizado $ 5.500 
Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acaerdo con el tralaohieoto yio control de tos riesgos establecida en la matriz de los 

estudios previas del contrato, evidenciándase que no hay materialización de loa mismas. La anterior se verifico a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acaerda can las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio camplimiento a la techo, 

El preaeote informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 30 días del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPEI1VISION No 372 

CONTRATO No P-059-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P-059.07-2022 IDIa: fil Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales corno Ingeniera de Sistemas para apoyar el proceso de facturación y radicación de la ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista LUZ MlLA ARGUELLES VILLAZON 

Identificación 56 000.7E2 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fechado Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $7.800.000 

Valor adiclonal:(Si aplica) 

Vator total: $7.800.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N!A 

Supervisor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene deI 
Contrato 

$ 7 800 0W 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
informe) 

$2.600.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

200 000 

Porcentaje de Ejecución 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

PerIodo del pago 2022 JULIO 

Desde Ola: 01 Mes. JULIO Mo: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Mo: 2022 

NT de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectacion. 

En monitores y revisión por parle de la supervisión. 

O UPtION om 
CON'TRATQ5 

- OES1SON FINAN ClaRA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

C00900:Offl-F-ISC-01 
ven SION: 1.0 
VSCEN CIA: 22/01/2021 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 
Generar a cada cuenta de una EPS especifico sus archivos planos RIPS 
correspondientes 

CD 2022JUL10 

Validar los archivos planos RIPS de cada EPS CD 2022JULtO 

Manejar y solicitar plataformas de validación de las EPS CD 2022JUL10 

Radicar en algunas plataformas la factsración digital. CD 2022JUL10 
Servir de ooporte ala radicación digital CD 2022JUL10 
Reportar mensualmente a la plataforma SISPRO usuarios extranjeros 
atendidos en la ESE CD 2O22JULIO 

Radicar las cuentas y RIPS de facturación en el área de cartera. CD 2022JULlO 
Evaluar y aplicar metodologias de ingenieriu del software en el area de 
operaciones SOFTWARE RFAST 2022J1JL10 

Participar activamente en el establecimiento de procesos y procedimientos 
administrativos y operativos de la organización a fin de desarrollar soluciones 
mas ajustadas a las necesidades de la organización funcional 

CD 2022JUL10 

Manejo de platalorma de cada una de la EPS contratada con la iaslitución. CD 2022JUL10 

las demas que por layo contrato le corresponden CD 2022JULlO 

ANEXOS: Especificar el lipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecteo el desarrollo del contrato, tampoco se hen 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimienlo financiero y presopueslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacinnada con la ejecución del 000irato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimienla a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pego al Sistema de Seguridad Social Integral realizada por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la gurantie eoigidu en el contrato. 

Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el paga. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
fi) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON 1RATOS 

OES11ON FiNANCIERA 

CODIGO,GFt-F-I3C-01 
VEMStONr 1.0 
VIGD4CIAr 22/0112021 
PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PAR.AFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2803, 
1122da 2007,1150 de 2007 y 1662 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo da cotización iuiio DE 2022 

Fecha de pago u DE AGOSTO 2022 

N° de Planilla 9437498312 

Valor colizado $ 130.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización juiio DE 2022 

Fecha de pago 11 DE AGOSTO 2022 

N° de Planilla 9437498312 

Valor cotizado - $166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón JULIO DE 2022 

Fecha cia pago 11 DE AGOSTO 2022 

N de Planilla 9437498312 

Valor colizadO $ 5.500 

Adminislradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdn con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la rnalriz de los 

estadios previos del contrato, evidencióndose que no hay materialización de los mismos. Lo anlerior se verifica a traués del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con tas Obligaciones especificas pactadas, las cuales Iran tenido satisfactorio csmplimientn a la fecha. 

Et presnnte informe se firma en San Juan dnl Cesar, La Guajira, a los 30 dios del mes de AGOSTO de 2022 

EMILI O ARRAS OLIVELLA 

DIRECTOR ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Cnntrato No. 59-07-2022 



INFORME DE SUPERVISION No 373 

CONTRATO No CP5146 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES OEL CONTRATO 

Contrato N CPS146 DE 2022 IOta: 15 Mes: JUNIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios de Mantenimiento Conectivo de Sitias de Ruedas. Sofia Camas y Sofá Rechnables del Área de Urgencias 
de la ESE, Hospital San Rafael Nivel II, en San Juan del Cesar la Guajira 

Contratista SAMIR ALFONSO GARCIA ROJAS 

Identificación 77.190.204 

Plazo de Ejecución UN (01) MES 

Fecha de Iniciación 2022 JUNIO15 

Fecha de FinalIzación 2022 JULIO15 

Valor inicIal: 017.550.000 

Valor adicionat:(Si aplica) 

Valor total: $ 17.550.000 

Plazo adicional: (Si aptica( N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$17555000 

Valor mensual $17.550.000 

Valor ejecutado 
(ata fecha de este 
Informe) 

$17.550.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,5 

Periodo del pago 2022 JUNIO-JULIO 

Desde Ola; 15 Mes; JUNIO Año; 2022 

Hasta Dia; 15 Mes; JULIO Año; 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Cotitrato 

Sin afectución. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

lNFOfl RSE DE SU EflViSION DE 
CON TRA 

CESflOe'l EINAN DIERA 

CODIOO:CIi-F-ISC_01 
VERSION: 1,0 
ViGENCIA: 22)01/2021 
PAGINA: 1 do 1 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Realizar mantenimiento correctivo de sillas de medas y sillones del urea de 
urgencias, en el liempo requerido, de acuerdo a las calidades y cantidades 
establecidas por la lostitucion 

CERTIFICACION TECNICO 
OPERATIVO DE ALMACEN JUNIO - JULIO 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anevo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas a otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O StTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado larvados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVtOADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y  presopuestal del 000trato. 
b) Conformación, actualización y seguirnients del expediente cao la documentación relacionada con a ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las acbvidades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Venficacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nsrmatividad vigente. 
e) Verificación dolo vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
fi) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición de la certificación del recibo a sulisfacción correspondieote al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconscimienlo y pago de honorados ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos del contrato, evidencidndnse que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se cariO ca a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han teoido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presenle informe se firma en San Juan del Cesar. La Guajira, a los 31 dios del mes de AGOSTO de 2022 

Atentamente 

LIA SOCARRAS DLI VELLA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRA O 

Supervisor (a) del Contrato •. CPSI46 DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 374 

CONTRATO No CPSO87 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO87 DE 2022 JOtA: 01 IMos: FEBRERO Año: 2022 

Ob 00 Seroicios de Vigilancia en las Instalaciones de la ESE. Hospital San Rafael. Centro de Salud 20 julO y Centro Social en el 
Municipio De San Juan del Cesar 

Contratista SERVICIOS DE PREVENCION. PROTECCION Y SEGURIDAD SUPREMA LIMITADA 

Idantlncocidn 825.000.286-2 

Plazo da Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de InicIacIón 2022 FEBRERO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor inIcial: $ 394.419.675 

Valor adlcional:(Si aplica) $0 

Valor total: $ 394.419.675 

Plazo adIcIonal: (SI aplica) NIA 

Superolsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Soparvisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

que Viene del 
$ 159 104 017 

Valor mensual $78.883.935 

informe) 
$ 78.883.935 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pandrente por pagar 

$00310092 

Porcentaje de Ejecoclón 49.6 

Porcentaje por Ejecutar 50,4 

PerIodo del pago 2022 MAYO 

Desde Ola: 01 Meo: MAYO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: MAYO Año: 2022 

N5 de pagos realizados: 4 

Estado dala Garantiu Vigente 

Matriz de Riesgos da) 
Contrato 

So afectacrón. 

En rncnitoreo y revisión por parte dala supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecIficas) Evidencias! SoportBs Fecha 

Suministrar bajo su eoclusiva responsabilidad cmii y laboral el pemonal iddnec, 
calificado y capacitado para realizar las labores indicadas, cumpliendo el reglamento 
intemo de la ESE Hospital San Rafael Nivel II, para lo cual deberá aneearse las hojas 
de vida de coda uno de ellos con sus anecos y la póliza de responsabilidad civil. 

REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO 
DE CONTROL 20 MAYO 22 

Deben conocer la localización de los extintores. mangueras, equipos de protección de 
incendios, ivlerruploree eléctricos, alumbrados. teletcnla y salidas de emergencia INFRAESTRuCTURA DE LA ESE 2022 MAYO 

Debe conocer toda el área de la institución e Identificar el personal que labora y que 
visita habilualnnenle ese sitio INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 MAYO 

Responder por la seguridad de la institución y protección de los fuccionarios 
pacientes INFORME OE ACTMDADAES 2022 MAYO 

Impedir el retiro de materiales y equipas sin autorización del responsable INFORME DE ACTIVIDADAES 20fl MAYO 

Revisarlos paquetes que salgan oque porten los emnyleados. pacientes o particulares 
antes de abandonar la dependencia INFORME DE ACTIVIDAOAES 2022 MAYO 

Se hace necesario que el personal de vigilancia reciba una inducción sobre el proceso 
misional dala institución de rrranera que se encuentre en capacidad de orientar ales 
clientes internos y  externos 

INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 MAYO 

Exigir el oso del equipo de protección personal requerido y especllico paralos labores 
que realice. (Ley 8, tItulo III. articulos 85, 122.123 y  124). 

LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 
EPP 3022 MAYO 

El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del 
manejo del $SST, el listado de nombres. PAL. EPS y números de documentos de 
Identidad del personal que está aso cargo 

LISTADO DE EMPLEADOS Y AJ4EXO 
DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 MAYO 

INCflMfl De SI.J PEes VICIOsa CE 

• osnce .INanclena V,nsENocr: 0/O12021 

ANEXOS: Especificar er tipo de aneco ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas o otros (SI se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o sifuaciones anormales que afecten el desarrcllo del covtrafo. tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento lfoanáero y  preoupuestal del cuntratc. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la danumentución rslaooeada cuela ejecución del contrato. 
ci Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos 
d) Verificación del pagn al Eialema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la ncrmatioidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la gurartla eoiglda en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibe a satisfacción correspondienle al periodo descrito, de conformidad al servicie recibido. 
6) Trámite de reconocimiento y pagoda honorarios ante la Eobdirecclóo Financiera. 



Atentamente, 

lILIA SOC 5 OLIVEL 

BDIR OR ADMINISTRATIVO 

'loor(a) del Contrato No. CPSO87 D 
'."JT'/- 

EN 

SU 

INORf.1E DE SUP00V1SION DE 
CON11RATOS 

GESTION F1NANCERA 

CODIGO:OP9--ISC-01 
VERSION: 1.0 
V1GEÑCtA: 22101/2021 
PADINA: 1 de 1 

0. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley IDO do 1993 y  neo denreton tegleorenterion, en el erllculo SO de le Ley 789 de 2002. Leyoe 828 de 2003. 1122do 2007. 1150 de 2007 y 
1562 do 2012, Decreten 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  denrán nornren concordenten). 

APORTESASALUD 

Periodo de COtIZaCIÓn JUNIO DE 2022 

Fechada pago 21 DE JUNIO DE 2022 

N° de Planilla 9436320783 

Valor Cotizado $ 1.754.700 

EPS SANITASVOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón MAYO DE 2022 
Fecha de pago 21 DE JUNIO DE 2022 

N° de Planilla 9436320703 

Valor cotizado $ 7.017.300 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización MAYO DE 2022 

FeCha de pago 2106 JUNIO DE 2022 

N° de Planilla 9436320783 

Valor cotizado $ 1.903.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los rieSgos establecido en 

la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 

través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especifIcas pactadas, las cuales hsn 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del meado AGOSTO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CON'TR.ATOS 

ESflON P1NANCImp 

INFORME DE SUPERVISION No 375 

CONTRATO No CP3087 DE 2022 

o 

1. ASPECTOS GENERALES D 
Contrato 87 CPSOS7 DE 2022

IOtA: SI Meo: FEBRERO IA6o: 2022 
Ob Ja Servicios de Vigilancia en los instalaciones de la ESE. Hospital San Rafael, Centro de Salud 2S julio y Centro Social en el 

Municipio De San Juan del Cesar 
Contratista SERVICIOS OE PREVENCION. PROTECCION Y SEGURIDAD - SUPREMA LIMITADA 
IdentIficación 825.000.286-2 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de InicIación 2022 FEBRERO01 

Fecho de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor InicIal: $ 384.419.675 

Valor adlclonal:(SI aplica) $0 

Valor total: 5394,419.875 

Plazo adicional: (SI aplIca) PIJA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLE 

Cargo del Suparvlsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CO 
que Viene del 

$ 80.310.082 

Valor mensual $ 78.883.935 

Valor ejecutado 
(a la fechado este Informe) $ 78.883.835 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar $ 1 426 147 

Porcentaje de Ejecución 98.2 

Porcentaje por Ejecutar 1.8 

Periodo del pago 205 JUNIO 
Desde DIa: 01 Mes: JUNIO Mo: 2022 
Hasta Ola: 30 Mes: JUNIO Ano: 2022 
87 de pagos realIzados: 5 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moeltoreo y  revisión por parte deja supervisión, 

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL C 

Actividad Realizada (Especificas)  Evídenc)as/ Soportes Fecha 

Sunvnlstrar bajo su exclusiva responsabilidad civil y laboral el personal idóneo. 
nallicado y capacdado para realizar las labores indIcados, cumplIendo el reglamenlo 
Interno de la ESE Hcspital San Rafael Nivel II, para lo cual deberá aneoarse las hojas 
de ncta de cada uno de ellos con sus anexos y la póliza de responsabilidad civil, 

REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO 
DE CONTROL JUNI 

Deben conoce, la localización dejos extintores, mangueras, equipos de protección de 
incendos, interruptores elóctrlccs, alumbrados. telefonla y salidas de emergencia INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2822 JUNIO 

Debe conocer toda el Oreado la Institución e idectjf ca, el personal que labora y que 
visita habItualmente ese sitio INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 JUNIO 

Responder perla segundad de la instItución y protección dolos tuncionanos y 
pacientes INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 JUNIO 

Impedir el retiro de nrateriales y equipes sin autoilzación del responsable INFORME OE ACTIVIDADAES 2022 JUNIO 

Revisar los paquetes que salgan o que poden los enpleados, pacientes u particulares 
antes de abandonar la dependencia INFORME DE ACTIVIOADAES 2022 JUNIO 

Se haca 000esario que el personal de vigilancia reciba uva inducción noble el proceso 
nasional de la institución de manera que se encuentre en capacidad de oflentar a los 
clientes mIemos y externos 

INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 JUNIO 

Exigst el oso del equipe de protección personal requerido y especioso para las labores 
que realice. (Ley 9, tItulo III, afticulus 85, 122,1239 124). 

LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 
EPP 2022 JUNIO 

El contratista al memento de iniciar el trabaje debe proporcionar al encargado del 
manejo del SSST. el listade de cembmes, ARL EPS y  ndmeros de d000nreritos de 
idenfidad del personal que está a su cargo 

LISTADO DE EMPLEADOS Y AREXO 
DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 JUNIO 

- - - 

ANEXOS: Especilloar el tipo de oncee ya sea CD. Registro FotográEco. Actas u otros ISI se requierel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presento perlado nono han presentado novedades o situaciones anormales que atecten el desarrollv del coclrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contfalieta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento lln000lefo  y peesupsesfal del central o. 
bI Conformación. actuatzaciórr y seguindentv del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
e) Verificación dolo ejeoucióe de las actividades especllf cas del contrate y seguimiento ala matriz de riesgos. 

d) Venillcaóón del pago al Sisterrra de Seguridad Social IntegfaI realizado perol contratista, de confvrrrfidad cao la noreratividad vigente. 

e) Verificación de la vigencia de la geraella exigida en el contrate. 
fi Verificación y aprobación Ge les soportes necesarios para el pago. 
9) ExpedIción de la cerlihcaoóe did recibo a satistacción correspondiente al periodo descrito, de conlnrrrfidad al Normas recibido, 
Ir)Trándte de reconoclnierdo y pago de hSnorarios antelo Subdirección FInanciera. 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 

PARAFISCALES Ley 700 de 1993 y sos decretos gIneflterIO5. en nl nrticuio sEde le Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2503, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 

1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demáo enlosEs concotdefltesl. 
APORTES A SALUO  

Periodo de cotización 

FeCha de pago 

N°  de Planilla 

Valor cotizado 

EPS 

Periodo de cotización 

Fecha de pago 

N° de Planilla 

Valor cotizado  

JULIO DE 2022 

210EJUL10 052022 
9457595410 

$ 1.746,800 

SANITAS Y OTROS 

JUNIO DE 2022 

2105 JULIO DE 2022 

9437598410 

$ 6.984.000 

APORTES A PENSIÓN 

PROTECCION 

JUNIO 052022  

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Fondo de Pensiones 

Periodo de cotización 

Facha de pago 

N° da Planilla  

Valor cotizado  

Administradora de 
Riesgos Laborales 

21 DE JULIO DE 2022 

9437595410 

$ 1.900.600 

SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monhtoteo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o coytrol de los riesgos establecido en 

la matriz de los estudios previos del contrato, evideflciárldose que OG hay matenalizaCión de los mismos. Lo antenor se verlfiCa a 

través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas. las cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 diaS del mes de AGOSTO de 2022 

Atentamente 

EMILIA OLIVELLA 

SU: RECTOR ADMINISTRATIVO 

uper/Isor(a) del Contrato No. CPSO87 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 376 
CONTRATO No CPS200 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPS200 DE 2022 IDIA: 01 ¡Mes: JULIO Año: 2022 
Objeto Servicios Para Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Ralael Nivel II 

Contratista LAYDER S AS. 

Identificación 900.331767-5 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 
Fecha de InIcIación 2022 JULIO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InicIal: $ 13.350 000 
Valor adIcional:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $ 13.350.000 
Plazo adIcional: (Si 
aplIca) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 13 350 000 

Valor mensual $ 4.450.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informel 

$ 4.450.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente flor pagar 

$8.900.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 
Desde Dio: 1 Mes: JULIO Año: 2022 
Hasta Dia: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 
3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones RealIzada IEspeolfioaeI Evidencias! Soportes Fecha 
Asesorar y avornpanor en la forrnulacion de poFticas de la enstion gerencial ACTA - ASESORA DE CALIDAD 2022 JULIO 

Apoyar ata aerencia en sspnrvlsion del cumphrnlento de indicadores del plan de 
gnstlon CORREOS 2022 JULIO 

Absolver las consultas torrrruladas por la gerencia y errritir conceptos sobre las roelas 
relacionadoas a la gestion 

LLAMADAS TELEFONICAS-CORREOs 
ELECTRONICOS 2022 JULIO 

Acompañar y hacer seguimientos en las oreas administrativas de sopone de la 
LLAMADAS TELEFONICAS 2022 JULIO 

Integrar grupos tecnicos acompañamiento a todo el equipo Irder de las arcas 
involucradas en el seguimiento nrensualfl de cada uno deles indicadores do las arcos 
de plan de gestAn, a traves de las matrIces elaboradas para tal fin, para garantizar el 
cumplimiento de cada uno de lOs estandares 

ACTA DE REUNION- 
COORDINADORA AUDITORIA 2022 JULIO 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NmTe92i15emn.5 GEST1ON FINANCIERA COD 4465060206  

CODIGO:GFI-F-ISC-Oj 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAG1NA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico Actos u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado govedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestat del contrato 
bj Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la e)ecución del conirato. 
ci Verificación de la ejecución de tas actividades especificas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos 
4) Verificación del pago al Sistema de Seguódad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
ej Verr5caoón de ro vigencia de la garantia eorgida cccl contrato 
fi) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
01 Expedición de la cegificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio rouibido. 
hi Trámite de reconocimiento y pago de honerarios ante la Subdrrección Financiera. 

come. n 



Atentamente, 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1862 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón 2022 AGOSTO 
Fecha de pago AGOSTO 12 DE 2022 

N°  de Planilla 9438063249 
Valor cotizado $ 40.000 
EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón 2022 JULIO 
Fecha de pago AGOSTO 12 DE 2022 
N° de Planilla 9438063249 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzación 2022 JULIO 
Fecha de pago AGOSTO 12 DE 2022 
N° de Planilla 9438063249 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firm . uan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022 
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INFORME DE SUPIRVISION No 377 

CONTRATO No CPS090 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Controlo N CPSO9O DE 2022 DIA: 1 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Objeto 

Servicios de Aseo, limpieza. Montenilroento y Desintección de los Instalaciones del Hospital Son Rotad Nivel uy Centro de Salad 
20 de Julio. con Maquinaria necesario poro el monejo de residuos SólIdos hospitolorios 

contrarlora INVERSIONES PACHECO HERNANDEZ Y CIA EN S.C.S. 

IderrtltIcocIón 900.894.244-0 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecho de InicIación 2022 FEBRERO 01 

Fecho de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor InIcIal: $ 318.203.778 

Valor odlcl000l:(Si aplico) 

Valor toral: $ 318.203.778 

Plazo odlclonol: (Si aplica) 8/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$63 640 754 

Valor mensual $ 63.640.754 

intorme) 
$ 63.640.754 

Valor rallante por ejocatar ¡ 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejococión 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo del pego 2022 JUNIO 

Desde Ola: 01 Mes: JUNIO Año: 2022 

Hoola Dio: 30 Meo: JUNIO Año: 2022 

N°40 pagos realizados: 0 

Estado dolo Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contnoto 

SIn olectaclón. 

En m0000reo y revisión por porte dolo supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones Realizado (Especllican) EvideociaSl Soportvn Focha 

Muebles y Enseres: Retvar el polvo. opllcor soluciones poro lo conservación y el 
FOTOS 2022 JUNIO 

Eqoipos de Olcina: Limpieza superllciol del polvo y empleo de productos 
desinloclontes en oráquinas, calculadoras, telélonos y equipos de cómputo FOTOS 4NEXAS Y CD 2022 JUNIO 

desmanchar periódicamente empicando 
FOTOS ANEXAS Y 2022 JUNIO 

Lámparao y techos, limpiar y quitar el polvo. FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Pisos, ¿reas comunas, pisos entapetodcs, barrer, encarar y brillar tratándolos segon 
sus coracterlst:cas FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

L050ralorio., ároosqrarúogioos ynepecioleo roazrieg005, rayas Op Cóoole. limpieza de nrlaebles y 

eáneIome5osyprodudosquiodmadenuodospoodaAutexcióv 
limpieza del área quirdrgno debe Bar parvravavlo o, paredes y pisos 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Boños: lavar. desinlectar, desempapelar y  ambientor, dos veces 01410. y  mantenerlos 
dolados de los vralenoles de aseo de consuno necesario. 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

recolectar diariamente y desocupar en el sitio 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Vidrios: lirrrpiar rotativamenle los de lo edificocotn, perla parte interno los de los 
divisiones se limpiarán interna y  externamente en formo rotolivo, cada tres (3) Irreses. 
se programará una Brigada para la Limpieza coterna dolos morros FOT ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

el polvo y recoger los regueros producidos perla 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Parqueaderos y  áreas de acceso, borrar y recolector basaro grueso, se programarán 
brigadas de osen y  lavado de áreas para los fines de semana FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Aseo. desintección, desralizaoón y  turrrrgoclón dolo casa archivo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Fumigación y desratización: esre servicio se prestare con uno frecuencia de toda dos 
meses y/o cada vez queso requiera cumpliendo con todas las normas y  eoigencios del 
Ministerio de Salud 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Estos deben mantenerse limpios, Ivclayendo lo 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

La limpieza y desintecci0n de las áreas debe reolizome de ocuerdo al manual de 
limpieza y desinfección adoptado perla ESE FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

Rasuras ydiopneincin leal: Raoolaatar yanaolar al ello aaigrodo dmtra dolos lnsral000nen dal 
Hortpilal Cerñm de Salud 20 de do 901 Cantm Social. El reanep do los basuras oo reotoará do 
aouordo son les dsp0000nos legales íResolroóe 04153 del 0563 1.0 4445190 del MnrraJono do 

oopedidas peal DAMA ylos que lleguen a surgir do alguno de coba enros) olas normas que hayan 
eodi000do o derogada 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

SERSICIO DO CaFETERIA EN GERENCIA Y DEMÁS ASEAS ADMINISTRATIVAS: - Preparar 
servir lelo., agua oomátioa ydeeáo babeas.. Mavtaner lrnrpus y doeinreotadon lodos lo. 
Im nICO. le0050dnsco 1 r0c11

i Prpaoó dslbunód bbd loe 
oolioreas y  Irlos a los ofoinae de oderieólrooión ldorribuaión que se hará ev los horarios 
eslableoóoa psra Ial efecto) 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 

programo, yroalaar siv qua uevere nivgdv eolo od:r:oval raro nl Haspilol nl lavado de v:dr:os 
ellos. tachodanycodc del ccsped penol, podado urvo:ec drInos y  eebarvua aol Hxvp:Io: y x 
Cenfto dr Saud Vnlr,Ie dn jvO 01,0,1v a cgrrnw dvi cvnlratn 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JUNIO 



El presente informe se fi 

Atentamente, 

EMILIA SOCA; a' SOLIVE 

Juan del Cesar, La Gu." .,a)os3l días del mes de AGOSTO de 2022 

SUBDIREC 'eRA ADMINISTRATIVA 
or (a) del Contrato No. CPSO9O D 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranre el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que olecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato 
5) Contormación, actualización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
e) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la maoiz de riesgos 
d) Verificación del pago al Sistema de SeSuridad Social Integral realizado por el contratista, de cvntormidad con la eormatividad vigente, 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
t) Verificación y  aprobación deles soportes necesarios para el pago. 
9) Eopedición Vela certificación del recibo a satistacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido 
fi) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Prnanciera. 

sil FO .uee OC 005.1 flRViS*OP1 OC 
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5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL? APORTES PARAFISCALES (Lay 100 da 1993 
y sus decretos mglarrrenterlos, en xl a,tlouio 50 do le Ley 789 da 2002, Loyai 828 000003,1122 da 2007,1150 dx 2007 ylse2 de 20t2, Decretos 1072 de 2018 y  1273 de 2015 y 
demás normas ooncordantas). 

APORTES A SALUD 

PerIodo da coSzacldn 2022 JULIO 

Fecha de pago Iouo 19 DE 2022 

N°de Planilla 9437460055 

Valor 000zado $ 1.159,100 

EPS NUEVA EPS 

APORTESAPENSIÓN 

PerIodo de cotización 3022 JUNiO 

Fecha de pego icuo 19 SE 2022 

Mdc Planilla 9437460005 

Valor cotizado $4.753.700 

Funde de Pensidnes PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de coEzaclón 2022 JUNiO 

Fecha de pago icuo 19 SE 2022 

N de Planilla 9437460055 

Valor cotizado 0295.200 

AdmInistradora de RIesgos 
Laborolen SUVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Oc ha realiza do el moneoreo por parre de ó supervisión. de acuerdo con el tratamiento ylo onrOrel de los riesgos establecido en la marro de lea esludres prsoios del connalo, 
ecidensiándosa que no hay materisliaasrón de Ion mismos. Lo anterior so verifea a tracés del Inerme mariscal de actividades del sarératisla Os souerdo corlas obligasione, es900incas 
pactadas, las cualea han leádO sa0staclmio cumplimiento ale teche. 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

OSE a5O 05050.5 GESTION FINANCIERA 

000rGO:GPI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VOENCIA: 2210112021 
RAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 378 

CONTRATO NO CPSS4O DE 2022 

it. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSI4O DE 2022 OlA: SI Mes: JULIO lAño: 2522 

Objeto 
Serrados de Aseo, limpieza, Mantenirnento y Desmnfecaite de las InsIalaucces del Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salad 
20 de Julio. con Maquinaria necesaria para el manejo de resIduos sólidos hospitalarios 

Contratista INVERSIONES PACHECO HERNANDEZ Y CIA EN S.C.S 

IdentIfIcacIón 900 894.244-0 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO Si 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE3S 

Valor inicIal: $ 207.573.381 

Valor edlclonol:(Sl aplica) 

Valor total: $ 207.573.381 

Plazo adIcional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

$207.073.381 

Valor rnenaaal $69.191.127 

Valor ejecutado 
(ala fachada este Informe) 

$ 69.191.127 

Valar faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

$ 138.382.254 

Porcentaje do Ejococión 33,3 

Porcentaje por Ejecater 66,7 

PerIodo del pago 2020 SUD 

Desde DIO: 01 Mes: JULIO Mo: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: JULIO ARO: 2022 

nd de pagos realIzados: 1 

Estado dele Garentia Vigente 

Matriz da Riesgos del 
Contrato 

SIn atedtaoUn, 

En monitoneo y revIsión por parte dele supemisidn. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obtigaciones Realizado (Especificas) Evldenciasi Soportes Peche 

MueblespEnseres: Retirar el poleo, aplicar soluciones pura la consereuclóo y el 
FOTOS ANEXAS CD 2022 JULIO 

Equipos de Oficina: Limpieza superficial del polvo y empleo de productos 
desinfectantes en máquinas, calculadoras, teléfonos p equipos de cómputo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

desmanchar poriódicamenle empleando 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Lámparas y fechoo, limpiar y qu6ar el polvo. FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Pisos, áreas comunes, pisos entapetados, barrer, encerar y brillar tratándolos según 
sos caradterlsticas FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Leboralorlos, áreas quirlogioos y espaciales rostoingidon, rayos O pCiruçla, Iepioaa de muebles y 

mplea abc
y d rmlap sari 121

o it oo°  
Iimpioao del área quisbgiou dobo ser permonorte en paredoe y pisas 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

BeSos. iaoar. desinfectar, desenrpapelaryamnblenlar. don veces al dia. y  mantenerlos 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Canecasppapeleraslvvarydesinleçfar recclectar diariamente y desocuparen el 5150 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Vidrios: limpiar rolahitaumenle los dele eóifcación. parle parte interca los deles 
divisiones se limpiarán inlema y eolemamente en forma rotativa, cada tres(a) messs, 
se programará una Bógada para la Limpieza coterna de los mlsrrros Y FOTOS ANEXAS CD 2022 JULIO 

oteU rapo tabeado el polvo y recoger los regueros producidos parle 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Farqueaderos y áreas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se programurác 
brigadas de aseo y  lanado de áreas paralos toes de semana FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Auto, desintección, desratización y fumigación dele casa archioc FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 
Fumigación y  desratización: este semicio se prestara Con ove frecuencia de cada das 
nreses pito cada vez queso requiera cumpliendo con todas les normas y eoigencias del 
Ministerio de Salud 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Estos deben rrranienerse brnpros. indupendo la 
FOTOS ANFSriq Y CD 2022 JULIO 

La limpieza y desinrecaóo deles áreas debe reelizarse de acuerdo al manual de 
limpieza y desinfección adoplado por la ESE FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Bosoras y dspoeiclón eral: Recolecter y eoecuar el sirio asignado dentro deles Inelalociones del 
Hospital Confio do Salud 20dejuOo yal Corroo Social. o manojo de les basuras se reeláOrá do 
accordo con les dsposióonas legales )Rn.oluádn SAr 53 deI 20153. Ls 444556 deI MnrielerIo do 
Salud, el deorelosoSdel nocamooldeoreo 267OdoI20E0yla Resahasdn rf&4dol 2ylas 
oopadide. por el ONAAy las que lleguen • sorgir do alguno de ecos srIo,) olas rarees qua hayos 
maditc000 o derogado 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

SERVICIO DE CndETERIA EN GERSNCLRY DEMÁS ÁREAS ADMINISTRATIVAs: - Preporar y 
somir tintes, egue aromados ydereás bebidos. - Mantener limpios y deslaresrados rodos los 
nbmerdneyleo ¡roas reáoionedoe cae le proeteoste del ear000..Needer ovonrcs espeobes 

oaliontoe y roles e les otones do edmáó.treolón jdielribuciun que se hará en las horerios 
establecidos pera tal afeorol 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 

Programe, y reetizer sin que genere ningstr costo adicional pare el ñospOal al lenedo de vidries 
olmos, reclredes y  rorro dolodspod 1005101. pode de 0,00155 internos y estemos del Hospital yel 
Cerero do Salud Vointe de Jalo durante le cigencia del noetrelo

- 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 JULIO 



ANEXOS: ESpeoificar el tipo de aneco ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o nituadones anormales que otecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestat del contrato. 
fi) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución det contrato. 
o) Verificación de la elecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificadón del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la ncrmatiuidad vigente 
e) Verificación de la vigencia de la garantla exigido en el contrato. 
1) Verificación y aprobacidn de los soportes necesarios para el pago 
g) EupediciUn de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de contormidad al sernicic reóltdO 
h( Trámite de reconocimIento fi pago de honorarios antelo oubdirección Financiera 

INtOflI51E Ce St) EE%flSION Ce 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIOACIONES DEL CDNTRATISTA RELACIONARAS CON EL PAGO SE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley ioc de 1903 
y sus decretos saglamectados, sr el articulo 52do la Loy7ae de 2002, Leyes 820 dI 2c03. 1122 de 2007,1100 de 2007 y ISR2 de 2012, Decretos f072 de 20r5 y  1273 de ocien 
demás noenasaonecrdanlas). 

APa RT ES A SALUD 

PerIodo de cotizacIón 2022 AGOSTO 

Fecha de pago AGOSTO 1700 2022 

N° de PlanIlla 9430709390 

Valor cotizado $1.226.400 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo deotlzaclón 2022 IULiO 

Fecha de pago ASOSTO 17002002 

N° de Planilla 9430709390 

Valor cotizado $5.021.902 

Fondo de Pensionen oevrsie 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Peilede de cotizacIón 20221000 

Fecha depago AGOSTO17 DE 2022 

N° de Planilla 9430709390 

Valor cotizado $ 320.100 

Administradora de Riesgos 
Laborales SORO 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha tea/aedo el moniloreo por perro de le supervisión, de acuerdo can el tratamiento y/o control de los riesgos eslablacido en le motriz de Os esludics previos del cOrdrafo, 
evdenoiándose que co hay melarielaaoóe deles mismos. Le arterior so ueófica e bavés del ieforme mensual de ectivióodes del cmrratisla de acuerdo corlas oóiigaómesespselloas 
pactadas, las cuales han tenido salisfectoco crarrphmi.cte ala lacte, 

El presente informe se f'lr Juan del Cesar, La Guojira, a 10031 dias del mes de AGOSTO de 2022 

Atentamente, 

EMILIA SOC."S. IVELLA 
SUBDI ORA ADMINISTRATIVA 

vigor (a) del Contrato No. CPSI4 DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 379 

CONTRATO No CPSO81 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO8I DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios de Mantenimiento Correorrue de impresores y Multituroionales, Incluyendo el Suministro de Repuestos, Sercioros demareenimiento 
preventivo y Correctivo de Computadores y Periféricos incluyendo el Suministro de Recargas para Impresoras y Fotocopiadoras de aouerdo e les 
svlieitudes de la ESE Hospcal Son Rafael Nivel tI, San juandel Cesar - Le Gualira 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

Identificación 1066 727 749 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzación 2022 MARZO 31 

Valor inicial: $ 50,116.875 

Valor adicional:(Si 
aplica) 

$ 16705625 

Valor total: $66.822.500 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

UN (01) MES 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 16.705.625 

Valor mensual $ 16.705,625 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 16.705.625 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$ O 

Porcentaje de 
Ejecución 

100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 MeS' ABRIL Año: 2022 
Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N5  de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ObligacIones Realizada (EspoolEoasI EvIdencIas! Soportes Fecha 
Suministrar los productos solicitados en las cantidedes, calidades y  las 
especificaciones requeridas por el Hospital, facturados según los precios estipulados 
en la propuesta o Cotización ancua al costrato. Entregar los mismos en las techas 
previstas y las caetidades acordadas 

FORMATOS 2022 ABRIL 

dAponibiidadSo
e un técnico de computadores en forma 

FORMATOS 2022 ABRIL 

El contratista debe suministrar los tosamos originales leo geeéricosl para el 
mantenirnieef o de los equipos de la institución, para qun generen mayor gerantla en el 

FORMATOS 2022 ABRIL 

y los productos a suministrar deben ser autorizados por 
FORMATOS 2022 ABRIL 

Dar respuesta iemediate a la correçaón de equipos de fotocopiado, impresoras y 
periféricos FORMATOS 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de aseos ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo oc se han presentado novedodes o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, Iamp000 se han yresentodo llomodos 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiereo Finanoere y presupoastal del contrato. 
b) Conformación, aeloalieacióe ysegumiante del expediente con la documerdac'do relacionada con la eievuoión del ccr'Orato 
o) Vetéicación de le ejeouoióe de las aeOuidades espeoltoas del corerete y  seauimiontoals merne de riesgos 
dI verificación del Pascal Sistema de óegutdad Social negral raelaado por el ocetrarista. de conformidad con le nonmeticidadoigente. 
el veriri000ón dele vigencia de la garentla eoigrda cccl contrato. 
rl VeriFi0000nyaprebsoion dolos soportes necesarios pera el pago 
g)cupedioión dele certificación del recibo e satisfacción correspondiente al periodo descrito, de confcrmidad al servicie recibido 
ht Trémée de recortooimierdo y pago de horicranos acta te 5ubdireooión Fieamiere 



5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 1993 
y sus decrelos reçlamenraoos, so el drllvulo SO do la Ley 769 de 2002. Leyes 928 de 2003,1122 de 2007,1110 de 2007 y  1562 de 2012, Deorelos 1072 da 2011 y  1073 de 2018 y 
demás normas sonoordanresl. 

APORTES A SALUD 

Pechado de 005080168 2022 ABRIL 

Fecha do pago 10/06 - 25/08/2022 

N de Planilla 9436168562- 9438808456 

Valor 0000allo 2 250. 

EPS SANITOS 

APORTES A PENSIÓN 

Peelodo de cotIzacl6o 2022 ABRIL 

FRcho de pago 16/06 - 25/08/2022 

N5  de Planilla 9436068562. 9438808456 

Valor cotizado $ 320. 

Fondo de Pensiones PORVENIR. COLFON005 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de ootlzaclón 2022 OSOIL 

Fecha depagO 06/06 - 25/08/2022 

5°  de Plenilla 9436160562. 9430808456 

Valor cnSZado $ 15.soo 

AdmInIstradora de RIeSQSS 
Laborales POSITIyA . COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realiaedo el monftcreo por parre de le stçeruisidn. de acuerdo con el traremienro ylo corárol de los riesgos establecido en le metrio de los mludios previos del contrato, 
evidecciándose que no rey melerielieac,An de 65 miSmos Lo anterior se oerdoa e Iravés del informe mensual de actividades del cor9ratista de acuerdo con las Obligacicrret especificas 
peoradas, les ovalas han lerida satisfeorcrio cumplimiento ala fecha. 

El presento informe se firma e ,_, oc del Cesar, La GAajila, a loS 31 dlas del mrres de AGOSTO de 2022 

Alentamente 

EMILIA ARRAS OLIVELLA 

5 - CIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor Ial  del Conlrelo No.CPS E 2022 

CaCto S C,,4vC O 
774000803 - 7740000 5.0 

0n'cm5uvI r.nurc 0u,Lomr rávrcnnoacorctLocr'RB 
lcoarooyce.srs.030omn-o 'A 



INFORME DE SUPERVISION No 380 
CONTRATO No CPS144 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N5  CPSI44 DE 2022 jDiA: 01 IMes: MAYO lAño: 2022 

Objeto 
Servó,os de Manteeim,ente Correcrruo de Impresoras y Multifuraioneles. Incluyendo el Suministro de Repuestas. Servicios de marnenimiento 
preventivo y Correctivo de Computadores y Perifétrcos incluyendo el Suminrstro da Recargas pate Impresoras y Fotocopiadoras de acuerdo ales 
solietudes de la ESE I-iosprel San Rafael Nicel II. San Juan del Cesar — La Guapra 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

identificación 1.066.727.749 

Plazo de Ejecución OCHO (08) MESES 

Fechada Iniciación 2022 MAYO01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE31 

Valor inicial: $ 131.200.000 

Valor adicional:($i 
aplica) 

Valor total: $131.200 000 

Plazo adicional: )Sl 
aplica) 

tú/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$131.200.000 

Valor mensual $ 16.400.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$ 16.400 000 

Valor faltante por 
ejecutar ¡Valor 
pendiente por pagar 

$114.800.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

12 5 

Porcentaje por Ejecutar 87,5 

Periodo del pago 2022 MAYO 
Desde Día: 01 Mes: MAYO Año: 2022 
Hasta Ola: 31 Mes: MAYO Año: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Rlesgoe del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones Realizada lEspecoltinasi Evidencias! Soportes Fecha 

SUministcar los productos solicitados en las cantidades, calidades pIas 
especificaciones requeridas por el Hospital, facturadoR según los precios estipulados 
en la ptopsesta o cotización aneoa al contrato Entregar tos mismos en las techas 
previstas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 MAYO 

pees:.
disponibdidad 24 horas técnico do computadores en forma 

FORMATOS 2022 MAYO 

El contratista debe suministrar los insumos originales Inc  genéricos para el 
mantenimiento de los equipos de la institución, pata que generen mayor garantía en el 

FORMATOS 2022 MAYO 

y tos productos a suministrar deben ser autorizados por 
FORMATOS 2022 MAYO 

Dar respuesta inmediar a a la corrección de equipos de totncopiadv, impresoras y 
pntiférivcn FORMATOS 2022 MAYO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo cose flan presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

at Seguimiento cnanc,ara y plesupuestal del contrato. 
bl Conformación. aatuaízaaión e  segrimianto del eopedierae cacle documentación relacionada sonia eiecirióo del contrato, 
o) verificación de la eiecvcidn  de las actividades especificas dat contrato e  seço!mieracaia mafrie de riesgos. 
di Veo0coci0n del pago al sistema de Seguridad Social integral reaiaadc Pm el contratista. de corifoom,dad sonia normaticidad cigente. 
el neóncación de la vig000,a dala gararala exigida ccci contrato. 
fi Varit'aaclón e  aprobaóón datos soportes necesarios pera al pago. 
9) bupxdiO,dn dala sarsncaóórr del recibo a salistacción correspondiente al parrado desutilo. de conformidad al saruicio reubido 
hi Trémee do ra00000imiaraa apagada honolarios ante fa Subdirecoión Financiera. 



Atentamente, 

peroisor (a) del Centrare No.CPSI4' cE 2022 

vzactenuTea -77.00050'... 
Ru3tc30.t rfl3C0 Juan cc.r cc.sae 

EMILIA 5 ARRAS OLIVELLA 

SU ECTORA ADMINISTRATIVA 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1953 
y cas destetos re5lamentarlos, en A artIculo 5005ta Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y  1562 de 2012, Deomtos 1072 de 2010 y  1273 de 2018 y 
demás normas concordaotes). 

APORTES A SALUD 

Perlado de catlzao(dtr 2022 MAYO 

Fecha de pago 161%- 25/00/2022 

N de PlanIlla 9436168585 - 9430808432 

Vatorcottzado $200088 

EPO SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de 0001280(65 2022 MAYO 

Fecha de pego 16/os - 25/09/2022 

A5  de Planilla 9436160585. 9438000432 

Valor coboedo O 32C. 

Fondo de PensIones PORVENIR. COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de 008za016n 2022 MAYO 

Fecha de pago tojos - 25/08/2022 

N5  de Plonllla 9436168595. 3438808432 

Valor cofUado $15800 

Adrrrinlstredora de RIesgos 
Laborales POSÍTVA- COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realdOdO el monyoreo por parte de la spoeruisón. de acuerdo con el rreramieoto ylo 030lrol de los rioegos eslableoldo en la matriz de los estudios previos del ocnlrato, 
evidenciárdose que nc ray meterieloanión de loe miemos Lo anterior so veritica a rraués del informe mereual do actividades del coreratiste de aucerdo von las obligeá000s especificas 

leS cuelen flan tondo salsfaolmio cumplimiantoala teche 

El presente informe se firma en -s Juan del Cesor. La Guajira, a los 31 dlas del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 381 

CONTRATO No CP5144 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPS144 DE 2022 DIA: 01 IMes: MAYO Año: 2022 

Objeto 
EStoIcos da Mantenimiento Correctrcc de Impresoras y Multituncionales, Incluyendo el Suministro de Repuestos. Servicios demardenimionlo 
prevenloo y Correctivo de Computadores y Pe!fécos ncIuyedo el Suministro de Recargaspara Impresoras y pOt000pladoras de boyardo alas 
solicitudes dele ESE Hosptel San Retad NoeI II, San Joan del Cesar - Lo Gualira 

ContratIsta RICARDO OSUNA MANCHEGO 

identificación 1066 727 749 

Plazo de Ejecución OCHO(OS) MESES 

PecIna de Iniciación 2022 MAYO01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE 31 

Valor Inicial: $ 131.200000 

Valor adIclonal:(Sl 

aplica) 
$ 

Valor total: $ 131.200.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 114.800.000 

Valor mensual $ 16.400,000 

Valor ejecutado 
(a la fechada este 

informal 

$ 16.400.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$98.400.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
143 

Porcentaje por Ejecutar 85,7 

Periodo del pago 2022 JUNIO 

Desde Día: 01 Mes: JUNIO Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes. JUNIO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de ia Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afeciación. 

En nionitoreo y revisión por parle de ia supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Suministrar los productos solicitados colas cantidades, calidades y las 
especIficaciones requeridas por el Hospital, facturados según los precios esttpulados 
cola propuesta o cotización aneoa al contrato Eotregar los mrsrnos en as techas 
previstas y las santidades acordadas 

FORMATOS 2022 JUNIO 

El contratista se obliga a disponer de un técnico de Computadores efl forma 
permanente oon disponibilidad 24 horas. 

FORMATOS 2022 JUNIO 

El contratista debe suministrar los insumos originales loo genéricosi para el 
rnanteninrieyto de los equipos de la institución, pata que generen mayor gorantla en el FORMATOS 2022 JUNIO 

Los mantenimientos a realizar y tos productos a suministrar deben ser autorizados por 
el Subdirector M,ninistrativo 

FORMATOS 2022 JUNIO 

Dar respuesta inmediata ala corrección de equipos de fotocopiado, impresoras y 
periféricas FORMATOS 2022 JUNIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentada novedades o situaciones anorrmoles que otecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de otenciSn al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimlerao Onartdeto y  presopuestal del contrato 
bI Contarmauidn, accualiaaclón y sagumienta del expadier*e con la documet400ióm reiaóonada con la eieoimi5n del ccrdtata. 
o) Verrfaadóm de la ectcución de las auticidades ospecitoas del catate y  saguimiarte ala mairia de riesgos, 
dI Verificación del pago al Sistema de caguridad Sadat Iroegral calcado pat el contratista. de aontormidad con la nocmatic,dad vigente 
el Verrflcanión de la vigancia dala gararrtia exigida enal oareratc 
O Verrficaóón y aprobación deles repones necesarios para el pagar 
gt Expedición de le certitcacióe del reo iba a satistaccido ccoespcndiente ai periodo descrito, de conformidad al servicio rearbrdo 
h) Trámite da reconocimientO y pago de homoratias ante la oubdireccldn Finonoera 



4. 

8. CUMPLIMIENTO DE OSUGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 da 1903 
y cas deoretos raglanentarlos, se al artIculo 00 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,118000 2007 y  1082 de 2012. De0roIos 1072 de 2018 y  1273 da 2018 y 
demás normas conoordaotea). 

APORTES A SALUD 

Perlado da ooEseClarr 2022 JUNIO 

Fecha de pago otloo. 25/00/2022 

N° de Planilla 9439060005.9436282927 

Valor CotiZado $250000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de 000i000lóe 2022 JUNIO 

Fecha de pago 23/00.25/00/2002 

N de PlanIlla 9439002385 .9416282923 

Valor cotizado $320.008 

Fondo de Pensiones PORVENIR. COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Pellada de cotIzacIón 2022 JUNIO 

Fecho de pago 23/08-25/08/2022 

N5  de Planilla 9439062305.9436232927 

Valor co3zado $15.000 

AdmInIstradora de RIesgoS 
Laborales  FOSITIVA. COLPATRIA 

0. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el m0n80r50 por parte de A ,uçervisióe. de acuerdo tonel IralamienIo y/o eordrol de los riesgos eelableoido enla matnz de los estudies precios del contrato, 
ovidenoiárdoso que no rey mareriz6zea3n de los mismos. Lean/erar se venRca a Iravés del intorme merouzl de zotioldadee del cororetiste de ecuerdo oen las obligaciones espeoincas 
peoradas. las crueles han lerdeo az6sroctorie cumplimiento ala 1.0hz 

El presente in10r000 se Rrrnia en San Juan del Cesar, La Guajira. aloN31 dioS del rIleS de AGOSTO de 2022 

Atentamente. 

• 1 

  

. ' a.  
5 OLIVELL.5 

 

EMILIA 5 

 

SUR' ECTORAADMlNISTRATlVA 

peroleor (a) del Coetrato No CPST44 DE 

CCeIis. .....Cras 

0? 



INFORME DE SUPERVISION No 382 

CONTRATO No CPS144 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPS144 DE 2022 OlA: 01 JMes: MAYO Año: 2022 

Objeto 
Servicios de Manlenimiereo Correctivo de Impresoras y Multrtrarciocales Incluyendo el Sianrnisrro de Repuestos, Servicios demanlenim,erao 
preuerárco y Correctivo de Computadores y  Perité ricos incluyendo el Sutrniflslro de Recargas para Impresoras y Folocopradoras do acuerdo alas 
solicitudes de la ESE 1-lospirel San Rafael Nivel II, San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

IdentIficación 1.066.727.749 

Plazo de Ejecución OCHO(OS) MESES 

Fecha de InIciación 2022 MAYO 01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE 31 

Valor Inicial: $ 131.200.000 

Valor adlclonal:(Sl 
aplica) 

Valor total: $131.200.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 98.400.000 

Valor mensual $ 16400.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
informe) 

$ 16.400.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$82.000.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

187 

Porcentaje por Ejecutar 83,3 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia: 01 Mes' JULIO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: JULIO Año' 2022 

N5  de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniioreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada iespootmloacil Evidencias! Soportes Fecha 
Suministrar los productos solicitados en las cantidadms, calidades y las 

especiricaciones requeridas por el Hospital. lacturados segdn les precios estipulados 

anta propuesta o cotización cocee al contrato Entregcr los mismos en las fnShas 
previstas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 JULIO 

horas,

da computadoras en forma 
FORMATOS 2022 JULIO 

El centralista debe suministrar los lnsurrros onrginales loo genónicosl pata el 

mantenimiento de los equipos de la iostilucido, para que generen mayor ganantla en el 

funcionamiento de tos Rnisrrcos 

FORMATOS 2022 JULIO 

y los productos o sumlnistrcr deben ser autorizados por 
FORMATOS 2022 JULIO 

inmediata a la corrección de equipos de fotocopiado, impresoras y 
FORMATOS

. 

2022 JULIO 

ANEXOS: EspecifIcar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo noca han presentado novedades o situaciones anormales que ataSen el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 

de atención al coctratiste. 

4. RESUMEN DE ACTIViDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Sogiamianfo financiero y prasupuesfal del coráraro 
bl Contormadón. actualizadón y seguimiento dal cepa diente suela dooumaoración relacionada con le eieouoón dal confrafO 
el Verificación de fa ejeocoido de les actividades especIficas del contralor eeguimieoroale marrra de riesgos. 
él Venificacdn del pego al Sistema do Seguridad Social Integral caalrzado por el contratista, de conformidad con le nvrmarruidadeger*e 

el Ver0oacidn de la vigencia de fa garanfla erigida en el confrero, 
Verirroaóón y aprobación de los sapodes necesaóos pera el pa ge 

gl Eopedrcidn de la aar5iRaaoióo del raeba a aaóafaoai6n oorreapaedianta al podado deeanlo, de 000fermded el servicio reobrdo. 
hI Trámite da r.seeedn,larrte y pago de temerarios arde fe ssbdreodge Fárarreora. 



S EM 

oopelVisor (a) del Contrato NO.CP 440E 2022 

Arenlomente 

BDIRECTORA ADMINISTRATIVA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 1993 
y sus dearetos rglanrent.11ns, en el articalo lUde la Ley 759 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007. lISO de 2007 y 1582 de 2012, Devneeea 1072 de 2019 y  1273 de 2018 y 

APORTESA SALUD 

Perledo de cotIzacIón 2022 IUUO 

Fecha de pago 23/00' 25/08/2022 

N de PIan/la 9439076241.9438907971 

Valor cotizado $250.900 

EPU SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotleaclón 2022 IULIO 

Fecha de pago 23/00' 25/08/2022 

N0  de Planilla 9439076241. 9438927971 

Valor CohZado $320.020 

Fondo de Pensiones PORVENIR' COLFON005 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 IULIO 

Fecha de pago 23100.90/00/2022 

Nc de Planilla 9439076241.9438907976 

Valor cotizado $15.802 

Mrrrinlstradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA' COI.PATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado nl moniroren por parle de la superación, de acuerdo con el iraiamjento ylo conlrol de los riesgos esrobleddo en la nalra de Us esrudios pravas del cairelo. 
evidecciand010 que ro hay materialización deles mismos. Lo arsenal a. uenihca a naoS del inlonme mensual de actividades del contrAerla de oouendo con las obógaciones .spevlocas 
peoledas. las ocales han tenido sanisreolorio currplimpeoro ala leoha. 

El presente informe ce nrnra en San Juan del Cesar, La Gua/ra, a10837 dIos del roes de AGOVTO de 2022 

Cati a Sci' Crer 0' S 9 

C'yoeo..i i.o.'r j.urcc% C0nnt 000ar 4) 



1. ASPECTOS GENERALES 

INFORME DE SUPERVISION No 383 

CONTRATO No CP5n91 DE 2022 

Contrato  N CPSOS1 DE 2022 OlA' 01 JMes; FEBRERO Año; 2022 
Objeto Servicios Profesionales Tecnicos yAuojl jures Administrativos en las Áreas Administrativas y Asistenciales de la 

E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 
Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PEI4INSULA SAS. 'SEMP' 
IdentificacIón 900.663,024-1 
Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 
Fecha de Iniciación 2022 FEBRERO01 
Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO 30 
Valor Inicial:  $ 353.376.185 

Valor adiclonal:(51 aplica) $60.172.330 

Valor total: $413.548.523 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: 

2. ESTADO FtNAfdtTlFPrr flpl 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
,r'rou'r, 

Valor Saldo del Contrato $85.719.320 
Valor mensual, Menos 
Mayor Valor Pagado en el 
mes de Julio 2020, Factura 
122  

85718 320 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe)  

$85.718.320 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 
Periodo del pago 2022 JUNIO 
Desde Día: 01 Mes: JUNIO Año: 2022 
Hasta  Dio: 30 Mes: JUNIO Mo: 2022 
N de pagos realizados: 5 

Estado de la Garantia  Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

3 lNFflPMArTñrJ 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 
MENSAJERIA: Acudir u Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios 
do cheques y demás actividades con entidades bancarias. Hacer traslado de 
efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar documentación a los 
proveedores, cienles s lugares indicados. Repartir cartas, informes o 
volantes argentes cuando se presente el caso. Realizar todas las diligencias 
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la entidad. Atender cualquier 
solicitud del área administrativa o científica. Realizar tareas que le sean 
asignadas por su jefe inmediato. 

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 2022 JUNIO 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar la remisión (con sus 
respeclivos soportes: historia clinica, aneon técnico N. 3 y la hoja de 
remisión) del paciente ordenada por el especiuista. Enviar a la EPS ya las 
diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisión, vio 
Internet o fax, sino tiene seguridad social se envia a la secretaria de salud 
correspondiente. Registrarlas gestiones realizadas en formato No 5 de 
gestion social y se da inicio u la gestios ante las diferentes IPS para la 
ubicación del paciente de donde lo requiero. Una voz aceptado el paciente se 
debe diligenciar formato No 1 y relacionar ioda la información en la hoja de 
referencia. Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que 
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. Se 
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de traslado; 
un paquete para el medicu; un paquete para el área de StAU; un paquete 
para la IPS receptora y el otro paquete se adjonta en la historia clínico. 

FORMATO No 5 GESTION 
SOCIAL CORREOS 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 JU O Nl 

INFORMACION Y ESTAOlSTICAS: Realizar y consolidar el censo diario de 
los usuarios hospitalizados físicos y sistematizados. Recepción de tos 
soportas fisicos de las historias clínicas de internación y urgencia. Entrega de 
historias clinicas a los usuarios ya los entes de control de acuerdo a su 
solicitud. Apoyaren el sacudo y  archivo de historias clinicas cuando lo 
amerite el servicio. Actualizaciones periódicas en tos sistemas perlinentno. a 
fin de rotar el personal interno de la unidad funcional de información. Revisar 
historias clinicOs. Comparar historio clinica con R-Fasl. Realizar listado de 
historias. Descongestionar el archivo central. Dar de baja a tos historias 
clínicas demás deiS años. 

ARCHIVO, HISTORIAS CLíNICAS Y 
CENSO 2022 JUNIO 

ATENCION AL USUARIO: Apoyos Trabajo Social de la institución. Reulizar 
encuestas. Llenar las esladislicas de las cirugías programadas. 

FORMATOS REGISTRADURIA 
NACIONAL WEB 2022 JUNIO 



4 

CARTERA: Registrar la información de las cuentas facturadas y radicadas 
mes vencido.Apoy0 en la elaboración de los informes de cartera solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoys es la gestión de cobro, recuperación de cartera, 
conciliaciones para pagos y cruces de información entre la E.S.E Hospital San 
Rafael y las diferentes EPS y Entidades Territoriales.GestiOflar con las 
diferentes EPS vla correo, telefónica o páginas institucionales la relación de SOFWARE 

las facturas pagadas para su respectivo descargue en el sistema.Registrar en INSTITUCIONAL 
el software de la Institución los recaudos según la relación de facturas 
canceladas parlas EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitalana.Descai'gar las facturas conciliadas con diferentes EPS y 
las instituciones territoriales en el software de la institución.Las demás que 
puedan surgir para responder a las necesidades del área de cartera de la 

E.S.E Hospital San Rafael. 

R-FAST, CORREO 2022 JUNIO 

DIGITACION VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de vacusas.Cossolidar la información vacsnal tanto institucional, 
municipal como departarneotal.Participar de forma activa la planeación y 
ejecución de jornadas de vacunación que se desarrollen en la institución.El 
Contratista deberá permitir la realización de auditorias internas y externas y 
participación de planes de mejoramiento que cts se genere. Le 
Contratista aplicará las ideas centrales del humanismo, en las relaciones 
interpersonales. en el trato con los usuarios talas como el concepto de 
igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y 
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminación, la libertad de ideas y 
creencias. Velar por el cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y 
elementos bajo su responsabilidad e informar ala Coordinación del programa 
sobre las necesidades, mantenimiento y deteriore de los mismos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS 
DE VACUNACION 

2022 JUNIO 

AUXILIAR DE FOTOCOPIADO:Sacar fotocopias de los documentos que 

soliciten las diferentes áreas del hospital 
DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 JUNIO 

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y word, traslado de cuentas pare la recoleccion de firmas alares de 
cuestas por pagar, conocer y manejar el software Institucion5l, revisarlas 
actividadaes realizadas por los especialistas de acuerdos lo contratado, 
revisar el suministro de materiales de acuerdo alo contratado, las demas que 
le sean asignadas perla ley, la autoridad y conforme a la naturaleza da su 

cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 

2022 JUNIO 

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el trámite de las glosas presentadas por 
las diferentes EPS de su facturación radicada, de manera conjunla con el 
auditor.Lao glosas generadas partas PS y EPS deben ser devueltas en 
forma oportuna a la Subdlrección Clentifica para los debidos procesos de 
descargue en las cuentas de los especialistas.Repertar al área de cartera 
oportunamente, la relación dalas glosas contestadas, concitadas o 
levantadas perla EPS, con el ánimo de mantenerla cartera actuaíizada. - 
Realizar, recepolonar y clasificar la correspondencia del área.Realizar la 
gestión documental del área. 

SOFWARE R-FAST ÁREA DE 
CARTERA Y FACTURACION, 

2022 JUNIO 

TRABAJO SOCIAL:Cubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II. modalidad presencial paralos servicios de 
Consulta extema, Urgencias, Hospitalización, asl:Orientar e informar a los 
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institución Hospitalaria y 
lo concerniente a las solicitudes hechas por los usuarins.Realizar encuasfas 
de satisfacción a los Usuarios de Hospitalización dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad 
de la prestación del servicio.Brindsr apoyo logistico de las actividades 
realizadas anal área de Trabajo Social.Apeyo en Trabaja Social en el área de 
Atención al Usuario.Resolver loo problemas y/o situaciones que inciden en el 
proceso salud - enfermedad de tos pacientes y/o famiflas dentro dala 
competencia de la dependencia.Realizaren casos excepcionales no previsto 
en la Lay la valoración socio famiíiar de los usuarios a fin de establecerla 
estratificación socio económico y capacidad de pago.Remitlr y reubicar a 
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar su problemu 
social, Participar en proyectos de investigación sobre la salud integral de la 
población y sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar.Brindar 
información y orientación a loo usuarios en los trámites y procesos sobre la 
atención reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-S. 
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y demás 
disposiciones administrativos de interés del usuario.Relacionar las quejas. 
recomendaciones, sugerencias de los Usuarios e Informar al encargado del 
área, a fin de adoptar las medidas necesarias, para obtenerla optimización 
anta prestación del servicis.CoOrdinsr el Sistema de referencia y Contra 
referencia.En la baja complejidad realizar el proceso da solicitud de 
autorización ante EPS (resolución 3047 del 2008). 

FORMATOS, REMISIONES, 
AUTORIZACIONES 

2022 JUNIO 

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparación de pinluro. cuands se 
requiera.Reparaciones da cermjeria. incluyendo la instalación de las 
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de llaves, 
aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la cerradura ni 
accesorios en general Revisión y ajustes de escritorios, sitas, divisiones, 
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministre da los repuestos. 
Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidráutco y 
rodachinau.Camblo da tabos da iluminación, balastos, socketo. bombillos 
corrientes, bombillos halógenos y demás reparaciones eléctricas menores que 
se presenten.Mantenimiento preventivo y correctiva menor a todas las 
instalaciones hidráutcós y sanitarias (tanques elevados, tuberias. albercas 
subterráneas de agua potable, equipes de bombeo. tuberias de succión. 
sifones, tuberias de conducción necesarios parata evacuación, ventilación de 
las aguas negras y pluviales dala edificación). 

DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 JUNIO 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

bIT E92115010.5 
CODi 4169000296 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CO 

CODIGO:GF1.F.JSC1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

GESTION FiNANCIERA 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los Df dias del mes de AGOSTO de 2022 

Aten/amente. 

EMI 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

VERSION: 1.0 
vIGENCIA: 22/01/2021 
PAOINA: 1 de 1 

Ntr 892115a,u., 
COO: 446500e235 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente pesado no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamadas de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segoimiento financiero y presupuestal del contrato, 
b) 

Conforrnacion actualización y seguimiento del expediente cnn la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
o) Venficación de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la malriz de riesgos 
d) 

Venficacion del pago al Sistema de Segundad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Venfcación de la vigencia de la garantía exigida en el contra/o. 
f) Venficación y aprobación de tos soportes necesarios para el pago. 
g) 

Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera 

GESTION PINANCJEp 

APORTES A SALUD 
uCi.iUi6iL)AO SOCIAL INTEGRAL Y 

Periodo de CotIzación 2022 JULIO 
Fecha de pago 15JULIO DE 2022 
N° de Ptanifla  0437400522 
Valor cotizado  $3.901.500 
EPS  SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de COtización  2022 JUNIO 
Fecha de pago  15JULIO DE 2022 
N de Planifla 943745e522 
Valor cotizado  $ 14.903500 

Fondo de Pensiones pOnvENin Y OTnOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzación 2022 JONIO 

Fecha de pago  1511,1110 DE 2022 

Nade Planilia 9437406522 

Valor cotizado $2.307.500 
Adrtriniatradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monilareo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo aoteóor se verifico a Iranés del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especif cas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

Supervisor (a) del Contrato No CPSO DE 2022 

1 



INFORME DE SUPERVISION No 384 

CONTRATO No CP0152 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSI52 DE 2022 IDIA: 01 Mes: JULIO Alto: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos en las Ajeas Administrativas y Asistenciales do la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA SAS. "SEMP 

tdentificación 900.683.024-1 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $241.451.376 

Valor adicional:(Si aplica) SO 

Valor total: $241.451.370 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $241.451.376 
Valor mensual, Menos 
Mayor Valor Pagado en et 
mes de Julio 2020, Factura 
122 

$ 80483 792 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$80.403.792 

Vatorfaltante por ejecutar 1$ 
Valor pendiente por pagar 

160.967.584 

Porcentaje de Ejecución 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pego 2022 JULIO 
Desde Ola: 01 Mes: JULIO Aso: 2022 
Hasta Dio: 31 Mes: JULIO Mo: 2022 
N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitsreo y revisión por parte de la supervisión. 
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidenclasi Soportes Fecha 

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios 
de cheques y demás actividades con entidades bancarias. Hacer traslado de 
efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar documentación a los 
proveedores, clientes o lugares indicados. Repartir cartas, informes o 
volantes urgentes cuando se presente el caso. Realizar todas las diligencias 
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la entidad. Atender cualquier 
solicitud del área administrativa o científica. Realizar tareas que le sean 
asignadas por sujete inmediato. 

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 2022 JULIO 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionor la remisión (con sus 
respectivos soportes: historia clinica, an000 técnico N. 3 y la hsja de 
remisión) del paciente ordenada por el especialista. Enviar a la EPS y a las 
diferentes PS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisión, vla 
internet o fax, sins tiene seguridad social se envía a la secretaria de salud 
correspondiente. Registrar lau gestiones realizadas en formato No 5 de 
gesbón social y seda inicio a la gestión ante las diferentes IPS para la 
ubicación del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el paciente se 
debe diligenciar formato No 1 y relucionar toda la información en la hoja de 
referencia. Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que 
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. Se 
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipe de traslado; 
as paquete pura el medico; un paquete para el área de SIAU; un paquete 
pera la IPS receptora y el Otro paquete se adjunta en la historia clinica. 

FORMATO No 5 GESTION 
SOCIAL CORREOS 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 JULIO 

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el censo diario de 
los usuarios hospitalizados flsicos y sistematizados. Recepción de loo 
soportes fistcos de las historias ciinicas de internación y urgencia. Entrega de 
historias dioicas a los usuarios ya los entes de control de acuerdo a su 
solicitud. Apoyaren el sacado y archivo de hislorias dioicas cuando lo 
amerite el servicio. Actualizaciones periódicas en loo sistemas pertinentes, a 
fin de rotar el personal intemo de la unidad funcional de información. Revisar 
historian cilnicas. Comparar historia clínica con R-Faat. Realizar listado de 
historias. Descongestionar el archivo central. Dar de baja alas hislorias 
dllsicas de más de 10 años. 

ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y 
CENSO 2022 JULIO 

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institución. Realizar 
encuestas. Llevarlas estadisticas de las ciruglas programadas. 

FORMATOS REGISTRADURIA 
NACIONAL WEB 2022 JULIO 



CARTERA: Registrar la información de las cuentas facturadas y radicadas 
mas vencido.Apayo en la elaboración de los informes de cartera solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoyo en la gestión de cobro, recuperación de cartera, 
conciliaciones para pagos y cuicas de información cutre la E.S.E Hospital San 
Rafael y las diferentes EPS y Entidades Territoriales.Gestionar con las 
diferentes EPS vlu corres, telefónica o páginas institucionales la relación de 
las facturas pagadas para su respectivo descargue en el sistema.Registrar en 
el software de la institución los recaudos según la relación de facturas 
canceladas por las EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitalaria.Descargar loo facturas conciliadas con diferentes EPS y 
las instituciones territoriales en el software de lo institución.Las demás que 
puedan surgir pera responder alan necesidades del área de cartera de la 
E.S.E Hospital San Rafael. 

SOFWARE R-FAST, CORREO 
INSTITUCIONAL, 2022 JULIO 

DIGITACION VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de nacunas.Consolidur la información vacusat tanto institucional. 
rnunicipat como departamentatParticipar deforma activa la planeaciós y 
ejecución de jumadas de vacunación que se desarrollen en la inotituclón.EI 
Contratista deberá permitir la realización de auditorias internas y estemas y 
participación de planes de mejoramiento que eta se genere. La 
Contratista aplicará las ideas centrales del humanismo, en las relaciones 
interpersonales. en el trato con los usuarios talas como el concepto de 
igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y 
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminación, la libertad de ideas y 
creencias. Velar por el cuidado y racional uso de los equipes, suministros, y 
elementos bajo su responsabilidad e informar a la Coordinación del programa 
sobra las necesidades, mantenimiento y deterioro de los mismos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS 
DE VACUNACION 

2022 JULIO 

AUXIUARDEFOTOCOPIADO:Sacarfstscapias de los documentos que 
DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 JULIO 

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y wsrd, traslado de cuentas para la recoleccion de frmas al arce de 
cuentas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisar las 
octividadaes realizadas por los especialistas de acuerdo a lo contratado. 
revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contratado, las demas que 
le sean asignadas por la ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su 
cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 

2022 JULIO 

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el trámite de las glosas presentadas por 
las diferentes EPS de su facturación radicada, de manera conjunta cnn el 
auditor.Las glosas generadas por loo PS y EPS deben oer devueltas en 
forma oportuna a la Subdirección Cientifica para los debidos procesos de 
descargue en las cuentas de los especialistas.Reportar al área de cartera 
sportunamente, la relación de las glosas contestadas, conciliados o 
levantadas por la EPS, con el ánimo de mantener la cartera actualizada. - 
Realizar. recepcinnar y clasificar la carrespendencia del área.Realizar la 
gestión documental del área. 

SOFWARE RFAST, A1 DE 
CARTERA Y FACTURACION, 2022 JULIO 

TRABAJO SOCIAL:Cubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la E.S.E. 
Hospital San Rafael Nivel II, modalidad presencial para los servicios de 
Consulta externa, Urgencias, Hospitalización, asi:Orientar e informare los 
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la tnstitsción Hospitalaria y 
lo concerniente atas solicitudes hechas por los usuarios,Realizar encuestas 
de satisfacción a los Usuarios de Hospitalización dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad 
de la prestación del servicio.Brindar apoyo logistico de las actividades 
realizadas anal área de Trebejo Social.Apoys en Trabajo Social en el área de 
Atención al Usuario.Resolver los problemaa y/o situaciones que inciden en el 
proceso salud-enfermedad de los pacientes y/o familias dentro dala 
competencia de la dependencia.Realizar escasos excepcionales no previsto 
en la Ley la valoración socio famitar de los usuarios alta de establecer la 
estratificación socio econónaco y capacidad de pago.Rarnótir y reubicare 
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar su problema 
sscial.Participar en proyectos de investigación sobre la salud integral de la 
población y sobre Isa factores de riesgo del ambiente socio-familiar.Brindar 
información y orientación a los usuarios en los trámites y procesos sobre la 
atención reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-E, 
deberes y derechos que tienen para acceder elsa servicios de salud y demás 
disposiciones administrativos de interés del usuario.Relacionar las quejas, 
recomendaciones, sugerencias dalas Usuarias e informar al encargado del 
área, a linde adoptar las medidas necesarias, pera obtenerla oprimización 
esta prestación del servicio.Cnsrdinar el Sistema de referencia y Contra 
referencia.En la baja complejidad realizar el proceso de solicitud de 
autorización ante EPS (resolución 3047 deI 2008). 

FORMATOS. REMISIONES, 
AUTORIZACIONES 

2022 JULIO 

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparación de pintura, cuando se 
requiera.Reparaciones de cerrajeria. incluyendo la instalación de las 
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de llaves, 
aperturas de chapes y cerraduras. No incluye el suministro dala cerradura ni 
accesorios en general. Revisión y ajustes de escritorios, sillas, divisisnes. 
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministro rielas repueslos. 
Arreglos de sillas ejecuóvas, sin suministro de gato hidráulico y 
rodactuinas.Cambio de tubos de iluminación, balastos, socketo, bombillos 
corrientes, bombillos halógenas y demás reparaciones eléctricas menores que 
se presenten.Manteyimienlo preventivo y correctivo menor a todas las 
Instalaciones hidráulicas y sanitarias (tanques elevados, tuberias, albercas 
subterráneas de agua potable, equipos de bombeo, luberios de succión. 
sifones, tuberías de conducción necesarioo para la evacuación, ventilación de 
las aguas negras y pluviales de la edificación). 

DIFERENTES AREAS DE LA ESO 2022 JULIO 
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LIA S A" S OLIVELLA 

ECTORA ADMINISTRATIVA 

emisor (a) del Contrato No. CPS152 DE 

Atenlamente 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA. 22/01/2021 T:e'aalrnaso,5 GES11ON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimienlo financiero y presupueslol del contrato. 
b) Conformación, actualización y  seguimiexto del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las aclividades especificas del contrato y seguimiexto a la matriz de rlexgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalinidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámile de reconocimiento y pago de honoranxa ante la Subdirección Financiera. 

INFORME DE SUPERVISION DE CODIGO:GF1.F.SC.1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

COO 4465000286 

5. CUMPLf MIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 AGOSTO 

Fedra de pago og AGOSTO DE 2022 

14° de PlaniSa 943a597A65 

Valorcotízado $ 3.060.205 

EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 JULIO 

Fedra de pago 09AGOSTO DE 2022 
14 de Planilla 9438597665 

Valar cotizado $ 04.227.400 

Fondo de Pensiones POeVENIO Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 JULIO 

Fecha de pago on AGOSTO DE 2022 

14°  de Planita 943859766S 

Valor cotizado $2.302.200 
Administradora de Riesgos 
Laborales POStTlVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parto de la supervisión, do acuerdn con el Iralamienlo yfo control de los riesgos establecido en la matriz de tos 

estudios previos del contralo, evidenciándose que no hay materialización de tos mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido Satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firmo en San Joan del Cesar, La Guajira, o los 31 días del mes de AGOSTO de 2022 

INFORME DE SUFERVISION DE 
CONTRATOS 

CONTRATOS 

CII': 892115010.0 . PAGINA: 1 de 1 GES1ION FINANCIERA 



INFORME DE SUPERVISION No 385 
CONTRATO No P-060-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-O8O-07-2022 Día: 01 IMes: JULIO lAño: 2022 

Objeto Servicios Técanicos de Apoyo para el Área de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista EDMAR ENRIQUE OÑATE VERGARA 

IdentificacIón 84.038.800 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $4.725.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $ 4.725.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELt.A 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Vleoe del 
Ç'.nntrxto 

$4 725.000 

Valor mensual $ 1.575.000 
Valor ejecutado 

$1.575.000 

$3.150.000 

Período del pago 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes: JULIO Mo: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: JULIO Mo: 2022 

N°  de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 
Sin afectación. 

En monitoreo y revisión oor Darle de la - suogrvision. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad RealIzada lEepeclticasl Evideociasi Soportes Facha 

1.Organuaral directorio do lan Entidades Respaneablee del pego y nnentenerinfnreoolón 
permararéa para le actualización del enledo de eartera y las ccorprobanres de pago CD 2022 JULIO 

2. /rpoyae el área en los erscee de envere de las dlreramno, Eraidaden Respornables de Pago CD 2022 JULIO 

3. Reoops'nnar y reepnnder las daachlcicnos de las ferrares CI) 2022 JUUO 

4. Deeoarger pago. en el naneare inelifusional CD 2022 JULIO 

5. Todas la. obligenlorros que s.an asgrudas noei ama CD 2022 JULIO 

ANEXOS: Espeancar el lipo de ancUa ya sea CD, Registro Fatagránca, Actas u otros 15150 requierel 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presonre parlada ce ea han presentado novedades osiluacinrres aranceles que atesten el desarropo del norérata. tampoco se tan prea.nrado llamado, de elerrsidn el 
aoréraosla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Segarnienfa farancieru y prosopaeslal del contrato. 
bI Conlorrrracmón. aataaluaactn y saguimnianlo del eopedianta con la documentacIón relaelaceda can le eie005ión del conrrero. 
nl Veniteacoin dele eieosaidc de la. actividad., espenilicos del contrato y sogulmienla ala marrO de ries005. 
di Verirsanión del paga al Sislanra de Segoridad Social Integral teSteado par el nvnlrar,ra. de conformidad son la normatiurdad uigerée. 
al Verituesidn de la urgencia de la garonrla cogIda ev el conlralo. 
ti Verinsaeiórr y aprobavidn de los exporte, coronarios pera el pago. 
01 Expedición de la aerfifloaóón del recibo e szvslaaalóneonaspnndlenfe al periodo desorto, de canfarmidad al sarenlo racihido. 
h) Trámita de recarronimienta y pegada tenorarmo, ente le Snbdireoslón Fananeiara. 

5. CUMfrIJ'ii.)1EÑf8tt$'ÓETJGACIoNES DELCONTRATISTA RELACIONADAS- CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIA tAO'fPARNFISCALES lLey 100 de igss 
peas davrntos reglar,raetartce. anal articule 504e la Leyles de 2002, Ley., 825 de 2003,1122 de 2007,1100 de 2007 y  1582 de 2012, Dagreecs 1072 de 2015 p1273 de 2ntey 
demás mermas aonaordonrosl.  

APORTES A SALUD 
Perindc do corlaaclon 2022 JULIO 
Fedra da pmo AGOSTO asno xv,? 

043 7507a07 f-ct de Picrlllo 
O 120.000 

EPS 
APORTES A PENSIÓN 

Valar vulOedo 

Perindn de cotlaacivn 20t2 JULIO 
Fecha de pago 
fá de Planilla 
Val vr cv3aado 
Fango dr Pnvsionos  

060500 aloE 2022 
030 70a7507 
3161.300 
COL 00 0 000 

API,Ir0lhSA 1050505 LA000,4LEA 
Periodo da evríaavlón toga iuro 
Fecha da pago AGOSTO la DE 2022 
3d do Planillc 

3 5.402 

reserva 

6. ACTMDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el monitores par parte dala suyarvi.lón, do acuerdo canal tralamienta 0(0 sastrUl da loe reegos eslablevido en la matriz da las aCudía. precios del 000ra10. 
evidarriándoee que no hay matenahzaaioa de las miemos, Lo anterior se carOna a través dal infnrrrre merraual da aclroidades del cvrararsla de acuerda var las abligauinrerespecíccao 
pactada,, Ion ocales Iran lenido - .' acre .lmlenla ala fecha. 

El presente informe s . a en San J 'n del Cesar, La Guaji 31 días del mo, de AGOSTO de 2022 
Atentamento 

EMILIA 

UI - ECTOR ADMINISTRATIVO 

upervisor (a) del Contrato No. P a; 

Valar cotizado 
000lrlslraavra Oc 0105000 

303 7007aa7 
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INFORME DE 5UPERV1510N No 386 

CONTRATO No P-06007-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC P-060-07-2022 IDIe: 01 Mes: JUUO lAño: 2022 
Objeto Servicios Técnicos de Apoyo para el Área de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista EDMAR ENRIQUE OÑATE VERGARA 

Identificación 84038.800 

Plazo de Ejecución TRES )03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $4.725.000 

Valor adicional:)Si aplica) O 

Valor total: $ 4.725.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 

$ 3 150.000 

Valor mensual $ 1.575.000 
Valor eIecutado 

(1alor.allanle 

$ 1 575.000 

por ejecutar 
Valor nendiente flor casar 

$ 1 575.000 

Periodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde Dia: 01 Mes: AGOSTO Azio: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: AGOSTO Ado: 2022 

N°  de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de RIesgos del 

Contrato 
Sin afectación. 

En moniloreo y revision DO Darte de la suDervisión. 
3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada EspecIficas) Euidenctasl Soportes Fecha 

tOrtaflaereidoedOeodelasErddadesfiesporsantesdnlpagoyrContenornfa,memcin 
CD 22 AGOSTO 

2. ripoyar el área an los ceses de cadera do las difareráes Entidades Responsables de Pago CD 5022 AGOSTO 
3. Resepoianur y responder len deooliarienac 4. las testaran CD 5022 AGOSTO 

4. Descartar pesonen el software insláncocel CD 2S22AGOSTO 

O. Todos la. Obligaciones qua seno aaianadaa en el a,.. CD 5022 AGOSTO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anneo ya sea CD, Registro Fotográfico, Astas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Dcxar5. al presente periodo nasa han presentado noaedades o nivaciones anormal., que arenen al desarrollo del cororato. ampona se han presenta do llamados de alención al 
canlralcta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Sagcamiento tIrranvaro y presupuealel del contrato. 
bI Conformsoóro actualoaoidn y seguimiento del expediente Sonia daoumentaoón relacionada con la ejecuvdn del oonaato, 
el Verilioaodn de la airaucidn de las actruidades .,yenlflcas dat oorrtralo y aegcamenroala matriz de atoes. 
dI Varrncaojón del paoo al Sisrema de Seguridad Social Integral reelizado por el Contratista, de conformidad can la nornralicldad ulgerde. 
el Varifloaciónde le uigenoia da la gereetia eeisida roel contrato. 
tI Verifruaci6n yaprobaoión de loo soportes rreaosarios parad pata. 
91 Eepadiádn de la cnrlilicacion del recibo a satistacción correspendianre al periodo desorilo, do canfmméed al sanjad recibido. 
hi Trámite de r000naninienlo y pago de h000cacios antele Suubórawoidrr Feanoirra. 

0. cUMPiWEr2(8 0')55tii2AclONEs DEL CONTRATiSTA RELAcIONADAS COti EL PASO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGA AORTES PARAFISCALES lLeS 100 dr 1893 
y sus deoralas regleeentarlea, en el artIcule OSde la Leylts 4.2002, Leyes 925 da 2003,1122 4.2007,1150 de 2207 y 1902 de 2012. Drorotes 1072 de 20t1 y  raTO de 2ttt y 
demás nenna,00rrnordantasl.  

APORTES A SALUD 
PerIodo de cOtlzaalón 2022 tULIO 
Fnaha de payo 
5 do Plartiula 

aGosTo ti DE 2022 
oaeesoflo, 

Valor cotizada 9126,000 
EPO 

APORTES A PESSION 
Periodo do ootloaolón loca joyo 
Fcalrc depago  

N dr Plerílle 
Valor cosnoda 
Fondo do Pensloons  

AGOSTO 11012022 
cas rsa,007 
5 iso.coo 
calcos cas 

AFORO ESA RIEOOQ2J.ASORRLEO 
Periodo de cotleauldn 202210015 
Fnoha de papo AGOSTO 11012022 
N' do Planilla 

Valar Cotizado 
Admrreutr000ra do Cientos  

Pøsfliau 

0. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Garra raataada rl mcrrllcrao per parre dele euparvrsióe, da acuerde Sen el traremienlo Ita control de los riesgos establecido en la marria cielos estudios previos del serárato, 
evidenodndone que no hay mafenala., ,.n de las mismos Lo amador se oerOlca a través del informe mensual de a550rdades del uurorelisla de acuerdo con las oblígacieras especificas 
pactadas, las ojales han tenida -. actor. - ptmierde a la faoha. 

El presente informe se a en San uan del Cesar, La G os 31 dias del mes de AGOSTO de 2022 
Atenlament 

EMILIA 5 

SUBa CTOR ADMINISTRATIV 

pervisor (a) del Conlrato No. -060-07-2022 



INFRME DE SUPERV1IN DE 
CONTATQS 

QESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 387 

CONTRATO No P-071-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

CDDIc2Q,GFI-F-ISC-01 
VERSIN: 1.0 
VIGENCIA: 2.2/01/2021 
VAGINA, 1 d 1 

Contrato N' P-071-07-2022 IDia: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 

Servicios Periodísticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE Hospital San Rafael Nivel II, de 

San Juan del Cesar la Guajira, en el Programa Radial La Mochila, para Fortalecer el Plan de 

Mercadeo Institucional de la ESE 

Contratista LAURA ALEJANDRA SEVERICHE CALDERON 

Identificación 1.044.427.408 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $4.500.000 

Valor adicional:(Sl 

aplica) 

Valor total: $4.500.000 

Plazo adicional: (Si 

aolical 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del 

Contrato 
$ 4.500.000 

Valor mensual $ 1.500.000 

Valor ejecutado 

(a la fecha de este 

Informe) 

$ 1.500.000 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por pagar 

$3.000.000 

Porcentaje de 

Ejecución 

Porcentaje por 

Ejecutar 
66 7 

Período del pago 2022 JULIO 

Desde Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

Ne de pagos 

realIzados: 
1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de RIesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Específicas) Evidencias! Soportes Fecha 

1.Transmitir cuñas radiales (Jueves, Sabados y Domingos) y 

publicidad en historias de la red social (Instagram y fan page) 

CERTIFICACION DE LA 

EMISORA 
2022 JULIO 

2.Realizar entrevistas para el programa radial yvia streaming 

lamochilaconlaura 

CERTIFICACION DE LA 

EMISORA 
2022 JULIO 

3.Difundir la gestion realizada (boletines de prensa, 

comunicados) 

CERTIFICACION DE LA 

EMISORA 
2022 JULIO 

4.Realizar publireportaje para red social, nota para red de 1:00 

minuto sobre la gesation mas importante de su empresa o 

institucion 

CERTIFICACION DE LA 

EMISORA 
2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotografico, Actas u otros (Si se requiere) 



ervisor (a) del Contrato No. 

Atentament 

EMILIA SO 

SUBD OR ADMINISTRATIVO 

INFORME DE SUPERV1SION DE CODIGO:GFI-F-ISC-01 
CONTRATOS

VERSION: 1.Ó 
VIGENCIA: 22/0112021 

GESTION FINANCIERA PAGINA 1 de 1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del 

contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 

b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del 

contrato. 

c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 

d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la 

normatividad vigente. 

e) Verificación dele vigencia de la garantía exigida en el contrato. 

f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 

g) Expedición dele certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio 

recibido. 

h) Trámite de reconocimiento y pagoda honorarios ante a Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretes reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTS-S &SAJ UD 

Periodo de cotIzación 2022 JuLIO 
Frhadeoaeo JULIU.L9L)CLU 
Nade Planilla 943 /459652 
Valor cotizado 5 302.SDO 
EPS SANITAS 

APORTES A PFNSION 

PerIodo de cotización 
2022 JULIO 

Fecha de pago JULIO 19 DE 2022 
Nt de Planilla 943 /459652 
Valor cotizado $ 387.200 

Fondo de Pensiones  COLPENSIONES 
AYI)kII.' A kJJ-(,1IS IAKjIROJJ-S 

Periodo de cotización 
2022 JULIO 

Fecha de oago JULIO 19 DE 2022 
Nt de Planilla 9431459b52 

Valor cotizado $ 12.700 

Administradora de POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos 

establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. 

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones 

específicas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se fi .an Juan del Cesar, La G ajira, a los 31 días del mes de AGOSTO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 388 

CONTRATO No P.067.07.2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-067-O7-2022 DIa:01 Mes: JULIO Año: 2022 

Ob eto 
Servicios Técnicos do Apoyo en la Oficina Juridica dela ESE. Hospital San Rafael Nivel II, San Juan del Cesar, La 
Guajira 

Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ 

IdentificacIón 56.074.949 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inIcial: $4.725 000 

Valor adicional:(Si 
aplica) 
Valor total: $4.725.000 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
VolorSatdoqueVrenedel $3.150.000 

Valor mensual $ 1.575.000 

Valor ejecutado 
la lo fecho de esto Informal 

$ 1.575.000 

Valor faltante por ejecutar ¡ 
Valar pendiente por pagar $ 1.575.000 

Porcentaje de Ejecución 50,0 

Porcentaje por Ejecutar 50,0 

PerIodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde Dia. 01 Meo AGOSTO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Meo: AGOSTO Año: 2022 

N de pagos realizados: 2 

Estado dala Garontio Vigente 

Motriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ufecloción. 

En moniloreo y reviSión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada ltispeclocasl Evidertcias/ Soportes Fecha 

Apoyar con la digitalización cte los archivos de gestión de la Oficina Juridica, 
especificamenle el dolos ecpedienles contractuales dalas vigencias 2019 y 
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 AGOSTO 

Envio y relacioo conlractuol para cargue en la pagino Web dolo ESE 
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 AGOSTO 

Apoyar en el cargue de contralacion en el SIA OBSERVA y SECOP 
PAGINA WEB DE LA ESE 2022 AGOSTO 

Organizar y cargar diariamente la inforniucion requerida perla cirdular No 005 
de 2021 de la Contraloria General de la Republica PAGINA WEB DE LA ESE 2022 AGOSTO 

Organizarycargarlrimestralmeote lalnforrnacico de ccntralacion requerida 
delaESE,en la plataforma delSislema de Informucion Hospitalruiu de la 
Direcccion de Prnstacion de Serivicos y Atenciaon Primaria del Ministerio de 
Salud y Proteccion Social (SIHO (, de acuerdo a lo dispueslo en ek decreto 
2193 de 2004 

PAGINA SIHO 2022 AGOSTO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Regiotro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y Seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de rieugos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con lo normatividad 
vigente. 
e) Venflcación de la vigencia de la garuntla exigida en el contrato. 

Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al uervicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

OCARRAS OLIVELLA 
o DIRECTOR ADMINISTRATIV 

SujDervisor a del CorltraioNo - 

EMIL 

6. CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 
yerre decIMos regle,nect.rlae. en el erlinalo 60 de le L.y789 As 2502. Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, 50010805 1072 de 2015 y 1213 de 2018 y 
demónoomrosrnneonlenleel 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotizacIón 2022 AGOSTO 
Fecha de pago 2022 AGOSTO30 
N° de Planilla 57664372 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 AGOSTO 
Fecha de pago 2022 AGOSTO 30 
N° de Planilla 57664372 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 AGOSTO 
Fecha de pago 2022 AGOSTO 30 
N° de Planilla 57664372 
Valor cotizado $ 24.400 
Administradora da 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mocitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en la matriz de ION estudioN previos 
del contlato. evidenciándose que no hay materialización de los mismas La anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas. las cuales han tenido satisfactorio Cumplimiento a la 7eoha 

El presente informe se Iirrsa en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de AGOSTO de 2022 



El presente informes' res en San uov del Cesar, La Guajira ,, 31 dlas del roes de AGOSTO de 2022 

Alentaere 

EMILtA -, '' ' OLIVELLA 

SU: RECTOR ADMINISTRATIVO 

perc:scr (al Aol Cvvl:atv Tv P.075.O 

UN P0101 P/SE CE SU 0vER Visten Cc 
CONTnoA-ros C00100:CPl_F_.sc_o.i 

VE90SION: 1.0 
VICENCI.a,: 22101/202, 
PhSClNA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES 

INFORME DE SUPERVISION No 359 

CONTRATO No Pdl75-07.2022 

Contrato NC P-075.07.2022 Iota: Si Meo: JULIO ¡Año: 2022 

Ob ¡e SEGUNDA CUOTA del Servicio de Software para la Emisión de Facturas Electrónicas de Venta de Servicios de la ESE Hospital 
San Rafael Nivel II. según los lineamientos establecidos por la dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 

ContratIsta R-FAST SAS. 

IdentIfIcacIón 900.073.714-8 

Plazo de Ejecuoldo TRES (03) MESES 

Fecha de violación 2022 JULIO01 

Fecha de FinalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InicIal: $8.003.727 

Valor adloiooal:)Sl aplIca) 

Valor total: $6.883.727 

Plazo adlolonal: (SI aplIco) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Sapenvieon: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Valor Saldo qae VIene del 
Contrato  $4455 818 

Valor meesual $ 2.227.009 

Valor ejecutado 
(ala fecha de esto Informe) $ 2.227.909 

Valor faltante por ojeootar / 
Valor pendiento por pagar 52227909 

Porcentaje de Ejecución 50,0 

Porcentaje por Ejecutar 50.0 

Porlodo del pago 2022 AGOSTO 

Dosde Ola; 03 Mes: AGOSTO Mc: 2022 
Hasta Ola: 31 Mes: AGOSTO Mo: 2022 
N° de pagos realIzados: 2 

Estado do la t3arantla Vigente 

Matriz do Riosgos del 
Contrato 

Sin afectación, 

En monitoreo y revisIón por parte de la supervisión. 

Aotivtdad Reallaada tEapeolfloaat . Evidencias! Soportes Fecha 
EmItIr automáticamente (as transacciones electrónicas para facturas 
de Venta de SeMcios, flotas crédito y débito de a ESE Hospita) San 
Rafael Nive) II, de acuerdo a los Uneam)entos eStab)ecjdos en el 
Decreto 358 de 2020 y  la Reso)ución 000042 de 2020. (Con un 
promed)o mensua) da 14.553 facturas) 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 2022 AGOSTO 

Enviar automáticamente (as facturas electrónicas a (os c)ientes de la 
ESE 1-tospital San Rafae) Nive) o, v)a emai)  

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 2022 AGOSTO 

Custodiar y almacenar las facturas e)ectrónicas de acuerdo a lo 
estab)ecido en e) Decreto 358 de 2020, la Resolución 000042 de 
2020, y  demás normas complementarias y sustituyentes, 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 2022 AGOSTO 

Generar la representación gráfica necesaria para el proceso de 
facturación electrónica  

SOFflNARE R-FAST DE LA 
ESE 2022 AGOSTO 

Disponer de una p)ataforma web para el controt de (os documentos 
emitidos por la ESE Hospita) San Rafael Nivel II, en todo lo que 
respecta a) tema de (as facturas e)ectrónicas 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 2022 AGOSTO 

ci cpu un anexo ya Sea CU. Registro Eolcgránco, Actas u otros Si se rogu:erel 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presenlo poriodo no sohan presertadu novedades o stoadonas arormeles que efeoten el desarrollo del oor*refo, lampoco so han p:eoenlado [amados de cieno/ii al 
oorérOtnta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA sUPERVt5tóN o INTERVENTORIA 

e) seoamienro nn000erOy preaupuedal dal ooruralo. 
b) Confoenaódn, eorualúaóóo o laguimierrio del enpodiente 00019 d000rnenraoión relaóonada con la eieCiJcidn del oorotalo, 
o) Verigoación de la ejecudón de les actividades espeolfoas del 0000910 y seguim'onto alo navIa de riesgos. 
dI Veri5oaoido del pago el Ointerno de Segundad Social Infegrel tecleado par al 000roaísra, de oontorn,idad 00010 eorrraóoided uigerto. 
e) Ved5oaoidn de la oignvcia de la garantIr cogida en el ocelado. 
1) Vednaaódn y aprobación de la. soportes v000sailos poro el paga. 
g) Eapediolsn do la oartit'oaoión del recibo a eaósla000Snoorrespoediente al periodo descero, de oordormided al serado recibido, 
hI Treor'ñe de re00000irriento y pago de Fororarios arte la sobdrevción Foranoera. 

5. ACTIVtDADES DE TRATAMIENTO Y MONtTOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
sela cateado el rnoeiloreo por parte dele supes/sión, de acuerdo 000 el tratamiento 0/O control de lo, seseos e.lablecdo en la merria de los estudios previos del corEare, 
evidenciándose que no hay materialiaaoiun de loe mismos. Lo arterial Sa venrmva a través del Informe mensual do adevidades del oordratola de acuerdo con 10; obligaóoras eopevinoas 
pactadas. las cuele; lee tenido' . o orarrptreianto ala locUra, 
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