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INFORME DESUPERVtSION No 443 

CONTRATO No CP5178 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS17B DE 2022 OlA. 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

ob je O 
Servicios Especializados de Apoyo para el Área de Conlrol Interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San 
Juan del Cesar—La Guajira 

Contratista LUCETTE PAOLA ROVERO ARIÑO 

IdentificacIón 22.667.604 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO Ef 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $9.900.000 

Valor adictonat:(Si aplica) O 

Vator total: $9.900.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

SupeMsor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisorr SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 

Contrato 
$6.600.000 

Valor mensual $ 3.300.000 
Valor decusado $3.300.000 

Valorfaltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$3300000 

Porcentaje de Ejecución 50,0 

Porcentaje por Ejecutar 50,0 

Periodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde Dia: 01 Mes AGOSTO Mo 2022 

Hasta Ola 3t Mes. AGOSTO Mo: 2022 

N de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afeclación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Apoyarla concilacion y verificacion del envio de todos los informes que se 
debas presenlar en todas las dependenciao, según la norniatividod vigente a 
los entes de contrnl en las fechas previstas 

PLATAFORMAS 2022 AGOSTO 

Apoyar en el proceso de auditorias internas y seguimienlos programados al 
psa anual de auditorias 

CARPETAS DE REEMBOLSOS 2022 AGOSTO 

Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento que se desprendan de 
las auditorias internas y estemas 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 AGOSTO 

Apoyar el seguimiento de los mapas de riesgos por procesos, de corrupcion e 
institucional de la ESE 

FORMATO 00 SEGUIMIENTO 2022 AGOSTO 

Apoyo en la reatizacion de informes de ley que compelen a la oficina de 
control interno 

PLATAFORMA 2022 AGOSTO 

Apoyar el segumiento continuo a las melas e indicadores eulrategicns de la 
entidad, asi como los riesgos cuya matenalizocion tenga un mayor impacto 
para la misma 

MAPA DE RIESGOS 2022 AGOSTO 

Realizar revision de contratos generados en la vigencia 2020 CARPETAS CONTRACTUALES 2022 AGOSTO 

Realizar apoyo y reoision de los informes presentados u los entes de control 
por el urna financiera y ambienlal 

PLATAFORMA SIHO 
CONTRALORIA 

2022 AGOSTO 

Apoyar en el desarrollo de las aclividadaes que se generen en el urea de 

costo 
FORMATOS COSTOS 2022 AGOSTO 

Apoyar a las demos actividades que se requieran en la oficina de contro 
interno 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 AGOSTO 

Apoyar en las acciones encamindas a proteger a la entidad de actividadaes 
que provengan del lavado de activos y tinanciacion del terrorismo 

PLATAFORMA UIAF 2022 AGOSTO 

ANEXOS: Especifoar el lipu de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afeclen el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVtStÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente cnn tu documentación relacionada con la ejecución del cantrala. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la motriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistemu de Seguridad Ssciat Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e> Verificación de la vigencia de la garuntia euigida en el contrato. 

Verificación y aprobación de los soportes necesarios para nl pago. 
g> Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h> Trámite de reconocimiento y pagoda honorarias ante la Subdirección Financiera. 



OCARRAS OLIVELLA 

RECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contralo No CPSI 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES PARAFISCALES )Ley 100 de 1993 y 
 sus decretos reglamentarios, es el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 

1122 sto 2007.1150 de 2007 p1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzacIón  2022 JULIO 

Fecha de pago  12 DE SEPTIEMBRE 2022 

N5  de P)anita 9438347843 

Valor cotizado $ 188.000 

EPS  NUEVA EPS 
APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzación 2022 JUlIO 

Fecha de pago  12 DE SEPTIEMBRE 2022 

N5  de Ptanita 9438347843 

Valor cotizado 215.000 

Fondo de PenSiOfleO PROTECCION 
APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón  2022 JULIO 

Fecha depago 12 DE SEPTIEMBRE 2022 

N5  de Planilla 9438347843 

Valor coli2ado . $32.800 

Administradora de Rleagco 
Laborales POSITIVA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecIdo en la matnz de los 

estudios previos del ccntrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo antenor se venRca a trenes del Intornne mensual de 

actividades del contratista de acuerde con las obligaciones especifIcas pactadas, las cuales han tenido satlsfact030 cumplimIento a la techa. 

El presente intorme se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 04 dia del mes de OCTUBRE de 2022 

a 74ç,vnui, va, 
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GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 444 

CONTRATO No cPS178 DE 2022 

   

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS1TO DE 2022 IDIA. 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Ob je 
Servicios Especializados de Apoyo para el Área de Control Interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San 
Jean del Cesar — La Guajira 

Contratista LUCETTE PAOLA ROVERO ARIÑO 

IdentIficación 22.667.694 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finatización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $9.900.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $9.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor; EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo det Supervisor; SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$3.300 000 

Valor mensual $3.309.000 
Valor ejecutado $3.300.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Ola: 01 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evldenclasl Soportes Fecha 

Apoyarla conciliacion y verificacion del envio de lodos los informes que se 
deban presentar en todas las dependencias, según la normatividad vigente a 
Ion entes de control en tas fechas previstas 

PLATAFORMAS 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyaren el proceso de audilonas intemas y seguimientos programados al 
pna anual de auditorias 

CARPETAS DE REEMBOLSOS 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento que se desprendan de 
las auclitóriris mIemos e externan 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar el seguimiento de los mapas de riesgos por procesos, de corrupcion e 
institucional de la ESE 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyo en la realizacion de informes de ley que competen a la oficina de 
control intemo 

PLATAFORMA 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar el segurniento continuo a las melase indicadores extrotegicos de la 
entidad, asi corno los riesgos cuya rnalerializacion tenga un mayor impacto 
para la misma 

MAPA DE RIESGOS 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar revision de contratos generados en la vigencia 2020 CARPETAS CONTRACTUALES 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar apoyo y revision de los intormen presentados a los entes de control 
por el ama financiera y ambiental 

PLATAFORMA SIHO 
CONTRALORIA 

2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar en el desarrollo de las actividadaes que se generen en alares de 
costo 

FORMATOS COSTOS 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar a las damas actividades que se requieran en la oficina de centro 
interno 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar en las acciones encamindan a proteger a la entidad de actividadaes 
que provengan del lavado da activos y financiacion del terronsmo 

PLATAFORMA UIAF 2022 SEPTIEMBRE 

vi. 

ANEXOS; Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han prenenlado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, iampocn se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4, RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento tnanciero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matnz de nesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pego. 
g) Expedición da la certificación del recibo a salinlacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al nervios recibido. 
ti) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

TORA ADMINISTRATIVA 

EMILIA SO 

SUBDI 

sor (a) del Contrato No. CPSI18 D 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON L PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el aticuIo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 AGOSTO 

Fecha de pago 27 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de Rtanita 9439721445 

Valor colizado $ 165.800 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 AGOSTO 

Fecha de pago 27DB SEPTIEMBRE 2022 

N de Planila 9439721445 

Valor cotizado $ 212.200 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 AGOSTO 

Fecha de pago 27 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de PlanAs 9439721445 

Valor cotizado $ 32.400 

Administradora de Rleegoo 
Lboraleu POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parle de la sapervisióo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los nesgan establecido en la matriz de Ion 

estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de tos mismos Lo anterior se verifico a través del isforsne mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con tas obligaciones específicas pactadas, las cuates han tenido satinfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a104 día del mes de OCTUBRE de 2022 
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP.048-07- 2022 OlA: Si IMes: JULIO lAso: 2022 

Objeto 

Servicios como Técnico de Apoyo no la Gestión Documental de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar- La 
Guajira 

ContratIsta 
RELIN VIVIANA ESTRADA CONTRERAS 

IdentIfIcacIón 40.939.881 

Plazo de EjecucIón TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 JULIO01 

Fecha de FInalIzación 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InicIal: $ 4.725.000 

Valor adiclsnal:(St aplIca) 

Valor totat: $ 4.725.000 

Plazo adicional: (Si aplIca) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene deI 
Contrato 

$ 1 575 000 

Valor mensual $ 1.575.000 

Valor ejecutado 
(a la techado este Informe) 

0 1.575,000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pegar 

Porcnotaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

Perlado del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Ola 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Ola 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

VIde pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En nronitoneo y revisión por parte de la supervisión, 

3. tNFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

2022 SEPTIEMBRE 
prestar asessria tecnica alas diferentes arcas y deleminar las directrices de carácter 
operativo en los procesos relaciovados con el archivo, correspondencia y recepclon, 
distribucion y conservadon de la documentacion instóucicnal 

CARTERA VENTANILLA UNICA 
VACUNACION.RECURSOS HUMANOS 
Y UNIDAD FUNCIONAL GESTION OS 
DOCUMENTAL 

INOflV.lE ese ti flflVISiON OC 
cosrraa-rOe 

O.fl0fl FiNANCIeRA aarflal 1 cee 1 

ANEXOS: Especiticar el Upe de anexo ya sea CD. Registro Fotográllco. Actas u otros (SI se requlerel 

3.2 NOVEDADES O StTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente parlado no se San presentado novedades o situaciones anormales que atecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) SeguimIento Snonciero y  presopoestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento 401 expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
cI Verificación dele ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
4) VeriBcación del pago al Sistema de Seguridad Social Inlegral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad uigente. 
e) Verlocación dele nrgencia dele garantla cogida en el contrato. 
t( Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de contormidad al unrVicic recibido. 
h) Trárrite de reconocimleoto y  pago de honorarios antele Sabdirecc,ón Financiera. 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONA  AS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón AGOSTO DE 2022 

Fecha de pago 23 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de Planilla 9439494052 

Valor cotizado $ 125.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón AGOSTO DE 2022 

Fecha de pago 23 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de Planilla 9439494052 

Valor cotizado $ 160.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón AGOSTO DE 2022 

Fecha de pago 23 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de Planilla 9439494052 

Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que rio hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del inEorme mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especíEcas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

Ei presente interine ce firma en sari Jean dei Cesar, La Gua/ra. a inc 54 dian dei eren de OCTUaRE de 2022 

Atentamente, 

EMILIA SO 

SUBD C 

O IVEL 4* 
TOR ADMINISTRATIVO 

pervisor (a) del Contrato No. P-048 2022 
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INFORME DE SUPERVSION No 446 

CONTRATO No P.072-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato W P.072-07-2022 jota: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL AJqEA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAJ1AEL NIVEL II, SAN 
JUAN OSL CESAN. LA GUAJIRA 

ContratIsta YIYULAN MARIA DAZA PLATA 

IdentificacIón 56.075.355 

Plaso de EjecucIón TRES 1031 MESES 

Fecha de InIcIacIón 2022 JULIO01 

Fecha de FInalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InIcIal: $ 7.600.000 

Valor adicionul:(Sl aplIca) 

Valor total: $7.500.000 

Plazo adIcional: (SI aplIca) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLI VELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que cieno del Contrato $ 2.600.000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Valor ejecutado 
(ala fechado este Informel 

$ 2.600.000 

Valor faltante por ejecutar 1 

Valor pendIente por pagar 

Porcentaje de EjecucIón 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo del pago 2022 SEP11EMOOE 

Desde Dra: 01 Mes: SEPTIEMBRE Alto: 2022 

Hasta Dra: 30 Meo: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia '.itgente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afeotaoón. 

En meniteren y reursión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecIfIcas) Evidonclaul Soportes Fecha 

1. Recibir las cuentas par pagar de las personas naturales yjurldicas que llenen 
contratos con la ESE Hospital San Ratael Nivel II. OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 SEPTIEMBRE 

2. AplIcar la lista de chequeo con el nodo verltcar los anevoo y soportes de loe 
cuentas por pagar presenladas ante la ESE 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 SEPTIEMBRE 

3. Elaborar las órdenes de pego en el softvcnre institucional R.Fast. SOFTWARE R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

4.Entregar al contudor las órdenes de pago realizadas con sus respectivos ane005. 
para la revisión y viste bueno 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR Y 
AREA CONTABLE 

2022 SEPTIEMBRE 

5.Una vez revisada por el contador. las órdenes de pago son entregadas a la 
subdirectora adesnistrativa para los tránóteu pertinentes. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 2022 SEPTIEMBRE 

Actividad Realizada (Espectftcaa) Evldsttclasl Soportes Fecha 

6. Surtido los tramites administrativo cela subdirección adminlstraliva. bu órdenes de 
pago. son radicadas en la OBana de gerencia, para su revisión y  Brma. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAN. 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 

SUBOERENTE Y GERENTE DE LA ESE 
2022 SEPTIEMBRE 

7. Llevar el control de la ejecución de les conlratoo. en lo reterente alas cuentas de 
cobro radicadas y pagos realizados. 

SOFTWARE R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

6. Gestionar la revisión de las planillas de segundad soaal de cada de las personas 
naturales yjuridicas que lionee conitate con la ESE. 

OFICINA RECURSOS HUMANOS 2022 SEPTIEMBRE 

9. Apoyar 01 área contable cola elaboraaón de los internes de ley que deben 
presentar ante lo diterevteo Entes de Conlrol. 

OFICINA TESORERIA 2022 SEPTIEMBRE 

11.Apoyat en lo supervisión deles contraten. 

OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR Y 
SUBGERSNTE ADMINISTATIVO 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: EspecifIcar el tipo de aneco pasea CD. Registro Pelagrosos, Actas antros (SI se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duiente el presento periodo no so han preser*adc rouedadnse altuobevas anormales que ateutee nl desarrollo del surórato. tarvp000 se tan presentado iiaamedos de otenu'óv al 
coraratota. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALtZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

el Sogolmieeto fleanoinro y prnaupoestat del coreratu. 
bI Cnntnnneeióv, auruaiaadón y segicminnto del expedieotn con la documentación relacionada con la aiaCrjaón dol contrato. 
el Vaci000cióv de la ejecución de las acticidades ncye000as del cuneare y  segiiinriarrbn a la rrravia de rieRes. 
dI Verincacíón del pa50a1 Batanee de Seguedad 500al Integral reatioade por el centrelota. do contorrridad ceo ónermet:u:dadurgerle. 
al Varocación da la ciannoiz deis garande eoitlda anal contrato, 
r Verinoaóón y aprobaulee de loe eepcves necaaence para al papo. 
al Expodiulón deis certitoadOn dad rauibo a aatialacoión cunaapundierta ci panndn daaontn. de ccndormdad al anrcido raclbidc. 
10 Tramite de recuvoolnloetn y pase de lonorarlos crOe la uubdir000ieo Financiera. 



SU ECTOR ADMINISTRATIVO 

Ef presente informe se firma 

Alentamen 

EMILIA S 

el Cesar. La Guajira, a104 dio del mes de OCTUBRE de 2022 

apemiser la) del Contrato No. P-072.0 

lEY, 592115010.5 
COOI 4455000250 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PÁGINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 1993 
y cae azoraros regtaereelarlos, en al articido SO de la Ley?89 de 2002, Leyes 828 de 2003 1122 de 2007,1110 de 2007 y  1962 de 2012, 0001e4os 1072 de 2015 y  1213 de 2018 y 
demás nomnas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotlzaclórr AGOSTO 002022 

Fecha de pago 03OCTUBRE DE 2022 

N5  de PlanIlla 9439557752 

Valor colizado $ 031.6ch 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación AGOSTO 002032 

Fecha de pego 03OCTUBRE DE 2022 

N5  de Planilla 94395577S2 

Valor cotizAdo $ 16R.4ch 

Fondo de Perrniorres PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Penioda de oetizaclón AGOSTO 002022 

Fecha de pay 03OCTUBRE DE 2022 

14a de Planilla 9409557752 

Valor cotIzado $ seco 
Mnrinistradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Ge ha realizado el moziloreo por parte de la suparvisiOn. de aouerdo oor el Iraramienro RIO oontroi de los riesgos establecido en la matriz de los esrudies previos del oorararo. 
ovidenciándose que no 5ay marerahescidn de los mismas Lo aroeriar se verifceelrevés del informe monsual de actividades del contralisie de acuerde orn las obligaconesespealhues 
pacradas. les cuales han tenida safiefeoloro cumplimiento a la fecha 



INFORME DE SUPERVISION No 447 

CONTRATO No P-80-08-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  P-080-08-2022 Día: 01 IMes: AGOSTO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados como Auditor en el Proceso de Referencia y Conirareferencia de la ESE 

Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista ANA CAROLINA BRITO FERNANDEZ 

Identificación 56077.909 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InIciación 2022 AGOSTO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $ 6.000.000 

Valor adicional:(Si 

aplica) 

Valor total: $6.000.000 

Plazo adicional: (Si 

aptical 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR  ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 

$ 3 000 000 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 

(a la fecha de este 

informe) 

$3.000.000 

Valor faltante por 

ejecutar / Valor 

pendiente por paqar 

$0 

Porcentaje de 

Eiecución 
1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Ola: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N°  de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIóN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspecif'oasl Evidencias! Soportes Fedra 

Participar en la entrega de tamo del proceso de referencia y  cantrareferencia. SOPORTE ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

Validar estado de la remisión pendiente, evidenciar los retrasos que impidan el 
procese, realizar la Interneeción pertinente para que se realice en los tiempos 
oportunos 

R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar informe diario deles pacientes que ingresun ala E5E con lun niguleotes 
caracterlsticas: nombre, identificación, edad, fecha de ingreso, EPa, IPS qce remde, 
diagnóstico, resumen de Ingreso 

5OPORTE ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar informe con los pacientes remitidos a un nivel de mayor compleiidad 
especifcando todo lo anterior más el motivo dele remisión, la IPS receptora, resumen 
del estado dIfino con el que egrese el paciente 

SOPORTE ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

Las actividades anteriormente descritas deben ser enviados los dlas 15y 30 de cada 
mes al coordinador de auditoria de la ESE 

SOPORTE ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar seguimiento continuo a los pacientes que estón en preceso de remisión hasta 
que el paciente egrese de la instOación 

R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Presentar evidencias de las 000nidudes realizadas los dIos 30 de cada mes SOPORTE ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

Actualizar el listado de la Red de baja, media palta complejidad INFORME ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

Corregir nportunamente las desolaciones kientifcadas en el proceso, sien necesario 
realizar capacOaadn y retroalimentación del personal a cargo 

INFORME ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

AsistIr a cursas de induccion de bioseguridad, organizados perla ESE para el personal 
con el fo de fortalecer las politices de meiorarnientn continuo 

SOPORTE ANEXO 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar el cierre de tacturacion R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOSr Especificar el tipo de aneno ya sea CD. Registro Fstogróf co. Actas antros Si se requierel 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRE5ENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo nose han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrolla del conlratn. tampocn se hun presentado llamados 
de atención al contratista. 
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiera y  presupuestal del contrato. 
bI Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la ducumenlación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguinriento ala matriz de riesgos. 
di Veritcación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente, 
el Verificación de la vigencia dala garantla eoigida en nl contrato. 
It Verificación y aprobación deles soportes necesarios para el pago. 
gI Eopedición dele cediticadión del recibo a sulisfacoidn correspondiente al periodo descnto, de conformidad al servicio recibido. 
Ni Trómite de reconocinuenta y pago de honorarios antele sabdireCCidn Financiera. 



Fecha de paqo 28 DE SEPTIEMBRE 2022 
N° de Planilla 9440265502 
Valor Cotizado $ 150.000 
EPS SAN ITAS 

Valor cotizado $ 192.000 

Valor cotizado $ 6.300 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotIzacIón 2022 SEPTIEMBRE 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de Cotl2acIón 2022 SEPTIEMBRE 

Fondo de Pensiones COLFONDOS 
APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 
Fecha de oaoo 
N° de Planilla 

2022 SEPTIEMBRE 
28 Lib SEP IIEM8Hb 2022 
9440265502 

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

Fecha de paqo 
N de Planilla 

28 DE SEPTIEMBRE 2022 
9440265502 

-08-2022 

EMI SOCARRAS OLIVELLA 
BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No.P 

Atentamente, 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás 
normas concordantes). 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándoae que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriflca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con isa obligacionea especifIcas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 días del mes de OCTUBRE de 2022 



tNPOR,E QE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

OESIION PUNAN CUERA 

COOaOO:OPI-F.ISC-01 
'VERSION: 1.0 
VeCEN CIAr 22101(2021 
PACUNA: 1 cae n 

INFORME DE SUPERVISION No 048 

CONTRATO No CPS17S DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS175 DE 2022 Ola: Dl IMes JULIO lo 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales en Ingeniera de Sistemas, para Coordinar y Administrar el Área de Sistemas de la E.S E. Hospital San 
Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Jallo en el Municipio de San Juan del Coser - Lo Guajira 

Cootratlsta TALMA LEONOR QUINTERO MORALES 

IdentIficación 40.797 796 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 12650 000 

Valor adicionet:(Si aplica) 0 

Valor total: $ 12.600 000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qae Viene del 
Ccntrato 

$4200000 

Valor mensual 04200.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha da este Informe) 

$ 4200000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejececlón 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo del pago 2022 SEPTiEMBRE 

Desde Ola: 01 Mes SEPTIEMBRE ARo. 2022 

Hasta Dvi: 30 Mes SEPTIEMBRE ARe 2022 

N5  de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrlZ de RIesgos del 
Contrato 

Sin atccraclón. 

En monrlcree y revisión pon parte de la supervisión 
v 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
AOividad Rculaada IEspeelreasI Eniderroaal SopeRos FSM 

Mantener tui'sionerdc ni sistema de manera in:ntenumpida CD 2022 SEPTIEMBRE 

Mentonar copias de nogizidad de ia infonnacián aolcel'aadas CD 2022 SEPT1EMORE 

Vigilar la página Web de la instirunión nono hsrataelsanluen.goc.00l CD 2022 SEPTIEMORE 

Vigilar el norrpoearnienle del servidor. CD 2022 SEPTIEMBRE 

Vigilar le red y su oenectiuidad non las estacIones CD 2022 SEPTIEMBRE 

Ccnfgiearnipurvo de red ev el sache de cada .suario CD 2022 SEPTIEMBRE 

Mov:leroer cede una deles sueros desde nl servidor del dOrniráo CD 2022 SSPT1EMORE 

Instalar de soRnare deles programas usuates de les ehenles CD 2022 SEPtiEMBRE 

desde el servidor, pare que les nslacicrns cenren puednvaede, 
CD 2022 SEPOEMUBE 

iiaareinpovacientc de la inrnmaoióo doanoerdo al constare co 2022 SEPTIEMBRE 

Protegerla inrvnnacinn y lBs areEiucs CD 2022 SEPTIEMBRE 

Montar las basas de dales deles diterenles EPS y tenerles acorvo directcalcs usuar:ns suele 
requieran 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Conrgueur lesesreciorrrn detrabalo de cada usuarie en el lorroare CD 2022 SEPTIEMBRE 

VoriUcar que en cada estacón Ion d:npmeioRs turcovea bien. CD 2022 SEPTiEMBRE 

a sauce 
CD 2022 SEPTiEMBRE 

Repi:carlaactcal:aacióndelsoftwareenle crraaededelainslitos:ón CD 2O22SEPT1EMBRE 

Creerlosnuevcaueuar'sadal sistema. CD 2O22SEPTIEMBRE 

Capacitar iridiv:dueinrenlasrada nunvv usuare en el manein del sottwere. CD 2022 SEPTIEMBRE 

Crpacirar grupaimonleales usuarios cuando ocunen cambios en el estema CD 2022 SEPTIEMBRE 

Presla,l:epvyoeiempreqoeicrequ:eneouaisuiarsuarodelusrornaerrelmeneiedelsetrware 
CD 2T22SEPTIEMBRS 

Vigilar que los equipes erigen buenas ccceoiOrres de fluida elaolrico CD 2022 SEPTIEMBRE 

Prestar etarrdón al ilamade de necesidades de sistemas rnqcerrdas por len usuarien acerca dril 
soRwera y soluoienarias erial meno tiempo pvsbla dei'Uro del snrariO establecido 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Coerdirrar, acalorar todas las acl:o:dades elecutadas en su área. CD 2022 SEPTEMORE 

Preyenrar. desarrollar y recomendar las ecuienes que deben advpterse para el logro deles oblelives 
y las metes propuestas 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Vigilar nl tunloenamiente eorrecle deles soliw'cnes del soRnare R.Fast6 CD 2022 SEPTIEMBRE 

D:npovibilided del servicie CO 2022 SEPTIEMBRE 

*NEo05: Espec,ncarurrcu za errare ya sea CO. Baerece Felegrá5cc. Acreo ocirosls: se 
3,2 NOVBDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente perledn roso han preserlado necedades e stueeinnes aromales que erecten el desarrolle del onreralo, empece se han presantede llamados da atenovn al 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SuPEROISIÓN O INTERVENTORIA 
al SeBamianro financiero y piesupuestal del conlrale. 
bI Cenrennaoióv, eutuallzaoón ysoguimienre del arpedienra ros la docurnenlacOn relacienada ron la aieoución del cenlrale. 
c) Ver:Bcaorón de la eIaoucivn de las aclioldades espeolncas del contralcysoguimienle ele maine de riesgos. 
dI Verif'oanidn del pago al Sistema de seguridad Seo:ei int.gral reai:eedo por al oontretisla, de cvnrcrmidsd con la eermatre:dad c:ganae. 
el VerifinaOlón de la vigencia dele earevlie erigida en el cenlrato 

Verificación yaprabeelón dales sopadas rooeaarle. para al pego. 
nl Ecpedreloe da le certil'oaeide del recibe a sabslaeelónceeeepeeaiacte si perlededesorite, da 000leemrdad al semieje racbidO 
lrtTr. rr ,.,...',,.,,,,,.,.:. , ..., o,.; . 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CON TRATOS 

GESTION FINAN CI ERA 

000IO0:GPS-F-I8C-01 
VERSION: 1.0 
ViO EN CIA: 22/01/2021 
PAOINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL T APORTES PARAFISCALES Ley lOO da 1893 
y sos decreto, regl010eetarlos, en al 0510010 SOda lo Lay785 do 2002. Leyes 828 de 2003.1122 de 2007, lISO de 2007 y 1162 de 2012, Decreto, 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y 

APORTES A SALUD 

Periodo de 00012eto16o 2022 SEPTIEMBRE 

Fecho de pago 2002 SEPTIEMBRE20 

N° de Planilla 9440708256 

Valor cotizado $270.400 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de Pago 2022 SEPTIEMBRE28 

N° de Planilla 9440708256 

Valor cotizado $ 346.02 

Fondo de PenSiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pago 2022 SEPTIEMBRE28 

N' de Planilla 9440708256 

'/010100110040 $52.700 
Adndnistradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mooltoreo por parte de la supeivlslun. de acuerdo con el tratarrsento y/o control de las riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato, evidenciandose que no hoy materla/zaclón de ros mismas. Lo anterior se verisca a través del informa mensual de convidados del contratista de 
acuerdo con las obligaooneo especificos pactadas, las cuales han tenido satisractorlo cumplimiento ala leoha 

El presente informe se firma en Sao Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 días del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente, 

A SOCARRAS OLIVELLA 

UBDIRECTOR ADMINtST O 

Su.ervisor a del Contra o. CPSI7S DE 2022 



!NFORP.IE De SURERVISION OS 
CON TR.AtOS 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

- COO.00rorl.I.ISC-01 
VSSSON: 1.0 
VICENCIA: flJ0112021 

AOINA: 1 Ce 1 

INFORME DE SUPERVISION No 449 

CONTRATO No P-077-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P.077-07-2022 IDIa: IB Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Personales para Apoyar la Ejecución de las Actividades del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salad en el Trabajo 
SG - EST de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar — La Guajira. 

ContratIsta CARMEN MARINA PEÑALOZA JULIO 

ldentlflcacldn 1.121.326.155 

Plazo de Ejonación DOS (02) MESES Y TRECE (13) DIAS 

Fecha de lniciacidn 2022 JULIO19 

Fecha de FInalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InicIal: $3.832.500 

Valor adlclonel:)Sl aplica) O 

Valor total: $3.832.500 

Plazo adicIonal: (SI aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVSLIA 

Cargo del Sapervlsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Satdo qae Viene 
det  

Contrato 
$1575000 

Valor rnensaet $ 1.575.000 

Valor ejeoatado 
(ala fecha de este lvtorrrla) 

$ 1.575.000 

Valor faltante por ejecutan 
Valor pendIente por pagar 

Porcontaje de Ejeoaclón 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Div 01 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2522 

Hasta Dla: 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

Nc de pagos eeailzados: 3 

Estado dala Garantla Vigente 

Matrtz de RIesgos del 
Contrato 

Sin aMorcado. 

En monitoreo y revisIón por parte de la supervisión. 

Acrividad ñeallaada IEspeoIfiousl Endonaran Soportes Fecha -- 
Dar cureplorrarco el reglanrorCo de legare do segundad indeornel de la ESE Honpnel Sun Retasl REGLAIASFi-ro DE HIGUIENE Y SEGURIDAD 

3052 

SocloliOor la polilina de salud y seguridad en el trabojo 1502). no alcohol. no drogas. REPORTE MENSUAL. USTADO ASISTENCIA 
Y CAPACITACIONES 2022 SEPTIEMBRE 

Hacer seguimnierrio con le motrie de gestión de peligro MATRIZ DE PELIGRO 2 SEPTIEMBRE 

Raalaar el soguvnienlo aol oornplanerOo del plan anual de trabajo nr, SOT pare el ono 2022 Cela 
SE 

REPORTE MENSUAL. USTADO ASISTENCIA 
Y CAPACITACIONES 

2022 SEPTIEMBRE 

Capacitar les Irobejadores en sI lerna da promoción y prevención da los nesgoo laborales y corvo de 
elda saludable. 

REPORTE MENSUAL. USTADO ASISTENCIA 
Y CAPACITACIONES 

2022 SEPTIEMBRE 

Hacer sageirnlerdo a loe rerarlonee periódicas del COPASST. REPORTE MENSUAL, ACTA DE REUNIGN. 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, 
SEGRUIMIENTO DE COMPROMISOS 

2022 SEPTIEMBRE 

Recen saguirnierde al pIen de goelidrr. prenancldrv prePeresión y respuestas ante enrelgeosó. 
incluyendo lo csrdarrnsción da brigadas da atrleraensa. 

PLAN DE PIANEACION DE SIMULACRO 
APROBADO 2 SEPTiEMBRE 

Sagiarrlento al crerptrrienlo dele eterna de reqciadeelegeleo cnn las nonmes legales que aplican a 
la enrIelad. 

MATGRIZ DE REQUISITOS LEGALES 
ACTUAUZADAS 2022 SEPTIEMBRE 

00010 los indicadores pera evaluarla eslruorres el prosean val reselredo, al rrínnro óenrpo ere 
nretria pare llevar Ion irndlcad005do Anoidocras da Trabajo y Enfermedad Laboral. (ATELI 

MEDICION DE INDICADORES DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 2022 SEPTIEMBRE 

Rsatiear ura reeradv meneual coral ouporcuo del controro pera socializar les debilidades o 
fortalecer envontredes en el desenoco deles anónidedes 

PROGRAMACION REUNION MEDIANTE 
OFICIO O CORREO ____ SEPTIEMBRE 

Actualizar Inc programas de vigilancie epidamidógica según melee de riesgo y diaaróslrco de 
ocraloicres de salud. 

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE 
MATRIZ DE RIESGO REPORTADAALAS 
OFICINA DE RS MR Y CALIDAD 

2022 SEPTIEMBRE 

Rachear segurmienlo a los progremrras de seguridad y sabor ce el Irebeis que lacan e cabo les 
empresas norOratlstas, non el prepdsiro de verificar su erriccleciór non las actividades del SG-SST 
dele E.S,E Hospital Sen Retad Nivel II. 

OFICIOS Y CORREOS DE SOUCITUD 
2022 SEPTIEMBRE 

Realizo, acompsñamiento alee asiles de espeoción el Enlame de DesIste de Salud y Segenidad 
en el Trebelo. 

FORMATOS DE INSPECCIONES 
DILIGENCIADOS Y REPORTADOS 

2022 SEPTIEMBRE 

Presentaren hmfcrrro oonsolidade mensual non Indas les nonedodee enoerlrodas ay mocos do sca INFORME DE ACTIVIDADES. OFICINA BR 

Todes les obligaciones que caso asignados sn si área, REPORTE DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES PRESENTADAS 

2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: EspeclUcar el tipo de aneno pasea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Demente el presente perIodo rs anhan prosertado nevodades Osóua0000s eroryreles que otecrer el desarrollo del ccrdretn, tampoco se han presentado llamados de aleneán el 
nyraralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al oogrómionrcrinonciero y presupuostol del 001*1010. 
bI Confonracide. entcelóeddn y sogurmiento del sopedientn casIa documentación rolodanede con la e'eoocide del 000trlro. 
o) VanificeciUn dolo e)e000lón deles auticidodus especificas del contraro y saguierierteela morra de rengos. 
d) Verifoavldn del paco al Enlomado Seguridad Social Integral realizado perol corlralisto, de conformidad con le nermolividod ulgeree. 
el VeriOceciónde Is cigensia dolo goracrle ooi0ida en el contrato 
O Veritcaoiórr yeprobeciór de las sopoOes necesarios pare el pe go. 
g) Eupedicidn dale ceOiEoeódn del reciba e sabsfeodón comeepondienle el periodo descrito, da ceoforoidad al servido recibido. 
hi TráonBe do recarrocierlermteypage de honerarlos Oree lo Subdneooldn Fhrznoleoa. 

--- :. - 



'IP Atentamente 

07-2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1RATOS 

oir 251SaflO,n GESTION FINANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglanrentarios, en el artIculo SEde la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003. 1122do 2007, 1150 de 2007 y 
1 562 de 2012, Decretos 1072do 2015 y 1273 de 2018 y  demás normas conoordarrtes(. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de P080 2022 SEPTIEMBRE29 

00 de Planilla 1104995064 

Valor cotizado 5125.22 

EPS CDMFAGU/JIRA 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotiZación 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pago 2022 SEPTiEMBRE 29 

00de Planilla 1104995504 

Valor cotizado $ 160.22 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de yago 2002 SEPTIEMBRE29 

00 de Planilla 11049950B4 

Valor cotizado 024.400 

Mmioistradora de 99oogos 
Laborales POSItiVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz dolos estudios previos 

del contrato, evidenciundose que no hay materializacion de los miBmos Lo anlerior se verihca a través del intorme mensual de oclividades del contratisla de 

aEuerdo con las obligaciones especlhcas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento u la fecha. 

El preSento informe se firma en Sao Juan del Cesar, La Guajira, a lOs 04 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

E MIL ci  A -RAS OLIVELLA 

s u, IRECTOR ADMINISTRATIVO 

upervisor (a) del Contrato No. P-0 

COOIOOrGFI.P-ISC-01 
VSRSIONS 1.0 
V1GEÑCIAr 22101/2021 
PAGINA: 1 d 1 



INFORME DE SUPERVISION No 450 

CONTRATO No P-058-O7-?022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-058-07-2022 Ola: 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniero de Sistemas, para apoyar el Proceso de Facturación y Radicación de la ESE 
Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio, en el Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratiota GUILLERMO GERMAN SANABRIA GIL 

Identificación 77.170610 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $7.800.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $7.800.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 2 600 000 

Valor mensual $ 2.600,000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 2.600,000 

Valor faltante porejecutarl 
Valor pendiente por pagar 

$0 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Dia: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Ao: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garaetia Vigenle 

Matriz de Riesgos del 

Contra.o , 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

IN!Ofl PAfl DE SU PESVISION OS 
CON TATOS 

OESflOt4 FiN AH CiEflA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OO400:CFr-F.iSC-01 
VSRSION: 10 
',#SOENCIA: 22/0152021 
RACINA: * 0 1 

Aclividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Generar o cada cuenta de una EPS especiEca sus archivos planos RIPS 
correspondientes 

R-FAST8 - PLATAFORMAS DE 
EPS 

2022 SEPTIEMBRE 

Validar los archivos planos RIPS de cada EPS PLATAFORMAS EPS 2022 SEPTIEMBRE 

Manejar y solicitar plalaformas de validación de tas EPS PLATAFORMAS EPS 2022 SEPTIEMBRE 

Radicar en algunas plalaformas la facluración digilal. R-FASTO 2022 SEPTIEMBRE 

Servir de soporte a la radicación digital R-FAST8 - RED ANGSL1 2022 SEPTIEMBRE 

Soporte de apoyo para los ususarios que utilizen R-FAST 8 cuando lo 
necesitan 

R-FASTS 2022 SEPTIEMBRE 

Manejo de plalafornna de cada uno de la EPS contratada con la institución. PLATAFORMAS EPS 2022 SEPTIEMBRE 

Todas las obligucikones que sean asignadas en el urea JEFE DE AREA 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneao ya sea CD. Registro FotogróRco, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecteo el desarrollo del conlralo, tampoco se han 
presentado llamados de atención al cootraliota. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupoeslat del contrato. 
b) Conforreosión. autuatizasión y seguimiento del aopedientn cae la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del cantralo y seguimiento a la matriz de nesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Segundad Social Integrat reatizado por el contratista. de conformidad con la normatividad oigente. 
e) VeriEcación de la vigencia de la garanlia exigida en el cootrato. 
1) Verificación y aprobación de tos soporles necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certifcación del recibo a satisfacción correspondienle al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trómile de reconocimiento y pago da honorados ante la Subdirección Finaociera. 



Alentamenle. 

IRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. P458 -2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1R.ATOS 

CES11ON FiNANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 d 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 709 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007, 1155 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzación SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago 26 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de PlanSa 24139508 

Valor cotizado $ 130.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago 26 DE SEPTIEMBRE 2022 

N de Planilla 24139508 

Valor cotizado $166.400 

Fonda de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización SEPTIEMBRE 002022 

Fecha de pago 2600 SEPTIEMBRE 2022 

N de Planilla 24139508 

Valor colizado $ 55.000 
Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de Ion 

estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se ver/Boa a través del intorTne mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las Obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumptimienlo a la fecha. 

El pmseote informe se firma en San Juan del Cesar. La Guajira, a los 04 dias det mes de OCTUBRE de 2522 



INFORME CE SUPERVISION CE 
CONTRATOS 

OES11O FINANCIERA 

COOIOOiOF1-. F-ISC-O 1 
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INFORME DE SI.IPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GF1-F4SC.O1 

VERSION: 1.0 
V1GENCt.A: 22101/2021 

FINANCIERA PAGINA: 1 cte 1 

INFORME DE SUPERVISION No 451 

CONTRATO No CPS213 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N1  CPS2I3 DE 2022 IDIA:15 Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios corno Coordinador del Sistenra de Gestión Anrbiental y del Sistema de Seguridad y Salud del Trabajo (SG-SSST) en la 
E S.E. Hospital San Rafael Nivel II, San Juan del Cesar. La Goajira 

Contratista JOSE MANUEL BERMUDEZ CALDERON 

identifIcación 84.037.643 

Plazo de Ejecución DOS (02) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 15 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $7.700.000 

Valor adicional:(Sl 

aplica) 

Valor total: $7.700.000 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 3.000.000 

Valor mensual $3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 

nf ormel 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 

ejecutar / Valor 

pendiente por paqar 

$ O 

Porcentaje de 

Ejecución 
100 0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Dia: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afeclación. 

En monitoreo y revisión por parte de la sctpervlsián. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspoelfilcasI Evldenclas/ Soportes Fecha 
Coordinar las acciones para la ele000ion del SG-SST REPORTE SEMANAL 2522 SEPTIEMBRE 
Realizar gestion ambiental do la ESE FACTURACION Y ACTAS DE 

TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2022 SEPTIEMBRE 

Verificar el cumplimiento y coordinar actioidadaes de control de oectores 
ACTAS DE MANEJO DE PLAGAS 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar la supervision de la entrega de EPP ACTAS DE ENTREGA 2022 SEPTIEMBRE 
Vigilancia y control de los riesgos ambientales al interior de la ESE REPARACIONES LOCATIVAS Y 

ORDENES DE SERVICIO 2022 SEPTIEMSRE 

Elaborar e implemenfar el programa de gestion ambiental PAUEA-PAUEEE-RECICLAJE 2022 SEPTIEMBRE 

Superoision de practicas estudiantiles en los temas realcionados 
INFORMES PERIODICOS 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Doraste el preseole periodo no se han prasenlado novedades o situaciones anormales que afecleo el desarrollo del conlrafo, tampoco se han 
presentado llamados de aleación al coniraliuta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimienro nnanciere y  presupuestai del oonrraro 
bI Conformación, actualización y seguimiento del eopedienfe con la documentación relacionada con la e1ecución del contrato. 
el Verificación de la siecución dotas acfioidades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatiordad oigente. 
el Veri500ción de la oigencia de la garantla eoigrda en el contrato 
fil Verificación y aprobación de los sopodes necesarios para el pago 
al Expedición de la cerfificacibn del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
SI Trámite de reconocimiento y pago de honorarios antelo Subdirección Financiera 

CCC 44550002116 



Atentamente, 

EMILIA S 

ECTORA ADMINISTRATIVA 

Supetviscr Ial del Contrate No, CP5213 D 022 

9NORt51E DE SUPERVeStON DE - cooicoo:copi-p-isc-oi 
VEREIONI 1.0 
VOQENCIAI 22/01/2021 

02S110N FINANCIERA PAGINA: '7 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 1953 
y las decretes reglernentarlos, en el edloclo SO de la Ley 709 de 2002, Leyes 728 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretes 1072 de 201S y  1273 de 2010 y 
demds normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 SEPTIEMBRE 

Feo/ra de pago SEPTIEMBRE29 DE 2022 

ch de Planilla 9440547E5 

Valcr cotizado y iso. 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha Un P050 SEPTIEMBRE 29002022 

ch de FloTilla 9440547E5 

Valar cobzado 5 152,EO 

Fonda de PenslorleS COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de CotIzación 2022 SEPTIEMSRV 

Fecha de pago SEPTIEMBRE 29002022 

N de Planilla 9440547E5 

Valor cotizado $ 29,/E 

AdminislnadorA de RiesScs 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el manilorec por parle de le suptrvision, de anualdo renal Ireltmienlo ylc canlrol da las riocs  esrablenida en la malriz de los esludios previos del cordralc, 
ecidanviándose que ro hay meleriol,aeoiUn de los mismos Lv anlerior se verifico a Iravés del e! orne mensual de acliuidades del vonlralisla do aovardo non las obligaciones especificas 
eanradas. las cuales han rendo salislacrorio vumelinienio a la IevI 

El presente ictorme se TImo en San Juan del Cesar, La Guajira, 0104 Ala del mes de OCTUBRE de 2022 

CON TRA TOE 



INFORME DE SUPERVISION No 452 

CONTRATO No P-067-07-2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-067-07-2022 DIa:01 Mes: JULIO Año: 2022 

Ob oto Servicios Técnicos do Apoyo en la Oficina Juridica dela ESE. Hospital San Rafael Nivel II. San Juan dol Cesar, La 
Guajira 

Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ 

Identificación 56.074.949 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $4.725.000 

Valor adiclonal:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $4.725 000 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Superviaor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato $ 1 575 000 

Valor mensual $ 1.575.000 

Valor ejecutado 
la la tocha de esto informel 

$ 1.575.000 

Valar Saltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

$ ct 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo dat pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mas: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N do pagan realIzados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Controlo 

SIn afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada IEspecllrcus) Evidencias! Soportes Fecha 

Apoyar con la digilalización do los archivos de gestión de la Oficina Juridica, 
especificamente el dolos expedientes contrucluales de las vigencias 2019 y 
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 SEPTIEMBRE 

Envio y relacion conlraclual para cargue en la pagino Web dela ESE 

EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyaren el cargue de contratacion en el SIA OBSERVA y SECOP 
PAGINA WEB DE LA ESE 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranle el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupueslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) VenEcación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividsd 
vigenle. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
fi) Verificación y aprobación de los copones n0005avos para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

EMILI 5 OLiVELLA 
RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. PO 

II.1OnK4E CE SU eflv1510t.. Ce 

9. CUMPLIMIENTO DE O8UGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 
y deo,Mon ,eglerearrta,Io,, en el aCicalo SUde le Ley799 de 2502, Ley., 829 de 2003,1122 de 2007,1190 de 2007 y  1982 de 2012, Deorcto, 1071 de 2015 y  1273 de 2018 y 
temas nooesnrrnrdntnl 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago 2022 OCTUBRE03 
N° de PlanIlla 57969496 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha depago 2022 OCTUBRE03 
N° de Planilla S7a6a496 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzacIón 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha depago 2022 OCTUBRE03 
N° de Planilla 57969496 
Valor cotizado $ 24.400 
AdminiBtradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parle de la supnrvisión, de acuerdo con el Iratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del conlrato. euidenciándoSe que no hay materializaciAn de los mismos. Lo anterior se veriEca a Iravés del Inlorme mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligadones especificas podadas, las cuales han tenido satislactorio cumplimiento ala 1echa 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 días del mes de OCTUBRE de 2022 



lcoerOnrcle OS SLIReRVrStoN CE 
CON1RA-ros 

CESflON FtNaNCIEC2. VICEN CIA: 22/01/2021 

INFORME DE SUPERVISION No 453 

CONTRATO No P-057-07- 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° P057072022 DiA: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales en el Área de Tesorería de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar— La 
Guajira 

Contratista ALIX CECILIA ORTEGA GONZALEZ 

identifIcación 56074279 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $ 7.800.000 

Valor adlcional:(Sl 

aplica) 

Valor total: $ 7.800.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBOIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 2,600 000 

Valor mensual $ 2.600 000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$2.600.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por paqar 

$ O 

Porcentaje de 

Elecuclón 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sírt afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada tEspectfícesl Evldencias/ Soportes Fecha 
Llevar ei corCel a. ion informes qva debe presea.: el área y apoyar en la eiabnrasión y  envio de 
tos interine, requerido, por insentes deonntrnl en forme 500tábie y  npnrfana SOFTWARE O.FAS SE LA ESE 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar la d:taoón, ncruatización y el Carnuda 05 libros a/reilares de 000labluided y  releo: un de 
bancos y naje SOFTWARE R-FAS DE LA ESE 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar el erqsoo e les najas, en ion perindOsestabievidos enei área LloRos DE BANCOS 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar, elaborar yenviar al área de sonteblyded iosnrnninrientss 00000bies SOFTWARE R-FAS SE LA ESE Y LOBROS 
2o22 SEPTIEMBRE 

Apoyar la erorega de Información requerida en los diferentes proceso, yereas dala ESE, que 
permita rachear orine de informando ycnnnheonnee 

CARPETAS CON COPIAS DE LA 
INFORMACION EN LAS DIFERENTES 
AREAS - OFICINA DE TESORERA 

20fl SEPTIEMBRE 

Acender de manera oportuna y cordial tanjo al oliente interno y  ectcrnn deanuerdn alas normas 
preevinblec:des por el Hospital 

oocuuyyros GENERADOS FOR R.FAST 
Y ENTREGADOS A LOS INTERESADOS E BE 2022 SE MB 

AcChan: y vrganiearla geelldn donuarrsrrtal d área. 
CARPETAS ORGANIZADAS EN vvcvivo 

2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de aseos ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no OB han presentado novedades o oiluaciones anormales que afeclen el desarrollo del contrato, 

tampoco se han presentado llamados de alerlción al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al smaa:mientn Ooanciefo y presupuestal del canttatn 
bí 000fntmadón. actual/ración y seguimiento det evped:ente con la dccvmentanión relacionada con la miecAc:dn dei contrato 
01 Venncación dolo cien/Ación de lys activIdades especinoas del contrato y seguinrinntc a le matriz de riesgos 
di VesEcación del pago al Sistema de Seguridad Social integral realizado por el contratista, de conformidad con la normnat,vidad vigente. 
el VeriBcacvSn de la vigenoia de ta garantia enigida noei contrato 
ti Verirlcaoón y aprobación de los snpottes necesaticc para el pago 
st EgpediEión dele certifcaoión del reubn a satisfacción ccrfesporrdiente al perlado descnitn. de conformidad al Nenvicto tecibudo 
» Trámite de nenonnclrrtlentn y pago de bnocradoe ante la Subdlrecdóe Fleancieta. 



Atenlamenle, 

UBe CTOR ADMINtSTRATIVA 

uperviser (al  del Contrato No. P093.09 

INPOpAE CE SUPERVISIOPJ OC 

OES'TIOI'I 1NAN CIeFOA VIO EN CIA: 22/01/2021 

INFORME DE SUPERVISION No 454 

CONTRATO No P-093-09-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P-093-09-2022 Iota: 16 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Objeto 
Servicios de Mantenimiento Conectivo del Sistema de #jcantarillado y algunas Áreas de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II en San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista MANUEL GUILLERMO DAZA MANJARREZ 

IdentificacIón 64.038.634 

Plazo de Ejecución QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS 

Fechado Iniciación 2022 SEPTIEMBRE 16 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $ 3.648.381 

Valor adicional:(Sl aplica) 

Valor total: $ 3.646.381 

Plazo adicional: (Si aplica) NÍA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $3.846.381 

Valor mensual $ 3.648.381 
- 'fl,srolejBflurbaó 

(ala fecha de este $3.646.381 

Valorfaltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Período del pago 2022 SEPTIEMORE 

Desde Ola: 16 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Avio: 2022 

NT de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo previsión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspeclficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Realizarlos mantenimientos correctivos, succion y limpieza en algunas areno 
de la ESE. lenieedo en cuenta las especificaciones, calidadaes, dimensiones 
y cantidadaes establecidas 

FOTOGRAFIAS 2022 SEPTIEMBRE 

Garantizar que el servicio prestado sea eficiente y oportuno, cumpliendo con 
FOTOGRAFIAS 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4, RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato, 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del paga al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la gerantia eoigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al peóodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pagn de honorados ante la Subdirección Financiera 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ OB RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizade el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimionlo a la fecha. 

El presente informe se f une San J .n del Cesar, La Guajira, a los 04 dias del mes de OCTUBRE de 2022 



El presenfn informe se 

Atentamente, 

EMILIA 

a en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 días del mes de OCTUBRE de 2022 

LA 

SUB - ECTOR ADMINISTRATIV 

upervisor (a) del Corniraio No U035 DE 2022 

7,ao&ISz.e 7.74 

UN FOEPAE QE St) reare VUSUON QE 
coN_TRAtOS 

INFORME DE SUPERVISION No 455 

CONTRATO No CSU035 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

VUOSN CIA: 220112021 

Contrato N CSUO3S DE 2022 IDia: 16 IMes: SEPTIEMBRE lAño: 2022 

Ob eto 
Suministro de Bolsas Plásticas para uso de todas las Áreas de la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan del 
Cesar — La Guajira 

Contratista ERWIN ALFONSO LEON DAZA 

Identificación 1.126.243.414 

Plazo de Ejecución VEINTE (20) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de Iniciación 2022 SEPTIEMBRE 16 

Fecha de Finalización 2022 OCTUBRE05 

Valor inicial: $ 36.710.500 

Valor adicionai:(Si 
aplica) 
Valor total: $36.710.500 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $36.710.500 

Valor mensual $36.710.500 
vator ejecutaao 
(a la fecha de este $36.710.500 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$0 

Porcentaje de 
Ejecución 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE- OCTUBRE 

Desde Día: 16 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 05 Mes OCTUBRE Año 2022 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniioreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspenlficusl Evidencias! Soportes Fecha 

1. Entregarlos rnalenales requeridos en el tiempo, en las catidadaes 
canlidadaes establecidas por la Institución 

REGISTRO FOTOGRAFICO 2022 SEPTIEMBRE - 
OCTUBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Acias u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranie el presente período no se han presentado novedadeo o oiivaciones anorrnaleo que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento Enanciero y presupueslal del contralo. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la saInz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia eoigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descnlo, de conformidad al servicio recibido. 
fi) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniforeo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control da los riesgos establecido en 
la matriz de loo estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
iravés del informe mensual de actividadns del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimienio a la fecha. 



Alonlam 

EMI S.cARRASOLIVELLA 

UBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor Ial del Contrato Nc. P -07-2022 

IPJFORPo1E DE SUPERVISION DE 
CON TflA TOS 

CESTrON FINAN CIFEA 

INFORME DE SUPEOVISION Se 406 

CONTRATO No P075-072022 

VER haON: 1.0 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Centrare 5 P-075-07.2022 Dla: SI IMos JULIO jARa: 2022 

Ob le o 
TERCERA CUOTA del Servicio de Softvcare para la Emisión de Facturas Electrónicas de Venta de Servicios de la ESE Hospital 
San Rafael Nivel II, según tos lineamientos establecidos por la dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 

Contratista R-FAST SAS. 

IdeotIrIcacl6e 900,073,714.8 

Plazo de Ejeoouióe TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de FinalIzación 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InicIal: $ 6.683727 

Valer adlclonal:)SI aplIca) 

Valer total: $6 683.727 

Plazo adicioeal: (Si aplica) NIA 

Saparolser: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sapervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Vixee del 
S2227 909 

Valor maesoal S2,227,909 

Valor el000tado
Informo) 

$2.227.909 

Valor laltaete por ejecutar 
Valer pendiente por pagar 

$ 

Porcentaje de Ejecución t00.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo del pago 2022 SEPTiEMBRE30 

Desde Dio: 03 Mes: SEPTIEMBRE Año 2022 

Hasta DIa: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año 2022 

N de pagos realizadas: 3 

Estado dala Garantla Vignvte 

- Murrio do Riesgos del 
Contrato 

Sin alectación. 

En moniloreO y revisión por parre dv la supervisión 

3. 15F0RM601ó5 SOBRE AV4NCE DEL CONTRATO 

ócrinidad Realleade tcspaoirlsasl Eoldeflelast Bopoñes Fecha 

Emitir Sutornáticamente las transacciones electrónicas para facturas 
de venta de servicios, notas crédito y débito de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II, de acuerdo a los lineamientos eStablecidos en el 
Decreto 358 de 2020 y  la ReSolución 000042 de 2020. (Con un 
promedio mensual de 14.553 facturas) 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 2022 SEPTIEMBRE 

Enviar automáticamente 159 facturas electrónicas a los clientes de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel II, vis email 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

2022 SEPTIEMBRE 

Custodiar y almacenar las facturas electrónicas de acuerdo a lo 
establecido en el Decreto 358 de 2020, la Resolución 000042 de 
2020, y  demás norniao complemantariss y sustituyentes. 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

2022 SEPTIEMBRE 

Generar la representación gráfica necesaria para el proceso de 
facturación electrónica 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

2022 SEPTIEMBRE 

Disponer de una plataforma web para el control de los documentos 
emitidos por la ESE Hospital San Rafael Nivel II, en todo lo que 
respecta al tema de las facturas electrónicas 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 2022 SEPTIEMBRE 

ANESOS: Esprc:hoar nl tipo de uneuo ya seu CD Registro Fotográfico. Actas u eSos Sise reouiernl 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Dorenteelpraserge periodo ro se han presnraado necedades ceituaslones anonnales que erecran el desarrolle del cvrdralo. IampOcv se han preeartade llamados de atención, al 
oonlralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

CI Oeg,amlaelo rinanciera y prosupueetal del snrdraro. 
bj Contorreaóón, eolualizaóóo y seguimienlo del expedienre con la dooumeotaoidn releóonada con la niecu000 del cortrerc. 
e) Verincaóón de la eiecuoión de las ecriuldades espeeltoas del serlrato ysegoimierlc a la matriz de riesgos. 
dI Veriooavióe del pago al sistema de Seguridad codal Inlegrel realiaade por el ccnrral,sta. da eorterrnidad con la ecrrratividad urgente, 
el VeniOcacidn de la vigencia de le garartia OCR: da cccl contrato, 

Verincaóon y aprabacidn de les soporres necesarios pare el pago. 
al Expedición de A cerrifoaoión del reoibe a salisracciór conespondienle al peóodo dasurito, de conrormidad al servicio reorbido. 
hi Trámite da reconooimiecro y pagoda honorarios arCe la Subdirecuión Financiero 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realiesdo e: rnoniloreo por parte de la supervisión, de ecuerdo son el traramienra ylo vonfrol deles riesgos establecido en la matriz de los estadios precios del contrato. 
ec'rlenciándose que no hay m. ata. .n de los mismas. Lo anterior se sennca a revés del informe mensual de acrividades del contratista de acuerde con les Obligaciones espenlncas 
pacredes. las cacles han....salisteclo carrptlmlonro a la recto. 

El presenre Inror - _ nrma en su. Joan dal Cesar. 4u.a,  a los 05 dlas del mes de OCTUBRE 002022 



GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 457 

CONTRATO No CPS193 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

CO DIC O:G FI. F-ISC-0 1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

50T 092115010.5 
COD: 4455000256 

Contrato NCPS193 DE 2022 Día: 01 IMes: JULIO Año: 2022 
Objeto Servicios Profesionales como Contador, para Tramitar y Asesorar en todos los Procesos Contables de 

Contratista LUIS AGUSTíN QUIÑONES DAZA 

Identificación 84.036.192 

Plazo de Ejecución TRES (03> MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 13.350.000 

Valor adicionat:(Sl 
aplica) 
Valor total: 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N!A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene 
del Contrato 

$ 4 450.000 

Valor mensual $ 4.450.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informel 

$ 4.450.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$0 

Porcentaje de 
Ejecución 

1000 
--, - - - - 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lflspoclflcasl Evidencias! Soportes Fecha 
Contabilizar cada una de las transacciones monetarias y no monetarias que resulten 
del airo normal del Hospital San Rataet de contoreridad a las floreras y principios suc 
la regalen en el software que deter000e la institución o en su detecto en uno propio 
con su licencio previo recibo de los decumenlos generados en las diferentes áreas 

APLICATIVO R.FAST COPIA LIBRO 
DIARI 2022 SEPTIEMBRE 

Generar conforme alas floreras y prindpios de la contabilidad del sector salud. lo, 
libros necesarios y obligatorios para electo deque sirvan come base para la torna de 
decisiones y de preparación de informes 

APLICATIVO R-PAST 2022 SEPTIEMBRE 

Las domas que por ley o contrato le corresponden, Todaslas obligaciones que se le 
asignen 

ENVIO PRESUPUESTO Y BOSE PARA 
APLICATIVO 2193. 2022 SEPTIEMBRE 

Preparaclon y montaje de informason CHIP contaduna 
u. 

CONCILIACION BONCARIA. 
CONSOLIDADO RECAUDOS Y 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especiricar el tipo de aneon ya sea CD. Registro Fotogránoa. Actas u otros ISi se requierel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presenlado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atenvión al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Saguimieflto financiero y preoupueaiat del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) VerifIcación del pago al Sistema do Seguridad Social Integral realizado por el cuetratiota. de noenoreeldad cae la normatividad vigente. 
a) Vedfloación de la ntgeecia de la garaelia eoigida en el cnotrato. 
1) Verificación y aprobación de loo soportes necesarios para el pago. 
si Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimienlo y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



El presente informe se trma en San J - del Cesar. La 000lira. a los 05 dlas del mes de OCTUBRE de 2022 

Atenlamente 

AR SOLIVELL.A 

ECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (al del Coritralo No. 193 DE 2022 

 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GF1.F-1SC.O1 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del 

'4 

olrr 8521150103 
COO 4465000286 

GEST1ON FINANCIERA 

 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sas decretos reglamentarios, en el articalo 50 do la Ley 709 de 2002. Leyes 928 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 
1502do 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  denrás norrrros concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización AGOSTO DE 2022 

Fecha de pago 2 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de Planiya 23998671 

Valor cotizado $ 305.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización AGOSTO DE 2022 

Fechado pago 2 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de Planilla 23998671 

Valor cotizado $ 390.400 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización AGOSTO DE 2022 

Fecha de pago 2 DE SEPTIEMBRE 2022 

N° de Planilla 23998671 

Valor cotizado $ 12.800 

Administradora de 

Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniroreo por pase de le Supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos eslaSlecido en la matrrz dolos estudios previos 
del contrato, evidenciándose que no hay materializaciSn de los mismos, Lo anterior se verihca a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las oSligaciones especihcas pactadas, las cuales han tenido satistacrorio cumplimiento a la fecha 



EMILI • CARRAS OLIVELLA 
u DIRECTOR ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No. U037 DE 2022 

El presente mf........San Juan del Cesar. La Guajira, a los 05 dlas del mes de OCTUBRE de 2022 

.,IJ..-S S.j. C. ¿ev  r 
',,oaoa . 7754)5Ø t-. 

arme se r 

r,.aFOrnia OB SUPBBV1SION QE 
CON TflATOS '.'ERSION: 1.0 

-- - CESflOn 1p4NcIEnA 

INFÓRME DE SUPERVISION Ño 458 
CONTRATO No CSIJO37 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUO37 DE 2022 IDIa: 19 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Ob eto 
Suministro de Elementos de Aseo para uso de todas las Áreas de la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan 
del Cesar - La Guajira 

Contratista ERWIN ALFONSO LEON DAZA 

IdentIficacIón 1.126.243.414 

Plazo de Ejecución VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS 

Fecha de InIcIacIón 2022 SEPTIEMBRE 19 

Fecha de Finalización 2022 OCTUBRE 08 

Valor InIcIal: $55.288.120 
Valor adlclonal:(Sl 
aplica) 
Valor total: $55.288.120 
Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $55.288.120 

Valor mensual $55.288.120 
varor ejecuraao 
(ala fecha de este $55.288.120 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendIente por pagar 

$ O 

Porcentaje de 
Ejecución 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo del pago 2022 SEPTIEMBRE - OCTUBRE 

Desde Ola: 19 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Dia: 08 Mes: OCTUBRE Año: 2022 

N de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada lEspectrlcesl Evidencias! Soportes Fecha 

1. Entregarles elementos requeridos en el tiempo, en las calidadaes y 
cantidadaes establecidas por la Institución ENTRADA DE ALMACEN 2022 SEPTIEMBRE. 

OCTU8R_ 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya nea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo rio se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del conlrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento riel expediente con la documentación relacionada con la ejecución del Contrato. 
o) Verificación de la ejecución de las aclividades especificas del contralo y seguimiento a la matriz de riesgss. 
d) Veritcación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación dala vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Ercpedición de lo certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de a supervisIón, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la mutriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimienlo a la fecha. 



El presente informe se fi , an del Cesar, La Onu/ira, a los 05 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentame 

EMILIA • ARRAS OLIVELLA 

S - RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervitvr (a) del Covlralv No. P-05 

4. 
INFORME SE SLtPERVrSION DE 

CONTRATOS 

GEST!ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION NO 459 

CONTRATO No P-053-07-2022 

CODtGO:GFt-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
'lOENCIA: 22101/2021 

F'ACINA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-053'07-2022 DIo: 01 Mes: JULIO ARo 2022 

Ob t 
Servidos Perlodlsticos y Pubilulanos Radiales Alusivos 319 ESE. Hospital San Rafael Nivel lien la Eousora Cardenal Estéreo 
para fortalecer el plan de mercadeo Institucional 

Contratista EVELIN JOSE FUENTES ORTEGA 

IdentIfIcacIón 5163.859 

Plazo de EjecucIón TRES (03) MESES 

Facha de lolclación 2022 JULIO Si 

Fecha de FInalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InicIal: $ 2.250.000 

Valor adiclooal:(Sl aplIca) 0 

Valor total: $2.250.000 

Plazo adIcional: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sopervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 750.000 

Valor mensual 9 750.000 

Valor ejecutado 
ja la fecha do oste Inforeno) 

5750000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pegar 

So 

Porcentaje de EjecucIón 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

Pertodo del p990 2522 SEPtiEMBRE 

Desde Ola: 01 Mes: SEPTIEMBRE Afrrr 2022 

Hasta DIa: 30 Mes: SEPTIEMBRE ARo: 2022 

8 de pagos reallzadou: 3 

Estado dala Garaotla Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

SIn afeclacuOn. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervIsión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE OEL CONTRATO 

ARtoldad RealIzad. tEapeclttcu) Eoldend.sl Soportes Fecha 

1. Transmitir paulas publicitarias, las cuales seran transmitidas todos los dias 
de lunes a viernes ene) horado de 6:000 a 7:30 am y  12:00012:30 m 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
Y CD 2022 SEPTIEMBRE 

2. Emitir boletines. comunicados de prensa, campadas de prevencion y todos 
los eventos que necesita dar a canecer la imagen do la ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
Y CD 

2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Esp.uirour el Opo de coma ya sea CD, R.gislro Folngrénm. Aol.. u 01ro. ISi se rendo,. 

- ,n-d,00an 

    

 

.'..0' 
0, 

  

    

COOIGO:0F1-F-ISC-Ol 
VERSION: 1.0 

NtTI092115Ot8-3 GES11ON FINANOjERA
V104dlA 22/0112021 

C00I44600002R6 PASINA: 1 de 1 

3.2 NOVEDADES O SITUACtONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presento periodo no te han presentudo novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato. tampoco se han 
presentado llantados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupueatal del cootrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expedienle con la documenlación relacionada can la ejecución del contrato, 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimieoto a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema da Seguridad Social Integral realizado por el contratisla. de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de lo vigencia de la garantia exigida en el conf rato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a solisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de hSnorarios ante la Subdirecclón Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mcnitoreo por parto de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato, evideocióndose que no hay maleria)zación de los mismos. Lo anterior se veriflca a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cualos han tenido satisfactorio csmplimienlo a la fecho. 

iNFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 



Atentamente, 

EMILIA 
U:. - ECTOR ADMINISTRATIVA 
upervisor (a) del Contrato No. S 

1 NFOfl t1E CE SU PERVSION DE 
copernatOs 

CESflOfl nN*N CIEE». 

INFORME DE SUPERVISION No 460 
CONTRATO No S-008-09-2022 

1. mcirtç UD UtPICflMLCO 

Contrato  

VOL. '..',dil U 

N S-008-09-2022 IDia: 02 IMes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Ob t (e O 
Servicios de Mantenimiento. Suministro e Instalación de Extintores de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San 
Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista  HERNANDO JOSE GUERRA HINOJOSA 

ldentiftcaclófl  77.193.736 

Plazo de Ejecución  VEINTE (20) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de inIciación  2022 SEPTIEMBRE 02 

Fecha de Finalización  2022 SEPTIEMBRE 21 

Valor inicIal:  $ 15.838.500 

Valor adiclonal:(Si 
aplIca)  
Valor total:  $ 15.838.500 

Plazo adicional: (Si 
aplica)  

N/A 

Supervisor:  EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

Z. tci 1 MUU rirlMrlL.I Civ.! 

Valor total del Contrato 

1101. i.11111 

$15.838.500 

Valor mensual  $ 15.838.500 
vator ejecutaoO 
(ala fecha de este $ 15.838.500 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendIente por pagar  

$ O 

Porcentaje de 
Elecución  

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo del pago  2022 SEPTIEMBRE 

Desde  Día: 02 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta  Día: 21 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de ia Garantia  Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectacIón. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

4. INrUrÇiV1Ml..IUi' OUDflCflV111.11l.1..'..... 
Actividad Realizada (Espeolticasl  EvidencIas! Soportes Fecha 

Realizar mantenimiento. recarga e instalados de los 98 extintores, en las 
calidadaes y cantidadaes requeridas por el Hospital  

ENTRADA DE ALMACEN 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar cambio de accesorios que se requieran, como manometro. luegos de 
empaques, resorte de presion. embolo o vastago. de acuerde a lo descoto en  

ENTRADA DE ALMACEN 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar capacitacion en el manejo yuso adecuado de lux entintores al 
personal de la ESE 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupseslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la elecuCión del Contrato. 
e) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nortriatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIViDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervioión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de tos estudios previos del contrato, evidanciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se fi ..en San Juan del Cesar, La Guajira, S 10005 dlas del mes de OCTUBRE de 2022 



1$. 

INFBPvIE DB BU PEosVISIØN 
sen-malos 

0 cOcaOO:aF_F-4S'.0I 
VS1ON: 1.0 

oash1O.. .-,nancssna
VlEfl coLa: 22)01)2021 

Alonlamente. 

EMILIA 

RECTOR ADMINISTRATIV 

Supnrvisor Ial del Contrato No A.003-O7.2022 

l#o—:_ 

INFORME DE SUPERVISION No 461 

CONTRATO No A-003'O7-2022 

1. ASPEO 0CN0NMLCO 

Contrato N A-053-07-2022 OlA: 01 IMes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios de Alquiler de Pantalla LEO de 4X4 mt, para Promocionar el Portafolio de Servicios de la ESE 

Hospital San Rafael Nivel 

Contratista ESLEIDER JOSE SOTO MARIN 

Identificación  1.122.396.175 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecho de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InicIal: $ 1,200.000 

Valoradicioflal:(Sl aptica) SO 

Valor total: $1.200.000 

Plazo adicional: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisoro SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO l-tNANUttI4U UOL 

Valor Saldo que viene del 
Contrato  

L,Oi1 05 

$ 400.000 

Valor mensual  $400.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe)  

$400.000 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago  2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Meo: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° da pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigenle 

Contrato 
Matriz de Riesgos del  Sin atectaciós. 

En manitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMADION 500K0 asvaasi.,c 

Actividad Realicada (EspecIficas) Evidenclasi Soportes Fecha 

Poner a disposicion de la ESE una pantalla LEO de 4X4 mt, que soro 
ubicada art un sitio estrategicO del municipio, previo acuerdo con el 
subdirector admnistratiVo 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Ttranasmitir la publicidad de la ESEen la referida pantalla, como 
minlmo 80 veces por dia, durante la ejecuclon del contrato  

CD 2022 SEPTIEMBRE 

El contratista se copmpromete a producir, editar y reproductr en la 

pantalla, los videso, anuncios y demaS material publicitario que se 

debo trasnsmitir por la pantalla alquilada 

co 

2 

2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente peniods no se han presentada novedades o siluaciofles anormales que aleclen el desarrollo del contrato, tampoco se han 

presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

al Segulmiefltu financiero y presupuestal del cunh,alu. 
bI Conformación, aclualizaclufl y seguimiento del expedienle con la docurnefllación relacionada con la elncuuóv del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de lan actividades especlOcas del contrala y seguinsentu ala matriz de resano. 
dI Verificación del pago al Sistema de seguridad Social Integral realizada por el contratista, de cunfornridad con la normalioidad uigente 
ej Verificación de la olgencia dala garantla exigida enel contrajo. 
1) Verificación y aprobación de loo soportes necenarloa para el pago. 
g) Eopedicidn de la cedilicación del reciba a eatislacclón correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servion reobidu. 
fi) Tránste de rec000cimienla y pagoda honorarios arle la Subdlrección Financiera. 

5. ACTIVIDAEtES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el reunilareo por parte de la supeMsión. de acuerdo con el tratamiento pm control de los riesgos eslableodo ev la matriz de los estudios previno 
del contrato. evdenniándnse que no huy materialización de las miamos. La anterior se verifico a través del infurore mensual de acbvidades del cunlralista de 
acuerdo nonios oblIgaciones especificas pactadas, las cuules han tenida satisfactorio cumplimiento ala lecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a105 dia del mes de OCTUBRE de 2022 



El presente Informe sgn San Juan del Cesar, La Guajira, a los 05 dlas del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamen 

RECTOR ADMINISTRAT 
Supervisor (a) del Contrato N. CSUO2G DE 2022 

INPOflP15 DE SUPERVISION OC 
CON TR*TOS 

INFORME DE SUPERVISION No 462 
CONTRATO No CSUO26 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

VEESIONi fl.Ó 

Contrato N CSUO26 DE 2022 Día: 09 Mes SEPTIEMBRE lAño: 2022 

Ob ja o Suministro de Papelerla Pre impresa. Carpetas y Cajas para Uso y Gestión Documental para la ESE. Hospital San 
Rafael Nivel Ide San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista REINALDO JAVIER GONZALEZ ROMERO 
IdentificacIón 17.957.130 

Plazo de Ejecución VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIOS 
Fecha de IniciacIón 2022 SEPTIEMBRE09 

Fecha de Finalización 2022 OCTUBRE 03 
Valor InIcial: $65.826.400 
Valor adicionai:(Si 
aplica) 
Valor total: $ 65.826.400 
Plazo adicIonal: (SI 
aplIca) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 65.826.400 

Valor mensual $ 65.826.400 
va'or ejecueaao 
(a la fecha desale $ 65.826.400 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por paoar 

$ 0 

Porcentaje de 
Ejecución 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo del pago 2022 SEPTIEMBRE - OCT'UBRE 
Desde Día: 09 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 
Hasta Día: 03 Mes: OCTUBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada IEspeclrlcas EvIdencIas! Sopórtes Fecha 

Suministrar Papeleria Fre impresa, para la ESE. Hospital San Rafael Nivel II ENTRADA DE ALMACEN 2022 SEPTIEMERE-
OCTUBRE 

Suministrar los elementos en las calidades y cantidadaes requeridas por el 
Hospital ENTRADA DE ALMACEN 2022 SEPTIEMBRE - 

OCTUBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiera y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del espediante con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente, 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente st periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trémile de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Finsnciera. 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con tas Obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



nt FOR talE DE SU PER VIS ION DE 
CONTRATOS 

CESTION FINANCIERA. 

cooeoO:a Ft.I-ISC-0 1 
VERSION 1.0 
VtISEN DIAl 22101/2021 
FACtUAl 1 ale 1 

INFORME DE SUPERVISiON N0463 

CONTRATO NO CPSiRS DE S022 

Contrato N CPSIDI DE 2022 DIA: 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 

Servicios Especializados para el Registro, Manejo y Control de los Costos Hospitalarios de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel It de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista ANDREA KATHERINE HINOJOSA SUAREZ 

Identificación 56.079.079 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $9.900.000 

Valor adiclonal:(Si aplica) O 

Valor total: $ 9.900.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

SupervisoC EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Valor Saldo que Viene dei:3 
Contrato 

300000 

Valor mensual S 3,300.000 

Valor ejecutado 
(a tu fecha de este 
informe) 

$ 3.300.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$ 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

Periodo del pago 2022 SEPTiEMBRE 

Desde Dia: oi Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

N 5  de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigeste 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En manitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

Actividad Realizada (EspecIficas) Evidenciasi Soportes Fecha 

Planificar y oracncw el direnc000mieulu de los nenlrus de sosias y unidades tuonlonatos do 
roqulote paro aunronlor lo CORREOS ELECTRONICOS - R.FAST 5)22 SEPTIEMBRE 

fiisurrguir los elementan que contornen un cauto y aclararla impertercia dele das/cacen de las 
cactus para lomor deorsicees MATRIZ COSTOS 5)22 SEPTiEMBRE 

Diternnuar los cactus indirectos de las cacica vto son diredese una urdod turraonat, a un centro 
de cauto, a lar producta O sonido MATRIZ COSTOS 

2102 SEPTIEMBRE 

Delermmnur atenta caceta producir los diferentes saroimos medicas aslstercielee. tania en forma 
arr/arle como fatal: por nade arre do las teddedaes funcionales y corItos de cantos MATRIZ COSTOS 

SEPTIEMBRE 

Participar en el prnaoso de oatedilanOn dcsarr000de eolo ESE USTADO DE ASISTENCIAS 5)flSEP1tSMBRE 

INWoflr.qS O• SU EflVISION OS 
ooNrna rOS 

VIO EN CIA: 22/0112021 
CESflOt.I FONANCIEfl.& 

ANEXOS: Especificar el fipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMAL.ES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentada novedades o oituaci000s anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 

presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REAUZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al ue9uimientu financiero y presupuesfai del contrato. 
bi Cnnfurrnaaón. actualización y seguimiento del eopodiente con la dacumentación relacionada con la ejecución del contrato. 
al Veóficación de la ejecución de las actividaden espoolftcau del cuntratS y seguimiento a la matriz de óeogac. 
dI Verincactón del pago ai Sistema de Seguridad Saóai Integral realizado por el contratista, de contcrnridad con la nnrrnalmvidad vigente. 
el Verificación de la niaencia de la garantla eclgida en el controlo. 
r) Venmncacido y aprobaciuo de los soportes ncaesarlos para el paSa. 
91 ExpedIción de lo annlncación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo desello, de nanforirodad al servida recitada. 
hl Trámite de recanucimiento y pago de hSnorarios ante la Subdireactón Financiera. 



Atentamente. 

LIA 5' - 'RAS OUVELLA 

t ECTOR ADMINISTRATIVO 

emisor (a) del Contrato No. CPS1 91 DE 

EMI - 

SUB 

NIT S92I 15010.5 
COO 4465400290 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESI1ON FINANCIERA 

CODIGO:GF].F.(Sc.01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 5993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003 
1122de2007,1150de2007v15E,du ,ol, --------------------- .....,

y tu ae Zola y demás normas concordantes(. 
APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 AGOSTO 
Fecha de pago  26 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
I'l de Planilla 9439500997 
Valor cotizado $ 165.000 
EPS  SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cOtizacidrt 2022 AGOSTO 
Fecha de pago 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
N de Planilla 9439S08997 
Valor cotizado $ 211.200 
Fondo de Pensiones COLPONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de Cotización 2022 AGOSTO 
Fecha de pago 26 DE SEPTIEMBRE66 2022 
N de Planilla 9439508997 
Valor colizado  532.200 
Administradora de Riesgos 
Laboraleo POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MOESITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Bupervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos del contrato. evldenciándose que no hay materialización de tos mismos. Lo anterior se veriRca a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especiRcas pactadas, las cuates han tenido satisfactorio cnmplimiento a la fecha 

El presente informe se ürma en San Juan del Cesar, La Guajira, a loo 07 días det mes de OCTUBRE de 2022 



NIT: 8921150164 
COO; 4465000286 

INFORME DE SUFERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION F1NANCERA 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 221.0112021 
PAGINA: 1 del 

INFORME DE SUPERVISION No 464 

CONTRATO No CPS174 de 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

Contrato N° CPSI74 de 2022 IOtA. 01 IMes: JUUO lAño: 2022 

Ob'eto $ 
Servicios Especializados de Apoyo para la Subdirección Administrativa de ¡a ESE Hospital San Rafael 
Nivel II San Juan del Cesar La Gujira. 

ContratIsta SAIRA LIZETH MENDOZA CATANO 

IdentificacIón 1.122.403.768 

Plazo de Eecución TRES (03) MESES 

Fecha de InIcIacIón 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $ 9.900.000 

Valor adlcional:(Si 
aplica) 
Valor total: $ 9.900.000 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 3.300.000 

Valor mensual $ 3.300.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informal 

$ 3.300.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$0 

Porcentaje de 
EjecucIón 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Dia: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año. 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones RealIzada IEapeelflcaeI EvIdencias! Soportes Fecha 
Elaborar y apoyar ion estudios previos necesarios para dar inicio al proceso 
contractuai de la ESE CD 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar enei seguimiento de ia facturación y radicación. veriruca000 que cada una de 
ias facturas radicadas en el consolidado mensual entregado por ci personal de 
facturación, correspondan alas facturas entregadas ilticamente antelas diferentes 
Entidades Responsables de Pago. 

co . 
. .. . 

2022 SEPTIEMBRE . ..... 

Tener una información ordenada. corepieta y precisa que permóa conocer los nnontos 
facturados, radicados y pagados por cada una de ias Entidades Responsables de CARPETAS ERA RFAST 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar en ci seguimiento a loo recaudos obtenidos mediante el mecanismo de giro 
directa y otros mecanismos depago dalas diferentes Entidades Responsubies de 
Pago CD 2022 SEPTIEMBRE 

Radicar manualmente en el software R.tast, las facturas radicadas en el consolidada 
menoua! VerSeando cada Entdod Respannablesde aluación coincidan con los 

SOFTWARE R.FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar la proyección del giro directo dele facturación radicado mensaai,rrente ante 
las Entidades Responsables de Pago, para que paeda ser un documento de análisis, 
información y tome de decisiones para el Subdirector Administraiion y Onanizero y 
Gerencia dele ESE 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar en la elaboración del informe de la facturación mensual de la ESE de acaerdo 
alas directrices establecidas cela circular 014 de 2020 CD 2022 SEPTIEMBRE 

Deparar, actualizar y hacer cnucns de cartera con las diferentes entidadas 
responsables depago y organizar toda la intornracioe requerida para mantener 
actualizada la cadera dala ESE 

CD. CORREOS ELECTRONtC0 2022 SEPTIEMBRE 

Todas las funciones que sean asignadas anal area, y pares iefe  inmediato 
jjIEBRE 



811': 892115010.5 
COD 4165000256 

GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

Atentamente 

EMILIA Si' RRAS OLIVBLLA 

SUBD ' CTORA ADMINISTRATIVA 

emisor la) del Contrabo No. CPS174 DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo rio se han presentado novedades o siluaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al Contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupaestal del contrato. 
bl Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
CI Venricacion de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de nesgas. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de Conformidad con la normaóvidad vigente. 
el Verificación de la vigencia de la garantla exigida en el contrato. 
fI Verificación y aprobacidrr de los soportes necesarios para el pago. 
st Expedición deiS certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al Sernicio recibido. 
El Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdlrecclón Financiera. 

CODRO:GFI.F-ISC-01 
VERSION: 1,0 

VIGENCIA 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES ILey ioO da 1993 y  sus decrntos reglamentarIos, noeI artículo SS de la Ley 789 de 2502, Loyes 020 de 2003, 1122 de 2007, 1750 de 2SS7y 1 t62 de 2012. Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2010 y  demás normas concordantesí. 

APORTES A SALUD 
Periodo de Cotización 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago OS OCTUBRE DE 2022 
N° de Planilla 9440736665 
Valor cotizado $ 165.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotizacIón 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago 05 OCTUBRE DE 2022 
N° do Planilla 9440736665 
Valor cotizado $211.200 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha do pago OS OCTUBRE DE 2022 
N de Planilla 9440736665 

Valor Cotizado $ 6.900 
Administradora do 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control Ocios óesgos establecido en la matriz de los estadios previos 
del contrato, enidencióndose que no hay materialización de los mismos. Lo onterior se verifico a través del informe mensual de actividades del contratista de 
aCverdo con las obligaciones especificas pactadas. las cuales han tenido saóslactorio cumplimiento a la recha. 

El presente informe sefirrn Juan del Cegar, La Guajira, abs 07 días del msa de OCTUBRE de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 465 
CONTRATO No P 050 07 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N P-050-07-2022 IDIA: 01 IMes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Comunicadora Social, específicamente en el área de Comunicación 
Organizacional de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista DIANA MARGARITA DAZA VEGA 

IdentIficación 1.010.195.764 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIacIón 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $7.800 000 
Valor aaicional:(bI 

Valor total; $ 7.800.000 
Plazo adicional: (Si N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$2 600.000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
nendiante onr nanar 

$ O 

Porcentaje de 
EjecucIón 

100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos det 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgaciones RealIzada lEspociflcasl Evidencias! Soportes Fecha 

Difusión organizacional a través de los medios (visibilizar la E.S.E a 
nivel local, departamental y regional mediante la utilización de los 
medios publicitarios) 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Brindar a los grupos de interés información oportuna Sobre las 
actividades y servicios que bnnda la entidad 

CD AGOSTO 

Informar oportunamente sobre los temas de interés CD 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar a las diferentes dependencias en sus procesos misionales 
como, Calidad, Planeación, Control interno, Talento humano y 
Gerencia; así como también prestar el apoyo en sus procedimientos 
pare la formalización de los procesos comunicativos. Seguimiento y 
evaluación de las actividades 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Actualización y administrar uso de tas redes sociales enviar a los 
medios de Información boletines y/o comunicado de prensa 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Realizacion de planes de infomiacion y comunicación legales, 
normativas y reglamentanas, concertados con las diferentes areas 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Campañas internas de sensibilización, comunicación y desarrollo 
organizacional 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Realizscion y ejecucion del plan de política social de la ESE en 
apoyo al ares de trabajo social SlAU del hospital 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Manejo de la imagen corporativa CD 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar y enviar a los medios de informacion boletines de prensa o 
cuminlcados de prensa 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Campañas externas de sensibilizacion, cuminicacion y desarrollo 
organizaclonal 

CD 2022 SEPTIEM5RE 

Seguimiento y Ejecucion del plan de comurlicaclones CD 2022 SEPTIEMBRE 



Atenlsm1

, 

 

LIA S' - a- • IVELLA 

tD ' CTORA ADMINISTRATIVA 

emisor (a>  del Contrato No. P-0 '-07.2022 

EMI 

SUE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere> 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han preseneado novedades o situaciones anormales que atenten el desarrollo del corerero, tampoco se han presentado llamados de atención al 
contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segramiento financiero y presupuestal del corarais 
b) Conformación. aCualdación y seguimiento del expediente con le documentación relacionada con la ejecución del contrato 
cI Verificación de la eieouoión de las acriuidados especificas del contrato y seguiménroala metro de riesgos 
dI Verihcanión del pago al Sistema de Seguridad Sovial 1n1e9ra1 realizado por el contratista, de contormidad con la normatioidad rigetoe. 
e) Veritcacdn de la orgencia de la garantia eoigida cii el contrato. 
o Verificación  y aprobación de los supones necesanos para el pogo. 

9) Eopedicrdn de la sediticación del reóbo a Satisfacción osnespondienre al periodo desonre, de conformided al servicio recibido. 
VI rrámita de reconocimiento y pago de ternorarios ante la Subditeoóón Financiera 

INFOP7u1E DE SUPERV1SIQN DE 
CON TRATOS CODIGQIGF1- F-asc-o 1 

VERSIONt 1.0 

ea, eno, mhono.n QESTION FINANCIERA p.m.iygr 1 flane 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL? APORTES 

PARAFISCALES (Ley 150 de 1993 y sas deoratos reglamentallos, en el anticclo 59 de la Ley 789 da 2ó92, Leyes 829 de 2903, 1122da 2007, 11s0 de 2007 y 

1562da 2012. Destetos 1072da 2015 y 1273 de 2019 y demás normas Concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 AGOSTO 

Fecha de pago 05 AGOSTO DE 2022 

N° de Planilla 4458361704 

Valor Cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón 2022 AGOSTO 

Fecha de pago 05 AGOSTO DE 2022 

Fi0  de PlaTilla 4458361704 

Valor cotizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 AGOSTO 

Fecha de pago OS AGOSTO DE 2022 

N° de Planilla 44S8361704 

Valor cotizado $ 5.500 
Adminislradore de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parle de lo supervisión, de acuerdo con el trolamientn pie oontrcl de les riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del osnirata, ecidenoióndsse que no hoy metenlzilzaoión de los mismos Lo anterior se cenrfioa a través del informe mensual de aotividades del ocnlralista de 
aouerds con las obligaciones mspevifloan yaotadzs. las cuates fizo tenido satisfoofonio cumplimiento ala feche. 

El presente informe se firma en Son Juan del Cesar, La Guajira, a los 07 días del mes de OCTUBRE de 2022 



INFORME DE SIJPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 466 

CONTRATO No P-064-07-2022 

COOIGO:GFt.F-iSC-171 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAGINA 1 dro 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5P-064.07.2022 IDa: SI ¡Mcci JUUO lAco: 2022 

Ob (no 
SeroSos Periodísticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel lien la Emisora Cardenal Estéreo 
para fiortalocer el pian de mercadeo Institucional 

Contratista HUGUES GAMEZ GAMEZ 

Identificación 5163.227 

Plazo de Ejecaclón TRES (03) MESES 

Fecha do IniciacIón 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE3S 

Valor inicial: $ 1.650.000 

Valor adiclonal:(SI aplico) 

Valor totai: $ 1.650.000 

plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supornlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo 401 SupervIsor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Cóstrate $ 1.650.000 

Valor nnensaal 5550.000 

)a la feiha do este Informe) 
$ 500000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$ 1100500 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo rIel pago 2022 JUUO 

Desde DiO: 01 Mes: JUUO Ano: 2022 

Hasta DIal 31 Mes: JULIO Mo: 2022 

N5  de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo previsión por parte de la sapervisióo. 

3. INFOeMóCIÓrI SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actlotdad Rnatlaado tEopsclttoasl Evidaentast Soporten Facha 

Trarsvrilir paVas publinitavas, las cuales reman Iransvreidas rodos les dios de lunas, mirarles. 
miarculas y Vernos, ce nl lera/edn OTRa 95 am y sabedor OTRa tS:S am ooviavcados de 
prensa, campañas de pmeverone pta40505 eventos que nanesra dama 0000ner la imagen dala 
ESE y por la pagine oeb del pñvograma gorme culluma y puebla o 'ecu programa radial 

SE ANEXA INFORME Y CERTIFICACION DE 
LA EMISORA u 

ANESOSI EspnrmScam le Opo do anneo ya sea CD, RogiWe Fotogmánce, dietas a otras )Si se requiemel 

COD)GO:GF1-F-JSC-01 
VERSION: 1.0 

ViGENCIA: 22/0112021 
NITrB92I100104 GEST(ON FINANCIERA PAGINA'l del COD: 4450000286 

3.2 NOVEDADES O SITUACFONES ANORMALES PRESENTABAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten nl desarrollo del coolralo. tampoco se 5ev presentado llamados 
de atencido al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presuponstal del contrato. 
b) Contorrnaóón, actualización p seguinnento del espediente con la docomenlacuón relacionada con la ejecución del conlrato. 
c) Verificación dolo ejecución do las actividades especifi cas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
dI Verificación del pego al Sistema de Seguridad Socral Integral realizado por el contratista, de cenfornodad con la norrmabvldad vigente. 
e) Verificación dolo vigencia dele garantta eolgida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición dolo codificación del recibe a satistacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recUdo. 
6) Trómite de reconocimiento y pago de honorados antelo SUbdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el rnenitoree por parte de la supervisión, de acuerdo con el lralarmóenlo E/o contmcl de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrate. evidenciándose que no hay mateóalizacian do los misemos, Lo anterior se verifico a través del informe mevsual de actividades del contratista de 

acuerdo socias obligaci000s especificas pautadas, las cuales han tenido salistactorlo cumplimiento ala teche. 

El presente informe se Juan del Cesar, La Guajira, atoo 07 dios del roes de OCTUBRE de 2022 

A)emm)ame 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

EMILIA. 'RRAS OLIVELLA 

SU u  RECTOR ADMINISTRATIVO 

pervisor (u) del Controlo No. P-0Bd-07- 



El presente informe se 

Aleotament 

EMILIA S 

SU u  - ECTOR ADMINISTRATIVO 

upRrvisor (a) del Contrato No. P-f64-07-2022 

gan del Cesar. La Guajira, a los 07 dios del meo de OCTUBRE de 2022 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FiNANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 467 

CONTRATO No P-564-07.2522 

COOIQO:QF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22:0112021 
PACtN.A: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP.064.07-2022 Iota: si IMes: JULIO lAto: 2022 

Ob t Servicios Periodtsticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rabel Nivel lien la Enrisora Cardenal Estéreo 
para fortalecer el plan de mercadeo Institucional 

Contratista HUGUES GAMEZ GAMEZ 

Identificación 5 163.227 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2022 JULIO01 

Fecha de FInalIzación 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor Inicial: $ 1.650.000 

Valor adlclonut:(St aplica) 

Valor total: $ 1.650.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Soperoisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Cuntrato 5 1.100.000 

Valor nrerrnual $ 550.000 

Valor ejecutado 
(ata fechado oste informe) 

$ 550.000 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

5 550 000 

Porcentaje de EjecucIón 50.0 

Porcentaje por Ejecutar 50.0 

PerIodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde Dia: Si Mes: AGOSTO Año: 2022 

Hasta Ola 31 Mes: AGOSTO Af o: 2022 

N do pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz do Riesgos del 
Contrato 

SIn afectación. 

Ev monitores previsión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOORE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizad. tEopeolticael EvIdencIad Soportes Feche 

t. Trans,rrtir paulas publ:c:larias. las ocalee sarar ruanseriódas ludos los Ande loros. cartas. 
rriercolos y uiorrros, oval horario de 6:50 a 0.00 am y sabadus Soca 10:5 avr comiacivados de 
prensa. oarrpanas de precencion y  lodos los ovarIos que nocesea daracorr000r la imagen dala 
050y por la pagina ceb del pnrograrrra Serte odrina e  paoblo  y  po so programe radial 

SE NAlGA INFORME Y CERTIFICAdOS DE 
LA EMISORA 0022 AGOSTO 

AsEXOS: Especiroar el opo de aneuo ye sae CO. Registro Foragrasno. Aulas u ono, lSi so reqdere 

INFOR ME DE SU PERV1S)ON DE
COQIGO;GFI-F-)SC-01 
VERSION: 1.0 
V1G!NC)A: 22)01/2021 

C!ST1ON FINANCIERA PAG)NA: 1 cte 1 COD: 4465000 206 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presenlado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del conlrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y Seguimiento del eupediente sonia documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación dolo ejecución de las actividades especificas del contrato y  segurrruento ala matriz de rlesgcs. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la Sarantla enigida cccl contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) EopediciAn de la certificación del recibo a satistacción correspondiente al perlado descnilo. de conformIdad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios arte la Suadirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMtENTO Y MONITOREO A LA MATES DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el nrooitoreo por parte de la supervisióv, de acuesto con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato. enidenciándose que no hay materialIzación de los ndsnms. Lo anterior se veritca a Iruvés del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las oblIgaciones especificas pactedan, les cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



Afentame 

EMtLIA . ARRAS OLIVELLA 

RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (o) del Contrato No. P-ge/l-07-2D22 

INFORME DE SIJPERV1SION DE 
COFV TRATOS 

C3ESIC,tri FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 468 

CONTRATO No P-064-07.2022 

000IGO:GPt-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
vnC2ENCtA: 22:01/2021 
PAGINA: 1 rSe 1 

ç 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPO64.c72022
Día: 01 IMes: JULIO lAño: 2022 

Ob CO Servicios Periodísticos y Publicitarios Radiateo Alasivos alo ESE. Hospital San Rafael Nivel lien la Emisora Cardenal Estéreo 
para fortalecer el plan de mercadeo Institucional 

Contratista HUGUES GAMEZ GAMEZ 

Idenfificaoi6e 5 163,227 

Plazo de Ejecución TRES )03) MESES 

Fechado Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: 5 1.650.000 

Valor adicional:)Si aplica) 

Valor total: $ 1.650.000 

Plazo adicional: Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SLISDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato 5 550.000 

Valor mensual $ 550.000 

informe) 
$ 550.000 

Valor faltante por ejecutan 
Valor pendiecre por pagar 

Porcentaje de E)eoocidn 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEP1EMBRE 

Desde Dia: 01 Mes: SEPTIEMBRE ARO: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: SEPTIEMBRE A/lo: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Gurantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Coetralo 

Sin afectación. 

En mnnitoreu y revisión por parte de la supervisión. 

O. INFORMAdOs SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActivIdad Realleade fEepavincaef Eoldenulasl Seporfen Fecha 

Transmtir partas publ:uitarias, las cuales seran freosmilidas lodos los dios de Iones, marres. 
níaronle. y  darnos, CCCI hora/o de 0:00 e 9:00 soy nubados 9.00 a ro:lClae nonrirvinudon da 
prensa. campañas de prevenoioo y lodos los eeentes que eaooste dar a conocer la imagen de la 
ESE y por la pagino oeb del pnro9rena Sede Sunura y pueblan poso pro groera redI 

DE ANEXA INFORME Y CERTIFICACION DE 
LA EMISORA 2 SEPO M 202 E B E 

ANE500: Espeótcar el/po de aneco ya seudO, negisrro Folográfuo. Aorase olios ISi ea requiere 

CONTRATOS COD)GO:OE)-F-)$C-01 
VERS)ON: 1.0 

GEST1ON FINANCIERA
E. 22/01/2021 

INFORME DE SUPERVISION DE 

3.2 NOVEDADES O SF1'UACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentodo novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del controlo, lomp000 se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORtA 

o) Seguimiento financiero y preoupueutai del contrato. 
E) ContormactSn, aclualizoción y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con tu ejecudSn del cunirafo. 
cf Verificación de la ejecución de loo acliuidades especiosas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
df Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el conlratislo, de conformidad con tu ncrmatioidad vigent e. 
e) Verificación de la nigenuia de la garantla eoigida en el contrato. 

O Verificación y aprobación de los sapo/les necesarios para el pago 
gj Expedición dela certificación del recibo a salistacoión correupondinnle al periodo descrito, de Conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y  pago de honorados ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRE DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha rea5zado el moniloreo por pa/le de la supervisión, de acuerdo con el Iratanitento pto control de los riesgos eslablecido en la matriz de los estudios previos 

del 000trato, evidenclándose que no hay materialización de los rrnsmos. Lo unlerior se nerioca a Iranés del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales Ean Innido satisfacloóo cumplimiento ala fecha, 

El presente informe se ,4 'n Juan del CesAr, Lo Guajira, a los 07 d)as de) mes de OCTUBRE de 2022 



arr: 0921150103 
COO: 4155000206 

INFORME DE SUPERVIS1ON DE 
CONTRATOS 

CEST1ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-lSC-01 
VERSION: 1.0 
vlQtidClÁ: 22/01/2021 
PAGINAr 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 469 

CONTRATO No CP5199 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N°  CPSI99 DE 2022

DIA: 01 Mes: JUUO Año: 2022 

Objeto 

TERCERA CUOTA, del Servicio de Software como servicio a la Operación del Sistema de Información 
R-fast 8 en los componentes: Presupuesto, Facturación, Promoción y Prevención, Cartera, Inventarios, 

Farmacia, Activos Fijos, Nomina, Costos, Contabilidad, Historia Clinica, Laboratorio, CRM, APS, 
Interface Laboratorio, NIIF, de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista R-FAST SAS. 

Identificación 900.073.714-8 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 13.389.396 

Valor adlcional:(Sl 

aplica) 

Valor total: $ 13.389.396 

Plazo adicional: (Si 

apllcal 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del 

Contrato 
$4.463.132 

Valor mensual $4.463.132 

Valor ejecutado 
la la fechado este 
informel 

$ 4.463.132 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendIente por pagar 

$ O 

Porcentaje de 

Elecuclón 
100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Dia: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N°  de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspectticasl Evidencias! Soportes Fecha 
Prestar el Servicio de software como servicio a la uperacibn del sistema de inlormacion 
R-FAST e componentes los procesos adrrmistrativus. llnanclerus y asistenciales de la 
ESE Hospital San RIad Nivel II 

SE NiEtA LISTAOO DE SOUCITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

Prestar el servicio requerido por la entidad, en cada uno de los rnodulos con los que 
cuenta el sistema de lntormacion R-FST e cootomre alas especillcaciones tecnicas 
otertadas cola propuesta, la cual trace parte inlearal del presente conlralo 

SE ANEXA LISTADO OE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar los aiustes  y rnodirucaoones generales requeridas en cualquier momento para 
los aplicativos, acorde con los requerimienlos normalivos de orden nacional vi0 entes 
emanados dela Contraloria General de la Republica y  los domas queso utihzen cola 
ESE S.°Sl RAFAEL NIVEL II 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

El contratista se obliga a garanszar la efectiva operatívidad del sistema R-FAST. 
dutranto la viigencia del presente contrato 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

Realizan propuestas, recomendaciones y/o comentarlos sobre los temas sometidos a 
su consideracion, de acuerdo al objeto 

SE NIEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

Desarrollar los purcedimientos inlierevles al proceso de tacturacion, observar las 
normas legales y  las recomendaciones deles entes de control y oigilanda del Hospital 

SE LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

Desarrollar con sus propios medios t0000logicos el servicio del oeto, buscando la 
etutencia de dios proceso a lavor del Hospital 

SE NdEXA LISTADO DE SOUCITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

Formular recomendaciones pura la adecuada irnplementacion deles otros 
componentes del aNeto 

SE .IEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 21122 SEPTIEMBRE 

Apoyar y cumplir con el programa de trabajo de las arcas do cadera y contabilidad SE riNEXA LISTADO DE SOUCITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

Apelar y coorplir con el programa de trabaio dolos oreas descnilas en los lugares 
convenidos pertenecientes ala inlraeslructura Boina del Hospital en las Actividadaes 
ercen deI 0*10 

SE LISTADO DE SOUCITIJDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

ACTUALIZACIONES DEL SOF'flNdRE: realizar constantes rsejur050inslusiones 
ontrnatinas de orden nacional al sistema, por lo que se conuertara constantereonte con 
el Ingeniero de sistemas de la institución, las aulualizaciones disponibles del soBware 
vta web. 

o ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

TIPOS DE ACTUALIZACIONES: Actualizaciones en el sistema. Autualizacioneo por 
apistes y correcciones al sIstema. Actoallzaizunespor aiustes de rendindente SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 

DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 

ACTUAUZAcIONES VIA INTERNET: lo descargo de aotuaózacinrev se reo/zara 
directameote vio correo electronico y acceso remoto 

SE POJEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 SEPTIEMBRE 



Atentam 

EMI •CARRAS OLIVELLA 

a BDIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (al  de) CoTtralo No CPSI9 DE 2022 

ea rascrocea cose 

ANEXOS: Especificar al tipo de anexo y, sea CD. Registro Fotográfico. Actas u olios (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Do ante el presente periodo no sa han preserVado nosedades e situ000nes anormales que afecten el desarrollo del contrato. Iampaoe se han presentado tomados de alerrentn al 
contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTEROENTORIA 
e) óegu4miento financIero y  presupuestal del contrato 
b) Contormaeión, attuotuación y  segiamlenle del eepedienle cee la 000umentaoiUn relaVorrada con la ajecoción del Contrate. 
o) Verificación da la ejecución de las actividades especificas del Contrate y segu:mientoale matriz de riesgos, 
d) Verifrcaoidn del pago al Sistema de Segundad Social Integral realiaado por el conVeliste, de conformidad con la cormerioided uigerae, 
e) Verificación de te cigenda dele gerantia erigida ene) contrato. 
O Ver:tioaoiUn  e aprcbaeiUn deles sopodes necesarios para el pase. 
g) Eapedioióo de la oertitinaoón del recibo a satisfacción cerrespaedrecta al penado descoto, de canfarmidad al servicio recibido. 
ti) Trámite de recancolmiento y pego da honorarios arte la Subd:recarVm Financiera. 

CODIGO:GF1-F-1SC-01 
VERSION; 1.0 
V1GENCIAI 22101/2021 

QEST1ON FiNANCIERA PADINÁl 1 esor 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1093 y  sus decretos reglamenturies, en el antícc)o SUde la Ley 700 de 2002, Leyes 028 de 2003,1122 de 2007.1150 de 2007 y 
1 562 de 2012. Decretas 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás nermos Deneerdaetas). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pago 02SEPTIEMBRE DE 2022 

N° de Planilla 7850601048 

Valor cotizado $ 4.741.100 

EPS SANITASVOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizaciÓn 2022 AGOSTO 

Fechado pago 02SEPTIEMBRE DE 2022 

N5  de Planilla 7850601048 

Valor cotizado $15.725.700 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 AGOSTO 

Fecha depago 02SEPTIEMBRE DE 2022 

Nó de Planilla 7850601048 

Valor cotizado $ 1.230.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se he realizado el tncniloreo por parte de la supervisiAn, de acuerdo con el Ilatamiento yto 000trel de tos rinsgos establecIdo en la matriz de les estudies precios 

del 000lrato, ecidenci8odcse que no 50y materlallzaclóV de tos mismos. LS anterlct se oeriTca a tracAs de) informe mnTsUaI de actIVidades de) centralista de 

acuerdo cUS tos obligacisnes especIficas pactadas, tas Ocales han ten ido satisfactorio cumplimiento ala leona. 

El presente informe se rtrma en San Joan del Cesar, La Guajira, 07 día del mes de OCTUBRE de 2022 

INFORME DE SUPERVS56ION DE 
cOprrRA1-Os 



INFORME DE SUPERVISION No 470 

CONTRATO No CSUOS3 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUOI3 DE 2022 Dia:1 Mes: ABRIL Año: 2022 

Objeto 
Sundeisleo de Alimentación a Pacientes Hospitahzados y Personal Autorizado de la ESE Hospital San Rafael Nixel II de San Juan 
del Cesar - La Guajira 

Contratista ROSI MMV ARAUJO MENDOZA 

IdentirloacIón 27004.881 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES 

Fecha de InicIación 2022 ABRIL01 

Fecha de FInalización 2022 AGOSTO31 

Valor Inicial: $ 200.000.000 

Valor adioionat:(Si aplica) 

Valer total: $288.880.000 

Plazo adIcional: (SI aplica) Nl/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supero/sor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldoqse VIene del 

$ 178.622,390 

Valor nronsozl $57.306.934 

Valor ejecutado
- 

ja la fecha de este informe) 
$ 934 

Valor tallante pot ejecutor! 
Valor pendiante por pagat 

0 121 315.456 

Porcentaje de Ejecución 32,1 

Porcentaje por Ejecutar 67,9 

Perlado del pego 2022 JUNIO 

Desde DIo: 01 Mes: JUNIO Mo: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: JUNIO Mo: 2022 

N de pagos realizados: 5 

Estado de la Garantla tagenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sm afectacIón. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecI5cax( Evjdencjas/ Soportes Fecha 

Etecluar el suministro de alimenlacion con calidad nutricional, sensorial y 
norrobiolugica a pal/entes hospitalIzados, personal nnedicx, pararnedino y demos 
personal autorizado 

PLANILLAS 2022 JUNIO 

Atender las diferentes snlicóudes dentro del tiempo exigido por el Hospital PLANILLAS 2022 JUNIO 

Sunónislrar diariamente ales padeoles hospitalizados dos termos con agua trufada 
Irla, uno a lux 8:00 a.nu patio ala 1:00p.m. 

PLANILLAS 2022 JUNIO 

Elecluar el sunanixlro de alimentes en los casos normales y osando se presenten 
di0cstades originadas por perno cualquier Otra sitoaciun sinular PLANILLAS 2022 JUNIO 

Control y  seguinxento de ludos los procesos involucradas cola produccion de la 
alimenlaclun. desde la odquislcion de los el/eres, almacenamiento, produocton. 
distribucion y  cunrplirrrtenlx de las normas de saneamiento y seguridad CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2022 JUNIO 

El personal aso cargo del/era tener una nocatente presentaciun personal, tanto en el 
servil/o de alimenlacion carmen el de dislribuaon, el uniforme debe mantenerse 
limpio y completo, con ólentilic000n personal, ademas del/era tener excelente 
relaciones personales con el personal que Ial/era en el Hospital. aol mismo con el 
usuario y tanriliares su trato del/era ser amable y cordial 

EMPLEADOS 2022 JUNIO 

El contratista del/era presentar un plan de control de calidad, plan de capacita000 y 
lormaclon personal dolos empleados, proteccion de alimentos, conizxl de 
temperaturas, limpieza y desinfeccion, maneje de basuras y desperdicios, control de 
insectos y roedores, limpieza y desintecizon de arnas y equipos 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 JUNIO 

Ahllaree a una enlodad prontolora desalad, tondo de pensiones, toado de cesanlias 
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 JUNIO 

Cumplir con la entrega do dolacixo complela y carnet de Identificoclon para el 
porodonal que va a prestar el servicio a la ESE EMPLEADOS 2022 JUNIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlada no se han presentado novedades u situaciones anormales que afecten el desarrolla del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTtVtDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiera y presupueslal del conlralo 
bl Contoremaoión. acnsalizucióo y cegainseero del eottediente con la documentación relaaonada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación dala ejecoción de las actividades especlncas del contrato y segximieoru ala matriz de rIesgos. 
d) VerIficacIón del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el conlratisla. de conformidad con la nornrstividad vigante. 
e) Verilluación de la vigencia de la garanlla exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de les soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición de la oedlEcaclón del recibe a satisfacción correspondiente al periodo descreo, de conformidad al servicie recibido. 
h) Trámite de recxnocirnientn y pego de honorarios ante la Subdlrección Financiera. 



Atentament 

EMI A SOCARRAS OLIVELL 

BDIRECTOR ADM1N15T TIVO 

S/perosor o) del Cont/ato No CSUOI3 DE 2022 

- lnrç.ato., ¡jes tota Pfl V*to15Jfl tan 
CaNTRATOS 

GESTION IINANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  cus decretos reglamentarios, en el artIculo 80 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 do 2023, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 
1562 de 2012. Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás oorrrras concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 JULIO 

FeCha de pago 18JULIO DE 2022 

N° de Planilla 236134239.23829812 

Valor cotizadD $ 509.200 

EPS DUSAKAWIY OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 JUNIO 

Fecha de pago 18JUUO DE 2022 

N° de Planilla 236134239-23829812 

Valor cotizado $ 1.418.800 

Fondo de Pensiones PROTECCION - PDRVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 JUNIO 

FeCha de pago 18JUUO DE 2022 

N° de Planilla 236134239-23829812 

Valor cotizado $ 216.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control deles riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato, eoidenciáodose que no hay materialización de loo mismos. Lo aeterior se venteo a través del informe mensual de aotioidades del conlratista de 

acuerdo con las obligaciones especiscas pactadas, las cuales han revido satiotactorio cumplimienta ala fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 07 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

COOIGOQF1-F-lSC-01 
VEmSION: 1.0 
VIGENCiA: 22/01/2021 
PAGiNA: 1 cte 1 



INFORME DE SUPERVISION No 471 

CONTRATO No CSUOS3 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUOI3 DE 2022 Dia:1 Mes: ABRIL Año: 2022 

Objeto 
Sarsinintro de Aumentación a Pacientes Hospitalizados y Personal Autorizado de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Joan 
del Cesar — La Guajira 

Contratista ROSI MMV MOAUJO MENDOZA 

IdentificacIón 27.004.881 

Plazo de EjecucIón CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2522 ABRIL01 

Fecha de Finalización 2022 AGOSTO31 

Valor inicial: $ 280.000.005 

Valor adlcional:(Si aplica) 0 

Valor total: $ 280.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MóRIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
rad0 que Viese del $ 121 315.456 

Valor meesual $58.121.851 

Valor ejecutado 
(a la fecha de oste Informe) 

559121.851 

Valor faltaste por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar 

562193605 

PorcentajedeEjecución 48,7 

Porcentaje por Ejecutar 51.3 

Periodo del pago 2022 JUUO 

Desde DIo 01 Mes: JULIO MO: 2022 

Hasta Dio: 31 Mes: JULIO MO: 2022 

Mdc pagos realizados: 6 

Estado de la Garantia Vrgonte 

Matriz do Riesgos del 
Contrato 

So atectaoón 

En monítoren y revisión por parle dr :a supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actjvjdad Realjzado (Especiticusl Ev(dencjas/ Soportes Fecha 

Eievluar nl suministro de alimentacion con calidad out000nal. sensorial y 
micrcbrcicgrca a pacientes hosptalzados, personal medico. pararvedico y  derrruu 
personal autorizado 

PLANILLAS 2022 JULIO 

Atender las diferentes solicitudes dentro del tiempo ecigido por el Hospital PLANILLAS 2022 JULIO 

Suministrar diariamente a los pacienles hospitalizados dos termos con agua tratada 
Irla, uno a las 8:00 ant, y otro a 101:00p.m. 

PLANILLAS 2022 JULIO 

Efectoar el Suministro de alimentos en los casos cormales y cuando se presenteo 
dlflcullades originadas por paro o cualquier otra situacion sirrólar PLANILLAS 2022 JULIO 

Control y seguimiento de todos los procesos involucrados cela produccion dala 
alimentados, desde la adqulsiciun dolos viveres. alrrraconanientu. produccion. 
distribucion y cumplimiento de las normas de saneannenlo y  seguridad CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2022 JULIO 

El personal asu cargo debera tener una eocelenle presentadon personal, tanto en el 
servicio de alimentacion como es el de dlstrlbucion, el uniforme debe macteneme 
limpio y completo, con identificacion personal, ademas debera lener eocelente 
relaciones personales con el personal que lobera en el Hospifal. asi mismo con el 
ussanio y  familiares su trato debera ser amable y cordial 

EMPLEADOS 2022 JULIO 

El contratista debera presentar un piando control de calidad, pian de capacitacion y 
torrnaoon personal dolos empleados, proleccion de alimentos, control de 
temperaturas, lImpieza Y  desinfeccioo, manejo de basuras y desperdicios, control de 
insectos y roedores, limpieza y  deslcf000ion de arcas y equipos 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 JULIO 

Aflliarse auno enlodad promotora de salud, tondo de pensiones, fondo de cesantias 
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 JULIO 

Cumplir con lo entrega de dotacion complota y carnet de ideotifrcacion para el 
persdonal que va a prestar el servicio ala ESE EMPLEADOS 2022 JULIO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aseso pasea CD, Registro Fotográfico, Actas u otroo (Si Se requiore) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Donante el presente periodo cose han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo dcl conlratc, tampoco se han presentado llamados 
de atención al csntratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento tnanciero y  presupoesral del costrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del ecpedienle cuela doCumentaoón relacionada con la ejecución dol contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y segcirniento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pegual Sistema de Seguridad Social Integral realizado perol contratista, de conformidad con la vormalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia do la garantla eulgida en el contrato. 
fi) Verificación y  aprobación de los sopeses necesarios para el pegn. 
g) Eopedlción dolo ceitiEcación dol recibe a satisfacción correspondIente al periodo descrito, de contornndad al servicio recitado. 
h) Tránrite do r000eociodooto y pago de honorarios ante fo Subdlrección Pinanciera. 



Atentamente 

EMI SOCARRAS OLIVELLA 

BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. CS 3 DE 2022 

INFORME DE SUPERVSSION DE 
CONTRATOS 

VERSIONr 1.0 
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PAGINAr 1d1 

5. 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 

PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos regiareentarjos, en el artIcule 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003. 1122 de 2007, 11S0 de 2007 y 
1562 de 2012, Decreten 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas cencordaetes) 

APORTES A SALUD  
Periodo de cotización 2022 AGOSTO 
Fecha de pago  18 AGOSTO DE 2022 
N° de Planilla  24089515-24089222 
Valor Cotizado  S 414.200 
EPS  DUSAKAWI Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización  2022 JULIO 
Fecha de pago  18AGOSTO DE 2022 
N° de Planilla  24089515-24089222 
Valor cotizado  $ 1.315200 
Fondo de Pensiones  PROTECCION - PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización  2022 JULiO 
Fecha de pago  18 AGOSTO DE 2022 
N° de Pianilla  2408951S-24089222 
Valor cotizado  $ 200.800 
Administradora de 

Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos establecido en la matriz de tos estudios previos 

del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a revés del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obliguviones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la lecha 

El presente informe se fIrma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 07 días del mes de OCTUBRE de 2022 

GESTION FINANCIERA 
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INFORME DE SUPERVISION N° 03 
CONTRATO N° CPSI77 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO. 

Contrato N° CPSI77 Día: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

0bet0 
Prestar servicios profesionales como abogada especializada de 

 apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista DELCYS PAOLA BRITO VEGA 

Identificación 56.079.068 

Plazo de Ejecución TRES (3) MESES 

Fecha de Iniciación 1 DE JULIO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

Valor inicial: $10.500.000 

Valor adicional:(Si aplica)  O 

Valor total: $10.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO. 

Valor total del Contrato $ 3.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ O 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes SEPTIEMBRE Año 2022 

Hasta Día 30 Mes SEPTIEMBRE Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 
Sin 3fectación. 

. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 
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3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del periodo de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
Actividad Realizada Evidencia 1 Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades plenas: 
de prestación de servicios, de suministros, 
sindicales, de obras, etc., órdenes de 
prestación de servicios, órdenes de suministro 
que se requieran, de la E.S.E Hospital San 
Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos, que reposan en la 
oficina Jurídica. Proyectó: 1 
contrato con formalidades 
plenas, 8 Ordenes. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

2 Recibir y verificar que la documentación exigida 
para que los contratos con formalidades y sin 
formalidades del área asistencial, cumplan con 
el lleno de los requisitos legales y reposen 
dentro de cada una de las carpetas de dichos 

 contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación de 
pólizas, certificaciones, adiciones, prórrogas, 
oficios de notificación de supervisión de los 
contratos con formalidades y sin formalidades, 
y demás documentos, que se requieran para 
dar continuidad al proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

Elaboró: 1 acta de inicio, 9 
oficios de supervisión, 1 
resolución de aprobación de 
pólizas, 4 adiciones a 
contratos, 3 invitaciones 
públicas, 3 resoluciones de 
apertura de invitación y 3 
resoluciones de 
adjudicación. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

4 Asistir a los diferentes Comités del área, 
cuando se requiera de su apoyo para tal fin. 

Asistió a Comité de 
Contratación y Compras. 
Acta N° 14 deI 26 de 
septiembre de 2022. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

4 Organizar y mantener actualizado el archivo 
contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

5 Realizar liquidaciones a contratos, cuando 
aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 



CODIGO:GFI-F-ISC-01  

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021  

PAGINA: 1 de 1 NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 

CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 

b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 

e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 

f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 

g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 

h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 

de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización 

SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago Día 3 Mes OCTUBRE Año 2022 

N° de Planilla 9440738266 

Valor cotizado $175.000 

EPS SANITAS 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización 

SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago Día 3 Mes OCTUBRE Año 2022 

N° de Planilla 9440738266
— 

Valor cotizado $224.000 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

Aporte a 

Periodo de 
cotización 

SEPTIEMBRE DE 2022 
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riesgos 
laborales 

Fecha de pago Día 3 Mes OCTUBRE Año 2022 

N° de Planilla 9440738266 

Valor cotizado $34.200 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el día cinco (5) deI mes de 
octubre de 2022. 

Atentamente, 

NA MEJIA FUEN 
.C. 52.967.514 
upervisor (a) del Contrato N° CPS177 DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 472 

CONTRATO No CPSO93 DE 2022 

1. ASPECTOS UENENP.LES 

Contrato  

L)L 5..UPI 

N CPSO93 DE 2022 IDIA: 01 Mes: ABRIL lAño: 2022 

Objeto 

Servicios de Mantenimientos Preventivo. Correctivo Menor Y Soporte Técnico las 24 horas a los Equipos Biomédicos y Camas 

Avistenciales de la E SE. Hospital San Rafael Nivel II áreas de Urgencias y Hospitalización sus Centros y Puestos de Salad de 

acuerdo a las eoigencias del Ministerio de Salad y Protección Social 

Contratista 
SOLUCIONES BIOMEDICAS DEL NORTE SAS. 

IdentificacIón 901.143.295-8 

Plazo de Ejecución SEIS (06) MESES 

Fecha de InicIación 2022 ABRIL01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor Inicial: $ 109.800.000 

Valor adiclonal:(SI 

aplica) 

Valor total: $ 109 800.000 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ES IALIO rINUr15.lclsu 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 

unu. r.,u.ais rs.s 

$21125000 

Valor mensual $ 17.735.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$ 17.735.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$ 3.390 000 

Porcentaje de 

Ejecución 
84,0 

Porcentaje por Ejecutar 16,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Dia: 01 Mes; SEPTIEMBRE Año; 2022 

Hasta Dia; 30 Mes; SEPTIEMBRE Año; 2022 

N5  de pagos realizados: 6 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspeoalcasl Evidencias! Soportes Fecha 
Elaborar contuntameete con el jete del arco de rsanten:m:erto un cronograma semanal 
y mensual para el desarrollo de tas actividades preventivas. En cuanto a los 
mantenimientos correctivos según progranracion estableuda y aprobada pat la 
Gerencia de la ESE, cuando estos se presenten 

ANEXOS FISICOS 2022 SEPTIEMBRE 

Desarrollarlas actividadaes propias del mantenimiento prventivo. las cuales deben 
incluir para las camas: desmonte, limpieza, ajuste p lubricacton de rodamientos, 
cambio de ruedas fijas, ajuste, soldadura de los chasis de las camillas cuando se 
requiera. instalacion de cilindros hidraulicos de ascenso y desceoso cuando se 
requieran . actuadores de las camillas, revision y ajustes de frenos mecánicos, 
engrase 1  incluye elementos necesarios para esta actividadi, suministro y cambio de 
tornilleria y pintura total en loca de la mejor calidad paralos rrresas de cirugia, reuision 
para verificar estado de funcionamiento, mantenimiento preventivo a la planta 
hidraulica y cilindros de ascenso y descenso de las mesas, incluir kit de 
empaquetadora para reparacion, suministro y cambio de aceite hidraulico 687. 
limpieza y pintura en electrostatica del bujo control. 

CD 2022 SEPTiEMBRE 

Realizar reporto teonico de las actividadaes realizadas tanto preventivas como 
correctivos  CD 2022 SEPTIEMBRE 

Para nvalaacion de tas actividades de mantenimiento eiecutadas, mensualmente se 
medirán por los siguientes indicadores: Eficacia en el cumplimiento del Plan Anual de 

TuS S-':1,vvuS.vci,.vau. 

ANEXOS FISICOS 

.... 

2022 SEPTIEMBRE 
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Atentamen 

MILIA SOCARRAS OLIVELLA 

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor(a) del Contrato No. CP '. DE 2022 
- 
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F-55C01 
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, rampoco se fian presentada llamados de atención al Contratista. - 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento nnaocieno y ptesupuestai del contrato. 
b) 

Conforeractón actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada can la ejecución del oonrrato 
o) Verificación de la e;ecuoión de las actividades especlscas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 

di Verincadón det pago al Sistema de Seguridad social Integral realizado panel contratista, de conformidad con la normatioidad oigente. 
e) Ven:rmcaorón de la vigencia de la garantla exigida en el contrato 
E) Verrficacmón y aprobación de tas sopones necesarias para el pago 
g) 

Ecpedioión de la cenlincación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio reStado 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Ssbdirección Financiera 

5. CóMPUMIENnO DE OBLIGACIONES DEL CasTRAnisTa OELAClONó5A5 CON EL PAGO DE SEGSRIDAD SOCIAL INTEGRAL n ApoRnEa PARAFISCALEO Ley roo de 1993 
osos decretos regiamaota,Ios, so el articulo SO da la Lay 759 de 2002, Layes 528 da 2003, ff22 da 2007, f150 de 2007 y 1562 de 20f2. Dedretos 1072 da 2015c 1273 de 0915.. demás nanees oosoardaolesl 

APORTES A SALUD 
Periodo de coózacióo 2022 OCTUBRE 
Fechadepago  0CícBRcx6062522 
N5 ge Planilla  9441096755 

Valor cotizada  $ las oso 
CPB 

APORTES A PENSIÓN 
Perlaelo de coózaclón 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de paga 0CT0oeE 56 SE 2022 

Nade Planilla  9441096705 

Velar cotizada  $ 725,c 

Fondo de Pensiones pcnvlg 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Penado de cotizaaiós 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pego OCTUBRE CA BE 2022 

Sede PlanIlla 9441096755 

Valor cotizado  $ 109.B2o 
hdmmatnadora de Riesgos 
Laborales POSITIOA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se he macheado el mocitamea por pelta da lasupercición da acuerda ccc el tratamiento ylo control de los riesgos eslablecido en la matriz da los estudios precias del canamlo, 
evidenciandose que no hay matanielaación de las mismas. Lo andana, se senifica a cacAs del informa mensual de acnicidades del contrelista da acuerdo can las obligaciones espaainoes 
Paca das, tas cuales len tenida sa5sfaetora cumplimiento ala teche. 

El presente informe se firma o del Cesar. La Guajira, a las 07 dlas del mes de OCTUBRE de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 474 

CONTRATO No CPS200 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
V1GEN CIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

Contrato N° CPS200 DE 2022 IOtA: 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto Servicios Para Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista LAYDER SAS 

Identificación 900.331.767-5 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InIciación 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalizacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 13.350.000 

Valor adicional:(Si 

aplica) 

Valor total: $ 13.350.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 900.000 

Valor mensual $4.450.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 4.450.000 

Valor faltante por 

ejecutar / Valor 

pendiente por paqar 

$4.450.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
50 0 

Porcentaje por Ejecutar 50,0 

Periodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde Ola: 1 Mes: AGOSTO Año: 2022 

Hasta Dia 31 Mes: AGOSTO Año 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantta Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada tEspeelficoni Evidencias/ Soportes Fecha 

Asesorar y acompañar en ia forrnuiacion de politicas de ia gention gererrciai ACTA - ASESOR DE PLANEACiON 2022 AGOSTO 

Apoyar cia gerencia en supervsion dei curcpinniento de indicadores dei pian de 
gestiSn 

CORREOS 2022 AGOSTO 

Absoiver ion consufias fOrnruiadan por ia gerencia y erniiir concepios sobre ion metas 
reiacion0400s a o gestion 

LLAMADAS TELEFONiCAS-CORREOS 
ELECTRONiCOS 2022 AGOSTO 

Acorrrpoñor y hacer seguimienios en ion orean administrativas de soporte deS 
LLAMADAS TELEFONICAS 2022 AGOSTO 

Integrar giupos tecnicos acompañamiento a todo ni equipo irder datas ateas 
invoiucradasen:lsegunrnentonr:nsuaigdecadaunodelosvtdicadoresdeiasareas 

cumplimiento de cada une de los estandares 

ACTA COORDINADORA AUDITORIA 2022 AGOSTO 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

flmTi E92m15e1O3 GES11ON FINANCIERA 
COO c6heOO28S 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

CODIGO:GFI.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

Durante el presente periodo rio se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTDRIA 

al Seguimiento financiero y pieoupuestal del contiato 
SI Conformación, actaaízación y seguimiento del eapediente con la documentación relacionada con la elecución del contrato. 
nl Verificación de la elecución de las actividades especincas del contrato y segainvento ala matriz de riesgos 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad social Integral realizado por el contratista, de 000tormidad con la normatiordad vigente. 
el verificación dala vigencia de la garontla eaigida cccl contrato. 
1) Vertficaizóo y aprobación deles sopodes necesarios para el pago. 
el Eopedicidn de la certificación del teoSa a satisfamión correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servida recibido 
hI Trámite de redónócimiento y pago de honorarios antelo Subdimección Financiera. 



INFORME DE SUPERVISIoN DE 
CONTRATOS CODlGO:GF1.F.ISC.1 

VERSION: 1.0 
V1GENCtA: 22101/2021 t6Ti992l150l5.5 GESTION FiNANCIERA
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012 Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD  
Periodo de cotización  2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago  SEPTIEMBRE15 DE 2022 
N° de Planilla  9439382698 
Valor cotizado  $ 40.000 
EPS  COMFAMlLIAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotizacIón  2022 AGOSTO 
Fecha de pago  SEPTIEMBRE1S DE 2022 
N° de Planilla  9439382698 
Valor cotizado  $160.000 
Fondo de Pensiones  PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización  2022 AGOSTO 
Fecha de pago  SEPTIEMBRE15 DE 2022 
N° de Planilla  9439382698 
Valor cotizado  $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado et monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la mslnz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se venEca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se Cesar, La 

,

..Jusn del

,

1osO7 días del mes de OCTUBRE de 2022 

SO' - - 'S OLIVELLA 

TORA ADMINISTRATIVA 
sor ía) del Contrato No. CPS 

Atentamente 

EMILIA - 

SUBDI( 
Supe DE 2022 



INFORME DE SUPERV1SION 50475 

CONTRATO No P-055-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL 

ContratO 

CONTRATO 

NT P.055-O7-2022 IaI 01 IMes: JULIO ARO: 2022 

Ob 1 (co 
Servicios Especiaózadcs en Auditoria de Cuentas Medicas de la ESE. Hospital Son Rafael Nivel II. de San Juan del Cesar - La 

Guajira 

contratista MAURICIO SERGIO DAZA HINOJOSA 

Identificación 1.098.781.016 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Feche de InIciación 2022 JULIO Si 

Fecha de Finllzaclófl 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor Inicial: $ 9.000.000 

Valor adicional:)Sl aplica) O 

Valor total: $ 9.000.000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MAlVA SOCARRAS DLI VELLA 

Carga del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que viene riel Contrato $ 3.000.000 

Valor mensual $3.000.000 

Informe 
0 3.000.000 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTiEMBRE 

Desde Oid: 01 Mes: SEPTIEMBRE AlIo: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

NT de realizados: pagos 3 

Estado da la Garantid Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin atectalsón. 

En monitores y reuisión por paree rda supervIsión. 

3. INFORMACIÓN SOBREAVANCEOÉLCQNtKAI1.1 

ActivIdad Realizada (EspecIfIcas) Euldnnclaul Soportes Fecha 

Reaiizar auditoria de cuentas médicas en los servicios de urgencias y hospitalizando. 
en un tiempo no superior a 30 horas dei egreso dei paciente. asl la csenta sea de alto 
costo debido a que la auditoria debe ser diaria en el sistema 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Generar mensualmente el informe de inconsistencias presentadas en el proceso de 
facturacIón por conceptos asistenciales y administrativos enunciando los responsables 
de estas, enruarlo ala Sabdirecoón administrativa y enanciera el rita pnmero de cada 

mes  

SOPORTE DE HALLAZGOS 2022 SEPTIEMBRE 

Hacer seguimiento alas facturas que se entreguen en el proceso de auditorIa. si por 
alguna circuvslannia se llegara a eutraviar una tactura no radicada o soportes deles 
miomas, debe pistilicar ala scbdirecadn administrativa, el motiva y responsable dele 
perdida y aneoar certgcadón del diente delano radicación y denueda dele perdida 
para poder precederá a autorizar la reimpresión de esta 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAET 2022 SEPTIEMBRE 

Pre-auditoda inicial: El audfur de caenlas revisará cada ladera venficando los 
servicios facturados. autnrizacioves de servicios, soportes necesanus. pedinendia 
médicas, los hallazgos encnntradou los anotare con lápiz y letra legible en cada 
lectura para su corrección, posteriormente estos serán devueltas a los ataiiiiares de 
coentas 

LISTADO DE FACTURA EN R-PAST 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar revisión inicial a la lactaradón y sus soportes, que uerán entregadas perlas 
aluliliares de cuentas 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Recepdunar. revisar, auditar y  hacer seguimiento a las cuentas médicas, que tengan 
Indos los servidos soportados y facturados 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Pro auditoria final: revisor las lacturas que conlorman la cuenta, verScavdo en cada 
usado ellas las servidas facturados. autorizaosnes de servicios, sopodes necesarios 

pertenencIa médica 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1RATOS 

NITI 092115010-5 GES1ION FINANCIERA 
CODl 4465000256 

COOGO;GFI-FiSC-01 
VERSION: 1.0 
V1GENCIA: 22/01/2021 
PAGINA:ldel 

-- 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneuo ya sea CD, Registro FatográRos. Actas u otros (Sise requIere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE El. DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durarria al present, periodo sosa han presentado novedades o sltuaoloeas arromaies que atarían el desarrollo del contrato, tampoco,. Me pre.aelado llamadas do alarmo e 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Segrimiavlcnnandmo y prnsupuosrai del osrerora. 
bI Conlormesór, acteal'aauióny seguimiento del eapodievre cee la ducciravlenidn relacionada soria ,jaeuetrr del coronare. 
uf Veri8caóde da la ejauucióe de las auliuidedos especificas del uunrraru y  aoguim'enio ala mahiz da so0405. 
dI Varilioaeión del pagc al Siuema do Seguridad Savial inregral realizado peral norvarisra, de eontonrrid.d mala roslrratrotad segaría. 
al Ver0oaeidn de la rugando de la garavlla oei91d0 en el curvare. 
tlVerinvaeldo y  aprobación do los soportes nauesorios para al pago. 
al Eapadidón de la carrilleocide del recibo a sarisraedón ecnespn'.deeao st periodo dasurirc, do ounlurvéad al sar'roo raeh.dO. 
hlTráerite da r,00nodm'entn y pagad, honorario alicia Sk&,ete, F'nercima. 



APORTES A PENSIÓN 

2022 SEPTIEMBRE 

2022 OCTUBRE 06 

9439926050 

$166.420 

Fecha depago 

N0  de Planilla 

Periodo de ootización 

Valor cotizado 

COGO:GF.ISC1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01(2021 BIT. 892115015.b

GES11ON P1NANCIERA
PAGINA 1 del COOr4465OgO 

5 CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES BEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PABAFISCALES (Ley 100 dr 1153 
y sus decrelas regla005ledos en el arliculo SS de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003 1122 de 2007 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Bencenos 5072 do 2010 y 1273 de 2018 y demás normas cOflcordanles) 

Fecha de pago 2022 OCTUgRE 06 
N de Plarrille 

Valor cotizado 

SF5 
SANITAS 

Periodo do cotizacIón' 2022 5EPTIEMBRE 

APORTES A SALUO 

Fondo de Pensiones PORVENIR  

Periodo de ooUzaclós 

Fecha de pago 

N de Planilla 

Valor cotizado 

Adrrrinistradora de Riesgos 
Labcrales 

2022 SEPTIEMBRE 

2022 OCTUBRE Co 

9439926051 

$5.550 

POSITIVA 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

9439926051 

O 13O. 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOBEO A L/c MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

de ha realizado el moeiloreo por pode de le suparvaren, de acuerdo con el rraramienro 510 eoelrol de los riesgos esrablenido en le marrie de los esrudios pr000s del nordraro, ecrdencidndose que no hay merenali2eoorr de los mismos Lo arlerior se oncfica 
e rreoés del inlorme mensual de aclioidades del oonrrarisla de acuerdo con les obligeooees espeolficas pacradas les cualos ben rendo sarisracicrio ci,nrplimienro ala recha. 

El presente Informe se Trma e ..crnipnoeueird. esar. La Guajira, a 10007 dIdo del mes de OCTUBRE de 2022 

Atenta ment 

EMILIAS.' 'RRA OLIVEL 

Suar •ECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. P-055-07-2022 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRAT 



INFORME DE SUPERVISION No 476 

CONTRATO No P-568-07-2022 

TRATO 

Contrato - - - N PSBg-072022 ¡DIo: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Ob 1 
Saicioe Profasianale. cono Ingeesero de erelonras para apoyar la adn ire.lrueión del Softwaro R.Sict. la red y0 página Wob dolo ESE. Hospital 
San R.t..l Nicol II y Cerlro de Solial 2gde Jo/jo, en el Miaricipio do San Joan dnl Celar - La Gua)rs 

COntratista ROCNER MIGUEL LUJAN MENDOZA 

IdentificacIón 2.768,435 

Plazo do Ejecución TRES (03) MESES 

Fecho de Iniciación 2022 JULIO01 

Fech, de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor Inicial: 59.000.000 

Valor adiclonal:(SI aplica) 

Valor total: $ 9.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

raStt0 que Viene del $3000000 

Valor mensual $3.000.000 

Valor ejecutado , 
(ala fechado esto Informe) 

$ 3000.000 

Valor faltante pcI ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde 010:01 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

Hasta Dl,: 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

N do pagos realizados: 3 

Estado de la Garanll, Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ,tecta1100. 

En n,oniloreo y revisión por parle dele supervisión. 

 

tupOcorrñe Os SI) PER VOSION OS 

Hrr: asar 0010.5 a ES_non FINANCIERA 

C00400iapl-F -tSC-01 
rj'eflSlON 1.0 

VOCEt-IctA: 22/01/2021 - 
PACUNA: 1 de 1 

dolci/dad Realizada (EspecUle..) Eeldemieel Sopetee Fecho 

Vigilar el serodar 065 leesdo órr de págines web) CD 2022 SEP11EMBRE 

Carelgorar les equipo, para clorger loe parmieos on el DNS CO 2522 SEpTIEMBRE 

Vigilar el soro/dar VPN )Coneelón desde l naso) CD 2522 SEPTIEMBRE 

CurrOgizar leo equipo. pera los cIerres W5 CD 2022 SEPTIEMBRE 

Vigler el cernidor Wl5ROX llrternell CD 2022 SEPTIEMBRE 

Otorga, los permiecs de neooa,eidrr enWINBOX CD 21122 SEPTiEMBRE 

Sigilar le canecido fiada con et cerero de SOlud 22do uSo por medo del 04.0. de antenas m5 CD 2022 SEPTIEMBRE 

Vigilar el buen fanidonamionto dolosO 0//R que ce,áianen 1.. 32 odmaros CD 2022 SEPTiEMBRE 

Vigilar por el bonn roróooarniereo de 6 lIria.. Iolalónioasy 4 cO CD 21122 SEPTIEMBRE 

Moeiloroo del connidador eco con0ane 32 linees leleronicas mIemos CD 21122 SEPTIEMBRE 

Mcmulcreo de coirruras CD 2022 SEPTIEMBRE 

Mcoitoreo de octano, da comunicacIón cebe las dlreranles sedo. da 1, irnStudon CD 2022 SEPTIEMBRE 

Direonion da lo IPde cada erro de los usuerlc, CD 2022 SEPTIEMBRE 

tenerle turoionerde yaolualiaada las necesidades y  momee 
2022 SEPTIEMBRE 

Coiger en la página Web aaglen reqeererrionlas da las dóerorees arcas le informacion generodesen CD 2022 SEPTiEMBRE 

el sanador, paro que las onlaelones los nlienles puedan 
CD 2022 SEPTiEMBRE 

domnisyar correes onrpdeaóvns ineleonanalas CD 2022 SEPTIEMBRE 

Ei.ponibilidaddelservinio CD 2022S11PT1EMBRE 

ANEXOS: EspeóScar el tipo de anneo yace, CD, Registro Fotográtco, Actas o ctroc (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presada periodo nos. han preserlado rouedadeu o siluaolanes anormales que etenten el desarroao del 0015010. Iampoaa se han presentado llenados de elección al 
0.141015,. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

e) Segamieeto 0nanciero y presupuaslal del controlo. 
b) Cenrannacion. ectualleación y seguimiento del enpediente cola documentación neleócnada can la eiacución del conlrelo. 
e) VariSoedón de la ajacooidn de las actiordadas eepeoltces dal 000tnolo y  lago/manto ala metriU de riesgo.. 
d) VeriToaoide del pago al Sistema de Segoridad Social Inlegrel rosizado por el ccntrstela, de conleomidad cori la normaluidad uiger4e. 
el Venit'oaoido de la uigende do 1, galufltla ecigida mcl cenSo/o. 
f)Verl510óSn y  aprobación de loe coporles neceser/os pare el pago. 
g) Sopadician de la cerlifuecidn del recibe o colisraco/On ocnoepnndierae el periodo descrirn. de noidmmidad el cernido recibido. 
h) Trdenñe de reocnnaminnle y pego de lronom.rioc antelo Ssbdioeoado Floarromo. 



Atentamente, 

lA SOC - S 'LI VELLA 

3t -. OR ADMINISTRATIVO 
rviSor (a) del Contrato No. P-068-07 

EMtL - - - 
SUBI 

COOIGOIGFI-P-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 srr enzrr soro., GES1'lOed IeINANCIERA
PAGINAr 1 d 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus deoretos reglamentarios, en el artiocle SEdee Ley 789 de 2D02, Leyes 828 de 2003.1122 de 2007,1150 de 2007 y 
1562 de 2012, Decreten 1072 de 2D1 5 y  1273 de 2016 y demás normas cencemdantas), 

APORTES A SALUD 

Periode de cotjeeçión 2022 AGOSTO 

Fecha de pags 06OCTUBRE DE 2022 

N5  de Planilla 943900639S 

Valor cotizado- $1o.mo 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo do coszaclón 2022 AGOSTO 

Fechado pago 06OCTUBRE DE 2022 

de Planilla 9439056395 

Valor cotIzado $192.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 AGOSTO 

Feche de pago 06OCTUBRE 002022 

PP de Planilla 9439686395 

Velor cotizado $29.300 
AdminIstradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por paRe de la superolsidn, de acuerdo con el tratamiento y/o Eontrel de los riesgns esrebleoido en la matriz de los estudios previos 

del coctrato, ecidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se ver/loa a traoés del informe mensual de actioldedes del Contratista de 

acuerdo con las obligaciones especiricas pactadas, las Cueles han tenido satistectorio cumplimiento a la techa. 

St presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 07 días del mes de OCTUBRE de 2022 

CON TRATOS 



INrCRME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

OES'IlON FINANCIERA alt; asalrsOlo.s 
COD: 44650002S5 

CODIGO:GFf-F-tSC-Ol 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22)01/2021 
PAGINA: 1 cje 1 

INFORME DE SUPERVISION NO 477 

CONTRATO No CP5149 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSI49 0E2522 IotA si Mee: JULIO IABO: 20212 

objeto 
Seruiccrs Integrales de Lavanderia, y suministro de Ropa Hospitalaria y Quirúrgica que será propiedad del Hospital Sun Rafael 
Nivel II, induyendo Personal, Insumos, elementos. Refacción de Prendas. Maquinarias y Accesorios en la ESE 

Contratista LILIANA DOLORES LOPEZ MARIN 

IdentifIcacIón 56.076.313 

Plazo de Ejecación TRES 03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InIcial: $84.492.375 

Valor adlcional:(Si aplica) 

Valor total: $ 84.492.375 

Plazo adIcional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OIJVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
que Viene del 529764 127 

Valor etansual $ 27.364.124 

informo) 
$ 27.364.124 

Valur faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

52400003 

Porcentaje de Ejecución 91.9 

Porcentaje por Ejecutar 8,1 

Periodo del pagO 2022 SEPTIEMBRE 

Desde DIa: 1 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

Hasta DIa: 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin atectación. 

En mcnitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

obllgaslonee Realltad. (Eepcolnoan( EvIdenciad Sopermns Focha 

Servicio de recolección do prendas sucias en los siguientes servicios: CIRUGIAY 
RECUPERACIÓN. SALA DE LABOR Y ATENCIÓN DEL PARTO. HOSPITALIZACIÓN, 
CONSULTA EXTERNA, CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO, FISIOTERAPIA. 

ACTAS DE ENTREGA, INFORME DE 
URGENCIAS Y OBSERVACION DE URGENCIAS, en la ESE Hospital San Ratant 
Nivel II, para la Betección, desinfección, lanado, descunchado de ropa contarranada e 
infectocontaginsa, Recodo, planchado, dintóboción y entrega de prendas limpias a los 
servicios antes mencionados del Hospital. 

ACTMDAOES CD 
2022 SEPTIEMBRE 

Suministro de prendas o lencerla hcspitaiaria nueva que deberá ser entregada por 
parte dele firma contratista que se llegue a seieccienar. mensualmente a los servicios 
del hospital ant: 68 sabanas resortadan 2MTS X SOCMT / 30 GR. cajas X SUND. 10 
BaSaRas renortadae, 2 MTS X 70CM) 30 GR. cajas X 5 UND.camila. Raza cifugia: 2 ACTAS DE ENTREGA, INFORME DE 
cotones, 13 compresas con cinta redlopaca. 1 fenestrado. 2 sabanas. 3 batas. 5 cupos. 2022 SEPTIEMBRE 
1 funda de mayo, 10 pijamas de mayo, preferiblemente anllfiuidn. 10 batas manga 
corta para pacientes. 10 batas manta lactantes, 6 inmooilizadnres manco y  pie. 10 
envolnedoras accesorias de 1.5t, 6 betas de procedrrdmientnO. en teotil 100% 
algodon 

ACTIVIDADES Y CD 

i u poavr'.ne ncc suetaviston ose 
cONnna,1,OS VERSION: 1.0 

VIO EN 01,0.: 22/01/2021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones snorn'iales que afecten el desarrollo del Contrato, 
tampoco se han presentado (amados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupaestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y segcinsento del enpediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
u) Verificoción de la ejecución deles actividades nspnci$uas del contrato y seguimiento a la matriz do riesgos. 
dI Verincadón del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratinta. de conformidad une la normatinldad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla cogida en el contrato. 
fI Verificación y aprobación de los suportes necesarios para el pago. - 
o) Expedición de la cedi8coción del reciba a satisfacción correspondiente al peóodo descrito, de confomridad el servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ente la sobdireoción Financiera. 



DE 2022 

EMILIA S. 'RRAS OLIVELLA 

- ECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. CPS1 

El presente informe se firma Juan del Cesar, La Guajira, a los 07 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente 

INFORME DE SUPERSION DE 
CONTRATOS 000IGO:GF1-F-4SC-01 

VERSION: 1.0 

BIT B92 15415.5 ViGENCIA: 22101/2021 

5465050256 PÁGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562da 2012, Decretos 1072da 2015 y 1273 de 2018 y demás 
normas concordantesl. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización 2022 OCTUBRE 

Fecha de pago OCTUBRE 060E2022 
N° de Planilla 9441156479 
Valor cotizado $ 200.000 

EPS COOMEVAYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotIzación 2022 SEPTIEMBRE 
Fócha de pago OCTUBRE O6DE 2022 
N° de Planilla 9441156479 

Valor cotizado $ 800.000 

Fondo de Pensiones COLFONDOSY OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pago OCTUBRE 06DB 2022 
N° de Planilla 9441155479 

Valor cotizado $ 122.000 
Administradora de 
Riesgos Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el rnoniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con Rl tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

GESflON FINANCIERA 



GES11ON FiNANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 473 
CONTRATO No P-056-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSiON: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NtTt 892115010.5 
COOt 4465000206 

Contrato N P-056-07-2022 OlA: 01 JMes: JULIO Año: 2022 

Ob eto Servicios Profesionales de Apoyo para el Area de Planeación de la E.aE. Hospital San Rafael Nivel II, 
de San Juan del Cesar- La Guajira 

Contratista VIKTOR YEHOSUA PETIT MEJIA 

Identificación 1.122402.343 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 
Fecha de InicIación 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalIzación 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 7.800.000 
Valor adicionai:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $7.800 000 
Plazo adicional: (Sl 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$2.600.000 

Valor mensual $2.600.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$0 

Porcentaje de 
Ejecución 

100 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 
Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 
Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. iNFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones Realizada lEspeolficosI EvidencIas! Soportes Fecha 

Apoyar el desarrollo de las capacitaciones queso brindan desde esta dependencia a 
las diferentes arcas de la irrsrituciorr LISTA DE ASISTENCIA - FORMATO DE 

2022 SEPTIEMBRE 

8IT 892r05010.5 
COO 4465000258 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

COC)400:GF1-F-lSC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fologróf'ico, Aclas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contralisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento nnanciers y presupuestal del contrato, 
bI ccnformucibn, actualización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con ra eRcución del coctrato. 
CI Verincución dele eiecución de las actividades especificas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad social Integral realizada por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
el Verihoación dele vigencia dele garantla exigida noeI contrato. 
r) Verificaoón y aprobación untes soportes necesarios para nl pa ge. 
gl Expedición de la oertiflcacióe det recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al seboso recAdo, 
5) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirecóón Financiera 



Atentamente, 

EMILIA • ARRAS OLIVELLA 
RECTORA ADMINISTRATIVA 

Superyisor (a> del Contrato No. P 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F4SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 flhIT 892115010.5 

000i 658002O6 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES Ley 100 de 1993 y  sas decretos reglamentarios, en el articala Sede la Ley 789 de 2002, Leyes 828 do 2003, 1122 do 2007, 1150 de 2007 y 
1 062 de 2012, Dectetos 1072do 2015 y  1273 do 2010 y demás norotas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzacIón 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago 06OCTUBRE DE 2022 
N° de Planilla 9440S38073 
Valor Cotizado $130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo do cotización 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago 06OCTUBRE DE 2022 
N° do Planilla 9440538073 
Valor Cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de coElzación 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha depago 06OCTUBRE DE 2022 
N° de Planilla 9440538073 
Valor Cotizado $ 25.400 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la roatsz de los estudios previos 

del contrato, evidencrándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a tacOs del intorme mensual do actividades del contratista de 

acuetdo con las Obligaciones especificas pactadas, las curales han tenido satistactario cumplimiento ala teoha. 

El presento informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, aJos 07 dias del mes de OCTUBRE de 2022 



E LIA 

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, A los diez días del mes de octubre 2022 

RIA SOCA IVELLA 

ESE Hcspital San Rafael el II San .bjandelCesar. La Guajxra 9 Case 4 Sar Caire 4 y5 77408837740010 

bsraiaeIsaruan (3 Hc'apital San Pa& e San Juan eI Cesar 

CERTIFICACION 

Código: JC-F-05 

Versión: 4.0 

Vigencia: 02112/2021 

Página: NIT:892115010-5 
COD: 4465000286 

488 

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

CERTIFICA 

Que MESSER COLOMBIA S.A, identificado con NIT # 860.005.114-4, prestó los servicios de Suministro 

de Gases Medicinales de la E.S.E. Hospital San Rafael, en San Juan del Cesar — La Guajira, la suma de 

Tres Millones Novecientos Sesenta y Nueve Mil Ciento Veintiséis Pesos M/L ($3.969.126), según 

Contrato de Suministro No C5U025 de 2022, factura 7254, el día 30 de septiembre 2022 

CONTRATO INICIAL: 100.000.000 

SALDO QUE VIENE: 80.323.756 

MENOS ESTE SALDO: 3.969.126 

SALDO A FAVOR: 76.354.630 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

CERTIFICA 

Que MESSER COLOMBIA S.A, identificado con NIT # 860.005.114-4, prestó los servicios de Suministro 

de Gases Medicinales de la E.S.E. Hospital San Rafael, en San Juan del Cesar — La Guajira, la suma de 

Treinta Millones Veintisiete Mil Ciento Dos Pesos MIL  ($30.027.102), según Contrato de Suministro No 

CSUO25 de 2022, factura 7255, el día 30 de septiembre 2022 

CONTRATO INICIAL: 100.000.000 

SALDO QUE VIENE: 76.354.630 

MENOS ESTE SALDO: 30.027.102 

SALDO A FAVOR: 46.327.528 

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, A lo a ez (10) días del mes de octubre 2022 

E LIA '1 A SOCA' S OL 'ELLA 

o 
ESE Hpta1Sai R3fae1 Mvel II San jan del Cesar. La Guajaa Y CaSe 4 5jr Carrec 4y5 '¼. 7740883,7 7410 

srafaeIsaruan Hospta1San Rafael de San Jean del Cesar 



El presente informe se n Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 días del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente -. 

OLIV LA 
RECTOR ADMINISTRATIVO 

upervisor (a) del Contrato No. P-06. . .2022 

/2 NFOR51E DE SUPERVOSFON DE 
CONTRATOS VERSION: 1.0 

ViGENCIA: 22/01/2021 - 50 CESTION FiNANCIERA RACINA 1 de 1 

— INFORME DE SUPERVISION No 478 

CONTRATO No P-065-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° P-065-07- 2022 DtA: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Periodísticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, en la 

Emisora Cardenal Estéreo, en la Radio Revista Comunicación y Tejido Social con el fin de fortalecer el 
plan de mercadeo Institucional de la ESE 

Contratista ANA CECILIA FUENTES JIMENEZ 

Identificación 27002.406 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $2.100.000 

Valor adlcionat:(Si 
aplica) 

Valor total: $2.100.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que vIene del 

Contrato 
$ 700.000 

Valor mensual $ 700.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
irrformel 

$ 700.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por paqar 

$0 

Porcentaje de 

EjecucIón 
1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspect800sl Evidencias! Soportes Fecha 
Traesrrritrr pautes publicitarIa, las caales serde emitidas todos los dtas de lunes a 
viernes ee el hurario de 1:00 a 2.00 Pro 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
CdRDENAL STEREO 2022 SEPTIEMBRE 

EmItir boletines, comunicados de prensa. campañas de prevencite y todos los eeeetos 
que necesita dar a conocer la :rrragen de la ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
CARDENAL STEREO 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no sé han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al 5egIannienro fnanomee y  presupuasrat del carsrato. 
bI Confeorraciun. eotual000ióo y soguimiento del eopedieete con lo documentación relastonOdo con la eiecuoión del contrato. 
ci Verificación de la elocución de los oclsidades especificas del contrato ysoguirniento ala motrIz de riasgos. 
di Verrfroacide del paso el Cerotee do Sagurided Social Integral realizado por el contratista, de coeformidad con la eoeeoóvidad vigente. 
el Verrí,caoiónde la cigencia de la gorardia eciglda 0001 contrato. 
fi Verificaódn yaproboclón de tos oopOrles coceadas para el pego. 
tI Eopestcstn dala ceeriroaoiuo del recibo a satisfenddn sorreapeedierde 01 periodo deecrito, de oonflocmidad al servicio recibido, 
Nl Tránnita de rec000cirniente y pego de temerarios aroe la subdiroccióo Financiera. 

5, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Pa realizado el moniloreo por parte dala supervisión, do acuerdo corel tratamiento y/o coetrol deles riesgos establecido enla matriz dolos estudios precios del contrato. 
eyideeciáodcea que co hay material000idc dolos miemos. Lo aroaderea verifico a través del informe mensual de actividades del coreralisla de ocuerdo corI las Oblltoó000e e5000i000s 
pactadas. las cuates han tenido eatistaofbrio olatrpírmienloala tecla. 



El presecte intor del Cesar. La Guajira. alo del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentame 

EMILIA 

RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor(a) del Contrato No. CPSOB4 DE 

INFORfolE OR SiUFERVISIQN E 
ON TRATOS 

CEsTION FINANCIERA 

COOIOO:OF1- F-ISC-0 1 
VERSION: 1.0 
VIO EN CIA: 22/01/2021 

INFORME DE SUPIRVISION No 479 

CONTRATO No CPSO94 DE 2022 

9. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPSS94 DE 2022 Día: SI Mes: ABRIL lAño: 2022 

Objeto Seroicios do Lavado y Mantenimiento del Parque Automotor dele ES E. Hoopital San Rafael Nivel II 

Contratista GUSTAVO HERNAN VERGARA FRAGOZO 

ldentifioaoidn 84037900 

Plazo do Eje000idn CINCO (05) MESES 

Fecha de lniciaoidn 2022 ABRIL 01 

Feoha de Finalización 2022 AGOSTO31 

Valor Iniolal: $ 35580.000 

Valor adicional:(Si aplloa) 

Valor total: $ 35580,000 

Plazo adIcional: (SI aptioa) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
valor 50100 que VICeO 001 

05 960 000 

Valor mensual $ 4.240.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este informe) 

$4.040.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 1 920 000 

Porcentaje de Eje000lón 67.0 

Porcentaje por Ejecutar 32,2 

PerIodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde DIa. 01 Mes: AGOSTO Mo 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: AGOSTO ABo: 2022 

N de pagos realizados: 5 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Smn afectacIón. 

En munitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actloldad Realizada (EspecIficas) EvidencIas! Soportas Fecha 

Prestar servicio de lavado y mantenimiento del parqoe aotormotor de la ESE ANEXO FACTURAS 2022 AGOSTO 

Realizar nrantenirrr entos menor a tos vehtcslos con frecuencia obligatoria y Con 
aotonzacmon del sapomvísor del contrato en techas preestablecIdas 

ANEXO FACTURAS 2022 AGOSTO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el preoentn portado no se han presentado novedades o sóuaoones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVEÑTORtA 

a) Seguimierto financiero y presupcestal del contrato. 
b( Ccnfomnmovión, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c( Veritooción de la ejecución de las actividades espoclEcas del contrato y seguimiento ala rrratóz de riesgos. 
d) Verirmoaclón del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de confomíldad con la nonnatividad vigente. 
e) Verifloación de la vigencia de la garantla eolgida en el contrato. 
fi Verificación y aprobación deles soportes neoenaóos para el pago. 
9) ExpedicIón dolo ce4i11caci65 del recibo a satisfacción correspondiente al poriodo desunitc, de conlormnldad al selvicio recitado. 
h) Trómite de reconocimiento y pago de honorarios antele Subdirecoón Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la suporvislón. de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estadios previos 
del contrato. evidenciándose que no hay materialización de tos mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acoerdo con las obligaciones especlscas pactadas, las ovales han tenido satisfactorio carrrplimiento ala teche, 



OlA: 02/01e2002. 

El presente informe se flre. San Juan del csut, La Guajira dlus del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente, 

EMILIA S 

SU: - 'ECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor(a) del Contrato No. CP5217 DE 2022 

INFOesrc1E DE 5UPCRV1SION CE 
CQN TEA TOS 

CESTION FINAN SIEnA 

CO 0100:0 Pl-E-tOS-O 1 
VERSIoN: 1.0 
VIGENCIA: 22301/2021 
PAGINAS 1 00 1 

IP/FORMO DE SOPERVISION No 80 

CONTRATO No CPS2t7 012022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N°CPS2I7 DE 2022 IDIa; 01 Mas: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Objeto Servidos de Lavado y Mantenimiento del Porque Automotor de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista GUSTAVO HERNAN VERGARA PRAGOZO 

IdentIficación 84.037.900 

Plazo do Ejocuoión CUATRO (04) MESES 

Fecha da lniciaoido 2022 SEPTIEMBRE 01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE31 

Valor inicial: O 27.303.400 

Valor adlcional:)Sl aplica) 

Valor total: $ 27.303.400 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS DLI VELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor 00:00 qUe 8:000 001 $27303430 

Valor mensual $ 4.040.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este informo) 

$ 4.040.500 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$ 23263430 

Pnrcontaje de Ejecución 14,8 

Porcentaje por Ejecutar 85,2 

Periodo del pago 2022 SEPIEMBRE 

Desdo Dio: 03 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2522 

Cauta DIO. 30 Meo: SEPTIEMBRE - Mo: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado dela Garantta VIgente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

So afectaaón. 

Ev monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad RealIzado )Sspaolfloas) EoidesclanlSoportoc Fecha 
Prestar uerv:so de lavado, nrantee:rriento preventivo y corrnct:vo dr: parque oulvrvvtor 
de la ESE FACTURAS AREXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar mantenimientos preventivo a los vehlculos con frecuencia obligatoria y con 
autoózacion del supervisor del controlo en fechas preestablecidas 

FACTURAS N4EXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar mantenimientos correctivo abs vehtoslos uno autnnzaoinn del superoisor del 
contrato en fechas preestablecidas previamente FACTURAS AREXAS 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CO. Registro Fotográfico, Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales que atecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de alencido al cnntratlsta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

o) Seguimiento financiero y  presupuestal del conlrato. 
b) Conformación, actualización y  seguimiento del enpediente con la documentación relacionada con la ejecución del conlraln. 
c) Veriflcaclóo de la ejecucióv de las uctMdades especificas del contrato y  seguimiento ala matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla evigida en el conlralo. 
f) Verificación y aprobaoión deles suportes necesarios paro el pego 
91 Eopedioión de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo desoótc. de conformidad al servido recitado. 
h) Trámite de reconocimiento y  pago de honorados ante la Ecbdlrección Financiera. 

5. ACTPIIDADES DE TRATAMIENTO Y NONTTOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el nron'ooreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento pto control de los riesgos establecido en la matriz do los esludios previos 
del contrato, evidenciándnse que no hay materiatzación de los mismas. Lo anterior se verifico a través del informe mensual do actividades del canlraósla de 
acuerdo con las obligaciones especltca ..izadas, las cuales han tenido salislacloóo cumplimiento ala fecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 481 

CONTRATO No CSUO2J. DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUO2I DE 2022 IDIA: 10 IMes: JUNIO Año: 2022 

Objeto 
Suministro de Combustible (Gasolina y ACPM) para Vehiculos de la Instttución y planta de Emergencia 
en la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan del Cesa 

Contratista HERMANN ANTONIO DAZA CUELLO 

IdentIficación 5.162.034 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JUNIO 10 

Fecha de FinalizacIón 2022 NOVIEMBRE 10 

Valor inicial: $ 73.000.000 

Valor adlclonal:(Sl 
aplica) 

$ 

Valor total: $73.000.000 

Plazo adicional: (Sl 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que oece del 
Contrato 

$ 26.246.000 

Valor mensual $ 14.699.060 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$ 14.699.060 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por paqar 

$11.546.940 

Porcentaje de 

Elecuclón 
56 0 

Porcentaje por Ejecutar 44,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Dia: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Dia' 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada IEspeolfIcaoI Evidencias! Soportes Fecha 

picançe del Suministro: suministrar a los automotores gasolina motor corriente o diósel 
corriente IAC.P M) según la necesidad de cada vehlculo, enla estación de servicio 
debidamenle equipada y legalmente autorizada para este fin. Cada abastecimiento se 
hará de conformidad ala orden impedida por la persona designada para ello, mediante 
cualquier mecanismo que permita controlar el tanques. verificación y constatar las 
cantidades requeridas para el mismo 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Despacho del Combustible: Suministrar combustible a los automotores autorizados 
Onicamente en la estación de servicio Indicada par el oferente y ratificada en el 
presente contrato con base cola orden de tanques expedida con firma del autorizado 
en el contrato en la que se indicará el tipo de combustible a suministrar 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Suministro Completo: Disponer las 24 horas durante los siete dIos de la semana para 
abastecimiento eolo estación en la estación de servicio contratada En casos 
eventuales dono disponer combustible deberá juslificarse la razón par la cual no se 
dispone, evitonda doble contratación de servicio, en lado caso la responsabilidad de 
disposición del mismo pertenece al contratista en casos ahechos excepcionales 
ajenos atas partes, se identificaran lcs mismos pse harán las pertinentes actas o 
aclaracionns del casa 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Calidad de los Equipos: cumplir con las caranteristicas teonicas de operación y 
seguridad dolos equipos de suministro de gasolina motor instaladas ente eslacian de 
servicro contatada, la cual debe aiustarse alas requerimientos y disposiciones legales 
sigonreo 

ESTACION DE GASOLINA 2022 SEPTIEMBRE 

Atencibo durante suministros. Las eslucianes de servicio deben cantar con empleados 
que suministren el combustible con responsabilidad, seguridad y precisión, ESTACION DE SERVICIO 2022 SEPTIEMBRE 

Modifcacidn del precio por Galón Corriente: duignar el precio de guión de gasolina 
corriente y diesel corriente (AC.P.M.) al valor autorizada para la zona espacial de 
frontera (Departamento de la GuajiraL Dentro dolos diez primeros dlas de cada mes 
calendario, el conbatista deberá reportar par escrito al hospitalet calor oficial al 
público por galon de combustible en el establecimiento contratado, cuando exista 
narración en el mismo. Igual riplicauióo se cumplirá enel exenta que el gobierno 
nacional determine reducir el costa por galán de gasolina. El cantralista notificare por 
escrita la fecha a partir do la cual aplica ra el nuevo valor según sea al ouso. cuando 
este sea dIferente al reportado en la propuesta 

ORDEN DE SUMINISTRO 2022 SEPTIEMBRE 



Alenlnmenle 

EMI SOCARRAS OLIVELLA 

BDIRECTORA ADMINfSTRATIVA 

Supernisor (a) de) Contrato No.0 a21 DE 2022 

INFORr.1E DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

ESTION FINANCIERA 

CO EDIOO:QF1-.F-tSC-0 1 
VRSlOr.l: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PACINA: 1 de 1 

Reportes de verificación y control: Eolo modalidad de valen, inmediatamente se 
cumpla cada suministro. el empleado de la estación de servicio y el conductor 
registrares los datos del nehlcolo y el abaptecrndento cumplido (Placas, fecha, galones 
indicados en el surtidor y el valor del abastecimiento); Presentar durante los cinco (5) 
primeros dIos de coda mes ante el Hospital el reporte detallado de los abastecimientos 
uwnplidns durante el roes inmediatamente anterior, galones y fracción de galones 
suministrados, valor total del Suministro, con los antenores requisitos se procederá al 
conceplo de supervisión y complimienlo. 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Conrdinacion de Suministro: el contratista se compromete a asignar un empleado 
competente poro coordinar los suministros y ejecutor los controles necesarios en la 
esfocion de servicio 

ESTACION DE SER'SICIO 2022 SEPTIEMBRE 

Aumento o Disrnsnucion de nehicolos: el suministro de combustible se realizara a los 
automotores que senale el hospital. Sin embargo, el hospital podra incrementar o 
reducirla cantidad de vehiculos durante la vigencia del contrato, en los cosos de 
ruerza mayor en el queso ocasionen la escasez de los productos 

SUBDIRECTORA ADMNISTRArlvA 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especrltcor el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) 

32 NOVEDADES O SE UACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado Flemudos 
de aterradO al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financies y presopanstul de) contrato. 
b) Conformación, actuaficunión y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecoción de las actividades especlf cas del contrato y segoinnEnfo ala motriz de riaogos. 
d) Verificación del pognal Sistema de Seguridad Social Integral rqulizudn por el conlra5s.ta, de conformidad cnn la normativ:dad nigentn. 
e) Verificación dolo vigencia de lo gorantla exigida enel contrato. 
1) Verificación y aprabanión deles soportes necesarios para el pago. 
g( Expedición de la certificación del reciba a saUsfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h( Trámite de reconocimiento y pago de honorarios antelo Subdirección Financiera. 

--r 

5. ACTIVIDADES DE TRATAM)ENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

So ha realizado el monitoreo por porte dn la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecida en la matriz deles estadios previos 

del contrato. evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venoca a bando del informe mensual de acfioidades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especlf cas pautadas. las cuales flan tenido satisfactorio compliminnto ala fecha. 

El presente intomme se ftrma en San Juan de) Cesar, La Guajira, a (os 14 días del mes de OCTUBRE de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 482 

CONTRATO No P-079-08-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N P.079.08- 2022 

OlA: 01 Mes: AGOSTO Año: 2022 

Objeto 

Servidos de Apoyo en la Gestión de la Facturación de VIctimas de Accidentes de Tránsito y EcentoN Catastróficos del Hospital, a 
cargo de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad SOc:ol en Salud — ADRESS 

Contratista 
LASUM ASOCIADOS S.&S. 

IdentlflcacIdri 901,008,223.5 

Plazo de Ejecucldn TRES (03) MESES 

Fecha de InicIacIón 2022 AGOSTO01 

Fecha de FinalIzación 2022 OCTUBRE31 

Valor inicial: $ 20.000.000 

Valor edioioñal:(SI aplica) 

Valor total: $ 20.500000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato MAS VALOR CDF1. 
PRP 

$14.463.149 

Valor me050al $ 14,463.149 

Valor ejecutado 
(ala fechado oste Informe) 

$ 14,463,149 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,5 

PerIodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Ola: Si Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes' SEPTIEMBRE Año: 2022 

N de pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantla V:genle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

5:5 afectavón. 

En monitoreo y revisión parpase de la supemisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

reclamaciones 
INFORME DE ACTIVIDADAES Y 

2022 SEPTIEMBRE 

Establecer suficiencio documental, ya identificadas las facturas, se realiza la aud:tOria 
peo:necle de cada uva de las reclamaciones con sus soportes. Luego, debe posar por 
el proceso de auditoria de calidad 

INFORME DE ACTIVIDADAES '' 
CERTIFICACIONES 

2022 SEPTIEMBRE 

Elaboravion de formularios: se realizaran con base en la info:rmnación y soportes de las 
facturas y teniendo en cuenta las euigencias de la normalividad vigente yse gestiono) 
a raclamac:on dentro de los 30 d:as siguientes al recibo de las m:stnas por parte del 
contratista). 

INFORME DE ACTIVIDADAES 
CERTIFICACIONES 

2022 SEPTIEMBRE 

Elaboracion de medios magneticos: al terrrunar el proceso documental, caplura de 
:ntornracicc y control de calidad se procede a consolidar dicha infiormacion en medios 
magnetices, de acuerdo alo solciitado por el ministerio de salud ola proleccion social 

INFORME DE ACTIVIDADAES Y 
CERTIFICACIONES 

2022 SEPTIEMBRE 

Radicar la lacluracion tramitada ante el ADRESS y real:zar la respectiva geshon de la 
misma hasta su pago a la ESE 

INFORME DE ACTIVIDADAES Y 
CERTIFICACIONES 

2022 SEPTIEMBRE 

Prestarlos semicios de auditoria de la facturados enlregada. censislenle nc la 
reo:sion. preparac:on. presentados y  cenlestacion de glosas de las reclamaciones con 
cargo al ADRESS. de acuerdo con los terminos establecidos en la ley, sin perjuicio de 
la autonomio tecnica. Rnanciera y admie:strativa que el uontratmsta posee en desarrollo 
del presente contrato 

INFORME DE ACTIVIDADAES ' 
CERTIFICACIONES 

2022 SEPTIEMBRE 

Requerir del contratante los soportes documentales necesarios para la realzacion 
encomendada 

INFORME DE ACTIVIOADAES'( 
CERTIFICACIONES 

2022 SEPTIE MERE 



Ateniamenie 

OLIVELLA 

CTOR ADMINISTRATIVO 

isor a del Contrato No. P.079 

EMILIA 

SU BOl 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotográfico. Actas u Otros (Si se requiere) 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o Situaciones anormales que atecten el desarrollo del contrato, tampoco se han preseotado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SuPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
cI Verificación de la ejecación de las actividades especificas del contrato y  seguinuento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la norroatoidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla exigida en el contrato. 
fi Vedhcaoión y aprobación de los Soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la cedificación del recibo a satistacción correspondiente al periodo descylto, de conformidad al servicio reciUdo. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Sabdirección Financiera. 

COGO:GFI-F.4SC-01 
VERSION: 1.0 

co -o GESTION FINANCIERA
VIGENCIA 22I01ri2O21 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás 

APORTESASALUD . 

Periodo de cotización AGOSTO DE 2022 

FeCha de pago 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

N° de Planilla 57550300 

Valor Cotizado $ 125.000 

EPS SURA 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización AGOSTO DE 2022 

Fecha de pago 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

N°  de Planilla 57580300 

Valor Cotizado $ 160.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización AGOSTO DE 2022 

Fecha de pago 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

N°  de Planilla 57580300 

Valor cotizado $5.300 
Administradora de 
Riesgoa Laborales COLMENA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los nesgos establecido en 
la matnz de los estudios previos del contralo, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anierior os vetifica a 
través del informe mensual de actividades del coniraiisia de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar. La Gua/ra, a los 20 dIos del mes de OCTUBRE de 2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 



misar (a) del Contrato No. S 

Alenlamen 

EMILIA S 

SUBO ECTOR ADMINISTRATIVO 

INFOmISIE DE su PEflVISION DE 
CON -rEAtOS CO 010 O:OFI-F.ISC-01 

VJOEJ'J CIA.: 22/O1i2021 

INFORME DE SIJPERVISION No 483 
CONTRATO No 5-002-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N S-002-01-2022 IDIA: 03 Mes: ENERO AlIo: 2022 

Objeto 
Suministro de Gases Medicinales para Recargar Cilindros de la ESE Hospilal San Rafael Nivel II de San Juan del 
Cesar — La Guajira 

Contratista MARIANELA PINTO FRAGOZO 

Identificación 40.782.230 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $15.000.000 

Valor adicional:(Si aplica) 560.000.000 

Valor total: $75.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) SEIS MESES 

Supervisoc EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sapervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$ 7 720 000 

Valor mensual $ 1.985.000 

Valor ejecatado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 1.985.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 5 735 000 

Porcentaje de Ejecación 25,7 

Porcentaje por Ejecutar 74.3 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 
Desde Dia: 06 Mes: SEPTIEMBRE uio: 2022 
Hasta Ola. 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

N1  de pagos realizados: 9 

Estado de la Garantia \rigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitareo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad RealIzada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Sumjnistro de gases medjcinales para recargar cijjndros en las 

cant)dades, caljdades y las especjfjcacjones requerjdas por el 
Hospjtal 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Entregar los mismos en las fechas prevjstas y las cantjdades 
acordadas 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Gararstjzar que el sumjrristro sea eficiente y oportuno 
cumpljendo con el objeto a contratar 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de asean ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situacianes anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentada llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento Rnanciero y presupuostal del conirato. 
b) Conforrvacion, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con lo ejecución del conlralo. 
c) VeriRcación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
di VeriRcación del paga al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad can la normalividad vigente. 
e) VeniRcación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
1) Verificación y  aprobación de los suportes necesarios paro el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parto de la supervisión, de acuerdo con el tralamiento yio control de los riesgos establecido en la malriz de los 
estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de loo mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista • -. erdo con las obligaciones especifi cao pacladas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimieoto a la fecha. 

El preoente jnfo, ese fjrm, en San Jua ,_esar, La Guajjra, ajos 25 dias del mes de OCTUBRE de 2022 



e 

INFORME DE SUPERVISION No 484 

CONTRATO No CSU003 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato NC CSUO33 DE 2022 IDIa:1 Mes: ABRIL Año: 2022 

Objeto Sunsnistro de PJirnerntacjón y Merienda en el Centro de Bienestar Sontal y rijrnuerZns Autorizados de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II de Son Juan del Cesar La Guajira 

Contratista ROSI MHJY ARAUJO MENDOZA 

Identificación 27.004.881 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 ABRIL01 

Fecha de Finalización 2022 AGOSTO31 

Valor inicial: $280.000.500 

Valor aolicional:(Si aplica) 

Valor total: $ 280.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) 14/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVSIJ.A 

Cargo del Sapurcison: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

193.885 

Valor rrrensual $ 1.180.000 

Valor ejtado
intornre) 

$ 1.180.000 

Valor faltante por ejocolar / 
Valor pendiente per pagar 

$ 013 605 

Porcentaje de Ejecución 1,9 

Porcentaje por Ejecutar 98.1 

PerIodo del pago 2022 JUNIO 

Desde DIa: 01 Mes: JUNIO AlIo: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: JUNIO Ario: 2022 

145 de pagos reolizados: 7 

Estado de la Garantia Vigente 

Mzlriz de Riosgou del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitorec y revisión por parle de la superv:srón 

1. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Aariuided Rmaliasda IEspeolfnasl Esiderraies/ Soportes Froha 
pacientes 

FACflJRA 2U JUNIO 

Atender las ditereetes soliotudes donare del tienrpo aci900 pon el Hospilal FACTURA 2020 JUNIO 
Efectuar el sureirdetro de alleer000 en los sosos roerreles Cocando se presenlen difurdladee 
originados por pene e ni.alqrierotrasiruacioneieilar FACTURA 2022 JUNIO 

contra pseguunieroo da lodos los procesos incolaunadon en la produonton de laalimenlacion. 
desde la edqrasicion deles cineres, deanerrernento, prodiaróon, dislebucioe yoonplimierdo deles 
nonnasde seneamierlo ysagunded 

CERTIFICAdOR NI.ITRiCIONISTA 2020 JURIO 

El personal a su uargc debona tener una euuelente pr0500racion personal, tanto ocal sernicio de 
ahnrenlacroe cerne enel de dstribudoo. el urstorme debe eanlenerse limpio ycoepleto, con 
ideritilloaoioo personal, ademas debora tener ecceierite relaciones personales non el personal qoe 
lebore en el Hospital, asi eisrno non el usuario y tamivaree su calo deSeco ser arneble y cordial 

EMPLEADOS 2020 JUNIO 

El contrassta debere preserear ter plan de control do calidad, pien do napaviaoon y toreradon 

desinteocion de arnas peqapos 

INFRAESTRUCTURAYCMPLEHDOS 2EV JUNIO 

EspecIficar l Upe de acebo pasea CD. Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Dimane. al presente perIodo nona ion presanlado rooedadeso sóuadcrres ereenalee que afecten el desacolle del confralo. tampoco so Iran presenSado IIeeedcs de aloroión al 
cOr*e8e1e. 

4. RESUMEN DE ACTMDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Sagidoriento Onanciere y presupuestal del nonlnelO. 
b) doriormacrOe. eelueliaaddo ysagdmienle del eepedierde sonia d00000rlscdn relacooada ben la eieornldn del nunciare. 
o) Venticaoóin dele ejecución da los eouuidedes espocitoas del corámlo ysoguirnierdo ala matriz do riesgos. 
dI Verifioadón del pego el Sisleea do Segundad 500al Iraegrel recreado perol oceleerisre, de cordormided non le normativided cig ente. 
el Veneración de la eigooroia deis gerencia eoiuida cccl onreeslo. 
1) Varrfneddn y  aprobaniórr de los sopoges rracesarics para el pago, 
fI Eopedición deis oorUfioac4o del reoibne ear'sfeccidn correspondienra al periodo decrece, de eon1oeeidad el sorvioio recibido. 
h) Trámite de reconooiniarau y pego de hnroraries ente le Scbdirecoidn Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realzado el monitoreo por parre de la supervisión, de acuerde con el tratamiento y/o control de los riesgos eecebleddo en la marriz do les estudios previos del contrate, 
eundonnardose que so hay mar..'-'. ón de tus mismos. Loanlerer so cerillea a Irecés del interine rneresual da acócidades del contratista de acuerdo con las obligaóones enpeolteas 
perradas, les ooaloc han re . sarinreet. 'o oreplirnienro ola leeira. 

El presento 

Atent 

EM 

TIVO 

No. CSUO13 DE 2022 

sar, LS Guajira, a oS 25 d)aS de) roes de OCTUBRE de 2022 



E) presente informe se mi 

Atentamen)e, 

LLA 

CTOR ADMINISTRATIVO 

n de) Cesar, La G loS 25 d)aS de) mes de OCTUBRE de 2022 

EMILIA SO 

Su 

INFORME DE SUPERVISION No 485 

CONTRATO No CSU003 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CSUO33 DE 2022 Dia:1 Mes: ABRIL Año: 2022 

Objeto 
Sunónistro de Alimentación y Merienda en el Centro de Bienestar Sociat y Almuerzos Autorizados de la ESE Hospital Sun Rafael 
Nicel It de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista ROSI MPAY RAAUJO MENDOZA 

Idontificaciórr 27 004 681 

Plazo de EjecucIón CINCO (05) MESES 

Fecha de InicIación 2022 ABRIL01 

Feche de FinalIzación 2022 AGOSTO 31 

Valor Inicial: $ 280.000.000 

Valor adlcienal:)Si aplica) 

Valor total: $200 000,000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sopeevisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

ValozsaldoqoeVieeedel 
Set 013605 

Valor mensual $ 1.250.000 

Valor ejecolado 
(ala feche de este informe) 

$ 1.250.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor parrdleete por pagar 

$ 59763605 

Porcentaje de EjecucIón 2.0 

Porcentaje por Ejecutar 98.0 

PerIodo del pego 202210010 

Desde Ola: Si Mes: JULIO Mo: 2022 

Hasta Ola' 31 Mes. JULIO Mo. 2022 

N° de pagos realizados: 8 

Entado dele Gerentla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
- - Coetrato 

Sin afectación. 

En mOeitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

'5 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad nealeede (EspeclCoas) Euidettciast Supones Fecha 

eados personal medvor pare dicoydemes personal udocead FACTURA 2000 JULIO 

Atueder lasdifnrentes solicitudes dererc dci tiempo ecigidc por u Hospliel FACTURA 2000 JUUO 

yccando so presenten dit'sriladrs 
FACTURA 2022 JULIO 

Control y seguimirrio do todos los procesos isvoluorados en la produccon de la elimcntaOiOr. 
decir la edqunóidcn dr los nicenas, airr000nam'entc, prcducoiorr, distribucion y cumplimierOo deles 
normas de saneemirrtc y segundad 

CERTIFICADOS 5UTRlCl0NtS1'A 2022 JULIO 

El prrsocai a su cargo drbera le oea rccelenie presenteden personal, lenicen el cervino de 
alimentaden come eneldo dislnibuoioe, el uraforme debe mantenerse limpio y  oampieto. con 
idardirsacien personal, edemas debere tener cuocIente relaciones persenales carr el personal que 
labora roel Haspital, asi mismo con el usuaria y tami5ares su nata debero ser amable y cordial 

EMPLEADOS 2022 JULIO 

El contte5slo debera presentar en plan de control de oaidod. plan de cepac8aóon ylormanco 

de&rreocias de erres y equipos 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 JULIO 

ANEXOS: Especilcar el tipo de eneRo yo seo CO. Regisiro FotográRco, Actas u 0005 (Si se requinte) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente pericdc no celan presentado rovedadeso s8raciones anormales que ereotee el desarraltc del contrate. lampeco setas presentado llamados dr arrecida al 
cos0aóala. 
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al oeguimierao finarridero y prenupueslat del connoto. 
b)0anf0rmaci0n. actualieeside y seguimiento del rcpediaree ron le documereación relaóaeada con la eioOroids del ourtratO. 
o) Vrriticeddn dele elocución datas acóvidadea especitcas del cortare ysegurmieracala matr'a de nesgas 
di VerificadAs del pato al Sistema de Seguridad Saciai Iroegral realizada por el oontearicta. de coridocmiead con la noemalividadOigenle. 
e) Vrricccódn de lavigcnóa dele garartia ncigide en el contrato. 

Varrl'rceciOn yeprabecóo de los soportes necesarios pare rl pego. 
9) Eopedición dele oenitaaoiórr del cubo o satisfcociórr oorresporrdiente al periodo descrita, de contorrnided el servirlo recibido. 
h( Or9m8e de recorracimiereo y pagoda honorarios ante la Subdirecoión Financiera. 

9. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha real Sedo el mcstcreo por pone de la supervisión, de acuer do con el trateniento ola cairel de los riesgos estableódc ea le matria de los catuduca previos del contrate. 
evudenciándosa que cc hay materialcorión de los mismos. Lo anterior se cerif'se e tracas del irufeeme mensual de aclicidades del ocrtratiele de acuerdo con las cblrgaciones espeolnoaa 
pactadas, les acatas han elide saustactorio o cale teche 

Su.erVlsor g  del Controto No. CSUO D 2022 



El preSente infomie 

Atentameti 

an Juan del - Sr, La Guajira, a los 25 d(aS de) mes de OCTUBRE de 2022 

EMILIA 

Suc • (RECTOR ADMINISTRAT 

Supervisor (a) del Contrato e. 

INFORME DE SUPERVISION No486 

CONTRATO No C0U003 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC CSUO33 DE 2022 Dia:1 Mes: ABRIL Año: 2022 

- 
Objeto 

Suminjotro de yuirnentación y Merienda en el Centro de Bienestar Social y óJrcuerzos Autorizados de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II de San Juan del Cenar — La Guajira 

ContratIsta ROSI MARY ORAUJO MENDOZA 

IdentificacIón 27004.801 

Plazo de EjecucIón CINCO (05) MESES 

Fecha de InIciación 2022 ABRIL01 

Fecha de Finalizaclóe 2022 AGOSTO31 

Valor inicial: $280.000.000 

Valor edlcloeal:(Sl aplIca) 

Valor total: $280 000.000 

Plazo adiciooal: (SI aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qoe Viene del 
$ 59763.605 

Valor meesoal $ filOSOS 

Valor acatado
Infoeree) 

$ t.1 10.000 

Valor faltante por decorar 
Valor peedlenta por pagar 

$ 653.605 

Porcoetaje de Ejecacióe 1,9 

Porcentaje por Ejecatan 98.1 

Perlado del pago 2022 AGOSTO 

Desde DIo 01 Mes: AGOSTO ARO: 2022 

Mesta DIo: 31 Mes: AGOSTO Ano: 2022 

N5  de pagos realIzados: 9 

Estado de la Oaraclla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte OcIo supervisión, 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Acholdad Realizada (Espaclfvzn) Ecidrnoiaei Sopores Fecha 

Efectuar el slaeoistrc de alimantadan con candad nidridooal, sensorial y microbiclog:ca a pacentec 
Irospilalizadas, parsocal erediuo, paramedlea y  demos personal eidonaado FACTURA 2022 AGOSTO 

Ateeder les diferentes soloitudas denlro del liempe ec:gido pat el Hacpltal FACTURA 2022 AGOSTO 

Efectuar el slaeiraslro de alimentos arr los cosos normales y cuando se presunlen d:naultaden 
coartadas por parc a cualquier alta ctuaoian sirrrilar FACTURA 2022 AGOSTO 

Control y seguimiento de fados Ion pecosos irrcolrarrados cela produccion de lo alimerifacen, 
desde la edqcasióae de los cicatee. almacenamiento. pteduecton, disfribucon y cr.eeplimiento dalas 
normas de sarrearnrente y seguridad 

CER'TlFICACION NUTRICIOfOISTA 2022 AGOSTO 

El personal a su carga debera tenar ura cuociente presontaaan personal, lento cccl sernicio de 
elmertao'cn nomo en el de dísfribavon, el andones debe mantenerse limpio y completo. cae 
identifrczoion parnacal, ademes debera tenar eeaelerle relaoicnas personales cecal personal que 
labore en el Hosp'eal. am misero cae el usuaria y famileres novare debera ser amable y cordial 

EMPLEADOS 2022 AGOSTO 

El aortrausle deben presentar on pan de contró da calidad, pise de cape000don y tomacan 
peraoealdslos:mpieadcfOprct:cccnd:abnt:nlcs,ccrrlraldetemperatunas,umpieeay 

dee:nfeconon de erces y equipos 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 AGOSTO 

ANEXOS: Especinnor el tipo de urieao ya sea CD, Regintto Fatcgr0000, Actas u otros (Sine requiere) 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Ourante el presante perlada nono bao presentado rovedadas csiluecioneceeormeles que afecten el desarrollo del contrate, tampoco se hay preseetadc llaeados de alención al 
contratista. 
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Segíamieetatnancima y  presupuaslal del coStalo. 
b) Canfarrnacióe. actualizeaión y seguimienta del ecpe diente ccc la dooumentaciOn relacionada con la ejecución del contrato. 
el Vervcudón de le ejeouosfe de las acticidades copecitcac del contrato y  seguimiento ola matria de riesgos. 
di Verilcación del pagc el Sieleme de Seguridad Social integral reaiizadc peral contratista, de uontatmrdad ccc la normaouidad urgente. 
el Veri0caoiAn dele u:gerroia do le garanlie ec8ide en el contrate. 
rl Veri0aaaiOn y aprebaelón de les soportes neoesaries paro el pegc. 
gl EapodiciOo de la oertifiaacion del reo:be a saOstacoide conecp:ente el pendo denctito, de conforrnióad al servic:o recibido. 
5) Ttácrrite de tnonrrooim'enta y pego de fonoraties antele SubditecoOn Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizada el monitores par parte de la supervisión, de acuerdo con el varamiento yla control de los r'esgcs establecida en la matriz de le, estudies preoics del controlo, 
yuidenuiácdosa que co hay mater'ai:e. eles mismas. La eraer:ct se vetivca a ttaués del infante mensual de activifa des del acetrausta de acuerde cae las ebligaaicnes ecpcoltcas 
pactadas, las cuales han tenido . . . anona e . plmienlo a la fecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 487 

CONTRATO No P-025-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC P.025.01-2022 OlE 17 IMes ENERO lAño: 2022 

ja o Ob 1 
Rnaózación de Eoárnenes Médicos Ocupacionales de Ingreso. Periódicos. Egreso y Otros del Personal de Planto Perorarrenles y 
Terrrporal de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA 

ldontitloación 900033859-6 

Praos de Ejeoucidn ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Feuha de iniciación 2022 ENERO17 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE31 

Valor iniolol: $ 7.000.000 

Valor adlcional:jSi aplica) SO 

Valor total: 5 7.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene deI 
$ 5416500 

Valor mensual $ 141.500 

Valor ejecutado
informen) 

$ 141.500 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

$ 5275.000 

Porcentaje de Ejecución 2,6 

Porcentaje por Ejecutar 97.4 

Periodo dei pago 2022 SEPTiEMBRE 

Desde DIa: 09 Mes: SEPTIEMBRE AyO 2022 

Hasta DIa: 09 Mes: SEPTIEMBRE ARo. 2022 

N do pagos realizados: 6 

Estado de la Oarastia tagente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectacIón. 

En msocitoree previsión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

AcSvldad Realizada (Espactscas) Evidenuiasl Soportes Fecha 

Los ecómenas que so adelantarán de acuerdo con la Rrsoboión 2346 do 2RA7. son. Evaluación 
ncód:capre-ooq,ao:onalodapre.rngresa. eón médica nnup pa cas 

Evaluación médico posl.ouupaóoral o de ogresa. 

RELACION DEATENCIONESAEMFLEADOS 5122 SEPTiEMBRE 

Cor9enrdo deS ecelloroión médica Ocupacional. Toda evalusoign eddioa ociRacconal daba sar 
Trvad:por&oabaiadorypvreleédsoeoahadeuoeebarúnarosderaaistramédrmydela 

meeóocodoenrlilae aviador 

RELACION DEATENCIONESAEMPLEA005 5122 SEPI1EMORE 

La intornraaón mlnima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones 
médicas ocupacionales, debe seria siguiente: • Fecha, depattumento. ciudad en 
donde se realiza la evaluación rr,édica. • Petsena que realiza la evaluación médica. 
Datos de identificación del empleador. Aotividad econórnaca del enrpleador. Nombre 
dala uorrespondiente adminIstradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las 
cuales está afiliada la persona. Datos de idevóRcación y sooiodemográhcos del 
trabajador. Dales oorreupondienleo al dillgenciamienlo dela anarmreois, hociendo 
énfasis en la oourrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atención. 
asl corro en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa. aotivldad 
económica, sección, cargo u oRcio. descripción de tareas o funciones y aneoando todo 
documento, soporte o fundamento aportadn por la persona evaluada, en especial, lo 
cortespondiente al desarrollo de tareAs y facciones. Igualmente. se  procederá a 
complementar la infonnaciscn existente en la historia cllnica uuavdo hubiere Sido 
registrada non anterioridad. • Tiempo en años y meses de antigSedad en cada cargo o 
oficio desempeñado por el evaluado. • Listado de factores de óeugo a los que haya 
estado eopuesto. anotando niveles de eoposición y valores lImistes permisibles a la 
fecha deis medicidar. silos hay, en cada oficio realizado. segón lo retendo panel 
trabajador pta infornraclón que se suministre como parte deles antecedentes 
laborales. Se deberá induir en el listado, el tiempo en años y  meses de enposición a 
cada agente y factor de riesgo pias medidas de control Implenrentadas. Datos 
resultantes de la evaluación tlsica. Impresión diagvósSca o diagnóstico conf rmado. 
que puede induir la presunción de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el 
cual se deberá fundamentar brevemente 

RELACION DE ATENCIONES A EMPLEADOS 5122 SEPTiEMBRE 

Custodia de la Historio Cllnioa Ocupacineal. El coecaósra será responsable de Ir admircelraóóe y 
uustodia parmanerrte del oógiral y d las cupos da la Historia Cilolca que slojav del controlo. Sólo 
se remlriru al área funcional dr reolasos humanos dr la ESE. 65 carooptos de atróud ylas 
r000mandaóonas raspmtivas haCe a les reslrioxiorras roistrnlra, desunibiando ouáles son, ecHe 
qué mndcconos. tc,rcioero. ractocoso auevtas da drogo so prodoran. ódioarióo st Son tampmalas 
o parmanarRas 

CORREO OFICINA RECURSOS HUMANOS 
. DE LA ESE 5122 SEP1TEMBRE 

Irrorna o oiagnós000 da SaRA: al oorRralisla presoreará uy informe 9rnera1 en ana basa da datas 
rn Excel. en modio mrgnético pesario, sobra las ecaivaóonaa médcaa prr.000paoiorales o da pro. 
neraso, pos.00upaóorraleso de ruraso, programadas, po nambio da eoupabóe. y post. 
ircapaódad o rekrtagrc; al cual debe intcir. Innorrcauun 5000demogrónca do la poblmión 
trabajadora (Sexo, grupos clareos. oarnpasioión famaar. astraro socó000nómnool. rnrcnmauun da 

analaadus daeavte la avaluación médica. Tal internación debará estar diñarerdada cagón áreas u 
onóm. Uinlomaloicgla repoyada por los hubaiadores. ResobadoS generales dalas pruebas 
ullrvoaso paro diranas complaeeréariase los aoámmee Reinos ceelaados. Diagnósticas 
aronrrtrados en la poblanión traba(adora. iñará8e1s yoorruusionas de la nualuaóón. 
Prufaolcgraeias. saucmaedsccorres 

RELHCION DEATENCIONESAEMPLEAOOS 5122 SEPTiEMBRE 

ANEXDS:Es. o00are1ó.. deaneoO aseaCD R-vst,aFat..rásce Actosaotros Sisar .aiere 



El presente informe -..Ii505TTiIufi Juan del Cesar. La Ouajir-,os 25 dles del mes de OCTUBRE de 2022 

Atenra 

EMIL .. . RAS • LLA 

O . .IRECTOR ADMINISTRATIVO 

Sopemiser (a) del Contrato No. C: 170E2022 

ENFOReaE DE SEJPEEVtSION DE 
CDNrrArDS COOICO:OP1-F-ISC-01 

VaESIOPO: 1O 
VIGENCIA: 22101/2021 
enDINA: i 

INFORME DE SUPEEVISION Ne400 

CONTRATO No CPS21S SE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPS2l7 DE 2022 Ola: 01 Mee: SEPTIEMBRE lAño 2022 

Objeto Servidos de Manteninniento Correctivo del Parque Automotor de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II 

Contotinta GUSTAVO HERNAN VERGARA FRAGOZO 

IdenItficavión 54,037.900 

Placo de Ejecución CUATRO (04) MESES 

Fecha de Iniciación 2522 SEPTIEMBRE 01 

Fecha de Finalización 2522 DICIEMBRE31 

Valor inicial: 027303.400 

Valor adlcinnal:(Si aplica) 0 

Valor total: $ 27.303.400 

Plazo adicional: SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
V0leñ salee que VIene dOE 023303400 

Valor mensaal 09.583.400 

Valar ejecutado
crotore) 

$9.583.400 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pendiente por pagar 

$ 13600 000 

Porcentaje do Ejovuoióe 41,2 

Porcentaje por Ejecutar 58.8 

Pnrlodo del pago 2022 SEPTiEMBRE 

Desde DIa: 03 Mes: SEPTIEMBRE Año, 2022 

Hasta Dio: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año 2022 

N de pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantia Vlgerle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

S:r ateotacróer. 

En moniloreo y revisión por parle 4:10 supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidenciasi Soportes Fecha 

Preslar servia: de lavado. marleninriento preventivo y correctivo del porque automotor 
de la ESE 

FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

RealIzar mantenimientos preventivo a los nehlculos con frecuencia obligatoria y  con 
auterizacion dvi supervisor del contrato en techas preestableddao FACTURAS ANEXAS 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar manlerimienlos correctivo ales nehlcslcs con avtorizacion del supervisor del 
contrato entechas preestebleddes previamente FACTURAS ANEXAS 3022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD. Registra Folográfico, Actas o otros (Sr se requiere) 

.nron,.se esa StJflflSSON OC COOO:OP1...aac_on CoN'rnawcoe vaa aor.ar 1.0 

3.2 NOVEDADES O SFTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente portado no se han presentado novedades o s6uaciones anormales que etecten el desarrollo del contrato. lampoce se han presentado llarnadcs 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del controlo. 
E) Conformación, actoalización y  seguimiento del eopediente con la docorrreelaóón relacionada con la ejecución del central:. 
o) Verificación dele ejecución dalas actividades especIficas del contrato y  seguirnóento ala matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Sedal Integral realizado por el contratista, de conformidad con le cormalioldad vigente. 
e) Verificación de la vigencia dala garantla eRigida en el contrate. 
1) Veólicacion y  aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al podado descrito, de conformidad el servicio recibido. 
h) Trárrule de recoeocirrsenlo y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el nroniloree por parte de la supervisión, de avuerdo con el Iralarniento y/o control de los riesgos establecido en la matriz deles estadios previos 
del contrate, evideccrándose que no hay materialización de los mismos. Lo anteder se verifico o travóo del informe mensual de actividades del contraosta de 
acuerdo cnn las obligociones especIficas pactadas, las cuales han tenido saliotuctorlo Cumplim/eelo a la fecha. 



u 

•nromrsqc Ca SUflflV1SSON Ca 
Cor.flaar0s 

INFORME DE StJPERVIStON No 4a9 

CONTRATO No P-094-09-2022 

EMILIA 

SUS ECTDR ADMINISTRATIVO 

El presente informe se E ,,íilt1Ti5  uan del Cesar, La Guajira, a los 25 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente, 

visor a del Contrato No. P..:  . 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P-094-09-2022 Iota: 17 Mes: SEPTIEMBRE lAño: 2022 

Ob'eto Servicias do Venta de Guias Contados para et Transporte de Encomiendas a Nivel Nacional e Internacional de la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de Sao Juan del Cesar 

Contratista ALVARO JOSE CATAÑO MENDOZA 

Identificación 72.218.601 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES Y CATORCE (14) OlAS 

Fechada InIciación 2022 SEPTIEMBRE17 

Fecha de FinalIzación 2022 DICIEMBRE 31 

Valor inicial: $2.500.000 

Valor adicional (Si apltca) 

Valor total: $2.500.000 

Ptazo adicional: (SI aplica) 0 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupeMsor SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

$2 500 000 

Valor mensual $258.300 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informo) 

$258.300 

Valor faltante por ejecutar I 
Valor pendiente por pagar 

$2 241 700 

Porcentaje de Ejecución 10,3 

Porcentaje por Ejecutar 89.7 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Diu: 19 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

NT de pagos realizados: 1 

Estado dala Garanlia 

Matriz de Riesgos del 

--
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores previsión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Cumplir con el objeto del conlralo, contarme a los documentos del proceso de 
contratacion respectiva y la propuesta 

GUIAS ANEXAS 19 AL 30 SEPTIEMBRE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneas ya sea CD. Registro Folsgráfico, Actas o otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentada novedades o sil000iones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y pmsupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del espedienle con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especiEcas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d( Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social InIegral realizada por el centralista, de conformidad con la narnnatisidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garaotia eoigida en el coatrato. 
1) Veritcación y aprobación de los soportes necesarios para el paga. 
g) Expedición de la certificación dol recibo o satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al oervicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccidn Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizada el monhlarea por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de las riesgos establecida en la matriz de las estudios previas 
del contrate, evidenniándase que ro hay materialización de las mismos, Lo anterior se eeónca a Iravés del mlorme mensual de antividadeu del conlratista de 
acoerdo can las abligocianes especltcas paclados. los reales han tenida satisraclorio cumplimiento a la lacha. 



El preoonle informe siid TtT5ITl. Juan dol Cesar, La Goa'ira, a los 28 4/as del meo de OCTUBRE de 2022 

Alenlarv 

RRAS OLIVELLA 

5 RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor(a) del Contralo No. 6 

EMILI 

INFOEME DE SUPERVISION DE 
CON1RATOS 

ES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 490 

CONTRATO No P-063-07-2022 

CODIGOGF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 50P-063.07-2022 Ola: 01 Mes: JULIO lAño 2022 

Ob je 
Servicios Peoodlstrcos y Publicitarios radiales alusivos a la ESE Hospital Son Rarael Nivel II de San Juan del Cesar - La Guajira. 
en la Emisora Guajira Estéreo y la Pagino Web San Juan Noticias 

Contratista JESUS ALBERTO OROZCO MENDOZA 

Ident0lrtación 1.122.404.480 

Plazo de Ejecación TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de FInalIzacIón 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor InIcial: $ 1.650.005 

Valor adlcional:)Sl aplica) 

Valor total: $ 1.650000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato 5550.000 

Valor mensual $ 550,000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este Informe) 

$ 550.000 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo del pago 2522 SEPTiEMBRE 

Desde Ola: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N5  de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
- Contrato - 

Sin alenlaoón. 

En moniloreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AOANCE DEL CONTRATO 

Actlnidad Realizada (Espoclncast Enldoeolrsl Snpertos Fmhz 

r. T:unnmeir paulas publicitarias, lasouslos solar transmitidos de lunes e cinrnns nn el honOrio de 
5:22 u95 am onla Emisora GuaiCa Entorno 107.2 EM yle pagino Web San Juan Nolioios 

CERI1FICACION DE LA EMISORA 2022 SEPTIEMBRE 

2. Em'rur solidas, boloónns, y osen tas quo ssaasea da, a conuco, le mateey nl plan de meroadano 
doto ESEO nacos dele Emisora Guajira Entorno 107.3 PM pie pagino web San Juan Cotices 

CER'IiFlCAClON DE LA EMISORA 2022 SEPREMBRE 

ANEXOS: E500nttnar ni ápu do sonso ya sao CD, Roginlro Folográñoo, Actas a otros (Sise requioret 

INFORME DE SUPERVSION DE 
COPRATOS 

NIT: 652115010.5 GES1ON FINANCIERA 
COD: 44656002B6 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22)01/2021 

EPÁGINAHde1 

Durante el presenle periodo no se han presenlado novedades o sSuucioees anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento 6naecinro y presapoeslal del contrato. 
b) Conlorrnadóe, actualización y seguimiento del eopedientn con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
o) Verificación deis ejecución de las actin:dadns especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
4) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conlormidad con la nornnalividad vigente. 
e) Veritoadón de la vigencia dele taranlla  cogida cccl contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el papo. 
g) Expedición de la cerlincación del recibo a satislacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimienlo y pago de honorarios ante la Subdireccibn Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con nl tratamiento 510 control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos, Lo anterior se veriflca a Iravés del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las Obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido salislaclorio cumplimiento a la lecha. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS  

CODIGO:GFI-F-ISC-01  
VERSION: 'LO 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: NIT: 892115010-5 GESTION FINANCIERA 

COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION N° 03 
CONTRATO N° CPSI94 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSI94 Día: 1 Mes: JULIO Año: 2022 

Ob to je 
Prestar servicios profesionales como abogado especializado de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista IVAN ENRIQUE DAZA VILLAZON 

Identificación 1 .766.404 

Plazo de Ejecución TRES (3) MESES 

Fecha de Iniciación 1 DE JULIO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

Valor inicial: $10.500.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valortotal: $10.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURíDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $ 3.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ o 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes SEPTIEMBRE Año 2022 

Hasta Día 30 Mes SEPTIEMBRE Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 
Sin afectación. 

. . . 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del periodo de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
N° Actividad Realizada Evidencia / Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades 
plenas: de prestación de servicios, de 
suministros, sindicales, de obras, etc., 
órdenes de prestación de servicios, 
órdenes de suministro que se requieran, 
de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos. Proyectó: 35 
contratos con formalidades, 
16 órdenes de servicios, 2 
órdenes de suministro. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

2 

Recibir y verificar que la documentación 
exigida para que los contratos con 
formalidades y sin formalidades cumplan 
con el lleno de los requisitos legales y 
reposen dentro de cada una de las 
carpetas de dichos contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación 
de pólizas, certificaciones, adiciones, 
prórrogas, oficios de notificación de 
supervisión de los contratos con 
formalidades y sin formalidades, y demás 
documentos del área asistencial, que se 
requieran para dar continuidad al 
proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 
Elaboró: 2 resoluciones de 
aprobación de pólizas, 3 
actas de inicio, 2 oficios de 
supervisión, 3 resoluciones 
de apertura de invitación 
pbca, 3 resoluciones de 
adjudicación de invitación 
pbca.. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

4 
Asistir a los diferentes Comités del área, 
cuando se requiera de su apoyo para tal 
fin. 

Asistió a Comité de 
Contratación y Compras. 
Acta N° 14 del 26 de 
septiembre de 2022. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

5 
Organizar y mantener actualizado el 
archivo contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

6 Realizar liquidaciones a contratos, 
cuando aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

SEPTIEMBRE 
DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 



CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NIT:892115010-5 GESTION FINANCIERA 
COD: 4465000286 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 

CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 

b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 

e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 

f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 

g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 

h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus 

decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 

y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 

de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago Día 7 ..- Mes OCTUBRE — Año 2022 

N° de Planilla 9440194047v' 

Valorcotizado $175.000 

EPS SANITAS SA. — 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago Día 7 - Mes OCTUBRE Año 2022 

N° de Planilla 9440194047 

Valor cotizado $224.000 

Fondo de Pensiones COLFONDOS 



NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-lSCO1 
VERSION: 1.0  
VIGENCIA: 22/01/2021  
PAGINA: 

Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización SEPTIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago Día 7 Mes OCTUBRE Año 2022 

N° de Planilla 9440194047 

Valor cotizado $7.400 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el día diecinueve (19) del mes de 
octubre de 2022. 

Atentamente, 

A MEJIA FUE 
.C. N° 52.961.514 
upervisor (a) del Contrato N° CPS194 DE 2022 



Valor mensual $2.600.000 

$ 7.800.000 Valor total: 

NIA Plazo adicional: (Si aplica) 

Supervisor 

Cargo del Supervisor 

EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

$2.605.000 Valor Saldo que Viene del 
Contrato  

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe)  

$2.600.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 

Periodo del pago 

Desde 

Hasta 

N° de pagos realizados: 

0,0 

2022 SEPTIEMBRE 

Dia: 01 

Dia: 30 

3 

Estado deis Garantla 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Vigente 

Sin afectación. 
En monitores y revisión por parle de la supervisión. 

$0 

100,0 

Mes: SEPTIEMBRE 

Mes: SEPTIEMBRE 

1Am: 2022 

Ario: 2022 

INFØP/E D SUPERV1SIQN Dg 
cNTgATOm 

OflSflOfl flflafl ci reno. 

cooioo:09_F_I8c 01  
- vansIoP-li_ lO 
VID1 CIA 22)01/2021 

INFORME DE SUPERVISION No 491 

CONTRATO No P-OS9-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
NT p_059-07-2022 Ola: 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Servicios Profesionales como Ingeniera de Sistemas para apoyar el proceso de facturación y radicación de la ES E 

llaspital San Rafael Nivel uy 
Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar— La Guajira 

  

LUZ MILA ARGUELLES VILLAZON 

56090702 

 

Contratista 

Identificación 

 

Plazo de Ejecución  

Fecha de iniciación 

TRES (03) MESES 

2022 JULIO 01 

 

Fecha de Finalización  

Valor inicial: 

2022 SEPTIEMBRE 30 

$7.800.000 

Valor adicional:(Si aplica) 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL t2)N t PIR U U 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Generar a cada cuenta de uno EPS especifico sus archivos planas RIPS 
correspondientes  

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Validar los archivos planos RIPS de cada EPS CD 2022 SEPTIEMBRE 

Manejar y salicilar plataformas de validación dalas EPS CD 2022 SEPTIEMBRE 

Radicar en algunas plafaforman la facturación digital. CD 2022 SEPTIEMBRE 

Servir de soporte ala radicación digital  CD 2022 SEPTIEMBRE 

Reportar mensualmente a la plataforma SISPRO usuarios extranjeros 
atendidos en la ESO 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Radicar las cuentas y RIPS de facturación en el área de cartera. CD 2022 SEPTIEMBRE 

Evaluary aplicar metodologias de ingenieria del software en el urea de 
operaciones 

SOFTWARE RFAST 2022 SEPTIEMBRE 

Participar activamente en el establecimiento de procesos y procedimientos 
administrativos y operativos de la organización a fin de desarrollar soluciones 
mas ajustadas a las necesidaden de la organización funcional 

CD 2022 SEPTIEMBRE 

Manejo de plataforma de cada una de la EPS contratada con la institución. CD 2022 SEPTIEMBRE 

las demas que por layo contrato le corresponden CD 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el lipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas a otros (Si se mqaiere) 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se flan 
presentada llamados de atención al coniratiala. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presapaeslal del contrato. 
b) Contormacion, ectxatviaoióo y seguimiento del expedienle con la documentación relacionada con la ejecución del conirata. 
c) Venficacióo de la ejecución de las aclividades especificas del contrato y seguimiento a o catan de riengus. 
d) Verificación del pago al Sislema de Seguridad Social Integral realizado por el cootratista, de conformidad con la normatividad vigenle, 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia exigida en el controlo. 
f) Verificación y aprobación de las soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del reciba a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad nl servicio recibido. 
h) Trámite de rec000cimienlo y pago de honorarias anle la Subdirección Financiera. 

Contrato 

Objeto 



PerIodo de CotIzación 

Fecha de pago 

Valor colizado 

SEPTIEMBRE DE 2c22 

07 DE OCTUBRE 2022 

9440197713 

$130.000 

Periodo de cotización SEPTIEMBRE 002022 
Fecha de pago 

9440197713 

$ 166.409 

PORVENIR 

07 DE OCTUBRE 2022 

Fecho de pago 

N de Planilla 

Valor cotizado 

SEP71EMBRE DE 2022 

07 DE OCTUBRE 2022 

9440197713 

$ 5.500 

Periodo de colina clon 

Adminislradora de Riesgos 
Laborales POS lTli/A 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

N° de Planilla 

Valor cotizado 

Fondo de Pensiones 

Atentamente 

SILLA '..5 OUVELLA 

IB. ECTOR ADMINISTRATIVO 

pervioor (a) del Contrato No. P.059 

SL 

DE
CGOG 

So
GES1'JON FINANCtEP,

PAGINA 1 cI 1 
VIGENCIA. 22/01/2021 

5. CUMPUMpQ DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PAR.AFISCALES (Ley 100 de 1993 y sos  decretos regIamenrjos en el articulo so de la Ley 789 de 2082, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y 
demás  normas Concordantes) 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mooitsreo por parte de la Supervispsn de acuerdo con el tralamiento y/o Control de los riesgos establecido en la matriz de los 

esludios prevms del csntrals, evidenciandose que no hay materialloación de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las Obligaciones especif cas pactadas, las cuales han Ienido satisfactcno cumplimienlo a la tocha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a loo 27 días del mes de OCTUBRE de 2022 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NIT: 21n5O1O.5 GES71ON FINAN CI ERA 
COD 4460000385 

INFORME DE SUPERVISION CODIGO:GF(-NSC 
CONTRATOS vERSION: 1.0 

VIGENCIA: 2210112021 
GESTION FiNANCIERA PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 492 

CONTRATO No P-054-07-2022 

Serriicios Penodislic.os y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, de San Juan del 
Cesaren el Programa Radial Vallenato sin Miedo en la Emisora Cardenal Estéreo, para el fin de fortalecer el plan de 

mercadeo Institucional de la ESE 

ALVARO ALCIDES ALVAREZ CARRILLO 

5.164.256 

NrO: 8921150105 
CO0 4405000286 

Contrato 

Objeto 

Contratista 

Identificación 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
JULIO 

Np.054.O1-0U l.,.
Mo: 2022  

Plazo de Ejecución 
Fecha de Iniciación  
Fecha de FinalIzación 

Valor InICIal $ 3.000.000 

TRES (03) MESES 
2022 JULIO 01 

2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor adicional:(SI 

aplica)  
Valor total: 

o 

$ 3.000.000 

Plazo adicional (Si 

aplica)  
Supervisor: 
Cargo del Supervisor: 

NIA 

EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $1.000.000 

Valor mensual $ 1.000.000 

Valor ejecutado 

(a fa fecha de este 

informe) 

$1.000.000 

Valor faltante por 

ejecutar ¡Valor 
pendiente por oaoar 

$0 

Porcentaje de 100,0 
Eiecuctófl 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 1 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes. SEPTIEMBRE Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de (a Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Sin afectación. 

Contrato En monhtoreo y revisión por porte de la supervIsión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Transmitir pautas publicitaria, las cuales serán emitidas todos los dlas de lunes a 
viernes en el horario de 3.00 a 500 Pm 

CERTIFICADO POR LA EMISORA 
CARDENAL STEREO 

2022 SEPTIEMBRE 

CERTF'" DflO 1 0 cuivflOu Emilir boletines, comunicados de prensa, campanas de prevención y todos los eventos 
que necesita dara conocer la imagen de la ESE CARDENAL STERO

2022 SEPTIEMBRE 

CODIGO:GP1-F-ISC-01 
VERSION: '1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el preseote periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del conb'ato. iarroco se han 
presentado llamados de atención al confratisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  presupuestal del contrato. 
bI Conforrnauion, autualizacion y seguimiento del eopediente man la dOcrunesd....., reiuovnada can la elecoción del contrato. 
01 Venncaclón de la elncuuión de las actividades espeallteas dei contrato y seguar'senno a o matriz de riesgos 
di VerificaoOn del pago al Sistema de Seguridad Ooó Ialeeat rearmado por el c,.,..o,v.,a, de conformidad uvn la norreatividad vigente. 
el Verificación de la vigencia de la garantia eoi5ida en el mataco 
E VeriScaoón y aprobación deles soportes necesarios a el pago 
o) Expedición de la celtificación del recibo a satisfaoeide maeesf,eeidiente al pen concito, de conformidad ai comido redbido. 
hI Trámite de r000nocinoenlo y pago de honorarios 8058 la Sltdáecoóo Finunoena. 



PerIodo de COtIzacIón 
Fecha de pago 

91T 8921150103 
COOr 4465000286 GESTION FINANCIERA 

CODIGO:Gp1..F.SC.OI 
VERSION: 1.0 

V)GENCIA: 22/01/2021 
PÁGINA: 1 del 

5. 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 
(Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 

Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demds normas concordantes). 

Fecha de pago 

Administradora de 
Ries.os Laborales 

6. 
ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITORE A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el
nitoreo sgr paSe de Ja su50misión de acuerdo con el tratamiento Y/O Control de za riesgos establecido en la matriz de los estudios premos 

del contrato. evidensándose que no hay materialjzayn de los zass. Lo anterior se veririca a través del intorme mensual de aotioidados del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especiticas pactadas las cuales han tenido sat,stacrorio cumplimiento ala techa 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 27 días del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente 

EM)LIAS........• t LLA 

SUED - CTOR ADMINISTRATIVO 

pervlsor (a) del Contrato No. P-054072022 

APORTES A SALUD 

APORTES A PENSIÓN 

INFORME DE SUPER\/JSION DE 
CON TRATOS 



0O_P.IE fl SU PEflV1SI0N DE 

ces-nota piNAP4CIefl- 

INFORME DE SUPERVISION No 493 

CONTRATO No PO1O-O7-2022 

000tcOicta_F'15001 
V 510,4: 1.0 

- naEnclA: 22J0112021 

LILIANA ROSA VERGARA GUERRA 
Contratleta 

56.75 814 Ideetlticaclón 

TRES (03) MESES Plazo de Ejecución 

2022 JULIO01 Fecha de InIcIacIón 

2022 SEPTIEMBRE30 Fecha de Finalización 

59.000.000 Valor teicial: 

o Valor adlcloflali(Sl aplica) 

59000000 Valor total: 

NIA Plazo adlcloeaE (Si aplIca) 

EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELL,A 
Supervisor: 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Cargo del Supervisor: 

TADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
N F'070072022 IDIA: 01 Mes' JULtO Año. 2022 

Servicios EspecialiZadOs en Auditoria de Cuentas Medicas en la ESE Hospital San Rafael Nivel Ide San Juan del Cesar - La 

Guajira 

Valor SaldoqueVlene del 
Contrato - 

$3.000.000 

$ 3000005 

$ 3.000.050 

Valor mensual 

Valor ejecutado 
(a la techa de este Istormel 

Valor taltaeta por ejecutar) 
Valor pendiente pot pagar 

Porcentaje de EjecucIón 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

perlado del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Ola 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Basta Ola: 30 Mes SEPTIEMBRE Año: 2022 

N de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz do RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3, tNFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especlncas) Evidencias) Soportes Fedra 

Realizar auditoría de cuentas médicas y medicamentos en los oerviciSu de 
urgencias, hospitalización, 

LISTADO DE FACTURA 2022 SEPTIEMBRE 

Generar mensualmente el informe de inconsistencias preseniadas en el 
proceso de facturación por conceptos asistenciales y adnnnistrativos 
enunciando los responsables de estas, enviarlo a la Subdireccián 
administrativa y frnunciera el dia primero de cada mes. 

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 SEPTIEMBRE 

Hacer seguimiento a las prelacluras y facturas que se entreguen es el 
proceso de auditoria, si por alguna circunstancia se llegara a eotraoiar una 
factura no radicada o suportes de las mimas, esta debe justiBcara la 
subdirección administrativa, e) mglivo y responsable de la perdida y uoeour 
CertifIcación det Cliente de la Bu radicación y denuncia de la perdida para 
poder procederá a autudzar la reimpresión de esta. 

LISTADO DE FACTURA 2022 SEP1'IEMBRE 

Realizar informe semanal sobre las inconsistencias presentadas en el proceso SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 SEPTIEMBRE 

Pre-auditona Inicial: el auditor de cuenias revisara cada factura verificando 
tos serviciou faclurados LISTADO DE FACTURA 2022 SEPTIEMBRE 

Recepcionar, revisar, aadilar y hacer seguimiento u las cuentas medicas, que 
tengan lodos los servicios soportados y facturados LISTADO DE FACTURA 2022 SEPTIEMBRE 

Realizar revisiun inical a la facturacion y sus soportes que seras entregadas 
por los auniliares de cuentas LISTADO DE FACTURA 2922 SEPTInjdBRE 

VenRcar que los servicios facturados hayan sidg efectivamente prestados y 
recibidos LISTADO DE FACTURA 2022 SEPTiEMBRE 

Vedficar en cantidad y calidad que los servicios y productos facturados hayan 
sido suministrados al osuaoo mediante la comprobacion en las notas de 
enfermeria qu incluye hoja de administracion de manScarnentos 

INFORME DE HALLAZGOS 2022 SEPT30U3,RE 

Responder por la buena calidad del servicio prestado 
INFORME DE HALLAZGOS 2022 SEPTE - 

CoetratO 

Objeto 



El presenle informe se Srm dan del Cesar, La Guajira, a los 27 días del mes de OCTUBRE de 2022 

Alerltameflle 

a LA 

CTORA ADMINISTRATIVA 

rvisol' (a) del Conlralo No. P-070-0 

EMILIA 

SU Bol 

S 

IMORPrflE OE SUPEfln.z5 
CON tEA TOS N CE 

CO 
- VERSION: 1O cesfloea FINAN = VICEN CIA: 22101z2021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrdfico Actas U Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O 
SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Ouranteoipre nte 
 periodo no se han preservado novedades o situaciorras anormales Roe afecten el desarrollo del oorárato tampoco se han ptosontedo llamados de atenoron al corlraiista. 

4. 
RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segijmiont financiero y presupuestar del coraran, 
bl conformación  actualización y seguimiento del aopodiante con le documeotaoifn  reiaomoada con la ejeooción do) oonfrato o) VeriRcaoón de la eleocoido dalas actividades espeolfoas del oontrato y saguimiantoala yerno de riesgos dI Verificación 

 del pago al Sistema do Segundad Uooai lniegrat realizado por el contratista, de conformidad oon la normaticidad raerle 
e) Vanifcaoión de la vigencia dele garentie eoigida orIol contoa)o 
O Venifoao,ón y aprobación de los soportes rmcosanos para et pago 
si 

Eapedioidn de la oeniticaoón del recibo e satisfacovin conesperrdiente al perlado descrito, de contonrnéad al seroicio reoibido 
h) Trámite do reconloolmlentn y pagoda honorarios arle la Subdireocide Finanoiera 

COOQOrOFI_F,.ISC I  
VEJ95IONr 1.0 
VIQEN CIAr 22/0112021 

as so
GESTSON FINANCIEP,

poAQINA 1 d 1 
5. 

CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAl. YAPORTES PARAFISCALES Ley lOO de 1993 
yace deorenos regtcmestsados en al arEcuta SOda la Ley 709 de 2002, Leyes 028 da 2023,1122da 2007,1150 de 2007 y1502 de 2012 Deoresos 1072do 2015 

y  1273 da 2018 y demás neones concordantes) 

Periodo de cottzación 2022 SEPTIEMBRE  
Fecha de pago 2022 OCTUBRE 12 
f41 de Randa 9440267969 

Valor colizado $ 150.000 
EPS SALUD TOTAL 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de CotIzaCión 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pago  2022 OCliJRRE 02 

N1de PIando  9440267969 

Valor Cotizado  $ 192.000 

Fondo de PensIones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Pertods de cotización 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pagO 2022 OCTUBRE12 

N° de PlaniBa 9440267969 

Valor cotizado $ 12.600 

Adminíalradora ole RieSgos 

Laborales  POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado nl nmnitorno por yaoe de la supervisión, de acuerdo con el tratarróento y(o control de los riesgos establecidc en la rmatrU de los estudios preciso 

del conlnalo, evtdenoiándOse que no hay ntaterlailZaaón de los mismos. Lo antenor se verA ca a través del informe mensual de actividades del cnntralisla de 

acunado con los obligaciones especificas paGadas, las cuales han tenido satisfactonic cumplimiento ala lecha 



INFORME DE SUPERVISION No 494 
CONTRATO No P-049-07-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N P-049-07-2022 DIA: 01 IMes: JUUO lAño: 2022 

Objeto 
Servidos Profesionales como Ingeniero para apoyar la generación y cargue de información requerida 
por los entes de control a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, Centros y puestos de salud, del 
Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista JOSE ARMANDO DAZA ROMERO 

IdentifIcación 1.122.398.702 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $9.000.000 
Valor adlçuonal:(bl 

'rucar 

Valor total: $9.000 000 
llazoaolctonal: ' N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 3 000 000 

Valor mensual $3.000.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$0 

Porcentaje de 
Fiar, tetAn 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 
Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones RealIzada (E pocO lea ) Evidencias! Soportes Fecha 

Desarrollar actividades de programación en el software relacionados con los informes 
de salud presentados a las Entes de Control y  Entivades Responsables de Pago HISTORIAS CLINICAS R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Participar actioarrrente en el establecimiento de procesos y procedimientos 
::: y operativos de la organización afn de desarrollar sotunones VISUALIZACION 

PORAMETRIZACION DE FORMATOS 
- 

2022 SEPTIEMBRE 

Participar enta tormuladon. disevos, organización. ejecucion y control de planes y 
programas del arco interna de su corrpelencia SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO 2022 SEPTIEMBRE 

Proponer e inmplementar Ion precedinsentos e instrumentos requendos para nrejorar la 
prestadon del semidea SU cargo 

PRESENTACION DE FORMATOS EN 
EL SOFTWARE R.FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Generar la información dele Resolución 4505 de 2012 SOPORTES DE CAEGUE 2022 SEPTIEMBRE 

Generar la inlormación de la Resolunón 2175 de 2015 SOPORTES DE CARGUE 2022 SEPTIEMBRE 

Generar la iotormación de la Resolonón 1552 de 2013 SOPORTES DE CARGUE 2022 SEPTIEMBRE 

Generar la información de la ResoIuóón 0256 de 2016 SOPORTES DE CARGUE 2022 SEPTIEMBRE 

Generar la inforenacion cobre actividadaes mensuales y IriroesIrates 
SOPORTES DE CAJrtGUE 2022 SEPTIEMBRE 

Verificacuion y correcolon de RIPS sobre actinidadaes realizadas cccl centro de salud 
20 de ulla 

SOPORTES DE CARGUE 2022 SEPTIEMBRE 

Macelo de matrices P'rP en R.tast 
VISUALIZACION R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Brindar soporte en la facturación de actirodades de FTP y Capitanón 
SOPORTE DE FACTLJRACION 2022 SEPTIEMBRE 

Recrcbir y atender auditorias de ponrer cruel de tencion 
ACTA DE AUDITORIA 2022 SEPTIEMBRE 

Coordinar estudios e investigaciones que llenen ala enfrega oportuna 
VISUALIZ.ACION R-FAST 2022 SEPTIEMBRE 

Velar por localidad e integridad de la información registrada en medios magnéticos o 
RIPS d cad d los prog ma dePY Py CAPtTADOY Id e5l

f 
 rmnac ó 

mes por cada una de las mismas 

VALIDACION DE RiPS 2022 SEPTIEMBRE 

informe de oacunacion ENVIO DE INFORME PAl 2022 SEPTIEMBRE 

Soporte y apoyo a usuanos de R-fast SOPORTES 2022 SEPTIEMBRE 

Disponibilidad del semicio. 
LLAMADAS ELEFONICAS PARA 000ti 
sOLUCtOfd A INcONVENIENTES 
PRESENTADOS 

2022 SEPTIEMBRE 



CODIGO:GF1-F-I$C-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
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El presente informe se firma en S.a Juan del Cesar, La Guajira, a los 27 días del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente 

EMILIA S.e , 1 IVELLA 
TORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. P.049-07 22 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranla el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato. 
tampoco se han presentado llamados de atencidn al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segizmiefllo tinafleaco y  presopoestal del caliFato. 
b) Contoenaoión, actualzeorón y  aeguimiento del expediente con la documentación relacionada con la aiecución  del cunlratc. 
o) Veriricacien de la eecución de las a0pdades ospecilicas del contrato y  segu,mietrloala matriz de reagan. 
d) VeriTicacidn del pago al 5slema de Segundad social Integral realizado por el contratista, de contormidad con la normatividad oigerOe. 

e) Verifioacidn de la vigenda de la garantia eaigida enel contrato. 

O Venrnoaoión y aprobaoión de los soportes necesarios para el paso. 
9) Expedición de U cerldicacidn de) recibo a sabstacción cccespondicnle al periodo descrito, de con000roidad al scrvicio recibido. 
h) Trámite da t000nocinniento y pago de tmnorarics site la subdirección Financiera, 

r.drur,p.ncot nicli'. OddaOdic.t 

ticar C000ctvTrQ 

uern, (fr 

1. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES SEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD sOcIAL INTEGRAL? APORTES PARAFISCALES )Lay 100 da 1593 
y sos decreloa raIaerarrtzrlos, en el ar1lcaIoS0 dala Lay789 de 2002. LayeS 828 da 2003.1122da 2007,1150 da 2007 p1562 de 2012, Dannalas 1072 da 2015y1273 da 2018 y 
deieásrormas concandardasl 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotizacIón 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago 2022 OCTUBRE 06 
N° de Planilla 9440192894 
Valor cotizado $ 150.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago 2022 OCTUBRE 06 
N° de Planilla 9440192894 
Valor cotizado $192.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago 2022 OCTUBRE06 
N° de Planilla 9440192894 
Valor cotizado $ 29.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado el monitotee por parte de la Sapercisión. de anAerdo non el tratamiento y/o control de los riesgoS establecido nc la matriz de los estudios precios 

del ncntczto, euidenciácdcse que no hay matelializocióc de los mismas. Lo anterior se verihea a Iracés del informe mensual de actividades del Contratista de 

acuerdo con las obligaciones especlflnas pactadas, las cAales han tenido satisfactctrc cumplimiecto ala teche. 
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CONTRATO No CP5147 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSI47 DE 2022 DIA: 01 IMeS: JULIO Año: 2022 

Objeto 

Transporte al Personal Autorizado de la Inatitución, a los alIjos donde se les indique, para lo cual 
debera poner a diapoaicion de la Entidad Cinco (05) vehtculoa con sus respectivos conductores Nueve 
(09) Conductores más para Vehículos de la Entidad, los cuales estarán designados así: TRES (03) 
para el transporte de personal médico y paramédico de la zona rural, UNO (01) para el transporte del 
personal médico y paramédico en el casco urbano, UNO (01) para la Gerencia, adicionalmente se 
incluyen: Ocho (08) conductores para ambulancias y Uno (01) para la Toyota 0Z0138 

Contratista COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RIOHACHA - COOMUTRARI 

Identificación 800.243.642-3 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $ 188.103.300 

Valor adicional:(Si 
aplIca) 
Valor total: $ 188.103.300 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo dei 
Contrato 

$62701100 

Valor mensuai $ 62.701.100 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
informel 

$62.701.100 

Valor faltsnte por 
ejecutar! Valor 
pendiente por paqar 

$ O 

Porcentaje de 
EjecucIón 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Dia: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N de pagos realizados 3 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones RealIzada lEspeclricasl Evidencias! Soportes Fecha 
Los gastos ocasionados por combustible y lubricantes serán o cargo del Hospital: el 
mantenimiento Será a costo del contratista FACTURAS DE GASOLINA 2022 SEPTIEMBRE 

Cumpiir con la entrega de dotación cumptata y carnet de ¡deformación para ni personal 
que va a vincular corno conductores de tos oehicuios que prestaron Sus ServicioS a ia 
ESE 

LISTADO DE EMPLEADOS 2022 SEPTIEMBRE 

Si contratista debe portar documentos de identidad, ios carnets de antiación a ARL, 
EPS len casa que se emitan carnetí yde lo empresa, durante ci tiempo que 
permanezca ev iu ESE Hospital San Rotad Nivel 1 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCiAL 2022 SEPTIEMBRE 

Ei contratista deberá entregar mensuaimente ai encargado de manejar el Sistema de 
seguridad y salud en nitrabais ISSST), las copias de mS pagos de seguridad sodal dei 
personal que este osu cargo 

PLANiLL,A SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2022 SEPTIEMBRE 

INFORME DE SUPERV1SION CODIGO:GF1-F-ISC-01 CON1RATOS
VsátsloÑ: lo' 

VIGENCIA: 22101/2021 
GES11ON FINANCIERA 'PAGINA 

ANEXOS: Especificar el tipo de aseos ya sea CD, Registro FotográfIco, Actas u otros ISi se requiore( 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado oovedactes o siloacicoen 000rn,utes que afectes el desarrollo del contrats, tampoco se huo 
preseotodo llamados de atención al cuotralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal dei contrato. 
bl Contormaclón, actuorizaclOn y  seguimiento dei eopediente con u dccumentaaóe reiaoionada non la eieoudón del contrato, 
nl Verificación de la eiecución de las actividades especificas dei contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
di Verifloación del pago al Sistema de Seguridad Sodal tntegrai reaLzado por ci contratista, de contorrrridad con ia norrnotividad vigente. 
el Verificación de la vigencia de ia garantia eoigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición da la certiRcaoón del reribo a saBstaooibn csrrespondiente al periodo descrito, de csotarosdad al servido reubido. 
El Trámite de reconocimiento p pago de honorarios ante la Sabdtrecuón Ftnancleta. ' - - 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lSD do 1993 y  sun decretos regioreentorios. en el erticule 50 de le Ley 709 de 2002, Leyes 828 de 2003, ll22 de 2007, 1150 de 2007 y 
1 562 de 2012, Decretos 1572 de 2015 y 1273 de 2018 y demás nortees concordantes(. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 OCTUBRE 

Fecho de pago 04 OCTUBRE DE 2022 

N° de Planilla 9441038596 

Valor cotizado $ 4.500.000 

EPS SANITAS Y OTROS 
APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha depago 04OCTUBRE DE 2022 

N° de Planilla 9441038596 

Valor cotizado $ 4.960.000 

Fondo de Penaiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pago 04 OCTUBRE DE 2022 

N° de Planilla 9441038596 

Valor cotizado $ 1.451.400 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 

la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo antenor se ventica a 

través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 

tenido satisfactoriD cumplimiento a la facha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guapra, a los 27 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente
## 

• '-f• 'LI ELLA 

TORA ADMINISTRATIVA 

rvisor (a) del Corilruto No CPSI 

EMILIA SO 

SUBDI' C 
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INFORME DE SUPERVISION No 496 
CONTRATO No CPS200 DE 2022 

EL CONTRATO 

Contrato - - N CPS200 DE 2022 IDIA: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto Servicios Pata Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista LAYDER S.A.S. 

identificación 900.331.767-5 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de FinalIzación 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 13.350.000 
Valor adlcional:(Si 
aplica) 
Vaior total: $13.350.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dei SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 4450000 - 

Valor mensual $ 4.450.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 4 450 000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por paaar 

$ O 

Porcentaje de 
Ejecución 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Período dei pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 1 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

TRATO 

Obligaciones Realizada lEspeolficasl Evidencias! Soportes Fecha 

Asessrar y acompañar en la formuiacion de poFticas Sela gestion gerencial ACTA - ASESOR DE PLANEACION 2022 SEPTIEMBRE 

Apoyar a la gerencia en supemslsion del cumplimiento de indicadores del pian de 
gestion 

CORREOS 2022 SEPTIEMBRE 

,45s01ver las consultas tornruladas por la gerenda y  enráir conceptos ssbre las netas 

relacisnadoes a la gestion 

LLAMADAS TELEFONiCAS-CORREOS 
ELECTRONICOS 

2022 SEPTIEMBRE 

Acampanar y hacer seguimientos en las arnas administrativas de sopstte de la 
gerencia 

LLAMADAS TELEFONICAS 2022 SEPTIEMBRE 

integrar grupos tecnicss acompañamiento a todo el equipo íder de las ateas 
involucradas en el seguimIento mensoalll de cada uno de los Indicadores de las arcas 
de plan de gestion, a truves de las rnutnces elaboradas paca tal rin. para garantizar el 
cumplimiento de cada uno de los eslandares 

ACTA - COORDINADORA AUDITORIA 2022 SEPTIEMBRE 

CODIOO:GF1-F-ISC-01 
VERSION 1 0 
ViGENCIA: 22101/2021 

un esa 5015-5 GESI1ON FiNANCIERA PAGINA 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (St se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedodeo o situacioneS anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento nnanciero y  pmesupunstal del contrato. 
61 Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la dooumentadón relacionada con la eHcoción del contrato. 

cI Verificación dele elecucióc de las actividades especlñcas del contrato y seguimiento ata matriz de riesgos. 
d) Verificación del paso al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 

el VeriBcación de la vigencia de la garantla eoi5ida co el contrato. 
ti Veriricacibn y aprobación de tos soportes necesarios para el pago. 
SI Expedición de la certitoaoiao del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al semnicis recibido. 
hI Trámite de reconnoimiento p pago de henorarios antele 5abdireocrón Financiera. 

n.00trneoa - 



El presente informe se fi uan del Cesar, La Guajira, a 1. 7 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentamente, 

EMILIA SO 

SUSDI: CTORA ADMINISTRATIVA 
visor (a) del Contrato No. CPS200 DE 20 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 799 de 2002, 
Leyes 028 de 2003, 1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización 2022 OCTUBRE 
Fecha de pago OCTUBRE 10 DE 2022 
N° de Planilla 9441239042 
Valor cotizado $ 40.000 
EPS COMFAMIUAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotIzación 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago OCTUBRE 10 DE 2022 
N° de Planilla 9441239042 
Valor cotizado $ 180.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotizacIón 2022 SEPTIEMBRE 
Fecha de pago OCTUBRE 10 DE 2022 
N de Planilla 9441239042 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Fliesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monhtoreo por parte de a supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la malriz de los eetudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriEca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 497 

CONTRATO No CP5152 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS152 DE 2022 IOtA: ti Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos oo las Áreas Administrativas y Asistenciales de la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar. La Guajira 

Contrattsta SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA SAS. SEMP'
- - - -- 

Identificación 900.683.024-1 

Plazo de Ejecuctón TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO01 

Fecha de Ftnattzación 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor inicial: $241.451.376 

Valor adicionat:(Si aplica) $0 

Valor total: $241.451.376 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

SupeMsor EMILIA MARIA SOCARRAS OLP'ELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $ 160.967.584 

Valor mensual, Menos 
Mayor Valor Pagado en el 
mes de Julio 2020, Factura 
122 

$ 60483792 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 80.483.792 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$80.483.792 

Porcentaje de Ejecución 50,0 

Porcentaje por Ejecutar 50,0 

Periodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde Dio: 01 Mes: AGOSTO ArTo: 2022 

Hasta Dio: 31 Mes: AGOSTO Mo: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado deIa I3arantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Conlrato 

Sin afectación. 

En moniloren y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidenciasí Soportes Fecha 

MENSAJERIA Acudir a Bancos para realizar consignacioves, pagos, cambios 
de cheques y demás actividades con entidades bancarias. Hacer traslado de 
efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar documentación a los 
proveedores, clienles o lugares indicados. Repartir cartas, informes o 
volavtes urgentes cuando se presente el caso. Realizar todas las diligencias 
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la evlidad. Atender cualquier 
solicitud del área administrativa o cientifca. Realizar tareas que le sean 
asignadas persa jefe inmediato. 

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 

2022 AGOSTO 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar la remisión (con sus 
respectivos soportes: historia cínica, anexo técnico N. 3 y la hoja de 
remisión) det paciente ordenada por el especialista. Enviar a la EPS ya tas 
diferenles IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisión, vio 
intemel o fax, sino tiene seguridad social se envio a la secretaria de salud 
correspondiente. Registrarlas gestiones realizadas en formato No 5 de 
gestión social y  se da inicio a la gestuon ante las diferentes IPS para la 
ubicacion del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el paciente se 
debe diligenciar formato No 1 y  relacionar toda la infonvacion en la hola de 
referencia. Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que 
transporte el paciente. Llevar la hoja de traslado a lu entrega del paciente. Se 
organizan los paquetes de documentos que debe llenar el equipo de Iraslado; 
un paquete para el medico; un paquete para el área de SIAU; un paquete 
para la IPS receptora y el otro paquele se adjunla en la historia clínica. 

FORMATO No 5 GESTION 
SOCIAL, CORREOS 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 AGOSTO 

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el censo diario de 
los usuarios hospitalizados ttsicos y sistematizados. Recepción de los 
soportes tísicos de las historias clínicas de internación y urgencia. Enlrego de 
historias clínicas a los usuarios ya los entes de control de acuerdo a su 
solicitud. Apoyar ev el sacado y archivo de historias clínicas cuando lo 
amerite el servicio. Actualizaciones periódicas en tos sislemos pertinentes, a 
fin de rotar el personal interno de la unidad funcional de información. Revisar 
historias clinicas. Comparar historia clínica con R-Fasl. Realizar listado de 
historias. Deocongeslionar el archivo central. Dardo baja a las historias 
clínicas de más de 10 años. 

ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y 
CENSO 

2022 AGOSTO 

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institución. Realizar 
encuestas. Llevarlas estadísticas de las cirugías programadas. 

FORMATOS REGISTRADURIA 
NACIONAL WEB 20 22 AGOSTO 
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CARTERA: Registrar la información de las cuentas facturadas y radicadas 
mes vencido.Apoyo en la elaboración de los informes de cartera solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoyo en la gestión de cobro, recuperación de cartera, 
conciliaciones para pagos y cruces de información entre la ES.E Hospital San 
Rafael y las diferentes EPS y Entidades Tenitoriales.Gestionar con las 
diferentes EPS vta correo, telefónica o páginas institucionales la relación de 
las facturas pagadas para su respectivo deocargue es el sistema.Registraren 
el software de la institución los recaudas según la relación de facturas 
canceladas perlas EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitalaria.Descargar las facturas Conciliadas con diferentes EPS y 
las institucisnes territoriales en el software de la institución.Las demás que 
puedan surgir pura responder a las necesidades del área de cartera de la 
E.S.E Hospital San Rafael. 

SOFWARE R-FAST, CORREO 
INSTITUCIONAL, 2022 AGOSTO 

DIGITACION VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de vacunas.Consolidar la información vacunal tanto institucional, 
municipal coma departamental.Participarde lerma activa la planeación y 
ejecución de jornadas de vacunación que se desarrollen en la instituciós.El 
Contratista deberá permitirla realización de auditorias internas y colemos y 
participación de planes de mejoramiento que ello se genere. La 
Contratista aplicará las ideas centrales del humanismo, en las relaciones 
interpersonales. en el trato can los usuarios tales cumo el concepto de 
igualdad de los seres humasos. et reconocimiento de la diversidad personal y 
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminación, la libertad de ideas y 
creencias. Velar peral cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y 
elementos bajo su responsabilidad e islarmar a la Coordinación del programa 
sobre las necesidades, mantenimiento y deterioro de los mismos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE. RESGISTRO DE ESQUEMAS 
DE VACUNACION 

2022 AGOSTO 

AUXtUARDEFOTOCOPlADO:Sacarfotocupias de los documentos que 
DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 AGOSTO 

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y word, traslado de cuentas para la recoleocion de fIrmas al area de 
cuentas por pegar, conocer y manejar el software institucional, revisarlas 
actividadaes realizadas por los especialiolas de acuerdos lo contratado, 
revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contratado, las demas que 
la sean asignadas perla ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su 
cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 2022 AGOSTO 

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el trámite de las glosas presentadas por 
Is diferentes EPS de su facturación radicada, de manera conjunto con el 
auditor.Las glosas generadas portas IPS y EPS deben ser devueltas en 
forma oportuna a la Subdirecciós Cientifica paralos debidos procesos de 
descargue en las cuantas de los especialistas.Reportar al área de cartera 
oportunamente, la relación da las glosas contestadas, cunciri arias o 
levantadas por la EPS, con el ánima de mantener la cartera actuatzuda. - 
Realizar, recepcionar y clasificar la correspondencia del área.Realizar la 
gestión documental del área. 

SO ARE R-FAST AREA DE 
CARTERA Y FACTURACION 2022 AGOSTO 

TRABAJO SOCLAL:Cubór el PROCESO DE TRASAJO SOCIAL en la ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II, modalidad presencial para los servicios de 
Consulta extema, Urgencias, Hospitalización, asi:Orientar e informar a los 
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institución Hospitalaria y 
lo concemiente a las soticitudes hechas por los usuarios.Realizar encuestas 
de satisfacción a los Usuarios de Hospitalización dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medirla cuidad 
de la prestación del servicioBrindar apoyo logistico de las actividades 
realizadas en el área de Trabajo SociaLApoyo en Trabajo Social en el área de 
Atención al Usuario.Resolver tos problemas y/o situaciones que inciden en el 
proceso salud - enfermedad de loo pacientes y/o familias dentro de la 
competencia de la dependencia.Realizar en casos excepcionales no previsto 
en la Ley la valoración sucio familiar de los usuarios a fin de establecer la 
estratificación socio económico y capacidad de pogo.Remitir y reubicar a 
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar su problema 
socialParticipar en proyectos de investigación sobre la salud integral de la 
población y sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar. Brindar 
información y orientación a loo usuarios en los trámites y procesos sobre la 
atención reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-fi, 
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de Salud y demás 
disposiciones administrativos de interés del souario.Relacionar las quejas, 
recomendaciones, sugerencias datos Usuarios e informar al encargado del 
área, a lIs de adoptar las medidas necesarias, para obtenerla optimización 
en la prestación del servicio.Coordinar el Sistema de referencia y Contra 
referencia.En la baja complejidad realizar el proceso de solicitud de 
autorización ante EPS (resolución 3047 del 2008). 

FORMATOS, REMISIONES, 
AUTORIZACtONES 2022 AGOS T 

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparación de pintura, cuando se 
requiera.Reperaciones da cerrajeria, incluyendo la instalación de las 
cerraduras, cambio de guardas por desnaste soar, no por pérdida de llaves. 
aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la cerradura ni 
accesorios en general Revisión y ajustes de escritorios, sillas, divisiones. 
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministro de los repuestos. 
Anreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidráulico ' 
rodachrnas.Cambio de tubos de Iumrnacion, balastos. sockets, bombillos 
corrientes, bombiHos halógenos y demás reparaciones eléctricas menores que 
se presenten.Mantenimienfo preventivo y correctivo menor a todas las 
instalaciones hidráulicas y  sanitarias (tanques elevados, tuberias, albercas 
subterráneas de agua potable, eqoipon de bombeo, tuberias de succión. 
sifones, tuberias de conducción necesarios para la evacuación, ventilación de 
las aguas negras y pluviales de la edificación). 

DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 AGOSTO 
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INFORME DE SUPERV1SION IDE 
CONTRATOS 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo det contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención at contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actuatización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de tas actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la oigencia de la garanlia exigida en el contrato. 

O Verificación y aprobación de los soportes necesanos para el pago. 
g) Expedición de ta certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimienlo y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

l4IT 88211301 0.5 
CODr 4465800206 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1RATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F-1SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cntizaclón 2022 SEPTIEMBRE 

Fecha de pago 09SEPTIEMBRE DE 2022 

N de Ptanita 9439907798 

Vetor cotizado $3.900.700 

EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 AGOSTO 

Fecha de popo 09 SEPTIEMBRE Df 2022 

N de Planilla 9439937798 

Valor cotizado . $ 14.690.790 

Fondo de Pensiones.  PORVENIO Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlodó de cotización 2022 AGOSTO 

Fecha de pago 09 SEPTIEMBRE DE 2022 

N5  de Plaolta 9439937790 

Valor cotizado fi 2.372.400 

Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de loo 

estudios preoios del contrato, evidencióndose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerda con las obligaciones especificas pactadas, las cuates han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar. La Guajira, a los 27 dias del mes de OCTUBRE de 2022 
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COl): 4465000285 
GES'TlON FiNANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 498 

CONTRATO No CPS151 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSI51 DE 2022 IOtA: 01 Mes: JULIO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Facturación en la ESE. Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el 
Municipio de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista SERVICIOS PROFESIONALES Y COMPLEMENTARIOS LTDA 'SERVISALUD" 

Identificación 900.348.864-6 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor inicial: $ 235.242.450 

Valor adicional:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $ 235.242.450 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 235.242 450 

Valor mensual $78.414.150 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$78.414.150 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$ 156.828.300 

Porcentaje de 
Elecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 JULIO 

Desde Dia 1 Mes: JULIO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: JULIO Año: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada IEnpocelcunI Evidencias! Soportes Fecha 

Realizar la cemprobacian de derechos SOFTWARE R-FAST 2022 JULIO 

Solicitar las aatsrizac:ones de la prestacien del servicio a cada EPS e IPS PLATAFORMA EAPB, SOPORTE 
DE CUENTAS 2022 JULIO 

Solicitar los docuemtnos completas que soporten la factura SOFTWARE R-FAST 2022 JULIO 

Facturar los servicios prestados a las diferentes EPS. en los diferentes 
servicios SOFTWARE R-FAST 2022 JULIO 

Presentar un informe art las cuentas, facturas radicadas o no 
radicadas explicando el motivo de la no radicación mensualmente, 
que sirva de soporte fidedigno para poder hacer los registros 
presupuestales, de cartera y contabilidad 

ANEXOS AL AREA DE cmrrERA DE 
LA ESE 2022 JULIO 

Radicar el 100% de la facturación del periodo correspondiente dentro 
de los términos establecidos en la ley 

ANEXOS CON COPIA AL OJOEA DE 
CARTERA DE LA ESE 2022 JULIO 

El contratista deberá entregar mensualmente al encargado de 
manejar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, (SSST), las 
copias de los pagos de segundad social del personal que este a su 
cargo 

VER ANEXO DEL LISTADO 
EMPLEADOS CON SEGURIDAD 
SOCIAL 

2022 JULIO 

Facturar zona rural 22 pueatoa de salud que son (corraleja, 
cañaverales, el tablazo, los pozos, boca del monte, los tunales, las 
tunas, guamachal y los pondores, la peña, la junta, curazao, los 
haticos, el hatico de los indios, Isgurlita, Veracruz, caracolí, 
Zambrano, corral de piedra, guamachal, villa del rio, el totumo, y el 
machin 

SOFTWARE R.FAST 2022 JULIO 

Escanear historias soportes al archivo pasivo SOFTWARE R-FAST DE LA ESE 2022 JULIO 



INFORME DE SUPERV1SION DE
CODlGO:GFI-FISC-01 

VERSION: 1.0 

ViGENCIA: 22/0112021 
8921 15010.5 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

CONTRATOS 

El presente informo se f._.._.,San  Juan del Cesar, La Guajira, a los 27 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

Alonlament 

EMILI' -'1 OLIVELLA 

SU' • IRECTORA ADMINISTRATIVA 

u.ervisor a del Contrato No. CPS15I DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco so han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Contormavón, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
CI Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizadc por el contratista, de contormidad ccc la normatroidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla eoiglda en el contrato. 
fi) Verr5caoón y aprobación dolos soportes necesarios para el pago 
9) Eopodición de la certitcación del recibo a satistacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servido recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y poso de honorarios ante la Suódirecdón Financiera. 

5, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES ILay 100 de 7993 y  sus decratos reglamentarios, en al articulo 50 de la Lay 789 de 2002, Leyes 828 de 2003. 1122 de 2807. 1150 de 2007 y 
1 562 de 2012, Decretos 1072 de 2015v 1273 de 2018v demás normas conoordaotesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzacIón 2022 AGOSTO 

FeCha de pago SEPTIEMBRE01 DE 2022 

N° de PlanIlla 7849811608 

Valor cotizado $1.072.500 

EPS COMFAMILlAR DE LA GUAJIRA Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2021 JULIO 

Fecha de pago SEPTIEMBRE01 DE 2022 

N° de Planilla 7849811608 

Valor Cotizado $ 4.288.600 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 2021 JULIO 

Fecha de pago SEPTIEMBRE01 DE 2022 

N° de Planilla 7849811608 

Valor COtIZadO $ 654.100 

Administradora de 
Riesgos Laborales COLPATRIA 

6. ACTIV1DADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por porte de la supervisión, do acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaCiones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplImIento a la fecha. 



IPJFOn PAE DE SU PERVISION DE 
CON TEATOS 

0551104 FINANCIERa 

INFORME DE SUPERVISION No 499 

CONTRATO No CPS19Z de 2022 

VERSION: 1.0 
VICSEfl CIA: 22101/2021 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N CPS1O2 de 2022

OlA: 01 Mes: JULIO Año: 2022 

Objeto 

Asesoría y Acompañamiento del Proceso de Avance en Acreditación por medio de la Rata Crítica Programa de 
Auditoría para el Mejoramiento de la calidad ( PAMEC) de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Joan del Cesar 
— La Gaajira 

Contratista 
AURA ISABEL OROZCO VEGA 

Identificación 56.075.531 

Plazo de Ejecación TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 JULIO 01 

Fecha de Finalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor InicIal: $ 13.500.000 

Valor adlcional:(Si aplica) 

Valor total: $ 13500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

54 500 000 

Valor mensual $4 500 000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$4.500.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Período del pego 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE ftjlo: 2022 

Hasta Día. 30 Mes: SEPTIEMBRE Mo: 2022 

N0  de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Eapeciflcas) Evidenciasi Soportes Fecha 

Crovograrrra de acllv:dadaes del eres CRONOGRAMA 2022 SEPTIEMBRE 

Seguimiento de politizas inslltuclonales ACTAS DE SEGUIMIENTOS 2022 SEPTIEMBRE 

500uinrienlo del plan y evaluacion del rnejuranrienlo dolos grupos de eslandaren dn 
pacas 

AC :UALIZACION DE PLAN DE MEJORA. 
LISTADO DE ASISTENCIA Y ACTA DE 
SEGUIMIENTO 

2022 SEPTIEMBRE 

Seguimiento del plan y evaluacion del melorarnleolv del grupo de eslandaren de 
direCdonarnienlo. gerencia y mntoramlenla continuo 

AcTUALIZACION DE PLAN DE MEJOR.N. 
LISTADO DE ASISTENCIA Y ACTA DE 
SEGUIMIENTO 

2022 SEPTIEMBRE 

Soguinriento del pIan y  ovaIveon del reejoranUento del grupo de estandores gerencia 
y talento humano 

ACTUALIZACION DE PLAN DE MEJORA, 
LISTADO DE ASISTENCrAY ACTA DE 
SEGUIMIENTO 

2022 SEPTIEMBRE 

Segurmienlo del plan y evalaaoon del nrei000rnlentn dolos grupos de eNtandares de 
geslino de la tecnologia y  anrenda de la inforrnaclon 

ACTUALIZACION DE PLAN DE MEJORA, 
LISTADO DE ASISTENCIA Y ACTA SE 
SEGUIMIENTO 

2022 SEPTIEMBRE 

Evaluaclon de rnnjopra: consotidadcion del colada dolos planes de mejora de los 
diferentes grapes de entandares y  mesunreramm deles resultados 

INIUTACION COMITÉ Y ORDEN DEL 01.0. 
PANTALLZO DE DIAPOSITIVAS DE 
ACCIONES DE MEJORA 

2022 SEPTIEMBRE 

Seguinrionlo del plan y evaluucion del nreloralrrmento del grupo de entandares de 
gerencia del ambiente B5iCO 

AC IUALIZACION DE PLAN LIE MEJORA. 
LISTADO DE ASISTENCIA Y ACTA DE 
SEGUIMIENrO 

2022 SEPTIEMBRE 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-P-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado Itamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O tNTERVENTORIA 

a) seguimiento financiero y presupuentai dei contrato. 
0) Conformación. acluaiización y seguimiento del eopediente canta documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de ia ejecución de tas acricidades especificas dei contrato y seguimiento a ia matriz de riesgos. 
d) Verificación dei pago al Sistema de Seguridad Sociai integrai realizado por el contratista, de conformidad con ia normatioidad oigente, 
e) Verificación de la vigencia de la aaranlia exiaida en ci contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para ni pago. 
g) Expedición de ia certificación del reciba a satislacción cotnespondiente ai periodo descrito, de conformidad ai servicio reciUdo. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honoraóos ante la Subdirecóón Financiera. 

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 

GES11ON FINANCIER.A PAGINA: 1 del COD: 4465000296 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL iNTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES tLep lOO de 1983 poas decretos reglamentarios, en el articulo SO de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 201)3, 1122do 2007,1150 de 2007 y 
1502do 2012, Decretos 1072do 2815 y  1273 de 2018 y demás normas cancordantest. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 DE AGOSTO 
Fecha de pago 21OCTUBRE DE 2022 
N° de Planilla 9439110121 
Valor cotizado $ 215.000 
EPS SURA 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 DE AGOSTO 
Fecha depago 21 OCTUBRE DE 2022 

N5  de Planilla 9439110121 
Valor cotizado $ 275.200 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 DE AGOSTO 
Fecha depago 21 OCTUBRE DE 2022 
N° de Planilla 9439110121 
Valor Cotizado $ 9.000 
Administradora de 
Riesgos Laborales COLMENA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay malerialización de los mismos. Lo antenor se verifica a 
través del informe menaoal de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se fi uarn del Cegar, La Guajira, a los 27 dias del mea de OCTUBRE de 2022 

Atentamente, 

EMILIA SO RA OLIVELLA 
SU: • CTORA ADMINISTRATIVA 
Supervisor (a) del Contrato No. CPSI9 2022 



INFORME DE SU PERVISION DE 
CONTRATOS 

GES1ON FINANCIERA 

INFORME DE SIJPERVISION No 500 

CONTRATO No CPSSSO DE 2022 

COOIGO:GFi-F-1SC-01 
'.'E00StON: 1.0 
ViGENCIA 22/0112021 
PÁGINA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 00 CPSI5o DE 2022 OlA' 01 Mee: JULIO jASE 2022 

je ° Ob' Servicios de Vigilanaa en las instalaciones de la ES.E Hospital San Rutad. Centro de Salud 20julio y  Centro Sodal en el 
Municipio De San Juan del Cesar 

Contratista SERVICIOS DE PREVENCION. PROTECCION Y SEGURIDAD - SUPREMA LIMITADA 

ldeotiticaolón 025.000.286-2 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2022 JULIO01 

Fecha do Finalización 2022 SEPTIEMBRE30 

Valor loloial: 5236.651.005 

Valor adlcional:)SI aplical 5 

Valor total: $ 236.651.805 

Plato adicional: (Si aplIca) NIA 

Saperolsor: EMIUA MARIA SOCARRAS DUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUSDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 

5 157 767 875 

Valor Censual $ 78.883.935 

iofornre) 
$ 78,883.935 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

5 70803935 

Porcentaje de Ejecución 50,0 

Porcantaje por Ejecutar 50,0 

Parlodo del pago 2022 AGOSTO 

Desde Ola: 01 Mes: AGOSTO Año 2022 

Hasta Dlx 31 Mes: AGOSTO Año: 2022 

00 do pagos realIzados: 2 

Estado cte la Garontia V:50fl10 

Matóz de Riesgos del 
Contrato 

S:n afectaban. 

En monitoreo y reoislón por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Act(vidad Rea)izadu (Espec(ftcas) Evidencias/ Soportos Fecha 

Suministrar bajo su ecclusivo responsabilidad civil y laboral nl personal idóneo. 
calificado y capacitado pata realizar las labores indicadas, ccmplieodo el reglanrenlo 
intemo de la ESE Hospital Sao Rafael Nivel II. para lo cual deberá aneoarse las hojas 
de vida de cada uno de ellos con sus aneoos y la póliza de responsabIlIdad civil. 

REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO 
DE CONTROL 2022 AGOSTO 

Deben conocer la localización dolos extintores, mangueras, equipos de protección de 
incendios. Interruptores eléctricos, alumbrados. teletonla y salidas de emergencia INFRAESTRuCTURA DE LA ESE 2022 AGOSTO 

Debe conocer toda el área dala institución e identiltcar el personal que laboro y que 
visga habitualmente eso sitio INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 AGOSTO 

Responder perla seguridad de la institución y protecaóe de los toncionanos y 
pacientes INFORME DE ACTIVIDADAES 2032 AGOSTO 

Impedir el retiro do materiales y equipos sin autorización del responsable INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 AGOSTO 

Revisar los paquetee que salgan oque porteo los copleados, yacentes o particulares 
antes de abandonar la dependencia INFORME DE ACTIVIDADAES 2822 AGOSTO 

Se hace necesario que el personal de vigilancia reciba una inducción subte el proceso 
misional dele institcclón de manera queso encuentre co capacidad de orientar a los 
dientes Intemos y  externos 

INFORME DE ACTIVIDAOAES 2022 AGOSTO 

Exigir el oso del equipo de protecdóo personal requerido y especioco yaro las labores 
que realice. (Ley 9, tItulo III. arttculos 85. 122,123 y 124). 

LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 
EPP 2022 AGOSTO 

El contratista al memento de iniciar el trabajo debe pmporcionar al encargado del 
manejo del SSST. el listado de nombres, 831L EPS y números de documenlos de 
idenhdud del persovol que está a su cargo 

LISTADO DE EMPLEADOS Y ANEXO 
DE SEGURIDAD SOCIAL 2822 AGOSTO 

InOç. rosa ce s.aemnns.ora oes
or-,_ua..) 1 

Vecezacla rozolzanol e.s : CflSflofl plflaflaesoA cao,Na: 1 00 1 
ANEXOS: Especificar el tipo de anona ya sea CD. Registro Fotográltoo. Actas a otros ISi se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se bac presentado novedades o sitcaciooes anormales que atesten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de ateontón al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR (A SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Segolmiento llnanclero y presopuestat del contrato 
b) Contortnación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la e)ecocrón del Contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especincas del cootrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratIsta, de conlormidaó con la ncrmalinidod vigente. 
e) Verificacióe de la vigencia de la garantla esigida en el contrato. 
1) Verincación y  aprobación dolos soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición deja ce,tiñcación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo desailo, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ante la Subdlrecdóo Financiera. 
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El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a10s27 dias del mes de OCTUBRE de 2022 

Atentameril 

EMILI -'' - - 5 OLIVELLA 
RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. C 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sos decretos reglonrentrnios, en el erticulo SO de lc Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007. 1150 de 2007 y 
1562 de 2012. Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y derrrás norrnos concordentes). 

APORTES ASALUD 
Periodo de cotización SEPTIEMBRE DE 2022 
FeCha de pago io DE SEPTIEMBRE DE 2022 
N° de Planilla 9440170494 
Valor Cotizado $ 1.025,400 
EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización AGOSTO DE 2022 
Fecha depago ss DE SEPTIEMBRE DE 2022 
N° de Planilla 9440170494 
Valor cotizado $ 6.499.600 
Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzacIón AGOSTO DE 2022 
Fecha depago is DE SEPTIEMBRE DE 2022 
N° de Planilla 9440170454 
Valor cotizado $1.629.000 
Administradora de 
Riesgos Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 

la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se veriflca a 

través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha, 
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