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INFORME DE SUPERVISION No 129 

CONTRATO No P'026.01-2522 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC P-026-01-2022 Dia:24 Mes: ENERO Año: 2022 

je O Ob t 
Servicios Técnicos de Apoyo en la Oficina Juridica dala ESE. Hospital San Rafael Nivel II, San Juan del Cesar, La 
Guajira 

Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ 

identificación 56.074.949 

Piazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y OCHO (08) OlAS 

Fecha de iniciación 2022 ENERO 24 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $ 8.295.000 

Vaior adicional:(Si 
aplica) 
Vaior total: $8.295.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valar Salda que VIene del 
Contrate $ 6 300.000 

Valar mensual $ 1.575.000 

intarmel 
$ 1.575,000 

Valar faltante por ejacutari 
Valar pendiente por pasar $ 4.725.000 

Porcentaje de EjecucIón 25,0 

Porcentaje por EJecutar 75,0 

Perlada del pago 2022 MARZO 

Desde Dio: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N depagas realizadas: 3 

Estado deJa Garantta Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte dv la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspeclncaul Evidencias/ Soportes Fecha 

Apoyar can la digitalización de los archivos de gestión de la Oficina Juridica. 
especificamente el de los expedientes contractuales de las vigencias 2019 y 
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 MARZO 

Envio y relacion contractual para cargue en la pagino Web dala ESE 
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 MARZO 

Apoyar en el cargue de contratados en el SIA OBSERVA y SECOP 
PAGINA WEB DE LA ESE 2022 MARZO 

Organlzarycargardianamente la informacion requerida par la zirdalar No 
005 de 2021 de la Contralona General dala Republica PAGINA WEB DE LA ESE 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que ufecten el desarrollo del contrato. 
tampoco se han presentado llamados de atención al Contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIViDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del Contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con Ja ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y segsimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado parsi contratista, de conformidad con la normatividad 
Vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
O Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pagoda honorarios ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

EM • SOCARRAS OLIVELLA 
BOIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. P 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PASO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PAPJIFISCALES Ley 100 do 
1953 y sus dUcIdos reglornentarlos, en el articulo SS de la Ley789 da 2002, Leyos S28 de 2003 1122 de 20071150 dO 2007 y I5E2 de 2012. DncretUs 1072 de 2015 y  1273 de 
201Svd0 normal 001rn,dontpnl 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 2022 MARZO 22 
N° de Planilla 54759808 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 MARZO 
Fecha de pago 2022 MARZO 22 
N° de Planilla 54759808 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de Cotización 2022 MARZO 
Fecha de pago 2022 MARZO 22 
N° de Planilla 54759808 
Valor cotizado $ 24.400 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado Rl monitores per parte de la supervIsión, de acuerdo con el tratamlenlo y/o control de les riesgos establecido en la matriz de las estadios previos 
del cootrato, evidenciándese que no hay materiallzacldn de los mismos. Lo anterior se veriRca a Eavés del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo cotIlas obligaizones especlecas pactadas. las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar. La Guajira, a los 01 dias del mes de ABRIL de 2022 



El presente Intel : .e firma en San J" n del cesar. La O 

Alnnlam 

EMIL 

- a BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (al del Contrato Nc 0.013.5 

los 1 dios del meNda ABRIL de 2022 

IMa.onrvsm OS SU PCSV1SION OS 
col_rosA-ros 

CESflON ONANCISRA 

INFORME DE SUPERVSION NO 130 

CONTRATO No P-513-01-2022 

000lCO:cr-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 

mAnamA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-013-6I-2022 DIo: 03 Mes: ENERO ARo: 2022 

Ob JO 
TERCERA CUOTA del Servicio do Scflmare para la Emisión de Facturas Electrónicas de VenIa de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II, según los lineanoentos establecidos por la dirección de Impuestos y Aduanas Nactonales 

Contratista R-FAST SAS. 

ldantlrlcaclón 900073.714-8 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEWA (29) OlAS 

Facha do InicIación 2022 ENERO03 

Facha da FInalización 2022 JUNIO30 

Valer Inicial: $ 13.367.d54 

Valor adlclonal:(Sl aplica) 0 

Valor total: $ 13.367.454 

Placa adicional: SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Vlenodot 
Contrato 

16911630 

Valor mensual 02227.909 

Inrorma) 
$2.227.909 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$6603727 

Porcentaje de EjecucIón 25,0 

Porcentaje por Ejecatar 75.0 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Dia: 03 Mev MARZO Afln. 2022 

Hasta Dia:2 Mev ABRIL Año: 2022 

NT do pagvs realizados: 3 

Estado dala tlarantla V':genle 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectABAn. 

En rnonitcreo y revisión parpada dala supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad Reullaeda (Especlncasi Evldnnclunl Soporten Fecho 

Emitir automáticamonte las transacciones electrónicas para facturas 
de Venta de setvicios, notos crédito y débito de (a ESE Hospital San 
Rafael Nivel It, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el 
Decreto 358 de 2020 y la Resolución 000042 de 2020. (Con un 
promedio mensual de 14.553 facturas) 

SOF1WARE R-FAST DE LA 

ESE 
3 DE MARZO AL 2 DE 
ABRIL 2022 

Enviar automáticamente las facturas electrónicas a los clientes de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel II, vIs email 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE MARZO AL 2 DE 
ABRIL 2022 

Custodiar y almacenar (as facturas electrónicas de acuerdo a lo 
establecido en el Decreto 358 de 2020, la Resolución 000042 de 
2020, y demás normas complementarias y suslituyentea. 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE MARZO AL 2 DE 
ABRIL 2022 

Generar la representación gráfica necesaria para el proceso de 
facturación electrónica 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE MARZO AL 2 DE 
ABRIL 2022 

Disponer de una plataforma web pare el control de los documentos 
emitidos por la ESE Hospital San Rafael Nivel It, en todo lo que 
respecta al tema de las factures electrónicas 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE MARZO AL 2 DE 
ABRIL 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotngróllco. Actas u otros ISI se requIerej 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado sosa han p1550305 rvvrdadru o s:Iuaunnos anormales que alacIen el desarrollo del contrato. tampoco saben preaenledn llamados de alarIdos al 
cnrlretst,. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORtA 

al Segonrierrtofnannraro y preeupuestal del contraJo 
bi csnfnrrneclón. ectuabzavión y seglonleolo del enpedianle cori la documentación abrevada sen le desunión del conrratn. 
ci Veni9cani6n de la aieoccde de la, actividades espe000as dol cannarn yseglamlento alo matriz de riesgos 
di Veótcaoidn del pego el Salama de Seguridad Social Integral roalaudo por el ccnlrotisla. de conformidad con la normaticidad vigorae. 
al Veóncaoion dala Agenda da la gorentia evigida mal convelo. 
r Vmmncaddn y aprnbecdn de los soportes necoazAos pare el pego. 
si Enpedinl6n de la cenrifoaódn del recIbo a salafección ccmespordiovle al periodo desoriro, de conformidad el aerninio ravibldo. 
UI Tramila de reenarodmiarrto y pago de lorrorarios antele Subdirencde Bnarrniece, 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se fa rostrado el eOidtnrm por parle dele euparouión, de aclarad cm el tretamierrlo ylo control de loo riesgos eotablaoido ev la navia dolos cabIlas precios del contrato, 
ovidenoiandose que chap meleóal'aecdn deles mismos. Lo er*mmcr se verdca a través del informe monacal do ocA dudes del contratare de acuerda can les chligaooms espooltcas 
podados, las cueles tan te -orlo cerrplimismlo ale redile. 



El presente informe San Juan del Cesar, La Guajira, a (os 1 dlas del mes de ABRIL de 2022 

Atenta 

EMILIA .aC.RRAS OLIVELLA 

SUB. - ECTDR ADMINISTRATIV 

peroioor ja) del Contrato No. '-OIB-01-2022 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 132 

CONTRATO No P-018-01-20Z2 

CQDIcoO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VicaENCIA: 22/01/2021: 
PAGINAr 1 dce 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N' P-018.01-2022 tole: 17 Mes: ENERO lAco: 2022 

Ob jo o 
Sernrons Periodlsticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel lien la Emisora Cardenal Estéreo 
para fortalecer el plan de mercadeo Institucional 

Contratista EVELIN JOSE FUENTES ORTEGA 

Identificación 5.163.859 

Plazo do Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InIcIacIón 2022 ENERO17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: 14 125.000 

Valor adtclonat:)SI aptica) 

Valor total: $ 4.125.000 

Plazo adicional: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisot: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $3.000.000 

Valor mensual 5785.085 

intornroj 
$ 750.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

52250 ZZS 

Porcentaje de Ejecución 25.0 

Porcentaja por Ejecutar 75.0 

Periodo dol pago 2022 MARZO 

Desde Ola: 01 Mes MARZO Alfa: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes. MARZO Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Enfado óe la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
CoOtrato 

Sin afectacrón. 

En moniforen y revisión por parle dele supervlsivn 

3. INFORMaCIÓN sOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Ao*Ivldad Reallaude lEsp.clnsas) Enld.notod Soporte. Feche 

1. Transrvilir paulas pubhcitarias, las cuales oerao transmitidos todos los dias 
de lunes a vientes en el horano de 6:000 a 7:30am y  12:00 a 12:30 m 

CERTIFICACION DE LO, EMISORA 2022 MARZO 

2. Emitir boletines, comunicados de prensa, campañas de prevenciun y todos 
los eoentoo que necesita dar a conocer la imagen de la ESE 

CERTlFtCAClON DE EMISORA 2022 MARZO 

ANE005: pspnciouar d tpo do canoa ye ea. CD, Regletro Fatogránun. Autonuotras (SIne requiere) 

CODIGO:GFt-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENC)A: 22/01/2021 

GES'TION FINANERA PAGINA: 1 de 1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente pefiodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del conirulo, lampoco se han 
presentadc llamados de atención al contrat isla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y  presupuesto) del contrato. 
b) Conformación, actoalización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la elecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a le matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado poro) conlratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de fa garant(a eSigida ene) contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios parao) pago. 
9) Expedición de la certificación do) recibo a satisfacción conespondiente a) periodo descrito, de conformidad a) servido recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoren por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de tos 
estudios previos de) contrato, evideociándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 
actividades de) contratista de acuerdo con las obrgaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a le fecha. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON 1'RATOS 





NiT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION N° 03 
CONTRATO N° CPSO8O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO. 

Contrato N° CPSO8O Día: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob je 
Prestar servicios profesionales como abogada especializada de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista DELCYS PAOLA BRITO VEGA 

Identificación 56.079.068 

Plazo de Ejecución CINCO (5) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 3 DE ENERO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE JUNIO DE 2022 

Valor inicial: $20.864.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $20.864.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO. 

Valor total del Contrato $ 14.000.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 10.500.000 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes MARZO Año 2022 

Hasta Día 31 Mes MARZO Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 
Sin afectación. 

. . . 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-I5C-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

NIT: 892115010.5 GESTION FINANCIERA 
COD: 4465000286 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del período de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
Actividad Realizada Evidencia / Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades plenas: 
de prestación de servicios, de suministros, 
sindicales, de obras, etc., órdenes de 
prestación de servicios, órdenes de suministro 
que se requieran, de la E.S.E Hospital San 
Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos, que reposan en la 
oficina Jurídica. Proyectó: 2 
contratos con formalidades 
plenas. 

MARZO DE 
2022 

2 Recibir y verificar que la documentación exigida 
para que los contratos con formalidades Y 51fl 

formalidades del área asistencial, cumplan con 
el lleno de los requisitos legales y  reposen 
dentro de cada una de las carpetas de dichos 
contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

MARZO DE 
2022 

3 
Elaborar las resoluciones de aprobación de 
pólizas, certificaciones, adiciones, prórrogas, 
oficios de notificación de supervisión de los 
contratos con formalidades y sin formalidades, 
y demás documentos, que se requieran para 
dar continuidad al proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

Elaboró: 2 actas de inicio, 2 
oficios de supervisión, 4 
resoluciones de aprobación 
de pólizas, 3 resoluciones 
de apertura de invitación 
pública, 3 invitaciones 
públicas, 3 resoluciones de 
adjudicación de invitación, 3 
adiciones y  2 prorrogas. 

MARZO DE 
2022 

4 Organizar y mantener actualizado el archivo 
contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

MARZO DE 
2022 

5 Realizar liquidaciones a contratos, cuando 
aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

MARZO DE 
2022 

6 Representar a la ESE en algunos procesos 
judiciales, cuando se requiera 

Expediente del proceso 
Ordinario laboral con 
Radicado N° 2019-00038. 
Asistió a audiencia de 
pruebas yjuzgamiento. 

MARZO DE 
2022 

7 Participar en los diferentes Comités del área 
cuando se requiera, para que apoye 
jurídicamente las decisiones que se adoptan en 
el mismo. 

Acta N° 04 de Comité 
Asesor de Contratación y  
Compras del 28 de marzo 
de 2022. 

MARZO DE 
2022 



CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 NIT:892115010-5 

COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización 

MARZO DE 2022 

Fecha de pago Día 09 / Mes MARZO — Año 2022 

N° de Planilla 9431657014V 

Valor cotizado $175.000 

EPS SANITAS 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización 

MARZO DE 2022 

Fecha de pago Día 09 Mes MARZO Año 2022 

N° de Planilla 9431657014 

Valor cotizado $224.000 . 

Fondo de Pensiones PORVENIR 



NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0  
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización 

MARZO DE 2022 

Fecha de pago Día 9 Mes MARZO Año 2022 

N° de Planilla 9431657014 

Valor cotizado $34.200 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el primer (1) día del mes de abril 
de 2022. 

Atentamente, 

TYLL4(. 
NA MEJIA FUENTES 
52.967514 

upervisor (a) del Contrato N° CPSO8O DE 2022 



NIT: 89211501 0-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

1 
CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
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INFORME DE SUPERVISION N° 03 
CONTRATO N° CPSO84 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSOB4 Día: 6 Mes: ENERO Año: 2022 

Obeto 
Prestar servicios profesionales como abogado especializado de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista IVAN ENRIQUE DAZA VILLAZON 

Identificación 1.766.404 

Plazo de Ejecución CINCO (5) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO 

Fecha de Iniciación 6 DE ENERO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE JUNIO DE 2022 

Valor inicial: $20.400.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $20.400.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $ 14.000.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$ 10.500.000 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes MARZO Año 2022 

Hasta Día 31 Mes MARZO Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 
Sin afectación. 

. . . 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del período de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
Actividad Realizada Evidencia / Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades 
plenas: de prestación de servicios, de 
suministros, sindicales, de obras, etc., 
órdenes de prestación de servicios, 
órdenes de suministro que se requieran, 
de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos. Proyectó: 1 
contrato con formalidades. 

MARZO DE 
2022 

2 Recibir y verificar que la documentación 
exigida para que los contratos con 
formalidades y sin formalidades cumplan 
con el lleno de los requisitos legales y 
reposen dentro de cada una de las 
carpetas de dichos contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

MARZO DE 
2022 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación 
de pólizas, certificaciones, adiciones, 
prórrogas, oficios de notificación de 
supervisión de los contratos con 
formalidades y sin formalidades, y demás 
documentos del área asistencial, que se 
requieran para dar continuidad al 
proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 
Elaboró: 1 resolución de 
aprobación de pólizas, 1 
acta de inicio y  1 oficio de 
supervisión, 2 resoluciones 
de apertura de invitación 
pública, 2 invitaciones 
públicas, 2 resoluciones de 
adjudicación de invitación, 2 
prorrogas y 2 adiciones. 

MARZO DE 
2022 

4 Organizar y mantener actualizado el 
archivo contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

MARZO DE 
2022 

5 Participar en los diferentes Comités del 
área cuando se requiera, para poyar 
jurídicamente las decisiones que se 
timan en los mismos. 

Acta de Comité de Asesor 
de Contratación y Compras 
N° 04 de 2022. 

MARZO DE 
2022 

6 
Realizar liquidaciones a contratos, 
cuando aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

MARZO DE 
2022 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago Día 16 Mes MARZO Año 2022 

N° de Planilla 9432301563 

Valor cotizado $175.000 

EPS SANITAS SA. 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago Día 16 Mes MARZO Año 2022 

N° de Planilla 9432301563 

Valor cotizado $224.000 
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Fondo de Pensiones COLFONDOS - 

Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago Día 16 Mes MARZO Año 2022 

N° de Planilla 9432301563 

Valor cotizado $7.400 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS SA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el primer (1) día del mes de abril 
de 2022. 

Atentamente, 

'SSNA MEJÍA FUENT 
Ç1.C. bí0  52.967.514 

upervisor (a) del Contrato N° CP5084 DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 133 

CONTRATO No CPSO75 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO75 DE 2022 IDIA:03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales corno Coordinador del Sistema Ambienlal y del Sistema de Salud y Segundad en el Trabajo SG.SSSTI 
en la E.S.E llospeal Sae Rafael Nivel II. San Juan del Cesar. La Guaico 

Contratista JOSE MANUEL BERMUDEZ CALDERON 

identIfIcación 84.037.643 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 17.900.000 

Valor adlcional:(Si 

aplica) 
o 

Valor total: $ 17.900.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dei Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 12000.000 

Valor mensual $3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por paqar 

$9.000.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Día: 01 Mas: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes. MARZO ASo: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigenie 

Matriz de RIesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de a supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspeclticasl Evidenclas/ Soportes Fecha 

Coordinar las accionen para la ejecucion del SG.SST REPORTE SEMANAL 2022 MARZO 

Realizar aesticn ambiental de la ESE FACTURACION Y ACTAS DE 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS 

2022 MARZO 

Verificar el cunrplirniento y coordinar actividadaes de control de vecrores ACTAS DE MANEJO DE PLAGAS 2022 MARZO 

Apoyar la supemv:sioe de la entrega de EPP ACTAS DE ENTREGA 2022 MARZO 

VigIlancia y Control de los riesgos ambientales al interior de la ESE REPARACIONES LOCATIVAS Y 
ORDENES DE SERVICIO 

O MARZO 2 22 

Elaborar e implementar el programa de gestren ambiental PAUEA-PAUEEE-RECIÇLAJE 2022 MARZO 

Superv:s:on de practicas estudiantiles en los temas realoonados 
INFORMES PERIODICOS 2022 MARZO 

INFOflPaiE QE SUPSRV1SION DE 
CONTRATOS 

CESTION FIN ANCIEflA 

COOICOCWI-I°-ISC.-O 1 
VERSION: 1.0 
ViSEN CIA: 22/01/2021 
CASINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD, RegiStro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Doraste el presente periodo no se han presentado ncvedodes o situaciones anormales que atesten el desarrollo del cootrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seaalmiente financie/op presupueslal del contrato. 
E) Conformación, adualizacióe y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la eiecuc:ón del contrato 
ci Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos, 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normat:vidad vigente. 
el Verificación de la vigencia dele garantla eoigida en el contrato. 
f) Veriscacióe y aprobación de tos soportes necesarios para el pago 
9) Eopedic:ón de la certificación del recibo a satisfacoión correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera 



INFORME D20 SUPERVISION DE 
CONTROS

VERSIONI 1.0 
VSCOENCIA: 2210112021 o.eosannsu,o.s QESTION FINANCIERA PACOINA: 1 0 1 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley IDO da 
1993 y  ccc dan,otos reSlanrentarlon, en al artIculo SO de la Ley7B9 da 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1110 de 2007 y  1562 de 2012, DeSlato, 1072 de 2015 y 1273 de 
2018 y  demás normas concordante,). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzación 2022 MARZO 

Fecha de pago ABRIL SiSE 2022 

N5  de Planilla 9431469610 

Valor cotizado $150.200 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo do cotIzación 2022 MARZO 

Fecho de pago ABRIL O1SE 2022 

N5  da PlanIlla 9431469610 

Valor cotizado $ 192. 

PondS de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 

FocAs de pago ABRIL01 DE 2022 

N5  te Planilla 9431409610 

Valor 00110040 $29.320 

Mrndntstçadora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

9. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha rcalizadn el manitoreo por psoe da la supernisiAn, de acuerdo con el trotamierlo yla control de los riesgos aoablecrdO en la matriz da los cotudo, presos del contrato, 
enidennándose que no hay msteAalleeciórr de los miemos. Lo al-Seriar so veriles a rasAs del informe mensuel de actividades Aol onrarelisla de acuerdo con las Obligaciones eepmlncas 

ras cuales han tenido satisfaotorio ctorrplimiento ole fecha. 

El presente informe se Trm. en San Ja00 dei Cesar, La Goojira, a los 01 dIos del eles de ABRIL de 2022 

Atentarrrente 

EM 5 OLIVELLA 

BDIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Sapernleof (a) del Contrato No. CPS DE 2022 

CsativcíjS.v, CÇC,*Ivt* 
0?vlpyaa?c 7740000 5 

v-4cr%rvvsncr ricraccani ir.,. 3&.1ar' rial cm-u,,, 6* 
2? 



CONTRA_roS VSNSiON: 10 
V1O6NCIA: 22/01/2021 

INFORME DESUPERVIStON No 134 

CONTRATO No CPSOIS DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrajo N CPSOT8 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO Mo: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados en Auditoria De Glosas, Devoluciones y Conciliaciones de glosas de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II de San Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista MARLENE ISABEL DE LA CRUZ MOZO 

Identificación 57.403.372 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO02 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 17.900.000 

Valor adlcional:(Si aplica) O 

Valor total: $17.900.000 

Plazo adicional: (Si aptica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$12.000.000 

Valor mensual $3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por ejecutar '$9.000.000 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde DIa: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3, INFORMACtÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Espectflcas) Evidnnciasl Soportes Fecha 

Realizar lodo el tramite de glosas presentadas perlas diferentes EPS de su 
tacturacino radicada, asi como tambien auistr alas concitaciones queso convoquen 
con este 0v. Realizar de nranera coniunla con el técnico de glosas, curnpllendn con 
los termines exigidos en la normativndoó vigentn 

SOPWARE R-FAST 2022 MARZO 

Solicitar a cartera las facturas pendientes de conciliacion, con el prupouito de realizar 
ruonograno de de conciliaonn cnn las diferentes empresas responsables de pago 
ERP VtA TELEFONICA 2022 MARZO 

Hacer seguinvento ala trazabilidad del proceso de glosas, para determinar con 
precislon en que estado se encoentra la factura glosada SOFWARE R.FAST 2022 MARZO 

realizar informe mensual de la cartera glosada 
SOPORTE FISCO 2022 MARZO 

realizar biformes mensuales de tipitcaciun de glosas. determinandn nl impacto 
finanoero de la ESEy que sirva como instrumento pera temor decisiones al 
subdirector adrrrinistrativn y gerente. SOPORTE FISICO 2022 MARZO 

realizar, participar y hacer seguimiento a las conolliaoinnes de las glosas de la 
insfitacion con las diferentes Enlidadaes responsables de pagn ACTAS 2022 MARZO 

oolistar cnnciliaanves de glosas con las diferentes ERP antes que sea conoiliada la 
cartera VtA TELEFONICA ' 2022 MARZO 

Garantizar que el indicador de gloso por perfinoncia medicases de 1 digilo con 
tendencia dala disemnusclon con respeofu al mes anterior, este producto del 
cumylinuento de la contrataoinn v15evte con los olientes, base de datos, avenes 
teonloos y  manuales 

INFORME MENSUAL 2022 MARZO 

La conciliadon de glosas por pertinencia medica es responsabilidad eodusiva del 
auditor. La auditoria debe abarcarla revision de hisloria clinica de cada paciente, 
Imagenologla. laboratorios y  oportunidad del especialista. INFORME MENSUAL 2022 MARZO 

Rottoallmentor cocol personal de facturador y asistencial, el causal de glosas cae la 
nnulldad de erradicar los motivos de glosas definitivas VA TELEFONICA 2022 MARZO 

Hacer segainuenfo a la trazabilidad del proceso de devoludones. para defernanar con 
preasion en que estado se encuentra la factura devoelta ala ESE 

INFORME DE DEVOLUCION 2022 MARZO 

Realizar informes de concIliaciones INFORME EN FISICO 2022 MARZO 



Supervisor (a) del Contrato No. CPS 

El presente informe se liL.  an Juan del Cesar, La Guajira, a los 01 diaa del mes de ABRIL de 2022 

Atentame 

IRECTORA ADMINISTRATIVA 

EMIL 

5 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NIfi: 8921150*0.5 
COO, 4.465000286 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya seo CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere( 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento financiero y presupuentai del contrato. 
bl conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la elevución dei contrato 
CI Verificación de la eiecución de las actividades especificas del Contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
O) Verificación del paso ai sistema de seguridad Social lntegrai realizado por ci contratista, de conformidad con ia ncrmatividad vigente 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida enal contrato. 
fi) Veríhcadón y aprobación de ios soportes necesarios para el pago. 
al Expedición de ia certificación del recibe a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trómite de reconocimiento y pago de honorarios antelo Subdirección Financiera, 

INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI.F-ISC.01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 

NIT:89211501e.5 GES1ION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE oBLIGAcIoNEs DEL CONTRATISTA RELACIONADAs CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES lLey 100 de 1993 ysas decretos reglamentarias, cxci artloalo 50 de la Ley 789 da 2002, Layas 828 de 2893. 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1502da 2012, Decretos 1072da 2015 p1273 de 2018 y  demás norteas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago 01ABRIL DE 2022 

N° dé Planilla 4440447350 

Valor Cotizado $ 150.000 

EPS SALUD TOTAL 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago oi ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 4440447350 

Valor Cotizado $192.000 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 

Fecha depago 01ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 4440447350 

Valor cotizado $ 29.300 
Administradora de 

Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mvnitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato, evidenciandose que ns hay materialización de los mismos. Lo anterior se verdina a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la tocha 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC.01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 del 



El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a Ios4 dia del mes de ABRIL de 2022 

Atentamenl 

EMI ' a RRASOLIVELLA 

a DIRECTOR ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No. 01-01-2022 

CON Tfl*tOfl 
VICENCIA: 2210112021 

INFORME DE SUPERVISION No 135 

CONTRATO No A-0O1-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N A-ROl-el -2022 IDIA: 17 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Alquiler de Pantalla LED de 4X4 mt, para Promocionar el Portafolio de Servicios de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel 

Contratista ESLEIDER JOSE SOTO MARIN 

Identificación t.122.396.175 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (t5) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valar inicial: $ 2.200.000 

Valor adicional:(Si aplica) $0 

Vator total: $2.200.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene det 
Contrato 

$ 2 000 000 

Valor mensual $ 400.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$400.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 1 600 000 

Porcentaje de EjecucIón 20,0 

Porcentaje por Ejecutar 60,0 

Periodo del pego 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin alectución. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportas Fecha 

Poner a disposicion de la ESE una pantalla LED de 4X4 mt, que 
sera ubicada en un sitio estralegico del municipio, previo acuerdo 
con el subdirector admnistrativo 

CD 2022 FEBRERO 

Tlranasniitir la publicidad de la ESEen la referida pantalla, como 
minimo 80 veceo por dra, durante la e(ecucion del contrato 

CD 2022 FEBRERO 

El contratista se copmpromete a producir, editar y reproducir en la 
pantalla, los videso, anuncios y demas material publicitario queso 
daba trasnsmitir por la pantalla alquilada 

c 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Rngistro Fotográfica, Actas u otros (Si se requiere> 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentada novedades o situaciones anormales que afecten el desarrolla dnl contrato, tampoco se hon 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestal del contrato 
bI Conlarmadón. actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la eieouoón del oontruto. 
ci Veriricación de la eje050lOn de las actividades espeolficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d( Verincación del pago al Sistema de Oegutidad social Integral realizado por el oontraosta, de conformidad oon la normalividad vigente. 
el Verinoacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
1> Verifloación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g( Eapedioión de a certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo desorilo. de conformidad al servicio reciódo. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oubdireooión Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

00 ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión. de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato. evidenciundose que no hay materializacisn de los mismos. Lo anterior se veritca a través del inrorme mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especincas pactadas, las oaaIes han tenido satisfactorio cumplimiento alo fecha, 



El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 4 día del meo de ABRIL de 2022 

Atentamen 

SOCARRAS OLIVELLA 

BDIRECTOR ADMINISTRATI 

Supervissr (a) del Contrato ' .. A-O01-01-2022 

INFORME DE SUPEOVISION No 136 

CONTRATO No A-oel-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N A-001-01-2022 OlA: 17 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios do Alquiler de Pantalla LED de 4X4 mt, paro Promocionar el Portafolio de Servicios de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel 

Contratista ESLEIDER JOSE SOTO MARIN 

Identificación 1.122.396.175 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de nidación 2022 ENERO17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 2.200000 

Valor adiclonal:(SI aplica) $ 

Valor totat: $2.200.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervison EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$ 1.600 000 

Valor mensual $400.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$400.000 

Valorfaltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 1 200 000 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pego 2022 MARZO 

Desde Dial 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: MARZO Añs: 2022 

N° de pagos realIzados: 3 

Estado de ta Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En msoilureo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Poner a disposicion de la ESE una pantalla LEO de 4X4 mt, que 
seta ubicada en un sitio estrategico del municipio, previo acuerdo 
con el subdirector admnistralivo 

CD 2022 MARZO 

Ttranasmitir la publicidad de la ESEon la referida pantalla, como 
minimo 80 vecea por dia, durante la ejecucion del conirato 

CD 2022 MARZO 

El contratista se copmpromete a producir, editar y reproducir en la 
pantalla, los vidoso, anuncios y domas material publicitario queso 
daba trasnumitir por la panlalla alquilada 

CD 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipa de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si nc requiere) 

3.2 NDVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presealado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrolla del contrato, Iampscs se han 
presentado llamadss de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
bi Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la epcución del contrato. 
ci Vermncación de la elecución de las actividades especlncas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
di Verincaxón del paao al Sistema de seguridad social Integral realizado por el contratista, de contormidad con la normalividad vigente 
e) Verincación de la vigencia de la guranlla exigida en el contrato. 
fi Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
al Expedición de la certmrmcaoón del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
hi Trámite de reconocimiento y  pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos establecido en la malriz de los estudios previos 
del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del inlorme mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones espevlficas pactadas. las malos han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha 



INFORME DE SUPERVISION No 137 

CONTRATO No CPSOSS DE 2022 

1,ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO55 DE 2022 IDA 03 IMen: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados en Auditoria de Cuentan Medican en la ESE Hospital San Rafael Nivel It de Sen Juan del Cenar - La 
Guajira 

Contratista 
DAMINd ENRIQUE OROZCO VEGA 

Identificación 770 967247 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (291 DIAS CALENDARIOS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de Firralizactdn 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 19700000 

Valor odtclonat:(Sl aplica) 

Valor total: $19.700.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Sapernloor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sapervloor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Velor Saldo que Viene del $12000000 

Valor rnensaal 5 3000000 

Valoejeoutad:
informe) 

93000000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendIente por pagar 

S9000 

Porcentaje de Ejecoclón 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 75.0 

Perlado del pago 0002 MARZO 

Desde Ola: 01 Mes: MARZO Año 2022 

Hasta Ola 31 Mes' MARZO Año 2022 

N de pagos realIzados: 3 

Entado de la Garantla Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación, 

En monitoreo y reuinión por paSe de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspecl000sl Evidencian! Soporten Peona 

Rnatizar auditoria de cuentas médicas en los servicios de urgencias y 
hospitalización, en un tiempo no superior o 30 horas del egreso del pac ente. 'LISTADO 
as) la cuento sea de ollo coste debido a que la auditoria debe nnr diaria en el 
Sistema, 

DE FACTURA 2022 MARZO 

Generar mensualmente el informe de inconsistnncias presentadas en el 
proceso de facturación por concnptos asistenciales y administrativos 
enunciando los responsables de estas, enviado a la Subdirección 
administrativa y Enanciera el dio primero de cada mes. 

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 
- 

2022 MARZO 

Hacer segoimiento o las prefacluras y facturas que se nntreguee en el 
proceso de auditorio, si por alguna circunstancia se llegara a eolraviar ono 
factura no radicada o soportes de las mimas, esta debe jasliEcara 
subdirección administrativa, el motivo y responsable de la perdida y anesar 
cnrtiftcación del cliente de la no rodiosCión y denuncio de la perdida para 
podur procederá a autorizar la reimpresión de esta. 

LISTADO DE FACTURA 2022 MARZO 

Realizar informe semanal sobre las inconsistencias presenladas ea el 
proceso 

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 MARZO 

Poe-auditoria Inicial: el aaditor de cuentas revisara cada factura veóRcundo 
los servicios facturadss 

LISTADO DE FACTURA 2022 MARZO 

Rncepcianar, revisar, uuditar y hacer seguimiento a las cuentas medicas, que 
tengan todos tos servicies soporlados y facturados 

LISTADO DE FACTURA 2022 MARZO 



Atentamente 

ftLIA '. ' ' S DLI VEL 

IB. - ECTORA ADMINISTRATIVA 

pervisor (a) del Contrato No. CPS° 

SL 

INPORrvIE QE SU ERVISÍON QE -_ - COPCtflA'TOS - VERSION: 1.0 - 
ViGENCIa: 22101/2021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no sa han presoraedo novedades osjtuaci000a anormales que afecten el dosurrollo del corerato. tampoco se han presonlado llamados de atención al 
coráretista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Segczmrento tinanmaro y  presupuestal del contrato, 
bl conformación. actueliaeorón y seguimiento del expediente con la dcoumentaorón relacionada con la ejecución del contrato. 
01 Verificaoón de la eieoocióe do las actnidades especificas del contrato y saguimientoala matriz de riesgos. 
dI Veril oación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realiaado por el concatisle, da conformidad con la normatrvidad oigerto. 
e) Verificación dele vgerroia de la garantla eoigida en el contrato. 
O Verifoaóón y aprobación de ce soportes necesarios para el pago, 
pl Eopedirión dele catflifioación del recibo e aolisfaoción correspondiente al periodo dos/cte. de confcrmlaad al servicio roóbsdo 
h) Trámite de reccocoimionlo y pago de honorarios ame la Subdrección Financiera 

IN65ORME DE SUPERVISION OC 
CONTRATOS 

QESflON I00NANCIEEA 

COOIGQtQFe.P.I99C.01 
VERSIONt 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINAr 1 de 1 

5. caMpLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 da 
1993 peas decretos reglemeniarlos, en el arilado 50 dala La/lee de 2002. Layas 520 de 2003,1122da 2007. liso de 2007 y 1562 de 2012, Daoroioa 1072 de 2015 y  1273 de 
2018 ydamás normas ooecerdaeiesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago 2022 ABRIL04 

N°  de Planifla 4440711619 

Valor cotizado $ 150.000 

EPE SALIJD TOTAL 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de Cotización 2022 MARZO 

Fecha de pago 2022 ABRIL04 

N°  de Planita 4440711619 

Valor cotizada $ 192.000 

Fondo de Pensiones COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

Fecha depago 2022 ABRIL04 

N°  de Planhla . 4440711619 

Valor cotizado $29.300 

Administradora de Riesgos 
Laboraba POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mocitoreo pot pacte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control do los riesgos establecido en la matriz de los nsludlos precios 

del contrato, evidenciándose que no hay malerlofización de los mismos Lo anterior se cerifica a través del infornm mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones eopeclTcas pactadas, las Cuales flan tenido satisfactorio Cumplimiento ala fecha 

El presente informe se firm. en SarI Juan del Cesar, La Guajira, a 10004 días del mes de ABRIL de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 138 
CONTRATO No CP5069 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato NCPS069 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniero para apoyar la generación y cargue de información requerida 
por los entes de control a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, Centros y puestos de salud, del 
Municipio de San Juan del Cesar — La Guaiira 

Contratista JOSE ARMANDO DAZA ROMERO 

identIficación 1.122.398.702 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 17.900.000 
Valor adlctonal:(bt 

Valor total: $ 17.900.000 
Plazo aaictonal: (bi 
,niteat N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que VIene 
del Contrato 

$ 12 00000 

Valor mensual $ 3.000.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por paaar 

$ 9.000.000 

Porcentaje de 
FtarrireliSn 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 
Desde Dla: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgaciones Realizada IEspoclticasI Evidencias! Soportes Fecha 
Desarrollar actividades de programación en el software relacionados con los informes 
de salud presentadas a las Entes de Control y Entidades Responsables de Pago. HISTORIAS CUNICAS R-FAST 2022 MARZO 

Partiupar activamente en el establecimiento de proceses y procedimientos 
adminIstrativos y operativos de le organización a Sn de desarrollar soluciones 
ajustadas alas necesidades de la organización tunçional 

'J1SUALIZACION Y 
PA.RAMETRIZACION DE FORMATOS 2022 MARZO 

Participar en la tormulacion, diseños, organización. ejecucion y control de planes 
programes del area interna de su competencia SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO 2022 MARZO 

Proponer e implemenlar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la 
prestaeion del servicio a su cargo 

PRESENTACION DE FORMATOS EN 
EL SOFTWARE R.FAST 2022 MARZO 

Generar la Intormaclón de la Resolución 4505 de 2012 SOPORTES DE CARGUE 2022 MARZO 
Geneter la InformacIón de la Resolución 2175 de 2015 SOPORTES DE CARGUE 2022 MARZO 

Generar la información de la Resolución 1552 de 2013 SOPORTES DE CARGUE 2522 MARZO 
Generar la información de la Resolución 0256 de 2016 SOPORTES DE CARGUE 2022 MARZO 
Generar la intormaclee sobre acóvidadaes mensuales y trimestrales 

SOPORTES DE CARGUE 2022 MARZO 

Verótcacvion y cerreccloc de RIPS sobre acónluedaes realIzadas Cccl centre de 
salad 20 de jallo SOPORTES DE CARGUE 2022 MARZO 

Maneje de ma01ce5 PYP en R.fast 
VISUALIZACION R-FAST 2022 MARZO 

Brindar Soporte en la tectoración de actividades do PYP P  Capitaciun 
SOPORTE DE FACTURACION 2022 MARZO 

Recicblr y alender auditorias de primer nivel de lenciun 
ACTA DE AUDITORIA 2022 MARZO 

Coordinar estudios e Investigaciones que lleven a la entrega oportuna 
VISUALIZACION R.FAST 2022 MARZO 

Velar por la calidad e integridad do la intcrmación registrada en medios rnagnélicos o 
RIPS de cada ono deles programas de P Y P y CAPITADO Y validar cola lnturrneclón 
en cada pdgina de la EPS contratada, para registrar la lnterrrraoón solicitada mes a 
eres por cada una de las mismas 

VALIDACION DE RIPS 2022 MARZO 

letorme de vacunacrvv ENVIO DE INFORME PAl 2022 MARZO 
Soporte y apoyo a usuanus de R.tast SOPORTES 2022 MARZO 

D'eponibilidad del servicio. 
LLAMADAS IELAFONICAS PARA U56 
SOLuCION A INCONVENIENTES 
PRESENTADOS 

2022 MARZO 

Corle 3 SU, CrO 4 ySQ 
7740010 1 

l'.u0Ve too'7' 



Atent 

LiA SOCARRAS OLIVELLA 
SUBDIRECTORA ADMINIST 
Supervisor (a) del Contrato 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 
COD: 1465000286 

a 

COD100:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCiA: 22101/2021 
PAG1NA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que atecten el desarrolto del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN D INTERVENTORIA 

a) Segvümienlo financiero ypresupuestal del corgrato. 
b) Centomreción. actualaaóión y seguimiento del copediente con la documentación relacionada con la eieoución  del convelo 
nl nerifioaeidndelaeiecuoón da las actividades especificas del contrate y seguimientoalo me/rio de riesgos 
dI Verificación del pago al sistema de Seguridad social lntegtet reel!aedo por el contratista, de contormidad con la normaticided vigaroe. 
e) Verificación dele vigencia de la garantic enigida onel contrato. 

fi Verificación y aprobación do los soportes necesarios pare el pa go. 
g) Eopodieión de la certitinoción del recibo e satist000rón correspondiente el penodo descrito, de cnntormided al servicio recibido 
SI Trámite de teconcoimiente y pago de honoterlos arre la Subdirección Finanoiere. 

Cv,ttnc V Suv' Crco 

po 

5. CUMPLIMtENTO DE OBLIGACIONES GEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PASO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Lay iDO de 

1593 y  cus deoaetee aegloerentarlcs, un e) artIcule 50 de la Lay 759 de 2002. Leyes 025 da 2003,1122do 2507, tigo de 2007 y  1852 de 2012, Danretos 1072 de 2015 y 1273 de 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 MARZO 
Fecha de pago 2022 MARZO 22 
N° de Planilla 9432418633 
Valor cotizado $ 150.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 MARZO 
Feche de pago 2022 MARZO 22 
N de Planilla 9432418633 
Valor cotIzado $ 192.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 MARZO 
Fecha de pago 2022 MARZO 22 
N de Planilla 9432418633 
Valor Cotizado $ 29.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreS por parte dele supervisión, de acuerdo Son el tratamiento y/o control de los riesgos estableoido en la matriz de los estudios previos 

del contrato, evidenciándose que no hoy materialización de los mi5m05 Lo anterior se verif ca a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumylimiento ala fecho. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 04 días del mes de ABRIL de 2022 



El presente informe sef i7TiI, an del Cesar. La Guajiro. a los 05 diao del meo de ABRIL de 2022 

Ateotam 

lA SO S OUVELLA 

31' CTOR ADMINISTRATIVO 

rvisor(a) del Cooltato No. P419 

cv. 

INFORME DE SUPERV1SI0N DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SiJPERVlStON DE 
CONTRATOS 

QESTION FINANCIERA 

CODIGOoGFI-J -I8C-01 
VERSIONr 1.0 
ViGENCIAr 22/01(2021 
RAGINA: 1 cje 1 

INFORME DE SUPERVISION No 139 

CONTRATO No P-019-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NTP-019-01-2022 IDIa: IMe ENERO lAño: 2022 

Ob fa 
Servioos Perlodlsticos y Publicitarios radiales alusivos ola ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar — La Guajira. 
en la Emisora Guajira Estéreo y la Pagina Web San Juan Noticias 

Contratista JESUS ALBERTO OROZCO MENDOZA 

IdentIfIcacIón 1122.404.400 

Plazo de Ejecución CINCO (051 MESES Y QUINCE 1151 DIAS CALENDARIOS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO17 

Fecha de Finalización 2002 JUNIO30 

Valor inicial: $ 3.025.000 

Valor adlclsnal:(Si aplica) O 

Valor total: $ 3.025.000 

Plazo adicional: (SI aplIca) N/A 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Soporvisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 3.025.000 

Valor nrensual $275.000 

(a la fecha do este inrormel 
5275.000 

Valor faltante por ejecutan! 
Valor pendlonte por pagar 

52750000 

Porcentaje da EjecucIón 9.1 

Porcentaje por Ejecutar 90.9 

Periodo del pago 2022 ENERO 

Desde Dia: 17 Mes; ENERO Mo; 2022 

Hasta Dla; 31 Mes; ENERO Mo: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado dula Garantia idgentn 

Matriz de Riesgos dat 
Contrato 

afectación. 

En r000ltoreo y revisión por parte dula suparolslóo. 

3. tNPORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad Realizad. jEepealflea.j Enldeasteat Sopartnn Feche 

1. Tronameir peonas pcbliaitarie., la. cuales varan tian.mbda. de lunes a viernes en el Roano de 
5.000 e BIS arr CERTIFICADOR DE LA EMISORA 2022 ENERO 

2. Ennillr boléino.. yooeolo. que cayana da, a oanoco, la irne9en de la ESE e nave. de le 
Eoni.ar. Guajira taImes t07.3 FM Ola pesero web Sen Juon Corsas CERTIFICACION DE EMISORA ENERO 

ANE$08l EspnoiRcar el tipo de avoco ye sea CD, Ra9istrO FnlOgráfioo. dulas u oRas jSl ea reqlaere) 

NIT: 992119010.1 
CODo 4465000206 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlcdo no se han presentado novedades o sItuac/ones anormales que afecten el desarrollo del contrato, ramp000 se han presentado 
llamados de atención al contratista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presu500stal del controlo. 
bI Conformación, actualización y seguImiento del eopedlente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
cl VeriRcación dala ejecucIón de las actividades especIfIcas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI VeriRcación del pago al Sistenra de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nornnatloldad vIgente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla eoigida en el contrato. 
1) VerifIcación y aprobacIón deles soportes necesarios para el pago. 
SI Eopedlclón de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
hl Trónóte de reconocinrienlo y pago de honorados antelo Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el mooitoreo por parte de la supervIsión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato. evidenclóndose que no hay materialización de las nusnnos. Lo anterior se nerirtca a través del informe mensual de acóvidades del conlralista de 

acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satislactonio cumplimiento a la teoha. 



El pmsente intS • .a en San Joan del Ces a Guajira, a loo 05 dios del mes de ABRIL de 2022 

BD(RECTOR ADMINISTRAT(V 

SupervISor (a) del Contrato No '-t 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRA1OS 

GEBTION FINANCIERA 

CODIGO:GFl-F-IGC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAQINA: 1 0w 1 

INFORME DE SUPERVISION No 140 

CONTRATO No P-019-01-2022 

PECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP-019.O1-2022 Ola: 17 Meo: ENERO ARo: 2022 

Ob (e 
ServiCias Periodlsticos y Publicitarios radiales alusivos ala ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar — La Guajira. 

en la Emisora Ouajra Estéreo y la PaginO Web San Juan Noticias 

Contratista JESUS ALBERTO OROZCO MENDOZA 

IdentIficacIón 1.122.404.400 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y QUINCE (15) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO17 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 3025.000 

Valor adicional:(Sl aplica) 

Valor total: $ 3.025.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARiA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

IERO DEL CONTRATO 

Valer total del Contrato $2 750.000 

Valor mensual $ 550.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este informe) 

$ 550 000 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pendiente por pagar 

$2200000 

Porcentaje de EjecucIón 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80.0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO deto: 2022 

Hasta DIO: 28 Mes: FEBRERO Mo: 2022 

N' de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sir afectación. 

En monitnren previsión por parte de la supervisión, 

,VANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad Realtoade (Eopeolrtaas} Enldenciusi Soportes Fauna 

r. Transoistir pautes publio/a/es, las sao/os sarao troneoriidas de lunas e uienrasen el horario do 
0:000 a 90) ave 

CERTIFICAdOS DE LA EMISORA 2022 FEBRERO 

2. ErrAr boletInes. y acantos que rr000slle dar a oonnuor la Imagen dele ESE a troves de ia 
Enrinor. Guajira Estezeo 107.3 FM gis pagino web San Juan Nol'oiae 

cERTiFICAdOS DE I.A EMiSORA FEBRERO 

ANEXOB: Eepeaiegar el Apode erreuO ye sao CD. Registro Fotogréilso. Astasuotee, (Si se raqióare( 

iNFORME DE S(JPERV(S(ON CODGO:GF-F-(SC-01 
VERS(ON: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 

MIT: 892115010-5 . GES11ON F(NANC(ERA PAG(NA: 1 de 1 
COD 4465000280 

CONTRATOS 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo nono han presentado novedades o siivaóones anormales que atecton el desarrollo del contrato, tampoco se Iran presentado 

llamados de atención al centralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupueslal del contrato. 
b( Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la docurrrenlaoón relacionada con la ejecución del contrato. 

c( VerificacIón de la ejecación de las actstdudes especlitcas del contrato y seguimiento ala matriz de Anegas. 
d) Verificación del pego al Sislerna de Seguridad Social Integral reahzado por el contratista, de contorredad con la normalividad vigentn. 
a) Venifcación dala vigencia de la garanlia eoiglda enel contrato. 
1) Veri8caaón y aprobación dolos soportes necesarios para el pago. 
9) ExpedIción dolo certiRcación dei recibo a sutistacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
Ir) Trieste de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirecdón Financiera. 

B. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONFTOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha reulizado el monitoteo parpado de la supervisión, de acuerdo can el tratamiento y/o control de loo riesgos establecido en la matria en orn eotudloe previos 

del contrato, evidenciándose que no fray materialización de los mismos. Lo anteóar se verifica a través del informa mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especlRoas pactadas, ion cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 



EMlLl • C - - •0 OLIVELLA 

OIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. PO 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

COOtGO:GF1-F-lSC-01 
VER SION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINAS 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 141 

CONTRATO No P-019-01.2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP-019.01-2022 IDa: 17 Mes: ENERO lAño: 2022 

Ob 1 jo o Servicios Penlodlsticos y Publicitarios radiales alusivos a la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar — La Guajira. 
en la Emisora Guajea Estéreo y la Pagina Web San Juan Noticias 

Contratista JESUS ALBERTO OROZCO MENDOZA 

Identificación 1.122.404.400 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO17 

Fecha de FInalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $3.025.000 

Valor adlclonal:(St aplica) 

Valor total: $ 3.025.000 

Plazo adIcional: (SI aplIca) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Sapernlsor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $2.200.000 

Valor mensual $ 550,000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este Informo) 

$ 550 000 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pendlorrte por pagar 

$1 600 ::: 

Porcentaje de Ejecución 25.0 

Porcentaje por Ejecutar 75.0 

PerIodo del pegO 2022 MARZO 

Desde Ola: 51 Mes: MARZO ARo: 2022 

Casta DIa: 31 Mes: MARZO ARO: 2022 

NC de pagos roalizadus: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En rnonituneo y revisión por parte dela supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Astlolded RealIzad. IE.penlrloae) Ecldnnulaci Suportes Fecha 

t. Tr.nerntir paules publirileries, las cuales rareo Iranareitides de lunes a viernes en el huraco de 
50500 ES orn CERTIFICACION DE LA EMISORA 2022 MARZO 

2. Erelllr boletines, y eventos quo neceo/le dar e canooer le bregan dele ESE e tracas de la 
Eirri.one Guajiro Esloras 1117.3 FM y la pagine oeA uan Juan Noroias CERTIFICACION DE LA EMISORA 2 MARZO 

ANEXOB: Espeaótcerd tpo de aneas ya ase CO. Reglaba Falagrdtoo. óntasu050s (Ase neqraanel 

CODIGO:GF(-F-)SC-01 
VER S(ON: 1.0 

— V1GENC(A: 22/01/2021 
GEST1ON FINANCIERA PAG(NA 1 de 1 CODr 4465000286 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante al presente perlado Rose han presentado novedades o stuaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llerrradsn de atención al contrassta, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento Esenciero y presupueslal del Entrato. 
b) Conforrrtadón. actualización y  seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
o) Verificación de la ejecución de las actMdades especIficas del contrato y segaimiento ala matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de contorrnntad con la norrnalividad vigente. 
e) Verificación dala vigencia dala garantia eoigida en el contrato. 
1) Veóflcaciórr y aprobación deles soportes necesarios para el pago. 
5) Eopediclso de la certificación del recibo a oafistacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h( Tráonte de reconocinsento y paga de honorarios ante la Subdirecdón Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se he realizado el monóureo por paóe de la supervisión, de acuesto con el tralarnientu y/o cootrol dolos riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del controlo, evldenclánduse que no hay materialización de los nomos. La anterior se verifico a través del intorme mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especlf cas pactadas, las males han tenido oatistactoAa cumplimiento ala fecha. 

El presente informes San Juan del Cesar, La Guajira, a los 05 dias del mes de ABRIL de 2022 

INI'ORMEDE SUPERV1SION DE 
COWTRATOS 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCOERA 

COtDIGO:GFI-F-tSC-01 
VERSION: '0.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 Orn 1 

INFORME DE SUPERVISION NO 142 

CONTRATO NO CPSO49 DE 2022 

1 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC CP5042 DE 2022 IDA: 1 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 

Servidos de Aseo, limpieza, Mantenimiento y Desinfección de los Instalaciones del Hospital San Rafael Nivel II y Centro de 
Salud 20 de Julio, con Maquinaria necesaria para el manejo de residuos sólidos hospitalarios 

ContratIsta INVERSIONES PACHECO HERNANDEZ Y CIA EN SOS. 

Identificación 900884.244-0 

Placo de Ejecución UN (01) MES 

Fecha de InIciación 2022 ENERO01 

Fecha de Finalización 2022 ENERO31 

Valor Inicial: 067.727.358 - - 
Valor adicional:)Si aplica) 

Valor totat: $67.727.306 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Sopervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sapervinor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qoe VIene del 
$67727 358 

Valor mensual $ 64.238.537 

informe) 
$ 64.238.931 

Valor faltante por ejecutar 1 
Vator pendiente por pagar 

03488.821 

Porcentaje de Ejeocción 94,8 

Porcentaje por Ejecutar 5,2 

Perlado del pago 2022 ENERO 

Desde 010:01 Mes: ENERO Ano: 2022 

Hasta Ola: 31 Meo: ENERO Mc: 2022 

4° de pagos realizados: 1 

Estado dala Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

S:n ateonaclón. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obtlgaclones Realizada (EspecifIcan) Evidenciad Soportes Fecha 

McebiesyEnseres: RetIrar ei polvo. aplIcar soluciones para la conservación/el 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Equipos de Oficina: Limpieza supernciaI del polvo y empleo de productos 
desinfectantes en máqcinan, catculadoros, teléfonos y equipas de cómputo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

desmanchar periódicamente empleando 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Lámparas y techos, limpiar y quitar el polvo. FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

pisos entapetados, barrer, encerar y brillar trató/etolos segdn 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Laborare/os. Oreos quiruraloas yospecialesrastringidas. rayen X y Cirmie, tmplaae do rruoblas y 

lierpioaa del área quirúrgica debe dar permonerte se peredas y pisos 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Baños: lavar, desintectar, desempapelar y ambientar, dos veces al dio, y mantenerles 
dotados dolos materiales de aseo de consumo necesario. FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Canecas y papeleras lavar y  desinfectar recolectar diariamevte y  desocupar en el niño 
asignado dentro dolos instalacIones FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Vrdrios: limpiar rotativamente tondo la ediücación, parlo parte interna Ion de las 
divisiones se limpiarán interna y  ecternamente en forma rotativa, cada tres (3) meses. 
se  programará una Brigada para la Limpieza coterna deles mismos FOTOS ANEXAS Y CO 2022 ENERO 

Estanterla: Limpiar con trape húmedo el p0100 y recoger los regueros producidos por 
la manipulación deles proscctos FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Parqseaderon y  áreas de accoso, barrer y recolectar basura gruesa, se programarán 
brigadas do aseo y  lavado de dreas yuta los fines de semano FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Aseo, desinfección, desratización y fumigación de la cosa archivo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Fumigación y desratización: este servicio se prestara con una frecuencia de cada dos 
mases yio cada nez que se requiera cumpliendo con todas las normas y ecigencias 
del MinisterIo de Salud 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 ENERO 

Patios, Jardines y Parqueaderes: Estos deban mantenerse limpies, incluyendo la 
entrada principal en tablón, pisas en concreto y ruta sanitaria 

FOTOS ANEXAS Y CO 2022 ENERO 

La limpieza y desinfección Solas urcas debe realizarse de acuerdo al mancal de 
limpieza y desinfección adoptado perla ESE FOTOS ANEXAS Y CO 2522 ENERO 

Basuros o  diapseioión eral: Recolectar yeuasuar al 01/o oc/grado dentro Solas lrslelaoienee del 
Hopitot Centro de Salud 02do usa yel Contra Sedal. El manolo do las basuras se roabaará de 

5ahrd, el decreto Eh dvi 96 2670 dci 2CGy/aRosduodo tfó4 del 21102/las 
ecpcdidas por el DAMA ylee que lleguen o esrgir de aigum de estos onrasl olas asmas que 
ha/acmntPeade o derogado 

FOTOS ANEXAS Y CD 2522 ENERO 

SERVICIO DE CAFETERIA EN GERENCIA Y DEMÁS ÁREAS vcMlNlSTRATlVvS: - Preparar y 
oaropr tintes, agra aromátea ydamás bebidas.. Mantener limpios y  desinfectadas lados les 

calientes y  hies a loe cOcinas de odrrinietreción ldislcbosi0n que so tarO ende horarios 
eslobleerdes para/al dedal 

FOTOS ANEXAS Y CD 2522 ENERO 

Proaromar yrealiaar ero que ganare ningún costo adicional pare el Hosni/al el l000do de cidr:c, 
ates. tachadosy rano del oéaped lOaste), podo do irbolas internos y catarnos dat 400pital pci 
CerOte de Salud Ve/oro da JUiO draenta la ciaoede dat controlo 

FOTOS ANEXAS Y CD 2522 ENERO 



El presente informe se firm ..t/1T an del Cesar, La - ojira, a los 06 dias del mes de ABRIL de 2022 

Atentamente, 

EMILIA SOCA 
SUBDIRE RA ADMINISTRATIVA 

sor (a) del Contrato No. CPSO49 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneas ya sea CD. Registro FotogtáRco, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o Situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contraósta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestal del contrato 
bl Conformación, actualización y seguimieoto del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
o) Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social tntegrol realizado pon el conSatista, de conformidad con la normatividad oigeme. 
el Verificación de la vigencia de la garantla eaigida en el contrato. 
tI Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el paga. 
3) Expedición de la ceniticaclón del recibe a Satistacción cortespondiente al periodo descrito, de contormidad al servicio recibido 
h) Trámite de reccnocimiento y pago de hcnorarixs ante la Subdirección Financiera. 

cOtcrnatOs 

aestlofl PINaNaEnA V1CN CIa., 2ueiOuI2O21 

5. CUMPLIMIENTO DR OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 'e APORTES PARAFISCALES Ley 105 de 
fissa y cas doaretoe reGianrantarlas, en el articalo SOda la Lay 759 de 2Dc2, Leyes 528 de 2003, 1t22 de 2007, ItIS 002007 y1952 de 2012, Deoreros t072 de 2015 p1273 da 
2018 ydemás cormas osnoardantesl. 

APORTES A SALUD 

Perlada de cotIzacIón 2020 FEBRERO 

Fecha de pago ycaoeo 2SDE 2022 

ch de PlanIlla 943143A115 

Valor cotizado 51.150.3(0 

EPS NUEVA EPI 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ENERO 

Fecha de pago FEBRERO 25002022 

N° de Planilla 0431430015 

Valor cotizado $4.619.200 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 ENERO 

Fecha de pago FEBRERO25 lE 2022 

ch de Planilla 9431436115 

Valor conrZado $ 276.400 

Adntinistradora de Riesgos 
Laborales boRO 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reaiaadc el nonitoreo por parte da la supervisión, de anuer do con el Iretomierio y/o control de los riesgos estebleorda en a matriz de los estados preces del contrato, 
ecidenoiandose que no hay meterieizeóón de los mismos. Lo araericr sO oer,fioa a tracas del ¡nrorme mensual do aotiordades del 00001,5ta de muerdo con las obígeoones copeo/feas 
panadas, las cuales Ion tenido salisraotaro Oiarrpflmiento alo rocho. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

EAES1'3QN FINANCIERA 

000tGO:GFt-F-tSC-01 
VRt10StON: 1.0 
VtGENCIA: 22/0112021 
PAGINAr 1 do 1 

INFORME DE SUPERVISION No 103 

CONTRATO No CPS090 DE 2022 

CTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO9O DE 2022 IOtA: 1 Mes: FEBRERO lAño: 2522 

Objeto 

Servicios de Aueo. limpieza. Mantenimiento y Desinfección de las Instalaciones del Hospital San Rafael Nivel II y Centro de 
Salud 20 de Julio, con Maquinaria necesaria para el manejo de residuos sólidos hospitalarios 

Contratista INVERSIONES PACHECO HERNANDEZ Y CIA EN S.C.S. 

IdantItIcaulón 900.834.244-0 

Plazo de Ejeoación CINCO (OS) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 FEBRERO01 

Fecha de Finalieacióo 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 318.203.778 

Valor adicIonalJSi aplica) O 

Valor total: $ 318.203.778 

Plazo adicional: (SI aplica) 0/A 

SUpervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 318.203.778 

Valor mnnsaal $63.640.756 

Valor ejecutado
Informa) 

0 63.640.756 

Valor faltante por ejeuatar 1 
Valor pendiente por pagar 

$ 254 583 

Porcentaje de Ejecuolón 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 00.0 

PerIodo del pago 2020 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO Ano. 2022 

Hasta Ola: 28 Mes: FEBRERO Año 2022 

N de pagos raalizados: fi 

Estado de la Garanlla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ateclaGón. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Espoclticas) EvIdencias! Soportes Fecha 

Retirar el po1oo, aplicar soluciones para la conservación /01 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

Equipos de Oficina: Limpieza superficial del polvo y empleo de produoton 
desintectantes en máqolneo. calculadoras, teléfonos y equipos de cómputo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

óesrnanohor periódicamente empleando 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

Lámparas y techos, limpiar y quitar el polvo. FOTOS 4-tEXAS Y CO 2022 FEBRERO 

Piso:, ¿reas conrunes, pisos enlapotados. barrer, encerar y brillar tratóvdulOS segúo 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

Lsboratarioo, áreas quivírgioa, yaspaóales restringidas, rayoso y  Orugie, limpieza de muebles e 

limpieza del áraa quirórgiea debe sor pormenonte en paredes y pisos 

FOTOS ANEXASYCD 2022 FEBRERO 

Bafios,Iaoademnteclar.denempapeIaryambinntar.dos veces al dla. y  mantenerlos 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

CanecasypapelerastavarydeOioteclar recolectar diariamente y desocopar en nl sitio 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

Vidrios: limpiar rotalivamente los de la edificación, perla parto lnleroa los de las 
divIsiones so limpiarán interna y eoternarnente en forma rotativa, cada tres (3) meses. 
se programará una Bngada para la Limpieza coterna de los mismos 

FOTOS ANEXAS Y CO 2022 FEBRERO 

Estanterla: Limpiar con trapo tlómedo el polvo y recogerlos regueros producidos por 
la manIpulacIón deles productos 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

Parqueaderos y áreas de acceso, barrer y  recolectar basura gruesa, se programarán 
brigadas de aseo y lavado de áreas paralos fines de semana FOTOS ANEXAS Y CO 2022 FEBRERO 

Aseo, desiofección, desratización y fumigación de la nasa archivo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

Fumigación y desralizantón: este servicio se prestara con una trecuonoia de cada dos 
meses y/o cada vez queso requiera cumpliendo con todas las normas y zoigencias 
del Miolstetio de Salud 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

entrada principal en tablón. pisos 
Esto:

rrmPlo5. inotuyendo la 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

La limpieza y desinfección de las áreas debe reulizarse de acuerdo al manual de 
limpieza y desInfección adoptado por la ESE FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 

Basuree e  dépooidón tasi: Reaoleotar y  ecaauar el sito aslanado dentro de les lnstaIaó000s del 
Hospital Centro de Salud 20 de julio9 el CenSo Social. El eerejo de los basuras so realiaaré de 
aouerd: oorr las doposl0000e legóee lResoIuoSn 0410356 06103. La 4440196 dé Moorero de 

eopedidae por el DAMA y las que lleguen a surgir de algum de estos oere.l o las mrmas que 
hayan modttoado o derogada 

FOTOS ANEXAS Y CO 2022 FEBRERO 

SERVICIO DE CAFETEOIA EN GERENCIA Y DEMÁS ÁREAS ADMINISTRATIVAS: - preparar y 
sarvir hvlm, agua aromO/ca y domOs bebidas.. Mantener limpios y desinleotados todos loo 
el000raooylaséreosrelaecoudoeaarrlepreeleoóndelsamvto:..euendereuenloseoPeoiares 

calientes y trlas alas ovómo da adminislraóón )dielribuóón que so hará en ion horarias 
eotebieoidcs pare tal erecrol 

FOTOS ANEXAS Y CO 2022 FEBRERO 

Programar yraaiiear dv que genere ningiar casto adióoval pared Hospital el lavado de vidrios 
anos, rochadas OcUlte del césped Vasto), pude de árboles miemos y  eotereos del Hospital pot 
Cerero de Salud Veinte do Julo durante le ulaende dé oeetzate 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 FEBRERO 



Atentamen 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro FotográfIca, Actas u otros (Si se requiere) 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales qve ateclen el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Cantarmación, actualización y seguimienla del expediente con la documentación relacionada can la ejecucióo del contrato. 
e) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
4) Verificación del pago at Sistema de Segaridad Social Integral realizado par el contratista, de conformidad con la nonnativldad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantID eoigida en el contrato. 
t) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Ecpediclón (Iota certificación del reciba a satisfacción correspondiente al perlado descnila. de conformidad al servicio reciizda. 
h) Trámite de reconocimiento y paga de honoradas ante la Subdirección Financiera. 

osspoflra,E Oes su penvasler. 05 
CoternA-ros 

O. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONED DEL CONTOTISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGORIDAD SOCIAL INTEGnaL Y APORTES Pó0óFlScuLES (Ley rende 
1993 y  sus dcor000s relementarIas, en el articulo nodo lu Ley 189 de 2c02. Leyes 028 do 2003,1122 de 2007, lito de 2007 y  1t02 do 20t2, Decretas 1c72 do 20tt y  t273 da 
2010 ydemás normas ncreomdarteu(. 

APORTES A SALUD 

Perinda do cotIzación 2022 MARZO 

Fnchu de pago MARZO20 DE 2022 

N dn PlanillA 9432774420 

Valor cotizado fi 1.131.4C0 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo do cotizuvlón 2022 FEBRERO 

Fecha de payo MARZO 200E 2022 

ch de FlocUlo 9432774420 

Valor cotizado 9 4u43.9E» 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A R(E500S LABORALES 

Periodo de cotiZación 2022 PEDRERO 

Fecha de pago MARZO 280E 2022 

N5  de Planilla 9432774420 

Valor cotiZado $ 206.300 

ddo3nistrudoru dv Rinagyv 
Laborales SURó 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha roalaedo el mceitarea por parte de la supervisión, do acuerdo con el tratamiento y/o mcccl de les riesgos establecida en la matriz da Im esiudcs preves del contrato. 
euidonciándcse que nc hay meteriatiaaóón de las mismos. La anterior se vordica a través del informe mensual de e000idades del contratista de acuerda von fas abfigaóanes especlnnas 
pactadas. lea cuates han lenida calisfantaria oiarrplialeata ele fecha. 

E) presente informes' rma en Sa Uan del a Guajira, a (0506 días del mes de ABRIL de 2022 

90 DE 2022 

EMILIA S 

SU BI 2(7 CTORA ADMINISTRATIV 

rvisor (a) del Contrato No C; 
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INFORME DE SUPERVISION No 144 

CONTRATO No P-022-01-2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP.020.01. 2022 IDIA: 17 IMes: ENERO lAño: 2022 

b e ° 

Servicios Periodísticos y Publicitarios Radiales /rJusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, de San Juan del 
Cesar en el Programa Radial Vallenato sin Miedo en la Emisora Cardenal Estéreo, para el fis de fortalecer el plan de 
mercadeo Institucional de la ESE 

ContratIsta ALVARO ALCIDES ALVAREZ CARRILLO 

IdentIfIcación 5.164266 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO 17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor InicIal: $ 5.500.000 

Valor adtcional:(Si 
aplIca) 

0 

Valor total: $ 5.500.000 
Plazo adicional: (St 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 4.000.000 

Valor mensual $ 1 000.000 
Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$ 1.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendIente por paqar 

$3.000.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Día: 1 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

SIn afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad Realizada lEepeclticast Evidencias! Soportes Fecha 
Transmitir pautas publicitaria. las cuales serán emitidas todos los rilas de lunes a 
viernes en el horario de 3:00 u 5,00 Pm 

CERTIFICADO POR LA EMISORA 
COADENAL STEREO 2022 MARZO 

Emitir boletines, comunicados de prensa, carnpultas de prevención y lodos los 
eventos que necesila dar a conocer la irrragen de la ESE CERTIFICADO POR 1.A EMISORA 

CARDENAL STEREO 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el preseote periodo no se han presentado novedades o situaciones aaonnales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento enanciero y presupuestal del contrato. 
bi Conformación, actualización y seguimiento del expediente canta documentación relacionada con la eiecucióv del contrato. 
u) Veriecución de te eIeoución de las actividades especlncas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos, 
di Verificación del yago al Sistenra de seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalivióad cigentn 
el Verlecación de la vigencia de a garantla eoigida en el contrato, 
O Veoncaoión  y  aprobaoióc de los soportes neneoaóos para el pago 
91 Ecpedición de la codificación del recibo a sa0sfacoión correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
hI Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la oubdirexóón Financiera. 



El presente intorme se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 6 días del mes de ABRIL de 2022 

Aterilam 

MILI' -O A - RAS OLIVELLA 

U o aIRECTOR ADMINISTRATIVO 

upervisor (a) del Contrato No. P .2 0-01-2022 
3 ¶u.. C.s. -1 o  roe 

7040063 
01rv41 SO,, lu<,r .d,vl '*.r O .nos..vures-,,, 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,1150 de 2557 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes(. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 07MARZO DE 2022 
N° de Planilla 9431539312 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 MARZO 
Fecha de pago 07 MARZO DE 2022 
N° de Planilla 9431539312 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

Fecho de pago 07 MARZO DE 2022 
Nade Planilla 9431539312 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato. evrdeeciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se veririca a través del ieforme mensuat de acrividades del contratista de 

acuerdo con las nbliga000es especificas pactadas, las cuales has tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



NIT 892115010-5 
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INFORME DE SUPERVISION No 145 
CONTRATO No CPSOS2 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO82 DE 2022 IOtA: 17 Mes ENERO lAño: 2022 

Objeto Servicios Para Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista LAYDER SAS. 

IdentIficación 900.331.767-5 

Plazo de EjecucIón CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS 
Fecha de InIciación 2022 ENERO 17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor lntctal: $ 24.750.000 
Valor adlcional:(Si 
aplica) 
Valor total: $24.750.000 
Ptazo adtclonal: (SI 
aplica) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 24 750 000 

Valor mensuat $ 2.250.000 
Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informel 

$ 2.250.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$22.500.000 

Porcentaje de 
Elecuclón 

9 1 

Porcentaje por Ejecutar 909 

PerIodo del pago 2022 ENERO 
Desde Día: 17 Mes: ENERO Año: 2022 
Hasta Dia: 31 Mas: ENERO Año: 2022 

N de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspoclticasl Evidencias/ Soportes Fecha 

Asesorar y a000npaRar en la fornnulacion de pohticas de la gestion gerencial CORREOS 2022 ENERO 

a la gerencia en sapervisron del csmphoriento de indicadores del pien de 
CORREOS 2022 ENERO 

AcoerpaRar y  hacer seguimiento en las aneas adrnirrislrativas de soporte dele 
gerencia 

ACTIVIDAD A TRAVES DE LLAMADAS 
TELEFONICAS Y CORREOS 2022 ENERO 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento Onanciero y presupuestal del contrato 
bi Cenfsrmaoón, actualización y seguimiente del expediente con la documentación relacionada con la ejecudán del Cenlrato 
ci Verificación de la eecución de las actividades especIficas del contrato y seauimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al sistema de seguridad 5odat Integral realizado por el contratista. de conformidad con la normatrvidad vigente, 
el Verificación de la vigencia dele garantla exigida en el contrato. 
fi Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago, 
01 Expedición de la certirucaciun del recibo a satisfaccisn correspondiente el periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
fi) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios antele Subdirección Financiera 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FiNANCIERA 



El presente informe Sari Juan del Cesar4,ajira, a los 06 días del mes de ABRIL de 2022 

Atentament 

LIAS' '- - 'SOLIVELLA 
ID CTORA ADMINISTRATIVA 
emisor (a) del Contrato No. CPS 

EM) 
SUE 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS

COD)GO:GF1•F•ISC01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 
Fecha de pago ABRIL05 DE 2022 
N° de Planilla 9430147053 
Valor cotizado $ 40.000 
EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotizacIón 2021 ENERO 
Fecha depago ABRIL05 DE 2022 
N° de Planilla 9430147853 
Valor Cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotizacIón 2021 ENERO 
Fecha depago ABRIL05 DE 2022 
N° de Planilla 9430147853 
Valor Cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del Contralista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



Obligaciones Realizada lEspectfioasl Fecha Evidencias! Soportes 

Asessrar y acompañar ev la formulaciov de potiticas de la gestian gerencial CORREOS 2022 FEBRERO 

Apoyar ala gerencia en supernision del cumplimiento de indicadOres del plan de 
gestan 

CORREOS 2022 FEBRERO 

Acompañar y hacer seguimiento en las arcas administrativas de soporte de la ACTIVIDAD A TRAVES DE LLAMADAS 
TELEFONICAS Y CORREOS 2022 FEBRERO 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1-.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

NIT: 092115010.5 
COD: 41650002B6 

NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRK0S 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del 

INFORME DE SUPERVISION No 146 
CONTRATO No CPSO82 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO82 DE 2022 IOtA: 17 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto Servicios Para Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista LAYDER S.A.S. 

identificacIón 900.331.767-5 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $24.750.000 
Valor adlcionai:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $24.750.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$22.500.000 

Valor mensual $4.500.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 4.500.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paaar 

$18.000.000 

Porcentaje da 
Elecución 

20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 
Desde Ola: 1 Mes: FEBRERO Año: 2022 
Hasta Ola: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotográfico, Actas u otros (St se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISiÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupueslal del contrato 
bl Conformación, actualización y  seguimiento del eapediente con la documentación relacionada con la eRcución del Contrato. 
o) Verincación de la elecución de las actividades enpeclticas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación det pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatrvidad vigente 
el Verificación de la viaenc:a dele garantia eoiaida en el contrato. 
f) Verificación y  aprobación dolos sopones necesarios para el pago. 
al Expedición de la cedirrcacidc del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recrbidn. 
fil Trámite de reconocimiento y pago de hcnsrarios ante la Subdirección Financiera, 



El presente informe s.i1!T. .1. Juan del Cesar, L.,_,ajira, a los 06 dias del mes de ABRIL de 2022 

Atentamen 

EMILIA Y . 1 OLIVELLA 
ECTORA ADMINISTRATIVA 

upervisor (a) del Contrato No. CPS 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

411: 692115010.5 GESTION FINANCIERA 
COD: 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón 2022 MARZO 
Fechado pago ABRIL05 DE 2022 
N5  de Planilla 9431676874 
Valor cotizado $ 40.000 

EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA 
APORTES A PENSIÓN 

PerIodo do cotIzacIón 2021 FEBRERO 
Fecha de pago ABRIL05 DE 2022 
N° do Planilla 9431676074 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzación 2021 FEBRERO 

Fecha de pago ABRIL05 DE 2022 

N5  de Planilla 9431676874 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el nionitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

CODIGO:GF1-F.ISC.O1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 del 
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CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 147 
CONTRATO No CPSO82 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N' CPSO82 DE 2022 IDIA: 17 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto Servicios Para Asesorarla Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista LAYDER SAS. 

identIficación 900.331.767-5 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 17 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 24.750.000 
Valor adiclonal:(Sl 
aplica) 
Valor total: $24.750.000 
Plazo adIcional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
VaiorSaidoqueVlene 
del Contrato 

$18.000.000 

Valor mensual  $4.500.000 
Valor ejecutado 
(a la fechado este 
Informe) 

$4.500.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendIente oor paqar 

$13.500.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo dei pago 2022 MARZO 
Desde Ola: 1 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones Realizada IEsp000icasI Evidencias! Soportes Fecha 

Asesorar y acompañar en la formulacion de politicas dele gesrion gerencial CORREOS 2022 MARZO 

Apoyar a la gerencia en supemision del nunrphmiento de indicadores del plan de 
gesliOn 

CORREOS 2022 MARZO 

Acompañar y hacer seguirroento en las areas adnrinistrativas do soporte dela 
gerencia 

ACTIVIDAD A TRAVES DE LLAMADAS 
TELEFONICAS Y CORREOS 2022 MARZO 

O Çv..ie rT.%,. ,..,.on..10 
"74084fl "7400.0',. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODtGO:GF1-F-ISC-01 

VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 517: 092115010-5 

000: 046500020c 
GEST1ON FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentsdo novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Sogcrmiento financiero y prescpuestal del contrato. 
bI Ccnformacisn, actualización y seguimiento del ecpedlente con la documentación relacionada con la eiecución del contrato. 
ci Verificación de la eiecucisn de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral reairzado por el contratista, de contormidaó costa norrnatividad vigente 
el Verificación de la vigencia dela garantla exigida en et contrato 
1) Verificación y  aprobación dolos soporres necesarios para el pago. 
Rl Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de confornridad al semicio recibido. 
o Tramite de reconocimiento y pago de honorarios antele Subdirección Financiera 



INFORME DE SUPERVISION DE 
• CONTRATOS

CODIGO:GFI-F-1SC-01 

VERSION: 1.0 

t6T;892115010.5 GESTION FINANCIERA
ViGENCIA: 22101/2021 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES ILey 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 

Fecha depago ABRIL05 DE 2022 

N° de Planilla 9432951915 

Valor cotizado $ 40.000 

EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón 2021 MARZO 

Fecha de pago ABRIL05 DE 2022 

N° de Planilla 9432961915 

Valor cotizado $ 160.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2021 MARZO 

Fecha de pago ABRIL05 DE 2022 

N de Planilla 9432961915 

Valor cotizado $ 5.300 

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 

la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venEca a 

travéa del informe mensual da actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 

El presente informo seR e Rae .Iiae del Cenar 1 a Ouaiir, a los 06 dios de) mes de ABRIL de 2022 

Atentamente 

EMILIA SO -. 

 

SUBDI TORA ADMINISTRATIVA 

S sor (a) del Contrato No. CPS0r DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 148 

CONTRATO No CPSO74 de 2022 

CONtR.CrOS 

1 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N CPSS74 de 2022

OlA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

Asesoría y Acompañamiento del Proceso de Avance en Acreditación por medio de la Ruta Cólica Programa de 
Auditoria para el Mejoramiento de la calidad (PAMEC) de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de Son Juan del Cesar 
— La Guajira 

Contratista 
AURA ISABEL OROZCO VEGA 

IdentificacIón 56075.531 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fechada Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicIal: $ 26.850.000 

Valor adlcional:(Si aplica) O 

Valor total: $ 26.850000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

010000000 

Valor mensual $ 4.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de esta 
informel 

$4.500.000 

Valor faltante porejecutari 
Valor pendiente por pagar 

$13 500.000 

Porcentaje de EjecucIón 25.0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

PerIodo del pego 2022 MARZO 

Desde Día: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantía Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Enidenclasl Soportes Fecha 

Cronngrama de actiurdadaen del mes 
CRONOGRAMA 2022 MARZO 

Paso 2 de la ruta critica PAMEC selección do procesos de mejoramiento de cada uno 
de los entandares ACTAS Y FORMATOS DE 

2022 MARZO 

Paso 3 de la ruta creica PAMEC priorizacion de los eslandares de Ion diferentes 
grupos 

FORMATO DE PRIORIZACION 2022 MARZO 

Pase 4y 540 la ruta cr:t:ca PAMEC: der:nicron de la calidad onperada y medinne 
iniciO del desempen o 

PANTALLAZO ENVIO DE PROPUESTA 
CRONOGRAMA PAMEC 2022 MARZO 



Atent 

EMILIA LI VE LLA 

SU RECTORA ADMINISTRATI 

El presente informe _.ritliETi. San Juan del C uajira, a los 07 días del mes de ABRIL de 2022 

pervisor (a) del Contrato No S074 DE 2022 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI.F-ISC-01 

VERSION: 1.0 

Hrr 892r15010.5 GESTION FINANCIERA
ViGENCIA: 22(0112021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presectado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTDRIA 

al Seguimiento financiero y presupuestat del contrato 
si conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la elecución del contrato. 
o) Verificación de la eiecución de las actividades especlncas del contrato y seguimiento a la motriz de rinogos. 
dI Verificación del pago al Sistema de seguridad Social Intearal realizado por el contratista, de conformidad con la normatioldad vigente 
el Verincación de la vigencia de la garantla exigida en el contrato 

Verificación y aptobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Eopedición de la certificación del recibe a satisfacción correspondiente al periodo dencóto, de contorradad al seroicio recibido. 
fil Trámite de reconocirrdento y pago de honorarios ante la Subdireoaón Financiera. 

CODIGO:GF1-F-ISC.O1 
VERSION: 1.0 

ViGENCIA: 2210112021 
ND.892i1501R5 GESTION FiNANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES lLoy 100 de 1993 y  sus decretes reglamentarIos, en el articulo SO ile la Ley 789 de 2002, Lepas 829 de 2003. 1122da 2007, 1100 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072da 2015 y  1273 de 2018 y  denrás normas concordantesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 DE FEBRERO 

Fecha de pago 06ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9431359732 

Valor Cotizado $ 215.000 

EPS SURA 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotización 2022 DE FEBRERO 

Fecha de pago 06ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9431359732 

Valor Cotizado $ 275.200 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzación 2022 DE FEBRERO 

Fecha de pago 06ABRIL06 2022 

N° de Planilla 9431359732 

Valor cotizado $ 9.000 
Administradora de 
Riesqos Laborales COLMENA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mortitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de loa estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los miamos, Lo anterior se veriflca a 
través del informe menaual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 
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INFORME DE SUPERVISION No 149 
CONTRATO No CSUOO2 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato NC CSUOO2 DE 2022 ti Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Suministro de Combustible (Gasolina y ACPM) para Vehículos cte la Institución y planta de 
Emergencia en la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan del Cesa 

Contratista HERMANN ANTONIO DAZA CUELLO 
Identificación 5.162.034 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de FInalización 2022 MAYO 31 
Valor Inicial: $ 73.000.000 
Valor adicional:(Si 
aplica) 

so 

Valor total: $73.000.000 
Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Cuido que oieee det $45379100 

Valor mensual $15.462.100 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
iniormel 

$ 15.462.100 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$29.917.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

34 1 

Porcentaje por Ejecutar 65,9 

Periodo del pago 2022 MARZO 
Desde Ola: 01 Mes: MARZO Año: 2022 
Hasta Ola: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matnz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lespeclllcasl Evidencias/ Soportes Fecha 
Alcance del Suministro, suministrar a los autonrolores gasolina motor corriente o 
diósel corriente (A.C.P,M) según la necesidad de cada vehlculo, en la estaciun de 
servicio detadamente equipada y legalmente autorizada para este En cada 
abastecimiento se hara de oontormidad a la orden impartida por la pemona designada 
para ello, mediante cualquier mecanismo que permita controlar el anqueo. 
veriricación y constatar las cantidades requeridas para el mismo 

FACTURAS ANEXAS 2022 MARZO 

Despacho del Combustible: Suministrar combustible a los automotores autorizados 
únicamente en la estación de servicio indicada por el oferente y ratiRcada en el 
presente contrato con base en la orden de tanqueo eopndida con 5rm3 del autonzado 
en el contrato en toque se indicará el tipo de combustible a suministrar 

FACTURAS ANEXAS 2022 MARZO 

Suministro Completo: Disponnr las 24 horas durante los siete dIos de la semana para 
abastecimiento en la estación en la estación de servicio contratada, En casos 
eventuales de no disponer combastible deberá tustiricarse la razón por la cual no se 
dispone, evitando doble contratación de servicio, en todo coso la responsabilidad de 
disposición del mismo pertenece al contratista en cosos o hechos eocepoinnales 
ajeoos alas partes, se identincaran tos cosmos y  se harán las pertinentes actas o 
aclaraciones del caso 

FACTURAS AUdEXAS 2022 MARZO 

Calidad de tos Equipos: cumplir con las caracteristicas tecnicas de operación y 
seguridad dolos equipos de suministro de gasolina motor instaladas en la estacion de 
servicio contatada, la cual debe ajustarse alas requerimientos y disposiciones 
legales vigentes 

ESTACION DE GASOLINA 2022 MARZO 

Atención durante suministros: Las estaciones de servicio deben contar con empleados 
que suministren el combustibte con responsabilidad, seguridad y prncisiOn. ESTACtON DE SERVICIO 2022 MARZO 

Modiscacign del precio por Galón Corriente: Asignar el precio de galón de gasolina 
corriente y diésel corriente IA.C.P.M.l al valor autorizado para la zona especial de 
trontera lDepartamento de la Guajiral Dentro dolos diez primeros dlas de coda mes 
calendario, el contratista deberá reportar por escrito al hospitalet oalor oncial al 

,público por galan de combustible en el establecimiento contratada, caando noista 
variación en et mismo. Igual enylicacion se cumytirá en el evento que el gobierno 
nacional determine reducir el costo por galán de gasolina. El contratista notincara por 
escrito la fecha a partir de la cual apticara el nuevo vator según sea el caso, cuando 
este sea diferente al reportado neta propuesta 

ORDEN DE SUMINISTRO 2022 MARZO 



INFORIhIE DE SUPERVISION DE 
CONTRA-ros 

Atentamente, 

5 OLIVELLA 
CTORA ADMINISTRATIVA 

j5Ot a 

EMILIA S 
SU BOl 

COOtCO:CFI-F-tSC.01 
VEPSrON: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PACUNA: 1 cJe 1 

Reportes de verificación y control: En la modalidad de vales, inmediatamente se 
cumpla cada suministro, el empleado de la estación de servicio y el conductor 
registraran los datos del vehicalo y ci abastecimiento cumplido (Piacas. fecha, 
galones indicados en el surtidor y el valor dei abastecimiento); Presentar durante los 
cinco (5) primeros Olas de cada mes ante el Hospilal ci reporte detallado de los 
abastecimientos cumplidos durante el mes inmediatamente antenor. galones y 
Inacción de galones suministrados, valor total del Suministro, con los anteriores 
requisilns se procederá ci concepto de supervisión y cumplimiento. 

FACTURAS ANEXAS 2022 MARZO 

Coordinacion de Suministro: el contratista se compromete a asignar un empleado 
competente para coordinar los sanónislros y ejecutar los controles necesarios ev la 
estaclon de servicio 

ESTACION DE SERVICIO 2022 MARZO 

Aumento o Disminucion de vehiculos: el suministro de combustible se reaiizara a los 
automotores que señale el hospital. Sin embargo. el hospital podra incrementar o 
reducir la cantidad de vehioulos durante ix vigencia del contrato, en los casos de 
tuerza nrayor evel que se ocasionen la escasez de los productos 

SUBDIRECTORA ADMNiSTRATiVA 2022 MARZO 

ANEXOS: Especihcar ci tipo de aveno ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros 151 se requieret 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante xi presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales que arecren el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
tiamados de atención al contrahsta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORLA 

a) Seguimiento Onanciero y presupuestal del contrato. 
b) Coclornractan. actuatzacióc y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del centrare. 
c) Verincación dala ejecución de las actividades especia cas del contrato y  segulnóento ala motriz de riesgos. 
df Verificación del pego ci Sistema de Seguridad Social integral realciado por el contratista, de conformidad con ia normativldad vigente. 
e) Verificación de la vigencia dala garanrla enigida en el contrato. 
1) Veritcación y  aprobación dolos soportes necesarios pera el pego. 
g) Expedición dala oertifcación det reciba a saósfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdlrecdón Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con ci tratamiento ylo control de los rixsgos establecida en la matriz de los estudios previos 

dei contrato, evidenciándose que no hay materialización de ms cusmas. Lo anterior se veritca a través del Informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones espocihcas pactadas, las cuates han tenido satisfactorio camphmienfo ala fecha 

E) presente )nforme sefirrna en San Juan de) Cesar, La Guaj)ra, a )Ds 7 días del mes de ABR)L de 2022 



El presente mf 

Atenta 

EMI 

DIRECTOR ADMINISTRAT 

del ant 

ar, La Guajirs, a los 08 dius del mes de ABRIL de 2022 

1nr05rina Da SL) flO'.nsuoN Da 
CON -rna-ros 

INFORME DE SUPERVISION No 150 

CONTRATO No P-007-01-2022 

'flflSlON: 1.0 - - 
VICaNCIa: 2a101F2021 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-007-01-2022 IDia: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Ob' Servicias de Venta de Guias Contados para el Transporte de Encomiendas a Nivel Nacional e Internacional de la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 

Contratista EDGAR ENRIQUE LOPEZ FUENTES 

IdentificacIón 77.015.401 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO 30 

Valor inicIal: $ 5.000.000 

Valor adicional:)Si aplica) 

Valor total: $ 5.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

53 765 224 

Valor mensual 5606.649 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$606.649 

Valor faltante por ejecutan 
Valor pendiente por pagar 

$3 178 575 

Porcentaje de Ejecución 16,0 

Porcentaje por Ejecutar 84.0 

PerIodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 01 Mes: MARZO Año 2022 

Hasta Dio 31 Mes: MARZO Año. 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantla 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidenciasf Soportes Fecha 

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso 
de contratacion respectivo y la propuesta GUIAS ANEXAS 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiero) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento 000nciers y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, uctuatzación y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
o) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición de la certifcación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de contormidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de lo supervisión, de acuerdo con el Iratamienlo y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 
esludioo previos del contrato, evidenciándone que no huy materialización de los mismos. Lo anterior se verifi ca a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especif con pactadas, las cuales han tenido satisfactorio Cumplimienlo a la fecha. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

CE RTI FI CA 

Que MESSER COLOMBIA S.A, identificado con NIT # 860.005.114-4, prestó los 

servicios de Suministro de Gases Medicinales de la E.S.E. Hospital San Rafael, 

en San Juan del Cesar — La Guajira, la suma de Trece Millones Novecientos 

Setenta y Seis Mil Seiscientos Treinta y Cuatro Pesos M/L ($13.976.634), según 

Contrato de Suministro No CSUOO6 de 2022, factura 6604, el día 31 de marzo 

2022 

CONTRATO INIcIAL: 120.000.000 
SALDO QUE VIENE: 90.025.330 
MENOS ESTE SALDO: 13.976.634 

SALDO A FAVOR: 76.048.696 

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, a los Ocho (08) días del mes de Abril 2022 



INFcOreNtE D SUeceeVl06ION D 
CON TTRATOS 

GESTION FINANCfERA 

INFORME DE SUPERVISION No 151 

CONTRATO No CSUO11 DE 2022 

CODIGOrGF1-F.4SC-01 
\d'ER3ION: 10 
Vi ÉÑcuAz 22/0112021 
PAGINAr 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUO11 DE 2022 DIc 18 IMes: MARZO ARo: 2022 

Objete 
deounrinistru do Insunnos Quirúrgicos de Oftalrnvlogla en la ESE Hospital San Rafael Nivel II, en San Juan del Cesar - La 

Contratista SONTifUdA DISTRIBUCIONES MEDICAS SAS, 

Identificación 901.206.454-6 

Plazo de Ejecución VEINTE (20) OlAS CALENOVJ9IOS 

Fecha de InIciación 2022 MARZO 10 

Fecha de FinalizacIón 2022 ABRIL06 

Valor Inicial: $46.591.092 

Valor adlciooal:(Sl aplica) 

Valor total: $ 46.591.092 

Plazo adicional: Sl aplica) NJA 

Sapervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sapersiaer: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 46.591,592 

Valor monacal $ 46.591 092 

Valor ejecutado 
ja la fechada este Informe) 

$46.591.092 

Valo, faltante po, ejecutar ¡ 
Vale, pendiente por pagar 

so 

Porcactajede EjecucIón 100.0 

Porcentaje par Ejecutar 0,0 

PerIodo del pago 2022 MARZO 

Desde Ola: 18 Mes: MARZO Año. 2022 

Hasta Ola: 06 Mm: ABRIL Año: 2022 

NC de pagos realIzados: 1 

Estado dala Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin alectanión 

En monitoreo y revisión por parte de la supervrsión. 

3, INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
ActIvIdad RealIzada )Epaolnaae) EvidencIad Sapedea Fecha 

1. Entregar los inuumvs oftalmctogicos roqueridos en el tiempo, ao las 
calidades y cantidades eslablecidas por la inslitucion 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 MARZO 

ANEXOS: Eapesitsar el ripe da anaau ¡a cae CD. Regiesu Futagrá5cu, Auto. u atrae lxi ea requiere) 

INFORME DE SUPERV1SION DE CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

NITi 8921150105 GES11ON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

3.3 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormules que afecten el desarrollo del conlraln, tampoco se han 
presentado llamados de alenciós a) contralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del conlratc. 
b) Conformación. actualización y seguimiento de) expediente con la documentación relacionada con la ejecución do) contrato. 
c) Verificación de la ejecución de tas actividades especificas del contrato y Seguimiento a la matriz de 065900. 
d) VeriNcación del pago al Sistema de Seguridad Social Integrul realizado por el contratista, de contorn,idad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantís exigida en el Contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimienlo y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mcnitorec por parte de la supervisión, de acoerdo con el tratamiento yío control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrats, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informa mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la techa. 

El presento infornne,j 'o San Juan del Cesar, La Guajira, a los OS dias del mes de ABRIL de 2022 

CON1RATOS 

Aten 

 

EMI ' e OU ml. 

  

DIRECTOR ADMINISTRATI 

Sapervisor(a) def Contrato N SUO1I DE 2022 



El presente inform 

Aten/a 

EMI 

San Juan del Ces .,,Lo Guajira, a los 08 d)au del mes de ABRIL de 2022 

u o DIRECTOR AOMINISTRATIV 

Sspervisor (a) del Contrato No.' 

pum esa, moto., 

INFORElE DE SUPERVISION OF 
CONTRATOS 

GF&T1ON PINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 152 

CONTRATO No 0U012 DE 2020 

coolcac,:GFP-F-rsc-01 
VERSION: 1O 
VICXENCIA: 22/01/2021 
PAcoINA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUOIZ DE 2022 DIa: 18 Mao: MARZO lAño: 2022 

Ob 1 1 
Suministro de Insumos paro el área do Odontologla del Centro de Salud 20 de Julio y su breo de Influencia de la ESE Hospital 
San Rafael Nivel II, en San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista SARTM4A OISTRIBUCIONES MEDICAS SAS. 

IdeotIfIcacIdn 901286 454.6 

Plazo de EjecucIón TREINTA (30) OlAS CALENOARIOS 

Fecha de InIcIación 2022 MARZO18 

Fecha de FinalIzacIón 2022 ABRIL16 

Valor Inicial: $ 34.563.783 

Valor aniiclonal:)Si aplica) 

Valor total: $ 34.563.783 

Plazo adicional: (Si aplica) NJA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 34.563.783 

Valor mensual $34.563.783 

Valor ojoculado 
(ala fechada este informo) 

534.563.783 

Valor faltante por ejocutar / 
Valor poodloeta por pegar 

Porcentaje da Ejocuolón 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo 401 paga 2022 ABRIL 

Desde DIO: 18 Mee: MARZO Mo: 2022 

Hasta DIa: 16 Mes: ABRIL Mu: 2022 

N de panas realIzados: 1 

Estado dala trarantla Vi5enle 

MatrIz da Riesgos dol 
Contrato 

Sin afecfaoda. 

En monitores y  res/sión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Aaenldad Re.tla.da(Enpecteca.) Evidenclosl Soportas F.050 

1. Entregar loo malnrialas requeridos en el tiempo, en (as cabdodes 
cantidades establecidas por la institucion 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 ABRIL 

ANEXOS: EapeclOo.re Ayo de .rr.00 ye ene CD, R.gl.00 Fotoerafoo. AdecuABa. 15"  requmo) 

INFORME DE SUPERV)S)ON DE COtDtcO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 ViGENCIA....

ZÓ1I2021 

[

E GES11ON FINANCIERA PAGUA1de1 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

CONTRATOS 

Durante e) presente periodo no se han presentado novedades o sltsociones anormales que afecten e) desarrollo del Contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTMDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

o) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento de) expediente can (a documentación relacionada con (a ejecución de) contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas de) contrato y negaimiento a la matriz de riesgss. 
d) Verificación del pago a) Siotema de Seguridad Socia) Integral rea)izado por el contratista, de conformidad con la norniatividad vigente. 
e) VerificacIón de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los ooportes necesarios para e) pago. 
g) Expedición de (a certificación del recibo a oatisfacción correspondiente al periodo descrito, do conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de (a supervIsión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de loo riesgos establecido en la matriz de los 
estadios previos del contrato, evidenciándoso que no hay materialización de los mismos. Lo anterior so verif ca a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con (as obligaciones especificas pactadas, tas cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a (afecha. 
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CODlGO:GFl-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 oSe 1 

INFORME DE SUPERVISON DE 
CONTRATOS 

OIT, 092115010.5 GESTION FINANCIERA 
COO; 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION No 153 

CONTRATO No CPSO89 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato RZ CPSO8B DE 2022 IDA: 01 Mes: FEBRERO lAño: 20212 

Objeto 
Serviocs Integrales de Lovanderla, y sunrinlsf ro de Ropa Hospitalaria y  0uin3rgi0a que será propiedad del Hospital San Rafael 
Nivel II, Induyendo PerSonal. InsulTos. elementos. Refacción de Prendas. Maquinarias y Accesorios en la ESE 

Contratista LILIANA DOLORES LOPEZ MAJitIN 

identIfIcacIón 56076.313 

Placo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 FEBRERO01 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor nidal: $ 140820.625 - 

Valor adidloeal:(Sl aplica) 

Valor total: $ 140.B20.625 

Plazo adicional: (Si aplica) PI/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervioom: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 113456 500 

Valor mensual $ 27364 124 

Informa) 
$ 27364 124 

Valor faltante por ejacutam 1 
Valor pendiente por pagar 

556092376 

Porcentaje de Ejecución 24.1 

Porcentaje por Ejecutar 75.9 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dlu: 1 Mes: MARZO Mo: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: MARZO Mo: 2022 

N1  de pagos realizados: 2 - - -- - 
Estado dala oarantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Orn afectando. 

En mocitoreo y reois4ón por parte de la supervisión. 

3. lNFOtfMACióN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realirade )Eepaniflcae) Enldonclasl Soportes Fecho 

ServIcio de recolección de prendas sucias en los siguientes servicios: CIRUGIA Y 
RECUPERACIÓN. SALA DE LABOR Y ATENCIÓN DEL PARTO, HOSPITALIZACIÓN. 
CONSULTA EXTERNA. CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO. FISIOTERAPIA. 
URGENCIAS Y OBSERVACION DE URGENCIAS, en la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II, para la selección, desinfección, lanado, desmanchado de ropa contaminada e 
infectocontagiosa, secado, planchado, distribución y enlrega de prendas limpias a los 
servicios antes mencionados del Hospital. 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 MARZO 

Suministro de prendas o lenceria hospitalario nueva que deberá ser entregada por 
parte de la Rrrrra contratista que se llegue a seleccionar, mensualmente 0109 servicios 
del hospital ast: 68 sabanas resultadas 2MTS X 9OCMT /30 GR. cajas X 5 UNO. 10 
sabanas resortadas. 2 MTS X 70CM! 30 GR. cajas X 5 UND.canrella. Priza clrugia: 2 
cotones, 13 compresas con cinta rediopaca. 1 tenestrado, 2 eabanas. 3 batos, 
capes, 1 funda de mayo. 10 pijamas de mayo, preferiblemente antifluido, 10 batas 
manga corta pera pacientes, 10 batas mama lactantes, 6 innmvilizadores manos y  pie, 
10 envolvedoras accesorios de 1,51, 6 botas de prnce4mimIevtns. en textil 100% 
algcduv 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTMDADES Y CD 2022 MARZO 

VEInSION: 1,0 
ano. .00,c 0InlT11D04 rvmna..84C,mes.0. CA: 4O1f2O21 

ANEXOS: Especificar e) tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actan u olros (Si so requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

DUrBnte e) presente periodo no oe han presentado novedades o SitUscioneS anoi'nna)eo que afecten e) deoarr000 de) contrato, 
tampoco se han presentado (amados de atención a) contrstista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento ltvanciero y presupoestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eopedienle con la documentación relacionada con la ejecución del nontrato. 
c) Venitcación dolo ejecución de las actividades especlRcas del contrato y seguimiento ala matóz de riesgos. 
d) Verilicación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado perol conbaAnta, de conformidad con la nomratividud vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la gorovtla esigida en el contrato. 
1) VeriRcacióe y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Eopedición de la certificudlón del recibo u satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pego de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

o 

IPWOfl SIm DIn SU InInInVISIOlI 000 
Con.rrnArOos 



El presente informe se firm- -n San Juan del Cesar, La Guajira, a los 08 días del mes de ABRIL de 2022 

Atentamen 

RA •L EL 
IRECTORA ADMINISTRATI 

Supervisor(a) del Conlralo No. 'S089 DE 2022 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CODIGO:GFI-F-ISC.O1 CONTRATOS
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 

NO892iI5015.5 GEST1ON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demés 
normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzación 2022 ABRIL 
Fecha de pago ABRIL05 DE 2022 
N° de Planilla 9433325944 
Valor cotizado $ 200.000 
EPS COOMEVAYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecha de psgo ABRIL05 DE 2022 
N° de Planilla 9433325944 
Valor cotizado $aoo.000 
Fondo de Pensiones COLFONDOS Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotización 2022 MARZO 
Fecha de pago ABRIL05 DE 2022 
N° de Planilla 9433325944 
Valor cotizado $ 122.000 
Administradora de 
Rieaqos Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el morlitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venllca a 
través del informe mensuat de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las Cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 



Obllgaoloeea Realizada EspecIficas) Evldenciasl Soportes Fecha 

Trarrsrnitir pauras publicilanios. les suele, sarar emiridas lodos las dios de laresociernes en el 
horario de 2:22pm e 3:00pm, pare promooionar los planes. programes, y proyecto, de la ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA Y 
CD MdEXO 2022 MARZO 

El presento intorma '. ma ev San Jo y del C 

doentamo 

ARRAS OLIVELLA 

ECTORA ADMINISTRAT 'A 

Superv:ccr (a) del ContrOle N' - .017-01-2022 

- 

aajira. olió dla del mes de ABRIL de 2022 

INFORME DE SUPERVISION No 154 

CONTRATO No P-017-01 -2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N' P.017-01-2022 ¡DIA: 17 IMes: ENERO Alto: 2022 

eta 
Serviolas Poriodletiros y publicilarios paro Pn0000ioner loe Flanes, Programas, y Prcyaorcs da la ESE Hospitel San Rafael Nivel II. en el Prograrrra 
NadAl Primera Rana dele Emisora Cardenal Esréreo, en San Juan 

contratista HAMILTON DAZA GUTIERREZ 

IdentificacIdn 5.163.640 

Plazo de EjecucIón CINCO(OS) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO17 

Fecha de FInalizacIón 2522 JUNIO3S 

Valor InIcial: 55.500.000 

Valor adicional:)SI aplica) 

Valor total: $ 5.500.000 

Plazo adIcional: (Si aplIca) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELL.A 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qoe Viene del 

Valor mensual $ 1.050.000 

inrorj 
$ 1.000.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar 

53000555 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje pon Ejecutar 75.0 

PerIodo del pago 2022 MARZO 

Desde Ola: 01 Mes: MARZO Mo: 2022 

Hasta Dla 31 MeS MARZO Mo: 2022 

NC de pagos realIzados: 3 

Estado do la Garantla V'rgente 

MatrIz do Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo previsión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

IflOfl Velo, 22S st, non VeajOez no, 

coasinopa .apaanauna. l0e e. deL: z?ezorouen ..... 

ANEXOS: Especificar el tipo de aface ya sea CD, Registro Fotogristue, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el pmeeanre perIodo nasa han presartado novedades o situaciones anormales que arasen al des.rrOUc del corerero, rempoco ea han presenlada llamados de alarcón al 
oardrallsta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seouimierto rrranoaro y  prascpuosral dal centrare. 
b( Contoemación, actual'aaolón y  seguimiento del acpadionle con la dcvumortaolón relacionada con la ejecución dal contrato, 
sI Verifcasión da la ejacuoiórr de las actividades eapecltcas del corrrsrc y  sagclviontc ala matriz de r:eagos, 
dI Venitcacidn del pego al Sisrama da Saguridad Social Integral realizada por al contratista. da conformidad var la narmaticidad vIgente 
e) Varitioacidn de la vigencia de la garanlia cocida anal contrato. 
1 Varitcación y aprcbaalón do los soporte, necesarios para el pagc. 
al Eopadiolón dala cedlfrcacióo del recibo a earsraooión rorrespondrante al periodo desculo, de conformIdad al servicio recibIdo. 
hlTráorica da caoaeaoosiaeca naneada onceado, arOe la subdiravAdn Finarrs.aaa. 

-1 - 

5, ClJcpclulprdno DE Oou000r055c 001, 0O5f0ATI5TA nuLaclorduoas CON EL POSO DE SEGURiDAD SOCIAL rr.rEsnaL O AdaTes PADAFECALDs Lay rto o. raes yac. deorero, 
reqlanenrarica, en A artIculo en de a Lanzas a, acta, Ley., ese de groe, rrga da toar, rrna detcary reas o. gOiz Decrerca rafa de 2am y  rafe de agra ydaro4s nema, vonccrdanreel. 

APORTESASALUD . . . . . 

PerIodo do cotlzaclóc 2022 MARZO 

Fecha do pago 2022 MARZO23 

Nc de Plavilla 9431500918 

Valva ccflZedo $ 125,000 

EPS OMITAS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlado de cotizacIón 2022 MARZO 

Fecha depago 2022 MARZO23 
ch de Planilla 9431500918 

Valor celizo4c $24.400 
Adfticistradcra de RIesgoS 
Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO SEL CONTRATO 

Se ha realizado el mcrr'rorao par p de da la sopamcieióe, de aouordo con al tratamierdo yto scnlncl de los niesgos eelablecido en O narria de loe aslud'os pravics dal contrato, 
avidenviándusa quE no hay mar. ' .' . deles memos. Lo anterior se vacifca a frecé, del informe mensual da actividadas del oordrarisra da acuerdo son la, obligaciones especIficas 
pactadas, las cuales han lee' . satiefactor'o plimianto . teche. 



Fecha Actividad Realizada IEspeceicznt Evidencias! Soportes 
Transmitir pautas publicitaria, las cuales serán emitidas todos los dlas de luces a 
viernes co el horario del 00a 2:00 Pm 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 

CARDENAL STEREO 
2022 MARZO 

Emitir botetines, comunicados de prensa, campañas de prevención y todos los 

eventos que necesita dar a conocer la imagen de la ESE 
CERTIFICACION DE LA EMISORA 

CARDENAL STEREO 
2022 MARZO 

El preaenle informes- _:,iíiTuu-  Juan del Cesar, La Guajira, a los 18 dias del meado ABRIL de 2022 

Atentame 

S - .IRECTORADMINISTRA 
Supervisor (a) del Contrato' 

INFOS.,E DE SU PER ViSEeN DE 
CONTRATOS CODICO:OPI-F-ISC-01 

VSRSIONr 1.0 

caESTION FINANCIERA
V10ENCIA• DIl2021 

INFORME DE SUPERVISION No 155 
CONTRATO No P-021-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N P-021-01- 2022 IOtA: 17 Mes ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Periodisticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, en la 
Emisora Cardenal Estéreo, en la Radio Revista Comunicación y Tejido Social con el fin de fortalecer el 
plan de mercadeo Institucional de la ESE 

Contratista ANA CECILIA FUENTES JIMENEZ 

IdentificacIón 27002.406 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO 17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $3.850.000 
Valor adicional:(Sl 
aplica) 

o 

Valor total: $3.850.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Saldo que viene del 
Contrato 

$ 2 800 000 

Valor mensual $ 700.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 700.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por papar 

$2.100.000 

Porcentaje de 
Elecuclón 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 
Desde Dia: 01 Mes MARZO Año: 2022 
Hasta Ola: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N5  de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especificar el tipo de sneo ya sea CD, Registro FotogréEco, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención st contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Segramiento frneraierc y presupuastal dal contrato 
bI Conrancación, acrualbación a  seguimiento del eapedienta aan la dacuoentaciór reiaciooada aonia eiacución del contrara 
cI verrncacióo da a eiaauaidn de las aShidades .spevifis del cvnrrara y  sagcioientoala matria de riesgos 
d) verificación del pago al Sistema de Seguridad social inregrel realizada por al conrratisra, de canrormidad con la oormarivrdad urgente 
el Varificaoión da la vigencia de lagarantia eaigida anal canirato 

Verrnoaoión y aprobación deiS soportes necesaras para el pago. 
sI Eapedrción dala cartiroacióo del ea iba a savsraccinn correspondienre al parlado dosorira, da aanncrmidad al servicio recibido 
hI Tramite de re00000roianto y pagoda honorarias ante la uubdirecoiOo Financiera. 

5, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizada el monitoras par parte dala supervrsión, de acuerdo con al tratamianlo yto oantral de las riesgos establecido cola matria de los estudias previos del cortare. 
aciderrciáodcse que no bey mareriaizecrón dalas mininas. Lo anterior se verincaatraués det inrorme mensual da acóu,dadas del contratista de acuerda con las obligaciones aspaciricas 
paoadas, las cueles han tenido satistactaro ctarrplimianto a la teche. 



El presente informe 

Atentamen 

uan del Ces- - uajira, a los 18 días del mes de ABRIL de 2022 

INFORME DE SUPERVISION No 156 

CONTRATO No CSU003 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  CSUOOI DE 2022 Día:1 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Suministro de Alimentarión y Merienda en el Centro de Bienestar Social y Almuerzos Autorizados de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista ROSI MARY ARAUJO MENDOZA 

Identificación 27004881 

Plazo do Ejecución TRES 1031 MESES 

Fecha de InIciacIón 2022 ENERO01 

Fecha de Finalización 2022 MARZO 31 

Valor InicIal: $ 160.500.000 

Valor adlcloeal:)Si aplical 

Valor total: $ 160.000.500 

Placo adicional: III aplica) N/A 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo Roe Viene del 
Contrato 

$ 000.000 

Valor mensual $ 8.197.732 

informe) 
$8197732 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 151.802269 

Porcentaje de Ejecución 5,1 

Porcentaje por Ejecutar 94,9 

PerIodo del pago 2022 ENERO 

Desde Ola: 14 Mes: ENERO ASo: 2522 

Hasta DIa: 31 Meo: ENERO Mo: 2022 

Mdc pagos realizados: 1 

Estado cte la Gurantla Vigente 

Matriz de Riesgos óet 
Contrato 

Sin oteoraclófl 

Er monrtoreo y  rnvrsión por parre de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Vutivdod Realizada lEePeoll'oeel Enidondesi Sopoltes Fecha 

Etectveo el sianirestro do alirrentaoioe con calidad nadricionel, soneoriel y microbiologica a 
paclanles hospitalizados. personal medico. parxoedim y domas personal ovtooaado PLM1ILLAS 2022 ENERO 

Atender las dctmantos solicitudes dentro del tampo erigido por el HoSpItal PLANILLAS 2022 ENERO 

Siznrríslror diariamente e loa parientes haspilahzadcs dos termos con agio tratada fna. uro. lea 
8:00a.m. y otro 0101:005.0. PLANILLAS 2022 ENERO 

Eteolve, al saeniraetro de alimentos ao lo. casa, nxcnralaa y  ovando ea pr050nlen di000ltedee 
PLASILLAS 2022 ENERO 

Corérol y ,ogdmienlo de todco lo, proceso, idvolae,radoa en la prodoccion do la alirrereecion. 
desde le edquiaicion dolce deere,. al000anamlartc, prodeodon. dislnibuoion yxccrplimlerrto de 
lee cormos da saeeumionla y sagacidad 

CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2 ENERO 

El personal a su cargo dobora temer ura excelente presonteuixn personel. tonto en el servicio de 
etmeréecion como oc Sito drstnbasion, el uniforme debe meeteoorne limpio y completo. cxc 
identetrcacion perennal, ademo, debero eec, .000lento relariorre, personales cxc el personal que 
lobera en el ecspeel. csi mismo con el aoariO yteméieres so trate dcbera ser eoabla yoordlal 

EMPLEADOS 2022 ENERO 

El cororolisaa debere presenta, lcr plan de 0004rd de calidad. pian de oapaoitaóon y ronmarion 

decinfeccion decrec, y enervas 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 ENERO 

VAhees. a oro enteded p0000lora do salud, tondo de pensiones, fondo de cesentas PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 ENERO 

Cempvrcoetaanlrogadedotaoon000plete yoerrrst de idenrifuarion poro el poredonal que cee 
EMPLEADOS ENERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneco Va sea CD, Registro Fotográlfco, Actos ostros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAE DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el prasanle perIodo note han preseidado novedades ositueuiccos enxmreles que aromen el desorrollx del controlo, Iampaoo soban presoelado llamados de aicnvión nl 
000tratiste. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Eegr,imleofo feraxoteco y presopacstot del contesta 
bj Conf00000irirh Oxtual ocde ysegaumiento del ecpediente con Ix dooumenfaciAn relacionada con la etouUrión del contrato. 
of Verigcacide dele ajeoaao,dn deles actividades especificas del noecafo y seguimiento ola necia de riesgos 
dI VereRcaoiAn del paso e Sisteore de Segundad Saciol Integral realizado por el contratista, de confcrmidad ocelo normatraided cigeree. 
e) Verifcaci6n de la uigerroo dele garentia ecigide cccl conecto. 

Vari9oecAn paprobaxider de lo, exportes rmoeseóxa para el pego. 
EapedioiUn de le oentifioeoión del recibo a satisfecoibn cxnespoediente al periodo dosanto. de conéomdad el sanaron recibido. 

hl Trámile de reoxcocimienfo y pego do hcnar.rios antelo Subdircaoiórr Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONtTOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se he resliaedo el moncoleo por paga de la supervialdo, da acuerdo con el tratamIento yto canlrol de les riesgos establecido en le mOlrlx de los estadios previos del coetralo. 
ecldenciéndose que no hoy malerleliaacón da los miemos. Lo anterior se vereca a través del Icrorme mensual de actividades del cxr4retIsle de acuerdo con las obligaciones especlfcea 
paxtades, lea cuales lan tenido seis .....tmierrlo Ola teolta. 



El presento informe se Juan del CeSar uajira, 8(00 18 d)as del mes de ABRIL de 2022 

Atentamente 

TOR ADMINISTRATIVO 

rvisor (a) del Con)ra)o No. CS 

INFORME DE SUPERVISION No 157 

CONTRATO No C5U003 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CSU003 DE 2022 DIa:1 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Sunrinietro de dJimentadón y Merienda en el Centro de Bienestar Social y Almuerzos Autorizudos de la ESE Hospital San RaSel 
Nivel II de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista ROS! MARV ARAUJO MENDOZA 

Idaetificaclón 27.004.881 

Plazo de EjecucIón TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2022 ENERO01 

Fecha da FinalIzación 2022 MARZO31 

Valor InIcIal: $ 160.000.000 

Valor adicional:)SI aplica) 0 

Valor total: 5 160.000.000 

Plazo adIcional: (Si aplIca) RÍA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo de) Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del $ 151.802.268 

Valor mensual $ 13.167.846 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este Informe) 

$ 13.167.846 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendIente por pagar 

5 138.634.422 

Porcentaje de Ejecución 8.7 

Porcentaje por Ejecutar 91,3 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde DIo: 01 Mev FEBRERO Mo: 2022 

Hasta DIal 28 Mev FEBRERO Mo: 2022 

N5  de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectadOr. 

En monitoreo y revisióe por parle dr la superv:s:on 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

AclinéadRe0000da (Eefreeltuanj Eodarcias! Soportes Fedra 

Efectuar el a.enirdstro de elinraetacion con calidad rudndonal. sensorial y mioeobiologioa a 
panlontos hospitalizado.. paesonid medico. paramadico ydaeras personal a.rtoriaodo PLANILLAS 2002 FEBRE O 

Atender la. dceraotos solicitud.. dentro dal tompo ouigido por el lloepllal PL.s.NILLAS 2022 FEBRERO 

Sienitietror diariamente aloe pacientes hospitalizados do. termos con agua tratada irle. uno a las 
605a.m. yeSo ala loo pm. PLANILLAS 

Etectuar al sorraütr: de esmonene en los casos noseatis y cuando se preaentoe dEsollados 
PLANILLAS 2002 FEBRERO 

Control y seguimiento de todoS loo procesos inoelisrados en la produooioe dele al:neartaoion. 
desde le sdquisicioe da los vivares, elmaconamieréo, prodooidon. distribodon yc.anplimiento de 
las normae de saneamiento y sogwidsd 

CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2 FEBRERO 

El parsonai asu cargo debera leror ura 0000lanle prosantadee porsocal. tanto arr el sercido do 
stmerOsolon como oro! de dislebruton. al uniforme debe mootenerse templo ycomplelo. con 
idendtoaoron personal. edamea dabora ayer eooelerte relaciones pmsonalaa con el peraonal gua 
labora en el Hospital. oic mismo cmi el usuario y femAres su trato debora sar amable y cordal 

EMPLEADOS 2022 FEBRERO 

El coréraeslo dobora presentar un pIar da contra de calidad, plan do capacitados ytmmerion 

desintecoion do aroaa y aRrapes 

INFRAESTRIJCTURAY EMPLEADOS 2022 FEBRERO 

sttioraeo vra enlutad promotora desairo!, tordo de pensiones, tordo de oosantias PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 FEBRERO 
y carnet de identinuoioon pareo! pnrsdoeol gua vas 

EMPLEADOS 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo Basca CD. Registro Fotográ0co. Actas u otros (Siso requiere) 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente perlado naso han ptesaresdo nooadadas o situarione. anormoles que atesten el deserr000 del controlo, tampoco se han presanlodo llamados de aloodor al 
cordreUata, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a( Sagramiastofaraedero y presuyuaatal del controlo. 
b) Conlormacion, aolualoaioón y seguimiento do! eapadiooto ceo la d005morlaciónrelocrenada con la eiecusiórr del conneto 
st Veninoadun de la eIocoeión do las aoidades ospeeitcaa del contrato y  snguimertoola novia do riesgos. 
dI VenRcaeón dat pego el Orotema de Seguridad Sondo Intogral roalizado por el corlratsla. do conformidad con la rormauvidod .190,00. 
a) Verincaoidn de la vigoncia de la garanlia ecivida ansi contrato. 
tI Veritueciun y aprobación deles aeportoo neeeaarioe pera el pego. 
al EopadiciUndo la cartifsadón del recibo a eaustecolóm conespondionte al periodo deconto. de coryormidad al sarvicio rocibido. 
rl Trámila do rocoecoimiento y  pago do honoraria. entelo Subdreoeidrr Finaocimo. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha roalioado el monitores por toado de lo supeneisiorr. de acoerde con el lrstamierdo gb control de les nesgo, eotebIeo,do en la manto de les estadios precios del controlo. 
aoidoneiándoao gua no hay materiatiaaoUn deles miemos. Lo artorior a. verdea a través dol Srforme mensual do acóvidadas del coraratista do acuordo con los obligecioras ospeoltcas 
pactedos. los cuales han lenido ealistootoriO orasplmienlo ele lacha. 



INFORNIE os su PVI8lON DE 
CONTRA1QS 

CCSflON F1N*PICIEEA 

INFORME DE SUPERVISION No 158 

CONTRATO No SUO03 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

VRRSION 1.0 
ViCENCIA: 22/0112021 

Contrato N CSU003 DE 2022 Día:1 Mes: ENERO Año: 2022 

O jeto 
Suministro de Alimentación a Pacientes Hospitalizados y Personal Autorizado de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 
de San Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista ROSI MAJOY ARAUJO MENDOZA 

identificacIón 27.004.881 

Plazo de Ejeouclón TREO 1031 MESES 

Faoha da iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 MARZO 31 

Valor Inicial: $ 160,000.000 

Valor adlcionol:lSi aplical it 

Valor total: $ 160.000.000 

Plazo adicional: (SI apilcal NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Carga del Supervianr: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene dei 
Contrato 

0138634422 

Valor mensual $40.757.627 

informo) 
040.757.627 

Valor rallante por eJecutar 1 
Valar pendiente por pagar 

B7B 795 

Porcentaje de EJecución 29.4 

Porcentaje por Ejecutar 70,6 

Periodo del pago 2022 ENERO 

Desde Ola: 01 Mes: ENERO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: ENERO Mo: 2022 

N de pagos realizadaS: 3 

Estado de la Garantia \dgente 

Matriz de Riesgos del 
COnt000 

/0/.,. 

Sin afectaoón. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Soporten Fecha 
Efectuar el suministro de alimenlacion cnn calidad nutnannal, sensorial y 
ndcrobinloglca apacientes hnspóaliZadns, perennal medico, paramedicn y demos 
personal autonzado 

PLayuILLAS 2022 ENERO 

Atender las diferentes solicitudes denlrn del tiempo eniBido por el HospItal PLANILLa1S 2022 ENERO 

Suministrar diariamente abs pacientes hospitalizados dos termos con agua tratada 
fria, unoa las 8:00 erro y otro ala 1:00 pm. 

PLOAtILLAS 2022 ENERO 

Efectuar el suministro de alimentos en loo casos nnrmals y cuando se presenten 
dificultades originadas por paro o cualquier otra sitsaann similar PLANILLAS 2022 ENERO 

Control y seguimiento de todos loo procesos Involucrados en la produccion de la 
aument000n, desde la adquisicion deis viveres, alrrracenarrsento, produccion. 
distribuann y cumplimiento dolos normas de saneamiento y seguridad CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2022 ENERO 

El perennal aso cargo debera tener una eoceiente presentacion personal, tanto enei 
servicio de alinrentadun caceen ni de distribucion, el uniforme debe mantenerse 
limpio y completo, con identifcacinn personal, ademes <leSera tener eoceiente 
relaciones personales con el personai que labora en ci Hospital, asi mismo con el 
usuario y  familiares su trato debera ser anieble y cordial 

EMPLEADOS 2022 ENERO 

El contratista debera presentar un plan de control de calidad, pian de capacilacinn y 
formacion personal de loe empleadns, protecoinn de alimentos, control de 
temperaturas, limpieza y desinfecolon, manejo de basuras y desperdicios, control de 
insectos y roedores, limpieza y desinteccion de oreas y  equipos 

iNFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 ENERO 

Aliliarse auno enlodad promotora de salud, fundo de pensiones, tondo de cosanlias 
PLANILLAS DE SEGURiDAD SOCIAL 2022 ENERO 

Cumplir con la entrega de dotacion complete y carnet de Idenlincacion para el 
peradonal que va a prestar el cornizo a la ESE EMPLEADOS 2022 ENERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranie el presente periodo no se Iran presentado novedades o Situaciones anormales que afecten el dosarrolin del conirato. lampeco se han presentado 
óamados de atención al contratsta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento finanniero y presupuostal del contrato. 
b) Conforeraizón. antuaiizacidn y segairruento del eepediente con la documentaban reiacionada con la ejecución del contrato. 
o) Verincación dolo ejeoución de las actividades especiosas dei controlo y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verincoclón del pago al Sistema de Seguridad Soóai integral realizado por ci controlislo. de conformidad con la norrnatividud vigente. 
el VeriRcaadn de la vigencia de la garantia evigida cccl contrato. 
1) Verificación y aprobación dolos soportes necesarios para el POSO. 
81 Expedición dele cettificaclón del recibo a satisfacción osrreupendiente al periodo desailo, de conformidad al servicio recitado. 
hI Trámite dv reconocimiento y pego de honorarios ante la Oubdirecizón Financiero. 



Aienlamenle, 

INFORME DE SUDERVISION DE 
CONTRATOS CODIQOrGFI-P-ISC-01 

VERSIONI 1.0 

GEE11ON PINANCIER.A
V1GENCIAr 22101/2021 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PAR.AFISCALES (Ley 100 de 1993 y  cas decretos reglamentarIos, en el artIco/o OCde la Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1100 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización ENERO - FEBRERO 2022 

Fecha de pago 18 FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 22341614-22640573 

Valor cotizado $ 2.816.400 

EPS DUSAKAWI Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 ENERO 

Fecha de pago 18 FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 22341614 - 22640573 

Valor cohzado $ 1.447.000 

Fondo de Pensiones PROTECCION -PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

Fecha de pago 18FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 22341614- 22640573 

Valor cotizado $ 220.700 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado el monitores por pase de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato. evidenci8ndose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verihoa a través del informe rrrensuai de aotiuidades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido saristactorio cumplimiento a la feoha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 19 días del mes de ABRIL de 2022 

ARRAS OLIVELLA 

ECTOR ADMINISTRAT 

Su.ervisor a) del Contrato No. CSU003 DE 2022 



DE 2022 

V1CaNCIA: 22/O12O21 

INFORME DE SUPERVISION No 159 

CONTRATO No CSUOO7 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSU007 DE 2022 OlA: 04 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Objeto 
Suministro de Materiales de Ferreteria para la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 
— La Guajira 

Contratista GONZALO DE JESUS GARCIA ZULUAGA 

Identificación 5.095.309 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 FEBRERO 04 

Fecha de FinalIzación 2022 MAYO 04 

Valor inicial: $ 60000.000 

Valor adicional:(Si aplica) $0 

Valor total: $ 60.000.000 

Plazo adicional: )Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$ 60000 000 

Valor mensual $20.000.250 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 20.000.250 

Valorfaltante por ejecutan 
Valor pendiente por pagar 

539.999750 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 3 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Dio: 3 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ateclación. 

En monitores y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada (Especificas) Evldenciasi Soportes Fecha 

Suministrar elementos de ferreteria para la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II ENTRADA DE ALMACEN 2022 MARZO 

Suministrar los elementos en las calidadaes y cantidades 
requeridas por el Hospital ENTRADA DE ALMACEN 2022 MARZO 

ANEXOS: Especi9car el tipo de aneoo ya sea CD. Registro Fotográfico, Aclas u olros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han preseotado novodades o situaciones anormales que afecten el desarrolla del contralo, lompoco se han 
presentads llamados do aleoción al confralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimienlo 9nanciero y presupueofal del contrato. 
b) Conformación, actualización y segoimiento del expedienle con la docurrrenfación relacionada con la eecoción del conlrato. 
c) Veóficación de a eiecución de las actividades espncificas del contrato y seguimienlo a la matriz de riesgos. 
d) Verificaoón del pago al Sisfema de Seguridad Social Integral realizado por el conlralista, de conformidad con la normatividad vigenle. 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soporles necesarios para el pago. 
g) Expedición do la cer1i0cación del recibo a satisiacdón correspondiente al periodo descéts, de conformidad al servido recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parle de la nupervisión, de acuerdo con el tralumiento ylo conlrol de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del conlrato, evidenciándose que no hay muleóalización de los mismns. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 
achvidades del conlratista de acuerdo cnn las obligaciones especifican pacladas, las cuales han tenido satisfaclorio complimienfo a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 20 dias del mes de ABRIL de 2022 

Atenlamen 

EMILIA S L 
SUBO CTOR ADMINISTRATIVO 

- .ervisor (a) del Cnnlralo No. CSUO 



Atentamente, 

EMILIAS. . 1 E 

ECTOR ADMINISTRATIVO 

upereisor (a) del Contrato No. CSUBB • E 2022 

INFOReile DE SUPERVISION De COOICO:OPi-F-ISC-01 
VeRSION: 1.0 
SI1OEN CIA: 22/0112021 

INFORME DE SUPERVISION No 160 

CONTRATO No SUO07 DE 2002 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUOD7 DE 2022 IDIA: 04 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Objeto 
Suministro de Materiales de Ferretería para la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 
— La Guajira 

ContratIsta GONZALO DE JESUS GARCIA ZULUAGA 

Identificación 5095.309 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 FEBRERO04 

Fecha de Fioallzactón 2022 MAYO 04 

Valor inicial: $ 60.000.000 

Vator adicional:(Si aplica) SO 

Valor total: $60.000.000 

Plazo adicional: )Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$39999750 

Valor mensual $25.000.400 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 25.000.400 

Valorfaltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$14999350 

Porcentaje de Ejecución 62.5 

Porcentaje por Ejecutar 37,5 

Periodo dat pago 2022 ABRIl 

Desde Dia: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Dia:01 Mes: ABRIL Año 2022 

N1  de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigonle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parre de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada )Especlficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Suministrar elementos de ferreteria para la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II ENTRADA DE ALMACEN 2022 ABRIL 

Suministrar los elementos en las Calidadaes y cantidades 

requeridas por el Hosprial ENTRADA DE ALMACEN 2022 ABRIL 

. 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Regislro Fotográfico, Actas u airos (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del Contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al cootralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del oopediente con la documenlación relacionada con la ojecación del Contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del confralo y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación dot paga al Sistema de Seguridad Social integral realizado por el conlratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
o) Verificación de tu vigencia de la garanlia eaigida en el contrato, 
fi) Verificación y aprobación de los soportes necesarios pura el paga. 
g) Eapedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descaro, de conformidad al servido recibido. 
h( Trámile de reconocimiento y pago de honoradas ante la Subdirección Financiera, 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mnnitnroo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o conlrol de los riesgos establecido en la matriz de loo 
estudios previos del contrato, evidenciándase que no hay malerialización de las mismos. Lo anterior se verifico a Iravés del informe mensual de 
acfividades del contratista do acuerdo con tas obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumpfmienln a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar:  La Guajira:  a 20 dias del mes de ABRIL de 2022 



El presente inlorore . _z17 TE,. Juan del Cesar, La Guajira, 010s20 dlas del mes de ABRIL de 2022 

Alo irle 

EMIL 

DISECTOR AOMINISTRATI 

Siipvrv,cvr o) dvi CorVato N. 5.001 .01.2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON WATOS 

GESflON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 161 

CONtRATO No 5-001-01.2522 

CODIGO:GFI•F-)SC-01 
VERSION: 1.0 
\IGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 NITr 89211501S.5 

COD: 4465000286 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N S-00I.01-2022 IDIa: ° IMes: ENERO lAño: 2022 

Ob 
SumInistro óe Agua Purificada, Envasada en Botellones y Bolsas Pldsócao a la ESE. Hospital San Ratani Nivel II de San Juan 
del Cesar, La Guajira 

Contratista LILIANA DOLORES LOPEZ MA9tlN 

IdentIficacIón 56.076.313 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES '(VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO03 

Fecha de FInalIzación 2022 JUNIO30 

Valor InIcIal: 5 13.000.500 

Valor edlclosal:(Sl aplica) SO 

Valor total: 5 13.000.000 

Plazo adIcIonal: (SI aplica) Fi/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 11 369456 

Valor mensual $ 1.422.900 

Valor ejecutado
. 

(a la fecha de este Informe) 
$ 1.422.900 

Valor tallante pot ejecutar 1 
Valor pendleete por pagar 

$0946500 

Porcentaje de Ejecución 12.5 

Porcentaje por Ejecutar 87.5 

Parlado del pago 2022 FEBRERO 

Desde DIa: 01 Mes: FEBRERO MO: 2022 

Hasta DIc 28 Mes: FEBRERO Mo: 2022 

0' de pegas realizados: 2 

Estado de la Garaslla Vigente 

Matriz de Rlesgss dol 
Contrato 

Sin atectadón. 

En monitores y revisión por parle de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvidad Realizada jEepeclficas) Evidenciosi Soportes Fecha 

Se obiiga a cumplir con el otnto a conlralar, pera lo oJal deberá suministrar el agua 
psri0cada envasada en las cantidades, calidades y las especificaciones requeridas 
por el hospilal 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 FEBRERO 

Entregar los násrnos en las rechas previstas y las cantidades acordadas ENTRADA DE ALMACEN 2022 FEBRERO 

Garanlízar que el samivistro sea eficiente y oportuno. cumplrendo cen el objeto o 
contratar ENTRADA DE ALMACEN 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tIpo de an000 ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u almO (Si se nequiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales toe arectev el desarrollo del contrato. lampoco se han presentado 
llamados de alcedón al contratista. 

4. RESUMEN 135 ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y  prescpueslal del contralo. 
bj Contormación. actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del controlo. 
e) Veóficaciós de la ejecución deles actividades especlncas del contrato y seguimiento a la rnarriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral reahzado pare! contratela, de conlnrnitdad con la nnrnralividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla esigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarias para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo u satistacción correspondlenle al periodo descrito, de contormidad al servicio recibido. 
h) Trgmile de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

9. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el ronnitoreS por parle de la supervisión, de acuerdo con el Iratamienlo y/o control de los riesgos eslablecido en la motriz dolos estudios previos 
del contrato. evidenciándose que no hay materialización deles mismos. Lo anteón, se verifico a Iravhs del inrorme mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las ovales han tenido salislactoóo cumplinienlo ala locha. 



GES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPER\9SION DE 
CONTRATOS 

RUT: 892 f 1501 9.5 
COD: 4465000286 

El presente informe se firme uan del Cesar. La Guajir.,_ los 20 dlas del mes de ABRIL de 2022 

Atentamente 

EMILIA SDC 

SUBDI 08 ADMINISTRATIVO 

pemvioor la) del Cnntrato No. S-O01 

CODIGO:GF1.F-ISC.01 
VERSION: 1.0 

GEN CIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 162 

CONTRATO No 1.001-01.2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N 5-001.01-5022 Ola: 03 Mes: ENERO lAos: 2022 

Objeto 
Sunrinistro de Agua Purificada. Envasada en Botellones y Bolsas Plásticas a la ESE. Hospital San Rafael Nivel Ilde San Juan 
del Cesar. La Guajira 

Contratista LILIANA DOLORES LOPEZ MARIN 

IdentifIcación 56.076.313 

PICCode Ejosuolón CINCO )05) MESES Y VEINTINUEVE )29) DIAS 

Fecha do InIciación 2S22 ENERO03 

Fecho de FinalIzacIón 2022 JUNIO3S 

Valor inicIal: 5 13555.000 

Valor adictonal:)Si aplica) $0 

Valor totat: $ 13,000.000 

Plazo adicIonal: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

que VIene del 
$9946100 

Valor mensual $ 1.478.700 

informo) 
1.478.700 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

8467805 

Porcentaje de Ejecución 14,9 

Porcentaje por Ejecutar 85,1 

PerIodo del paga 2022 MARZO 

Desde Ola: Si Mes: MARZO Mo: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: MARZO Ano: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado do la Garantta Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin atectaoón. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

A Ibid d Reattzad jEopactfica ) E Id tasI Soportes Fecha 

Se obliga a cumplir con el objeto a contratar, para lo cual deberá suministrar el agua 
puriEcada envasada en las cantidadeo, calidades y tas especificaciores requeridas 
por el hvspital 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 MARZO 

Entregar los mismos entes tedias prenotas y tas confidades acordadas ENTRADA DE ALMACEN 2022 MARZO 

Garantizar que el suministro sea ofciente y oportuno, cumpliendo con el objeto a 
contratar ENTRADA DE ALMACEN 2022 MARZO 

ANEXOS: EspecEcar el tipo de aneoo pasea CO. Registro Fotográlf ce, Actas u otros (SI se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente portado no se Iran presentado necedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, lampeen se han presentado 
llamados de atención al cnntraósta. 

4. RESUMEN DE ACTtVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento Unanciere y presupuestal del contrato. 
E) Conformación, actualización y seguimiento del eapediente con la documenla000 relacionada con la ejecución del contrato. 
o) Verificación dele ejecución Ocias aGividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
4) VerIficación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de confermidad con la nnrmatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla esigida en el contrato. 

O Verif codón y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición dele certi5coción del recibe a satisfacolón correspondiente al perIodo descrito, de conformidad el servido recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y  pago de honorarios antele Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el moniforeo por parte de la supervisión, de acuerde con el tratamiento yyo control de los riesgos establecido en la mal riz deles estudios previos 
del contrato, evidenciándose que nc hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informa mensual de a080ldadas del contratista de 
acuerdo conten obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 
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INFORME DE SUPERVISION No 163 

CONTRATO No CP5053 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO53 DE 2022 IDIA: 01 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 

Servioos de Mantenimientos Preventivo. Correctivo Menor Y Soporte Técnico las 24 horas a los Equrpos Biomédicos y Camas 
Asistenciales de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II ¿reas de Urgencias y Hosprtalización sus Centros y Puestos de Salud de 
acuerdo a las exigendas del Ministerio de Salud y Proteccidn Social 

Contratista 
SOLUCIONES BIOMEDICAS DEL NORTE S.A.S. 

Identificación 901.143.295-8 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 01 

Fecha de Finalización 2022 MARZO 31 

Valor Inicial: $ 54.900,000 

Valor adlclonai:(Si 

apiica) 

Valor total: $54.900 000 

Plazo adicionai: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 19430.000 

Valor mensual $ 17.735,000 

Valor ejecutado 
(a ia fecha de este 
informe) 

$ 17,735,000 

Valor faltante por 

ejecutar / Vaior 

pendIente por pagar 

$ 1.695.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
91 3 

Porcentaje por Ejecutar 8,7 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos dei 
Contrato 

Sin afeciación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Reaiizada EspecIfIcad Evidencias/ Soportes Fechs 
Elaborar conjuntamente cocol jefe del ama de mantenimiento un cronograma 
semanal y mensual para el desarrollo de las actividades preventivas. En cuanto a los 
mantenimientos correctivos según programacion establecida y aprobada porte 
Gerencia de la ESE, cuando estos se presenten 

ANEXOS FISICOS 2022 MARZO 

Desarrollar las actividadaes propias del mantenimiento prventivo. las cuales deben 
incluir para las canas' desmonte, limpieza, ajuste y lubricacion de rodamievtos. 
cambio de ruedas rijas, ajuste, soldadura de los chasis de las camillas cuando se 
requiera, instalacion de dtindros hidraulicos de ascenso y descenso cuando se 
requieran , actuadores deles camillas. revision y  ajustes de frenos mecánicos. 
engrase t incluye elementos necesarios para esta actividadi, suministro y cambio de 
tornilteria y pintura total en laco dele mejor calidad para las mesas de cuugia. revislon 
para oerifcar estado de funcionamiento, mantenimiento preventivo a la planta 
hidraulica y cilindros de ascenso y descenso deles mesas, incluir kit de 
empaquetadora para reparacion, suministro y cambio de aceite hidraulico 6BT, 
limpieza y pintura en electrostatica del buje central 

CD 2022 MARZO 

Realizar repone tecniço deles actividadaes realizadas tanto preventivas como 
correctivas CD 2022 MARZO 

Para eaaluacion de las actividades de mantenimiento devotadas, mensualmente se 
medirún por los siguientes indicadores: Errcaaa en el Cumplimiento del Plan Anaat de 
Mantenimiento ANEXOS FISCOs 2022 MARZO 



EMIL ARRAS OLIVELLA 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Sxpernisor taO del Contrato No. CPS E 2022 

Atentamente 

INFORME QE sai PERV1SION DE 
CON TRATOS 

CES1ION FINAN CI ERA 

CODIOO:OFI-F-ISC-0 1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINAr 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestal del contrato, 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con fa documentación relacionada con la eiecuóón del contrato. 
CI Verificación de la eincuoión  de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ata matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la norrraltividad vigente 
el VerIficación de la vigencia de la garantla exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los sopodes necesarios para nl pago. 
st Expedición de la cedrfrcación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito. de conformidad al servicio reóbldx, 
hI Trámrste de recoegcirniento y pago de honorarios ante la Sabdirección Financiera. 

INFOIV?sIE DE SUPERV1SION QE 
CON 1-RArOS 

CES11DN FINANCIERA 

CODIGOrQFl-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIdACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS cos EL PdGO DE sEGURiDAD SOCIAL INTEGRAL APORTES PARAPJSCALES Lay 100 da 
f991 ylal deoretol reglamentarias, anal 0i11ca1e 50 de la Ley 789 de 1002, Leyes 26 de 2002, 1122 da 2007. 1150 de 2007 y 1562 da Sf2, Dexratol 1072da 20r5 y 1272 de 
2018 ydamá, normas cancordantast. 

APORTES A SALUD 

Perlado da cotización 2S22 ABeIL 

Fecha depago ABRIL O1DE 2022 

50 de Planilla 9433504950 

Valor cotizado $ 220.coc 

EPS COOMEVA 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de ceozaclón 2022 MóRZO 

Fecha dopado óseii it DE 2022 

N5  de Planilla 9433504956 

Valor cotizado O UOO.SS 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlado de cotizacIón 2522 MuelO 

Fecha de pago ABRIL 11 DE 2022 

50 de Planilla n4naso4nss 

Valor cotizado 134.25 

Administradora de Riesgos 
Laborxles POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reaLzada el maoifaraa por pade de la supervisión. de aouerda axn el Voramierax Rio oanool de los ring as esrablecida en la maine de los eltudias preces del conharo, 
exdeex:ándose qxe no hay mereriaiaaógn da ix. memos Lo arsarior co xarifica a vacó, del intarme nEal de actividades dat xxrlratisla de acuerdo nola, obligacones espeairroas 
peoradas, las cuales han tenida safiefacloro oisrrplimrenfa a la teosa 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar. La Guaiira, a 10921 Olas del mes de ABRIL de 2S22 

C.c,iiai a C-'va -5 y  SO 
vza' Baza . -;7aoccsosy 

Vycc.tr,ncu: r.ccove5s3c ?cO 
vcu.cveo.caecear5r.oaurvn 5 



INFORME DE SIJPERVISION No 164 

CONTRATO No P-173-12-2021 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° P-173-12-2021 OlA: 06 Mes: DICIEMBRE lAño: 2021 

Objeto 
Servioos de Manlenimiereo Correctivo de Impresoras y  Mi,dtitLzrvionales. lncli.pando el Suministro de Repuestos, Servicios demantenimietto 
preveraivo y Correctivo da Computadore, y ParitBrtcos Inclictendo el Suministro de Recargas para Impresoras y Fotocopiadoras de ecuerda a las 
solicitude, de la ESE Hospital San Rarael Nivel II. San Juan del Cesar - Lo Guajira 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

IdentificacIón 1.066.727.749 

Plazo de Ejecución UN (01) MES 

Fecha de Iniciación 2021 DICIEMBRE 6 

Fecha de Finalización 2021 DICIEMBRE 31 

Valor inicial: $ 15.730.000 

Valor adicional:(Si 
aplica) 

Valor total: $15.730.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLiVELLA 

Cargo dei Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 15.730.000 

Valor mensual $ 15.730.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 15.730.000 

Valor faltante por 
ejecutare Valor 
pendiente por pagar 

$ 0 

Porcentaje de 
Ejecución 

100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Período del pago 2021 DICIEMBRE 

Desde Dia: 06 Mes: DICIMEBRE Año: 2021 

Hasta Dia 31 Mes:DICIEMBRE Año: 2021 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En nqoniioreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada tEspeulecasi Evidencias! Soportes Fecha 
Suministrar los productos solicitados en las cantidades, calidades y las 
espeancacipnes requeridas por el Hospital, tacturados según los precios estipulados 
cola propuesta o cotización aneca al contrato. Entregarlos mismos colas lechas 
previstas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2021 DICIEMBRE 

obligaaóiupmoer 
:r

técnico de computadores es forme 
FORMATOS 2021 DICIEMBRE 

El contratista debe suministrar tos insumos orrginales Inc genéncosl para el 
rniantenirsientc de los equrpos de la institución, pura que generen mayor gamantla en el 
tuncmonamievtv de los mismos 

FORMATOS 2021 DICIEMBRE 

Los eranlenimientos a realizar y los productos a surtsnistrar deben ser autorizados por 
el Subdirector Administrativo FORMATOS 2021 DICIEMBRE 

Dar respuesta inmediata ala corrección de equipos de tctccvpiadc, impresoras y 
peutéticea FORMATOS 2021 DICIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que atesten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de alenvióo al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Sagiimiecto furancieno y presupuaaoal aol contrato. 
bI Contoeoactón, acauatóaose y seguimiento del eapedianto costa dcoumeetaeón alanceada con la eie000ión dei contrato 
01 Veritcaóón dolo eiecución de las actruidadaa aspevificaa del contrato y szauimranto ala matriz da riesgos. 
di Veritcauión del pago al Sistema de Segundad Social Irte gral rs alizado por el contratista, de contormidad con la normatividaduigeile 
el Vetitoación do la viga cola dala garentla aa5ida anal contrato. 
II VeriScación y aprobación de los sopoces necosanos para el pago 
el Eapedicidn de la oertil'eaoróa doi rabeo a aatisfaosidar cona,poadieola el periodo descrito, de cordarrrrid.d al servicio teóbido 
h) Tedeelta da eaeaeaelmiaaea ypaa da traeae.eias aae. la Suubdleaoailte Fie.aaeede.. 



El presento iefOrnre Neo JA4n del Cesar, La Guajira, a los 21 dios del mes de ABRIL de 2022 

Atentamente 

EMILIA IP LA 

SUs RECTORA ADMINISTRATIVA 

percisOr 0)  bol Contrato No F.173.12.20 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PAR.AFISCALES Ley 100 de 
1953 y  sus deolelos re9lseronlodos. en el adlaulo SO de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 da 0097, 1150 de 2007 y 1102 de 2012, OdrerOs 1072 de 2015 y 1273 de 
2018 y  demás normas oonoordanreol. 

APORTES A SALUD 

Periodo do ootleaolón 2021 DICIEMBRE 

Fecha de pago 04-09/52/2022 

Nade Planilla 9430780172.9428008770 

Valor notiZado 0227,200 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Perlada da 000iz4cIdn 2021 DICIEMBRE 

Fecha do yago 04.09/02/2022 

N° de PlUnilla 9430780172.8420068770 

Valor ootlZudO $ 290. 

Fondo de PensIonEs PORVENIR - COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de ootinaoiórl 2021 DICIEM806 

FeOVU de pago 04.09/02/2022 

74°  de Planilla 9430780172.9428668770 

Valor CotiZAdo 714.300 

Administradora de Riesgos 

LaboraleN POSITIVA- COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parre de le superoisrón. de aouerdo 001 el Iretemierlo yla asnool da los riesgos estebleaido en la meAd de los estudios pronos del Connoto. 
eujdenoiárrdose que no hay materieliaeoórt de las mismos. Lo 0r4er10r so oeriEoa e navAs del informe mensual de áOboidades del oortretisla de aoaerda ese les Oblngsoiones espeoAoas 
paoredes. tas aseles toe tenida eatuslaotOrio oLzrrpCmtento ale fecha. 

4. 



INFORME DE SUPERVISION No 165 

CONTRATO No CPSO81 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO81 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Mantenimierlo Correctivo de Impresoras y Miitrtierconales, lnclWerrdo el Suministre de Repuestos, Servicios de meotenimjeréo 
preveréive y Correctivo de Computadores y Periféricos inoiccendo el Si,eninistro de Recargas para Impresores y Fol000piadoros de acuerdo a tas 
solioitudes de la ESE Hospital San Rafael Nivel It. San Juan dat Cesar - La Guajira 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

IdentificacIón 1.066.727.749 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 MARZO 31 

Valor inicial: $50.116.875 

Valor adlclonai:(Si 

aplica) 

Valor total: $50.116 875 

Plazo adicional: (St 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
116875 

Valor mensual $ 16.705.625 

Valor ejecutado 
(a la fecha de e55e 
informe) 

$ 16.705.625 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por pagar 

$33.411.250 

Porcentaje de 

Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ENERO 

Desde Dia: 03 Mes: ENERO Año 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: ENERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos dei 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada iCapeclrlcasl Evidencias! Soportes Fecha 
Suministrarles preduclos solicitados entes cantidades. calidades y  los 
espeeificaoiones requeridas por el Hesprtal. facturados según los precios estrpulados 
en la propuesta o cotización ennea al contrato. Entregar los mismos en las fechas 
prenistas y  las Cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 ENERO 

El centralista se obligo a disponer de un técnico de computadores en forma 
permanente con disponibilIdad 24 horas. FORMATOS 2022 ENERO 

El centeatisf a debe Suministrar los insumos originales Inc gnnérrcosl para el 
mantenirrheete de los equipos de la iesfituóóe, pare que generen mayor garantta en el 
funcionamiento de los mismos, 

FORMATOS 2022 ENERO 

Los mantenimientos a realizar y los productos a suministrar deben ser autorizados por 
nl Subdirector Mministra500 FORMATOS 2022 ENERO 

Oar respuesta inmediata a la corrección de equipos de fotocopiado, impresoras y 
periféricos FORMATOS 2022 ENERO 

ANEXOS: Especiftcar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Ourante el presente perIodo so se han presentado novedades o situaciones anormoles que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de alendón at coetratrsta 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Segaoiento cnanuiere y prasupuestal del ecraruto. 
bl coefemreeióe. aetuatzaoión yseguimiente del eopodiente ron la documentación retac'enada con la etevuvión del contrato. 
el Veri5caobn de te ejeeuoón de es eofividedes espeolfoas del conóato ysegoimientoalamatrader'esgos 
di Verineaeidn del pago al Sistema de Segundad Social Integral realieado por el contratista, da confermidad con la normsticided ngente. 
el Verineaoión dala vigencia dele gerantla eeEida en el contrate. 
fI VariRcosóe y aprobación dales suportas necesarios pareé pago. 
gt Eapediaón da la eaotitioaorón del recibo e satisfacoige conespoedraete al periodo desorlee, da eeedeereided el servroie recibido. 
hi Tedmé. de rosseedmierrte y pego de tenerarios arde la Subdiressldar Finerreleea. 



- o DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

SdpetvtSor Ial del Contrato No.CPSOO1 D 

El preSente inlorme se TInta en San Juan del CeSzr. La Gua/ra. a los 21 dIos del mies de ABRIL de 2022 

Atenlamenl 

EMIL 

8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 
1550 y  cas decretos negleerentartos, en al aCiCalo SS de le Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 da 2007,1150 da 2007 y  1582 de 2012, Deslates 1072 de 2015 y 1273 de 
2018 yde,rráa floreras Cofleordaetas). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 ENERO 

Fecha de pago 09/02.38/03/2022 

N Un Pian/la 9430780229 9429779546 

Valor cotizado $250.200 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón 2022 ENERO 

Fecha de pago 09/02-30/03/2022 

PP de Planilla 9430700229- 9423779546 

Valor oollzado $ 320. 

Fondo de Pensiones PORVENIR - COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ENERO 

Fecha e p850 09/02-38/03/2022 

N° de Planilla 9430780229- 9429779046 

Valor ccllzado $15.880 

Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA. COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha toalco do el monitoreo por parte de le supernistón. de eouerdo Con el lretomjeréO 510 Eontrot da los riesgos estebleordo en la matriz de los asludos pravos del Contrato. 
ootdenoándosa que ter hay matoriali000idn de los momos. Lo aréarior se verrRoa a través del ertotma mensual de aotioidados del corerelista do acuerdo con las obligaciones espooiRcas 
pactades. les cuales han tenido satistacloho cjnrphmieoto cia raspe. 



El presenle informe se el Cesar. La Guujira. a lurr.,,e  del mesón ABRIL de 2022 

Atentamente 

EMILIAS..... DL 

SU 'ECTOR ADMINISTRATIVO 

upervisor (a) del Contrato No. P.O11.O1.2 

COOIOO:orvl-F -I SC-0 1 
NeERSION: 1.0 
'VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINAr 1 Oc 1 

INFORME OES1tPtRVlSlON No 166 

CONTRATO No P.011.01.2022 

 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-011.Ol-2022 loa 03 IMee: ENERO lAño 2022 

Objeto Servicios de Levado y Mantenimiento del Porque Automotor de la ESE, Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista GUSTAVO HERNAN VERGARA FRAGOZO 

Identificación 84.037.900 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2O22MARZO 31 

Valor Inicial: $13.290.000 

Valor adlclonal:(Sl aplica) 

Valor total: $ 13.280.000 

Plazo adicional: (St aplica) NJA 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Vteor balIto 5 UR Viene ROl 

$5330000 

Valor mensual $3.903.000 
Valor ojecvtuco $3.800 000 

$ 1303000 

Porcentaje de Ejecución 74.7 

Porcentaje por Ejecutar 25,3 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Ola: 01 Mes MARZO ASo: 2022 

Hasta DIa: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N do pagos realIzados: 3 

Estado dala Gorantia Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Ele afectación. 

Enmonitoneo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada )Eepeclficao) EUidnvciAsl Sopurres Focha 

Prestar servicio de lavado y mantenimiento del parque automotor de IB ESE ANEXO FACTURAS 2523 MARZO 

Realizar rnanteninoenios atener a los vehlcolos con frecuencia obllgateóa y  con 
autorizacion del supervisor del contrato en tedias preestablecidas ANEXO FACTURAS 2022 MARZO 

ANEXOg: Espedfcar el tipo de aneoo ya sea CD. Registro FotográfIco, Actas u otros (Si se reqoiere) 

'VIGENCIa: flIQ1I*021 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormalns que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han preseniado 
llamados de atección al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, acluatzac,ós y eegairrriento del eopediente con lo documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
e) Verignacibo dala ejecución dalas actividades especIficas del contrato y seguimIento a la matriz de riesgos. 
d) Veriltcaclón del pago al Sislema de Seguridad Social Integral roalizado por el covtratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Veriltcación de la vigencia de la garantia eoiglda en el contrato. 
1) VerIficación y apnobación de los supones necesarios pera el pago. 
g) Espedición dela certificación del recibo o salisfacclóv correspondieole al periodo descrito, de conformidad al servido recibido. 
h) Trámite da reconocimiento p pago de hovoranos ante la Subdlrecóóv Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el muoiloroo por parte do la supervisión, de acuerde ceo el tratamiento pie control de los riesgos establecido ev la matriz deles estudios previos 
del contrato, evidenclándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifIco a través del Informe mensual de actividades del cuntraEsta de 
acuerdo con las ebligaciones es. 'cificas pactadas. las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 167 
CONTRATO No CPSOS1 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato NC CPSO8I DE 2022 IDIA: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Mantenimiereo Correctivo de Impresoras y  MLititvercronales. lrtclvqordo el Siarrinstro do Repuestos. Servicios de manrenrmierdo 
prsceraivc y  Correctivo do Computadores y Periféricos incli.5endo el Sianinistro de Recargas para Impresoras y FotocopIadoras de acuerdo a las 
sallutudes dele ESE Hospital San Retad Nivel II. San Juan del Cesar - La Guayta 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

Identificación 1.066.727.749 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 MARZO31 

Valor Inicial: $ 50.116.875 

Valor adiclonal:(SI 
aplica) 

Valor total: $50.116.875 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$33411 250 

Valor mensual $ 16705.625 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 

lnformei 

$ 16.705.625 

Valor faltante por 
ejecutar!Valor 
pendiente por pagar 

$16.705.625 

Porcentaje de 
EjecucIón 

50 0 

Porcentaje por Ejecutar 50,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 
Desde Dia: 03 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectaCión. 
En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
ObligacIones Realizada Especlticasi Evidencias/ Soportes Fecha 

suministrarles productos solicitados colas conttdodes. calidades y las 
especificaciones requeridas por el Hospital. tacturados según les precies estipulados 
en la propaesta o cotización aneca al contrato. Entregar tos nnisrnos en las tochas 
previstas y las Cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 FEBRERO 

El contratista se obligaadisponer deun técnico de conrpatadcres en tcrrna 
FORMATOS 2022 FEBRERO 

El contratista debe suministrar los neumas originales Inc genéricosi pera el 
mantenimiento de los equipos de la Institución, para que generen mayor garantla en el 
tancicnamrentu deles rosones. 

FORMATOS 2022 FEBRERO 

Los nranlenlmientss a realizor y los productos a sumInistrar deben ser autorizados per 
el Subdirectot Administrativo FORMATOS 2022 FEBRERO 

Dar tespuesta inmediata a la corrección de equipas de tstacapiado, impresoras y 
perirérrcos FORMATOS 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo nc senas presentado novedades o Vocaciones anormales que atecten nl desarrollo ant contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Searámienro nnanciero y presupueslal del sentate 
bI Contormaoón, actaataación y seguimiento del eopedionte cco la documontaoión relacionada sen la oieoucrón del oantrato. 
el Veoinoaoión do la ejecución de las actividades especiricas del contrstcy seguimiento a la matriz de riesgos 
dI Verificación det pago al Sistema de Segundad Social Integral tecleado por el contratista, de contormidad ceo la normaSordad vrgetge. 
el Verificación de la cigertea de la gatactia eoigida en el senSato. 

Vertncación yeptobecitn de los soportes neuesanos para el pago. 
g) Eopedición de la ueettftuasión del recibo a soóstauoión rotrespondiante at periodo decanto, da contonmidad al sercioio raaibida. 
h) Trámite de reoeeooimlenlo y pago de henorarios arge la 5ubdir50d6n Finasolaoe. 



El presente Informe se nr , n Juan del Cesar. La Oua/Ira, a los 22 tilas del mes de ABRIL de 2022 

Atenlammnl 

EMILI' -. ''RAS OLIVELLA 

IRECTORA ADMINISTRATIVA 

Suparoisor (a) del Coolratu No.CPSOI DE 2022 

0. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 
1550 y eue deoreloe reglarnensarlae, en el mliordo SUde la Loy78a de 2002, Leyse 828 da 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y  1562 de 2052, 040,aloe 1072 de 2015 y  1273 de 
2018 ydenrae nornras ocncordmrlee). 

APORTESASALUD 

PerIodo de co8zadóo 2022 FEBRERO 

Fecha de yago 28/03' 19/04/2022 

N de Plantlla 9431118591- 9433044404 

Valor cotizado $250.020 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Parlodo de co8izacIdn 2022 FEBRERO 

Fecha tic yago 28/03 - 19/04/2022 

NC de PlanillA 9431118591-9433044404 

Valor cotizadO 9320.020 

Fondo dePensionen PORVENIR - COLFON005 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotlzacldn 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 20/03 - 19/04/2022 

N° de PlanIlla 9431110591-9433644404 

Valor colizado $15.802 

MnNnlstradora de RiesgoS 
Laborales POSITIVA - COLPATRIA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha cOlindo el rnanitcrao por parle de la eupervierAe. de ecuerdo con el nalarrrrereo y/o control de los riesgos eelableodo co la malta de los estudios preciSe del contrato. 
eordenoiándose que ro ley meteriali200dn de loe mismos. Lo anterior Se oeryc, a tlaués del informe mensual de aolioidadeS dal corararisle de acuerdo Son loe Sbligacorae espeol0oae 
pactadas, las cuales han tenido sariefacrorro ctarrplmienlo a la fecha. 

C r rIso LO Sun-  CCc. sss O 
;- sflQa85 ¶ 

lrrU$,lutrr. su,' 000erssçrl mor, Juno?-, cssrl .nar,gr 
rrnmnrenon.Isr,n55u.,n muso',, EL 



INFORME DE SUPERVISION No 168 

CONTRATO No CPSOS1 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO8I DE 2022 IDIA: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Mantenimiereo Conectivo de Impresoras y Mdlitiorciorales. Incluyendo ej Suministro de Repuestos. Servicio, de nrentenimierdo 
prevereivo y  Correctivo do Computadores y Penféricos iccimendo ej Suministro de Recargas pera lmpreevras y Fotocopiadoras de acuerdo ates 
scl,oituda5 de ia ESE Hcopital San Rafael Nivel II, Sen Juen det Cesa, - La Guejire 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

Identificación 1.066.727.749 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 MARZO 31 

Valor inicial: $50.116.875 

Valor adicional:(Si 

aplica) 

Valor total: $50.116.875 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N!A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 16705625 

Valor mensual $ 16.705.625 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 

informel 

$ 16.705.625 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendIente por pagar 

$ O 

Porcentaje de 

Ejecución 
100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Día: 03 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos dei 

Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgaciones Realizada lEapeclricas Evidencias! Soportes Fecha 
Scmicistrar los productos solicitados en las cantidades, Calidades y tos 
especiRcacicnes requeridas por el Hospital, facturados según tos precios estipulados 
en te propuesta o cotización an000 al contrato Entregar los mismos en las techas 
previstas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 MARZO 

fraa5
doponibdtdod24

::tro de computodcres en fc,ma 
FORMATOS 2022 MARZO 

El contratista debe sum,ntstrar los insumos originales Inc 900éricosí para el 
mantenimiento de tos equipos de la tnstitudóe. para que generen mayor garantta en el 
funcionamiento de los mismos. 

FORMATOS 2022 MARZO 

Los mantenimientos a realizar y los productos a suministrar deben ser autorizados por 
el Subdirector Administrativo FORMATOS 2022 MARZO 

Dar respuesta inmediata a la corrección de equipos de fotocopiado, impresoras y 
perifértcos FORMATOS -- - 

2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anecc ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u olros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante et presente perIodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al begrimiento nnanciero y  presupuestal del correta. 
b) Conformacrón, aotcataedón ysagoimienio del ecpaaenteo ce le d000manteción ,etacionade con la etocución det contrato. 
pl VeriFicación de te ejecución de las actividadas aspenll'inaa del aoniraia y seguimientoalametradenesgos 
dI Ver,foacibn del pago al Sistema de Segundad Social lntegrat reaiaedo por ci contratare, de contormidad non ta nornnacuidaduigaree. 
e) Vedfcación dele vigencia de te gamntla carpida aoci contrato. 

Verifoación yeprobación de loe svpones necesarios para el pago 
al Eopadicón da ta oertercauón dat reciba a eaóefacdón correspondiente al panado daecnto. da contoenrided St servido recibido 
h) Trámite d. raoaeaoierieréa y paga de tnrrrararias arRe te gorbdoencióe Fin.rrciers 



El presente icfOrmn se firm oan del Cesar, La GuajIra, a los 22 dlaN del mes de ABRIL de 2022 

Atentamente 

CARRAS OLIVELLA 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del COOtnata Ne.CPSO6I 2022 

1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley IDO de 
1993 y sus deoratos raslareentado., en al .91031054 de la Ley 789 de 2042, Layas 828 de 2003,1122 de 2007, 1100 de 2007 y 1162 de 2012, Daorelos 1072 de 2011 y 1273 da 
2018 y demás normas 000000dantesl. 

APORT ES A SALUD 

Fariodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

PecIna de pago 28/03- 19/04/2022 

N° de Planilla 9432474686 9433644413 

Valor cotizada 250.060 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Perlado de cotizacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago 28/03 - 19/04/2022 

Nade PlanIlla 9432474686 -9433644413 

Valor cotizado $320.060 

Fondo de Pensiocen PORVENIR - COLPONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

Feclta de pago 28/03-19/04/2022 

Nade Planilla 9432474686-9433444413 

Valor cotIzado $ is.8 

#drrnlolstnadora de Riesgos 
Laborales POSITIVA- COLPATRIA 

6. ACTIRIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realzado el mondorao por pene de la supervisión, de acuerdo con al Inalanrierdo 910 control de los riesgos estableo,do en al maoio de los saludas pravos del contralo. 
eoidenoándcoe que no hay materializenidn de los mismos, Le araerior za cerífica a cacés del informe mensual de a080ldades del oortrelsta de acuerdo con las obli9aniones espeolRcas 
pactadas, las Cuales ben tenida satistactorio vlaepflmlenro ala lavba 



INFOErsIE DE SUERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

000ICO:Ofl.F-I8C_0 1 
VERSION: 1.0 
VICEN CIA: 22/01/2021 
PACINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 169 

CONTRATO No CPSO88 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO88 DE 2022 DIA: 01 IMes: FEBRERO lAño: 2022 

Objeto 

Transporte al Personal Autorizado de la Institución, a los sitios donde se les indique, para lo cual 
deberá poner a disposición de la Entidad Cinco (05) vehículos con sus respectivos conductores, 
Nueve (09) Conduçtores más para Vehículos de la Entidad, los cuales estarán designados así: TRES 
(03) para el transporte de personal módico y paramédico de la zona rural, UNO (01) para el transporte 
del personal médico y paramódico en el casco urbano, UNO (01) para la Gerencia, adicionalmente se 
incluyen: Ocho (08) conductores para ambulancias y Uno (01) para la Toyota 0Z0138 

Contratista COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RIOHACI-IA . COOMUTRARI 

Identificación 800.243.642-3 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 FEBRERO01 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 312.613.000 

Valor adiclonal:(SI 
aplica) 

o 

Valor total: $ 312.613.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARtA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$250.060.400 

Valor mensual $ 62.552.600 

Valor ejecutado 
(a la fecha de esle 
infonne) 

$ 62.552.600 

Valor faltante por 
ejecutar IValor 
Dendlente por pagar 

$187.507.800 

Porcentaje de 
Ejecución 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Día: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lespentrlcasl Evldenclas/ Soportes Fecha 

LS gastos ocasionados por combustible y lubricantes serSn a cargo del Hospital, el 
mantenimiento será a costa del contratista FACTURAS DE GASOLINA 2022 MARZO 

cumplir con la entrega de dotación completa y carnet de ,dentir:cación para el 
personal que ua a vincular cama conductores de los vehlculus que prestaran sus 
servicios a la ESE 

LISTADO DE EMPLEADOS 2022 MARZO 

El contratista debe portar documentan d: denbdad, En carnet: de avocAn a ARL. 

permanezca en la ESE Hospital San Ratael Nivel II 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
2022 MARZO 

El contratista deberá entregar mensualmente al encargado de manejar el sistema de 
segar:dad y salad en el trabain lSSSTt, las copias de tos pagos de segundad social 
del personal que este a su cargo 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2022 MARZO 

CIIe an,,,€ .4 -e 1; 0 
rraotanct J7AC'CesO 

a,. naenal on fr.a.n Oc' COCO,' O 

INFORME DE SUPERVSION DE 
CONTRATOS 

NI,', esallsalart GESTION FINANCIERA 
OD 4465000286 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registra Fxtsgráficx, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco so han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
o) VeriEcación de la e'ecución de las actividudes especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) VeriEcación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
fi Verificación y aprobación de los usportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al pedgdo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarias aole la Sxbdirección Financiera. 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAG1NA: 1 de 1 



NI1 892115010.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODtGO:GFI.F.ISC.O1 

VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO de 1993 y  eec docretoe reglceientedoc, en el crIbelo SO de lo Ley 789 de 2002, Leyee 828 de 2083. 1122 de 2007, 1158 de 2007 
y 1562 de 2012. Decroto i072 de 2015 y 1273 de 2018 y  derrián nororan concordontee). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 ABRIL 

Fecha de pago 0800 ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9433463153 

Valor cotizado $ 4.375.000 

EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago 08 DE ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9433463153 

Valor cotizado $ 4.960.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzación 2022 MARZO 

Fecha de pago 08 DE ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9433463153 
Valor Cotizado $ 1.407.900 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriflca a 
través del informe mensual de actividades del Contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido Satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, Ls Guajira, a los 22 dias del mes de ABRIL de 2022 

• tentamente 

EMILIA SO P OLIVELLA 
UBDI -. TORA ADMINISTRATIVA 

Su. 'rvisor la) del Contrato No. CP • 8 DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 170 

CONTRATO No CPOO6O DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO6O DE 2022 loja: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniera de Sistemas para apoyar el proceso de facturación y radicación de la ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II y  Centro de Salud 20 de Julo en el Municipio de San Juan del Cesar—La Guajira 

Contratista LUZ MILA ARGUELLES VILLAZON 

Identificación 56.098.702 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fécha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalizacldn 2022 JUNIO30 

Valoriniclal: . •. $15.513.000 - 

Valor adlcional:)Si aplica) O 

Valor total: 915.513.000 

Plazo adicional; (Si aplica> NIA 

Supervisor. EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVEU.A 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato $ 10.400.000 

Valor mensual $2.600.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$2.600.000 

Valor Eallante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$7.800.000 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75.0 

Periodo del pago 2022 MARZO 
Desde DIo: 01 Mes: MARZO Ato: 2022 
Hasta Día: 28 Mes: MARZO Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantta Vigeute 

Matriz de Riesgos del . 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la. supervisión. 

INFQRME DE BUPERVIBIN DE 
CNrORATQE 

=Es•flon IN*NcInnA 

3. tNFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

COOrO:OFi-5-jSC-01 
VEraSiON: 1.0 
viororaci.&: 2/01IZO21 

Actividad Reafizada (Espocificas) Evidenclasf Ssporles Fecha 
Generar a cada cuenta de una EPS especitica sus archivos planos RIPS 
correspondientes CD 2022 MARZO 

Vafidar los archivos planos RIPS de cada EPS CD 2022 MARZO 
Manejar y solicitar plataformas de valdoclón de las EPS CD 2022 MARZO 
Radicar en algunas plataformas la facturación digital. CD 2022 MARZO 
Servir de soporte ala radicación digital CD 2022 MARZO 
Reportar mensualmente a la plataforma SISPRO usuarios extranjeros 
atendidos en la ESE CD 2022 MARZO 

Radicar las cuentas y RIPS de facturación en el área de cartera. CO 2022 MARZO 
metodotogias de Ingenieria del software en el ama de 

SOFTWARE R-FAST 2022 MARZO 

Participar activamente en el establecimiento do procesos y procedimientos 
administrativos y operativos de la organizacióo a fin de desarrollar soluciones 
mas ajustadas a len necasidades de la organización funcional 

CD 2022 MARZO 

Manejo de plataforma de cada una de la EPS contratado con la institución. CD 2022 MARZO 

las demas que por layo contrato le corresponden CD 2022 MARZO 
Especificar el tipo de aneas ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Dsrante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiera y presupueslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las aclividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del paga al Sistema de Sngunidad Social Integral realizado por el contrafiuta. de conformidad casia nurmutividad vigenle. 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación dalas suportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo o satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de recnnncimienln y pagn de hnnnraiins ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

COO 4dS50502la 

INFORfaSE DE SUPERVISIOPJ DE 
CON7RATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CO corco O: O F1-F-TSC-Ot 
VERSION: 1.0 
'.'IGENCIA: 22101/2021 
PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 709 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562do 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás cormas concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización MARZO DE 2022 
Fecha de pago 20 DE ABRIL 2022 
N de Planilla 9432432040 

Valor colizada $130.000 
EPS SANITAS 

APORtESA-PENSIÓN 

Periodo de cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago 200EAORIL2O22 

N de Planilla 9432432040 

Valor cotizada $ 166.400 

Póndá de Pensionen POnVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización MARZO DE 2022 
Fecha do pago 20 DE ABRIL2022 
N' de Planita 9432432040 
Valor cotizado $ 5.500 
Administradora de Rlesgoo 
Laborales PO5VA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realzado el moniloreo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/a conlrol de los riesgos establecida en la matriz de los 

estudica previos del contrato. evidenciándose que no hay maledarización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe oc firma en San J053 del Cesar, La Guajira, a los 27 dias del mes de ABRIL de 2022 

EMILI - OLIVELLA 

S - .IRECTORAOMINISTRATIV 

upervisar (a) del Contrato No. SB6B DE 2022 



INFORME GE SUPERVISUON 086 
CON TRATOS 

CmsrroN FINANCURA 

COOICO:CFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCrA: 22/01/2021 
PACUNA: 1 0101 

INFORME DE SUPERVISION No 171 

CONTRATO No CPSO87 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CP5087 DE 2522 IDIA: 01 Meo: FEBREO lAco: 2522 

Objeto 
Servicios de VIgilancia en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Rafael. Centro de Salud 20 julio y Centro Social en el 
Municipio De Sun Juan del Cesar 

Contratista SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD - SUPREMA LIMITADA 

identIfIcacIón 625.000.286-2 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de InicIacIón 2022 FEBRERO01 

Fecha de FInalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 394.419.815 

Valor adlclonal:(Si aplica) $0 

Valor total: $ 394.419.615 

Plazo adicional: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS DLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTDR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Coetrato 

$ 394.419.675 

Valor mensual $77.457.708 

Valor ejecutado 
(ata fechado eOte Informe) 

$ 77457786 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiante por egar 

$316861867 

Porcentaje de EjecucIón 19,6 

Porcentaje por Ejecutar 80.4 

Pertodo del pago 2022 Pta8660 

Desde DIa: 51 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta DIa: 20 Mes:PEBRERO Año 2022 

N de pagos realizados: 1 

Evfado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclacidn. 

En moniloren y revisIón por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencius/ Soportes Fecha 

Suministrar bap su exclusiva responsabilidad civil y laboral el personal icórreo. 
calificado y  capacdado para realizar las labores Indicadas, cumpliendo el reglamento 
inferno dele ESE Hospital San Rafael Nivel II, para lo cual deberá anenarse las hojas 
de vida de cada ono de ellos con sus anexos y  la póliza de responsabilidad civil. 

REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO 
DE CONTROL 2022 FEBRERO 

Deben conocer la localización dolos ectintores, mangueras, equipes de protección de 
incendios, Interruptores eléctócos, alumbradas. telelcnla y salidas de emergencia INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 FEBRERO 

Debe conocer toda el área dclx Institución e iderlificar el personal que labcra y que 
visita habitualmente ese sitio INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 FEBRERO 

Responder perla segurIdad de la institución y protección de los fanc:onar:os 
pacientes INFORME DE ACTMDADAES 2022 FEBRERO 

Impedir el retiro de materiales y equipos sin autorización del responsable INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 FEBRERO 

Revisar los paquetes que salgan n que porten los empleados, pacientes o particulares 
antes de abandonar la dependencia INFORME DE ACTIVIDADAES FEBRERO 

Se hace necesario que el personal de vigilancia recibo una inducción sobre el 
proceso misional de la institución de manera que se encoenfre en capacidad de 
orientar ales clientes internes y estemos 

INFORME DE ACTMDADAES 2022 FEBRERO 

Exigir el oso del equipo de protección personal requerido y  especIfico para las laboree 
que realice. (Ley 9, tItulo III, articslos 85. 122,123 y 124). 

LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 
EPP 2022 FEBRERO 

El contraósta al memento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del 
manejo del SSST. el listado de nombres, ARL, EPS y números de documentos de 
identidad del personal que está a su cargo 

USTADO DE EMPLEADOS Y ANEXO 
DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 FEBRERO 

INrOfl .1 o taj flfl Soasan 

ORSIlON PUIfAnCIefla 

ANEXOS: Especdicar el tipo d anevo ya sea CO. Regislro Fotográfico, Actas antros (Sise requierel 

Coo,ao:an-,.-Iac.01 
%,Ioan CIA: fll0llfll 

AOINA: 1 010 1 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perindo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contrabsta 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Seguimiento Onanciero y presuyuestal del contrato. 
b( Conformacidn, actualización y  seguimiento del enperiienle con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c( Verillcoción de la ejecución rielas actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dj Verificación del pago al Sistema de Segaridad Social Integral realizado panel contratista, de conformidad cnn la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla exigida cccl contrato. 
f) Veri8cación y ayrobación de los soportes necesarios para el pago. 
gj Eupediclbn de la cerfiesación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de contorrnidad al servicio recibido. 
h( Trámite de re000acimlento y pego de honorarIos ante la Sabdireccióo Financiera. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CON TRATOS 

QESTION FINANCIERA 

COOICO:OFI-F.ISC.01 
VERSION 1.0 
ViSEN CIAr 2210112021 
PASINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  ene decreten re91ernente110n, en el ecticelo 50 de lo Ley 799 de 2052, Leyen 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1 562 de 2012. DecretoO 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y doerán notrnon concordonten). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago 17 DE MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9432356490 

Valor cotizado $ 1.606.100 

EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización FEeRERO DE 2022 
Fecha de pago 17 DE MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9432366490 

Valor Cotizado $ 6.514.000 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización FEBRERO DE 2022 

Fecha de pago 17 DE MARZO DE 2022 

N de Planilla 9432366400 

Valor cotizado $ 1.717.000 
Administradora de 
Riesgos Laborales SURA 

6. ACTiVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo Control de los riesgos establecido en 

la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a 

través del intorme mensual de actividades del Contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las Cuates han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 27 días del mes de ABRIL de 2022 

Atentamente, 1 

EMILIA SO ' ' 5 OLIVELLA 

SUBDI -. TOR ADMIN1STRATIV 

Su!- sor (a) del Contrato No. ' S087 DE 2022 
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