
INFORME DE 5UPERVtSION No 057 

CONTRATO No P-175-02-2020 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-175-12-2021 DIa: 31 IMes: DICIEMBRE ARo: 2021 

Obj 
Servicios de Interventorla al Centrato de Obra No COBOO2 de 2021. para realizar Obras de Adecuación en el Centro de 
Bienestar Social Casa del Abuelo, en San Juan del Cesar, la Guajira 

Coetratlsta JACOB AMAYE FUENTES 

IdentificacIde 8.686.348 

Plazo de Ejecución UN 101) MES Y DIEZ (10) DIAS 

Fecha de InIciación 2021 DICIEMBRE31 

Fecha de Finalización 2022 FEBRERO 10 

Valor InIcIal: $ 3.500.000 

Valor adiclonal:)SI aplica) 

Valor total; $ 3.500.000 

Plazo adicional: (SI aplica) 0/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que cieno del Contrato $ 3.500.000 

Valor mensual $ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este Informo) 

$ 3500000 

Valor faltaete por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porconfaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo del pago 2020 0lCIEM0RE.2022 FEBRERO 

Desde Ola: 31 Mes: DICIEMBRE Alto: 2021 

Hasta DIo: 10 Mes: FEBRERO Alto: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Gurantia Vigente 

MatriE de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monituneo y revisión por parte dolo supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad RealIzado (Espactllcos) Eciderciusl Soportun Fecha 
Verificar quela ejecución de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el 
alcance y conforme 010$ pliegos de condiciones yolas propuestas técnica Y 
económica, metodologla y especificaciones pactadas enel cunlrato, ACTAS Y FOTOGRAFIA 2021 DICIEMBRE-2002 

FEBRERO 

Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato el personal necesario y 
suficiente para el cumplimiento dotados y coda una de las Obligaciones establecidos 
Roel mismo. Entado caso el número, formación pofesional. la esperiencta y 
dedicación de dicho personal deberá corresponder como mlnimo alo establecido en 
el pliego de condiciones. Si durante lo ejecoción del contrato se presenta el cambio de 
alguno de los profesionales, deberá reemplazarse por otro de Igual o mayor calidad, 
previamente aprobado por la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 

ACTAS Y FOTOGRAFIA 2021 DCIEMBRE .2022 
FEBRERO 

Tomarlos precauciones necesarias paro la seguridad del personal aso cargo o 
servicio y  de los transeúntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el 
pals 

ACTAS Y FOTOGRAFIA 2021 DICIEMBRE - 2022 
FEBRERO 

Cumplir con los lineamientos descritos en nl estudio de necesidad yen el pliego de 
condiciones ACTAS Y FOTOGRAFIA 2021 DICIEMBRE. 2022 

FEBRERO 

El interventor deberá adelantar las acoiones Inherenles al manejo y trámite del 
contrato, y que están reguladas eolo normutividad interna y  estoma ala entidad. Son 
porte de estas funciones, las que tienen que ver con la presentación de informes. 
intercambio de correspondencia, reuniones, aclas y  trámite de documentos 

ACTAS Y FOTOGRAFIA 2521 DICIEMBRE-2022 
FEBRERO 

Conocerlo organización y los disposiciones normatinas Internas paro su aplIcación 
dentro de los procedimientos contractuales Ml mismo tramitar lo correspondencia 
utilizando los formatos y  procedimientos establecidos y  cumplir con las disposiciones 
contenidos en circulares, resoluciones y rormutividad en general queso relacionen 
con el ejercicio dolo interventorla 

ACTAS Y FOTOGRóFIA 2021 DICIEMBRE-2022 
FEBRERO 

El interventor velará porque el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de 
condiciones y  las especificaciones técnicas del náarno. En tal sentido, el interventor 
deberá conocer los procedinóentos técnicos, normas y  estándares de construcción. 
instalación, operación y  mantenimiento de obras 

ACTAS Y FOTOGRóFIA 2021 DICIEMBRE-2022 
FEBRERO 

Tener conocimiento completo y  detallado del proyecto, pliegos de condiciones, 
propeesta técnica y económico del contratista, y  cualquier otro docomanto que haga 
porte del contrato. Para el efecto, la Interventorla deberá revisar y verificar 
previamente ala iniciación todos los documentos inherentes al mismo 

ACTAS Y FOTOGRVJuIA 2021 DICIEMBRE - 2022 
FEBRERO 

Garantizar y  verificar pero queso cumpla la máuinro obligación del contratista que es 
ejecutar las obras de acoerdo cocIno disefos del proyecto y los requis'Ooe de calidad. 
especiltcadoa en el Contrato, libres de fallas, buen acabado y  dentro del plazo 
estipulado 

ACTAS Y FOTOGRóFIA 2021 DICIEMBRE - 2022 
FEBRERO 

Verificar y controlar la vinculación del personal propuesto para la ejecución del 
contrato, de acuerdo con la calidad requeóda y  colindar los cambios que fuesen 
necesarios o su Incremento pera el normal desarrollo dolos contratos. Para ello so 
deben revisarlas hojas de vida correspondientes 

ACTAS Y FOTOGRPFIA 2021 DICIEMBRE-2022 
FEBRERO 



Ei presente informe se St en San Jua del Cesar. La Guajira, a los 1 Olas dei mes de MJflZO de 2022 

Atentanreote. 

EOC '  "5.  OLIVELLA 

0. OR ADMINISTRATIVO 

sor(a) del Contnato NS. P.115.12.2521 

ANEXOS: Especáivar el tipo de aneoo ya sea CD. Registro Fotográfico. Actas u Otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O S11UACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranleel prasanle periodo no se han presentado novedades oejtueoiones anormales que afecten al desarrollo del cOttrelo, larrrp000 se han presentado llamados de atención al 
contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Sagrarnienle tinanoaro y preNupuastal del carteo, 
b) Canfannadón, aatrraóaaádn y aasuornisnlo del eepediente acole dovumenraai6s relaoioaada con la afeaudóe del contrato. 
a) Veeifiaaanle de la ajecuctón de las aolivjdadae especificas del canOero y  aagujnriantoelenrateaderesges, 
d) Verlfroaoidn del pago al Salama de Seguridad Social Integral recreado parsi contratista, de contareridad t e norrrretur'dad olgerte. 
e) Varifioae6n de le cipo coja de la garantia eoigida en el canoero. 
II Verificación y eprabcoón deles soportas necesarios para al paga. 
gI Eopedjcrón de la ceetificadán del rauba a saóafaeoióo corraspendterrte al penado dasanto, da cordannised el servicie recibIdo. 
hi TrunOe OC reconocisrionto y pegada haneesrios ante la Sabdiraoción F'eranoi.es. 

6. CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PACO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES ILep 104 de 
1193 y  sae decretos reglamentadas, en el enlOde 60 dele Leylgl de 2002, Leyes 822da 2003,1122 da 2007, IrgO de 2007 0t662 da 2012, Secretas tOlzda2glg y1273 da 
2015 y  demás normas concardantes). 

APORTESASALUD 

Panindo de cotización ENERO DE 2022 

Fevyrude pagó 16.24 FERREeO2o22 

N5  de FlOcule 4433378653. 4434574702 

Valor COtiZOdO $ 175. 

SF5 SANITAS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotlzacidn ENERO DE 2022 

Fnoha do pago 10.24 FEBRERO 2022 

Nade Piarlllia 4433378653.4434574782 

Valor cotizado $34.202 

Adflhinisttddota de Riesgos 
Laboraies POSITiVA 

A. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha roaiiaaado el moenitoreo par parte dele supervisión, de aauerdo cao el taatarnlerdo ola conOal de los rjesgOs eeuableordo en la maójz de los esludos preoas del cancero. 
avrdeno6ndase que no hay malarieliaecióe de las mismos. Lo anterior se cerOca a través del informe mensual de aO,vrdades del cartretista de acuerde con las obijgaeiones especificas 
pactadas, las cueles eran retada satieRectono oranplimianto ala fecha. 



Atentam 

MILIA SOCARRAS OLIVELLA 

SUBDIRECTOR ADMlNlST' IVO 

Supervisor(a) del Conlr • No. A-O01-01-2022 

CONTRATOS WRRSION: 1.0 

INFORME DE SUPERVISION No 058 

CONTRATO No A-0O1-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N A-001-012022 DIA: 11 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Alquiler de Pantalla LED de 4X4 mt, para Promocionar el Portafolio de Servicios de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel 

Contratista ESLEIDER JOSE SOTO MARIN 

Identificación 1.122 396 175 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) OlAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO17 

Fechado Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 2.200.000 

Valor adicional:(Si aplica) SO 

Valor total: $2.200.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NÍA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$ 2.200.000 

Valor mensual $ 200.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 200.000 

Valor faltante por ejecutar) 
Valor pendiente por pagar 

$2 000 000 

Porcentaje de Ejecución 9,1 

Porcentaje por Ejecutar 90,9 

Periodo del pago 2022 ENERO 

Desde Ola: 17 Mes: ENERO Año: 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: ENERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantía Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectacion. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidenciast Soportes Fecha 

Poner a disposicion de la ESE una pantalla LED de 4X4 mt, que 
sera ubicada art Ufl Sitio estrotegico del municipio, previo acuerdo 
con el subdirector admnistrativo 

CD 2022 ENERO 

Ttranasmitir te publicidad de la ESEen la referida pantalla, como 
minimo 80 veces por dia, durante la ejecucton del contrato 

2022 ENERO 

El Contratista 06 copmpromete a producir, editar y reproducir en la 
pantalla, loo videso, anuncios y demas material publicitario que se 
deba trasnsmitir por la pantalla alquilada 

CD 2022 ENERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneas ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otras (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentada novedades o situacioxes anormales qae afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Oegairrriento neanciero y presupuestal dei contrato 
0) Contormación, actualización y seguimiento del expediente non la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
01 Verincanión doto ejecución de los actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación del yugo al Sistema de oeguridad Social Integral realizado par el contratista, de conformidad con la normotividad vigente 
el Verificación de la oigenciu de la garantia eoigida en el contrato 

Veriflcaóóv y aprobación de los soportes necesarios para el paso 
al Eopedición de la nertigcanión del renta a satistancrón correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servióo recibido 
hI Tramite de reconocimiento y pago de honorarios antelo Subdirección Financiera 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado el moni/oreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios precios 
del contrato, evidenciandose tueco hay materialización de los mismos Lo anterior se oerifica a través del rntorme mensual de actividades del cootratista de 
acuerdo con las obligaciones especlncas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la techo 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 1 dia del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CON1RATOS 

GES11ON FiNANCIERA 

INFORME DE SUPESVISION No 059 

CONTRATO No CP5063 DE 2022 

CODIGO:GFI-F4SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 del 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato W CPSOB3 DE 2022 1010: 03 Mes: ENERO lAflo: 2022 

Ob ° 
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL ANEA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, SAN 
JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA 

ContratIsta YIYULAN MARIA DAZA PLATA 

Identificación 56.075.305 

P1020 da Ejocuolón CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 15.513.500 

Valor adiolonal:(Si aplIca) 0 

Valor total: $ 15.513.000 

Plazo adIcIonal: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que vIene del Contrato 0 13.000.000 

Valor monoual $ 2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha do esto informe) 

$ 2.600,000 

Valor faltante por oJacctar / 
Valor pendiente por pagar 

5 10400 000 

Porcentaje de Ejecución 20,0 

Porcentaje por Ejecutar 00.0 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dio: SI Mes: FEBRERO Alto: 2022 

Hasta Ola 26 Mes: FEBRERO Mo. 2022 

NT de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Motriz do Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitOreo y  revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad RealIzada (Espoulflcas( Euidnnclasi Soportes Fecha 

1. Recibir luN cuestas por pagar deles personas naturales y jurldicas que tienen 
contratos con la ESE Hospital San Rafael Nivel II OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 PERRERO 

2. Aplicar la listado chequeo con clOn de verificar los cnosos y  sopertes de las 
cuentas por pegar presentadas antele ESE 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 FEBRERO 

3. Elaborar las órdenes de pego en el sofrosre institucional R.Fast. SOFTWARE R-PAST 2022 FEBRERO 

4.Entregar al contador las órdenes de pago realizadas con sus respectivos encoBo, 
pera la reoisión y  visto bueno 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR Y 
AREA CONTABLE 

2022 FEBRERO 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
5.Una vez revisada par el contador, las órdenes de pego sos entregadas ala

AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 
subdirectora adrrónlstrativa paralos trámites pertinentes. 

-jfl 
2022 FEBRERO 

ActivIdad Realizada (Especlrlcas) Evldeeclas! Soportes ,,Fecha 

6. Surtido los tramites adrniniolrativo enla subdrreculón admlnislraliva. las órdenes de 
pego, son radicadas cola oficina de gerevoa. para su revisión y firma. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR, 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 

SUBGERENTE Y GERENTE DE LA ESE 2022 FEBRERO 

7. Llevar el control de la ejecución de los contratos, eolo referente a las cuentas de 
cobro radicadas y pagos realizados. 

SOFTWARE R-PAST 2022 FEBRERO 

6. Gestionar la revisión de las planillas de seguridad social de cada de las personas 
naturales y jurldicas que tienen contrato con la ESE. 

OFICINA RECURSOS HUMANOS 2522 FEBRERO 

9. Apoyar al área conluble en la elaboración deles informes de ley que deben 
presentar antelo diferevtes Entes de Control. 

OFICINA TESORERIA 2522 FEBRERO 

11.Apoyar en la supervisión dolos contratos. 

OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR Y 
SUBGERENTE ADMINISTATIVO 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificare) tipo de aneoo yo sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (SI se requiere) 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

curaste el presente porlodo yole bao presartado novedades osilueolorrns enonnoles que afecten el desorrolio dei contrato. temp000 se ten presentado llamodvs de Otenaiofl al 
oortretisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Segiamianto eravdara y  presepoesral del cenarOn. 
bI Contormsóóo. ertoalaauión y sogu,m:evlo dal expediente oes la documentación relacionada curia ejeouoión del control o, 
01 Veri5oaóónde le ejeouóóv de las ocbvidados especIficas del controlo ysoguimienlosla mstr'a do riesgos. 
dI VeriOraoidn del paao O Sistovro de Se9uvdad ooóal Integral realizado por al controt'sla. de contormided cortó cormatiuidaó naerte. 
e) Varituacidn do le vigorizo de á ga:anlla eeioide en al contrato. 
fi Verinoaoión y aprobación dalas suportes naoosarios para al pago. 
9) Eoperticióo do la uadiloaóón del recibo o ea/cIabogo 000espondienlO al periodo doaarilo. de cordermdad al sacudo recibido. 
hI Truorve de revovacinr'nnto y pago de honorarios ante le oobdireuunts Foarodma. 



El presente informe se Pr Juan gel Cesar, La Gua ira, al 1 dla del mes de MARZO de 2022 

Atentame 

EMILIA Se ARRAS OLIVELLA 

SU u.  ECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (al  del Contrato No C n.. 
5'1 hEz 

'de 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GF1-F-ISC-01 

VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 MIT: 892115010.5 

COD: 4465000250 
GEST1ON FINANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCLAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 
1903 y  sus deomlos reglanrenlarlos, en el articulo SO do la Ley 705 de 2002, Leyes 825 de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 do 2012, Doaroloe 1072 do 2015 y  1273 de 
2018 y  demás normas oonoardaoteS}. 

APORT ES A SALUD 

PerIodo de cotIzación ENERO DE 2022 

Fecha de P095 16FEBRERO DE 2022 

N5  do Plaflilld 9430668712 

Valor cotIzado $130 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón ENERO DE 2022 

Fedra de P890 16FEBRERO SE 2022 

N° de Planilla 9430668792 

Valor cotizado 0166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo do cotlolón ENERO DE 2022 

Fecha Ile pago 16FEBRERO DE $022 

N de PlanIlla 9430668752 

Valor tizado $ 5.500 

Mrránintradora de Riesgos 
Labdrales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONO'OREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realiza do el morátorea por parle de la supervisión, de acuerdo non el Iralamierto 910 nonllol do los riesgos eslebiecido en la molriz de las estudios PIados deI 00011810. 
evidonniándose que no Foy maleriaiiaaodo de los momos. Lo aSador se verifica a travé, del informe mensual do actividades del oortraléta de acuerdo con les obligaciones especinoas 
pactados, las eriales Iran lenido sarisiectorio auorrpinienlaaia tecla. 



2022 ENERO 
Transmiór pautas publicitarias, las cuales soron emir:des lodos loe cies de lares e ciernes en el CERTIFICACION DE LA EMISORA Y 
horario do 2:00 po a 3.00pm. para promocionar los planas, programes yprayevlos dele ESE CD ANEXO 

OblIgacIones RealIzada (EspecIficas) Exideoclael Soportes Fecha 

,nrOe000la Da S5JflflV*StOfl Da 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene del 
$ 5.500.000 

Valor nrensaal $ 500.000 

latr064ste informe) 
$ 500.000 

Valor faltante por e)ecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

0 5000050 

Porcentaje de EjecucIón 9,1 

Porcentaje por Ejecutar 90.9 

Periodo del pago 2022 ENERO 

Desde Ola: 17 Mes: ENERO Alto: 2022 

Hasta Ola: 31 Meo: ENERO Mc: 2022 

N de pagos realIzados: 1 

Estado dele Garantla Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

SIn afectacIón. 

En monitoreo y revisión por parle dolo supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

INFORME DE SUPERVISION No 060 

CONTRATO No P-017-01 -2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  P-017-01-2022 IDIA IMoc ENERO lAño: 2022 

e o Ob t 
Seruiciae Periadlsóoos y publicitarios pera Pronroxionar los Plenos, Progrenree, y Proyectos de la ESE Hospoal San Rafael Nivel II. on el Programe 
Rad,al Primera flana de la Emisora Cardenal Estéroo. en San Juan 

Contratista HAMILTON DAZA GUTIERREZ 

IdentifIcación 5.163.649 

Placo de EjecucIón CINCO(OS) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Feoha de Iniciación 2022 ENERO17 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 5,500.000 

Valor adiclonal:)SI aplica) 

Valor total: 05.500.000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCHJHRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

ANEXOS: Espeullicar el tipo de anexo pasea CD, Registro Folcgrótco, Actas u otros (Sise requiero) 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presento periodo nasa han presentado nouedades o situscnnes anormales que efeuten el desarrollo del contrato, tampoco se fon presentado Ilemedos de elección el 
contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al óegumienlo tnarc:ero y presupueslal del corgralO. 
b) Confomraoión, aolual'aaoión y seguimiento del eopedienle con le d000menlooión relacionada can la eOueidn del conloalo 
o) Vergvaciócde la eje000ióo da las anuidades ospeolfoas del sontralo y  saguimienlaala melrie de riesgos. 
dI Verilioaoion del pago si Ssterna de Seguridad Social Integral reslizado par el connaliste, de coeternidad con le ncrmaticidad agente. 
e) Verificación dele oigenoie de la garantla exidida cosi 000roalO. 
O Veritcaoión yaprObsción de los sopnrlas necesarios para el pego. 
g) Eopedicvtn de la carincadOn del recbo e ealisfacoiOn conespond:enle al periodo desorilo. de conformidad al snrvioiO rocibido. 
CI Tramite de r0000000'anta nocas de l'onorarias apee la Sobdireooión Fónaesma. 

e. cuepieceno DE 05LlOAClONES SEL CONTRATISTA RELACION000S CON EL P00000 SEOURI000 sOCIaL INTEGeOl. T APORTES PARAFISCALES lLry rOO de r9lt plu. decretas 
reglanrerrarice. enO articulo 50 de la Leona de 0002. Leoea ese de 2000. rrn dn200l. rreo 00000Ty rece aeatra, Decretos f072 de 2010 e  tZTt acore odemás corroes corvordarreel. 

APORTES A SALUD 

Perlado da cotlzavidn 2022 ENERO 

Fecha de pago 2022 ENERO26 

N0 de Planilla 9420035414 

Valor cotizado $125.005 

EPS SANITAS 
APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlado de cotIzacIón 2022 ENERO 

Focino de pogv 2022 ENERO26 

Necio  Plan:lla 9426935414 

Valor cotizado 0 24.400 

P.dmrnislradota de Riesgos 
Lobvrales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONFI'OREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha roal:ea da el manitoreo por parle de le supervisión, de acuerdo oon el tralemiereo p10 control de loe riesgos eslablecido en la marriz da loo estudias precios del conllero. 
eoidenciándcse que no hay materializacIón de los mismos. Loarcerior se verOna e treodu del ¡nfarmo mensual do acliuidades del coraralisla de acuerdo con las obliganiorms ospcoiRoae 
peoradas, las cuales fon fenido satisfaotorio ocamnphmiento ata tecla. 

El presente informe '.il,c.',u an Joan del Cesar. La G al 1 dla del mes de MARZO de 2022 

Atenlame 

EMILIA 

SUr alt 

Supervisor Ial del Controlo No. P 



El presente nf e - - firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los2 dias del mes de MARZO de 2022 

Atentarn 

OCARRAS OLIVELLA 

BDIRECTOR ADM1N15T' O 

Supervisor(a) del Conira S-002-01-2522 

VIOCN CI*! - 22/0112021 

INFORME DESUPERVISION No 061 
CONTRATO No 5-002-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N S-002-01.2022 IDIA: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Suministro de Gases Medicinales para Recargar Cilindros de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del 
Cesar — La Guajira 

Contratista MARIANELA PINTO FRAGOZO 

IdentIficación 49702.230 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $15.000.000 

Valor adiclonal:(Si aplica) $0 

Valor total: $15.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisoc EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$13.710.000 

Valor mensual $ 795.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$795.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$12915000 

Porcentaje de Ejecución 5.5 

Porcentaje por Ejecutar 94,2 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 02 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclación. 

En monitores y revisión por parto de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Suministro do gases medicinales para recargar cilindros en las 
cantidades, Calidades y las especificaciones requeridas por el 

Hospital 

FACTURAS ANEXAS 2022 FEBRERO 

Entregar (os mismos en las fechas previstas y las cantidades 

acordadas 
FACTURAS ANEXAS 2022 FEBRERO 

Garantizar que e) suministro sea eficiente y oportuno 

cum llendo con el objeto a contratar 
FACTURAS ANEXAS 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el upu de aneoo ya sea CD, Rogislro Fotogrófico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranle el prosonle periodo no se han presenlado novedades o situaciones anornnales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presenlado llamados de alención al contralisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimienlo financiero y presupueslal del contralo. 
b) Conformación, actualización y seguimienlo del expediento can la documentación relacionada cxv la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las aclividades especificas del contralo y seguimienlo a la malriz de riengos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el coniratista, de conformidad con la normatividod vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia eaigida es el contrato. 
O Verificación y aprobación de los soportes necesanos para el paga. 
g( Expedición de la certificación del recibo a satisfacción carrespondienle al periodo descnlo, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimienlo y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por porte de la supervisión, do acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido ex la matriz de los 
esludios previos del conlralo, evidenciánónse que no hay materialización de los mismos. Lo anterior so verifico a Iravés del informe mensual de 
aclividades del contratista de acuorda con las obtgaciooes especificas pactadas, las cuates han lenido salisflactoris cumplimientn a la flecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 062 

CONTRATO No CPSO6E DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N°CPSO66 DE 2022 IDia: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados como Auditor en el Proceso de Referencia y Contrareferencia de la ESE 
Hospital San Rafael Nivel Ida San Juan del Cesar—La Guajira 

Contratista ANA CAROLINA BRITO FERNANDEZ 

Identificación 56077.909 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor InIcial: $ 17.806.452 

Valor adicional:(Si 

a pilca) 
o 

Valor total: $17.806.452 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 

$ 15 000 000 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 

(a la fecha de este 

Informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$ 12000.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
20 0 

Porcentaje por Ejecutar 60,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monuloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. iNFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Reaízada lEspeciEcasl Evidencias/ Soportes Fecha 

Partioipar ev ia entrega de turca dei proceso de referencia y confrareterencia SOPORTE ANEXO 2022 FEBRERO 

Validar estado de ia remisión pendiente. euidenciar ios retrasos que impidan ci 
proceso, rearzar ia intervención pertinente para que se reeíse en ion tiempos 
oportunos 

R.FAST 2022 FEBRERO 

Realizar informe diaho de inc pacientes que ingresan a ia ESE con ias siguientes 
caracteristicas: nombre, identihcaciSn. edad, fecha de ingreso, EPS, IFS que remite. 
diagnSstico, resumen de ingrese 

SOPORTE ANEXO 2022 FEBRERO 

Reaízar intorme con ion pacientes remitidos a un nivei de mayor compiejidad 
especificando todo io anterior más ci motiuo de la remisión, ia iPS receptora, resumen 
del estado ciinico con ci que egresa el paciente 

SOPORTE ANEXO 2022 FEBRERO 

eres ci coordinador de auddorie . ESE
ser enviadas tos dias lb y  30 de cada 

SOPORTE ANEXO 2022 FEBRERO 

que estón en proceso de remisiSn 
RFAST 2022 FEBRERO 

Presentar evidencias de ias actividades teatzadas ion dias 30 de cada mes SOPORTE ANEXO 2022 FEBRERO 

Actuahzar el listado dele Red de baia, media y  ella compieiidad INFORME ANEXO 2022 FEBRERO 

Corregir oportunaerente ian desviaciones idnntihced:n en ci proceso, sien necesado 
INFORME ANEXO 2022 FEBRERO 

para ci SOPORTE ANEXO 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar ci tipo de aneoo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otrvs 15 se requierel 
3.2 NOVEDADES O SITUACtONE5 ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo cose han presentado novedades o situaciones anormaies que afecten ci desarrniio dei contrato, tampoco se han presentado 
tamados de atención ai contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIViDADES REALIZADAS POR LA SUPERVtStóN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento Reanoiemo y  presupunstai dei contrato. 
bi Conformación, actualización y seguimiento dei nvpediente con ia documentación reiavivnada con ia eieouoidn dei contrato, 
CI Verificación de ia ejecución de tas actividades especificas dei contrato y seguimiento a ia matriz de riesgos. 
d) Verificación dei pago al Sistema de Seauddad Sociai integrai reahzado por ci contratista, de conformidad venia normatividad vigente. 
el Verificación de la vigencia de la garantla ecigida en ci cuntrato. 
fil VeriEcación y aprobación de ms soportes necesarios para ci pago 
g) Eopedicidn de ia certificación del recibe a satisiaccign correspondiente ai periodo dnscritv, de contvrmldad ai servicio rncibido. 
hf Trámite de reconocimiento p pago de henorarios ante a gubdirecóón Financiera 



Fecha de pago 
N° de Planilla 
Valor cotizado $ 150.000 
EPS SANITAS 

PerIodo de cotIzación 2022 FEBRERO 
28 DE FEBRERO DE 2022 
9431120127 

Fecha de pago 
N° de Planilla 

28 DE FEBRERO DE 2022 
9431120127 

Valor cotizado $ 192.000 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fondo de Penaiones COLFON DOS 

Valor cotizado $ 6.300 

APORTES A SALUD 

APORTES A PENSION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 
Fecha de oaao 
N° de Planilla 

2022 FEBRERO 
28 L)h h688680 L)6 21222 
9431120127 

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

Atentamente, 

• RRAS OLIVELLA 

5 :DIRECTOR ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No 

EMIL 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarIos, en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072do 2015 y 1273 de 2018 y  demés 
normas concordantes). 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriflca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, tas cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 2 dias del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODlGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 NlT 8921150t0.5 

CODr 4465000285 

INFORME DE SUPERVISION No 063 

CONTRATO No CP5064 de 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOG4 de 2022 IDiA. 03 IMes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

Servicios Especializados de Apoyo para la Subdirecciórr Administrativa de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II San Juan del Cesar La Guajira, 

Contratista SAIRA LIZETH MENDOZA CATAÑO 

Identificación 1.122.403.768 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 19.690.000 

Valor adicional:(Sl 

aplica) 

Valor total: $19.690.000 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 16500000 

Valor mensual $ 3.300.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 3.300.000 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por pagar 

$13.200.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mas: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigenle 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada Especlncasl Evidencias/ Soportes Fecha 
Elaborar y apoyar los estudios previos necesarios para dar inicio al proceso 
contractual de la ESE CD 2022 FEBRERO 

Apoyar en el seguimiento de la tacturación y radicanón, verificando que cada una de 
los facturas radicadas en el consolidado mensual entregado por el personat de 
facturación, correspondan a las faclvras entregadas flsicamente antelas diferentes 
Entidades Responsables de Pago. 

CD 2022 FEBRERO 

Tener una información ordenada, completa y precisa que permita conocer los montos 
radicados y paaados por nada una de las Entidades Responsables de 

CAJflPETAS ERP RFAST 2022 FEBRERO 

Apoyar enel seguimiento a tos recaudes obtenidos mediante et nnenanisnro de giro 
directo potros mecanismos de pago de tas diferentes Entidades Responsables de 
Pago CD 2022 FEBRERO 

Radicar manualmente en el software R.fust. las facturas radicadas en el consotidado 

:u coincidan con los 
SOFTWARE R.FAST 2022 FEBRERO 

Realizar la proyección del giro directo de la lactunacióo radicada mensualmente ante 
las Entidades Responsables de Pago, para que pueda ser un documento de análisis. 
información y tomo de decisiones para el Subdirector Administrativo y financiero p 
Gerencia de la ESE 

o 2022 FEBRERO 

Apoyar cela elaboración del informe de la lacturaciSn mensual de la ESE de acuerdo 
a las directrices establecidas Cela Circular 014 de 2020 CD 2022 FEBRERO 

Todas las fonclnnes que sean asignadas en el área, y por su ide Inmediata 
CD F 



Atentamente 

EMILIA 

IRECTORA ADMINISTRATIVA 

upervisor (a) del Contrato No. CPS' DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
bl Contormadón. actualización y seguimiento del copediente can la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
u) Verificación de la ejecución de las actividades especlocas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación del yago al Sistema de seguridad social Integral realizado por el oonnaósta, de conformidad con la normatinidad cigenre. 
el Verificaóón de la vigencia de la garantia eoiaida en el contrato, 

Verificación y aprobación de los soportes necesaóos para el pago. 
al Errpedición de la certificación del recAe a satisfacción correspondiente al periodo desczito. de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimIento y pago de honorarios estela Subdlrecdón Financiera. 

Nlfl 092115015.5 
COOr 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES ILey 108 de 1983 y  sas decretos reglamentarios. cccl art/celo nado la Ley 700 de 2082. Leyes 828 de 2803, 1122do 2007, 1188 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072do 20r0 y 1272do 2010 y  demás normas concordantosl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 

Fecho de pogo 14/02 - 01/03/2022 

N°  de Planilla 9430225553-9431636743 

Valor cotizadD $ 165.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizactón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 14/02 - 01/03/2022 

N° de Planilla 9430225563 - 9431636743 

Velor cotizedo $ 211.200 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 14/02 - 01/03/2022 

N°  de Ptonilla 9430225563 - 9431636743 

Valor Cotizado $ 6.900 

Adminiotradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mvnitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios precies 
del contrato. ecidenciándose que no hay materialización de los mismas Lo anterior se nerihca a través del infcrrrre mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las oblig000nes especificas pactadas, las cueles han tenido satistactorio cumplimiento ala fecha, 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 1002 días del mes de MARZO de 2022 



El presente informe se firmo en San Juan del Cesar. La Guajira, a los 2 dias del mes de MARZO de 2022 

Atentam 

uDIRECTOR ADMINISTRA • 

Superoiuvr (u) del Contrato No. P.O18.01-2522 

* A 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GES'TlON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 064 

CONTRATO No P-015-01-2022 

Cc,QlQO:SFI-F-ISC-01 
VRRSfONr 1.0 
VIOxENCIA: 2201I2021 
PAOINA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P.018-0I.2022 101* 17 Mes: ENERO tARO: 2022 

Ob t 
Servidos Periodislicos y PublIcitarios Radiales Alusivos ala ESE. Hcspilal San Rafael Nivel lila Errrisora Cardenal Estéreo 
para fortalecer el piando mercadeo institucional 

Coetratista EVELIN JOSE FUENTES ORTEGA 

identIfIcación 5.163859 

Plazo de EjecucIón CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DiAS 

Fecha de InIcIacIón 2022 ENERO 17 

Fecha de FInalIzacIón 2022 JUNIO30 

Valor lelolal: $ 4.125.000 

Valor adlclonal:)Sl aplIca) 

Valor total: 04.125.000 

Plazo adIcIonal: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 4.125.000 

Valor mensual $375.000 

Valor ej000t040 
(ala fechado este Ineorme) 

$ 375 000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$3750000 

Forceetaje de E)ecucióe 9.1 

Forceefaje por Ejeootar 90.9 

PerIodo del 09O 2022 ENERO t7 

Desde DIo: 17 Mes: ENERO A9n 2022 

Hasta DIo: 31 Mes: ENERO Ato: 2022 

N ele pagos realizadOs: 1 

Estado de la Garantla Vigevte 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afeCtadóv. 

En monitoreo previsión por parte dela supervisión. 

3. INFORMACIÓN 506RE AVANCE DEL CONTRATO 
ActivIdad Reailccd. IEep.oltcae( Eold.nclecl soporte, Feche 

1. Trunsrvilir pautas publicitarias, las cuales seran transmitidos todos (os dias 
de Iones a viernes en el horado de 6:00007:30 am y  12:00012:30 rn 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 2022 ENERO 

2. Emitir boletInes, comunicados de prensa. campatias de prevencion y todos 
los eventos que necesita dar a conocer la imagen de la ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 2022 ENERO 

ANEXOS: Esp.ofoer 6 6p0 da aeeuo t'  sea CO. Rngv:.o Foingrállon, Adcsuotros (Sse r.qd.ret 

CODIOO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 

COO: 4465000356 
517: O21100tO.5 GESnON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten cf desarrvlio dvi covlralo, lampoco se hay 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presopuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento de) expediente con la documentación reiacisnada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a fa matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Sociol Integral realizado por el contratista, de conformidad con lo normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de (a garantia euigida ev el contrato. 
fi) Verificación y aprobación de los soportes necesarios paro el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante (a Subdirección Financiera. 

0. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MOMTOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo cose) tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactados, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha, 

INFORME DE SUPERI9SION  QE 
CON1RATOS 



El presente informe se San Juan del Cesar. La Guajira, a los 2 dias del roes de MARZO de 2022 

Atentamente 

O - RECTOR ADMINISTRATIVO 

Saperviaor (a) del Contrato No. 

OIT: 892115010.5 
COO: 4465000296 

INFORME DE SUPERVS8ION DE 
CON TRATOS 

GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 066 

CONTRATO No 0-005-02-2022 

CODIGO:GFl-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIOENCIA: 22/0115021 
PAGINAr 1 dm 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° S-005.02.2022 DIa: 1 Mes: FEBRERO Is6o: 2022 

Objeto Suministro de Inournros Quirurglcos y Elementos de Proteccion Personal para las Aleas de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

ContratIsta SM4TPJ4A DISTRIBUCIONES MEDICAS SAS. 

IdentifIcacIón 901.266.454-6 

Plaoo de EjecucIón VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS 

Fecha de InIcIación 2022 FEBRERO01 

Fecha de FInalización 2022 POBRERO 20 

Valor Inicial: $ 26.811.785 

Valor adiclonal:(Sl aplica) 

Valor total: $26.811.790 

Plazo adicIonal: (Si aplIca) 5/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cango del Supervl9sr: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO - - - - 
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 26.81 1.785 

Valor mensual $ 26.811.785 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este informe) 

026811.785 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendlenta por pagar 

Porcentaje de EjecucIón 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo dat pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: Si Mes: FEBRERO Mo: 2022 

Hasta DIa: 20 Mes: FEBRERO Mc: 2022 

N5  de pagos realIzados: 1 

Estado de la Oaranrla Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Orn afectando. 

En monitoreo y revisión por parir de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Astloldad eoallzade (Especlnaast Enldenclesl Supones Fecha 

1. Sumioislrur Insumos Quirurgicos y Elementos de Proleccion Personal 
para las Aneas de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especaicor .t upe do acoco ya sao CD. eeglel,o Falograroo, Acres sones ISi * reqróen 1 

CODlGO:GFl-F-tSC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 

MIT: 090115810-5 GES1ON FiNANCIERA PAGINA 1 de 1 CODr 4465000295 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
preseotado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestol del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Ve,ificacjón del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garontia exigida en el contrato. 
1) Vetiftcación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción cotrespondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz dolos 
estudios previos del contrato, evidenciándcse que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 
actividades del coetratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuates han tenido satisfactorio cumplimiento a la focino. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONRATOS 



El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Ouajira, a los 2 días del mes de MARZO de 2022 

Atentamente 

CTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor ja) del Contrato No. CSUDIO DE 2022 

INFORME DE BUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FiNANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 067 

CONTRATO No cSU010 DE 2022 

COOIGOrGFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIcuENCIA: 22/01/2021 
PAGINAr 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUOIO DE 2022 Dia: 09 IMea FEBRERO ARo: 2022 

Objeto Sunrinistro de de Papelena Preimpresa para todas las Areas de la ESE Hospital Son Rafael Nivel II 

ContratIsta KENELMA GAMEZ RODRIGUEZ 

IdentIfiSación 26.996 295 

Plazo de EjecucIón VEINTICINCO (25) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de InIciación 2022 FEBRERO09 

Fecha de FinalIzación 2022 MARZO05 

Valor InIcIal: $66 325.000 

Valor adiclonal:)Sl aplica) 

Valor total: $ 66.325.000 

Plazo adicional: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $66 325,000 

Valor mensual $ 66.325.000 

informe) 
$ 66,325.000 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución t00,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Perlado del pago 2022 FEBRERO Y MARZO 

Desde Ola' 09 Mes FEBRERO Año. 2022 

Hasta Ola. 05 Mes: MARZO Ato. 2022 

N de pague realizados: 1 

Estado de la Garanrta Vigevte 

MotrIz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectuaórr. 

En mvniturno y revisión por parte de la suyervision. 

3. INFORMACIóN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Reeliaada )Esp.oincae) Evidenciad soporten Feche 

1. Suministrar papeleria preimpresa para la ESE Hospilol San Rafael Nivel II ENTRADA DE ALMACEN 2022 FEBRERO Y MARZO 

ANEXOS: E.pauinoar .1600 de oncee 9e eec CD, Regisea Felogristco, duteocureos (Si se requiere) 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 

COO: 4465000206 
BIT 092113010-5 GEST1ON FiNANCIERA PAGINA: 1 de 1 

3.2 NOVEDADES O SFTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

DSrante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, larrrpoco se han 
presenlado llamados de atención al contralisla. 

d. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y pmsapueslat del cuotralo. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del evpediente con la documentación relacionada con la ejecución del cuntrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del controto y scguimienlo a la malriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratisla, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia evigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondionle al periodo dnscrilo, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios anie la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monilures por parte de ia supervisión, de acuerdo con el tralamiento y/o control de los riesgos establecido en la matóz de tos 
enludios previos del contrato, evideocióndose qoe no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veótca a Iravés del informo mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especif cas pactadas, las cuales han lenido satisfactorio cumplimieolo a la fecha. 



INFOR ME DE SIJFERVISION DE 000rao:orl- r-rsc_on 
VERSIONi 1.0 
ViGENCIA: 22101F2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 068 

CONTRATO No CP5048 DE 2022 

CON1RA1OS 

GESTiON FINAN CIEflA 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO48 DE 2022 OlA: 01 Mes: OCTUBRE lAño: 2022 

Ob t J8 0 

Transporte al Personal Autorizado de la Institución, a los Sitios donde se les indique, para lo cual 
deberá poner a disposición de la Entidad Cinco (05) vehículos con sus respectivos conductores. 
Nueve (09) Conductores más para Vehiculos de la Entidad, los cuales estarán designados así: TRES 
(03) para el transporte de personal médico y paramédico de la zona rural, UNO (01) para el transporte 
del personal médico y paramédico en el casco urbano, UNO (01) para la Gerencia, adicionalmerite se 
incluyen: Ocho (08) conductores para ambulancias y Uno (01) para la Toyota 

Contratista TRANSPORTE EJECUTIVOS Y TURISTICOS DE MANAURE CESAR SAS. 'TRANSMANAURE' 

Identificación 901220.610-5 

Plazo de Ejecución UN (01) MES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de Finalización 2022 ENERO 31 

Valor inicial: $ 62.778.888 

Valor adiclonal:(Sl 
aplica) 

o 

Valor total: $62.778.888 
Plazo adicional: (Si 
aplIca) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS DLI VELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$ 62 778 888 

Valor mensual $62.778.888 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informel 

$62 778.888 

Valor faltante por 
eecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ O 

Porcentaje de 
Eiecución 

1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 ENERO 

Desde Día: 01 Mes: ENERO Año' 2022 

Hasta Día: 31 Mes: ENERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada teepectticael EvIdencias! Soportes Fecha 

lubricantes serán a cargo del Hospital, el 
FACTURAS DE GASOLINA 2022 ENERO 

Cumplir con la entrega de dotación completa y carnet de identificación para el 
personal que va a vlrtcalar como conductores de los vehlcolos que prestaran sus 
servicios ala ESE 

LISTADO DE EMPLEADOO 2022 ENERO 

El csntraoste debe pooar documentos de ldenodad, los carnets de arbaosn a ARL. 

permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel II 
PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 

2022 ENERO 

El contratista deberá ertregar rnensualmerte al.  encargado de manejar el sistema de 
negurldad y salud en el trabajo I5sSTl. las copias de tos pagos de seguridad social 
del personal Rae este a Su cargo 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2022 ENERO 

Cn.II.a Li !L.., 1a -o o O 
,74000a 77-5100109 

1Ii: ri () 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

NIT: asal,sere.v GESTION FiNANCIERA 
COO: 4455eca285 

ANEXOS: Especificar el tipo de apeos ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Dsraote el presecle periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) seguimiento financiero y presopuestal del contrato. 
5) Conformación, actoalización y  segaimienlo del eopedienle con la documenlación relacionada con la ejecución del contrato, 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el conlralisla. de conformidad con la normaóvidad cigenle. 
e) Venfcación de la cigencia de la garanlio ecigida en el contrato 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrilo, de cosformidad al servicio recibido, 
5) Trámite de re0000cimienlo y pago de honorados ante la oubdirnçCión Financiera 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 10 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 



Atentament 

ECTORA ADMINISTRATI 

pervisor (a) del Contrato No. CPSO4R DE 2022 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

NIT 892115010.5 GESTION FiNANCIERA 
COD 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAPISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus demetos reglurnenturios, en el urticulo 50 de lo Ley 709 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Oec,eto 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás colores concordontes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecho de pago 15 DE FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 9430832330 

Valor CotiZadG $ 1.875.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

Fecho depago 15 DE FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 9430832330 

Valor cotizado $ 2.080.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

Fecha depago 15 DE FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 9430832330 

Valor Cotizado $ 79.500 
Administradora de 
Rieagos Laborales SURAMERICANA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciárldose que no hay materialización de los miamos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del Contratista de acuerdo con las obligaciones específIcaa pactadas, Isa cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 2 días del meo de MARZO de 2022 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 

VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 



NtT 892115010.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

COD1GO:GFI-F-ISC-01 E 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA:lc(el 

INFORME DE SUPERVISION No 069 
CONTRATO No CPSOS9 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO5O DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

Servicios Profesionales para Apoyar la Ejecución de Actividades del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo dele ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista ERIKA EGEA ROBLES 

IdentificacIón 56.056.346 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIcIación 2022 ENERO 03 

Fecha de FInalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 15.513.000 
Valor adicional:(Si 
aplica) 
Valor total: $15.513.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 13000000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$10.400.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 
Desde Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Ola: 28 Mes. FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte dala supervisión. 

3. INFORMACiÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realicada tEspovificasl Eoidencias/ Soportes Fecha 

Reporte de enternneded iaborai y accidentes de trabajo ACTAS DE REPORTE 2022 FEBRERO 

Eiaboracion dei pian de capacitacion 2022 DOCUMENTO WORD 2022 FEBRERO 

Heces seguitoiento e las reuniones periódicas dei COPASST ACTA DE REUNION, PAGINA WEB 2022 FEBRERO 

DOCUMENTO EXCEL - PLAN DE 
Eiaboracion del pian anual de trabajo en SST 2022

TRABAJO ANUAL Y APROBADO
2022 FEBRERO 

Seguimiento ai cumphrniento de la nnatrrz de requisitos ieaies con Vs nornras iegaias DOCUMENTO EXCEL
2022 FEBRERO que aplican a a entidad 

Apoyar ia supervisidn dejos pagos de ia seguridad y saiud en ci trabajo que Jevan a 
cabo as etepresas contratistas, con el propósito de veritmr su a0icuiaciSn con ias DOCUMENTO EN EXCEL 2022 FEBRERO 
actividades del BG.SST de ia ESE. Hospital San Rafael Nivei ji. 

Capacitar a ms trabajadores en ci terna de prortrocion y preoennion de Los riesgos REGISTRO DE ASISTENCIA Y
2022 FEBRERO 

laborales y estilo de vida saludable REGISTROS FOTOORAFICOS 

Actualizacion de le nnatriz de riesgo de poligo DOCUMENTO EXCEL 2022 FEBRERO 

Entregado elementos de prot000ion personal a trabajadores arcas asistenciales
ACTAS DE ENTREGA 2022 FEBRERO 

administrativa 

ACTA DE SEGUIMIENTO Y 
Prevencon y  rrritigacion de riesgo biologico Icovd-1BI

ACOMPNSAMIENTO
2022 FEBRERO 



Atentamente 

EMILIA,$CARRAS OLIVELLA 

\. SURECTORA ADMINISTRATIVA 

Su.ervisor a del Contrato No. CPSO5S DE 2022 

ipienono tana Oc Sta ensnvislose Oc 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo naso han presentado novedades o situaciones anormales que atecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Segrimienro nnanoiero eprescpcestal  del coStalo 
b) C0010rmeoion, aotuallaaoión y seguimiento del erpedieote con la dacumontao,Un relaconada nao la ejecución del oontralo. 
01 Verilcaóan dele ejemucida dolos act'nidados espeoln005 del aontrala y seguiniontoata matriz de riesgos, 
dI Verdcaoión del pago al sistema de Segundad 500al Integral raalaado por el oontrahsta, de confOrmidad cae la normaticidad macao. 
el Verinoaaidn dala cigenora de la garanrla cogida anal aontreto. 
1) Verilicación y aprobaoión de loa soportes eeaesarios para el paga, 
g) Eapediclón do la oartilcaoian dat reoibo a satlol000idn oorreaporrdiente al periodo desorito, de oontormidad al servicio recibido. 
h Teámlle da r.oarroioea.nla ,ode honorada, alga la Oatrioiresaion Férseaho. 

o
.. 

COfltOO:OflF.ISC_01 - 

vacancia: 2210112021 CSflON PUNAN Ciana - prn.osNa: 1 ae 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley boda 
1593 psa. deorafos raglanraetarlo en el orticlulo 50 del, Ley7a9 da 2302, Leyes 528 de 2003, 1122 do 2007,1100 de 2007 y  r552 de 2012, Decretos 1072da 2010 p1273 da 
2018 ydemás normas ocnoOrdaete 1. 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de págo ' ' MARZO 1 DE 2022 

N° de Planilla 7827956327 

Valor cotizado $ 130.000 

EPS COMFAGUAJIR,A 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 

Fechadepa90 ' '- MARZO1DE2O22 

N de Planilla 7827956327 

Valor cotizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago MARZO 1 DE 2022 

N° de Planilla 7827956327 

Valor cotizado $ 25.400 

Administradora de 
Riesgos Laboralea POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha lealizado el monitoreo por parte de la supervisión. de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos entaSlecido en lo matriz de los estudios previos 

del contrato, evidenclándose que no hay materialización dolos mismon. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del Contratista de 
acuerdo non las obligactones especlocus pactadas, las cuales han tenido satislac1orio cumplimiento ala lenha. 

FEBRERO presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 1002 dias del mes de MARZO de 2022 



INFORRIE DE SUPERVSSION OC 
CONTRATO5 

GESflON FINANCIERA 

COOIGO:OFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 070 

CONTRATO No (P5077 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSOPZ DE 2022 IDA 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

Servicios Especializados para el Registro. Manejo y Control de los Costos Hospitalarios de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista ANDREA KATHERINE HINOJOSA SUAREZ 

IdentificacIón 56.079.079 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $19.690.000 

Valor adicloeal:(Si aplica) 

Valor total: $19.690.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N!A 

Supervisos EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 

Contrato 
$16500000 

Valor mensual $3.300.600 

Valor ejecutado 

(a la fecha de este 

rnforme) 

$ 3.300.000 

Valor faltante por ejecutar 1 

Valor peediente por pagar 
$13260000 

Porceetaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 60,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: Of Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dio: 29 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sun ateclacuón. 

En monitores y revisión por parle de lo supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidenciasl Soportes Fecha 

Planificar yorgenizar el direooionamiento de los centros de costos y unidades fun:iovales de 
requiere para aorrrentar a CORREOS ELECTRONICOS.R.FAST 2022 FEBRERO 

Orstirrguir los elementas que conforman un costo y valorar la :mportanua de la clasificación de los 
vastos para tomar dnosinnee 

MATRIZ cosnos 2022 FEBRERO 

Diferenciar los costos indirectos de los costos que son d:roctnsa una undad funcional, aun Centro 
de casta a uf producto o servido MATRIZ COSTOS 

2022 FEBRERO 

Deterrrrinw cuento Cuesta prodular los diferentes servicios medicos asintencialas. tanto en forma 
uritsris como total, por cada una de les ani100aes tunninnatns y  oontrm de costee 

MATRIZ COSTOS 
2022 FERRERO 

Parfiapar en el proceso de scredilacion desarrollada en la ESE 
USTADO DE ASISTENCIA 2022 FEORERO 

ANEXOS: Especiñcar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Doraste el presente periodo no se han presentado novedades o siluociones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 

presentado llamados de atención al contralisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupueslol del contrato. 
SI Conformación, actuallzaoion y saguimlento del enpediente con la dooumentaoióo relacionada con la eieouOlón del contrato, 
SI Vefifioacion de la ejooución de las actividades especlfioas del Contrato Y  seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verufucaóón del pago al Slsterrra de Seguridad Social Inteorul reolrzadn par el onnitatista, de oanfcrmidad cnn la nofunvovidad vigente. 
el Vnr:rioaoión de la vigencia de la garantla eligida en el contrato 
fi VefifcociAn y aprobación dolos sopaves nevesafios paro el pago. 

xl Eoped:ciAo de la certiRvaciAo del reciba a satistanción correspondiente al periodo descoto, de conformidad al servicio recibido 
hI Trámite de reconocimiento y pagado hanorarias antelo Subd:recóAn F:000ciefo. 

a,,nceaoa.. rfa' 



Alentame 

SOCARRAS OLIVELLA 

BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. C 77 DE 2022 

 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

 

 

CODIGO:GFI.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

NtTr 8921150103 
CODr 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PAR.AFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo SO de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015v 1273 de 2018v demás normas concordantesl. 

APORTES ASALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 ENERO 

Fecha de pago 04 DE FEBRERO DE 2022 

N de Planilla 9430411657 

Valor co6zado $ 165.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizeción 2022 ENERO 

Fecho de pago 04 DE FEBRERO DE 2022 

N de Ptanita 9430411657 

Volar cotizado $211.200 

Fondo de PenelonRo COLFONOOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

Fecha de pago 04 DE FEBRERO OE 2022 

N° de Planita 943c410657 

Valor colizado $ 32.200 
Adnhinlslractcra de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reolizado el monitores por porte de la supervisión, de acuerdo con el Iratamienlo y/o control de loo riesgos eslablecido en la matriz de los 

esludios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de loo mismos. Lo anterior se ver/Oca o través del informe mensual de 

actividades del contralisla de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido saliofacicrio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 2 dios del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GFl-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1e 1 NITr 892115010-5 

COD; 4465000286 
GES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 071 
CONTRATO No CPSOOZ DE 2022 

1.ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSOG2 DE 2022 OlA. 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto Servicios Especializados de Apoyo para el Área de Control Interno de la ESE Hospital San Rafael 

Contratista LUCETTE PAOLA ROYERO ARIÑO 

identificación 22.667.694 

Plazo de Eecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 19.690.000 
Valor adiclonai:(SI 
aplica) 
Valor total: $ 19.690.000 
Plazo adicIonal: (Si 
aplIca) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Vaior Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 16.500.000 

Valor mensual $ 3.300.000 
Valor ejec utaoo $ 3.300.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$13.200.000 

Porcentaje de 
Elecución 

20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO AlIo: 2022 

Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

MatrIz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 
CIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada tEspeclttcasi Evidencias! Soportes Fecha 
Apoyar la conciliacion y verilucaclon del envio do todos los intormes que se deban 
presentar en todas las dependencido. seaúe la ncrmatividad vigente a los entes de 
control en las techas previstos 

PLATAFORMAS 2022 FEBRERO 

Apoyar cosi proceso do auditorias Internas y  seguimientos programados al pna anual 
de auditorias 

CAAPETAS DE REEMBOLSOS. 
INFORME DE AUDITORIA 

2022 FEBRERO 

Apoyar el seguimiento a loo planes de mejoramiento que se desprendean deles 
auditorias internas y eoterras FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 FEBRERO 

Todas las obligaciones que sean cognadas EJECUCION PRESUPUESTAL 2022 FEBRERO 

Apoyo en la realizacion de informes de ley que competen ala eliana de control PLATAFORMA 2022 FEBRERO 

los untormes presentadas ales entes de control por el PLATAFORMA SIHO CONTRALORIA 2022 FEBRERO 

Apoyar cccl desarrollo de las activudadaes queso aeoeren cccl oreado costo FORMATO5 COSTOS 2022 FEBRERO 

Apoyar colas acciones encamindas a proteger ala entidad de actividadaes que 
provengan del lavado de activos y finanuacron del terrorismo 

pt,STAFORMA UIAF 2022 FEBRERO 

Apoyar alas domas actividadaes queso requierco cola oficina de control Interno FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anego ya sea CD, Regiatro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o aituaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Seguimiento financiero y presopuestal del contrato. 
bi Conformación, actualizaclór y  seguimiento del eopodierte con la documentación relacionada ocelo ejecución del contrato. 
01 Veriticaclón dele ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ale matriz de riesgvs. 
dI Verincación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad sonia rormatividad vigente. 
el Verificación dolo vigencia dolo aarantla eoigido en el contrato. 
1) Verótoación y aprobación de los soportes necesarios para el pego. 
al Expedición dele oodiltcaclón del recibo a satistacciós correspondiente al periodo descrito, de confonrvdad al servicio reçitrdo. 
Ir) Trámite de reconocimiento y pego de honoradas ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

RRAS OLIVELLA 

CTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Conlrato No. CPSO DE 2022 

ILIA 

UBD 

5, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 150 de 1993 y  sos decretoe reglamentarIos, en el a,ticolo SO de la Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1100 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2075 y 1273 de 2018 y demás nornrae concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 ENERO 
FeCha de pago 18 DE FEBRERO 2022 
N° de Planilla 9430548179 
Valor Cotizado $165.000 
EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

Fecha de pago 18 DE FEBRERO 2022 

N° de Planilla 9430548179 

Valor Cotizado $211.200 
Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzación 2022 ENERO 

Fecha de pago 18 DE FEBRERO2022 

N° de Planilla 9430548179 
Valor colizado $ 32.200 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIViDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo con el tralamiento yto control de los riesgos establecido en la nratriz OCIOS estudios previos 

del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se verifica a través del intorme mensual de actividades del ccntratista de 

acuerdo con los obligaciones especificas pactadas, les cuales han tenido satisfactorio complinnento a la fecha 

El presenle informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 02 dia del mes de MARZO de 2022 



IO1WOfl OcIE DE SU EEflVISION DE 
CON 

NeCEN Cia: 22/01/2021 

INFORME DE SUPERVISION No 072 

CONTRATO No CPSO61 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSOG1 DIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales en el Área de Tesorería de la ESE Hospilal San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar— La 
Guajira 

Contratista ALIX CECILIA ORTEGA GONZALEZ 

IdentIficación 56.074.279 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InIcIación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalIzacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicIal: $15.513.000 

Valor adiclonai:(SI 

aplIca) 

Valor total: $15.513.000 

Plazo adicional: (SI 

apllca) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 13000.000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 

infornoel 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendIente por paqar 

$ 10.400.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En mortiloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada fEopeclflcael Evidencias! Soportes Fecha 
Llevar el oorMiz dolos informes que debe pr050rder el área y apoyar en la elaboracivn y  etolo de 
los intoornes requeridos por loe entes deoanirol en forme oonrlabie yopaorurra SOFTWARE R.FAS DE LS ESE 2022 FEBRERO 

Apoyar la digitaelan. aauahzaoónyel oororol dolos libros aio/'iares de oontabihidad y  releoión de 
banoos y oua SOFTWARE R.FAS DE LS ESE 2022 FEBRERO 

apoyerelarqueo a las cae,, en los periodosaetablecidosenal área. LIOSOS DE sazicoo 2022 FEBRERO 

Apoyar, elaborar yenvior el área de oontebádad os movimientos oordables 
OOF1rrVARER.FAD DE LA ESE Y LOOROS 

2022 FEBRERO 

Mtotmarlosa,or5osoonoemsepBesasvsacbzdudesyaOsenormahdadeesquo,apre,enienen ARCHIVO CENTRAL DE LS ESE 2022 FEBRERO 

Apoyar la aráraga do ortvrmeolón requerida en lo, diferenlee proceros y  Oraes de la ESE, que 
parmi area izar oruoe e In onnaoi n yoorroi Iaoi0000 

CARPETAS CON COPIAS DE LA 
INFORMACIONES LAS DIFERENTES 
ASEAS - OFICINA OE TESORERIA 

2022 FEBRERO 

Atando, de mareta oportuna y  oordial tanto al ovante rnteoeo y  eatemo de a000rdoalasnmmas 
preestablecida, por el Hospital 

OOCOMENTOS GENERADOS POR R-FAST 
Y ENTREOADOS A LOS INTERESADOS FEBRERO 

Realizar y engetrirar la gealide doouetental dO área, 
SARFUA000ioPziILAi.Iab Es .vruoIvlu 

2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situacionBs anormales que afeclon el desarrollo del contrato, 

lampoco se han presenlado llamados de alención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento rioaooieoo y preNupueslal del contrato. 
b) Conformación. oGualización y seguimiento del expediente con lo documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
ci V0000ación de la ej0000ión de las actividades oNpeoll'icas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI VeriOcasón del pago al sistema de 5eguoidad social Inlegral realizado por el oaritraiista, de conformidad con la normatividad vigente. 
el Verísoación de la vigencia de la garantia eaigida Ccci contrato. 
1) Veririoacrón y aprobación dolos sobones necesarios pana el paso. 
51 Eapedrción de la certiRoacihe del recibo a seOstacción correspondIente al periodo deacrito, de conformidad al servioio recibido. 
hI Trámite de reeonocirróeole y pago de honorarios ante la gabdlteccióo Fleaociera. 

- 



Atentamente 

EMILIA 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

SI/pgç.noor (al del Conlralo No CPSOSt DE 2022 

NlT 892115010.5 
COD 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1.F.ISC-01 
VERSION: 1.0 

VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 105 de 1993 y suedenretos reglarnentarion, en nl artIculo SO de le Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003. 1122 de 2007, 1150 de 2007 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

FeCha de P090 15 FEBRERO DE 2022 

N° do Planilla 1043974120 

Valor Cotizado $ 130.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

Fecha de pago 15 FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 1043974120 

Valor cotizado S 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizaCión 2022 ENERO 

Fecha de pago 15 FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 1043974120 

Valor Cotizado 
$ s.soo 

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo cari el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del Contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se verifica a 

El presente informe se tirma en San Juan del Cesar, Le Guaíira, a los 02 días del mes de MARZO de 2022 



NiT 892115010.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GFJ-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 073 
CONTRATO No CPS065 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N5  CPSO65 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

je O Ob 8 
Servicios Profesionales de Apoyo para el Area de Planeación de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, 
de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista VIKTOR YEHOSUA PETIT MEJIA 

IdentIficación 1.122402.343 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $15.513.000 
Valor adlcional:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $15 513.000 
Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 13.000.000 

Valor mensual $ 2.600.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$10.400.000 

Porcentaje de 
Elecución 

20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones Realizada lEspecificasl EvidencIad Soportes Fecha 

Apoyar el desarrollo de las capacitaciones que se brindan desde esla dependencia a 
las diferentes aneas de la inslitucion LISTADO ASISTENCIA 2022 FEBRERO 

Obligaciones Asignadas en el Area LISTA DE ASISTENCIA 2022 FEBRERO 

NIT 8925 S5010.5 
COO aa650e0286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODlGO:GF1.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u olros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato. 
tampoco se flan presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  presupuestal del contrato. 
bi Conformación. auualización y  seguimiento del expediente con a documentación relacionada con la ele000ixn del contrato, 
ci VeriEcación de la ejecución de las actividades nspeclricas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contrarista. de conformidad con la normahvidad vigente 
el Verinoaoión de la cigencia de la garantla eoigida cccl contrato. 
fI Vetiocaizón y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
5) Eopedioión de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al sernioio reobido. 
h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireoizón Financiera, 

IrSaCrvo.5vVQ 
-rz.00005T9 .. 

Raftuor ,.ç,n Ser 



Atenlamenle 

SU: ECTORA ADMINISTRATIV 

SisoreIConIratoNo 

NITt 892115010-5 
COD: 4465000285 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:Gp1-F.ISC.01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 do 1593 y  sus decretos reglanientarlos, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562do 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 do 2018 y  demás notaras concordonteol. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 02 MARZO DE 2022 
N° de Planilla 9431472478 

Valor Cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 02 MARZO DE 2022 
N° de Planilla 9431472479 
Valor Cotizado $ 196.400 

Fondo de Pensiones COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 02 MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9431472478 

Valor Cotizado $ 25.400 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mon:toreo por parte de la suyetvis:ón. de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz deles estudios previos 

del contreto. ev:denc:ándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se verdee a través del :ntorrrre mensual de actividades del conttat:sta de 

acuerdo con les obligaciones especificas yactadas. las cuales han tenido Set:staclorio cumplimiento a la techa 

El presente infon'ne se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 02 dias del mes de MARZO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del 

INFORME DE SUPERVISION No 074 

CONTRATO No P-022-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N°P-020-01. 2022 OlA: 17 Mes: ENERO TAño: 2022 

Objeto 

Servicios Periodisticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, de San Juan del 
Cesar en el Programa Radial Vallenaio sin Miedo en la Emisora Cardenal Esiéreo, para el fin de fortalecer el plan de 
mercadeo instilucional de la ESE 

Contratista ALVARO ALCIDES ALVAREZ CARRILLO 

identifIcación 5.164.256 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 17 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 5.500.000 

Valor adlcional:(Si 

aplica) 
Valor total: $ 5.500.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dei Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 5.000.000 

Valor mensual $ 1 000.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
informe) 

$ 1.000.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$4.000.000 

Porcentaje de 

Elecuclón 
20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo dei pago 2022 FEBRERO 

Desde Día; 1 Meo; FEBRERO Año; 2022 

Hasta Ola; 28 Mes' FEBRERO Año; 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigenie 

MatrIz de Riesgos del 

Contrato 

SIn afoctoclón. 

En monitoreo y revisión por parte de la oupervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad RealIzada lEspeciticasl Evidencias! Soportes Fecha 

Transmitir pautas pabllollaria, las cuales serán emitidas todos los rilas de lunes a 
viernes en el horaria de 3:00 a 5.00Pm 

CERTIFICADO POR LA EMISORA 
CARDENAL OTEREO 2022 FEBRERO 

EmitIr boletines, comunicados de prensa, carrrpafas de prevención y  lodos los 
eventos que necesita dar a conocer la ¡erogan de la ESE 

CERTIFICADO POR LA EMISORA 
CARDENAL STEREO 2022 FEBRERO 

COOIGO:GF1-F-lSC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presenle periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desatrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contralisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento enanciero y  presuyuesral del contrato 
51 Conformación, actualización y segulohenlo del evpedievre oon la documnnlacRn relacionada can la eprcucidn del contraro. 
CI Verificación de la eiecución rielas actividades especificas del oontrato y  seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verincación del paso al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el cannatisra. de conformidad con la normaEvidad vigente. 
el Verifloación dela vigencia dCla garantia ealgida en el mnlnalo. 
t) Venincadón y  aprobación de los soportes necesarios para el paso. 
01 Expedición de la certificación del reciba a satisfacción mrrespondienle al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido, 
hI Trámite de reconocimIento y pago de honorarios antelo oubdirección Fieanciena. 



Atentamente 

RAS OLIVELLA 

RECTOR ADMINISTRATIVO 

ervisor (a) de! Contrato No.P 

EMILIA 

.01-2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NlTra92llbo-10.5 
COOr 4460000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1903 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 ¿ola Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003,1122do 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 
Fecha depago 09 FEBRERO DE 2022 
N° de PIRnilla 9430111082 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Perlódo de cotizacIón 2022 FEBRERO 
Fecha depago 09FEBRERO DE 2022 
Nó de Planilla 9430111082 
Valor cotizado $160.000 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 09 FEBRERO DE 2022 
N° dé Planilla 9430111082 
Valor cotizado $ 5 300 
Adminlalradóra de 
Rieagos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado el monitoreo por parte dele supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control dn los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del oontralo, evudencrandose que no hay materialización de los rrssmos. Lo anrerior se verinca a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, tas cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 2 días del mes de MARZO de 2022 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F-1SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 
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GES11ON FINANCIERA 

COOIGO:GP1-F-ISC.01 
VERSION: 1.0 
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PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 075 

CONTRATO No CPSO7S DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO75 DE 2022 IDlA:03 IMes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales corno Coordinador del Sistema Ambiental y del Sistema de Salud y Segundad en el Trabajo ISG-SSST) 
en la E.S E. Hospital San Rafael Nivel II, San Joan del Cesar, La Guajea 

Contratista JOSE MANUEL BERMUDEZ CALDERON 

IdentificacIón 84037643 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 17.900.000 

Valor adlcional:(Sl 

a pilca) 

Valor total: $17.900.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 15000000 

Valor mensual $ 3,000 000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$12 000.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año' 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 
Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada IEspeoIiloaeI Evldenclas/ Soportes Fecha 
Coordinar las accionen para la ejecucion del SG-SST REPORTE SEMANAL 2022 FEBRERO 

Realizar gestion ambiental deja ESE FACTURACION Y ACTAS DE 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2022 FEBRERO 

Verificar el cumplimiento y coordinar actividadaes de control dn vectores ACTAS DE MANEJO DE PLAGAS 2022 FEBRERO 

Apoyar la superulsion de la entrega de EPP ACTAS DE ENTREGA 2022 FEBRERO 

ofiplancia y control de los riesgos ambIentales al interior de la ESE REPARACIONES LOCATIVAS Y 
ORDENES DE SERVICIO 2022 FEBRERO 

Elaborar e irnplennentar el pmognarrra de ges0on amrnbiental PAUEA.PAUEEE.RECICLAJE 2022 FEBRERO 

Supervlsron de practicas estudiantIles en los ternas realcionados 
INFORMES PERIODICOS 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotogrófico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Darante el presente periodo no se han presenlado novedades o situaciones anormales qae afecten el desarrollo del cootrato, tampoco se has 
presentado llamados de alención al contralisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  presupuesial del contrato. 
bI Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del oostrato. 
of Verificación de la eje000Idn de las actividades especificas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente 
el Verificación de la vigencia de la garantla eoigida en el contrato. 
fi Verificación y aprobaoión de los soportes necesarios para el pago 
91 Expedición dele oertificaoión del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido 
nt Tramite de meoonoc:miento y pago de honorarios antele Subdimección Financiera 
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COOIOOrOFI-F-ISC-01 
VSRSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PACINA: 1 de - 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 
1593 Y sos decretos rcgiaroeelaeoe, en el artIculo 10 de la Ley780 de 2002, Leyes 828 de 2023, 1122 de 2031,1122do 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 
2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizaciÓn 2022 FEBRERO 

Fecha de poso FEBRERO24 DE 2022 

bo de PlanIlla 0432321276 

VaISr coiIzado $ cso. 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Parlado de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha de pago FEBRERO24 OB 2022 

N° de PlanIlla 9431321276 

ValIZ cotizado $192.040 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizaciÓn 2022 FEBRERO 

Fecha de pago FEBRERO24 EE 2022 

Nc de Planilla 9431321276 

Valor cotizado $9.3 

Adrrdnietradore de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

SR ha calzado al maeitaroo por parte de le ecpervieiócr, da acuerdo con el tratomierdo yla control de las riesgos eslablecida on la metrO de tos estudios previos del 000trero. 
eccteraácdaso que nc Sy marerakzeoiSn do los momos. Lo artolcr se cerdo. a navA. del informe mensual de actividedes del corereliste de acuerda con las obligeciones espenlncon 
pactadas, les cuales han tenido satisfacicr'a cuvrrplimicntc ola lecha 

El presente Informe SR nonIo en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 02 dlus del mes de MARZO de 2022 



CE RTIFICAC ION 

Código: JC-F-05 

Versión: 4.0 

Vigencia: 02/12/2021 

Página: NIT:892115010-5 
COD: 4465000286 

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION 

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 
RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN DEL CESAR — LA GUAJIRA 

CERTIFICA 

Que DELCYS PAOLA BRITO VEGA, identificada con la cédula de ciudadanía N° 56.079.068, 
expedida en San Juan del Cesar — La Guajira, prestó los servicios profesionales como abogada 
especializada de apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II, en el periodo 
comprendido deI 1° de FEBRERO al 28 de FEBRERO de 2022, de acuerdo a lo establecido en el 
Contrato de Prestación de Servicios N° CPSO8O de 2022. 

Valor de los honorarios: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000) 

Se expide la presente certificación a solicitud de la parte interesada y previa verificación del Informe 
de Actividades, en San Juan del Cesar — La Guajira, a los tres (3) días del mes de marzo de dos mil 
veintidós (2022). 

Atentamente, 

/ V L/VI / 
Á MILAGROS MEJVA FU NTES 
C. N° 52.967.514Ø Bogotá 

c) ESE pit San Rafae Ii 1 San .)J3n de Cesar. La Guaj,a V Caiie 4 Sw Carrer 4 y5 '.. 774O83.7741Q 

@h5rafaeIsanuan O HoplaI3an fae de San Juan deCesar 

   



SSO 

El presente ,j firma en San Juan del Cesar, La Guajira, alos3 dIos del mes Un MARZO de 2022 

Supervisor (a) del Centre P.013-01.2522 

SUBDIRECTOR ADMINISTRA 'O 

tNFOfl2QtS CE SUpERVISION OS 
CONTM* TOS 

CSSTION FINN CIEflA 

INFORME DE SUPERVISION No 076 

CONTRATO No P.013.O1.2022 

'VSRSION: 1.0 
VtCENCf: 22/01/2021 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P-013.01.2022 IDIa: 03 IMes ENERO ARe 2022 

Ob ja o SEGUNDA CUOTA del Servicio de Software para la Emisión de Facturas Electrónicas de Venta de la ESE Hospital San Rafael 
Nisel II, según los lineamientos establecidos por la dirección de Impuestos y Ad0500s Nadonales 

Contratista R-PAST SAS. 

IdentIfIcación 900.073.714-8 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEWV (29) OlAS 

Fecha do InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 73.367.454 

Valor adlcional:(Sl aplica) 

Valor total: $ 13.367.454 

Pises adicional: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2, ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
VolorSaldoqueVlenedel 511139545 

Valor menNual 02.227.909 

Valor ejecotado 
(ala fecha de oste informo) 

$ 2,227.909 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

0911 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80.0 

PerIodo del pego 2022 MARZO 

Desde Dia: 03 Mes: PERRERO ARo: 2022 

Hasta Dia:2 Mes: MARZO Mo: 2022 

N° de pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin atectadder. 

En mcnitcteo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

eoenldadR.atlaede(Esp.clrteral Evldenol.eysepones Fecho 

Emitir aulomálicamente las transacciones electróniCas puro facturus 
de venta de servicios, notas crédito y débito de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II, de acuerdo a los Onesmientos establecidos en el 
Decreto 358 de 2020 y la Resolución 000042 de 2020. (Con un 
promedio mensual de 14.553 facturas) 

SOFTWARE R-FAST DE 
ESE 

3 DE FEBRERO AL 2 DE 
MARZO 2022 

Enviar automáticamente las facturas electrónicas a los clientes de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel II, vía email 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE FEBRERO AL 2 DE 
MARZO 2022 

Custodiar y almacenar las facturas electrónicas de acuerdo a lo 
establecido en el Decreto 358 de 2020, la Resolución 000042 de 
2020, y demáa normas complementarias y sustituyentes. 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE FEBRERO AL 2 DE 
MARZO 2022 

Generar la representación gráfica necesaria para el proceso de 
facturación electrónica 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE FEBRERO AL 2 DE 
MARZO 2022 

Disponer de una plataforma web para el control de los documentos 
emitidos por la ESE Hospital San Rafael Nivel II, en todo lo que 
respecta al lema de las facturas electrónicas 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE FEBRERO AL 2 DE 
MARZO 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de cenco yesca CD. Registro Fologrático. Actas U otros (Siso requiere) 

3.2 NOVEDADES O SrrUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo nc se han presentado novedades o aitueolones anonneles que atenten el desannUe del contrato. teorpuuosa Ion presentado llumedos de eleroido el 
0u19ra551a, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

el 0egrmiento Iiconóero y preececueelal del uurtreto. 
Al Contonnacón, actuel'oeoidn y  seguonienlo del eupadiante con le d000menleoión relauunada con la eievuódn del cunoeto. 
01 Vannoaoón de le eleouoón de les ectividede. ospnulnoes del uontteto y anguimentoala melva de riesgos. 
di Veróoaoión del pago el Sistomo de Seguridad Suviel Integral reelóedu por el oonvutislz, do conformidad uno le normetivided vigente. 
el VerinoaclAn de le vigencia de le getantie ecidide enel oo'rtratu. 
O Verieuavión yeprobeoión de tus eoporres nouaaancs para al pego. 
gl Eupedi000 de lo narlireaóón del reuiho e satioteoción sorrespondiente el periodo deeunto, de nnn8ocrndad el servido recibido. 
hI Trámite de reconoelm'erto y pago de honorares areola subdiracclóo Firranolere. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONfTOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
ue a ,eahzedo el rnorrdoreo por pene dele supervlsoln, de acuerdo con el frotamiento y/o control deles r'esgos establovido en le matriz do lus estadios previos del cultero, 
evtdenoiáudose que no hay metenelóacidn deis minoro,. Lo erteriot se cOnoce e revés del intonne mensual de actividades del contratista do ecunrdo tun las obligaciones espeviticus 
peoradas. les cuales han tenido satjstactor'e starrplimiento a le teche, 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 NIT 892115010.5 

COD: 4465000200 

INFORME DE SUPERVISION No 077 

CONTRATO No CPSO79 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPSB79 DE 2022 Dia: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 

Servicios Profesionales como Contador, para Tramitar y Asesorar en todos los Procesos Contables de 
la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista LUIS AGUSTIN QUIÑONEZ DAZA 

IdentifIcación 84.036.192 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $26.551.667 

Valor adicIonal;(Sl 

aplica) 
o 

Valor total: $ 26.551.667 
riaodUiiduiIdi. 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene 

del Contrato 
$22.250.000 

Valor mensual $4.450.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 4.450.000 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por papar 

$17.800 000 

Porcentaje de 

Ejecución 
20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N°  de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantía Vtgenie 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniioreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEepectscasI Evidencias! Soportes Fecha 
Contabilizar cada una de las fransacopones monetarias y no monetarias que resulten 
del giro normal del Hospital San Rafael de conformidad alas normas y principios que 
la regulen en el softwOre que determrne la institución o en su defecto en uno propio 
con su licencia previo recibo de los documentos generados en las diferentes áreas 

i5FLtCATlVO 0-FAS. COPIA LIBRO 
DIARt 2022 FEBRERO 

Generar contorme a las normas y principios de la contabilidad del sector salud, los 
libros necesarios y obligatorios para efecto de que simas como base parata torna de 
decisiones pdo preparación de informes APLICATIVO R.FAST 2022 FEBRERO 

Las demos que por ley o contrato le corresponden, Todaslas sbógacioees que sale 
asignen 

REOISTRO CONTABLE. CAROUE 
WEB. ENVIO PRESIJPUESTO Y BASE 

PARA APLICATIVO 2193, 
HOMOLOGACION APLICATIVO 

R 2022 FEBRE O 

Preperacion y envio de inforrvacion CHIP Contaduria PAGINA WES CONTADURIA 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Espesrioar el tipo de aseso posea CO. Registro Fotográfico. Actas u otros (Sise requiere( 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo rose han presentado novedades o situavones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco echan presentado 
llamados de atención al contraósta 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segoimienio E gaeciero y presopuesial del controlo. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documenloción relacionada con la ejecución del contrate. 
c) Verificación de ta ejecución de las actividades especificas del contralo y segaimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguódad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nsrrnatividad vigente. 
e) VeriRcacióo de ta vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
91 Expedición de la certigcación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descóto. de conformidad al servido recibido. 
h) Trámiie de reconocimiento y pago de honorados ante la Subdirección Financiera. 



Atenlame 

RRAS OLIVELLA 

RECTOR ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No. C S079 DE 2022 

NlT 892115616.5 
COO 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON TRATOS 

GESTION FINANCIERA 

COOtGO:GFI.F4SC01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1593 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de le Ley 769 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, lISO de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización ENERO DE 2022 

Fecha de pago 27 DE ENERO 2022 

N° de Planilla 22216032 

Valor cotizado $ 305.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón ENERO DE 2022 

Feche de pago 27 DE ENERO 2022 

N° de Planilla 22216032 

Valor cotizado $ 390.400 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotización ENERO DE 2022 

Fecha de pego 27 DE ENERO 2022 

N de Planilla 22216032 

Valor cotizado $ 12.800 
Adniniatradora de 
Riesgos La5oraIes POSITIVA 

6. ACTIViDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se he realizado el monitoreo por parte de le supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la rrralru de los estudios preoios 
del contrato. evidenciándose que no hay materialización de los misrnos Lo anterior se verifico e través del intornre mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las Cueles han tenido satislactonio cumplimiento ale techo 

El preoen)e infornie se firma en San Juan del Cesor, La Guajira, a las 3 dias del mes de MARZO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 078 

CONTRATO No CPSO78 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato Ni CPSO7B DE 2022 IOtA: 03 IMes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados en Auditoria De Glosas. Devoluciones y Conciliaciones de glosas de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II de San Joan del Cesar— La Guajira 

Contratista MARLENE ISABEL DE LA CRUZ MOZO 

Identificación 57.403.372 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 17.900.000 

Valor adicional:(Si aplica) 

Valor total: 517.900.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 3.000.000 

Valorfaltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$12.000.000 

Porcentaje de Ejecución 20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Mo: 2022 

N de pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgaciones Realizada (Específicas) Evidenciasl Soportes Fecha 
Realzar todo el tramite de glosas presentadas perlas diferentes EPS de su 
facturaron radicada. aol como lamben as:strr a las mnciliacinnes que se convoquen 
con este fc. Realzar de manera conjunto con el técnIca de glosas, cumpliendo me 
los terminos eoigidns en la normativodad vigente 

SOFWMIE R-FAST 2022 FEBRERO 

Solicitar a cartera las facturas pendientes de rendulaclon, con el proposito de realizar 
monograma de de conciliacion cantas diferentes empresas renpnrsables de pago 
Efqp VtA TELEFONICA 2022 FEBRERO 

Hacer seguimiento a la trazabilidad del proceso de glosas, para determinar con 
preclsiov en que notado ea encuentra la factura glosada SOFWARE R-FAST 2022 FEBRERO 

realizar informe mensual de la cacera glosada 
SOPORTE FISCO 2022 FEBRERO 

realizar Informes mensuales de tipificaclon de glosas, determinando el Impacto 
Rnanciero de la ESE y que sima como instrumento pera tomar decisiones al 
subdirector administrativo y gerente. SOPORTE FISICO 2022 FEBRERO 

realizar, participar y hacer seguimienln alas conciliaciones de las glosas de lo 
inslituclon con las diferentes Entidadaes responsables de pago ACTriS 2022 FEBRERO 

Salicdar conciliaciones de glosas can las diferentes ERP antes que sea conciliada la 
cartera VIA TELEFONICA 2022 FEBRERO 

Garantrzar que el indicador de gloca por pertinenra medico sea de 1 digito con 
tendencia de la disrnm0500n ceo respecto al roes anterior, esta producto del 
cumplimiento de la mntratacim vigente con los clientes, base dedales. anenos 
tecnicns y  manuales 

INFORME MENSUAL. 2022 FEBRERO 

La conciliaban de glosas por pertinencia medico es responsabilidad eobusiva del 
auditor. La aud0ona debe abarcar la revisian de historia clinica de cada paciente. 
imagenologia. laboratorios y oportunidad del espécialista. INFORME MENSUAL 2072 FEBRERO 

Retrualimenlar con el perennal de tacluraron y asistencial, el causal de glenas con la 
nnalldad da erradicar loo mot:uno de glosas denn:r:ves 

VtA TELEFONICA 2022 FEBRERO 

Hacer segoimienlo ala gazabitidad del proceso de devoluciones, para determinar con 
precisisn en que estado se encuentra le factura devuelta ala ESE 

INFORME DE DEVOLUCION 2022 FEBRERO 

Realrzar reformes de conc:lracrones 
INFORME EN FISCO 2022 FEBRERO 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODGO:GFi-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 del 

Atentament - 

'fi 
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RECTORA ADMINIST 

INPORME DE SUPERV1SION DE 
CON1RATOS CODIGO:Ga-F-ISc-01 

VERSION: 1.0 
V1GENCIA:2210112021 

OIT 002115050.5 
COO 4065000285 

GEST1ON PINANCIERA PAGINA: 1 del 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVIStÓN O INTERVENTORIA 

al beguimients financiero y presupuestal del contrato. 
bl Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la eiecucióo del contrato, 
ci Veriscacisn de la eiecución de las actloidades especlecas del contrato y seguimiento a la matnz de riesgos. 
d) Verificación del pago al sistema de seguridad social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatioldad oigenf e. 
e) Veriecanión de la vigencia de la garantla eoigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación deles soportes necesarios para el pago 
9) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de cosformidad al seroioo recibido. 
9) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la subdlrecuióo Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES Ley 100 de 1993 y  sao decretos reglanrentrnios, en el articulo sede la Ley 789 de 2002, Leyes 028 de 2003, 1122do 2007, 11S0 de 2007 
y 1562 d02012, Decretoe 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 01 MARZODE 2022 
N° de Planilla ' 4435570306 
Valor cotizado $ 150.000 
EPS COOMEVA 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzación 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 01 MARZO DE 2022 
N° de Planilla 4435570306 
Valor cotizado $ 192.000 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 01 MARZO DE 2022 
N° de Planilla 4435570306 
Valor cotizado $ 29.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mnonitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estadios preoisn 
del connoto, evidenci8ndose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verihoa a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con lan obligaciones espnclhcas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimienro a la fecha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los3 días del mes de MARZO de 2022 

Supervisor (a) del Contrato N.. CPSO78 DE 2022 
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CERTIFICACION 

Código: JC-F-05 

Versión: 4.0 

Vigencia: 02/12/2021 

Página: NIT:892115010-5 
COD: 4465000286 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION 

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL ÁREA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 
RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN DEL CESAR — LA GUAJIRA 

CERTIFICA 

Que IVAN ENRIQUE DAZA VILLAZON, identificado con la Cédula de ciudadanía N° 1.766.404, 
expedida en San Juan del Cesar — La Guajira, prestó los servicios profesionales como abogado 
especializado de apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II, en el periodo 
comprendido del 1 de FEBRERO al 28 de FEBRERO de 2022, de acuerdo a lo establecido en el 
Contrato de Prestación de Servicios N° CPSO84 de 2022. 

Valor de los honorarios: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000) 

Se expide la presente certificación a solicitud de la parte interesada y previa verificación del Informe 
de Actividades, en San Juan del Cesar — La Guajira, a los tres (3) días del mes de marzo de dos mil 
veintidós (2022). 

Atentamente, 



COCTOOvaPI-P'-ISC-Ol 
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INFORME DE SUPERVISION No 079 

CONTRATO No CPSO67 DE 2022 

1 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOR7 DE 2022 Ola: 03 Meo: ENERO Año: 2022 

Objeto Servicios Protesionales en Ingeniera de Sistemas, para Coordinar y Administrar el Área de Sistemas de lo ESE, Hospital San 
Rafael Nivel II y  Centre de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista TALMA LEONOR QUINTERO MORALES 

Idantiticación 40.797.796 

Plazo de Ejecución CINCO 05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de InIciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: 025.060.000 

Valor adlcional:(Si aplica) 

Valor total: $25.060.000 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

que Viene del 
$ 21.000.000 

Valor mensual $4.200.000 

Informe) 
$4.200.000 

Valor faltante por e)ecutur 1 
Valor pendiente por pagar 

$ 16800000 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO Mc: 2022 

Hasta Dci; 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 2 

Estado dala Garantla Vtgente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ufeclactón 

En monitoreo y revusron por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

óaricideó Realizada )Eapacl8oas) Evidenciad Snporles Facha 
Mantener tunc'onzrrdy el ssrema da mona re inintanurnpida CO 2022 FEBRERO 
Mantener capias de sautaidad dele informeude aotualiCedas CD 2022 FEBRERO 
Viuilsr le paoina Web de la insclucón )cueo.hsraleeleanivan,ouv,ou), CD 2022 FEORERO 
t.qgilar el oumperranriente dnl servIdor. CD 2222 FEBRERO 
Vgilarlarod ysuounacricrdad can las esraócnas. CO 2022 FEBRERO 
Conngraar nl punte da red en el suche da cada usuario co 2022 FEBRERO 
Mocilorearcadaurrode los mueres desde el servidor del dnnrinte CO 2022 FEBRERO 
Instalar de scftoara dolos prcgranres usuales de los olientes co 2022 FEBRERO 

el servidor, para que les estaciones chantas pueden 
2022 FEBRERO 

ñucaliaen el eonpertenriento dele inlunnauión de acuerdo al suRcare CD 2022 FEBRERO 
Proteger la irrrcrmoódn CIes archivos CD 2022 FEBRERO 
Mester las besas da datos dalas diferentes EPS y tenerles auceso dircuto a los usuarios que la 
ron ueran 2022 FEBRERO 

Cooliumar las esredones óa trabaje da oada usuario en el software CD 2022 FEBRERO 
Vennuar que en cada earaoida lee dlsposñiuos romanen bien. CD 2022 FEBRERO 

suena 
co 2022 FEBRERO 

Replicar le aolualaaedn del 5000cm en la tare soda de la lnnlituoión. CD 2022 FEBRERO 
Crear los nuevos usuarios del sistema, CD 2022 FEBRERO 
Capauitar lndicidualmnentna cada nc usca en el uneja del correero, CD 0022 FEBRERO 
Capacitar grupalmentea los usuarios euaedc cuurren cambios en nl sistema CD 2022 FEBRERO 

lo requinte cualquier vecera del sisrenra enel menejo del sunwere 
2022 FEBRERO 

CD 2OD2FEURERO 
Prestar atanelon el llantado de necesidades do siclemas requeridos portes usuarios acerca del 
software ysulucionarbe en al meno tiempo pesible dentro del horarie establecida l 2022 FEBRERO 

Ceardlrrar. asosurar ledas las aetiuldades ejecutadas an su átee, CD 2022 FEBRERO 
Proyectar, d:eanelleryrcoomnndar las acoonas que deban aduptarse parc el logro deles 

2022 FEBRERO 
Vtlar el runciceamjanrc curreutu deles sulusireres del sueceere R.FastR CD 2022 FEBRERO 
DisponIbIlIdad del sanuioc. CD 2022 FEORERO 

l Espocótuar el ripo dc ancou ya sea CD. Registro Fulegróncu. dates u cirros loica requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALEg PRESENTABAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el prcsente periodo once han presentado canSadas u sitoacicnos anormales nec arecten el desarrollo del contrate, ampona celen presentada llamadas de ateno'vn al 
cortrutisle 

4. RESUMEs DE ACTMDADES REALIZADAS POR LA SUPERIOBIÓN O INTERVENTORIA 
a) oaotamiento mandare y presupuastal del cerarato. 
b) Conrcnnaeivn. actualizeccin yseguimierrtu del enpediontc canta ducumentauiye relacionada con le ejecución del uontratn. 
o) Veefcaoón de la al000cide de las antidadas especificas aol contrato o eeguimanroale marriz do nesgas. 
d) Vertncación del POBO el Edema dn Seguridad docial Integral realtaado por el cuntrat'sta, de conformidad can la rrurmabvidad vigente 
e) Veri0caoión de le oi000cu dele gatannie eoigldaenelcunoarc. 
O Veniroaulón yaprobeción dalas caponas necesarios para el pac. 
nl EcpedioAn dele certocacón del recibo a salislaccióo coneepcndiante el perlada desenrc. de cenlormidad al serviola recibida. 

fi norvlppfip4eqr 4flp ogFpya. ... 



Atentamente, 

EMI SOCARRAS OLIVELLA 

a BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Suoervisor a del Contrato No. CPSS7 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CESTION FINANCIERA 

000tCO:OrI-F-aSG-0, 
VERSION: 1.0 
V1GENC1A1 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES ILey 100 de 
1993 y sus decreto, reglamentado, en el articulo SUde la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1150 de 200771552 de 2012. Decretos 1072 de 2010 y  1273 de 
20t1v demÁ, normas oonaordantesl. 

APORTES A SALUD 

Perlado de caSeeclóro 2022 FEBRERO04 

PecIna de pago 2022 MARZO01 

A' de Planilla 9431691052 

Valor collzado 3270.400 

SF5 SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de CeBzacidfl 2022 FEBRERO04 

Fnclsa de pago 2022 MARZO00 

A5  de PlanIlla 9431691052 

Valor cotizado $346,22 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de CotIzación 2022 FEBRERO04 

Pecina de pago 2022 MARZO01 

N de Planilla 9431691052 

Valor cotizado $52.700 

AdminIstradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moTitoreo por pa30 dele supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o cunllol de los rasgos establecido cola matriz de los estAdios precios 
del contrato, evidenclándose que no hay matedailzación de los mismos. Lo anterior se verifico a través del inrorme mensual de actividades del contratista de 
ucSetdo con las Obligaaones especlhcos pactadas, las cuales han tenido satisfactOriO cumplimiento ala leona, 

El presente informe Se forno en San Juan dei Cesar, La Guajira, a los 7 días del mes de MARZO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 080 

CONTRATO No CP5055 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO55 DE 2022 IDIA: 03 1 Mee: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados en Auditoria de Cuentas Medicas en la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar - La 
Guajira 

Contratista 
DAMIdN ENRIQUE OROZCO VEGA 

Identificación 770.067247 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS CALENDóRIOS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $19700000 

Valor adlcional:)Si apilo) 

Valer total: 0 19.700.000 

Placo adicional: (Si aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVSLL.A 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR AOMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qce Viene del 
$ 15000000 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este infamen) 

03.000.000 

Valor faltante por ejecutan 
Valor pendiente pon pegar 

512000.000 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 00.0 

Periodo del pgc 2052 FEBRERO 
Desde DIa: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 
Hasta DIa: 28 Mes: FEBRERO Mo: 2022 
N de pagos realizados: 2 

Estado dala Garantia V:gnnle 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En rvoniloreo y  revisión por parte de la supervIsión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especiscas( Evidencias! Soportes Fecha 

Realizar auditoría de cuentas médicas en los servicios de urgencias y 
hnopitahzación, en os tiempo no superior a 30 horas dei egreso de) paciente, 
aol la cuenta sea de alto costo debido a que (a auditoria debe ser diaria ene) 
sistema, 

LISTADO DE FACTURA 2022 FEBRERO 

Generar mensualmente e) informe de inconsjs(ertcias presenladas en ni 
proceso de factoración por conceptos asistenciaieo y administrativos 
enunciando los responsabies de estas, enviado a la Subdirección 
administrativa y financiera e) día primero de cada mes. 

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 FEBRERO 

Hacer seguimiento a (as prefactoras y facturas qoe se eStraguen en el 
proceso de auditoria, si por a)guna circunstancia se (legara a eotraviar una 
factura no radicadas soportes de (as mimas, esta debe justiticara (a 
subdirección administrativa e) motivo y resp005abie de (a perdida y  anexar 
certificación de) chente de la no radicación y denuncie de la perdida para 
poder procederá a autorizar (a reimpresión de esta. 

LISTADO DE FACTURA 2022 FEBRERO 

Realizar Informe semana) sobre (as inconsistencias presentadas en el 
proceso SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 FEBRERO 

Pre-audiforja inicia): e) acditor de cuentas revisare cada factora verificando 
(os servicios facturados LISTADO DE FACTURA 2022 FEBRERO 

Recepoionar, revisar, auditar y hacer seguimiento a las cuentas medicas, que 
tengan todos (os servicios soportados y facturados LISTADO DE FACTURA 2022 FEBRERO 

- .- C,::o:itt*,, c-', a 5 * 
!'7$0083 2740010 
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El presente informe a en San Juan del Cesar, La Guajira, a 10s7 días del mes de MARZO cte 2022 

Atentamen 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. CP 

$NlOfl rolE DE SL) EMVSSION DE 
CONTaA1OS vflflsaoes: 1.0 

VIGENCIA: 22/01/2021 
AOINA: 1 cae i 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográt1co, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante al presente periodo cose han presoraado oouedades o situaciones aeocriales que afecten el desarrollo del oorlrato. tampoco se han presentado llamados de atanoidn al 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

e) Sagumiento financiero y presupuestel del contrato 
b) Coetormeoión. aotualaadón y azgoimiento del eopedienta 000 la documantaorgo relaoonada con la eieouoón del contrato, 
o) Verificación de te ejzOUoióa de las actividades espeoltioas del conVelo y  szgramianto a la matriz da nalgas 
di Veririoaoión del pago al sistema de Seguridad 000al Integral realizado por al 000traliste, da conformidad cori la normatividad ongarle. 
e) VerIficación de la vigencia dala gerentla cogida anal contrato. 

Verifioaoidn y aprobaor6e da los soportes necosanon para el pego. 
g) Expedición da la oectiroaoión del reoibo a aatisfacoón oonaspondrenta al periodo desorito. da conformidad al servicio recibido. 
fc) Trámite da r000rroairaienlo y pego de honorarios arle la subizreoaiórr Fóranoieta, 

l INFOEPaIRI DE SUPERVISION QE CODIGOtQFI-F-I8C-01 CON7RATOS VERSlONc 1.0 
" VIGENCIA: 22101/2021 erre' i GEB7ION FiNANCIERA PAGINAr 1 cae 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PAP.6FISCALES Ley boda 
1003 ystas declara. eeglareenbadas, se al adlouta 00 dala Ley789 de 2002, Layas 826 da 2003, 1 122 da 2007, liSO de 2007 y  1862 de 2012, 000retos 10720.2018 p1273 de 
2018 y  damas normas ooncardecrtesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 FEERERO 04 

Fecha de pago 2022 MARZO03 

Nri de P)anita 7828674430 

Valor cotizado $ 150.000 

EPS SALUD TOTAL 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO04 

Fecha de pago 2022 MARZO03 

N1  de PistABa 7828674430 

Valor cotizado $ 192.000 

Fondo da Pensiones COIFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 FESRERO 04 

Fechada pago 2022 MARZO03 

N°  cte Ptaoifia 7828674430 

Valor cotizado ti 29.300 

Administradora de Riesgos 
Laboralas POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el rrronitoteo por parte de la supervisión, da acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecIdo en la matriz de los estudios previos 

del contrato. avidenciándose que no hay materialización de Ion mineros Lo anterIor se verifico a Sartén del informe mensual de antivtdaden del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satIsfactorIo cumplimiento ala fecha. 



INFORME DE SUFERV1SION DE 
CON 1RA TOS 

GESTION FINANCIERA 

COOlG0:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 dci 1 

INFORME DE SUPERVISION No 081 

CONTRATO No CPS001 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOOI DE 2022 Ii Mes: ENERO f ARo: 20212 

Objeto 
Servicios Integrales de Lavandería, y suministro de Ropa Hospitalaria y Osirurgica que será propiedad del Hospital San Parad 
Nivel II, inivuyendo Personal, Insumos, elementos. Refacción de Prendas. Maquinarias y Accesorios en la ESE 

Coetratlsta LILIANA DOLORES LOPEZ MARIN 

IdentifIcación 56070313 

Plazo de EjecucIón UN )S1) MES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de FInalización 2022 ENERO31 

Valor Inicial: $ 26.164.125 

Valor adlcional:)SI aplIca) 

Valor total: $ 26.164.125 

Plazo adicIonal: SI aplica) IVA 

Saparvlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVSLLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qoe VIene del 
Contrato 

$ 28.164 125 

Valor mensual $ 28.164.125 

Valor ejecutado 
)a la fachada este informa) 

$ 28.164.125 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo del pago 2022 ENERO 
Desde DIa: 1 Mes: ENERO Mo: 2022 
Hasta Ola: 31 Mes: ENERO Mo: 2022 
N5  de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y  revisión por parte de la supervIsión. 

tNFORMóCl0N 500RE AVANCE DEL CONTRATO 

øblIgaolasee eeulaad. IEepeoincas) EvIdencIas! Soportes Feche 

ServIcio de recolección de prendas sucias en los siguientes servicios: CIRUGIA Y 
RECUPERACIÓN. SALA DE LASOR Y ATENCIÓN DEL PARTO. HOSPITALIZACIÓN. 
CONSULTA EXTERNA. CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO, FISIOTERAPIA. 
URGENCIAS Y OBSERVACION DE URGENCIAS, en la ESE Hospital San P81001 
Nivel II, para la selección, desinfección, lavado, desmanchado de ropa contaminada 
ivfectccontagiosa, secodo, planchado, dielóbscióv y entrega de prendas limpias a los 
servicios antes mencionados del Hospital. 

ACTAS DE ENTREGA, INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 ENERO 

Suninistro de prendas o lencerla hospitalaria nueva que deberá ser entregada por 
parte de la firma contratista que se llegue a seleccionar, nlensualrnente u tos servicios 
del hcspóal aol: 68 sabanas resudadas 2MTS X BOCMT 130 GP, cojas X 5 UNO, 10 
sabavao recortadas, 2 MrO X 70 CMI 30 GR. cajas X 5 UND.com:llo. PAca cirugla: 2 
cotones, 13 compresos coy cinta rediopaca, 1 fnneslrado. 2 sabaneo, 3 batas, 5 
copos. 1 funda de mayo, 15 pijamas de mayo, preferiblemente anlillu:do, 10 balas 
manga corta para pacIentes, 10 batas mama lactantes, 6 inmuvllizudures mayos y pie. 
lo envolvedoras accesorias de 1,59, 6 balas de procodmim:nnfos, en teolil 100% 
algodon 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 ENERO 

INronfsIe ce sunv.s,on cm 
CON-FRA-rae 

CES1100J FINAN CImRA V10ENCt,A,' 22/01/2021 

ANEXOS: EspeCificar e) tipD de anexo ya sea CD, Registro FotográfIco, Actas u otros (Si se requiere( 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante e) presente per)odo no se han presentado novedades o Situaciones anormales que afecten el desarrollo del Contrato, 
tampoco Se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segulmienlo fInanciero y presupueslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguirnenlo del eupedienle con la documentación relacionada con la ejecuódv del contrato. 
u) venncaclrin dala ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de óesgos. 
d) Ver:flcoaón del pago al Sistema de seguridad Social Integral realizado por el contnaósta, de confcnrrldad con la normatiuidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garavtla ecigida en nl contrato. 
f) Verificación y  aprobación deles soporten necesarios para el pago. 
81 Expedic:ón dv la celhflcoción del recibe a satisfacción correspondiente el periodo destilo, de conformidad al servido recifado. 
h) Trámde de reconocimiento y paao de honorarios antelo subdirección Financiera. 



El presenle informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 7 dias del mes de MARZO de 2022 

Alenlamente 

O IV 
TORA ADMINISTRATIVA 

pervisor (a) del Contrato No. CPSOO1 DE 2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

VIGENCIA: 2210112021 
I6T:892115010.5 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTODEÓBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentados, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás 
normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 
Fecha de pago PEBRRRO 02 DE 2022 
N° de Planilla 9430500177 
Valor cotizado $ 200.000 
EPS COOMEVAYOTROS 

- APORTESAPENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 ENERO 
Fecha de pago FEBRERO02 DE 2022 
N° de Planilla 9430500177 
Valor cotizado $ 800,000 
Fondo de Pensiones COLFONDOS Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ENERO 
Fecha de pago FEBRERO 02 DE 2022 
N° de Planilla 9430500177 
Valor cotizado $ 122.000 
Administradora de 
Riesgos Laborales SUR.A 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificaa pacladas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimienlo a la fecha. 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 



CODtCO:GFt-F.t5C-0't 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 GES11ON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NIT: 85211S0IO5 
000: 4465000206 

INFORME DE SIJPERVISION No 082 

CONTRATO No CPSOS9 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOB9 DE 2022 IDIA: SI Mes: FEBRERO Año: 20212 

Objeto Servioos Integrales de Lavanderla. y suministro do Ropa Hospitalaria y Quirúrgica que será propiedad del Hospital San Rafael 
Nivel II. induyendo Personal, Insumos, elementos. Refacción de Prendas, Maquinorias y Accesorios en la ESE 

Contratista LILIANA DOLORES LOPEZ MARIN 

IdentificacIón 56.076.313 

Plazo de E)ecaoión CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 FEBRERO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor loiclal: $ 140.820.625 

Valor adlcional:)Sl aplica) 

Valor total: $ 140.820.625 

Plaza adicional: )Si aplIca) N/A 

Supernisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sepernisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo qae VIene del 

$140820625 

Valor menooal $ 28.164.125 

Valor ejeoufado
informe) $ 20164.125 

Valor faltanle por aecutar 
Valor pendiente por pagar $ 112 656 500 

Porcentaje de Ejecución 20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80.0 

Periodo del pago 2002 FEBRERO 
Desde Dio 1 Mes: FEBRERO Aqo: 2022 
Hasta DIo: 28 Mes: FEBRERO Mo: 2022 
N° de pagos realizados: 1 

Estado dele Garanlla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectaciór. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

Obliganlonos Reáizada jEspeolnnas) Eoldenclasl 50p0e55 Feche 

Servicio de reoolecoórr de prendas sucias en los siguientes somiclos: CIRUGIA Y 
RECUPERACIÓN, SALA DE LABOR Y ATENCIÓN DEL PARTO. HOSPITALIZACIÓN, 
CONSULTA EXTERNA. CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO, FISIOTERAPIA. 
URGENCIAS Y OBSERVACION DE URGENCIAS, en la ESE Hospital San Rafael 
NIvel II, pera la selección, desinfección, lanado, desmanchado de ropa contaminada e 
infectocontagiosa. secado, planchado, distribución p entrega de prerdas limpiase los 
semiclos antes mencionados del Hospital. 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 FEBRERO 

Suministro de prerdao o lencerla hospitalaria nueva que deberá ser entregada por 
parte de la frma contratista que se llegue a seleccionar, mensualmente a los servicios 
del hospital asi: 60 sabanas resortadas 2MTS X 9OCMT /30 GR. cajas 05 UND. 10 
sabanas feoortadas. 2 MTS X 70 CMI 30 GR. cajas X 5 UND.canrilla, R°za cirugla: 2 
cotones, 13 compresas con cinta rediopaca, 1 feneslrado, 2 saltanas. 3 batas, 5 
cepos. 1 funda de mayo, 10 pijamas de mayo, preferiblemente antifisldo. lobatos 
manga coria pera pacIentes. 10 batas mame lactantes, 6 inmovillzadores manos y pie. 
10 envolvedoras accesorias de 1,51, 6 batas de procedmimierdos, en teolil 100% 
algodon 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 FEBRERO 

INFORcam 06 SU PERVISION OS 
CONTRA'TOS i COOIOO:01.4SC_On 

VSRSIOPJ: 1.0 
VICENCLA: 22201/2021 

ANEXOS: EspecIficar e) tipo de anexo ya sea CD, Reg)stro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante e) presente per)Gdo no se han presentado novedades o situaciones anomla)es que afecten el desan'oSo de) contrato, 
tampoco se han presentado (jamados de atención a) contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento fnanciero y presupuestal del contrato. 
b) Cnnformaoón, actualización y soguimienlo del espediente con la documentación relacionada con la ejecución del conlrato 
c) Verincación dele ejecución de las actividades especificas del conlrato y  seguimienlo a la matriz de riesgos 
d) Verincaoón del pago al Sistema de Seguridad Social lnlegral realizado perol contratista, de confurmidad con la normaEnidad vignnte 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia noigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación dolos soportes necesarios para el pago. 
g) Eupediclón de la cnrt:fcaclón del reobo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al semido recibido 
5) Trdmile de reconocimiento y pago de honorarios antelo Subdirecoón Financiera. 



El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 10s7 días del mes de MARZO de 2022 

Atentamente 

RAS OLIVELLA 
RECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No CPS DE 2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CODIGO:GF1-F-ISC-01 CONTRATOS
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 

NIT892i15O10.5 GEST1ON FINANCIERA PÁGINA: 1 de 1 
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás 
normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago MARZO 02 DE 2022 
N° de Planilla 9431803467 
Valor cotizado $ 200.000 
EPS COOMEVAY OTROS 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 
Fecha de pago MARZO 02 DE 2022 
N° de Planilla 9431803467 
Valor cotizado $ 600.000 
Fondo de Pensiones coLFoNoos Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 
Fecha da pago MARZO02 DE 20?2 
N de Planilla 943S8034e7 
Valor cotizado $ 122.000 
Administradora de 
Riesqos Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se ventica a 
trsvés del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 083 
CONTRATO No CPSO76 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO76 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO JAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Comunicadora Social, especificamenle en el área de Comunicación 
Organizacional de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista DIANA MARGARITA DAZA VEGA 

Identificación 1.010.195.764 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 15.513.000 
Valor adicÍonal:li 

Valor total: $ 15.513.000 
Plazo adicional: 151 
anifrat N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$ 13.000.000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informel 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
nenillente nor nanar 

$ 10.400.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 
Desde Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 
Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
OblIgacIones RealIzada lEspeclncael EvIdenciad Soportes Fecha 

Difusión organizacional a través de los medios (visibilizar la E.S.E a 
nivel local, departamental y regional mediante la utilización de los 
medios publicitarios) 

CD 2022 FEBRERO 

Brindar a los grupos de interés información oportuna sobre las 
actividades y servicios que brinda la entidad CD 2022 FEBRERO 

Informar oportunamente sobre los temas de interés CD 2022 FEBRERO 

Apoyar a las diferentes dependencias en sus procesos misionales 
como, Calidad, Planeación. Control Interno, Talento humano y 
Gerencia; asl como también prestar el apoyo en sus procedimientos 
para la formalización de los procesos comunicativos. Seguimiento y 
evaluación de las actividades 

CD 2022 FEBRERO 
--.-.. 

Actualización y administrar uso de las redes sociales enviar a los 
medios de información boletines y/o comunicado de prensa CD 2522 FEBRERO 

Realizar las estratergias de marketing necesaria para el 
fortalecimiento de la imagen corporativa CD 2022 FEBRERO 

Campañas internas de sensibilización, comunicación y desarrollo 
2522 FEBRERO 

Realizacion y ejecucion del plan de politica Social de la ESE en 
apoyo al area de trabajo social SIAU del hospital CD 2022 FEBRERO 

Manejo de la imagen corporativa CD 2022 FEBRERO 
Realizar y enviar a los medios de informacion boletines de prensa o 
cuminicados de prensa 2022 FEBRERO 

Campañas externas de sensibilizacion, cuminicacion y desarrollo 
2022 FEBRERO 

Seguimiento y Ejecucion del plan de comunicaciones CD 2022 FEBRERO 



Atentamente 

DIRECTORA ADMINISTRATIV 
emisor a del Contrato No. Ør 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrdflco, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente pentodo no so han preserdado novedades o arruaoranes anoronales que afecten el desarrollo del coraraf o, tampoco se han presanlado llamados da alerrudo al 
cotO arista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Sagamienfo financiero y presupuesral del corerato. 
b) Conformación, auaI5i8n y seguimiento del eopodlenra con le documentación relactoriede con Ja aieouoión del contreto 
nl Verificación de la eiecuc,00 de las aclruidados especIficas del contrato y saguimenroala narria de rasgos 
dI Verif000dn del pago la cisterna do seguridad Sotol Integral realizado por el cnnrnalafa, de conformidad con le normabvidad mgeroe 
a) Verificación de la vigencia de la garenrie eoigido en el contraro. 
fi Verificeción y aprobación de los sopadas necosanos para al pago. 
0) Eopedioión de la certifoación del recibo a eolisfa0000 correspondiente al penodo desoritc, de conformidad el servicio recibido 
hI Trámite de re00000manro y pago de torrnrarios arde la Subdireccróe Financiera. 

7.7,gLnf3 77.0f0i350 5; 

lioupiecuiuot, racimad 5.raer;rr.onv dci veuoeO 
ncWw.l,vrcutaonlunor,j.vr,c. '300 Cci 

INFORISIE DE SUPERVIEION DE 
CONTRATOS 

cumsiia FiNAN tolE RA 

CODlGtotQFd-F-ISC-01 

VIGENCIAr 22/01/2021 
PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PAR.AFISCALES ILey lOO de 993 y  sos decretos reglamentarIos, ene) artIculo 50 de la Ley 709 de 2002. Leyes 820 de 2003, 1122 da 2007, 1150 de 2007 
y 1502da 2012, Decretos f072d0 2015 y  1273 de 2078 y demás mermes oonoordaetesl. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 24FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 4434687544 
Valor cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 
Fecho depago 24FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 4434687544 
Valor cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 24 FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 4434687544 
Valor cotizado $ 5.500 
Adminiatradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha teolizodo el monilnrec por pase de la supervisión, de acuerdo non el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato, evidenciándose que no hay nfafeftolización de los mismos. Lo anterior se verilca o tr auto del informo mensual de actividades del contralista de 
acuerdo con los obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satistauforio cumplimiento a la leche. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 7 dios del mes de MARZO de 2022 



iNFORME DE SUPERV1SION No 056 

CONTRATO Ca CPSOS8 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPSO58 DE 2022 DIo: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Ob cO 
Servicios de Apoyo en Auditoria de Cuentas Medicas de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, de San Juan del Cesar — La 
Guajira 

Contratista MAURICIO SERGIO DAZA HINOJOSA 

Identificación 1.098.781.016 

Plazo de Ej0000lón CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE 1201 DlAS 

Facha de InIcIacIón 2022 ENERO03 

Fecha de Ftnalizacldo 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 15.513.000 

Valor adiolonal:(Si aplica) 

Valor total: 5 15.013.000 

Plazo adicional: (SI aplica) N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCAARAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que viana del Contrato 5 13.000.000 

Valor mensaal $ 2600.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este Informe) 

$2 600000 

Valor faltante por ejecutor 
Valor pendiente por pagar 

5 10.4000011 

Poroanfoja de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80.0 

PerIodo del pago 2022 FEORERO 

Desde Ola 01 Mes FEBRERO ARo: 2022 

Hasta Ola: 28 Mes: FEBRERO Mo: 2022 

N5  de pagos realizados: 2 

Estado dala Garantia Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Orn afectación. 

En moniloreo y  revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Acbeldad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecho 

Realizar auditorIa de cuentas médicas celos servicios de urgencias y  hospitalización, 
en un tiempo no superior a 30 horas del egreso del paciente, asl la cuenta sea de alto 
cesto debido a que la auditoria dato ser diaria en 01 sislorna LISTADO DE FACTURA EN R.FAST 2022 FEBRERO 

Generar mensualmente el intorme de inconsistencias presentadas en el proceso de 
facturación por conceplos asistenciales y  administrativos enunciando los 
responsables de estas, enviarlo a la Subdlrecoón adrranlslratrva y financiera el dla 
primero de cada mes 

SOPORTE DE HALLAZGOS 2022 FEBRERO 

Hacer seguimiento alas facturas que se entreguen en el proceso de auditorIa, si por 
alguna circunstancia se llegara a ectraviar una rautara no radicada e soportes de las 
mismas, debe yrslrrrcar ala subdirección adnrinistraliva, el motivo y responsable de la 
perdida y anecar certificación del cliente delano radicación y  denuncia dele perdida 
para poder procederá a actorizar la reimpresión de esta 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 FEBRERO 

Pre-auditoria inicial: El audifor de cuentas revisará cada factura verificando los 
servicios facturados, autorizaciones de servicios, soportes necesarios, pertinencia 
médicas, los hallazgos encontrados los anotura con lápiz y letra legible en cada 
factura para su corrección, posteriormente estos serán devuehas a los aruciliares de 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 FEBRERO 

ala facturación y sus soportes, que serán entregadas perlas 
LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 FEBRERO 

Recepolonar.revrsar,audrtaryhacerseguinaento a las cuentas médicas, que tengan 
LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 FEBRERO 

Pre aud8oria fnal: revisar las facturas que conforman la cuenta, verificando cocada 
una de ellas los servidos facturados, aatorizaoones de servicios, sopeses necesarios 
y pertenencia médica 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 FEBRERO 

INFORMEDESUPERVISJON DE
CODiGO 0Ff F fSC-01 

VERSION: 1.0 
V1GENCIA:22101/2021 

COD:44650002B6
GES11ON FiNANCIERA PAGINA:ldel 

ANEXOS: Especificar el tipo de anevn pasea CD, Registro Fclogr0ncv, Actas u otros (Sise requiere( 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

curanle el presente pmlndn no se han presentado novedades o airuaciorres uevrrnales que atecten el deoavroflo del contrato, tampoco se han presentado ánades de elección al 
contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REAUZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seacimienro l'craecieeo y presup005tal del contrate. 
bI Cenfevrreoiorv acrualáacióe y seuuimienru del eopediente oan le doocnenteci6n releciecad. con le aieoudón del convele. 
al Veritcacón dele eiecucidn de las ecrruidodes aspeclncas del contralo y  saguinlenro ele melde de ri.eges. 
dI Veniltcecide del pego el Setenada Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de oontormided omm la normel:vidsd vigente. 
el Verincaoón de le viuercia de la gerantie noiglde co el canOero, 
fi Verificación yaprobevlve de los sopvrras necesarico por. el peao. 
el Eopedición de la certifcaoión del raudo u satisfacción oonespond:ente al periodo desurilu, de contmmidad si sencioio recibido. 
hI Trámite de r00000cimievto y pago de Imnorarico anta la Subdir000dv Fivuvioere. 



El presente mfornne Be Brnra del Cesar, La Guajira, a 10n7 dios del Icen de MAAZO de 2022 

Atentamente, 

OR ADMINISTRATIVO 

rclsor (a> del Conlcato No. CPSO58 DE 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI-F.48C-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

NITI 892115010.5 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Lay 100 de 
1993 y  sus decretes rglarnantarlos, en al articulo Soda le Ley7a$ de 2002, Leyes 525 de 2003,1122 de 2007,1130 de 2007 y 1562 de 2012, Decretes 1072 de 2015 y  1273 de 
201$ y demás norma ccflcordeotes(. 

APORTES A SALUD 

Periodo de coozac(6n 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 2022 FEBRERO22 

N° de Planilla 9429563600 

Volor collZado $130000 

DPV SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotleaoión 2022 FEBRERO 

Fecho de pago 2022 yEORERO 22 

N de PlanIlla 0424063603 

Volot cOtizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de yago 2022 FEBRERO22 

60de Planilla 9429503603 

Valor cotizado $5.500 

Administradora de Riesgos 
Loborolen POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realiaadc el mociloreo por pace do la supencisiAn. da ecuerdo cccel caramente ylo control de los riesgos nslablaordo en á matriz de los osludios plecas del conheto. 
aciderrcizndcse que no I'aymalerialiaaodo de los mismo. Lo sr*error se caroca a Iraués del informe mensual da ectiuldades dol ccrdrerisle de eolardo con las obtgedoros especIficas 
pactados, les Cueles han tenido satisfecrorjo cuarrplimienlo ele (echa. 



INFORME DESUPERVISION No 085 

CONTRATO No CPSR6B DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Controlo N' CPSORB DE 2022 IDa: 03 Meo: ENERO lAño: 2022 

bj 5 
Secviaos Prnfsni000loa cono Ingeniero do sistemas pera apoyar la adnnIrñstraóón del toRnero R.fast. la  red y la pagino Web de le E SE. Hospital 
San Rafael Nivel II y Carero de Salud 2nde Julio. en el Mranlópio do San Juan del Cesar - La Guara 

Contratista 000NER MIGUEL LUJAN MENDOZA 

IdenSficación 2760435 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (20) DIAS 

Fecha de InIcIación 2022 ENERO03 

Fecha do Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 17.900.000 

Valor adlcional:)Ei aplica) 

Valor total: $ 17,900.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N)A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

rtao0 qce Viene dei 
15.000,000 

Valor mensual $3.000.000 

Valor ejecutado 
(ata fechado este tnfonrre) 

$ 3,000.000 

Vals, faltante por ejecutar! 
Valen pendIente por pagar 

$ 12 000 000 

Porcentaje de Ejenoción 20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80.0 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde DIo 01 Mes: FEBRERO Alto: 2022 

Hasta DIo 20 Mes: FEBRERO ARO: 2022 

N' de pagos realizados: 2 

Estado de la Garanlia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
COfllrato 

Sin afectación. 

En monutorne y revisión por parle de la superv1si0n 

INFORME DE SUPERVISIOP DE 
cowrrv*r000 VEnStOFiS '1.0 

V1OENCIP: 22/01/2021 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

dutiuidad Rearando lEspecilicasl Ecideresas! Soportas Fecha 

Vigilar el servidor ONS IRestricoiuo de ptginas webl PANTALLAZO DEL PING 0h02 OSCO 0022 FEBRERO 

Conógueor los equipes para otorgar Es porcinos enel 000 OPLICACIÓN VIleS/OB 2022 FEBRERO 

Vigilar .1 servidor VPN lC000eión desde le casal PANTALLAZO DEL PINO VPN EN CD 2022 FEBRERO 

Conngrear los equipos para los clientes \IPN 00LICACIÓN WINBOX 2022 FEBRERO 

vigiiareisernidonpelN000 llotaroetl PANTALLAZODE LAdPLICACACION 
2022 FEBRERO 

Otorgar los permisos de navegación en WINBOX APLICACIÓN WINBOX 2022 FEBRERO 

vigilar la zanco IOn luida con el Centro de Salud 20 de julio por medio del erdece de antenas nro PANTALLAZO DE LA/PLICACIÓN UBIQUITI 
2022 FEBRERO 

Vigilar el buen funcionamiento de los2 DVR que contienen las 32 cAmeras PANTALLAZO OB LA/PLICACIÓN OVO EN 
2022 FEBRERO 

Vgiler por el buen tirndenannie,dc da 6 lineas lelelónioas y 4015 PANTALLAZOOELA/PLICACIÓN 
2022 FEBRERO 

Monitereo del connrseador que contiene 32 lineas releronioas internes 
PANTALLAZODELA/.PLiCACIÓN 

2022 FEBRERO 

M0000,ao desaceran PANTALLAZO DE LA PALICACION DVR EN 
2022 FEBRERO 

Mentoreode antenee de comunicación entre las diferentes sedes dele imtiluo:en PANTALLAZO DE LA IJBICACI0N UBIQUITI 
2022 FEBRERO 

Eirecciondelatpdeeadaramedatosusuerios dPLICACIÓNWINBOX 2O32FEBRERO 

Adnnistrotpaginawebirratituóonal. tenerle lunoicoondo yactualiaodo las oevesidadro Y  rorrnes 
PANTALIAZO DE LA PAGINAWEB ESCS 2022 FEBRERO 

pAgine eeb seglar requereelerdes de las difrmertes orees la mntormacion generadas en 
CORREOS INSTITIJCIONALES FEBRERO 

Contgiza,efuisteoradeerolsvedeede el servidor, poe que las estaciones les dientes puedan COMPUTADOR DOMINIO 000EL2. 
2000 FEBRERO 

Adnnnisrrar correes corporativos instymarionales CORREOS INSTITUCIONALES 0022 FEBRERO 

Disponibilidad del sorvoo JEFES DE AREAS EN ESE MOMENTO DE 
LA PRESTACION DEL SERVICIO 0022 FEBRERO 

ANEXOS: Enpectticar el tipo de aneuo ya sea CD, Rnginfto Fetogtáóco, Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo nene han preseotadc necedades o situaciones enamoras que ateotee el desarrollo del contrate, tampoco se tao presentado llemedes de atención al 
vortaehnta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Sagidmiente Enanorare y  presupueslal del controle. 
6) Conrerrnacioo, aotuaiócoión y eegoiniente del eopediente cesta documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
5) Vedficaoión de ie ejecccióe de ieo actividades aspaolloao del contrato ysegaieiento a ie calvo de vemos. 
dI Verificación del pago el Sistema de Segcvdad 500ai integral meeíaado peral contratela. de conformidad cee le normaccided rOgarte. 
e) Verificacide dele vigenuie dele gerentia acigirla en el coot,atc. 

Vmifrcoódn o eprobaógn deles soporres necenanos para Ci pago. 
g( Eopediolón dele certificación del recibe a natisrocolón conespondiente el pen'odo decorito. de conformidad al servicie recibido. 
h) Trám'ee de r000nocim'enlo y  pago de lonorarios CrOe la Uubdireooión Fioenoiera 



SL 

1(L) S OLIVELLA 

° (RECTOR ADMINISTRATIVO 

perviaor (a) del CDntratD No. CPSO6: 2022 

Atentamente, 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GPJ-F-ISC01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 00550.5 GES11QN FINANCIERA PAOINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 105 de 1993 y  cas decretes reglamentarIos, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 5562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas Concordantes). 

APORTESASALUO 

PerIodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 01.03 FEBRERO 2022 

N de Planilla 9430351003- 945506592R 

Valor cotizado $150000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

PecIna de paga 01.03 FEBRERO 2022 

N de Planilla 9431357003- 9431665928 

Vale: cotizado 5192.000 

Fondo de PensiorrRs PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALRS 

PerIodo de cotIzacIón 2022 PERRERO 

Fecha de pago 01-03 FEBRERO 2022 

N de Planilla 9431357503.9431805928 

Valon cotizado $29.305 
Adm/niorrador de Riesgos 
Laboroles POSITSVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizada el mcnitnreo por pene de la supervisAn, de acuerdo con el tratamienla y/o control de los tlesgos establecido en la matRiz deles estudios prenlos 

del Contrato. evidenciándose que no hay maleriallzaciSn de los mismos. Lo anterior so oerrtca a través del intorme mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligadones especlncas pactadas, las cuales han tenido satisfectorio cumplimiento a la 1echa 

El preSertte informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 7 dias del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 086 

CONTRATO No P-024-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-024-01.2022 lota: 17 IMes: ENERO lAco: 2022 

Objeto 
Servioms Técnicos para Apoyar la Ejecución de las Actividades dei Sistema de Gestión Ambiental y el Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - SST de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista CARMEN MARINA PEÑALOZAJI,ILIO 

Identificación 1.121326.155 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) OlAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO17 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $ 8.662.500 

Valor adlclonal:(Sl aplIca) 

Valor total: $ 8.862.500 

Plazo adicIonal: (Si aplIca) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

$8 662 500 

Valor menoual $787.300 

Informe) 
$787.300 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

57875500 

Porcentaje de Ejecución 9.1 

Porcentaje por Ejecutar 90.9 

PerIodo del pago 2022 ENERO 

Desde Ola: 17 Mes: ENERO Año: 2022 

Hasta DIo: 31 Mes: ENERO Año: 2022 

N de pagcs realIzados: 1 

Estado de la Gerantla Vtgente 

MatrIz de Riesgos del 
COslOatO 

Sin afectasón, 

En monitoreo y  revisión por parte de la supervtsión. 

i tNoecru1E D osuPososvicolcoN D CODICO:CFO- F-TSC-01 

apa'non FiNAN Clesesa vloanctA: 22/01/2021 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

/utiulded Realiaoda IEspovltcosl Evóanóao/ Soportes Facha 

Apoyar el desarrollo de las actividades de los programas de vigilancia 
epidemiclogica según matriz de riesgo y diagnostico de condiciones de salud 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFICINA SST 2022 ENERO 

Apoyar el seguimiento de entrega, uso y  desecho de elementos de proteccjon 
peroonal PLANILLAS EPP SST 2022 ENERO 

Apoyarla reatzacicn y el desarrollo de los comiteo de convivencia laboral OFtCINA SST 2022 ENERO 

Apoyar el desarrollo de las actividades del programo de estilos de vida 
saludable OFICINA SET 2022 ENERO 

Apoyar e) doesarrollo de las actividades del plan de capacitaciones LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFICINA SST 2022 ENERO 

Apoyar el desarrollo de las actividadaco del plan anual de trabajo de 
seguridad y saluden e) trabajo ACTAS, OFICINA SST 2022 ENERO 

Apoyarla sociaizacion politica de salud y seguridad en el trabajo, no alcohol, 
no drogas 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFtCINA SET 2022 ENERO 

Apoyarla malizacion de las capacitaciones a los trabajadores en el tema de 
pmmocioo y prevencion de los riesgos laborales y estilo de nido saludable 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFICINA SET 2022 ENERO 

Todas las obligaciones que sean asignadas en el urea OFICINA SST 2022 ENERO 

ANEXOS: Espeóuicar el tipo de ancua ya seo CD, Registro FotograRco, Actas u ctrcs (Si se requiere) 
3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Ocranle nl presenta perIodo ovan Fon presento/u novedades cailuacicnne anormales que atestan al desarrollo dei contrato, tampoco sotan prosentadu llama/ce de atención al 
contratista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) se5romiento tounóoro y  pizsccpuostdl del cortare. 
bi Cvntnmrsnion, actualización y saacarnianta del eupedienle corlo doocmenaanión reioó000da con lo eiocccntn del 0000010. 
ci Veritcac:vv de la ciosad da l050utisidades espncltcas del controlo ysaguimianto alo matriz de mayeo. 
di Verificación del pean el Oionma de Seguridad 000101 Integral realizo/e por el contratista, de conrormidod non lo normo9cidad visorio. 
nl Verificación de la vigencia dele garontla ecicida en al conoatc. 
ti Veriteeción yaprcbevón de los soportes r000sanus parad pago. 
y) trapedicrsn de la certifcaódn del reorbo o sarisfloccón coorespondiente al pericón destilo. de conisoméod el servicio ronibido. 
6) Traorlte de ra0000ómionto y payo de honorados aria lo Subdireeulón Flrrerróono. 



Atentamente, 

OCARRAS OLIVELLA 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

upervisor (a) del Contrato No. 4-01-2022 

INFORME DE SUFERVISION DE 
CON'rRArOs 

GESTION FiNANCIERA 

CODIOO2GFIFISCOI 
VERSIONI 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 e 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  Cros decretos reglamentarios, en el articalo URde la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1190 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2010 y demás normas concordanteel. 

APORTESASALIJO 

Periedo de cotIzación 2032 ENERO 

Fecha de poyo 2022 MARZO03 

N de PlanIlla 4430037766 

Valor colizado $50.400 

OPS COMFAGUAIIRA 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ENERO 

Fecha de pago 2022 MARZO03 

W de PlanIlla 4430037766 

Valor cotizado $74.7 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotización 2022 ENERO 

Fecha depago 2022 MARZO03 

N de Planilla 4430337766 

Valor cotIzado $i1.4 
Mrrinistradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el nmnitoreo por pace de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la nralriz de los eNtudios previos 

del contrato. ecidenciándose qae no hay malerralizacón de los mismos Lo anterior se verifico a través del ietorroe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaoones especlhcas pactadas, las orales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a (007 dias del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 087 

CONTRATO No P-024-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P.024.01-2022 1Db: 17 Mes: ENERO tAna: 2022 

Objeto 
Serosos Técnicos para Apoyar la Ejecución de las Actividades del Sistema de Geslión Ambiental y el Siutenma do Segundad y 
Salud en el Trabajo SG - SST do la ESE. Hospdal San Ralael Nivel II de Son Juae del Cenar — La Guajira 

Contratista CARMEN MARINA PEÑALOZA JULIO 

ldentlflcacldn 1.121326155 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y QUINCE (15) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO17 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 6.662.500 

Valor adlcional:)Si aplica) 

Valor total: $ 8.662.500 

Plazo adicional: (SI aplica) N/A 

Sapervloo,: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sapernlsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que VIena del 
Contrato $ 7875500 

Valer mensual $ 1.575.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) $ 575.050 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 06300 500 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 00.0 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 
Desde DIa: 01 Meo: FEBRERO Año-  2022 
Hasta Ola: 28 Mes: FEBRERO Año. 2022 
N° de pagos realIzados: 2 

Estado dolo Garantla Vigente 

MatrIz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En ,ncoitamec y revisión por pace de la supervisión. 

INPORME DE cote PERVIBION DE 
coN-rRA.ros 

CESTION FiNAN CUERA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CON 

C00100:Opel__ISC..OI - 
VERSION: 10 
VICEN CIA: 22/0112021 

datrurded Raaliaada lEspevltuas) Eviderrola.! Soportes Fecho 

Apoyar el desarrollo de las actividades de loo programas dv vigilancia 
epidemiologica Según matriz de riesgo y diagnostico de cvndicivnes de salud 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFICINA SST 2022 FEBRERO 

Apoyar el segulmieolo de enlrega, uso y desecho de elementos de proleccion 
personal PLANILLAS EPP SST 2022 FEBRERO 

Apoyar la reallzaclon y el desarrollo de los comites de convivencia laboral OFICINA SST 2022 FEBRERO 

Apoyar el desarrollo de las actividades del programa de estilos de vido 
saludable OFICINA SST 2022 FEBRERO 

Apoyar el dsesarrollo de loo actividades del plan de capacitaciones LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFICINA SST 2022 FEBRERO 

Apoyar el deoarrollo de las aCljvidadaes del plan anual de trabajo de 
seguridad y salud en el trabajo ACTAS, OFICINA SST 2022 FEBRERO 

Apoyar la socjalizacion polilica de salud y seguridad en el trabajo, no alcohol, 
no drogas 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFICINA SST 2022 FEBRERO 

Apsyar la realizacicn de las capacitaciones a las trabajadores en el tema de 
promocjon y prevencion de (yo riesgos laboraleo y estilo de vida saludable 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
OFICINA SST 2022 FEBRERO 

Todas las obligaciones que sean asignadas en el area OFICINA SST 2022 FEBRERO 

euvcauo: tspecvtcar el tipo oc aneas ya una CD, Registro Fatográllco. Actas u Otros ISi se requiere) 
3.2 NOVEDADES O 811'UACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duronlo al precenlo perlcdc rosa han pre.erdodo recodados o sruaaomea onovnalaa que oreaten el dosarr010 del coSmOs. Iavrpncn se tan presontadc llamadas do ereevión al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segiemienro mandare y  presupuesral del carEare. 
bI Coetanvacyri, asualzeave Y  sogulmienro del ecpad:enre non la documonranión relacionada nonio eievuvive del ccnlraro 
el Verltcacunde la elev000n da lea eutivldados espeviricas del cocrrern y sogidmienlo ala maslo de rieagns. 
dI Venlcación del pasa al Sodoma da Segundad 00v/al Inlegral reallaado par al vontratóra, da conrernided cae la nermatividad vigente 
a) VeriFicación dolo cuenda do la garonria adisida mal cnnlramo. 
5 Varovanuón y  aprobación de los eopoves nevesancs para al pase. 
01 Eapedioón dala vertpinaóón del rombo a sausteuctón cmreapordienla al penodo desorire, de conmormidad el 5051v/O recibido. 
hI Tr5m,lo de revorrocimienlo y  pago de ironororius arte la Subdireacidn Furanviera. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:OFS-F-ISC-01 
VERSIONr 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 d 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1003 y  sus decrelos reglamentarIos, en el artIculo 50 de la Ley 780 de 2002. Leyes 828 de 2003, 7122 de 2007.1150 de 2007 
y 1562 de 2012. Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demizo normas concordantes). 

APORT ES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 FEeRERo 

Fecha de yago 2022 MARZO03 

N de Planilla 4436163194 

Valor cotizedo $12550 

EPS COMFAGLSAIIRA 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 2022 MARZO03 

N de Planilla 4436163194 

Valor oOrizado $160,50 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Peche de pago   2022 MARZO05 

Nde PlanIlla 4436163194 

Valor cotizado $24.450 
Mrr6nlotrodora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mAn/toreo por parte Un la soperv:5i6n, de acuerda con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz dolos estudios precios 

del contrato. evidenciándose que no hay malerializacidn de los mismos Lo anterior se verifica a traVés del Informe mensual de actiVidades del contratista de 

acAerdo con las obligaciones espeoVoas pactadas, las cuales han tenido salisfactorio cAmplimienlo ala fecha 

El preoente informe oe firma en San Juan del CeSar, La Guajira, a 1007 dias del mes de MARZO de 2022 

Atentamente, 

EMILIA SOCARRAS OLIVELLA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. P.024.O1-2022 



Atenta 

Sepeovisor la) del Coctrale No. P-017-01-2022 

-renco-qe 

INFORME DE SUPERVISION No 068 

CONTRATO No P.017-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC P-017.01-2022 DIdo 17 IMes: ENERO lAso: 2022 

Ob no 
Servicios Penodiatioaa y publicitarios pera Promocionar loa Planes. Proro. y Proyectos da la ESE Hospital San Rafael Nivel II. en el Prograrro 
Radial primera Plena de lo Enrisote Cord000l Estéreo, en San Juan 

Contratista HAMILTON DAZA GUTIERREZ 

idontiticaclón 5163649 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DiAS 

Fecha de Iniciaclórt 2022 ENERO17 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 5500.000 

Valar adiclonal:(Si aplIca) 

Valor total: $ 5500000 

Plazo adicional: (SI aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene dei 
Contrato 

5000000 

Valor rrnnnsUal $ 1.000.000 

Valor ejecutado
informe) 

$ 1.000.000 

Valor tallante por ejecutar ¡ 
Valor pendiente por pagar 

04000000 

Porcentaje de Ejecución 20,0 

Porcéntaja por Ejecutan 80,0 

PerIodo dxl pago 2022 FEBRERO 

Donde Dio 01 Mes, FEBRERO ARo: 2022 

Honra Ola: 28 Mes FEBRERO Año: 2022 

NC de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ateclanón. 

En monitoreo y revisión pon p04040 la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obogaclonao RealIzada (Especlticas) Evideoclasl Soportes Fecha 

Traranritir pautas publuitaries, les cuelen seras einilidas todos los diaa de liorna a ciarnos anal 
hoarlu de 2:00 pro a 3.00 po. para promocionar loo piones. procranras y proyectos dala ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA Y 
CD ANEXO 

2022 F BRER 

0asn0n rleaancleaa 

ANEXOS: Espnci0cur el tipo de anexo pasea CD, Regislro Fotegréifi co. Actas u otros (Sise requiere) 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante al presenta periodo no se han presentado novedades onrueviorras enonneles que afecten el desarrollo del cartrato. lamp000 se han preoenladc llamados de 
crortratiSta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Sagianniento Esenciero y prasupueslal dci controlo. 
b( Contonnación. ecluel'aecidn y soguirnienlo del expediente con la doccnreniaci0o relaoionada cdo la ajacioion del Contrate. 
el Verinoaorón da la ajecuolón de las aclividados aspaollcas dal 000tralo y saguimianloala malria de riesgos. 
di Variteacdn del pago al Sslerne de Segsridad Social lntagrel realizado por el cuntrelisle. de conloenlded con la norosóoidaduigaiGa. 
el Varinoacido da la vigenCia de la garanlia anigida soal oanlralo. 
tI Veriloadón y aprobación da los soportas rrocosarios para el pego. 
g)Eopodioióo de la cerrifeaóós del recibo e satist000ió: oorrespoodiacte al pariodo dosorilo, de confarnnidad al sorviolo recibido. 
InI Trámite do r000000rnienlo apago da honorarios arta la Subdirecoióo Finenoiera. 

5. cuepLmlcruro DE O5LlOuClO5E5 DEL CONTecTINTA RLAElONNDAS CON eL PAGO DE sesosloua SOCIAL INTEGRAL Y oPnnnea Pu000aCaLEs ILee rende res, pava decreroe 
reglerrenrarios, ee calculo rodela LacIas daten,, Leyes 020 de ttOt, rroa de200r. rrno de 2007 yreo, deCorO, Decreros rolo de Corso 270 deCoro ydená. rornaeroroordanresl. 

APORTES A SALUD 

Parlode da cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecho de pago 2022 FEBRERO23 

N° de Planilla 0431303111 

Valor cotizado 5 125.000 

EPS SANITAS 

APORTESARIESGOSLABORALES . .' 

Periodo dé uolizaclóo 2022 FEBRERO 

Fecha de pego 2032 FEBRERO23 

Mdc planilla 9431303111 

Valor collzado 5 24.400 

Administradora de RiesgOs 
Laborales SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha raaiiaaedo el monitoras por p ye de le supervieióo, de acuerdo oon al tratamianto yie ouobel de los riesgos estableOidO en la maine de los estudios preces del oonlreto. 
evidenuiándcse que no lo .. "ti acidn de loe miseros. Lo anterior so verifica a revés dai interere nansuel de eclioidedes del oordrolista de acuerdo con la, obligeolones especllloas 
pastadas, les cueles ha nido salis . oro oanpsmianlo ala fecha. 

El presente inflo -_' firma nn 5. Juan del Cesar. La Guajir. ,.. del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION DE
CODIGO:GFI-F-ISC-01 ON 03 vmIsIoN: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 

GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 089 
CONTRATO No CPSO7O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO7O DE 2022
DiA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

SEGUNDA CUOTA, del Servicio de Software como servicio a la Operación del Sistema de Información 
R-fast 8 en los componentes: Presupuesto, Facturación, Promoción y Prevención, Cartera, 
Inventanos, Farmacia, Activos Fijos, Nomina, Costos, Contabilidad, Historia Clínica, Laboratorio, CRM, 
APS, Interface Laboratorio, NllF, de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista R-FAST S.A 5 
identificación 900.073.714-8 
Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 
Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $26.778 792 
Valor adicional:(Si 
aplical 
Valor total: $26 778.792 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLtVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Vaior Saldo del 
Contrato 

$22315660 

Valor mensual $4.463.132 
Valor ejecutado 
(a la fecha de esle 
nf ormei 

$4.463.132 

Valor faitante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por paqar 

$ 17.852.528 

Porcentaje de 
Ejecución 

20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo dei pago 2022 FEBRERO 
Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 
Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 
Matriz de Riesgos del 

Contrato 
Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones Realizada tEspeolricas) Evidencias! Soportes Fecha 

Prestar el servicio de software corno servicio u la operARán del sistema de 
inforrnaciorr R-FAST e cornporrerrtes loe procesos edrnnistrativos, triancieros 
asistenciales de la ESE Hospital San Riad Nivel II 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 FESRERO 

Prestar el servicio requerido por la entidad, en cada uno de los mudulos molos que 
cuenta el sistema de intorrnaçion R-FST 8 conforme a las especiricaciones tecnicae 
ofertadas esta propuesta, la cual hace parte integral del presente contrato 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 FEaRERO 

Realizarlos ajustes y modificaciones generales requeridas en cualquier momento 
para los aplicativos, acorde coe los requerimientos normativos de orden necinnal 
nigestes emanados de la Contraloria General de la Republica pies descae que se 
uStlzen eolo ESE SAN RAFAEL NIVEL II 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 FEBRERO 

El contratista se obliga a garantizar la electiva operatividad del sistema R-FAST, 
dutrante la vilgenola del presente contrato SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 

DEL SOPORTE 2022 FESRSRO 

Realizar propuestas, recomendaciones y/o comentarlos sobre los temas sometidos a 
su consideraciorr, de acuerdo al objeto 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 FEBRERO 

Desarrollar los porcedimierrtos inherentes al proceso de facturacion. observarlas 
normas legales y las recomendaciones deles entes de control y vigilancia del Hospital ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 

DEL SOPORTE 2022 FEBRERO 

Desarrollar con sus propios medios tecnologicos el servicio del Objeto, buscando la 
eficiencia dedico proceso a favor del Hospital 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 20 FEBR RO 22 E 

Formular recomendaciones para la adecuada lmplerrcentacion de los oltoS 
componentes del objeto SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 

DEL SOPORTE 2022 PEBRERO 

Apoyar y cumplir con el programada trabajo de las arcas de cartera y contabilidad 
po ANEX,A LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 FEBRERO 

convenctospeOenectentesaiamfraestrccvransvadelposbrtaienbleAchadaes 
propias del objeto  

SEANEXAIJSTADO DE SOLICITUDES 
2022 FEBRERO 

ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE realizar ovnslantes mejoras e inolusiones 
normativas de orden nacional al sistema, por lo que se mocertara constantemente 
con el Ingeniero de sistemas de la lnstitucidn, las actualizaciones disponibles del 
software nla web. 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 FEBRERO 

]?SDEACTLJALlZAtofES:
rje

Por 
SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 

2022 FEBRERO 

.RCTUALIZACIONES VIA INTERNET. la  dencarga de actualIzaciones se realizara 
directamenfe cia correo electronico y acceso remoto 

Lv.L-i ................................................ 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 FEBRERO 



Atentam. 
vr 

E e ARRAS OLIVELLA 

BDIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. CP r  DE 2022 

ANEXOS: Espeo ficar el ipx de enero ye sea CD, Registro Forográfica, Acres u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranre el presenre perlada no ea han preseltedo novedades o situacionas anormales que atenten el desarroflo del nardrato. empece se han presenlado llamados da erección al 
evrtralrsta 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALJZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORa 
al Uegumlenro finenc:ero y prasupuesral del corórato. 
b) CnnIormao6n. actualizacIón y aeguimienrO del expediente con la dooumentaeión relacionada con la ejecución del conriaro, 
e) Venfieauón de la ejecución de las actnidades espeollea, del centrare y segu:mmentcala marsa de riesgos. 
dI Verificación del pago al Deterne de Segundad Sontel Integral tealado por el centralista, de contormidad ccx A nxrmer:c:aad ulgerle. 
e) Verificación de le v:gerraa de la garande eeelida en el contrate. 
O Verificación  y  aprebac:ón de lea soportes necesarios pera el page 
g) EopediolUn dele cartileaxiAn del recibe a satislenciórr correepondienre el periodo descote, de nerllormidad al servico raxibrde. 
h) Trámite de reeonooimtenle y pago de honorarios arle la Subd:recc:ón Firtanc:era. 

CODlGOrOF1-F4SC-01 
VERSIONO 1.0 
VIGENCIAI 2210112021 

ello: esa, enoea.s GESTION P1NANCIERA PAGINAl 1 080 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAPISCALES (Lay 150 de 3993 peas daotetos reglamentarIos, en el artloale SU de la Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007.1150 de 2007 
y 1062 de 2012, Decretos 3072 da 2015 y  1273 de 2038 y demás floretas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 02 FEBRERO DE 2022 

N°  de PianOla 7825326059 

Valor cotizado $ 5.031.700 

EPS SANITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 ENERO 

Fecha de pago 02 FEBRERO DE 2022 

N°  de PlanIlla 7825326059 

Valor cotizado $13.369.700 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 ENERO 

Fecha depago 02 FEBRERO DE 2022 

Nada Planilla 7825326059 

Valor cotizado $ 987.500 

Administradora de 

Riesgos Laborales COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mvnitereo mr porte dn la supervisión, de acuerda ccn el tratamiente yls ccntrcl de los óesgcs establecido en la matriz deles estudIos previos 

del Contrato, evidenciándose que no hay materialización de los m:smcs Le antelinr se verlfica a troves del olerme mensual de activ:dedes del contratIsta de 

acuerdo con las cbligacicnes especIficas paotadas. las Cuales han ten:dc natisfactcr:o cumpl:micntc ala fecha. 

El presente informe se fIrma en San Juan del Cesar, La Guajira, a )o57 dias del mes de MARZO de 2022 

INFOecME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 



Peltada da setloaolóe 2020 lEBRERO 
MSRZO 00002002 

Padede da naUzaelde 2022 1000000 

Partoda de aotlaaslóe 0022 rennono 

Faoha de pago MSRZO 01002022 
6e da Planuie 0831084066 

Valor octizado $5.000 

APORr 55 A SALUD 

5025,000 

APORTES A P650105 

Feoha depago 
N'de Planilla 
Val or ooriaado 
Ferrón de Peoniorreç  

60 crOO 00 00 2000 
0431084600 
$100.000 
tOloohl001 

A 060500 

P.zmttssxtaoora de elesgos 

Feoha da pago  
N• da Plardia 
Vlor cotizado  
EPS 

INFORME DE SUPERVISION No 090 

CONTRATO No P-009-01-2022 

Contrato N P-009-01-2022 Día: 03 IMes: ENERO Año: 2022 

Objeto Servicios Técnicos de Apoyo para el Área de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Coetratista EDMAR ENRIQUE OÑATE VERGARA 

IdentificacIón 84.035.800 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Fiealizaclde 2022 JUNIO 30 

Valor ielcial: $ 9.397.500 

Valor adicional:(Si aplica> 

Valor total: $9.397.500 

Plazo adicioeal: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Valor baldo que Vleee del 
flnetrutn 

$ 7 875 000 

Valor mensual $ 1.575.000 
Valor ejecutado 

$ 1 575 000 

$8.300.000 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 
Sin afectación. 

En monitoreo y rovision oor oarte de la suoorvsion, 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

AcUvldad Realizada lEspecIficasl Evldenclasl Soporten Fecha 

Organ0ar&Aroo no de las ErOldedee eesponeases dei yagormanlannr crrOrrrraoon 
CO 2022 FEBRERO 

2 Apoyar al Crea en los cruces de cartera de las dirererOes Ulidaden Responsables de Pago CD 2022 FESRERO 

3. Reoepoionar y responder las devoitolonen de las ranuras cO 2022 FEBRERO 

4. Descargar pagosaflel s000ara insbtodonal CD 2022 FEBRERO 

5, Todas les obligaoena. que sean asigradas en al crea CD 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Esyeczlcar el tipo de aneoo ya sea CD. Registro Fetogránce, AOas u otros ISI se requiarel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente periodo no so bao prosardado novedades osduaclonas anomrales que alacien el desarrollo del cordrato. tampoco se lan presantado llamados de arenoUn al 
oorgretlsra. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al 009Lamianro lloanciaro y presupueslal del onriralo 
bI Cantornraoión, acIuat,zaoidn y saguimieoro del eopedienla con la docuorsolaoión relaoorada con le eIeouciUn del oorrlrate, 
o) Verinuaode de la aie000iUn da las aotruidadas asynoiricas del contrato y sagurmientoala matriz de riesgos. 
dI Variíoaoidn dal pago al Salerno de Seguridad Social ristrel realizado por el 040rrarlsta. de onnlormidad non la normalloidad uigar5a, 
al beriíoaoión de la vigencia dala garantia aoqda anal 
II Varlrioaoion yaprobaolór deles 500orles necesarios para al pa go 
al Expedición da le oertiloaoión del reolbo a salsranopOn 000espondianle al perlodo dasorito. de conlormidad al sarviclo recibido. 
SI TrAmile de raoonoolmerto y pagoda lonorarios crOe la Subdirección Financiera. 

e. coatPOmñfo DE6StioAcloNEs DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL rNTEGRAL Y APORTES PARAFISCALÉS ILaY ronde 
1553 yaxs desnates neglanrantarles, se el ariloalo tu dala Ley 780 da 2002. Leyes 828 de 2003,1122da 2007. lino de 2007 y leOz de ORlO, Deonates 1072da 2015 y  1273 da 
2018? demás normas soeeordentesl.  

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha lerdeado el monitorIo por pane da la supervisión, de zocardo 008 al lraramienio ylo conrroi da los riesgos establecido en la matriz de los osrialios previos del oorlraro. 
auldanciándose que no hay melenaizaoion da los mismos. Lo aryarior se satino a rasAs da! intorme mensual de aoriuidados del ocrerarista de acualdo non las obligaciones especificas 
padadee. les cuales han tenido .'.ovrirpimianroaIareol'a 

El presento informe se ____________uen del Cesar. La Guajira, a Ia. dios del mes de MARZO de 2022 

Atentamenle 

6 OR ADMINISTRATIVO 

sor (a) del Controlo No. P-009-O 



INFORME DE SUPERVISION No 091 
CONTRATO No CPSO69 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPS069 DE 2022 IDIA: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniero para apoyar la generación y cargue de información requerida 
por los entes de control a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, Centros y puestos de salud, del 
Municipio de San Juan del Cesar — Le Guajira 

Contratista JOSE ARMANDO DAZA ROMERO 

IdentIficación 1.122.398.702 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 17.900.000 
Valor adtcional:(Si 

Valor total: $17.900.000 
I'Iazo adicional: ls N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRAE 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 15.000.000 

Valor mensual $3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendiente por pagar  
$ 12.000.000 

Porcentaje de 
Fipni,ni/,n  20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago  2022 FEBRERO 
Desde  Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 
Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 
N°  de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONT 

Obligaciones Realizada Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 
Desarrollar activIdades de programación en el Software relacionados con los informes 
de salud preseniados a las Entes de Control y Entidades Responsables de Pago. HiSTORIAS CLINICAS R.FAST 2022 FEeRERo 

Participar activamente en el estableciortento de procesos y procedimientos 
soluciones ntSUiCiON 

PARAMETRIZACION DE FORMATOS 2022 FEBRERO 

Participar cola formuiacion, diseños, organización, eiecucion y control de planes y 
programas del aiea interna de su competencia SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO 2022 FEBRERO 

Proponer e irnplementar los procedimientos e instrumentos requeódos para mejorar la 
prestacion dei semicio 35u sargo PRESEf4TACiON DE FORMATOS EN 

EL SOFTWARE R.FAST 2022 FEBRERO 

Generar a información deis Resolución 4505 de 2012 
SOPORTES DE CARGUE 2022 FEBRERO 

Generar la información de la Resolución 2175 de 2015 
SOPORTES DE CARGUE 2022 FEBRERO 

Generar ia información dolo Resolución 1552 de 2013 
SOPORTES DE C8RGUE 2022 FEBRERO 

Generar la iotorrnacióo de la Resolución 0258 de 2016 
SOPORTES os CPRGUE 2022 FEBRERO 

Generar ia informacion sobre actioldadaes censuales y trimestrales 
EOPORTES DE CARGUE 2022 FEBRERO 

Verificacvion ycorreccion de RIFO sobre actividadaes realizadas cccl centro de 
salud 20 de Jubo  SOPORTES DE CARGUE 2022 FEBRERO 
Manejo de matrices PYP en R-fast 

SUALIZACION R-FAST 2022 FEBRERO 
Brindar Soporte en la facturación de actividades de PYP y Capdación 

SOPORTE DE FACTÚRACION 2022 FEBRERO 
Recicbir y atender auditorios de primer nivei de tencion 

ACTA DE AUDITORIA 2022 FEBRERO 
Coordinar estudios e investigaciones que lleven a la entrega oportuna 

VISUALIZACION R-FAST 2022 FEBRERO 
Velar perla calidad e integridad de la información regis5ada en medios magnéticos o 
RlPSdecad od kgtaaó dePY PyCAPiTADOYvaild sta

rra' 
mes por cada una de las mismas 

VALIDACION DE RiFO 2522 FEBRERO 

lororme de oacunaoion 
ENVIO DE INFORME PAl 2522 FEBRERO 

Soporte y apoyo a usuarios de R.fasl 
SOPORTES 2022 FEBRERO 

Disponibilidad del servicio. LLAMADAS ELEFOSiCAS PARA DAR 
SOLUCION A iNcosvEr4IEr4 rES 
pioroesraoos 2522 FEBRERO 

C'wvi. 'OStn Cc .ayQ 
7.00:fl,1 7745j n5fl* #  

ras. » 



IILI  .0 ''  - RAS OLIVELLA 

Ir  a IRECTORA ADMINISTRATIVA 
porvioor la) del Contrato No. CP 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1RATOS 

TOIOuc GESTION FINANCIERA 
COO 4465000286 

CODIGO:GI°l-i°-1SC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrdtico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se hsn presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al óegiznniento linanoero y pro puestal del corOrato, 
bI conformación. actualización y seguimiento del eepcdlenre con la document000n lelecionade ccn la ejecución del consejo 
o) Verificaoón de la eiecruoidn  de tas anircidades especonas del contrato y scguimrenloala macla de riesgos. 
dI Verificación del pago al S,eterrre de Seguridad Scalal Integral realizada por el ccnhatista, da conformidad non la normatrcidad algeria 
el Veriflocón da la crgenoa de la geranria cogida en el contrato. 
fi Veoricaoióny aprabaoiónde los ecperles rrecesarios para el pego, 
al Eopadróón de le cerrrfivaojón del reciba a setsfacción ccnespcndiaote al penado daecriro, de oonfonrnidad al cambio recibido 
hl narita de recceocirnianto y paga de honorario, aria la Subdir000ión Finanobere, 

Corto 3 Ser Croo ' 5 Q 
iuco o so 

HosprEcil so., RoEcreel cern tocan cli,t Ccno.r.Oc'O 
nos c000.cl zan'p.ocarc 900 O 

oes,,oei es e.aanmaafl,e. V10EN Cia: 2210112021 - 

5. CUMPLIMIENTO DE OBUGACIORES DEL coNTnlsyA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PAR.AFISCALES ILaY  150 de 

1903 y so, decretos reglenrantartos, en el articulo SUde la Lay 789 de 2002. Leyes 528 de 2003,1132da 2007.1150 de 2007 y  1562 de 2512, Decretes 1572 de 0015 y  1272da 

0015 c dennitnntroos 
APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 2022 FEBRERO21 

N° de Planilla 9431068612 

Vstor cotizado $ 150.000 

EPS SANITAS 
APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha depago 2022 FEBRERO21 

N° de Planilla 9431068612 

Valor cotizado $ 192.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo do cotIzación 2022 FEBRERO 

Fecha depago 2022 FEBRERO21 

N° de Planilla 9431068612 

Valor cotizsdo $ 29.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIViDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se 1ro realizado el monitoreo por pairo de la supervisión, do acuerdo con el tratamiento y/o control dolos riesgcs establecido en la matriz dolos estudios previos 

del contrato. ecidencibndOse que no hay materialización do loa mismos. Lo anterior se ver//ca a través del infnrme mensual de activtdades gol ccntratisla de 
acuerdo can las cbligadones especificas pactadas. las cocino han tenido satisfactorio cumplimiento a la tocha. 

E) presente inforrse se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 7 dia del mes de MARZO de 2022 



CERTIFICACION 

GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA 

EM ASOCARRA 'LIV LA 

Código: GDE-F-CER-05 

Versión:2.O 

Vigencia:1O!051201 7 

Página 91 de 1 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

CERTIFICA 

Que según certificación emitida por la Coordinadora de Auditoria en el año 

2019, la Señora DEIXY ESPERANZA CARRILLO NAVARRO, identificada con 

cédula número 27.705.578, prestó Servicio de Auditoria Concurrente y de 

Cuentas Medicas, según contrato No CP5048 de 2019, en el periodo del 1 al 31 

de diciembre 2019 

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, a los siete (07) días del mes de marzo 

2022 



El presente informe 

Atent amen 

Cesar, La Guajira, a los 7 de MARZO de 2022 

EMILIA SOC 

SURDIR DR ADMINISTRATIVO 

sor (a) del Contrato No. P-S11-01.2022 

INFOR!1E OIT SURERV1SION OIT 
CON tRATOS 

OES-NON FINANCIERA 

COOtOO:OFt_P-iSC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 

AOINA; 1 00 1 

INFORME DE SUPERVISION Nc 092 

CONTRATO No P.Oli.O1-2022 

1. ASTUCioso tNCnMLSOU5LOOP5I ,S ,  

Contrato N° P-011.0I-2022 IDa: 03 IMes: ENERO JARo: 2522 

objeto 
Servicios de Lavado y Mantenirrrlento del Parque Automotor de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista GUSTAVO HERNAN VERGARA FRAGOZO 

IdentificacIón 84.037.900 

Plazo do Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha do Iniolaclón 2022 ENERO03 

Pocha do Finalización 2O22MARZO 31 

Valor inicial: O 13.290.000 

Valor adlolonal:(Sl aplica( 

Valor total: $ t3.200.000 

Plazo adioional: (Si aplica) NlA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Suporvisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

vOlóf baldo qe VienA OBI $9315 000 

Valor rnnensaal $ 3.980.000 
Valor ejozutaxo $3980000 
(t?(n fe(1)i 5 5330000 

Porcentaje do EjecucIón 42,7 

Porcentaje por Ejecatar 57.3 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO ARo: 2022 

Hasta Ola: 28 Mes: FEBRERO ABo: 2022 

IV do pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectaoión. 

En monitoteo y revisión por parte de la supervisión. 

ActivIdad Realizada (Especificas) EvIdencIas! Soportes Fecha 

Prestan seruiciv de lavado y rnanton:rn:erilo del parqve autorrrvlvr dele ESE ANEXO FACTURAS 2022 FEBRERO 

Rear:zarnranlerrenlentoserenoralosVehlculOsocnfrecuenoaobllgatofla Y COtl ANEXO FACTURAS 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Espeoifioar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado cose han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se flan presentado 

llamados de elección al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestel del contrato. 
b) Conformación, actualización p seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
o) VeriBcacióo de la ejecución de las actisidades especlfloas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sisteela de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la noronatividad vigente. 
e) Verificación de la Vigencia de la garantla exigida en el contrato. 
1) VeriRcación y aprobación de los soportes necesaóos para el pago. 
g( Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recifado. 
h( Trámite de reconocimiento y pagoda honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte do la supervisión, de acuerdo con el tralamiento y/o control de tos óesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato, evidenclandose que no hay materialización de los mismos. Lo anteóor se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 



Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Servicio de transporte inlernrtunicipat de funcionarios y correo de la ESE REGISTRO DE ENTREGA DE 
CORRESPONDENCIA 

2022 ENERO 

El presecte informes 

Alentare 

an Juan del Cesar, La Guajira, a tas 7 dm5 del nico de MARZO de 2022 

OCARRAS DLI VELLA 

IRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor(a) del Contrato No, P-005-01 -2022 

INFORME DE SUPERVISION No 093 

CONTRATO No P-005..05-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° P-005-01-2022 OlA. 03 IMes: ENERO Año: 2023 

Objeto 
Servicios de Transporte Intenmunicipal de Funcionarios y Correo de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista JOHN JAIRO CELEDON DAZA 

IdentIficación 84.037.468 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor lelcial: $ 3.000.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $3.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$ 3 000 000 

Valor mensual $180.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
informe) 

$180.000 

Valorfaltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$2820000 

Porcentaje de Ejecución 6.0 

Porcentaje por Ejecutar 94,0 - 
PerIodo del pago 2020 ENERO - - 
Desde Dia:10 Mes: ENERO Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: ENERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado dala Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro FolagráRco, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo nn se han presentado novedades o situaoones annrmales que arecten el desarrotlo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eepediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
CI VeriFicación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos 
dI Verificación del pano  al Sistema de Segundad Social Integral realizada por el contratista, de cenrormidad con la normatividad vigente. 
el Verificación de la cigencia de la ganantla eoigida en el contrato. 
r Veri0000ión y aprebación de tos sopoóes necesaóos para el pago 
91 ExpedicIón de la certificación dei renta a satisfaccIón correspoediente al periodo descrito, de conformidad at servido recibido. 
hI Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Flnaeciera 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizodo el monitoreo por pene de le supercisón. de acuerdo con el Iretemierao y/o coetrot de los nesgas estoclosido en la matriz de loe estudios previas del canina ro, 
euidonolándOse que no hay materialización de las eneas. Lo anterior se csreaaatraces del enorme mensual de eoticidadee del contratista de acuerdo con las obligecioves espesifuas 
pactadas, las cueles han tenido satist000t'a cumplimiento e le fecha, 



INFORME DE SUPERVISION No 095 

CONTRATO No CSUOO2 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSUOO2 DE 2022 ti Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Suministro de Combustible (Gasolina y ACPM) pera Vehiculos de la Institución y planta de 
Emergencia en la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan del Cesa 

Contratista HERMANN ANTONIO DAZA CUELLO 

identificación 5.162.034 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de FinalIzación 2022 MAYO 31 

Valor inicial: $73.000.000 

Valor adicional:(Si 
aplica) 

$0 

Valor total: $ 73.000.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo qae viene dei 

$ 58.945.300 

Valor mensual $ 13.566.200 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 13.566.200 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 

pendiente por paqar 

$45.379.100 

Porcentaje de 

Elecuclón 
23 0 

Porcentaje por Ejecutar 77,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectacion. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especllicas( Evidencias/ Soportes Fecha 
Alcance dei suministro: suministrar a ios automotores gasorna motor corriente o 
diésel corriente IA.C.P.Ml sngun ia necesidad de cada vehicuio, cola estación de 
servicio debidamente equipada y iegaimente autorizada para este fin. Cada 
abastecimiento se hora de Contoreridad a ia orden impartida por ia persona designada 
para che, mediante cuaiqcrer mecanismo que permita controiar ni tanqueo, 
verificación y  constatar as cantidades requeridas para ni mismo 

FACTURAS ANEXAS 2022 FEBRERO 

Despacho dei Combustible: suministrar combustibie a ios automotores autorizadco 
ónicamente cola estación de servicio indicada por ci otereete y ratificada en nt 
presente contrato con base en ia orden de tanqueo capedida con firma del autorizado 
enei contrato en ia que se indicará ci hpo de combustibin a suministrar 

PACTURAS ANEXAS 2022 FEeRERO 

Saministro Compieto. Disponer ias 24 horas durante ius siete dias de la semana para 
abastecrmiento en ia nstaUón en ia estación de servicio contratada. En casos 
eventuales de no disponer combustible deberá iustificarse ia razón por ia cuai no se 
dispone, evitando doble contrataci5n de seruicio, en todo caso ia responsahirdad de 
disposición dei mismo pertenece ai contratista en casos o hechos eacepcioeaies 
aienos a ias partes, se identificaran ios mismos pse harán ias pertinentes actas o 
actaracinnes dei caso 

FACTURAS ANEXAS 2022 FEBRERO 

Cardad de ios Equipos: camphr con ias caracteristicas ecoicas de Operación y 
segcUdad de ios equipos de saministro de gasohna motor instaiadas en ia estacion de 
servicio cootatada. ia caai debe aiustarse a los requerimientos y disposiciones 
iegaies vigentes 

ESTACiON DE GASOLiNA 2022 FEBRERO 

Atención durante suministros: Las estaciones de servicio deben contar con empinados 
que Suministren ni ccmbustibie con respsrsabirdad, seguridad y predsidn. ESTACiON DE SERViCIO 2022 FEBRERO 

blodiRcación dei precio por Calón Corriente: Asignar ni precio de gaión de gasohna 
corriente y drései corriente (A C.P,M 1 ai valor autorizado para ia zona especiai de 
trontera (Departamento de ia Gua/ra). Dentro deles diez primeros dias de cada mes 
calendado, ci contrahsta deberá repcóar por escrito ai hospitai ci vaior oficiai ai 
pubhco por gaioe de combustible en ci establecimiento contratado, cuando evista 
variación en ni rnisrrro, lguai Aplicación se campíra en el evento que ci gobierno 
nacional determine reducir ni costo por gaián de gasolina, Ei contratista noti000ra por 
escrito la flecha a partir de ia cual aplicara ci nuevo vaior segur sea ni case, cuando 
esta sea diterante ai reportado en la pro puesta 

ORDEN DE SUMINISTRO 2022 FEBRERO 



EM ' eC'RSo VELLA 
BDIRECTORA ADMINISTRAT 

Su • erv(sor a del Contrato N • SUOO2 DE 2022 

INFORElE DE SU PERV1SION DE 
CONTRATOS 

CESTION FINANCIERA 

CQDIGO:QFI-P-IBC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
RACINA: 1 de 1 

4.  

Repones de verificación y control: En la modalidad de vales. inmediatamente se 
cumpla cada suministro, el empleado de la estación de servicio y el conductor 
regisnaran los datos del vehicalo y el obostecirriento cumplido (Placas, fecha. 
galones indicados en el Surtidor y el valor del abastecimiento); Presentar durante los 
corco (5) pr:rrreros dlas de cada mes ante el Hospital el reporte detallado de los 
abastecimientos cumplidos durante el ores inmediatamente anterior, galones y 
tracción de galones suministrados, valor total del Suministro, cocino anteriores 
requisitos se procederá al concepto de superrasión y cumplimiento. 

FACTURAS ANEXAS 2022 FEORORO 

Coordinados de Suministro: el contratista se compromete a asignar un empleado 
competente para coordinar los saministros y  ejecutar tos controles necesarios ente 
estacion de servicio 

ESTACION DE SERVICIO 2022 FEBRERO 

Aomento o Disminuidos de vehiculos: el samisistro de combustible se realizara a los 
automotores que seiflate el hospital. Sin errrbargo. el hospoal pudro incrementar o 
reducir la cantidad de vetriculas durante la vigencia del contrato, estos casos de 
fuerza mayor en el que se ocasionen la escasez deles productos 

SUBDIRECTORA ADMNiSTRATIVA 2023 FEBRERO 

ANEXOS: Espeolfioar el tipo de an000 ya sea CD, Registro FotográRco, Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no vahan presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y  seguimiento del eopediente costa documentación relacionada costa ejecodón del contrato. 
c) VeriRcación dolo ejecución de las actividades especlRcas del contrato y  seguimiento ata matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social integral realizado perol contratista, de conformidad coy la norrrahvidod vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantta esigida en el contrato. 
f) Verifcación y aprobación dolos soportes necesarios pera el pego. 
g) Eopedicidn de la certificación del recibo a sabstacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
o) Trámite do reconocimiento y pago de honorarios unto le Subdirección Financiera. 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión. de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz deles estudios previos 

del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismas. Lo anterior se oerillca a bavés det informe mensual de actividades det contraSota de 

acuerdo cantas obhgacinnes especIficas pautadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ata fecha. 

El prBsBnte jnforme se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a (os 8 días del mes de MARZO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 096 

CONTRATO No P-006-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP-806.Ol -2022 IDA 03 IMeo: ENERO lAño: 2022 

Objeto 

Servicios como Técnico de Apoyo en lo Gestión Documental de la ESE Hospital Sen Rafael Nivel II de San Joan del Cesar. La 
Guajira 

CO nt/Of jefa 
KELIN VIVIANA ESTRADA CONTRERAS 

Identificación 40.939.881 

Placo do Ejecución CINCO(OS) MESES Y VSINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha do Iniciación 2022 ENERO03 

For/Iru de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 9,397.500 

Valor adioionel:)Si aplica) 

Valor telal: $ 9.397.500 

Plaao adicional: (SI aplico) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

$ 7875 000 

Valor mensual $ 1.575.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este infornne) 

$ 1.075.000 

Valor faltante por ejeoióar i 
Vaior pendIente por pagar 

56300000 

Porcenta(e de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecotar 80.0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde DIo: 01 Mes: FEBRERO Mo: 2022 

Hasta Ola 28 Mes: FEBRERO ARO: 2022 

N de pagos realIzados: 2 

Estado dala Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

Es monitoneo y  revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Ac)lvidad Realizada (Específicas) Evidcrlcias/ Soportes Fecha 

prestar asesoria tecolcaa las diferentes arnas y  determinar las directóces de carácter 
operativo en los procesos relacionados con el arcivvo, correspondencia y recepclon, 
distribudon y  conservacton de la doconrentaoon institucional 

OFICINA JURIDICA Y CARTERA 2022 FEBRERO 

si 

OSa,oe. pi n,racie 

ANEXOS: EsPeciltcar el tipo de asaco ya sea CD, Regietro Fotogrótuo, Actos corros IB  se rnqurnrn 

3.3 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo fose han presentado novedades o siluuciooes anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han pnesentado 
llamados de atención al conlrafista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestol del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eopodiente con la documentación relacionada con la ejecución del conlralo. 
o) Verificación dele ejecución de lus actividades esyeclf cas del contrato y  seguimiento a la eratriz de óesgos. 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado perol con/solista, de conformidad con le norrsatividad vigente. 
ej Verificación de/o oigencia dele garantla euigida enel contrato. 
f) Verigcación y aprobación dejos soportes necesarios para el pago. 
9) Eopedición de la certihcoción del recibo o satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
hj Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



EMILIA ARRAS OLIVELLA 

Atentamente 

RECTOR ADMINISTRATIVO 
Supervisor (a) del Contrato No. P.006-O 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CESTION FINANCIERA 

CODIOO:OFI-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINAr 1 do 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación FEBRERO DE 2022 
Fecha de pago 23 DE FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 9430297251 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS COOMEVA 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización FEBRERO DE 2022 
Fecha de pago 23 DE FEBRERO DE 2022 

N1  de Planilla 9430297251 
Valor cotizado 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotización FEBRERO DE 2022 
Fechadepago 23DEFEBRERODE2O22 - - - - - 
N° de Planilla 9430297251 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesqod Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciárldose que no hay materialización de loa mismos. Lo anterior se veritica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especiScas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente lnfvrnne se Rrnna en Sun Jrrun del Cesn, Le Gueiiru, u loen dIce del mee de FEBRERO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 097 

CONTRATO No P-026-01-2522 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-026-01-2022 JDIa:24 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Técnicos de Apoyo en la Oficina Jurídica dolo ESE. Hospital San Rafael Nivel II, San Juan del Cesar. Lo 
Guajira 

Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ 

Identificación 56.074.949 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y OCHO (08) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO24 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 8.295.000 

Valor adtcionai:(Si 
aplica) 

Valor total: $8 295.000 
Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dei Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

$7.875.000 

Valor mensual $ 1.575.000 

Valorojecatado $ 1.575.000 

Valor tallante por ejecutar! 
Valor pendIente por pagar $ 6 300 000 

Porcentaje de EjecucIón 20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 
Desde Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 
Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año. 2022 

N de pagos realIzados: 2 

Estado de la Garantla Vigente 

MatrIz de 010090$ del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (ospeclncasj Evidenciasl Soportes Fecha 

Apoyar con la digitalización de los archivos de gestión de la Oficina Jurídica, 
especiticamente el dolos expedientes contractuales de las vigencias 2019 y 
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 FEBRERO 

Envio y relacion coslraclual para cargue en la Fagina Web dela ESE 
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 FEBRERO 

Organizar y cargar trimestralmente la infnrmodcn de contratacion requerida 
de la ESE, en la plataforma del Sistema de laformacion Hospitalaria de tu 
Direccion de Prestacion do Servicios del Ministerio de Salud y  Pmteccion 
Social (SIHO), de acuerdo a lo dispuesto por el decrete 2193 de 2004 

PAGINA SIHO 2022 FEBRERO 

Apoyaren el curgue de cantratacion en el SIA OBSERVA y SECOP 
PAGINA WEB DE LA ESE 2022 FEBRERO 

Organizar y cargar diariamente la inlorrnacion requerida por la cirdular No 
005 de 2021 de la COntraloria General de la Republica PAGINA WEB DE LA ESE 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo do anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Acias u otros (Si se requiero) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuostal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediento con lo documentación relacionoda con lo ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de los actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad 
vigente. 
e) Verificación de la vigencia do la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago 
g) Expedición de lo certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite do reconocimiento y pago do honorarios ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

SOCARRAS OLIVELLA 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (o)del Contrato No. P 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALED (Ley 500 de 
1993 y  cue deoreloe regleerenrerlos, en 34 artIculo SUde le Ley7RS de 2002, Leyes 825 de 2003,1122 de 2007.1150 de 2007 y  1582 de 2012, Decretos 1072 de 2055 y  1273 de 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha cte pago 2022 MARZO 04 

N° de Planilla 54575102 

Valor cotizado $125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 2022 MARZO 04 

N° de Planilla 54575102 

Valor cotizado $ 150.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 2022 MARZO 09 
N0  de Planilla 54S7S102 

Valor cotizado $ 24.400 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se SS realizado el nnonitoreo por pode de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento p10 Control de los Ilesgos establecido en la saInz de los estudios previos 

del contrato. evidenciándose que no hay materialización de los mIsmos. Lo anterior se venifica a través del informe mensuSt de actividades del contratisra de 

acuerdo con las obligadones especificas pactadas. las Cuales han tenido satmsractorlo cumpliesento ala recua. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 díaS del mes de MARZO de 2022 



fr 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GFI-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

 

NIT, 692115010.S 
COD: 4465000266 

GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 098 

CONTRATO No CPSO53 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  CPSD53 DE 2022 IDiA: 01 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

Servidos de Mantenimientos Preventivo. Correctivo Menor Y Soporte Técnico las 24 horas a los EqUipoS Biomédicas y Camas 
Asistenciales de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II áreas de Urgencias y HospitalizaciSn sus Centros y  Puestos de Salud de 
acuerdo a las exigencias del Ministerio de Salud y Protección Social 

Contratista 
SOLUCIONES BIOMEDICAS DEL NORTE SAS 

identificación 901.143.295-8 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 01 

Fecha de Finalización 2022 MARZO 31 

Valor inicial: $54 900.000 

Valor adlclonal:(Si 
aplica) 

Valor total: $54.900.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 37.165.000 

Valor mensual $ 17.735.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 17.735.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$19 430.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 52,3 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N5  de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantla Vigetile 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada EspociEcasl Evidencias! Soportes Fecha 
Elaborar conjuntamente con el jefe del area de mantenimiento un cronograma 
semanal y  mensaal para el desarrollo de las actividades preventivas En cuanto a 1 os 
mantenimientos correctivos sequn pregramacion establecida y aprobada por la 
Gerencia de la ESE, cuando estos se presenten 

ANEXOS FISICOS 2022 FEBRERO 

Desarrollarlas actividadaes propias del mantenimiento prventivo, las uvales deben 
incluir para las camas: desmonte, limpieza, ajuste y lubricadon de rodamientos, 
cambio de ruedas Bjas. ajuste, soldadura de los chasis de las camillas cuando se 
requiera, instalaclon de cilindros hidraulicos de ascenso y descenso cuando se 
requieran. actuadores de las camillas, revision y ajustes de frenos mecánicos, 
engrase (incluye elementos necesarios para esta aclividadj, suministro y  cambio de 
tornilleria y pintura total en laco de la mejor calidad para las mesas de ciragia, revision 
para verificar estado de luncionamienlo. mantenimiento preventivo ala planta 
hldrautioa y cilindros de ascenso y descenso de las mesas, incluir kil de 
empaquetadora para reparacion. suministro y cambio de aceite hidraulico 6BT, 
limpieza y pintura en eleolrostalica del buje central. 

CD 2022 FEBRERO 

Realizar repode tecnico dolos acrividadaes realizadas tanto preventivas come 
correctivas CD 2022 FEBRERO 

Para evaluadon de las aotividados de mantenimiento ejecutadas, mensualmente se 
medirán por los siguientes indicadores, Eficacia en el cumplimiento del Plan AnUal dn 
Mantenimiento 

ANEXOS FISICOS 2022 FEBRERO 

55 



El presente Informase firma en San Juan del Cesar, LA Ouajita, a los 25 dlas del mes de MARZO de 2022 

Atenramen 

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Svpernisor (a) del Contrato No. CPSO CE 2022 
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INFORME DE BUPERVISION DE 
CONTRATOS 

OES'flOfl FiNANCIERA 

COOIOO:OFI-P-ISC-0 1 
VERS1ON 1.0 
VIGENCIAI 22/01/2021 
PACINAr 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que atenten el desarrollo del contraro. tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y prenupuestal del contrato. 
b) conformación, actualización y seguimiento del eopediente non la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral real'gadn por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla eoiglda en el contrato. 
t) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago 
5) Expedición dela certificación del rociad a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de contormidad al servicio recibdo, 
fi) Trámite de reconocimiento y paga de honorarios ante la Subdirección Financiera, 

INFORME Den SUPERVISION DE 
CON TRATOS 

OES11ON FINANCIERA 

CODIOO:OFI-F-ISC-01 
VERSION: 1,0 
VOCENCIAI 22/01,2021 
PACUNA: 1 de 1 

o. CUMPUMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES )Ley 150 de 
1593y sus dearetos reglamentario,, en al aCicalo tUdel, La/lBS de 2002, Layes 028 da 2003, 1r22 da 2007, ItOS da 2007/1082 de 2512, Desretos 1072 de2S15 y  1273 dO 
2S1Oy demás norma, oonoordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de uotiaacióo 2022 MARZO 

Fecha depago MARZO10 DE 2022 

N°de Planilla n4321S4910 

ValEn cotizado fi 225,Sc 

EPS COOMEVA 

APORTES A PENSIÓN 

Perlado de cotIzacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago MASZO lOSE 2022 

Nda Planilla 1432104910 

Vator cotizado fi 500.22 

Fondo de Pensiones poovcnlle 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Parlada da oottzacióo 2022 FEBRERO 

Fecha do pago MARZO10 SE 2022 

N' de pianllta 1432104918 

VoIOr cotizado $034.200 

/drtdnotrogora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIE500 DEL CONTRATO 

So ha realizado el eooirorao po: parte de le supercisixo, de aocordo can el tratanijoeio VIO control de los dragos nslablecido en la morra de los estados pravos dei controlo, 
en'denoiAndoso que no hay mater'ialaadón de los momos Lo ertarior ea carOca a reves del ntnrme mensual de acrio:dades del corararala de acuerdo can las eblpgaóoro, aspeolncas 
peorad as. IasouuIes flan anido calistactorio cumpímianio ala fecha. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1R*tOS 

CES11ON FTNANCISEP. 

INFORME DESUPERVISION No 099 

CONTRATO No CPSO74 de 2922 

VERSION 1.0 
VIEN CIa: fl!Oh!2OQ1 

1 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
NT CPSO74 de 2022 

DIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob je ° 

Asesoria y Acompañamiento del Proceso de Avance en Acreditación por medio de la Rute Critico Programa de 
Auditoria para el Mejoramiento de la calidad (PAMEC) de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 
— La Guajira 

Contratista 
AURA ISABEL OROZCO VEGA 

IdentIficación 56.075.531 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 26.850.000 

Valor adicional:(Sl aplica) 

Valor lotal: $ 26.850.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$22500000 

Valor mensual $4.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de Cute 
informe) 

$4.500.000 

Valor faltante por ejecutan 
Valor pendiente por pagar 

$ 18000000 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

PerIodo del pago 2022 FEBREO 

Desde Dio: 01 Mes: FEBRERO Año 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloren y revisión por parle de la supervisión. 

3, INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspecifIcas) Evidenciasl Soportes Fecha 

Crnnngrama do uclividadaes del mes 
CRONOGRAMA 2022 FEBRERO 

Fnrlalec:mientn dolos grupas de planeacian. implementaolon, manitorizaoion y 
nvatoaoinn del :nstrurnentn PAMEC PANTALLAZOS DE INVITACION Y 

2022 FEBRERO 

Autoeuaaacion cualitativo de cada ano de los grupos de entandares de acreddacinn PANTALL.AZOSDEINVITACION Y 
2022 FEBRERO 

Autoeuauacion cuant:Iat:va de cada anude los grupos de estandares de acredit0000 
PANTALLAZOS DE INVITACION Y 

2022 FEBRERO 

y la selección de pracesos de mnjnraneentn atnn 
PANTALL.AZOS DE CORREO 2022 FEBRERO 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-ISC-OI 

VERSION: 1.0 

GESflON FINANCIERA i:CIA1: I01F2021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestal del contrato, 
bI Conformación, actualización y seguimiento del expediente canta dccuroentación relacionada con la eiecución del contrato. 
CI Verificación de la eiecución de las actividades especificas del Contrato y  seguimiento a la matriz de riesgcn. 
dI Verificación del pago al Sistema de seguridad social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente 
el Verificación de la vigencia de la garantia aoigida enel contrato. 

Verificación y aprcbación de los soportes necesarios para el pago 
01 Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo desailo, de conformidad al servicio recibido. 
hI Trámite de reconocimiento y pego de honorarios ante la Subdirecdón Financiera. 

CODGO:GF1-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 

I6Tr 8921150104 GESTION FINANCIERA PÁGINA' 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD 5OClAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES ILey 105 da 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 dala Ley 789 de 2002. Leyes 828 de 2003, 1122da 2007, 1100 de 2007 
y 1562 da 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 da 2018 y  demás normas 000cordaotasl. 

APORTES A SALUD 

Pérlodo de coElzaclón 2022 DE ENERO 
Fecha de pago 18FEBRERO DE 2022 

N°  de Planilla 9429925813 
Vatór cotizado $ 215.000 
EPS SURA 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2022 DE ENERO 
Fecha de pago 18 FEBRERO DE 2022 
N° de Planilta 9429925813 
Valor Cotizado $ 275.200 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzacIón 2022 DE ENERO 
Fecha de pago 18 FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 9429925813 
Valor Cotizado $ 9.000 
Administradora da 
Riesgos Laborales COLMENA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciárrdose que no hay materialización de los mismoo. Lo anterior se veriEca a 
través del informe mensual de actividades del contratiots de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

El presente informe se . ' rn Juan del Cesar, . 13uaiir5, a 

Atentament 4, 
EMILIA 5' ARRAS OLIVELLA 
SU: • ECTORA ADMINISTRATI 
Supervisor (a) del Contrato No S074 DE 2022  

los 25 días del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRA1OS CO DlGO:CFI-. E-lEE-O 1 

VERSION: 1.0 
VIQENCIA: 22/01/2021 CSS'IlON FINANCIERA PACUNA: 1 clv 1 

INFORME DE SUPERVISION No 100 

CONTRATO No CPSO5O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSS5O DE 2022 DE: 01 Mes: ENERO lAño: 2022 

Obje ° 
Servicios de Vigilancia en las Instalaciones dala ESE. Hospital San Rabel. Centro de Salud 20julio y Centro Social en el 
Municipio De San Juan del Cesar 

Contratista SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD SUPREMA LIMITADA 

IdentifIcacIón 825.000.206-2 

Plazo de EjecucIón UN (01) MES 

Fecha de InIcIación 2022 ENERO51 

Fecha de FinalizacIón 2022 ENERO31 

Valor InIcial: $ 74.949.777 

Valor adlclooal:(SI aplica) SS 

Valor total: $ 74.949.777 

Plazo adicional: (SI aplica) NrA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 

$ 777 

Valor mensual $ 68.777.553 

Inrnrmej 
$66.777.553 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

$6 172224 

Porcentaje de Ejecución 01.6 

Porcentaje por Ejecutar 6.2 

PerIodo del pago 2522 ENERO 

Desde Ola. 01 Mes: ENERO Mo: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes:ENERD ARo: 2022 

M de pagos realIzados: 1 

Estado de la SeranEe Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

S:n abenlaoón. 

En rnonilcneo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACtÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencjas/ Soportes Fecha 

ouminislrar bajo su eocluslva responsabilidad civil y laboral el personal Idóneo, 
calificado y capacitado para reahzar las labcres indicadas, cumpliendo el reglamento 
interno dala ESE Hospilal San Rafael Nivel II, para lo cual deberá anenarse las flojos 
de vida de cada uno de ellos con sus aneoos y la póliza de responsabilidad civil. 

REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO 
DE CONTROL 2022 ENERO 

Deben conocer la localización dolos enlinlores, mangueras, equipos de protección de 
Incendios, interruptores eléctricos, alumbrados, Ielefunla y  salidas de emergencia INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 ENERO 

Debe conocer toda el área de la institución e idenhiflcar el personal que labore y que 
5156a habEualrnente eno sitIo INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 ENERO 

Responder perla seguridad de la institución y protección dales runclonarius y 
pacienles INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 ENERO 

Impedir el retiro do materiales y equipos sin aulvrizaclón del responsable INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 ENERO 

Revisar los paquetes que salgan oque ponen los empleados, pacientes o particulares 
antes de abandonarla dependencia INFORME DE ACTMDADAES 2022 ENERO 

Se haca necesario que el personal de vigilancia reciba una inducción sobre el 
proceso misional dala institución de manera que se encuentre en capacidad de 
Orientare tos clientes Internes y eotemns 

INFORME DE ACTMDADASS 2022 ENERO 

Exigir el uso del equipada prolección personal requerido y especifico para las labores 
que realice. (Ley 8, tItulo III, anllculos 85, 122.123 y  124). 

LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 
EPP 2022 ENERO 

El contratista el momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del 
manejo del 550T, el listado de nombres, RL EPS y  colmaros de documentos de 

del Personal gas esta a su careo 

LISTADO DE EMPLEADOS Y ANEXO 
DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 ENERO 

INro,a o. aUflnv,aIOP4 oso 

Cesnona flfl*N Oltesa 
ANEXOS: Especificar el tipo de aneoe pasea CO, Registro Fotográfico, Actas u otros (Sise requiere) 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente parlado no se han presentado necedades o siluaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco so han presentado 
llamados de atención al contraósta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al SeguimIento flnanoero y presupuestal del contrato. 
bj Conformación, actualización y  seguimiento del eopedlente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
ej Verificación dala ejecución deles actbidades especificas del conrrato y segaindento ala matriz de riesgos. 
4) Veóficación del pago al Sistenra de Seguridad Social Integral realizado perol contratista, de ccnfnrm:dad cnn le nnnnalividad vigente. 
e) Verincación riele vigencia dala garantla eulglda en el contrato. 
O Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
gj Expedición de le certificación del recibo a satisfacción correspondiente el periodo descrito, do conformidad al servicio recibido, 



Atentamente 

EMIL1 - ' 5 LIVELLA 
SU - . IRECTOR ADMINISTRATIVO 

uperviaor (a) del Contrato No. C 050 DE 2022 

INFORJvI om SUPERVISION DE 
CON TRA TQS 

GESTION PINANCIERA 

CODIQO:GPI-P-I8C-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22,O1,2Ó21 
PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALRS (Ley 100 de 1953 y  sus decretos reglamentarIos, en el arttcrrlo ROdo la Ley 789 do 2502, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1582 do 2012, Decretos 1072 do 2015 y 1273 de 2018 y desde normas Concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización FEBRERO DE 2022 

Fecha de pago 17 DE FEBRERO DE 2022 

N° de Planilla 9431016613 
Valor cotizado $ 1.540.300 
EPS SANITASYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización ENERO DE 2022 

Fecha de pago 17 00 FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 9431016613 
Valor cotizado $ 6.350.200 
Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RiESGOS LABORALES 

Periodo de cotización ENERO DE 2022 
Fecha de pago 17 DR FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 9431016813 
Valor cotizado $ 1.656.900 
Administradora de 
Riesgos Laborales SUR.A 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parle de la supervisión, de aCuerdo con el tralamiento y/o control de los riesgos estableCido en 

la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a 

través del intonso mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las Cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 25 dias del mes de MARZO de 2022 



NIT 892115010-5 
COD 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 101 

CONTRATO No CPSO7Z DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO72 DE 2022 OlA: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 
Objeto Servicios Profesionales como Revisor Fiscal de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 
Contratista CARLOS MANUEL ALVAREZ ORTEGA 

Identificación 17.806.624 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $44.263.663 
Valor adiclonal:(Si 
aplica) 
Valor total: $44.263.663 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$44.263.663 

Valor mensual $7.171.210 
Valor ejecutado 

1ln 
$7 171 210 

ejecutar/Valor $37.092.453 

Porcentaje de 
Ejecución 

162 
, 

Porcentaje por Ejecutar 83,8 

Periodo del pago 
2022 ENERO 

Desde Día: 03 Mes: ENERO Año: 2022 
Hasta Día 31 Mes: ENERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidenclasl Soportes Fecha 
E055rsn de cerfificacioners e infOrmes.auditoria de cumplimiento PLANILLA OFICINA RECURSOS 

2000 ENERO 

Inspeccion constante de los actos administrativos. auditsnia financiera 
PLAN DE MANTENIMIENTO 2021-
OFICINA PLANEACION,RESOLUCION 
CIERRE PRESUPUESTAL 

2022 ENERO 

Revinion. presentacisn retefuentemnes de dicreembre 2021 - auditoria de curmrpióniento, 
financiera y gestion 

FORMATO 350. OFICINA 
CONTABILIDAD Y PAGINA WEB DIAN 2022 ENERO 

nspecoon constante en el manejo de procesos contables-auditona financiera ESTADOS FINANCIEROS-OFICINA DE 
CONTABILIDAD,PAOINA WEB SINO 2022 ENERO 

... 

  

INFORME Df SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIOO:GFI-F-IBC-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del NIT 92115O15.5 

COO 44690002B8 

 

GESTION FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de anego ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u oiros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no so han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  presupuestal del contrato. 
bI Conformacidn, actualización y seguimiento del expediente cnn la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
CI Verificación de la desunión de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Veriltcación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la rormatividad vigente. 
el Venittcadón de la vigencia de la gaxantla exigida cccl contrato. 
1) VerIficación y aprobación dejos soportes necesarios para el pago. 
01 Expedición dele certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servido recibido. 
hI Trámite de reconaoirrdenta y pago de honorarias ante la Subdirección Financiera. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1RATOS 

Atentamente, 

TORA ADMINISTRATIVA 

la) del Contrato No. CPSO7 

CODIGO:G19.F.I3C-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

GESTION FINANCIERA PAGINA 1 de 1 
5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOS de 1993 y  sus decretos reIenrentrnios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2057, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 do 2018 y denrás nornras concordantes(. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzacIón 2022 ENERO 

FeCha de pago MARZO 14 DE 2022 

N° de Planilla 7825230582 

Valor Cotizado $361.500 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 ENERO 

Fecha de pagG MARZO 14 DE 2022 

N° de Planilla 7825230582 

Valor cotizado $15.100 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamIento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriflca a 
través del informe mensual de actividades del Contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a (afecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 25 dias del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GFI-F-JSC-01 
 VERSION: 1.0 1 

VIGENCIA: 2210112021 
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GES11ON FINANCIERA 

 

        

INFORME DE SUPERVISION No 102 

CONTRATO No CPSO7Z DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOT2 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto Servicios Profesionales como Revisor Fiscal de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista CARLOS MANUEL ALVAREZ ORTEGA 

Identificación 17.806.624 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finatizactón 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 44.263.663 

Valor adtcional:(Si 

aplica) 
o 

Valor total: $44.263.663 

Plazo adicIonal: (Si 

aplIca) 
N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCtERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$37.092.453 

Valor mensual $7.418.493 

Valor ejecutado 
$7.418.493 

ejecutar! Valor $ 29.673.960 

Oc; 

Elecuctón 
20,0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 
2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dis: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Enrision de cerliiicac,oners e informas-auditoria de cumplImiento PLANILLA OFICINA RECURSOS 
HUMANOS CERTIFICACION DE 2022 FEBRERO 

lnspecclsn cevstavte de los actos administrativos- auditoria financiera OFICINA PLANEACION 2022 FEBRERO 

Revision, presenladon relefaenterries de dioernbre 2021 - auditoria de cuinrplimiento, 
financiera y  gestron 

FORMATO 350, OFICINA 
CONTABILIDAD Y PAGINA WEB DIAN 2022 FEBRERO 

rnspoccion constanle en el manejo de procesos cnnlables-auddona financiera ESTADOS FINANCIEROS-OFICINA DE 
CONTABILIDAD,PAGINA WEB SIHO 2022 FEBRERO 

INIORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS COD(GO:GFI-F-1SC-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22(01(2021 
PAGIP4A: 1 de 1 NrTr892i15O1O5 

COOr 4415000286 GEST1ON FINANCIERA 

   

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográlico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anorniales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuesla! del contrato. 
bl Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la elecución del contrato. 
01 Verificación dala ejecución de las actividades especificas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Veririoaoión del paga al Sistema de seguridad Social integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia deja garantia enigida en el contrato. 

Verificación y aprobación deles soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición dala certificación del recibo a sat,slaoción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios antele Subdirecóón Financiera. 



El presente informe se firma en Son Juan del Cesar, La Guajira, a los 25 días del mes de MARZO de 2022 

Atentamente 

 

JA • ARRAS CLI VELLA 
- ECTORA ADMINISTRATIV 

rvisor (a) del Contrato NO. 

 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS COD4GO:GFI-F-l5C-01 

VERSiON: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

GESTION FINANCIERA PÁGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO do 0993 y sus decretos reglanrentarlos, en nl artIculo Soda la Lay 789 de 2002. Leyes 828 do 2003, 1122da 2007. lISO do 2007 
y 1582da 2012. Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  denrás floreras concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Feche de pago MARZO 14 DE 2022 

N° de Planilla 7830259501 

Valor Cotizado $371.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago MARZO 14 DE 2022 

N° de Planilla 7830259531 

Valor cotizado $72.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del Contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumolimieroto a a fecha. 



7. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que viene del 

Contrato 
$ 3 500 000 

Valor mensual $ 700.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 700.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$2.800.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Día: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Día: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de le supervisión. 

Fecha Actividad Realizada lEspealtixasl Evidencias! Soportes 
Transmitir pautas publicitaria. tas cuales serán emitidas todos los días de lunes a 
viernes en el horaria de 1:0002:00 Pm 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
CARDENAL STEREO 2022 FEBRERO 

Emitir boletines, comunicados de prensa, campaRas de prevención y todos los 
eventos que necesita dar a conocer a imagen de la ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
CARDENAL STEREO 2022 FEBRERO 

El presente informe irma en San Juan del Cesar, .. uajira, a los 25 días del mes de MARZO de 2022 

Atentamen 

EMILI OCARRAS OLIVELLA 

5 - 5 IRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. P-021-01-2022 

INFORFaIS DE SUPERV1SION DE - COOIGO:GFI-F-ISC-01 CONTRATOS 
VERSION: 1.0 
VIOEN CIA: 22/0112021 

GESTION FINANCIERA PACINA: 1 cae 1 

INFORME DE SUPERVISION No 103 

CONTRATO No P-021-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-021-01- 2022 IDIA: 17 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Penodislicos y Publicitarios Radiales Alusivos ala E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, en la 
Emisora Cardenal Estéreo, en la Radio Revista Comunicación y Tejido Social con el fin de fortalecer el 
plan de mercadeo Institucional de la ESE 

Contratista ANA CECILIA FUENTES JIMENEZ 

IdentificacIón 27002.406 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO 17 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor InIcial: $ 3.650.000 

Valor adiclonal:(SI 

aplica) 
o 

Valor total: $ 3850.000 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrético, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afeclen el desarrollo det contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

3. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Sagiámienta f,nanaero e  prescpuestst dei coStalo 
b) contocnacidn, avtuaieac,dn y seguimiento dei expediente oes la dooumentao,on reiao,cnada con la eiecucioo dei contrato. 
a) Verincación de la eleouaiOn de las adidades especlocas del contrato y seguimientaeie matriz de riesgos. 
d) Ver,teaoido dei pago al sistema de Segundad 5oaa1 Integral realizado por el vontratista, de Oantcrm:dad von te narmatiuidad Agerde. 
e) Ver:naacido dele v:gem:a de la garantia exigida Ecl contrato. 

veri5000idny apcobeddn deis soportes nececados para el pago. 
g) Expediai5n de la cediticaciAn dei reo ha a tistacción eonespmdiente al perlodo descr,to. de contormidad al servio,o rec,b,do. 
h) Trámite de ce000rocimienlo y pagoda imnorar:os arde la subdiracoón Fioana:era 

5, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ira realizado xi mon:tarao por pacte de II supervisAn, de ecuerda cao xi tratamiento ylo central deles riesgos establecida en la matriz de las estudias precias del vorerato. 
euidenaiándase que no hay materiaiáaaidn de los mismos. La arderior se cenfica a través del intorme mensual da actividades del corgrat,ste de acuerda con les obígacianas especificas 
pacradas, las cuales Ion tenida satistactaco orepi:m:entv ata recia 



El presente inform 

Atenlamen 

EMILIA S 

SUBO 

Juan del Cesar, La Gu los 25 dius del mes de MARZO de 2022 

INFORME DE SUPERVISION No 104 

CONTRATO No P-007-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-007-01-2022 Dia: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Obeto 1 
Servicios de Ventado Guías Contados para el Transporte de Encomiendas a Nivel Nacional e Internacional de la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel It de San Juan del Cesar 

Contratista EDGAR ENRIQUE LOPEZ FUENTES 

tdentificación 77.015.401 

Plazo de EjecucIón CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO 03 

Fechado FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 5.000.000 

Vatoradicional:(Si aplica) O 

Valor total: $ 5.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$4533134 

Valor mensual $747.910 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
tnformel 

$747.910 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 3.785 224 

Porcenlaje de EjecucIón 16.5 

Porcentaje por Ejecutar 83,5 

Periodo del pago 2022 febrero 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada )Especificas) Evidencias/ Soportes Fecha 

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del pmceso 
de contratacion respectivo y la propuesla 

GUIAS ANEXAS 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVEI4TORIA 

a) Seguimiento financiero y prnsupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con tu documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
o) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a a matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social lnlegrat realizado por el conlratistu, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
O Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspundienle al periodn descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pego de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el Iratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato. evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe menesal de 
actividades del contratista de acuerdo con tao obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumptmiento a la fecha. 



Fecha OblIgacIones RealIzada lEspeolticael Evidencias! Soportes 

Identificacion y recssntraccioe de las facturas en devoluciones con sus 
respectivos sopsnes según sea el caso correspondiente para cada EAPB, e OFICIO ENVIADO A 
la ESE Hospital San rafael Nivel II de San Juan del Cesar - La Guajira SUBOIRECCION AOMINISTRATIVA 2022 FEBRERO 

NiT 8921154105 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22)0112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 105 

CONTRATO No CPSOS6 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO86 DE 2022 IDIA: 01 Mes: FEBRERO lAño: 2022 

Obteto 
Servicios de Reconstrucción de Soporte de la Acreencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel II con la 
EPS en liquidación COOMEVA 

Contratista SERVICIOS PROFESIONALES Y COMPLEMENTARIOS LTDA 'SERVISALUD' 

IdentifIcación 900.346864-6 

Plazo de Ejecución UN (01) MES 

Fecha de IniciacIón 2022 FEBRERO01 

Fecha de Finalización 2022 FEBRERO 28 

Valor inicial: $ 15.046.360 

Valor adicional:(Sl 
aplIca) 

o 

Valor total: $15.046.360 
Plazo adicional: (St 
aplIca) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene 
del Contrato 

$ 15.046.360 

Valor mensual $ 15.046.360 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 15.046.360 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendIente por pagar 

$ 0 

Porcentaje de 
Elecuclón 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 1 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Ola: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotográfico, Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del conlrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  presupuestai dei contratrr 
bI Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
ci Verificación de la ejecución de las actividades especificas dei contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
di Verificación del pago al 5,steroa de 5enuridad social integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
el Verificación de la cigencia de la garantia eoi5ida en el contrato. 
fI Verificación  y  aprobación de los sopones necesarios para el pago 
01 ESpedición de la certificación del recibo a satistacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
itt Trómde de reconocimiento y paaa de hanoraóas oxte la 5ubdirecizón Financiera. 

ci. 



El presente informe sea en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 28 dias del mes de MARZO de 2022 

Atentamen 

5 OLIVELLA 

ECTOR.A ADMINISTRATI 

rvisor a del Coniraio No 

COQIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 

VIGENCIA; 2210112021 
88T89211501RA GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo SO de la Ley 79 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2D07, 1100 de 2007 
01562 de 2012. Deoretec 1072 de 2015 1273 de 2010 o deorde nn,mo. eer 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

FeCha de pago MARZO 09 DE 2022 

N° de Planilla 7829439958 

Valor cotizado $ 1.057.800 

EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2O2ZENERO 

Fecha de pago MARZO 09 DE 2022 

N° de Planilla 7829439958 

Valor Cotizado $ 4.230.300 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotización 2O22ENERO 

Fecha de pago MARZO09 DE 2022 

N° de Planilla 7829439938 

Valor Cotizado $ 645.200 
Administradora de 
Riesgos Laborales COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidarlciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriflca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 



ILIAM SOCARRÁ OL ELLA 

CERTIFICACION 

GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA 

Código: GDE-F-CER-05 

Versión :2.0 

Vigencia:10/05/2017 

Páginalo6de 1 

109 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

CERTIFICA 

Que MESSER COLOMBIA S.A, identificado con NIT # 860.005.114-4, prestó los 

servicios de Suministro de Gases Medicinales de la E.S.E. Hospital San Rafael, 

en San Juan del Cesar — La Guajira, la suma de Doce Millones Ochocientos 

Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Noventa y Seis Pesos M/L ($12.884.996), 

según Contrato de Suministro No CSUOO6 de 2022, factura 6497, el día 28 de 

febrero 2022 

CONTRATO INICIAL: 120.000.000 
SALDO QUE VIENE: 102.910.326 
MENOS ESTE SALDO: 12.884.996 

SALDO A FAVOR: 90.025.330 

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, a los veintinueve (29) días del mes de marzo 2022 



•pdcflpcqfl Qn Ventola O 

El presento nfonnro 

Atenta 

EMIL 

IRECTOR ADMINtSTRATIVO 

Ouperuisor Ial dnl Centrare No $l -01.2022 

Gualira, abs 29 dIos 001 mes de MARZO de 2022 

Krrr 562115010-5 
COD: 4465000286 

NFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FiNANCIERA 

INFORME DESUPERVISION No 106 

CONTRATO No 5001-01.2022 

CODIGO:GFI-F.ISC.01 
VERSION: 1.0 
lGENCLA: 22101/2021 

PAGINA:j del 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT S-001-01.2022 JDla: 03 Meo: ENERO lANo: 2522 

Ob (es 
Suministro de ógaa Purrilcada, Envasada en Botellones y Bolsas Plasticas ala ESE, Hospital San Rafael Nivel ltdo San Juan 
del Cesar, La Guajira 

ContratIsta LILIARA DOLORES LOPEZ MARIN 

IdentIficacIón 56.076.313 

Plazo de Ejecación CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (20) OlAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2029 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 13.000,000 

Valor adiclonat:(Si aplica) $ 

Valor total: 5 13.000.000 

Plazo adIcional: (SI aplica) N/A 

Sapernlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Sapervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo qae VIene deI $ 13.000 000 

Valor mensual 5 1,630.600 

Informo) 
1,630.600 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$ 11.369.456 

Porcenta)e de E)ecaclón 12.5 

Porcentaje por Ejecutar 87,5 

F'erlodo del pago 2022 ENERO 

Desdo DIa: 03 Mes: ENERO Mo: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: ENERO Mo: 2022 

NT de pagos realizados: 1 

Estado de la Garanfla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin atectaoón. 

En monitoreo y  revisión por parto dolo supervisión. 

INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actlnldad Realizada (EspecIficas) Evtdeeclasl Soportes Fecha 

So obliga a cumplir con el objeto o contratar, poroto cual deberá suministrar el agua 
purificada envesada en las cantidades, calidades y  las especificaciones requeridas 
por el hospital 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 ENERO 

Entregar los nrlsnros en las techas previstos y las cantidades acordadas ENTRADA DE ALMACEN 2022 ENERO 

Garanózar que el noministro sea cociente y oportuno, cumpliendo con el objeto a ENTRADA OS ALMACEN 2022 ENERO 

ANEXOS; Especificar el Opo de an000 ya sea CD, Regiotro Fotogrótico. Actas u otros (Si se requiere) 

32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo cose han presentado novodados o situaciones anotnrales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al conttatstu. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financleto y  presupuestal del contrato. 
b) Conformación. aduahzación y  seguimiento del eopodiente canta docamentación relacionada con la ejecución del contrato 
c( Veriltcación do la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado perol contratista, de conformidad con la norrnatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla esigida en el contrato. 
f) Veritoadón y aprobación deles soportes necesarios para el pago. 
9) Eopedlclón dele certiflcaclóo del recibo a satisfocoión correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de teconocinaento y  pago de honorarios antelo Subdirecdón Financiero 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha realizado el monitores por parte dolo supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido ev la matriz dolos estudios previos 
del contrato, evidenciándose que no hay materialización deles mismos. Lo anterior so nenllca a través del informe mensual de acóvidados del contratista de 
acuerdo cantas obligaciones especIficas paGodas. las coalos han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecho. 



INFORME DE SUPERVISION No 107 

CONTRATO No CPSO6O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT CPSO6O DE 2022 IDIa: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniera de Sistemas para apoyar el proceso do faclaroción y radicación de la ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista LUZ MILA ARGUELLES VILLAZON 

Identificación 56.090.702 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $ 15.513.000 

Valor adicionat:(Si aplica) 

Valor total: $ 15.513.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

SupeMsor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 13 000 000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$2.600.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

10400 000 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Ola: 28 Mes: FEBRERO Aóo: 2022 

NT de pagos realizados: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monituroo y revisión por parte do la supervisión. 

INIOfltQIE DE SU PERV1SION DE 
CaN'rR&raro - COOICO:011-P-ISC-01 - 

VERSION:  1.0 
VIOEflClA: 2210112021 
PuSOINA 1 de 1 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidenciasi Soportes Fecha 
Generare cada cuenta de una EPS especifico sus archivas planos RIPS 
correspondientes CD 2022 FEBRERO 

Validar los archivas planos RIPS de codo EPS CO 2022 FEBRERO 

Manejar y solicitar plataformas de validación de las EPS CD 2022 FEBRERO 

Radicar en algunas plataformas la facluración digital. CO 2022 FEBRERO 
Servir de soporte a la radicación digital CD 2022 FEBRERO 
Reportar mensualmente a la ptalaforma SISPRO usuaóas esiranjeros 
atendidos en lo ESE CD 2022 FEBRERO 

Radicar las cuentas y RIFE de facturación en el área de cartera. CO 2022 FEBRERO 
Evatuury aplicar metodologias do ingenieria del software noei oreado 
operaciones SOFTWARE RFAST 2022 FEBRERO 

Particpar activamente en el establecimiento de procesos y procedimientos 
administrativos y operativos de la organización a fin do desarrollar soluciones 
mas ajustadas a las necesidades de la organización funcional 

CO 2022 FEBRERO 

Manejado plataforma do cada una de la EPS contratada con la institución. CD 2022 FEBRERO 

las demos que por ley o contrato le corresponden CD 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro FotográEco, Actas u Otros (Si se requiere) 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones 000rmates que atecten el desarrotlo del cootralo, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimieoto del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del controlo. 
o) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del controlo y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de cooformidad con la normatividad vigente. 
e) VedScación de la vigencia de tu garantia esigida en el contrato. 
1) Verificación y aprobación de tos soportes necesarios para el pago. 
y) Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descóto, de conformidad al servicio recibida. 
fi) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios octe lo Subdireçcióv Financiera. 



El presente informe se firma en San Juan del Cesar. La Guajira, a los 29 dias del mes de MARZO de 2022 

Atentamente, 

• 1  

1 
E 5 LI LA 

 

¡NPORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESflON FiNANCIERA 

COOIGO:GF'l-F-ISC-Ol 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22(01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 82S de 2003, 
1122da 2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes(. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación FEBRERO DE 2022 

Fecha de pago io DE MARZO 2022 

N de Planilla 9431072474 

Valor cotizado $ 130000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón FEBRERO DE 2022 

Fecha de pago 10 DE MARZO 2022 

N de Planita 9431072474 

Valor colizado $ 106.400 

Fondo de Pensionas PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de CotizacIón FEBRERO DE 2022 

Fecha de pago lOSE MARZO 2022 

N de Planilla 9431072474 

Valor cotizado $ 5.500 
Administradora de Riesgoo 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado al monitoreo por parte de la supervisión, da acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos del contrato, evideociándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se yaruma a través del infornne mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

UBDIRECTOR ADMINISTRATI 

Supervisor (a) del Contrato N CPSSBO DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 108 

CONTRATO No CPSO88 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO88 DE 2022 DIA: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Objeto 

Transporte al Personal Autorizado de la Institución, a los Sitios donde se les indique, para lo cual 
deberá poner a disposición dala Entidad Cinco (05) vehiculos con sus respectivos conductores, 
Nueve (09) Conductores más para Vehículos de la Entidad, los cuales estarán designados así: TRES 
(03) para el transporte de personal módico y paramódico dala zona rural, UNO (01) para el transporte 
del personal médico y paramédico en el casco urbano, UNO (01) para la Gerencia, adicionalmente se 
incluyen: Ocho (08) conductores para ambulancias y Uno (01) para la Toyota 0Z0138 

Contratista COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RIOHACHA - COOMUTRARI 

identificación 800.243.642-3 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 FEBRERO 01 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $312.613.000 

Valor adiclonal:(Sl 
aplica) 
Valor total: $312.613.000 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS DLI VELLA 

Cargo dei Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$312.613 000 

Valor mensual $62.552.600 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$62.552.600 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por paqar 

$ 250.060.400 

Porcentaje de 
Eiecución 

20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Dia: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Dio: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ObligacIones Realizada Espaelficasl Evldenclas/ Soportes Fecha 

Iubrtcavtes seran a cargo del HOspttal: el 
FACTURAS DE GASOLINA 2022 FEBRERO 

Cumpl:r con la entrega de dotac:Ón completa y carnet de :dentittoacidn para nl 
personal que va a vincular corno conductores de tos vehiculos que prestaran sus 
servicios a la ESE 

LISTADO DE EMPLEADOS 2022 FEBRERO 

El contratista debe portar documentos de denhdadjos camets de afdooón a ARL 

permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel It 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 2022 FEBRERO 

El contratista deberá entregar mensualmente al encargado de manejar el sntema de 
segundad y salud enel trabajo ISSSTl. las copan de los pagos de seguridad social 
del personal que este aso cargo 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se reqoiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedndes o situaciones anormales qoe afecten el desarrollo del controlo, tampoco se han 
presectado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimientn fInanciero y  pmsupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente can la documentación relacionado con la ejecución del Contrato. 
u) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y  seguimiento a ta motriz de riesgos. 
d) Verificación del pago sI Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contralistn, de conformidad can lo ngrmatioidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garontia esigida en el contralo. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de le certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidgd al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

- 

CONTRATOS 
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COD: 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos re9lurnentrnlos, en el urticulo 50 de le Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1180 de 2007 
y 1562 do 2012, Decretos 1072 do 2015 y 1213 de 2018 y demás formes concordeotes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 MARZO 

Fecha de pago OBOE MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9432109951 

Valor cotizado $ 4.375.000 

EPS SANITASYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 08 DE MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9432109951 

Valor Cotizado $ 4.960.000 

Fondo de PensIones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 08 DE MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9432109951 

Valor Cotizado $1.407.900 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay malerialización de los mismos. Lo anterior se verificas 
Iravés del informe mensual de scfividades del corltratisla de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 29 dias del mes de MARZO de 2022 



JACOB 

L
.11 

JACOB AMA VA PUNT.S 
- 

San Juan del Cesar — La Guajira, 10 de febrero de 2022. 

Señores 
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 
San Juan del Cesar — La Guajira 
E. S. M. 

Ref: CERTIFICACION. 

JACOB AMAYA FUENTES, varón mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía 
N° 8.686.348 expedida en Barraquilla — Atlántico, Arquitecto en ejercicio, portador de la 
Matricula Profesional N° 0870025108 — ATL; actuando en mi condición de Interventor; 
certifico que la obra contratada mediante Contrato N° COBOO2 DE 2021; cuyo objeto es: 
REALIZAR OBRAS DE ADECUACION EN EL CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL 
"CASA DE LOS ABUELOS" PARA HABILITAR INFRAESTRUCTURA PARA 
AlENCIÓN AMBULATORIA DE PACIENTES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 
RAFAEL DE SAN JUAN DEL CESAR — LA GUAJIRA; fueron ejecutadas en un 100% y 
recibidas a satisfacción por parte del contratante. 

La presente expide a petición de la parte interesada en San Juan del Cesar — La Guajira, a los 
10 días del mes de febrero de 2022. 

Atent. u ui__. 

DIR. CALLE 4 # 1- 20, BARRIO LA FLORESTA - SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA 



INFORME DE SUPERVISION No 110 

CONTRATO No CPSOS2 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CP5052 DE 2022 IDIA: 01 Mes: ENERO Ia: 2022 

Objeto 
Servicios profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos en las Áreas Administrativas y Asistenciales de la 
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel It de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA SAS. SEMP 

Identificación 900.683024-1 

Plazo de Ejecución UN (01) MES 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 01 

Fecha de Finalización 2022 ENERO 31 

Valor inIcIal: $ 70.675.237 

Valor adiclonal:(Si aplica) 

Valor total: $ 70.675.237 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisoc EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $70.675.237 

Valor mensual, Menos 
Mayor Valor Pagado enel 
meada JulIo 2020, Factura 
122 

$70675237 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$70.675.237 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Perlado del pago 2022 ENERO 

Desde Dia: 01 Mes: ENERO Año: 2022 

Hasta Dia 31 Mes: ENERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estada de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de lo supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 

MENSAJERIA Acudir a Bancos pura realizar consignaciones, pagos. 
cambios de cheques y demás actividades con entidades bancarias. Hacer 
traslado de efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Ltevar 
documentación a los proveedores, clientes o lugares indicados. Repartir 
cartas, informen o volantes urgentes cuando se presente el caso. Realizar 
todos las diligencias que tenga que ejecutar dentro y fuera de tu entidad. 
Atender cuatquier solicitud del área administrativa o cientiñca. Realizar tareas 
qse le sean asignadas por ss jefe inmediato. 

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 2022 ENERO 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar lo remisión (con sss 
respectivos suportes: historia cImba, anexo técnico N. 3 y la hoja de 
remisión) del paciente ordenada por el especialista. Enviar a la EPS y a las 
diferentes IPS de la red prestadora de servicios lo necesidad de remisión. vía 
internet o fax, sino tiene seguridad social se envia a la secretaóa de salud 
correspondiente. Registrar las gestiones matizadas en formato No 5 de 
gestión social y se da inicio a la gestión ante las diferentes IPS para la 
ubicación del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el paciente se 
debe diligenciar formato No 1 y  relacionar toda la información en la hoja de 
referencia. Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para qse 
transporte el paciente. Llenar la hoja do traslado a lo entrega del paciente. 
Se organizan los paquetes de documentos que debe llevar el eqaipo de 
traslado; un paquete para el medico; un paquete paru el área de SIAU; un 
paquete para la PS receptora y el otm paquete se adjunta en la historia 
clinica. 

FORMATO No 5 GESTtON 
SOCIAL. CORREOS 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 ENERO 

INFORMACION Y ESTADíSTICAS: Realizar y consolidar el meno diarin de 
los usuarios hospitalizados fisicos y sistematizados. Recepción de los 
soportes físicos de las historias clinicas de internación y urgencia. Entrega de 
historias ctinicas a los usuarios ya los entes de nontmt de acuerdo a os 
solicitud. Apoyaren el sacado y archivo de historias clinicas cuando lo 
amerite el servicio. Actaalizaciones periódicas en los sistemas pertinentes, a 
80 de mtar el personal interno de la usidad funcional de información. Revisar 
historias ctinicas. Comparar historia clmnica con R-Fast. Realizar listado de 
historias. Descongestionar el archivo central. Dar de baja a las historias 
dioicas de más de 10 años. 

ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y 
CENSO 

02 ENERO 2 2 

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institución. Realizar 
encuestas. Llevarlas estadisticas de las cirugias prugramadus. 

FORMATOS REGISTRADURIA 
NACIONAL WEB 2 22 ENERO 



CARTERA: Registrar la información de tas cuentas facturadas y radicadas 
mes vencido.Apoyo en la elaboración de los Informes de cartera solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoyo en la gestión de cobro, recuperación de cartera, 
conciliaciones para pagos y cruces de intormación entre la E.S.E Hospital 
San Rafael y las diferentes EPS y Entidades Ternitoniales.Gesóonar con tas 
diferentes EPS vta correo, telefónica o páginas institucionales la relación de 
las facturas pagadas para su respectivo descargue en el sistema.Registrar 
en el software de la institución los recaudos según la relación de facturas 
canceladas perlas EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitalaria.Descatgar las facturas concitadas con diferentes EPS y 
las instituciones territoriales en el software de la institucióo.Las demás que 
puedan surgir para responder alas necesidades del árcade cartera de la 
E.S.E Hospital San Rafael. 

SOFWARE R-FAST, CORREO 
INSTITUCIONAL, 

2022 ENERO 

DIGITACION VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de vacunas.00050lidar la información vacsinal tanto institucional, 
municipal como departamental.Participarde forma activa la planeación y 
ejecución de jornadas de vacunación que se desarrnllen en la institución.EI 
Contratista deberá permitir la realización de auditorias internas y externas y 
participación de planes de mejoramiento que ello se genere. La 
Contratista aplicará las ideas centrales del humanismo, en las relaciones 
interpersonales, enel trato con los usuarios tales como el concepto de 
igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y 
cultural, el rechazo a todo bpo de discriminación, la libertad de ideas y 
creencias. Velar peral cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y 
elementos bajo as responsabilidad e informar a la Coordinación del programa 
sobre las necesidades, mantenimiento y deterioro de loo miamos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS 
DE VACUNACION 

2022 ENERO 

AUXIUARDEFOTOCOPIADO:Sacarfotocopias de los documentos que 
DIFERENTES ARRAS DE LA ESE 2022 ENERO 

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y word, traslado de cuentan para la recoleccion de firmas al ares de 
cuentas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisar las 
actividadaes realizadas por los especialistas de acuerdo a lo contratado. 
revisar el suministro de materiales de acuerdo alo contratado, las demas que 
le sean asignadas perla ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su 
cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 

2022 ENERO 

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el trámite de las glosas presentadas por 
las diferentes EPS de su facturación radicada, de manera conjunta con el 
auditor.Las glosas generadas por las PS y EPS deben ser devueltas en 
forma oportunas la Sobdirección Cientiftca para los debidos procesos de 
descargue en las cuentan de loo especialiotao.Reportar al área de cartera 
oportunamente, la relación de las glosas contestadas, concitadas o 
levantadas por la EPS, con el ánima de mantener la cartera actualizada.-
Realizar, recepcionar y clasificar lo correspondencia del área.Realizar la 
gestión documental del área. 

SOFWARE R-FAST AREA DE 
CARTERA Y FACTURACION 

2022 ENERO 

TRABAJO SOCIAL:Cubrirel PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II, modalidad presencial paralos servicios de 
Consulta eotema, Urgencias, Hospitalización, asi:Onentar e informar a los 
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institución Hospitalaria y 
lo concerniente alas solicitudes hechas por los asuarios.Realizar encuestas 
de satisfacción a los Usuarios de Hospitalización dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad 
dela prestación del servicio.Brindar apoyo logisticu de las actividades 
realizadas en el área de Trabajo Social.Apoyo en Trabajo Social en el área 
de Atención al Usaado.Reoolver los problemas y/o situaciones que inciden en 
el proceso salud - enfermedad de los pacientes y/o familian dentro de la 
competencia de la depeodencia.Realizar en casos excepcionales no previsto 
en la Ley la valoración socio familiar de los usuarios a fin de establecer la 
estratificación socio económico y capacidad de pago.Remitir y reubicar a 
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar su problema 
sociaLParticipar en proyectos de investigación sobre la salud integral de la 
población y sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar. Brindar 
información y orientación abs usuarios colon trámites y procesos sobre la 
atención reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-E, 
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y 
demás disposiciones administrativos de interés del usaario.Relacionar las 
quejas, recomendaciones, sugerencias de loo Uouarios e informar al 
encargado del área, alto de adoptarlas medidas necesarias, para obtener la 
optimización cola prestación del servicio.Coordirar el Sistema de referencia 
y Contra referencia.En la baja complejidad reatzarel proceso de solicitud de 
autorización ante EPS (resolución 3047 del 2000). 

FORMATOS, REMISIONES, 
AUTORIZACIONES 

2022 ENERO 

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparación de pintura, cuando se 
requiera.Reparaciones de cerrajeria, incluyendo la instalación de las 
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de 
llaves, aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la 
cerradura si accesorios en general. Revisión y ajustes de escritores, Sillas. 
divisiones, divisiones modulares, papeleras. Incluye el Soministro de los 
repuestos. Arreglos de sillas ejecutivas. sin suministro de gato hidráulico y 
rodachinas.Cambio de tubos de iluminación, balastos, sockets, bombillos 
corrientes, bombillos halógenos y demás reparaciones eléctricas menores 
que se preOenten.Manteoimiento preventivo y correctivo menor a todas las 
instalaciones hidráulicas y sanitarias (tanques elevados, tuberias, albercas 
subterráneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberias de succión, 
sifones, tubarias de conducción necesarios para la evacuación, ventilación 
de las aguas negras y pluviales de la edificación). 

DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 ENERO 
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas U Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVIStÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y pmsupaeslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c( Verificación de la ejecución de las actividades especifican del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d( Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación de la oigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h( Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

CODIQO:GF1.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI.F.ISC-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA:ldel GESTION FINANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago on FEBeERO DE 2022 

N de Plasi0a 9430771559 

Valor cotizado $ 3.516.000 

EPS SANITASYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 ENERO 

Fecha de pago on FEBRERO DE 2022 

N de Planita 9430771559 

Valor cotizado $ 14,416,500 

Fondo de Pensiones PORVENtR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Penodo de CotizacIón 2022 ENEfO 

Fecha de pago 09 FEBRERO DE 2022 

N de Planilla 9430771559 

Valor cotizado fi 2.243.000 
Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de tos riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos del contrato, evidenciándose qse no hay matenahzación de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, u los 29 dios del mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 111 

CONTRATO No CPSOSO DE 0022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO91 DE 2022 IDIA: 01 IMes: FEBRERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos en tas Áreas Administrativos y Asislenciates de ta 
ESE. Hospital San Rataet Nivel II de San Juan del Cesar. La Guajira 

Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA SAS. "SEMP" 

Identificación 900.683.024-1 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 FEBRERO01 

Fecha de Finatizaclón 2022 JUNIO 30 

Valor inlclat: $353.376.185 

Valor adicional:(Si aplica) 

Valor total: $353.376.185 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $353.376.185 

Valer mensual, Menos 
Mayor Valor Pagado en el 
mes de Julio 2020, Factura 
122 

$70.675.237 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

5 70.675.237 

Vatorfaltanle por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

5282700948 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes FEBRERO Año: 2022 

Hasta Din: 28 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclación. 

En monitoreo y revisión por puño de la supervisión. 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, 
cambios de cheques y demás actividades cnn entidades bancarias. Hacer 
traslado de efeclivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar 
documentación a los proveedores, clientes e lugares indicados. Repartir 
cartas, inñormes o volantes argenles Cuando se presente el caso. Realizar 
todas las diligencias que tenga que ejecutor dentro y fuera de la entidad. 
Atender cualquier solicitud det área administrativa o científica. Realizar tareas 
que leseas asignadus por su jefe inmediato. 

TESORERIA. OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 022 FEBRERO 

REFERENCIA Y CONTRAREFERBNCIA: Recepcionor lo remisión (con sus 
respectivos sopnrtes: historio clinica, anexo técnico N. 3 y la hoja de 
remisión) del pacienle ordenada por el especialista. Enviar a la EPS y a las 
diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisión, via 
internet o fax, sino liene seguridad social se envio a la secretaria de salud 
correspondiente. Registrarlas gestiones reatzodas en formato No 5 de 
gestión social y se da inicio a la geslión ante tas diferenles PS para la 
ubicación del pacienlo do donde lo requiere. Uno vez aceptado el paciente se 
debe diligenciar formulo No 1 y  relacionar toda la información en la hoja de 
referencia. Conlactar al equipo de traslado o de ambulancia para que 
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. 
Se organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de 
trastado; un paquele para el medico: un paquete para el área de StAU; un 
paqoete para la IPS receptora y el otro paquete se adjuntu en la historia 
cliníca. 

FORMATO No 5 GESTION 
SOCIAL, CORREOS 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 FEBRERO 

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el canso diario de 
los usuarios hospitalizados físicos y uistematizados. Recepción de tos 
soportes fisicos de tas historias dioicas de internación y urgencia. Entrego de 
historias clinicas a los usuarios y u los enles de control de acuerdo a su 
solicitud. Apoyar en el sacado y urchivo de historias clínicas cuando lo 
amerite el servicio. Actualizaciones periódicas en los sistemas pertinentes, a 
fin de rotar el personal interno de la anidad fancísnol de información. Revisar 
historias clinicas. Comparar historia clinica con R-Fasl. Realizar islado de 
hislorias. Descongestionar el archivo central. Dar de baja a las historias 
clinicas demás de 10 años. 

ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y 
CENSO 2022 FEBRERO 

ATENCION AL USUARIO: Apoyo a Trabajo Social de la Institución. Realizar 
encuestas. Llevarlas esladislicas de las cirugías programadas. 

FORMATOS REGISTRADURIA 
NACIONAL WEB 2022 FEBRERO 



CARTERA: Registrar la información de las cuentas facturadas y radicadas 
mes vencido.Apoyo en la elaboración de los informes de cartera solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoyo en la gestión de cobro, recuperación de cartera, 
conciliaciones para pagos y cruces de información entre la E.S.E Hospital 
San Rafael y las diferentes EPS y Entidades Territoriales.Gestionnr con las 
diferentes EPS vio correo, telefónica o páginas institucionales la relación de 
las facturas pagadas para su respectivo descargue en el sistema.Registrar 
en el software de la institución los recaudos según la relación de facturas 
canceladas por las EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitaluóu.Descargur las facturas conciliadas con diferentes EPS y 
las instituciones territoriales en el softwsre de la instilución.Las demás que 
puedan surgir pura responder a las necesidades del área de cartera de la 
E.S.E Hospital San Rafael. 

SOFWARE R-FAST, CORREO 
INSTITUCIONAL, 

DIGITACION VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de vacunas.Cunsolidar la información vacunul tanto institucional, 
municipal como deparlamentel.Participar de forma activa la planeación y 
ejecución de jornadas de vacunación que se desarrollen en la irstitución.El 
Contratista deberá permitir la realización de auditorias internas y enterase y 
participación de planes de mejoramiento que ello se genere. La 
Contratista aplicará las ideas centrales del humanismo, en las relaciones 
interpnrsonales, en el trato con los usuarios tales como el concepto de 
Igualdad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y 
cultural, el rechazo a todo tipo de discriminación, la libertad de ideas y 
creencias. Velar por el Cuidado y racional uso de los equipos, surninistrns, y 
elementos bajo su responsabilidad e informar a la Coordinación del programa 
sobre las necesidades, mantenimiento y deterioro de Ion mismos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS 
DE VACUNACION 

2022 FEBRERO 

ALIXIUARDEFOTOCOPIADO.Sacarfotucopias de los documentos que 
DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 FEBRERO 

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y word, traslado de cuentas pura la recoleccion de firmas al ares de 
cuentas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisarlas 
actividadaes realizadas por los especialistas de acuerdo a lo contratado, 
revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contratado, las demos que 
le sean asignadas por la ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de ea 
cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 2022 FEBRERO 

TECNICOS GLOSAS:Realizar toda el trámite de las glosas presentadas por 
las diferentes EPS de su facturación radicada, de manero cnnjunta con el 
uudifnr.Lus glosas generadas por las IPS y EPS deben ser devueltas en 
forma oportuna a la Subdirección Cientifica paralos debidos procesos de 
descargue en las cuentas de los eopecialistao.Repsrtar al área de cartera 
oportunamente, la relación de las glosan contestadas, conciliadas o 
levantadas por la EPS, con el ánimo de mantener la cartera actualizado. - 
Realizar. recepcisnary clasificar la correspondencia del área.Realizar la 
gestión documental del área. 

SOFWARE R-FAST, AREA DE 
CARTERA Y FACTURACION. 2022 FEBRERO 

TRABAJO SOCIAL:Cubnirel PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la E.S.E. 
Honpital San Rafael Nivel II. modalidad presencial para los servicios de 
Consulta externa, Urgencias, Hospitalización, aoi:Orientar e informar a los 
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institución Hospitalaria y 
lo concerniente a las solicitudes hechas por los usuarios.Realizar encuestas 
de satisfacción a los Usuarios de Hospitalización dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad 
de la prestación del servicio.Brindar apoyo logiotico de las actividades 
realizadas en el área de Trabajo Social.Apoyo en Trabajo Sociales el área 
de Atención al Unuario.Resslver los problemas y/o situaciones que inciden en 
el proceso salud - enfermedad de los pacientes y/o familias dentro de la 
competencia de la dependencia.Realizaren casos excepcionales no previsto 
en la Ley la valoración socio familiar de los usuarios a fin de establecer la 
estratificación socio económico y capacidad de pago.Remitir y reubicar a 
pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar tu problema 
social.Participar en proyectos de investigación sobre la salad integral de la 
población y usbre lus factores de riesgo del ambiente socio-familiar. Brindar 
información y orientación a los usuarios en loo trámites y prscesus sobre la 
atención reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-E. 
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salsd y 
demás disposiciones administrativos de interés del usuario.Relacionur las 
quejas. recomendaciones, sugerencias de los Usuarios e informar al 
encargado del área, o fin de adoptar las medidos necesarias. para obtener la 
optimización en lo prestación del servicio.Cosrdinar el Sistema de referencia 
y Contra referencia.En la baja complejidad realizar el proceso de solicitud de 
autorización ante EPS (resolución 3047 deI 2008). 

FORMATOS, REMISIONES, 
AUTORIZACIONES 2022 FEBRERO 

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparación de pintura, cuandu se 
requiera. Reparaciones de cerrujerlu, incluyendo la Instalación de las 
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de 
llaves, aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la 
cerradura ni accesorios en general. Revisión y ajustes de escritorios, sillas, 
divisiones, divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministre de loo 
repuestos. Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de flato hidráulico y 
rodachinas.Cambio de tubos de iluminación, balastos, sockets, bombillos 
corrientes, bombillos halógenos y demás reparaciones eléctdcas menores 
que se presenten. Mantenimiento preventivo y correctivo menor a todas lan 
instalaciones hidráulicas y sanitarias (tanques elevados, tuberiao, albercus 
subterráneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberiso de succión, 
sifones, tuberias de conducción necesarios para la evacuación, ventilación 
de las anuas negras y pluviales de la eáienanión). 

DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 FEBRERO 



Atentamente 

AR 'SOLIVELLA 

DIRECTORA ADMINISTRATIV 

Supervisar (a) del Contrato No, 

4. INFORME DE SUPERV1SION DE CODIGO:GFO-F-ISC.01 
CONTRATOS VERSION: 1.0 

V1GEÑCIA: 22101/2021 
GES11ON FINANCIERA PAGINA: 1 del COD: 4465000285 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presento periodo no oe han preoentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrolla del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segaimieoto financiero y presupuestal del contrato, 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Vnrificación de la ejecación de las actividades especificas del contrato y segaimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificacióo del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad Agente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 

Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
fi) Expedición de la certificación del recibo a satisfaccióo correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarias ante la Subdirección Financiera. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESIION FINANCIERA 

CODIGO:GFI.F-ISC.01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 NIT: 892115018.5 

COD: 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago oe MARZO DE 2022 

N de PlaníIa 943098093 

Valor cotizado $ 3.83e.300 

EPS SANITASVOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

FeSha de pago on MARZO DE 2022 

N de Planilla 943098693 

Valor cotizada $ 14,496.700 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fechada pago on MARZO DE 2022 

Nade Planilla 943090693 

Valor cotizado $ 2.256.000 

Administrodorá de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos dRI contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a Iranés del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerde con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfaclorio cumplimiento a la flecha. 

El presente ioforme se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a tos 29 dias del monde MARZO de 2022 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA 
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

San Juan del Cesar — La Guajira, 14 de febrero de 2022. 

Señores 
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 
San Juan del Cesar — La Guajira 
E. S. M. 

Ref: CONSTANCIA. 

LIRANA MARCELA DAZA DAZA, mujer mayor de edad, identificada con cedula de 
ciudadanía N° 1.118.848.512 expedida en Riohacha — La Guajira, Arquitecta en ejercicio; 
actuando en mi condición de Interventora; hago constar que la obra contratada mediante 
Contrato N° COBOO1 DE 2021; cuyo objeto es: REALIZAR OBRAS DE ADECUACION 
Y REMODELACION DEL AREA DE LAVANDERTA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 
RAFAEL DE SAN JUAN DEL CESAR — LA GUAJIRA; fueron ejecutadas en un 100% y 
recibidas a satisfacción por parte del contratante. 

La presente expide a petición de la parte interesada en San Juan del Cesar — La Guajira, a los 
14 días del mes de febrero de 2022. 

Atentamente. 

LIRANA MARCELA DAZA DAZA 
C.C. N° 1.118.848.512 de Riohacha 
EL INTERVENTORA 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-ISC-01 

VERSION 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 NIT: 8921150105 

COD: 4465000286 
GESTION FINANCIERA 

INFORME DO SUPERVISION NO 11.2 

CONTRATO rda CP5063 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSOB3 DE 2022 lota: 53 IMes ENERO lAño: 2022 

Objeto 
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL AREA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II. SAN 
JUAN DEL CESAR. LA GUAJIRA 

ContratIsta YIYULAN MARIA DAZA PLATA 

IdentIfIcacIón 56.075.385 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de FInalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor InIciol: 0 15.513.000 

Valor adlclonal:(Sl aplIca) O 

Valor total: $ 15.513000 

Plazo adlclonaf: (Si aplIca) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUEDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que viene del Contrato $ 13.000.000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Informo) 
$ 2.600.000 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pandlento por pago, 

$ 10400050 

Porcentaje de Ejecución 20.0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

PerIodo del pago 0022 MARZO 

Desde DIa: 01 Mes: MARZO AP o: 2022 

Hasta DIo: 31 Meo MARZO Mo: 2022 

W de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garanóa Vigente 

Matóz de RIesgos del 
Contrato 

Sto afectación. 

En movitoreo y revisión por pace de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad RealIzada (Eopectflcas) Evtdenctas/ Soportes Facha 
1. Recibir las cuentas por pagar de las personas naturales yjurldicas qoe tienen 
contratos con lo ESE Hosp6aI San Rafael Nivel II, OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2522 MARZO 

2. Ap/ca, lo listado chequeo con el fin de veritoar los an0006 y  sopottns de las 
cuentas por pagar presentadas ante la ESE OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2522 MARZO 

3. Elaborar tao órdenes de pago en el sofimare institucional R-Fast SOFTWARE R-FAST 2022 M.8RZO 

4.Entregar al Contador tas órdenes de pago reahzadas con sus respectado aoeoos, 
para la revisión y visto bueno 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR Y 
AREA CONTABLE 2022 MARZO 

S.Una vez revisada por el contador, las órdenes de pago son entregadas ala 
subdirectora administrativa para los trámites pertinentes. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
AREA CONTABLE OFlc:NA DE LA 

SUSGERENTE ESE 
2022 MARZO 

Actividad Realizada )Evpeclficas) EvIdencias! Soportes Fecha 

6. Surtido los tramrtes adminstrativo en la subdirección admrnslralivv. lay Órdenes de 
pago, son radicadas en la otána de gerencia, para su revisión y firma. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 

SUBGERENTE Y GERENTE DE LA ESE 2022 MARZO 

7. Llenar el contad de la ejecución de tos contratas, eolo referente alas cuentas de 
cobro radicadas y pagos realizados. SOFTWARE REAST 2022 MARZO 

E. Gestiooar la revisión de las planillas de seguódad 550al de cada dolos personas 
naturales yjurldicas que tienen contrato con la ESE. OFICINARECURSOS HUMANOS 3033 MARZO 

9. Apoyar al área contable en la elaboración dolos intormes de ley que deben 
presentar antelo diterentes Entes de Control. OFICINA TESORERIA 2022 MARZO 

il.Apoyar cola sopernision dolos contratos. 
OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR Y 
SUBGERENTE ADMINISTATIVO 2022 MARZO 

Espauifcar el tipo de aneuo ya sea CD. Registro Fotográfico. Actas u Otros (SI oc requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

curunlool procede perlado no so tan presentado nnnndades o uruadanas amnnales que areaten al dosarrollo del onrarato, tampoco so treo presentado llamadas de arenado al 
nnrorausta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al 005inlanrO fnarclero y  preaupuastal del tartrato 
b( Contonnadón. actual'aación y  soguinianto dal onpedionle von la documenlanlOn relauionado con la ej0000ión dal contrato, 
a) Vonittatión dele ejecución dalas act'uidades espoclfisas del contraln y  seguimionloela narro da ramos. 
di Veytoacdn del yaac al Sistema de Segundad Saaal Integral meallaado par al contratista, de contomnridad con la narmalioidad vigente. 
e) Vadtoaadn dele cigenora do la garantla exigida en el contrato. 
1) Voeltoadón y  aprObeOido dalas soportes nanaaamioe para el pago. 
al Eopadioi6o dala oenrlivaoión del racho a salistavódn conespondrenta al ponoda desvyro, de conformidad al tarcina colado. 
h( Trám6e de reoorroám'anto y pato de honorarios arta la Sobdracoón Finarolera. 



CARRAS OLIVELLA 

El presente Informe sen 

Atenta 

EM 

BDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

del Cesar, La Guajira, al 31 dla del mes de MPJ9ZO de 2022 

Supelvisor (a) del Caetrato No. CPS003 DE .22 

CODIGO:GF1.F-ISC-01 
VERSION 1.0 
VIGCIA 2210112021 

GESTION FINANCtERA PAGINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 100 de 
9993 y 5115 decretes negl.IeenIa,Ioe, en el articlllo lUde la L.y7R9 de 2002, Leyes ElE de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y  1562 de 2012, Denrelas 1072 de 201371273 de 
2018 y demás nonmas coneerdentes). 

APORT ES A SALUD 

PBrISdO de eOS2aC)órt FEBRERO DE 2022 

Fecha de pago 09MARZO DE 2022 

N5  de Planilla 9431635939 

Valor chIllado 5 13D. 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón FEBRERO 002022 

Fecha de pago 09MARZO 002022 

N de Planilla 9431635939 

Valor Cotizado 5166.409 

Fondo de PensIonen PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Pentodo de coozaciórt FEBRERO 002022 

Fecha de pago 09 MARZO SE 2022 

N de Planilla 9431635939 

Valor cotizado sonco 
Admlnmtradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

De ha realizada el mantorno por pene de le suparaisido. de eouerda oc n el tratemrarlo Ile oontral de les riesaos eslablenudo en la meran da los estudios previos dal oonoaro, 
eeidenciandOse que ea trae matedaliaacidn de los mAmo,. Lo aSeriar en verdina e naves del interna mensual da anbvidadae del oorareti,te de acuerdo con las obligaciones espeoincas 
paoada,. la, cueles tren tenida satleraotora ctanphmlecte ele recle 

s 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 



tflFO OSIE DE SU PCRVOSION DE 00000iopo- -ISC-01 

VIO Efl 004*: 22)0112021 

INFORME DE SUPERVISION No 113 

CONTRATO No CPSOG1 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO61 DIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales en el Área de Tesoreria de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar— La 
Guajira 

Contratista ALIX CECILIA ORTEGA GONZALEZ 

Identificación 56.074.279 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 15.513,000 

Valor adiclonal:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $15.513.000 

Plazo adicional: (SI 

aplIca) 
N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 10.400.000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 

informel 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por penar 

$7.800.000 

Porcentaje de 

EjecucIón 
25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

PerIodo del pago 2022 MARZO 

Desde Ola: 01 Meo: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

No de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de RIesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones Realizada Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 
LI eva, el control dolos infonnes que debe preseiler el área y apoyar anla elaboravión y envio de 
los infornreu reqoeridos por los entes de oonyol en forma connable y opnrrizra SOFTWARE R-FAS DE LA ESE 2022 MARZO 

Apoyar la digitación, astualvación y al 00,4,01 dolos lib,o$ a)silul,es de contabilidad y  relas,Sn do 
barroso y coja SOFTWARE R.FAO DE LA ESE 2022 MARZO 

Apoyar el arquen alas talas, en tos periodos esteblacidos en el ama. LIBROS DE BANCOS 2022 MARZO 

Apnyar. elabo:ar yervier el área da solrtab:hdad lnsmnvirnientos contables SOF'PNARER.FAS DE LA ESE Y LOBROS 
2022 MARZO 

ARCHIVO CENTRAL DE LAESE 2022 MARZO 

Apoyar la enlreaa de lnfo,rrraolón requerrds en loe diferenteo proceses y Breas dele ESE, qUe 
permita realizar crAso de informaoión y n000iliaoiones 

CARPETAS CON COPIAS DE LA 
INFORMACION EN LAS DIFERENTES 
ANEAS.OFICINA DE TESORERIA 

2022 MARZO 

Aterder de manera oportuna y  cordial tanto al Oliente interno y coloreo da aooerdoala, normas 
proaalablecidas por el Hospital 

DOCUMENTOS GENERADOS POR R.FAOD 
Y ENTREGADOS A LOS INTERESADOS 2 MARZO 

Realraar y oaganiaor la gestrón documental del área. CARPETAS ORGANIZADAS EN ARCHIVO 
2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de Anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se hon presentado novedades o situaciones anon'noles que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento ynanoie,n y presupuestat del oontryto, 
bt Conformanón, aGualizaOión y seguimiento del enpedrente con la decómentación relooionada con la ejecucIón del contrate 
01 Verincaoión de la ejeouoión dolos actividades especincas del contrato y Neguimientn o la matriz de rieNgeN. 
dI Verifioaoión del pago al Sistema de Oeguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verincaoión de la vigenoia de la garantla eoiglda ev el conf rato. 
II Verirtoaoón y aprobaoi5n de Ion sopados eeoesarlos para el paRe. 
9) Expedioión de la certificación del recibo a sattsfaooidn oorrespond:ente al periodo desorito. de cOnmnrmidad al servido recibido 
Ir) Trámite da racnnooinruantn y pago de honorados ante la Oabdireçdón Financiera 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1603 y  seo decretos roIarrrenterIos, en el orticulo SEdee Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007. 1150 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 

Fecha de pago OB MARZO DE 2022 

N° de Planilla 22007024 

Valor cotizado 
$130.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 

Feche de pago 08 MARZO DE 2022 

N° de Planilla 22807024 

Valor cotizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 08 MARZO DE 2022 

N° de Planilla 22807024 

Valor cotizado 
$ 

Administradora de 
Riesaos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de tos riesgos establecido en 
la matriz de loa estudios yrevios del contrato, evidenciándose Que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venEca a 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de MARZO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 114 

CONTRATO No CPSO77 DE 2002 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  CPSO77 DE 2022 IDIA: 03 IMes ENERO Alto: 2022 

Objeto 

Servicios Especializados para el Registro, Manejo y Control de los Costos Hospitalarios de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II de San Joan del Cesar. La Guajira 

Contratista ANDREA KATHERINE HINOJOSA SUAREZ 

Identificación 56.079.079 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DtAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $ 19.000.000 

Valor adicional:)Si aplica) 

Valer total: $19690000 

Plazo adicional: )Si aplica) N)A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$13200000 

Valor mensual $3.300.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 3.300.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$9900000 

Porcentaje de Ejecución 25.0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 01 Mes: MARZO Año 2022 
Hasta Ola: 31 Mes: MARZO Año: 2022 
N5  de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por pune de la supervisión. 

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecIficas) EvidencIas! Soportes Fecha 
Planificar y organóar al dir000ionamienio do los neniros de rucios y vnidados funcionales do 

requiere para aumentar a 
CORREOS cLccnRoNtcos. R.FAST 2022 MARZO 

Oistinguir tos camerino qua conformen un costo y velorar la importancia do le clesirloanAn dolos 
costos para tomar deoisicrres 

MATRIZ COSTOS 3533 MARZO 

Diferonciar les aonios indirectos datos costos que son diroctoseune ursdad funoional, aun centro 
de costo a Lar adicto o servicio 

MATRIZ COSTOS 
2022 MARZO 

oeierminor Cuanto consta produce los drlatentes servicios medioos osisfoncieles, tanio en formo 
OntariO comctotel.poroadaurradeOsosidedaeetuno:nualesycorirosdecouos  

MATRIZCOSTOS 
2O20MARZO 

Pareopur en el pruasa de eOredit0000 desarrollada en la ESE 
PANTALLAZOS REUNIONES VRTUALES 2022 MARZO 

INOflrnfla OS SLJPSSVISION OS 
cercrnarOs - VSflslOnr 1.0 - 

ANEXOS: Espocifcar el tipo de aneco ya neo CO, Registro Fologré9co. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o silcacioneo anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al coclroliuta, 

4. RcReMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORA 

a) Seguimiento fnanoieno y presupuectal del controlo 
b) ConfonmaoiAc. aotualización y seguimiento del evpedienle ocn la docunnentacrón relacionada con la ejeouoiAn del contrato 
o) Vorrfivaoióc de la ei0000ión do las aotvidades espeollicas del cnntratc y  seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verincación del pago al Sistema de Seguridad SoCial Integral realizado por el coniratista. de conformidad venia normatividad Vigente 
el Venliicaoón de la vigeno:u de la narantlo exigida en el contrato 
fi Verincación y aprobación de los scpc0es neoesaAoo para el pago 
01 Expedición de la oettinoación del reobo a sattsfacciAn correspondiente al periodo descriin, de conformidad al servicio reoilado 
h) Tfámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Sabdirección Financiera. 
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ViGENCIA: 2210112021 
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CODr 4465000286 
GESTION FINANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007. 1150 de 200701562 de 2012, Decretos 1072 de 2015v 1273 de 20180 demás normas concordantesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 FEBRERO 

Fecha de pago oo DE MARZO DE 2022 

N5  de Planilla 9431034860 

Valor cotizada $ 165.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 09 DE MARZO 012022 

N de Planilla 9431034860 

Valor cotizado $211.200 

Fonda de Pensiones COLFON105 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2822 FEBRERO 

Fecha de paga 09 DE MARZO DE 2022 

Nc de Planilla 9431834060 

Valor cotizado $32.200 
Administradora da Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de las riesgos establecido en la matriz de los 

estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica o través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especíticas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimienlo a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Ceoar, La Guajira, a loo 31 dias del mes de MARZO 402022 



Perlode de oottaaolón 2002 !EO!LOO 
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tride Planilla 
Valor cotizado $ tos ano 
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Petiode de oelieaotdn 2022 donosO 

Valor cotizado 5 oeonoo 
Fororo do Pensiones 00100e005 

Porlodeda ootleaolán 0002 cOBREflO 

Fecha de papo May2003 0E2022 

nf de Planilla gas cesases 

Val os cotizado $ 5.300 

APORTES E SALUD 

APORTES A PENSIÓN 
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INFORME DE SUPERVISION No 115 

CONTRATO No P009-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-009.01-2022 ¡Día: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 
Objeto Servicios Técnicos de Apoyo para el Área de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista EDMAR ENRIQUE OÑATE VERGARA 

Identificación 84038.800 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO 30 

Vator inicial: $ 9.397.500 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $8.397.500 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisori EMILIA MARIA SOCARRAS OLP/ELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene deI 

06 300.800 

Valor mensual $1.575.000 
Valor ejecutado 

$ 1 575.000 

$4.725.000 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: MARZO Mo: 2022 

N°  de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 
Sin afectación. 

En moniforeo y revisión oor Darte de la suoervision. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada tEspeclftcael Evidencias! Soportes Fecho 

t. Organlaer nl dileotoes do las craidndm Responsables del pego y nrafltenerirOorrrrcidn 
parrrranorte para le aoluahzaoióe del enlodo de cartera pto. comprobantes de pagn 

2. Apoyar el área en loe enrone de certera de las dfernroes Eráidados Responsable. de Pean CD 2022 MARZO 

3. Reoepcionar y respondur las deoolvomenus de les taclvrae CD 2022 MARZO 

4, Dosaergar pago, en el euftearu cistitucisemul CD 2022 MARZO 

5 Todas les obigaciosee qoe caen asignadas en al crea CD 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoe ya sea CO. Registro Fotográfico, Astas u otros (Sise reguiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presenta periodo vos. han presentado novedades e situaciones enoenates que afecten el des.noUo del contrato, tampoco sePan presentado llamados de atención el 
oorerel'sta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Sasremiente ramaeciero y ptesopeestal del oorárele, 
bi Contonrración, eotuatr.aoióe y sagr.ámiucto del eopedienta cuela docunrardaciAn relaoineade son te ejecooidn del controlo. 
ci Verinoaoiónde le ejecución deles actividades especiloae dat conlrato y  seguimiento ata matriz de (rasgos. 
di Venitcaoión del pago el Sistema de Sesudded Social Integral testeado por el oonlretiste, de conformidad ecos la normartoidad aVeran. 
el VeriRcaoidn de la uigencia de la zarantia eergida mcl connoto. 
ti Varifieacidn  y  aprobación deles capones necesarios para si pago. 
01 Eopedioi6n dala eartreaóAn del recibo e sutisfaoddn ooee.psndrente al parlado dasorito. de conformidad.) serviola recibido. 
01 Trámite da ra00000imianto y pego da lerrorerios ata. la Subdireoción Femaeciera. 

5. CUI (ééf St'ó$tIGACIONES DEL CORTRATIS1'A RELACIONADAS CON EL PAGO DE OEGUelDAD sOClATi A( PARAFISCALEO ILey 100 de 
1953 psoe desertes reglamentados, en si aretooln 00 dele Ley78N de 2902, Leyes eco de 2003,1122 de 2007, 1100 de 2000yI0A2 de 2012, Danretes 1072 de 2015 p1273 da 
2010 y  demás fleco as conoor dantes).  

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MDNITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
de ha realizado al moedoleo por pode dele supervisión, da acuerde can el Iralaniento pto control do ion riesgos est.blecidn es la eterna de la. esteadios precies del osrárate. 
avrdocoéodsse que no hay matedalzaoión de los mimes. Le anterior su oorinoa a través del intorma nreruual da actividades del Onráretisla de acuerdo con las eblrgecones aspeoi5oas 
podadas, tas costes 'en tenido se' . '. crarrpimievle ala leche. 

El presente Informe se _rss4s u' Jaan del Cesar. La Guajira, a l.s 31 dlas del roes de MARZO de 2022 

Atentamen 

t. ECTOR ADMINISTRATIVO 

ervisor (a) dei Contrato No P-OO 
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INFORME DE SUPERVISION No 116 

CONTRATO No CPSO64 de 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO64 de 2022 DIA. 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Ob'eto 
Servicios Especializados de Apoyo para la Subdirección Administrativa de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II San Juan del Cesar La Guajira. 

Contratista SAIRA LIZETH MENDOZA CATAÑO 

Identificación 1.122403.768 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de inicIación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 19.690.000 

Valor adicional:(Si 

aplica) 

Valor total: $ 19.690 000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 13.200.000 

Valor mensual $3.300.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$3.300.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$ 9.900.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 01 Mes: MARZO AñO. 2022 

Hasta DIa' 31 Mes: MARZO Año' 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En moniioreo y  revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada iEspoclfluasi Evidencias! Soportes Fecha 
Elaborar y  apsyar los estudios previos necesarios para dar inicio al proceso 
covtractual dele ESE CD 2022 MARZO 

Apoyar en el seguimiento dala facturación y radicación, veóficando que cada sna de 
las facturas radicadas en el consolidado mensual entregado por el personal de 
facturación, correspondan a las facturas entregadas fisicamente ante las diferentes 
Entidades Responsables de Pago co 2022 MARZO 

Tener una información ordenada, completa y precisa que permita conocer tos montos 
facturados, radicados y pagados por cada una de les Entidades Responsables de 
Pago CARPETAS ERP RFAST 2022 MARZO 

Apoyar en el seguimiento a los recaudos Obtenidos mediante el mecanismo de giro 
directo yaPas mecanismos de pago dalas diferentes Entidades Responsables de 
Pago CD 2022 MARZO 

Radicar manualmente en el software R-fast, tas facturas radicadas en el consolidado 
mensual. venficando

ae : r coirodan con los 
SOFTWARE R-FAST 2022 MARZO 

Realrzar la proyección del giro directo dele facturación radicada mensaalmente ante 
las Entidades Responsables de Pago, para que pueda ser un documento de análisis. 
ioformación y lema de decisiones pera el Subdirector Administrativo y nflenciero y 
Gerencia de la EOE CD 2022 MARZO 

Apoyar en la elaboración del informe de la facturación mensual de la ESE de acuerdo 
a las directrices establecidas en la Circular Sf4 de 2020 CD 2022 MARZO 

Depurar, actualizar y hacer cruces de codera con las diferentes entidadas 
responsables de pago y oreanizer toda la infororacion requerida para mantener 
actualizada la cacera dele ESE 

CD - CORREOS ELECTRONICO 2522 MARZO 

Todas las luncienes que sean asignadas en el área, y  parca jefe Inmediata 
CD 2022 MARZO 



ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anorrnstes que afecten el desarrolto del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento dxi expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
CI Verincación de la ejecución de las actividades especincas del contrate y seguimiento a la matriz de riesgos 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el Contratista, de conformidad con la noronatividad vigente, 
el Verincación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato 
fi Verincación y aprobación deles soportes necesarios para el pago 
g) Expedición de la cerlincaclón dei recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
hI Trámite de reconocImiento y pago de honorarios ante la Sabdirecclón Financiera. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

MIT 892115010.5 
CODi 4465000286 

GESTION FINANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES lLey lOO de 1993 y  sao dacraros regiarnenrarlos, en el arócalo Sdda la Lay 789 da 2002, Leyes 829 de 2003, 1122da 2007, 1150 de 2007 
p1562 de 2512, Decretos 1072do 2015 y 1273 de 2918 y demás normas oencordanresl. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 07 MARZO DE 2022 
N° de Planilla 9432082503 
Valor cotizado $165.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 07 MARZO DE 2022 
N° do Planilla 9432082503 
Valor cotizado $211.200 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 07 MARZO DE 2022 
N de Planilla 9432082503 
Valor cotizado $ 6.900 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Ira realizado el mvnitoreo por pace de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de tos riesgos establecida en la matriz de los estadios previos 
del conbatv. evidenciándsse que no Fray materialización de les mismas. Lo anterior se veninoa a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las vbligacivnes especlfcas pactadas, las cuales han tenidv satistactvrio cumplimiento a ia fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 31 días del mes de MARZO de 2022 

tentamenj 

EMILI aCARRAS OLIVELLA 
RECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. CPSO64 DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 117 
CONTRATO No CPSO65 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato NC CPSO65 DE 2022 IDlA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Ob je O 
Servicios Profesionales de Apoyo para el Ares de Pleneación de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, 
de San Juan del Cesar—La Guajira 

Contratista VIKTOR YEHOSUA PETIT MEJIA 

IdentificacIón 1.122.402.343 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 
Fecha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Fechada Finalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 15.513.000 
Valor adicional:(SI 
aplica) 
Valor total: $ 15.513.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
dei Contrato 

$ 10.400.000 

Valor mensual $2.600.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
iformel 

$2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por ganar 

$7800000 

Porcentaje de 
Ejecución 

25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 
Desde Día' 01 Mes MARZO Año: 2022 
Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada Especiocas) Evidencias! Soportes Fecha 
Apoyar el desarrollo deles capacitaciones que se brindan desde esta dependencia 
las diferentes orees de le inrsrituoiorr 

LISTA DE ASISTENCIA. 
CERTIFICACION - CAPTURADO 
PANTALLA 

2022 MARZO 

INFORME QE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

COOiGO:GFI-F.lSC.O1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22FO1!2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Foiográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de alención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORlA 

al Seguimiento fioanxiero y presupuestal del contrato. 
b) conformación. acivalizacidn y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
CI Verificación dele niecuoión  de las actividades especificas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos 
df Veriticacidn del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el Contratista, da contormidad con la nxrmatividad vigente 
e) Verificación deja vi9encia de tu garantia exigida ex el contrato 
ti Verrflca000 y aprobación de tos soportes necesarios para el pago 
gi Eupedicrón de la ceo,5cación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido 
hf Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera 

Occilci ci trtuon- C.'co 'ny nc 9 
72400000  .-  170(50505 0., 

cOrvcrvml ccc,, O,c.!. C,'l crvsc,' O 



El presente informe se fIrma en San Jusn del Cesar, La Guajira, a los 31 dias del mes de MARZO de 2022 

Atentamente 

ECTORA ADMINISTRATIVA 
or (a) del Contrato No. CPSO65 

NtT 892115015.5 
COO 4465500296 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-Ol 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA:lde1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  eres decretos roglamontarlos, es el articolo 50 de la Ley 789 de 2502, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012. Decretos 1072 do 2015 y 1273 de 2018 y  demás floreras concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 02 MARZO DE 2022 
N° de Planifla 9431472478 
Volor CotizadO $130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 
Fecho de pago 02 MARZO DE 2022 
N° de Planilla 9431472478 
Valor cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de coElzaclón 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 02 MARZO DE 2022 

N°  de Planilla 9431472478 
Valor cotizado $ 25.400 
Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por pase de la supervisión, de acuerdo con el IratamientU y/o control de los rlesgSs establecido en la metóz de los estudios previos 

del cvrtrats, evidenciándose que no hay materializeción de los misrrros. Lo anterior se verifica a Iravés del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han terido salistactorio cumplimiento ala leche. 



INFOesME DE BUPERVISION DE 
CONTRATOS 

ES7ION IINANCISRA 

INFORME DE SUPERVISION No 118 

CONTRATO No P-006-01-2022 

CoOiaO:CFt-F-isc-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINa: 1 cte 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP.006.OI- 2022 ID/A 03 IMes ENERO lAño: 2022 

Objeto 

Serstdos como Técnico de Apoyo en la Gestión Documental de la ESE Hospital San Ra/aol Nivel II de San Juan del Cesar- La 
Guajira 

Contratista 
KELIN VIVIó/JA ESTRADA CONTRERAS 

IdentIfIcación 40.939.881 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Facha de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor InicIal: $ 5.397.500 

Valor adicional:jSi aplica) 

Valor total: $ 9.397.500 

Plazo adicIonal: (SI aplIca) NIA 

SupervIsor: EMILIA MójitiA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
56300000 

Valor m005ual $ 1.575.000 

VaI:r ejecuta10
Informe) 

$ 1.575.000 

Valor faltante por ejecutar / 
Valor pendiente por pagar 

$ . 725 000 

Porcentaje de EjecucIón 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75.0 

PerIodo del pago 2022 MAeZO 

Dosdo Ola: 01 Mes: MARZO ARo: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes MARZO MS: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garavtia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Cvvtrato 

Sin aleclación. 

En moni/oreo previsión por parte de lo supervisión. 

2. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

prestar asesoria teonica a las dilerenles oreas y determinar las diroctrices de carácter 
operativo celos procesos relacionados con el archivo, correspondencia y recepcion. 
distribuolon y conservahon de la docsmentacioe insttuclonal 

OFICINA DE CARTERA 2022 MARZO 

...... 
nnnrpasvdrv rrer.5dr7 7Z1u7 

- vicancla: Q2lO1(2021 - 

ANEXOS: Especitoar el tipo de an000 pasea CO. Registro Fotográfico, Actas antros Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente petlodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atencrit,n al conlralista. 

4, RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimienlo financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
o) VeriRcación de la ejecación de las actividades especlncas del contralo y seguimiento ala matriz de riesgos, 
dI VeriRuación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado perol conpatista, de contornudad con la normatioidad vigente. 
e) Veritcaciun de la vigencia dele garantla evigida en el covtralo. 
t) Verificación y aprobación dolos soporles necesarios para el pago. 
o) Eopedición de la cedificación del recibo a satistacción correspondiente al periodo descrito, de confonnidad al servicio recibido. 
h) Trámile de reconocimiento y pago de honorados anle la Subditecaón Financiera. 



EM aCARRAS OLIVELLA 

• BDIRECTOR ADMINiSTRATIV' 

Supervisor(s) del Contrato No. --006-01-2022 

INFORME DE SUFERV1SION DE 
CONTRATOm 

GESTION FINANCIERA 

CODIO:QrI-F-ISC-01 
VERSIONr 1.0 
V1GEN CIAr 2210112021 
PAGINAr 1 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzación MARZO DR 2022 

Fecha de pago 23 DE MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9431841916 

Valor cotizado $ 125.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotizacIón MARZO DE 2022 

Fecha de pego 23 DE MARZO DE 2022 

N° de Planilla 9431841916 

Valor cotizado $ 160.000 

Fondo de Pertslonea PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón MARZO DE 2022 

Fecha de pago 23 DE MARZO DE 2022 

N°de Planilla 9431841916 

Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciéndose que no hsy materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente irrforrne se flrrna en San Juan del Cesar, La Ouairra, a los 31 dlas Set mes de MARZO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 119 
CONTRATO No CPSO76 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO76 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Comunicadora Social, específicamente en el drea de Comunicación 
Organizacional de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista DIANA MARGARITA DAZA VEGA 

IdentifIcación 1.010.195.764 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de iniciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 15.513.000 
Valor adiclonal:(bi 

Valor total: $15.513.000 
Plazo adicional: (51 N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$ 10400000 

Valor mensual $2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar IValor 
nendiente nor naaar 

$7.800.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 750 

Periodo del pago 2022 MARZO 
Desde Dia: 01 Mes: MARZO Año: 2022 
Hasta Ola: 31 Mes MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones Realizada lEspoceicoal Evidencias! Soportes Fecha 

Difusión organizacional a través de los medios (visibilizar ia E.S.E a 
nivel local, departamental y regional mediante la utilización de los 
medios publicitarios) 

CD 2022 MARZO 

Brindar a los grupos de interés información oportuna sobre las 
actividades y servicios que bnnda la entidad CD 2022 MARZO 

Informar oportunamente sobre tos temas de interés CD 2022 MARZO 

Apoyar a las diferentes dependencias en sus procesos misionales 
como, Calidad, Planeación, Control interno, Talento humano y 
Gerencia; asi como también prestar el apoyo en sus procedimientos 
para la formalización de los procesos comunicativos. Seguimienio y 
evaluación de las actividades 

CD 2022 MARZO 

Actualización y administrar uso dalas redes sociales enviar a los 
medios de información boletines y/o comunicado de prensa CD 2022 MARZO 

Realizacion de planes de informacion y comunicación legales, 
normativas y reglamentanas, concertados con las diferentes areas Co 2022 MARZO 

Campañas internas de sensibilización, comunicación y desarrollo 
organizacionai CD 2022 MARZO 

Realizacion y ejecucion del plan de politica social de la ESE en 
apoyo al ares de trabajo social SIAU del hospital CD 2022 MARZO 

Manejo de la imagen corporativa CD 2022 MARZO 

Realizar y enviar a los medios de informacion boletines de prensa o 
curninicados de prensa CD 2022 MARZO 

Campañas externas de sensibilizacion, cuminicacion y desarrollo 
organizacional CD 2022 MARZO 

Seguimiento y Ejecucion del pian de comunicaciones CD 2522 MARZO 



EMILI.' -. 'S OLIVELLA 

Atentame 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presergado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del oortrato. tampoco se han presentado llamados de atención al 
coraratiste. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) 5ogrimieeto financiero y presupueste) del corOrato. 
b) conformación, ecOoalóacidn y seguimiento del eopodiente ron la d000mentaoidn relacionada con le ejacuciós. del contrato, 
o) Verificación dele eionuciórr de las a5idas especificas del contrato y segidmientoala manie de riesgos. 
di Verificación del paso al sistema de seguridad Social Integral toalaado por el contratista, de conformidad ccc la normacoidad vrgarge 
e) Verificación de la olgancia de te garantia cogida ansi contrato. 
O Verificación y aprobación de los soportes necesarios paro el pago. 
pl Expedición dala cerniteación del recibo e satisfacción corrospondienta al peiiodc descrito, de onntoiméad al servicio recibido. 
h) Trámite do reconocimiento y pego do honoraron cree la óubdirOcciOn Financiera. 

Ccorl.3SucunCr'noaovsio 
77.000ó03 77ciiTai350 5Su 

Cml croo aancFaoc s.00c °iuocos dnl c 'sccr O 
weuw.Prs.rceceln.as.Jicscngou <neC. 

COOI000GPI-F-IOC.O1 
VERSIONt 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 earr ,naacccau.s GESflON FINANCIERA PAGINAn 1 a 1 

0. CUMPLIMIENTO DE OBLIGActONEs DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES ILay 100 de 1993 yaga decretes reglamentarias, en et arOcclo 50de la Lny 789 do 2002, Leyes 828 da 2003, 1 122da 2007, 1150 de 2007 
y 1592 de 2012, Decretes 1072do 2015 y  1273 dn 2018 y  demás normas cnnonrdantosl, 

APORTES A SALUD. 
Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 24 FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 4434687544 
Valor cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 
Fecho de pago 24 FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 4434687544 
Valor cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 FEBRERO 
Fecha de pago 24FEBRERO DE 2022 
N° de Planilla 4434687544 
Valor cotizado $ 5.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reelrzcdc el rrrcnitorec pon parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y)c control de los riesgos estabtenidc en la matriz de los estudios pnevics 
del contrato, ovidenciándose que nc hay materiatización de los mismos. Lo antenicr se veriflca a través del interne menoual de actividades del ccnttatista de 
acuerdo con las obligaciones eopeclt'icas poctadcs, las cuales han tenido satintactonin cumplimiento ala techa. 

El presente informe ae firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 31 días del mes de MARZO de 2022 

INFORME DE SUFERVSSION DE 
CONTRATOS 

S 

 

RECTORAADMiNIST -  ' A 

  

Supervisor (a) de) Contrato No. CPSO7B DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES'TlON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSiON: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA 1 del ffiT 892115010.5 

COD: 4465000286 

INFORME DESUPERVISION No 120 

CONTRATO No CP5062 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOB2 DE 2022 OlA. 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Ob je O 
Servicios Especializados de Apoyo para el Área de Control Interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de Sun 
Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista LUCETTE PAOLA ROYERO ARIÑO 

Identificación 22.667694 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 19.690000 

Valor adicionul:(Si aplica) O 

Valor total: S19.690.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qae Viene del 
Contrato 

$ 13.200.000 

Valor mensual $ 3.300.000 
Valor ejecutado 

$3.300.000 - - - 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$9.900 000 

Porcentaje de Ejecución 25.0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 01 Mes: MARZO ASO: 2022 

Hasta Dio; 31 Mes; MARZO Alio: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

Eo ronniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especifican) Evidencias! Soportes Fecha - - - - 

Apoyarla conciliacion y veriEcacion del envio de lodos los informes que se 
deban presentaren todas las dependencias, según la normañvidad vigente a 
los entes de control en las fechas previslas 

PLATAFORMAS 2022 MARZO 

Apoyar en el diseño, Implemenlacion y evaluacion del sistema de ceotrol 
inlerno contable de la ESE 

PLATAFORMA 2022 MARZO 

Apoyar eo el proceso de auditorias internas y seguimientos programados al 
pna anual de audilonas 

CARPETAS DE REEMBOLSOS - 
INFORME DE AUDITORIA 

2022 MARZO 

Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento que se desprendean de 
las auditorias intemas y estemas FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 MARZO 

Apoyar el seguimuenlo de los mapas de nesgos por procesos, de corrupcion 
e institucional de la ESE - - 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 MARZO 

Apoyo en la realizacion de informes de ley que competen a la ofcioa de 
control interno 

PLATAFORMA 2022 MARZO 

Apoyar el segsmiento continuo alas metes e indicadores estrategicos de la 
entidad, asi como los riesgos cuya materializacion tenga un mayor impacto 
sara la misma 

MAPAS DE RIESGOS 2022 MARZO 

Realizar revision de contratos generados en la vigencia 2020 CARPETAS CONTRACTUALES 2022 MARZO 

realizar apoyo y revisian de las informes presentados a los entes de control 
por el area Enanciera y ambiental 

PLATAFORMA SIHO 
CONTRALORIA 2022 MARZO 

Apoyar en el desarrollo de las aclividadaes que se generen en el urea de 
costo 

FORMATOS COSTOS 2022 MARZO 

Apoyar en las acciones encamindas a proteger a la entidad de actividadaes 
que provengan del lavado do activos y Rnanciacisn del terrorismo 

PLATAFORMA UIAF 2022 MARZO 

Apoyar a los demos aclividadaes que se requieran en la oEcina de control 
interno 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 MARZO 

ANEXOS: Especiocar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo dvi coniraio, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Seguimiento tinanciero y presupuestal del contrato. 
b) Conforrnaciós, actualización y seguimiento del eopediente con la documeslación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de le ejecución de las aclividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia eoigida en el contrato. 
t) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el paga. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periudo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
5) Trámite de reconocimiento y pago de hunurarios ante la Subdirección Financiera. 



DE 2022 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de a Ley 709 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122da 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas Concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzación 2022 FEBRERO 

Fecha da pago ca DE MARZO 2022 

N de Ptani8a 9432025458 

Valor cotizado $ 165.000 

EPS NUEVA tiPO 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 FEBRERO 

Fecha de pago CROE MARZO 2022 

N de Planifla 8432025458 

Valor cotizado $211.200 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 2022 FEBRERO 

Fecha da pago ca DE MARZO 2022 

N de Planita 9432025458 

Valor cotizado $32.200 
Adminiotrodora de Riesgos 
Laborateo POSITIVA 

6, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de lo supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 

estadios previos del contrato, evidenciándose que no huy materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 

actividades del ccnlratiota de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar. La Guajira, al 31 dia del mes de MARZO de 2022 

Atentament

ÁIItZFI  
EMIL DLI VELLA 

Su DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) dat Contrato No. CPS 



INFORME DE SUPERVISION No 122 

CONTRATO No CPSO66 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N°CPSOGS DE 2022 IDIa: 03 IMes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados como Auditor en el Proceso de Referencia y Contrareferencia de a ESE 
Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar—La Guajira 

Contratista ANA CAROLINA BRITO FERNANDEZ 

IdentifIcación 56.077.909 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Facha de iniciacIón 2022 ENERO 03 

Fecha de FInalIzacIón 2022 JUNIO 30 

Valor InicIal: $ 17.806.452 

Valor adiclonal:(SI 

aplica) 
o 

Valor total: $ 17.806.452 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Viene 

$ 12 000.000 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 

(a la fecha de esta 

informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutan Valor 

pendiente por paqar 

$ 9.000.000 

Porcentaje de 
EjecucIón 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Día: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 

-
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspecltcasl Evidencias/Soportes Fecha 

Participar en la entrega de turne del proceso de reterencia y contnareferencia. SOPORTE ANEXO 2022 MARZO 

Validar estado de la remisión pendiente, evidenciar los retrasos que Impidan el 
proceso, realizar la intervención pertinente para que se realice en los tiempos 
Oportunos 

R-FAST 2022 MARZO 

Realizar intorme diario de los pacientes qae ingresan ala ESE con las siguientes 
caracterlsticas: nombre. identificación, edad, techada ingreso. EPS. IPS que rernee. 
diagnóstico, resumen de Ingreso 

SOPORTE ANEXO 2022 MARZO 

Realizar irrfcnne sontos pacientes remitidos aun nivel de mayor complejdad 
especificando todo lo antenor mas el motivo de la remisión, la IPS receptora, resumen 
del estado cltnicv con el que egresa el paoente 

SOPORTE ANEXO 2022 MARZO 

Las actividades anteecnnente descritas deben ser enviadas los dlas isy 30 de cada 
mes al coordinador de auditoria de la ESE SOPORTE ANEXO 2022 MARZO 

Realizar seguimiento continuo a los pacientes que están en proceso de remIsión 
hasta que el paciente egrese de lo institución R-FAST 2022 MARZO 

Presentar evidencias de las actividades realizadas los rilas 30 de cada roes SOPORTE ANEXO 2022 MARZO 

Actoalizar el listado de la Red de baja, media y alta complejidad INFORME ANEXO 2022 MARZO 

Corregir oportunamente las desnia000es Identincadas final proceso, si es necesario 
realizar capacitación y  rntroalimentación del personal a carga INFORME ANEXO 2022 MARZO 

Asistir a curses de induccivr de bloseguvdad, organizados porto ESE para el 
personal con el Po de tortalecer las politices de mejoramiento con5eao SOPORTE ANEXO 2022 MARZO 

ANEXOS: Especlltcar el tipa do aneco ya sea CD, Registro Fotogra000, Actas a otros (Sise requiere) 
32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente parlado no se han presentado novedades o situaciones anormales qae atecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presevtado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y  presupueslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y  seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
el Veri0coclón de la ejecución de las actividades espanlltcas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de seguridad Social Integral realizado por el contratista, de contormidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla enigida en el contrato. 
1) Verificación y  aprobación dolos soportes necesarios para el pago. 
5) Expedición de la certificación del recibo o satistacclón correspondiente al peecdu descóto. de conformidad al servicio recibido. 
hl Trámite de reco000inhento y pago de honorarios antelo 5ubdirección Fie000leta. 



PerIodo de cotIzacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 
N° de Planilla 
Valor cotizado 
EPS 

23 DE MARZO DE 2022 
9432500237 
$ 150.000 
SANITAS 

PerIodo de cotIzacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 
N5  de Planilla 

23 DE MARZO DE 2022 
9432500237 

Valor cotizado 
Fondo de Pensiones 

$ 192.000 
COLFON DOS 

APORTES A SALUD 

APORTES A PENSION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotIzación 
Fecha de oaao  
14° de Planilla 
Valor cotizado 

2022 MARZO 
23 L)b MARZU L)b 2U22 

9432500237 
$ 6.300 

Administradora de 
Riesgos Laborales  POSITIVA 

Atentamente 

E 

BDIRECTOR ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No.0 066 DE 2022 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarIos, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002 Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2016 y 1273 de 2018 y demés 
normas concordantes). 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidericiándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 10631 días del mes de MARZO de 2022 
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NiT 892115010.5 
COD 4485000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F.ISC.O1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 221Ó1!2021 
PAGINA: 1 del 

INFORME DE SUPERVISION No 122 

CONTRATO No CPSOS9 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO59 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales para Apoyar la Ejecución de Actividades del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista ERIKA EGEA ROBLES 

Identificación 56056.346 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 15.513.000 
Valor adicionaI:(SI 
aolicat 
Valor total: $ 15.513.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 10.400 000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$7.800.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dia: 01 Mes: MARZO Año. 2022 

Hasta Dia: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realIzados: 2 

Estado de (a Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por palle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lbspeclficost Evidencias! Soportas Fecha 

Ejecuc,on pien de cepec!vvonec LISTA DE 
ASISTENCLMPOTOGRAFICAS 2022 MARZO 

capactar los trebajedotes nr ni lema normas de biosegerided y capacitecion de so 
adecuado de elementos de proteccon pemosnel 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y 
REGISTROS FDTOGRAFICOS 2022 MARZO 

Hacer seguimiento a ion reuniones penddicas del COPASST ACTA DE REUNION, PAGOdA WEB 2022 MARZO 

Seguimiento al cumplimiento de la matnz de requisitos legales con las normas legales 
que aplican a la entidad DOCUMENTO EXCEL 2522 MARZO 

Actualzacon de plan de emergencia ACTA DE REUNION Y PLAN 
ACTUALIZADO 2022 MARZO 

RevisVn de objelivos del SGSST MANUAL SGSST 2022 MARZO 

Aclualizacion dele motriz de riesgo de peligv DOCUMENTO EXCEL 2022 MARZO 

de protnccion personal a trabaiadvrns arnas asistenciales 
ACTAS DE ENTREGA 2022 MARZO 

Campañas de pmevnncion 0004.19 ACTA DE REGISTROS 
2022 MARZO 

clases de acvndconammento Rsicolrumbo 
ACTA Y REGISTRO FOTOGRAFICO 2022 MARZO 

nido dn aplicación de batero de riesgo psi00500al REGISTRO ALISSTA 2022 MARZO 

Reunion oomcitB convivencia laboral ACTA 2022 MARZO 



El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La GuajIra, a tos 31 días del mes de MARZO de 2022 

Atentamente 

 

L ' a - RAS OLIVELLA 
DIRECTORA ADMINISTRATIV 

ervisor a del Contrato No. C 

 

a _ 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente peclodo no se Iran presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento linerrciero y presupuesfel del concreto. 
bI Conformci6o. actualización y seguimieoro del expediente con la dnoumeetacidn relacionada con la booucióe  del contrato. 
o) Verificación de la eiecucidn do las aCrdadeS especificas del conttato y seguimientoala matriz de ciemos. 
di Veofoactón del pego al sistema de Sesundad social Integral realizado por el contratista, de conformidad ron le normatio,ded algerte, 
el Veofoación de le oigeccia de la geranhla .cida en el contrato. 
fi VeriOcación yepcobeouón de los soportes recesaras para el pa9c. 
91 Eopedioión de la oerrtfoacióe del recibo a satisfacción cameepondiente al penado desamo, de conformidad al servicio recibida. 
5 Trletrcte de receeraaAeiaraa ' 'a de heacreeea etd. la 0cu6Aeea619a Fm.zeet.. 

Cooaaesra-r_asC.Ofl 

Vacancia: fl101,cc021 cas'flon .55anmaan enaciNa: '1 ae 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES DEL CONTRATISTA eELAcloNADAs C05 EL PACO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES ILey  100 da 
1553 paca 000reta. reglamentadas, en A articata 50 dala Lay 785 de 25e2, Leles 628 de 2003,1122 de 2007, 1tSO da 2007 y 1552 de 2012. Decretes 1072da 2015 y1273 de 
zoie ydeera, eormaa ooeoordantesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 MARZO 
Fecha de pago ' ' MARZO 10 DE 2022 
N° de Planilla 7829740992 
Valor cotizado $ 130.000 
EPS COMFAGUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 MARZO 
Fecha de pago MARZO 10 DE 2022 

N°  de Planilla 7829740992 
Valor cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 MARZO 
Fecha de pago MARZO 10 DE 2022 
N° de Planilla 7829740992 
Valor cotizado $5.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reafizado el rnonitoreo por pode de la supervisión, da acuerdo con el tratamiento pto control de los sesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato, eoidendóndose que no hay malerialización de los mismos. Lo anterior se verifico a troves del intorme mensual de acóvidades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, los cuates han tenido satisfactsrio cumpliasento a la fecha 



NIT 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SIQN DE 
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GEST1ON FINANCIERA 
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VÉRSION: 1.0 
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INFORME DE SUPERVISION No 123 

CONTRATO No CPSO7O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPS079 DE 2022 DÍa: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 

Servicios Profesionales como Contador, para Tramitar y Asesorar en todos los Procesos Contables de 
la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista LUIS AGUSTIN QUIÑONEZ DAZA 

identificación 84.036.192 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $26.551.867 

Valor adlclonal:(Si 
aplIca) 

o 

Valor total: $26.551.667 
ria.wdutrQrIal, °' N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene 
del Contrato 

$ 17.800.000 

Valor mensual $ 4.450.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$ 4.450.000 

Valor faltante por 
ejecutar(Vator 
pendiente por cenar 

$13.350.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

250 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

Periodo del Pago 2022 MARZO 

Desde Día: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lflspectticasl Evidenciasi Soportes Fecha 
Contabilizar cada una de las transacciones monetarias y  no monetarias que resulten 
del giro nonrral del Hospital San Rafael de confonrndad alas normas y  primapios que 
la regulen en el softrenre que rteterrritne la institución eco su defecto enano propio 
con su Ilcencla previo recibo de los documentos generados en las diferentes ¿reas 

APLICATIVO R-FAST. COPIA LIBRO 
DIARIO 2022 MARZO 

Generar conforme alas normas y principios de la contabilidad del sector salud, los 
libros necesarios y obligatorios para efecto deque sirvan come base parata toma de 
decisiones y de preparación de Informes 

APLICATIVO R-FAST 2022 MARZO 

Las domas que por ley o contrato le corresponden, Todaslas obligaciones que cele 
asignen 

REGISTRO CONTABLE - CARGUE 
WEB, ENVIO PRESUPUESTO Y BASE 

PASA APLICATIVO 2193. 
VERIFICACION DE PAGINA 

2022 MARZO 

Preperaoion y envio de intormaaon CHIP contaduria PAGINA WEB CONTADURIA 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aveno ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros sise requierel 

3.2 NOVEDADES O StTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo naso han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al conlralista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualizacióo y seguimiento del enpediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatioidad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
i) Verificación y aprobación de les soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición de la certificación del recibo a oglisfacción correspondiente al periodo descrito, de cooformidad al servida recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ante la Subdlrección Financiera. 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 700 de 1053 y  sus decretos reglanreotarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,1150 de 2007 
y 1502 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 do 2018 y  demás floreras noncordantesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón FEBRERO DE 2022 

FeCha de pago 17 DE FEBRERO 2022 

N° de Planilla 22434370 

Valor cotizado $ 305.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón FEBRERO DE 2022 

Fecha de pago 17 DE FEBRERO 2022 

N° de Planilla 22434370 

Valor cotizado $ 390.400 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización FEBRERO DE 2022 

Fecha depago 17 DE FEBRERO 2022 

N°  de Planilla 22434370 

Valor Cotizado $ 12.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ho realizado el monitoreo por parle de la supervisión, de acuerde con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato. evidenciándose que no hay materialización de los mismas. Lo anterior se verifica a través del intorme mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especIficas yactadas. las cuales han tenido satisracrorio complimieelo ala recna. 

El presenle informe se Orcos en Sso Juan del Cesar, Lo Guajira, a los 31 dias del mes de MARZO de 2022 

 

Alentamen 

 

EMILIA 5 

SUBD TOR ADMINISTRATIVO 

S . rvisor (a) del Contrato No. CPSO79 DE 20 
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INFORME DESUPERVSION No 124 

CONTRATO No CP5067 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSSR7 DE 2022 jOte: 03 Mes: ENERO ARo: 2022 

Ob t je 
Servados Proteslonales en Ingeniera de Sistemas, para Coordinar y Administrar el Área de Sistemas de la ESE. Hospital Son 
Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan del Cesar - La Guajira 

Coetrotlsta TALMA LEONOR QUINTERO MORALES 

IdentifIcación 40.707.790 

Plazo do Ejecución CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de InicIacIón 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 25.060.000 

Valor adicional:)SI aplica) 

Valor total. $ 25.060.000 

Plazo adicional: (SI aplIca) NIA 

Suparcloor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene 
det  

Contrato 
$ 1ee06 

Valor rnensua( $ 4.200.000 

Valor ejecutado 
(ala fechado este Informe) 

14,200.000 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendIente por pagar 

$ 12600000 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75,0 

PerIodo del p090 2022 MARZO 

Desde Ola: 01 Meo: MARZO Mo: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: MARZO Mo. 2022 

Nde pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz do Riesgos del 
Contruto 

Sin alnclaoón 

En rnonloreoyrevrsion por parte de le supervisron 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Aurcidod Realiaode (Eopeolfcas( Evdencies/ Sopurres Fedra 

Morreror turulonardu el sistema deCanato inifltenurrpide CD 2022 MARZO 

Munterer copias de legO/dad dolo inrorereciór aslualiuodan CD 2030 MARZO 

Viudo la página Web dolo iflelitunlón Irmuc.hsroraelsarivar.gcv.cnl CD 2 MARZO 
Vgilorolsornportemienlodolsorvjdor. CD 2022MARZO 

Vlgilarlerodys000reoiardedcunle.osoancrres CD 2O22MARZO 

Corr0puzareI puare de rodeo nl sriclre de coda retarlo CD 2022 MARZO 

Muivtcroer coda une de los teuarios dosdo el seo//sr del domeao CD 2030 MARZO 

Instalar de suftnare do los prograrras usuales de los cIentos CD 2022 MARZO 

el earuidor, pero que toe estacionas doctos poe/sn 
MARZO 

Mollear el comportarrrlonto dolo inronrreuión de 0000rdo el soVwern CD 2030 MARZO 

Proteger lo irlonnoción Aloe archivos CD 2022 MARZO 
Mnnrar loo boses de datos deles diterenree EPS y  teno/os anc050 drecrn abs 0000005 que lo 
requieren CD 2022 MARZO 

Configoar las estaulovee de reAcio de cada usuario erel SoRnare CD 2022 MARZO 
Verircor que en aedo enloción los diopnsh000 turrunnon hice. CD 2022 MARZO 

Poremelrizar el sonriere de acuerdo eles nenosdodee dolos usuarios y oStnsOsu Vea 
perarnenizorar sus módulos de anuerdo ecu rrecoeided do trabajo y  so perfil. 2022 MARZO 

Replicar lo eoloaliaeniAn del software en lo otro sede dolo irrstAuóón. CO 2022 MARZO 
Croar los nuevos Cueros del co/ema. CD 2022 MARZO 
Capacitar lrntioidualmnnte a nada nuevo usuerinon el rrsrejo del sorhoore. CD 2022 MARZO 

capeo/sr grupalrrtsnte a los ia.rios orando 0000000 combins en el sistema CD 2022 MARZO 

Preslarl: apoyo siempre que lo requiero cuelquier CasIo óel stnec eo el nenejo del soVn:re 
CO MARZO 

Vigilar que los equipos tengan buorras cn000iorros do Ruido eléctrino CO 2022 MARZO 
Prestar elenoón el Camodo de n00osidOdeo do cisternas requeridos por los usuarios ataros del 
soSicere yaulucioearlas en el menor tiempo posible dentro del horario establecido c MA ZO 

Coordiror, eses010r lodos las actividades ejooutedos en su área. CO 2023 MARZO 
Proyectar, d00000000ryrecnmnndor lss ancores qu deben edoptaree pase el loomode ns 

2022 MARZO 

Vigilar el funcionamiento uorraoto deles colusiones del RoSeare R-Fasto CI) 2022 MARZO 
Disponibilidad del sao/do. CD 2022 MARZO 

ANEXOS Eepeoinoar el tpo de cono ya oea CD, Registro Fnlngr0000, Auras u otros Si se 000uierol 
3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Dorertoelpresonto periodo no su toen preserá:dn rocada/co o situanneesenannetes que etodon al desarrollo del ooetrato. tarnrccc no loen presenludv Ilovados d. alero/de el 
0004retsta. 

4. RESUMEN DEACTMDAOES REALIZADA8 POR LA SUPERVISIÓN O tNTERVENTORIA 
el Seguirnionro fotoroi000 y prosupueetal del contrato. 
b) 000toenoclAn. actual'aeodn y seguimiento del enpedleote nenia donurnentacón relaoi000do non la ojecuolón del nanbrato. 
nl Vnri0000ión dala ojeouudnde los surroidedes osponlnnas del connoto y  eeguirn'nntoolo maIne de riesgos 
dI Vori000oión del pego el Sistema do SORO/dad Social Integral reo/aedo por el nontrolluta, do ncntormidad orn la rtormOtroidad o/gorda, 
e) Veni000nióndo lo cigenola dala goranlla eoigida enel corlrolo. 

Veoinuoóón yeprobaciór dolos soportes rocoso/os para el pego. 
o) Eapadidón de la nartitioecióndal lenizo O eotsr000ionunneopondiente el potiodo doaunito. do conformidad al saruioio recibido. 



EMILI 

S 

- S OLIVELLA 

RECTOR ADMINISTRATIVO 

sor a del Contrato NO. CPSB7 D 

Atentamente, 

INPORME DE SUPERVJSION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-I3C-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 Ele 1 oir, ,narlsann.s 

000, 4460000205 
GES11ON FiNANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 
1993 y  sos deoreto. rrglae,entarlos, en el aSloalo NOdo la Ley 768 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122do 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, 000mb. 1072 de 2011 y  1273 de 
2018v demá, normas Conoordanieol 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 MARZO 

P66100 de pago 2022 MARZO22 

Nade Plonilla 9432505032 

Valor cotizado $ 270.4co 

ERE SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de ootlzaoión 2022 MARZO 

Fecho de PaSO 2022 MARZO22 

N 00 Planilla 9432560032 

Valor 00512000 $346.000 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALSS 

Periodo de codzaElón 2022 MARZO 

Fecha de yago 2022 MARZO22 --- 
Nm de Planilla 9432566032 

Valor cotizado $52720 

Adoanistrodoro de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el rnonitoreo por parte de la supervisión, de aouerdo non el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato, evidenclándose que no hay materializacIón de los mismos. Lo antetior se oetltica a través del iolorme mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones espeotfioas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cctnplinéento ala fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a 10031 diaa del meado MARZO do 2022 



INFORFa1E DE SU PERVISION DE 
CON-rnArOs 

0,5 CESflON nNaNCIcna 

INFORME DE SUPERVISION No 125 

CONTRATO No CP5068 DE 2522 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS568 DE 2022 01003 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob t 
Servicies Pcolcsronalesaonro Ingenioro desolemOs pera epeysn la ederirralreción dO S000are R.Iast, le rodyla página Web de le E.S.E. Hoapitel 
San Rafael Nivel 110 CeNco de Sabed 2Sdo Julio, en el Marioipio de Son Jean del Cenar — La Gualira 

Contratista ROCNER MIGUEL LUJAR MENDOZA 

Idnntirivación 2.768.435 

Plazo do Ejocuclón CINCO (SS) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Facha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor loiclal: 0 17.900,000 

Valor adiclonal:(Sl aplico) 

Valor total: 0 17.800.000 

Plazo adIcional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
5 12000000 

Valor ncensaat 5 3.000.000 

Valor el000tado 
(a la techada esto intorero) 

O 3000.SSO 

Valor taltaoto por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagan 

09000.000 

Porcentaje de Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutan 75,0 

PerIodo del pago 2022 MARZO 

Donde Dias01 Mons MARZO ARo: 2022 

Hasta Ola' 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N5  de pagos realIzados: 3 

Entado de la Garantla Vigente 

Matriz do Riesgos del 
Contrato 

Sin atectanón. 

En mgnitoreo y revisión pnr parle dolo supervisión, 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

- cOflcaO:CFI-P-ISC-01 
'J'SION: 1.0 
VscanCl*: 22101/2021 

000udad Realizada lEspenllsasl En0enoasl Soportes Fecha 

Vigilar el servidor DNS IRenóicciAn de páginas oebl PANTALLAZO DEL PINO SNS EN CD 2022 MARZO 

Connginar los equipos pera clorgur loe permisos en el DNS trPLICACIÓRVtA4IARE 2022 MARZO 

Vigrler el nervidor VPN Connelon desde la casal PANTALLHZO DEL PING VPN EN CD 2022 MARZO 

Cseflumar Ion equipos paro Ion olientes VPN APLICACIÓN WINBOX 2022 MARZO 

Vigilar el sarnidor WINBOX IlelernerI 
PANTALLAZODE LAAPLICACACION 

2522 MARZO 

Ororger los permisos do nauagaciorr enWlNBOX APLICACIÓN WINBOX 2022 MARZO 

Vigilar la ooneoiAn luida non el Cenlrs de Salad 20dn julio por medio del aráceo de ar000as m5 
PANTALI.AZO DE LA APLICACIÓN UBIOUITI 

ORZO 

Vgirar el buen lunoionanr'onro de lon2 OVO que norlienco las 32 hamacas 
PANTALLAZO DE LA/rj°LICACIÓN OVR EN 

___ MARZO 

Vigilar por el baco ti.eraionaeieraa de 6 llnoas relotónicas y4 oiR 
PANTALLAZO DE LA APLICACIÓN 

2020 MARZO 

Muoiloceo del cunmcdadar que connane 32 lineas teletococas miomas 
PANTALLRZO DE LA APLICACIÓN 

2022 MARZO 

Muniloroc do cucaran 
PANTALLAZO DE LA PALICACION DAR EN 

2022 MARZO 

Monitereo do anrenes de comun:cacidcc entre les diterenine sedes de la irerorocinn 
PANTALLAZO DE LA UBICACIÓN UOIOUITI 

gn 

oirecciondelelPdecadacerudelcsusuarins APLICACIÓNWINBOX 2DZ2MARZO 

anecIe tui'oueerdc y autoclioade las neonsidades Y  normas 
PANTALLRZO DE LA PADINA WEB EN CD 2022 ORZO 

Colgar en la página web seglar requedrnerous de Ion diferercen oreas la etorrrcaciun gannoadonen CORREOS INSTITUCIONALES 2020 MARZO 

Consumar el sisleece do arohivu desde el sarvidor. pera que las estaciones tos olientes puedan 
acvadarelusacchioos uunpartidon 

COMPUTADOR DOMINIO ANOELZ-
SISTEMAS 2822 ORZO 

Adnnislrerocrreus corpóra0005 inslnuc'unalos CORREOS INSTITUCIONALES 2022 MARZO 

. . 
D:sPoncbilidad del sorviou 

JEFES DE AREAS EN ESE MOMENTO DE 
LA PRESTACION DEL SERVICIO 2522 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneco ya sna CD, Registro FotográfIco. Actas u Otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranreel presenta perIodo no se han presardedu nouedades o situaoiones anonealos que aleolen el desarrollo del contrato. lemp000 se lan prenanredc llamados de aleruiOn al 
coreretisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

el Seglimienla rinancerc y prcsupuestai del soreralo. 
bI Conrcrmaoidn, anlual'aa&dn y seguimiento del aopadienle os le documentación rolecicnada cuela ejeouoióo del conlralc, 
al Veeincaó6n do la ejecución de las eallodaden especifcses del convelo e sagulmienroals nslr'a de rondes, 
d) Veritoaaidn dci pago al Sisreme de Segundad 500iel Integral reolieedo por el contrerisla. de contarerrdad con laoarmaóvidadvigcreo, 
el Veritoacidn de la vigencia de la garenrle ecdida cccl conlrero. 
fi Verifroacián yapcob050n dales soportes nenusarics para el pago. 
olovpedicióe de la oerlitiuonión del recibo e saósrecvidn cerreopondienlo el pon/do dasoUto. de nonlaemeed el servicio recibido. 
h) Trámite de reooeodnicnta y pago de lonorerios aNa la Subdiceocide Financiera. 



INFORl58E DE SUPERVSSION DE 
CONTRATOS CODaGO:Ft-P-tSC-01 

VERSiONr 1.0 

GESTION FINANCIERA t 0EIA1 2021 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sos decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1 582 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Perlode de cotlzaclds 2022 FEBRERO 

Fecha de pego 01-01 FEBRERO 2022 

N de Planilla 5431357003- 94310A5928 

Valor cotIzado $150.060 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de co9zacIóR 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 01.03 FEBRERO 2022 

N de Planilla 9431357003.9431065928 

Valor cotizado $192.000 

Fondo de Pensroneo PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 FEBRERO 

Fecha de pago 01-03 FEBRERO 2022 

N5 de Planilla 9431357803.9431865928 

Valor colizado 029.306 
Aderiniatnadore de Riesgos 
Leboraleo POSITIVA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de lo supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios preoros 

del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos LB anterior se verifica a través del intorme mRcsual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especlhcas paclados, loo cuales han tenido satistocRorio cumplimiento a la techa 

El presente informe oe firma en San Juan del Cesar. La Guajira, a 31 días del mes de MARZO de 2022 

Atentasen)- 

ILIA SOCARRAS CLI VELLA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRAT 

Supervisor (a) del Contrato N.. CPSO68 DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 126 

CONTRATO No P-024-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° P-024-01-2522 IDIa: 17 Mes: ENERO lAco: 2022 

Objeto 
Servicios Tdcnicos para Apoyar la Ejecución de los Actividades del Sistema de Gestión Ambiental y el Sistema de Seguódad y 
Salud en el Trabajo SG - 551 dele ESE. Hospital San Rafael Nivel ltdo San Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista CARMEN MARINA PEÑALOZA JULIO 

IdentIfIcación 1.121.326.155 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO17 

Fecha de FInalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 8.662.500 

Valor adicional:(Si aplIca) 0 

Valor total: $ 8.662.500 

Plazo adIcIonal: SI aplica) N/A 

Sopervlaor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Sopervlaor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Satdo que VIena del 
Contrato 

$6300 500 

Valor mensual 1.575.000 

informo) 
5 1.575.000 

Valor faltante por ejecatar / 
Valor pendrante por pagar 

$ 4725 500 

Porcentaje de EjecucIón 25,0 

Porcentaje por Ejecatar 75.0 

PerIodo dei pago 2022 MARZO 

Desde DIa: 01 Mes: MARZO ASO: 2022 

Hasta Dla: 31 Mes: MARZO Mo: 2022 

N° da pagos realIzados: 3 

Estado de la GarantIa Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato : 

Sin afectación. 

En movitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

e 

INPOflIáIE DE UPEEV1BIDN DE 
COI'rTnnATOs 

Nrr,os1a.a CES TION PJNANCPEEA 

CODIOo:CIel_P_ISCO1 
VSEOSION: 1.0 
VOOEI.1 CIA: 22/O1f2OZ1 
PACIPIA: i cae i 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Racheada lEspeclrcosl Euidonolaa/ Soportes Fecho 

Apoyar nl desarrollo de las actividades de los programas de vigilancia 
epidemiologica según matriz de riesgo y diagnostico de condiciones de salad 

LISTADO DE ASISTENCIAS. 
FOTOGRAFIAS.REPORTE 
MENUSAL. CD, OFICINA SST 

2022 MARZO 

Apoyar el Seguimiento de entrego. uso y desecho de elementos de protocolos 
personal 

REPORTE MENSUAL,PLANILLAS 
EPP, OFICINA SST 

2022 MARZO 

Apoyar la realizacion y el desarrolio de los comiteo de convivencia laboral 
CAPACITACION TRIMESTRAL, 
OFICINA SST 

2022 MARZO 

Apoyar el desarrollo de las actividades del programa de estilos de vida 
saludable 

OFICINA SST 2022 MARZO 

Apoyar el dsesarnollo de las actividades del plan de capacitaciones 
REPORTE MENSUAL LISTADO 
DE ASISTENCIAS Y 

CAPACITACIONES, OFICINA SST 
2022 MARZO 

Apoyar el desarrofo de las ectividadaes del plan anua) de trabajo de 
seguridad y saluden el trabajo 

ACTAS, FOTOGRAFIAS, OFICINA 
SST 

2022 MARZO 

Apoyarla socializadoS politice de salud y seguridad en el trabajo, no alcohol, 
no drogas 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
ACTAS, FOTOGRAFIAS, OFICINA 
SST 

2022 MARZO 

Apoyar la realizacion de las capacitaciones a los trabajadores en el tema de 
promocion y prevencion de los riesgos laborales y estas de vida saludable 

LtSTADO OE ASISTENCIAS. 
ACTAS, FOTOGGRAPIAS. 
OFICINA SST 

2022 MARZO 

Todas las obligaciones que sean asignadas en el area OFICINA SST 2022 MARZO 

ANEXOS: Especfltcar el tipo dn aneno ye sea CD, Registro Fotogránco, Actas u otros ISI se reguierel 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo ro se han presentado novedades os:tuaoiones anormales que afecten el desarrolo del ooraralo. tamp000 eChan presentado llamado. de atenoidn al 
coro retinta, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Sagiamiento cordero y  presupuesial del corerato. 
bi cnnrormacion. eolueióacl/n y seguimiento del Cope4ente cnn ha documentac:on relacionada con te aieoudoo del coniralo. 
01 Verl000d0n do la ojaounión do las actividades ecpevitnan del contrato y seguimiento ala maine do riesgo,. 
di Verincacidn del pago el Serosa do Seguridad sooiel Infeoral realiaado por el conlralista. de conformidad con la nnrmetiuidad vigente. 
el Verificación de ra nigeco/a de le gamanlia eoivida mcl concreto. 
rl Veoifoaoión yaprobeaon deles supones rrenasanos para el pago. 
al Eapedicntn da la ceditoecido do/reo/boa aatisrecóónoaneepoodievto al penodo descrito de confonmnidod nl seSo/O recibido. 
bu Trámite de renonooimienlo y pego de lemrerins arón lo Sobdreoci/rr F:nano:era, 



Atentamente, 

EMIL ' • A - RAS OLIVELLA 
u DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. P-O 

INFORME DE SUPERVISION OR coolooropa-F-I5c-01 CON1R.ATOS VERSIOPII 1.0 
V1GENCtA 2I01/2021 

QESflON FINANCIERA PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO de 1993 y  cae deoretoe reglareentarlos, en el articalo OCde la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2D07, 3150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2035 y  1273 de 2018 y  denrás floreras concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 MARZO03 

Fecha de pago 2022 MARZO31 

N de Planilla 7032070090 

Valor Cotizado $ 125. 

EPS COMFAGUAIIRA 

APORTES A PENSIÓN 

Perlado de co8clón 2022 MARZO03 

Fecha de yago 2022 MARZO31 

N' de Planilla 7032876090 

Valor cordado $160.000 

Pendo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizaCión 7022 MARZO03 

Peche depago 2022 MARZO38 

N de Planilla 7032070090 

Valor cotizado $24.400 
hdrniniolredora de Riesgos 
Laborales . POSIOIVA 

E. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte Cela supervisión, de acuerdo con el Iralamiento y/O cnfllrol de los riesgos establecido en la malriz de los estudios previos 

del contrato, eoldenciándose que no hay materlolizoción de los rrrisrnos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satistactorio cumplimiento a la fecha 

El presente informe se firma en San Juan do) Cesar, La Guajira, a los 31 días del mes de MARZO de 2022 



INFORME 0050FERVISION Ño 127 

CONTRATO No CPSOSS St 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Cooteato NCPSSS8 DE 2522 Iota: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

bjO 
Servidos do Apoyo on Audilorla de Cuentas Medicas de la ESE. Hospital Sen Rafael Nivel II, de Sen Juan del Cesar — La 
Guajira 

ContratIsta MAURICIO SERGIO DAZA HINOJOSA 

Idontlffcaclón 1.098.781016 

Plazo da Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InicIacIón 2522 ENERO03 

Fecha do FinalIzacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicIal: $ 15.513.002 

Valor adlcional:(Si aplica) 

Valor total: $ 15.513.000 

Plazo adIcIonal: (SI aplica) NIA 

Sapervloor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo gua viene del Contrato $ 10.405.000 

Valor mensual $ 2600.000 

intorme 
$ 2.600.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar 

07802000 

Porcentaje de EjecucIón 25.0 

Porcentaje por Ejeoctur 75.0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Ola: 01 Mev: MARZO Mo: 2022 

Hasta Ola: 31 Meo: MARZO Mo: 2022 

N5  de pagos realizados: 3 

ENtado de la Garaetia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y  revisión por parte de la supervisión. 

3. tNFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecIficas) Evtdeociasl Soportes Fecha 

Realizar audilorla de cuentas médicas en los servicios de urgencias y hospitalizaudo, 
en un tiempo no superior a 30 horas del egreso del paciente, asl la cuenta sea do aSo 
costo debido a que la auditoria debe ser diaria en el sistema LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 MARZO 

Decorar meosualmente el informe de inconsistencias presentadas en el proceso de 
tacturación por conceptos asistenciales y admivistnativcs enunciando los 
respoosables de estas, enviarlo a la Subdireccn5n adminisyatnva y lfnaociera el dla 
pnmero de cada mes 

SOPORTE OS HALLAZGOS 2022 MARZO 

Hacer se5uimievto a las facturas que se entreguen ev el proceso de auditoria, si por 
alguna circunstanciase llegara a extraviar una factura no radicada o soportes deles 
mismas, debe juotiocar a la subdirección administrativa, el motivo y responsable de la 
perdida y aneuar certificación del cliente delano radicación y denuncia dele perdida 
para poder procederá a autorizar la reimpresión de asta 

LISTADO DE FACTURA EN R.FAST 2022 MARZO 

PEe-auditoria Inicial: El audóor de cuentas revisará cada facture veófcando los 
servicios facturados, autorizaciones do servicios, soportes necesarios, pertinencia 
médicas, los hallazgos encontrados los anotara con lápiz y letra legible en cada 
factura para su corrección, posteriormente estos serán devueltas e los aduares de 
cuentas 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 MARZO 

ala facturación y sus soportes, que serán entregadas portas 
LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2522 MARZO 

alas cuentas rnridicas, que tengan 
LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 MARZO 

Pre auditoria final: revisar las facturas que conforman la cuenta, verificando en cada 
una de ellas los servicios facturados. autorizeosneo de servicios, soportes necesarios 
y pertenencia médica 
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ANEXOS: Espocificar el tipo de aneoo yesca CD. Registro Fotográf co, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

curenle el presente perIodo nos. han pr050reado novedades o situeoiooes acomodes que afeolon el deourroto del corirelo. empaco so han preoaniado llamados de elección al 
contratisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Sogiaeniento Rnanoioro y prencpuuslal del corórelo 
bI Conronnaóón. actualbación y seguimiento del eepedienlo con la dooumenieción rolacioeade con lo eie000ón del connoto. 
o) Venfceciónda le ojoouorOo dolos eotrvidedeo enpeoltcas del conlrato y  sagaimienlo a la oratria do nie5905. 
dt Vorinceoióe del pago al Selorna de Seguridad 000iellntotroi roahaads perol conlreisle. do conformidad eco la noveatividad viger4e. 
e) Verincaclón dele nigemie dele garenlla oolgida enel convelo, 
O Verificación  y  aprobaoión dolos soportas Encogerlo, para si pego, 
st Evpadioión de le cartifleación del reoibo o seóafaooión conoepcndiente el periodo donante, da oordormidad al orvicio recibido 
h) Trámite do reconocimiento y  pego de honorarios cree le Orurdrenodn Financiera, 
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5. CUMPLIMIENTO DE OOLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAPISCALES Ley 100 de 
1993 y sos deonetos reglomentados, en el 0010010 So de le Ley 789 de 2002, Layes 529 de 2003,1122do 2007, 1150 de 2007 y  1550 de 2012. Deoretos 1072 de 2015 y 1273 de 
2015 ydemás normas oonoordanles). 

APORT ES A SALUD 

Pentodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago 2022 MARZO01 

N de Planilla 943206539R 

Valor 00tiZado $130.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Pentodo de cotizacIón 2022 MARZO 

Pecho de pago 202Z MARZO09 

N de Planilla 9432150398 

Valor cotizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESOOS LABORALES 

PerIodo de cotiZación 2022 MARZO 

Fecho de pago 2022 MARZO09 

N de PISnilla 9432165398 

Valor cotIzado $5.502 

AdminiStradora de Riesgoo 
L000rSlns POSITIVA 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

So ha rnelreado el mcVrtoreo por perIs da le suporvisidn. do acuerdo tonel traromiordo ylo oontrol de los riesgos nstablecjdo en la matrin da los nstudos precios del controlo. 
nciderciándose qu. ro len meterialieeciAn de los mismos. Lo arSericr se venRco a trové, del informe mensual de actividades del onrérarrsra de acuerdo non las Obligaciones espmlncas 
paolades, les cuatas han tenido satisfactorio ccerrptimlento ala fecha. 



Atento 

EMtLl 

SU: RECTOR ADMINISTRATIVO 

pervisor (a) del Contrato No. S-002-01-25 

CONTRATOS 

INFORME DE SUPERVISION No 128 
CONTRATO No 5-002-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N S-002-01-2022 IOtA: 03 (Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Suministro de Gases Medicinales para Recargar Cilindros dala ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del 
Cesar— La Guajira 

ContratIsta MARIANELA PINTO FRAGOZO 

Identificación 49.702.230 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNtO 30 

Valor nidal: $15.000.000 

Valor adicionat:(Si aplica) $0 

Valor total: $15.000 000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisan EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisar: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene del 
Contrato 

012915000 

Valor mensual $ 775.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 775.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$12 140 000 

Porcentaje de Ejecución 6,0 

Porcentaje por Ejecutar 94,0 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Día: 04 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 26 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos reatizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Suministro de gases medicinales para recargar cilindros en las 
cantidades, Calidades y las especificaciones requeridas por el 
Hospital 

FACTURAS ANEXAS 2022 MARZO 

Entregar los mismos en las fechas previstas y las cantidades 
acordadas 

FACTURAS ANEXAS 2022 MARZO 

Garantizar que el suministro aea eficiente y oportuno 
cumpliendo con el objeto a contratar 

FACTURAS ANEXAS 2022 MARZO 

ANEXOS: Especi9car el tipo de aneas ya sea CD, Registro Folográ9co, Actas u otros (Si se requiere) 

3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han pmseolado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del controlo, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupaeslal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
ci Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contralo y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Veóficación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por et contratiuta, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de ta vigencia de la garanlía exigida en el contrais. 
f) Verificación y apmbución de tos soporten necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorar/ns ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRtZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ho realizado el monitureo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o conirol de los riesgos establecido en la matriz de tos 
estudios previos del contrato, evidenciánóose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 
actividades del confralista de acaerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido salisfaclorin cumplimiento a la techa. 

El presente infor .-i.ra en San Juan del Cesar, L- Guajira, a los 31 dias del mes de MARZO de 2022 
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