
sr (a) del Contrato No. 5-O 

El presente informe a en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 3 días del mes de MAYO de 2022 

Atentamente 

EMILIA SO 

SUBOIR GR ADMINISTRATIVO 

COrcrna-ros 
- VICNCJA, 2210112021 

INFORME DESUPERVISION No 172 
CONTRATO No s-0e2-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N S-002-01-2022 OlA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Suministro de Gases Medicinales para Recargar Cilindros de la ESE Hospital San RatAel Nivel II de San Juan del 
Cesar— La Guajiro 

Contratista MARIANELA PINTO FRAGOZO 

IdentificacIón 49702.230 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de InIctación 2022 ENERO 03 

Fechada Finalización 2022 JUNIO30 

Vator inicial: $15 000.000 

Valor adicional:(Sl aplica) $ 

Valor total: $15.000.000 

Plazo adicional: )Si aplica) NIA 

Supervison EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$12140000 

Valor mensual $ 1.355.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 1 355 000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente par pagar 

$10705000 

Porcentaje de Ejecución 11.2 

Porcentaje por Ejecatar 08,0 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Dio: 04 Mes:ABRIL Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: ABRIL Año 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Suministro de gases medicinales para recargar cilindros en las 

cantidades, calidades y las eapecificacionea requeridas por el 

Hospftal 

FACTURAS ANEXAS 2022 ABRIL 

Entregar los mismos en las fechas previstas y (as cantidades 

acordadas 
FACTURAS ANEXAS 2022 ABRIL 

Garantizar que e) suminiatro sea eficiente y oportuno 

cumfiiendo con el objeto a contratar 
FACTURAS ANEXAS 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especiricar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presnnle periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales qsn afecten el desarrollo del controlo, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupunstal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eupediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la malriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la sormnatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contralo. 
O Verificación y aprobación de las soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimienlo y pago de honxrarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de loo riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato, evidencióndose que no hay malerialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del informe mensual de 
actividades del contralista de acuerdo con las obligaciones especificas podadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



Atenta 

EMIL CARRAS OLIVELLA 

El presente informe ..,l3T!Tif. Juan del Cesar, La - aura, a los 03 dlas del ores de MAYO de 2022 

u DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Suyervrsor la) del Contrato No. P 1 

INFOR tolE OF SU PEno VIS ION OS 
COt4 tRAmOS 

CES11ON FINAN CUERA 

INFORME DE SUPERVISION No 173 

CONTRATO No P-013-01.-2022 

000100:0 p1_r-lsc_o, 
VERSION: 1.0 
VICENCiA: 22101/2021 
PAGaNA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-013-01-2022 ola: 02 lMe: ENERO jAco: 2022 

Ob jo o CUARTA CUOTA del Servicio de Solfivisre para la Emisión de Facturas Electrónicas de Venta de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II, según los lineamientos establecidos por la dirección de Impuestos y Aduanas Nactonales 

ContratIsta R-FAST SAS. 

IdentIficación 900.073.714-3 

Plazo do Ejecución CINCO )05) MESES Y VEINTINUEVIN (29) DIAS 

Fecha do InicIación 2022 ENERO03 

Fecha do FInalIzacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicIal: $ 13.367.454 

Valor adlcional:(SI aplIca) 0 

Valor total: $ 13.367.454 

Plazo adIcIonal: 101 aplico) N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
que Viena del 

56683727 

Valor mensual $2.227.008 

Valor ejecutado 
la la fechado oste Intorme) 

$2.227.909 

Valor taltanto por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$4.455 618 

Porcentaje do Ejecución 33,3 

Potuentaje por Ejecutar 66.7 

PerIodo del pego 2022 MAYO 

Desde DIo: 03 Mes: ABRIL Ayo: 2022 

Hasta DIa:2 Mes: MAYO Ayo: 2022 

N° do pagos roolizados: 4 

Estado dola Garando Vigente 

MatrIz do Rieegos del 
Contrato 

Sin afeclaivón. 

En nrooitoreo y  revisión por parte dela supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

eotivldad Realizada lcsrloolticesl EvIdeeclail Soportes Focha 

Emitir automáticamente las transacciones electrónicas para faCtUras 
de venta de servicios, flotas crédito y débito de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el 
Decreto 358 de 2020 y la Resolución 000042 de 2020. (Con un 
promedio mensual de 14.553 facturas) 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE ABRIL AL 2 DE 
MAYO 2022 

Enviar automáticamente las facturas electrónicas a los Clientes de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel II, via email 

SOFTWARE R-FAST DE LA 

ESE 
3 DE ABRIL AL 2 DE 
MAYO 2022 

Custodiar y almacenar las facturas electrónicas de acuerdo 9 lO 
establecido en el Decreto 358 de 2020, la Resolución 000042 de 
2020, y demás normas complementarias y Sustituyenteo, 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE ABRIL AL 2 DE 
MAYO 2022 

Generar la representación gráfica necesaria para el procego de 
facturación electrónica 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE ABRIL AL 2 DE 
MAYO 2022 

Disponer de una plataforma web para el control de los documentos 
emitidos por la ESE Hospital San Rafael Nivel II, en todo lo que 
reapecta al tema de las facturas electrónicas 

SOFTWARE R-FAST DE LA 
ESE 

3 DE ABRIL AL 2 DE 
MAYO 2022 

ANEXOS: Especlscar el tipo de anexo ya sea CD, Registra Fotográfico. Actas u otros IBi se requiorel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante 01 presonlo periodo rose han presorlado novedades osltuaoiores anormales que cresten al desenrollo del oondrarn. tampoco se han presenlado llamados de olenu6n el 
uor4ralola. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

el sagrimieolo linarruoro y prosupueslal del 0000010. 
bi Contorr000utrr. octuoldavión y  seguimiento del ecpodiooto con le d000r,enlaudo reloóorr.de sen 1501000016v del oonlrelo 
xl VenlVcaódn de lo e)eouddo de las actixidodes eop000015 del 0001010 y szgulrrrientoolo matriz do riesgos 
di Vsntuaudn dxl pago al Sslema do Seguridad 500rel Integral realoodo por nl oonnelsla, de unnrormidad con la normahordad u1u0r00. 
el Veritoaorón dolo ogenóa de la uoronhlo eoitida arr el 000lraru 
O Verifoaui6n yaprub0óón do loe lapones n0000arion oar. al pago. 
al Eupectoi6ndo la uortiliuoóón del me6bo a salislacuOn corrOsyorrdrorrto al penodud000vro. de uonlnrmrdzd al somicio reob:do. 
hi Tramile de reoo000mronlo y pago de flonorarios oree le Subdir000dn F:nanuera 

3. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se ha roalaodo al monitorio por pedo dolo supzrn:sidn, de acuordo con el rraremionlo y/o 000lrol de lo. riesgos ostablorido en le fobia dolos asluóos previos del cororalo, 
enróonoiándosa que no hay molenal000ido de los miseros. Lo onlerior ea ver/rIca a través del Infotree mensual do astvidadas del oon*ratala de auuerdo con las obligaciones especIficas 
poctedes, los coleo han 1.0010 soóslecrono orarrpirrrienloo le 1001ra. 



MIT: 892115010.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

• COD4GO:GF1-F4SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DESUPERVISION No 574 

CONTRATO No CPSOE3 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT CPSO63 DE 2022 IDIa 03 Mes: ENERO ARo: 2022 

Objeto SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL AREA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, SAN 
JUAN DEL CESAR. LA  GUAJIRA 

Contratista YIYULAN MARIA DAZA PLATA 

IdentIfIcacIón 56.075.385 

Plazo de E)ecucrón CINCO 105) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 15.513.000 

Valor adlclonal:ISl aplica) O 

Valor total: $ 15.513.000 

Plazo adIcional: (Si aplica) N!A 

SupervIsor: EMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBOIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Salde que vIene del Contrato $ 10.400.000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Informal 
$ 2.600.000 

Valor tattante por ejecutar 1 
Valor pendrente por pagar 

$ 00 000 

Porcant.nje da E)accclón 25.0 

Porcentaje por Ejecutor 75,0 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde DI,: 01 Mes ABRIL ARO: 2022 

Hasta Dio: 30 Mev ABRIL Arlo: 2022 

NT de pague realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrIZ de Riesgos del 
Contrato 

Sin atectaeón. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad RealIzada (EspecIficas) Eoidenclas/ Soportes Facha 

1. Recibir las cuentas por pagar de las personas naturales y jurldicas que tienen 
contratos con la ESE Hospital San Rafael Nivel II. OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2532 ABRIL 

2. Aplicar la lista de chequeo con el bede verificar los anexes y soportes de las 
cuentas por pagar prosentadas antelo ESE 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2022 ABRIL 

3. Elaborar las órdenes de pago en el software Institucional R-Fast. SOFTWARE R-FAST 2022 ABRIL 

4.Entregar al contador las órdenes de pago realizadas nansas respectivos oveRos, 
para la revisión y visto bueno 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR Y 
AREA CONTABLE 

2022 ABRIL 

5.Uoa vez renroada por el contador, las 8edenes de pago soo entregadas a la 
subdirectora adninbt,atroa para los trámites perftoentes. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 2022 ABRIL 

ActIvIdad Realizada (Especificas) EvIdencIas) Soportes Fecha 

6. SurtidO los tramtes administrativo cola subdirecvión administrativa. las órdenes de 
pago, son radicadas ev la oltizna de gereovia, para su revisióo y flrrna. 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR. 
ANCA CONTABLE. OFICINA DE LA 

SUBGERENTE Y GERENTE DE LA ESE 
2022 ABRIL 

7. Llevar el control de la ejecución de los contratoo. en lo referente alas cuentas de 
cobro radicadas y pagos realizados. 

SOFTWARE R.FAST 2022 ABRIL 

0. GestIonar la revisión de las planillas de seguridad noizal donada de las personas 
oaturales y jurldicas que tienen contrato con la ESE. 

OFICINA RECURSOS HUMANOS 2022 ABRIL 

8. Apoyar al área contable en la elaboradón de los intorrnes de ley que deben 
presentar antelo diferentes Entes ole Control. 

OFICINA TESORERIA 2022 ABRIL 

11.Apoyar cola supervlslóo de los contratos. 

OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR Y 
SUBOERENTE AOMINISTATIVO 2022 ABRIL 

ANEXOS: Espeóftcar el tipo de aneoo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

DurarOn el preeanto periodo no se han prosortadc novedades o airuaóonos aromales qoe amurco el desarrollo del contrato, ramp000 so tao presentada tamadosde elenahnal 
oororatlsto. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Sagurnienro crrenoiero y preeupuaatal del contrato. 
Rl Coelormaóóe. aotualáaoue y seguimiento del expediente non la dooumentsoitn rataoionada oon la eievuoitv dci oontrata. 
01 VsrlRoaóOn de la el.ouolon de las ecrvidades especlfoa. del 000raeto y saguimisotoela metria de rasgos 
dI Vorl0oacióe del pago al Sistema de Sagurided 000allntegral realiaede por el oontratrsla. de conformidad con la nomnrat:vidad vigente. 
e) Verifroaoióe de la vigencia de la garando ooigida enal ocnirato. 
O Vacieoauón yapmobacOmn de lo. eoporr,s necesarios pera & pago. 
al Eopedroónde la cenimioaoión del ceóbo e eatstaccihrr oarreepoedlenle al periodo descrito, de 000noreided al serviou revibido. 
h) Tramen de r000rr000mvento y pago de honorarios eres la subdir000rtn Finanosna. 



SUB • CTOR ADMINISTRATIVO 

peroiSor 101401 Confralo No CFSORD 

.. 

El presente Informe SOl 

Ate rrarnen 

EMILIA O 

uarr del Cesal, La Guajira la del mes de MAYO de 2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-ISC-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 NIT: 892115010.5 

COO: 4465000286 
GESTION FiNANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFIDCALES Ley 100 de 
1993 y  SUS doonotos naglarnenta405, en el artIcUlo SO do la Ley 789 de 2002 Leyes 828 de 2003. 1122 de 2007,1150 do 2007 y 1562 dS 2012, DEBIdoS 1072 de 2015 y  1273 do 
2018 ydemás normas concordantosl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de ootizaoióll MARZO DE 2022 

Fecha de pago 22ABRIL DE 2022 

N°  de FloTilla 0433121177 

Valor uytizzdo $130.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo do cotizacIón MARZO DE 2022 

Fecha do pago 22 ABRIL DE 2022 

N de Planilla 9433121177 

Valor cólizado $ 000.400 

Fondo de Penorones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de ootizaolón MARZO DE 2022 

Fecho de paga 22ABRIL DE 2022 

N1  de Planilla 9433120177 

Valor colMado $ 5.500 

Adfolnislradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL COFATRATO 

Do ha realizado el mon:Iorec por pane de la supervisión. do acuerdo con el rraromlerlo ylo control do ION 11050es corel!00i30 en la narria de los esrudios preves del corrrero. 
eu:dorciaedcsO 900 ro hay maleVal:zaoórr do los mismos Lo arBolAr so oer4ca a trazOs Aol informe mersuai do aoriv:dades dol coraralisle do acuoldo corlas obl:gao:onos espeoifcas 
paBlados, las cuales Ver rondo satisraclorio ci.errp3miento ale fecha. 



INFOS tolE DE SIJ PEfl%01SION DE 

VIO EN CIA: 2=/01/2021 

INFORME DE SUPERVISION No 175 

CONTRATO No CPSO61 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO6I DIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales en el Área de Tesareria dele ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar—La 
Guajira 

Contratista 
ALIX CECILIA ORTEGA GONZALEZ 

IdentifIcación 56 074 279 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de FInalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 15.513.000 

Valor adlclonal:(Si 

aplica) 
o 

Valor total: $ 15.513.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 7 800 000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
inforn,el 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$5.200.000 

Porcentaje de 

Elecuclón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes ABRIL Año 2022 

Hasta Din 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones RealIzada Espoclttcas( Evidencias! Soportes Fecha 
LI ovar el control de Ion informes que debe preserOar of área y apoyar en la elaboracion y envio de 
los Inforetes requeridos po: los entes de control en fonna oonfable y oportuno SOFTaVARE R.FAS DE LA ESE 2022 ABRIL 

Apoyar la digltaoián. actualuación 0.1 control do loo libros au'ailiares do oontobilidad yrelaclOn de 
bancos y coja SOFTWARE R.FAS DE LA ESE 2022 ABRIL 

Apoyar el arqueo alas calas, en los poriodosestoblecidosen el área LIBROS DE BPAICOS 2022 ABRIL 

Apoyar, elaborar y  enviar al área de contabilidad loo movrnrrenlos coráeble. SOFTWAOER-FAS DE LA ESE Y LOgROS 2022 ABRIL 

queso presenten D ARCHIVO CENTRAL DE LA ESE 2022 ABRIL 

Apoyar lo or'Irege do rntornreciAn requorrda co los diferentes provosos y áreasde lo ESE, que 
arma r y n i anos 

CARPETAS CON COPIAS DE LA 
INFORMACION EN LAS DIFERENTES 
AREAS - OFICINA TESORERIA 

2522 ABRIL 

Afercler do manera oportuna y cordial Orto al cliente interno yecterno de asuerdoalas normas 
preestablocidas POt 01 Hospital 

DOCSMEN1'OS GENERADOS POR R.FAST 
Y ENTREGAOOS A LOS INTERESADOS 2022 ABRIL 

Roalroar y organiaar la geoddn documental del área. CARPETAS ORGANIZADAS EN ARCHIVO 2522 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Regislro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o silueciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
lampoco se han presentado llamados de alención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento rinanvtero y presupuestal del contra fo. 
b) Conformación, acfueli000ión y seguimiento del enpedienle con la documeotanlgn relacIonado con la elecuclón del controlo 
ci Vetirl000lsn de la ejecución de las actividades nspeclhcas del contrato y seguimiento a lo matriz de riesgos. 
dI Verihcaoáe del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realIzado por nl conttaf st a, de conformidad con la normalivided viBente. 
el Ventnnación de la vigencia dele gananlla exigIda en nl contrato. 
f) Verincación y aprobación de los soportes necesarios pera el pago 
sI Eopedición de la cedirlcocián del recibo a salisfacoign correspondIente al periodo descrito, de conformidad al Reruicle recibido, 
Al Trámite de reconeolmienlo y pago de honorarios ante la gubdir000ión Financiera. 



Atentamente 

EMILIA S 

 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1.F.ISC-01 
VERSION: 1.0 

VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

NI1 892115010.5 
CO0 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  cee dec,etoe re91ernentrn10e, en el orticcio 50 de re Ley 789 de 2002, Leyee 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 do 2007 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 MARZO 

Fecha de pago 13ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 22813341 

Valor Cotizado $ 130.000 

GeS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 

Feche de pago 13ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 22813341 

Valor Cotizado $ 166.400 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 MARZO 

Fecha de pago 13ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 22813341 

Valor cotizado 
$ 

Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniioreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a os 3 días del mes de MAYO de 2022 

RECTORA ADMINISTRATIV 

•1 1,. 1 

¿7.00n.,a v?aoozo ' 
n.!(.t-*. juco Oce ,%(,*' O 



NlT 892115010-5 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 
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INFORME DE SUPERVISION No 176 
CONTRATO No CPSO59 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSOE9 DE 2022 jDlA: 03 IMes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales para Apoyar la Ejecución de Actividades del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo deis E.S.E Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista ERIKA EGEA ROBLES 

IdentIficación 56.056.346 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor InIcial: $ 15.513000 
Valor adlcional:(Si 
aoticaf 
Valor total: $ 15.513.000 
Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR AOMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 7 800 000 

Valor mensual $ 2,600.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 2 600.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$5.200.000 

Porcentaje de 
Elecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Día' 30 Mes-  ABRIL Año: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrIz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspeneicasl Evidenciasi Soportes Feche 

Ejeciccion plan de capacitaciones 
LISTA DE 
AslsTENclp0çoToGRAFjcAs 

2022 AORIL 

Capacitar les trabajadores en el terna normas de bioseguridad y capacitacion de Uso 
adecuada de elementas de pooteccton perosnal 

REGISTRO DE ASISTENCIA r 
REGISTROS FOTOGRAPICOS 

2022 ABRIL 

Hacer seguimiento a las reuniones periódicas del COPASST ACTA DE REUNION, PAGINA WEB 2022 ABRIL 

Seguercientoalcurnpiirriiento de la matriz de requisitos legales con les normas legales 
DOCUMENTO EXCEL 2022 ABRIL 

Actuatizaclon dele matriz de riesgo de peógo DOCUMENTO EXCEL 2022 ABRiL 

de proteccion personal a trabajadores arcas asistenciales 
ACTAS DE ENTREGA 2022 ABRIL 

Seguimiento ariliacion a ARL de contratistas DOCUMENTO EXCEL 2022 ABRIL 

inicio de aplicación de bateria de riesgo psicosooial REGISTRO ALISSTA 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrófico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco Echan presentado 
llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Sagurmianta nnanci,ro y presupuesral del cortare. 
bi conlormeode. actualóaoion y seguimiento dci copa diente con la documentación relacionada con la alocución del oontrato 
ci Verdcaóón de la elecue:óo dalas acriuidades espeelncas del canirato yseguimientoala matóz de riesgos, 
d) varincaoióe del pago al Sisrema de 5eguedad Social Integral raaliaado por et convarisra, de contormidad con dnormatiedad vigerda. 
al varinoacióe de la vigenóz de la garantia eeigida ae el contrato. 
It VeriOcación e  aprebaóón da los sopartes necesarios pera el pego. 
91 Eapedición de ó certificación dat reorbo e sahsraceiórr eoeespoediente al podada dasarita. de corrformidad al servicie reóbido. 

Traeiro itere enjo aode lonorarios ard, la subdbeutóc Ftanciera. - 



Atentamente 

IN O.N naa O SU flflVtSlOS OE 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PAR.AFISCALES Ley 100 de 
1953 y co, deoreto, re5leerenterree, en el CrIbelo SUde le Ley 7!9 d 2002, Leyce 528 de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y  1582 de 2012, Decreto, 1072 de 2015 y  1273 de 
2015 ydemás florare concordantesl. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización 2022 ABRIL 
Fecha de pago ABRIL 19 DE 2022 
N° de Planilla 7831805171 
Valor cotizado $130.000 
EPS COMFAGUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 ABRIL 
Fecha de pago ABRIL19 DE 2022 
N° de Planilla 7831905171 
Valor cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotizacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago ABRIL19 DE 2022 
N° de Planilla 7831805171 
Valor cotizado $5.500 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se Ira realizado el monrtoceo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios yrevios 
del contrato, evidenciándose que no hay materializacidn de los miorrros. Lo anterior se verifico a través del inlorme mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las cuales han tenido satislactorio cumplimiento ala lecha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a Ios3 dias del mes de MAYO de 2022 

EMILIASe - t •LIVELLA 

SUB' CTORAADMINISTRATIV 
Su .ervisor (e) del Contrato No. 059 DE 2022 



Facha OblIgaciones Reclinada )Espectflcas) Evidencias! Soporten 

Treneonór pardee pubeorleries, loscvalecsarenomitidm lodos aa dic. de 5.050 cieno. en al CERTIFICACION DE LA EMISORA Y 
herariode 2.00 pta a 3:c0 pon, poro promocionar loe plane., programas ypoeyactea de le ESE CO ,OJitEXO 2022 ABRIL 

INFORME DE SUPERVISION No 177 

CONTRATO No P.017.O1-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P.017.oI-2022 IDA: IMen: ENERO ARO: 2022 

Objeto 
SOfocos Peflodlaticos y publictOrios pera Proeooiooar los Plenas, Programes. y  Proyecto. de le ESE Hoapitel San Retad Nivel II, en el Programe 
Rodal Presero Pleno da la Enrisooe Cardenal Estéreo, en San Jodo 

Contraliota HAMILTON DAZA GUTIERREZ 

Identificación 5.163.649 

Plazo de EjecucIón CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO17 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor InicIal: $ 5.500.000 

Valor adiclooat:(SI aplica) O 

Valor total: 05.500.000 

Placo adIcIonal: (SI aplIca) N/A 

Supervleor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervleor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

___ 

Valor mensual $ 1.000.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de ente Informe) 

$ 1.300 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$2 000 ::: 

Folcentaje de E)ecucidn 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

FerIado del pago 2022 ABRIL 

Desde Ola: 51 Meu: ABRIL Af o: 2022 
Hasta Ola: 30 Mnn: ABRIL Ano: 2022 
N5  de pagos realizados: 4 

Estado de la cterantla Vigente 

Matelode Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En rnonitoneo y revisión por palto de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

sploatsna ca nc,efln.naeon Ca 

ANEXOS: Especif can el tipo de an000 ya sea CD. Registro Fotográltco. Actas u olros (SI se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Ocrarrle el presente periodo rose han presentado novedade, o situaciones anormales que alomen el desarrollo del controlo. lemp000 se Iran presentado llamedos de Hancón nl 
norerolsta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Segamionlo financIero y  presupuesral del coreralo. 
pr Conrormaoón. eoloalóeción yenguimienlo del nopediente con le d000menlaoión relacionada con le eie000ión del contrato. 
c)Verifr000ón de le ejaouodn deles actividades aspeoltoes del conrraro y snguimlenlcele metía de rieegos. 
d) Verificación del peco el Salama de Soguridad Social Integral reallaedo pon el vcnlrelvla. da conloreidad con ó normolinidad vigente. 
el VerFaooión do la citae da lo gnmnrla engida ansI contrato. 
f) Verifroeción y aprobación de los sopodes raoenarioa pare el pago. 
g( Eopediódn dele ceorilicación del recibo e aatosteoción oorreeporrdienle el periodo descrito, da oerdormidad el servicio raoibdo. 
tr Tramito do r00000uknleadn ceoe' de leornraitoa ante le Sabdoeocinn Fer.euia,e. 

— 

cuepuelEsro 0€ oeuouclosEs DEL corjneancnA eutuclorecouc COtO EL, PAOo nc SEOU000050CIAL INTEGRAL Ynpoencs Panu,lecuLEs lLenrtO darme esos dentetos 
reglecrerrarics. alarricolO 50 de lo Ley rae de osca, Lenas rice da 2003. treo de 0007. rrso deeOOlo 502 de20r2, conrente rOnde corso 1073 da tOra ydee nornsacorvordarrreal. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización 2022 ABRIL 

Fecha de pago 2022 ABRIL2 

N1  de Planilla 9432804064 

Valor cotizado $ 125.500 

EPS SARITAS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 ABRIL 

Fedra de puye 2002 ABRIL25 
Nade  Planilla 9432054064 

Valor colizodn 524.400 
Adnninistradora de Rinagos 
Labor/oes SURA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se he rnalryedn el monitoreo por parte da la ecperolelón, de eouerdo san nl tratamiento y/o control de loe riesgos aelnbl.cido en la motril do loo enloden prnvicn del vcrilrolv. 
ecidencisndose que no hay mal. liaeddn do loa momos. Lo anteriores ceritoa a eevés del iotorma mensual da eolividedes dat ooreratiste de ncuerdc venias obligaciones erpecílicas 
peoradas, las cuales han te. . satla 'ro ooanpimienloe le teolra. 

El presente intor - treta en Sa dan del Cesar, ejira, 0103 dla del mes de MAYO de 2022 

Atenta 

EMILIA 5 

SUB CTORA ADMINISTRATIVA 

isoq (a) del Controlo No. P.017 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 178 

CONTRATO No CPSOE4 de 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOG4 de 2022 IDIA. 03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Ob'eto 
Servicios Especializados de Apoyo paro la Subdirección Administrativa de la ESE Hospital San Rafael 
Nivel II San Juan del Cesar La Guajira, 

Contratista SAIRA LIZETH MENDOZA CATANO 

Identificación 1.122.403.768 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $ 19.690.000 

Valor adicional:(Si 
aplica) 
Valor total: $19.690.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 9900000 

Valor mensual $ 3.300.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informel 

$ 3.300.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$6.600.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectacion. 

En moniioreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada tEopectficasl Evidencias! Soportes Fecha 
Elaborar y apoyar tos estudios previos necesarios para dar inicio al proceso 
contractual de la ESE CD 2022 ABRIL 

Apoyar en el seguimiento de la facturación y radicación, cerificaedo que cada una de 
las facturas radicadas en el consolidado mensual entregado por el personal de 
facturación, correspondan a las facturas entregadas fisicameote anta las diferentes 
Enódades Responsables de Pago. 

CD 2022 ABRIL 

Tener una información ordenada, completa y precisa que permita conocer loo montos 
facturadas, radicados y pagados por cada ana de tas Entidades Responsables de 
Pago 

CedóPETAS ERP RFAST 2022 ABRIL 

Apoyar en el seguimiento alas recaudos obtenidas mediante cf mecanismo de giro 
directa y otras mecanismos de paga de las diferentes Entidades Responsables de 
Pago CD 2022 ABRIL 

Radicar manualmente en el software R.rast, las racturas radicadas en el consolidada 
mensuaL

:: cada Entidad Responsables de aduacrón coincidan nonios 
SOFTWARE R.FAST 2022 ABRIL 

Realizar la proyección del giro directo de la facturanión radicada mensualmente ante 
las Entidades Responsables de Pago, para que pueda ser un documento de análisis, 
información y toma de decisiones para el Subdirector Administrativo y snaflciera y 
Gerencia de ta ESE 

CD 2022 ABRIL 

Apoyar cofa elaboración del informe dala facturación mensuat de la ESE de acuerdo 
a las directrices establecidas cola Circular 014 de 2020 CD 2522 ASRIL 

Deporar, actualizar y  hacer cruces de cartera cantas diferentes entidadas 
responsables de pago y organizar toda la infannacion requerida para mantener 
actualizada la cadera de la ESE 

CO. CORREOS ELECTRONICO 2022 ABRIL 

Todas las funciones que sean asignadas en el urea. y por su lefe inmediato 
CD 2022 ABRIL 



Atentamente, 

EMILIA S 

SUBDI CTORA ADMINISTRATIV 

isor (a) del Contrato No. C 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiente financiera y presupuestal del contrato. 
bi conformación, actualización y  seguimienta del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrate. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al sistema de seguridad Social Integral realizado peral contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
el Verificación de la vigencia de la garantla exigida en el contrato. 
ti Verificación y aprobación deles soportes necesorics para el pago. 
g) Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio reci Vda. 
5) Trámite de neoanecinvento y pago de Inanararias antele subdlrecaón FinancIera. 
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GESTION FINANCIERA 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES )Ley 100 da 1993 ysas decralas reglanrentarias, anal arccolo seda la Lay 789 de 2002. Leyes 028 de 2003, 1122da 2807. 1100 de 2007 
y 1562 de 2512, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2010 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 

Feche de pego 11ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9432937118 

Valor cotizado $ 165.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotlzaplóri 2022 ABRIL 

Fecha depago 11ABRIL DE 2022 

N°  da Planilla 9432937118 

Valor cotizado $211.200 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 ABRIL 

Fechado pago 11ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9432937118 

Valor cotizado $ 6.900 

Administradora de. 

Riesgoo Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado el monitoren par parte de la supervisión, de acuerdo con el Irutamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de tos estudios previos 
del contrato, evidenciundose que no hay materializacisn de los mismos Lo anterior se yermen a través del inrorme mensual de actividades del centratista de 
acuerda con los obligaciones especificas pactadas. las cuales flan tenido satisfactorio cumplimiento ala recha. 

El presente ioforme se an Juan del Cesar, La Guajira, a 10s3 días del mes de MAYO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 179 

CONTRATO No CP5079 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPS079 DE 2022 IDia: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

Servicios Profesionales como Contador, para Tramitar y Asesorar en todos los Procesos Contables de 
la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista LUIS AGUSTIN QUIÑONEZ DAZA 

Identificación 84.036.192 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de inicIación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 26.551.667 

Valor adicional:(Si 
aplica) 
Valor total: $26.551.667 
riaoduus.rs,rudu. 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene 
del Contrato 

$ 13.350.000 

Valor mensual $ 4.450.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
nf ormel 

$ 4.450.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$8.900.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde DIa: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclación. 

En rnorriloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspeciricasi Evidencias/ Soportes Fecha 
Contabilizar cada una de las transacciones monetarios y  no monetarios que resulten 
del giro florrrrot del Hospital san Rafael de conformidad a las normas y principios que 
la regulen enel software que determine la institución sen su defecto en uno propio 
con su licencio previo recibo de los documentos generados en las diferentes ¿reos 

APLICATIVO R-FAST. COPIA LlORO 
DIARIO 2022 ABRIL 

Generar conformo alas normas y principios de la contabilidad deI sector salud, los 
libros necesarios y obligatorios para efecto dn que sirvas como baso parata toma de 
decisiones y de prepafoclgn de Informes 

APLICATIvo R-FAST 2022 ABRIL 

Las demos que por ley o contrato te corresponden, Todaslas obligaciones que se te 
asignen REGISTRO CONTABLE - CARGUE 

WEB, ENVIO PRESUPUESTO Y BASE 
PAPA APLICATIVO 2193. 

2022 ABRIL 

Preparacion y montale de informaban CHIP Contaduria VSRIFICACION DE PAGINA 2022 ABRIL 

Preparacion y geverocion de aruhinos delnformacion Exogena ARCHIVOS EN EXCEL 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo pasea CD, Regislro Fotográfico, Actas u otros ISi se requiorel 

3.2 NOVEDADES O 511'UACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo soso han presentado novedades o situaciones anormales que atecten el desarrollo del contrato, tampoco se hon presentado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVIStÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presopuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la docomenlación colacionada con la eecución del Contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especiBoaS del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, do conformidad con la ngrnnatividad vigente. 
e) VerifIcación de la vigencia de la garastia eoigida en el contrato. 
fi Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de lo certifcación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



EMILIAS -' - 3-SOLIVELLA 

SUS • CTOR ADMINISTRAT O 

.erviSor (a) dei Contrato . CPSO79 DE 2022 

NIT 8921150103 
COD 4.163000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
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CODiGO:GFI-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 

ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  cas decretos reglarrrentarioe, en el rtIcrrIo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1188 de 2007 
y 1562de2012, Decretos 1072 de 2015 y  5273 de 2018 y dentón normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Período de cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago 17 DE MARZO 2022 

N5  de Planilla 22637800 

Valor cotizado $ 305.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago 17 DE MARZO 2022 
N°  de Planilla 22637800 

Valor coilzado $ 390.400 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización MARZO DE 2022 

Fecha de pago 17 DE MARZO 2022 

N° de Planilla 22637800 

Valor cotizado $ 12.800 
Administradora de 
Rieaqos Laborales POSITIVA 

6. ACTiVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yic control de los riesgos establecido en la matriz dolos estudios previos 
del contrato. evidenciándose que no hay materialización de tos mismos Lo anterior se veritica a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas. fas cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la techa. 

El presente informe se firma en .0 Juan del Cesar, La Guajira, a los 3 dias del mes de MAYO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 180 

CONTRATO No CPSO69 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato NCPS069 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 

Servicios Profesionales como Ingeniero para apoyar la generación y cargue de información requerida 

por los entes de control a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, Centros y puestos de salud, del 
Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista JOSE ARMANDO DAZA ROMERO 

IdentIficación 1.122.398.702 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO 03 

Fecha de FInalizacIón 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 17.900.000 

Valor adiclonal:(Si 

Valor total: $17.900.000 

Plazo aalclonal: (SI N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 9.000.000 

Valor mensual $3.000.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por paGar 

$ 6.000.000 

PrcenIt:je de 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N°  de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de RIesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Espaclticas) Evidencias! Soportes Fecha 

Desarrollar actividades de programación en el soltesre relacionados con los informes 
de salud presentados a las Entes de Control y Entidades Responsables de Pago. HISTORIAS CLINICAS R.FAST 2022 ABRIL 

Participar activamente en el establecirróento de procesos y procedirróentos 
adrninistratizus y operativos de la organciación a Sn de desarrollar soluciones 
ayustadas alas necesidades de la organización funcional 

V1SUALIZACION Y 
PARAMETRIZACION DE FORMATOS 

2022 ABRIL 

Participar en la tormulaócn, diseños, organización. ejecucion y control de planes y 
programas del area Interna de su competencia SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO 2022 ABRIL 

Proponer e Implemenlar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorarla 
prestacion del servicio aso cargo 

PRESENTACION o FORMATOS EN 
EL SOFTWARE R-FAST 

2022 ABRIL 

Generar la información de la Resolución 4505 de 201 2 SOPORTES DE CARGUE 2022 ABRIL 

Generar la informacIón de la Resolución 2175 de 2015 SOPORTES DE CóRGUE 2022 ABRIL 

Generar la informacIón de la Resolución 1552 de 2013 SOPORTES DE CARGUE 2022 ABRIL 

Generar la información de la Resolución 0256 de 2016 SOPORTES DE CARGUE 2522 ABRIL 

Generar la intonnuclun subte actividadaes mensuales y trimestrales SOPORTES DE CARGUE 2022 ABRIL 

Veriñcacoion y correccion de RIPS sobre actividadaes realizadas en el centro de 
salud 20 de julio 

SOPORTES DE CARGUE 2022 ABRIL 

Manejo de matrices PYF en R.tast 
VISUALIZACION R-FAST 2022 ABRIL 

Brindar Soporte cela facturación de actividades de PYP y  Capóaóón 
SOPORTE DE FACTURACION 2022 ABRIL 

Raorcbrr y atender aud4snas de prrrrrer cruel de tenerse ACTA DE AUDITORIA 2072 ABRIL 

Coordinar estudios e investigaciones que llenen ala entrega oportuna 
VISUALIZACION RFAST 2022 ABRIL 

Velar perla calidad e integridad de la inlormaclón regisbada en medIos magnéticos o 
RIPS de cada uno deles programas dep y Pp CAPITADO Y validar esta información 
en cada página de la EPS contratada, para registrar la inlormaclón solicitada masa 
mas por cada una de las mismas 

VALIDACION DE RIPS 2022 ABRIL 

Informe de vacunadon ENVIO DE INFORME PAl 2022 ABRIL 

Soporte y  apoyo a asuaóus de R-taot SOPORTES 2022 ABRIL 

Disponibilidad del servicio. 
'LLAMADAS bLEFONICAS POleA came 
sOLuCIGNA INCONVENIENTES 
PRESENTADOS 

2022 ABRIL 

 

Cal'o.,  3 St,, Cro, 4 50 ro 9 
vzacuee., .- fl400nCa9 

 



Atentamente, 

LIA 5. ' - RAS OLIVELLA 
3. CTORA ADMINISTRATI 
ervisor (a) del Contrato No. 

—  

INFORME bE SUPERVISION bE 
CONTRAtOS CODIGO:019-P-ISC-01 

VERSION: 1.0 
VIO EN CIA: 22/01/2021 
PAGINÁ 1de 1 NrT, 892115010.5 

CGO: 1455000286 
OES11ON FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrtico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

e) Seguimiento financiero y presUpueatal del cortato. 
b) conformnción. ectualizacisn y seguImiento aol eoped:onte con la documentac:On relacionada con la eiecución del contrato. 
o) Verificación de la eiecuoión de tas aorÑidades 5500010000 del contrato y seguimiento ala motriz do riesgos. 
0) Verrt'rcanión del paso al Sislerna de Se5undad Social Integral realizado po, el contratista, de Conformidad c lanormabordadulgerte 
el Variflcaoi6n do la cigenoa de la gerantla exigida 5081 contrato. 
O VeerficaciAn y aprobacion de lo, soporles neoesalios para el pagó. 

01 ExpadioiAn dala cerrit',cación del recibo a sat,sfecoón correspcodiente al penodo descoto, de 000tormiead al sercicro recibido. 
h) Tramite de r000ncoimiento y pego de h000racos arte le Scbd,reco,óc Financiera 

Ccrlloa O nUco, Ccc, 06 vTa O 
7.oe)flon9To.. 77Gfl5Øfi 

F:or.x,,Scor soru czcoecre,r 
soocnx..esnO~aeotlucafljuazafl.gc,, cc, 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES lLeY 150 de 
1993 peoe daoreloa seglamenrarto., en al arslcolo 50 deI. Lay789 de 2002, Layes 828 de 2003,1122 de 2007,1180 de 2007 y  f562 de 2012, Danrelos 1072 de 2019 p1273 de 
Ocre u dsrnAs .rerm.n c0000rdaolanl 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago 2022 ABRIL20 
N0  de Planilla 9432436601 
Valor Cotizado $ 150.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzación 2022 ABRIL 
Fecha de pago 2022 ABRIL20 
N° de Planilla 9432436601 
Valor cotizado $192.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago 2022 ABRIL20 
N°  de Planilla 9432436601 
Valor cotizado $ 29.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reallzcdc el monitoteo por parte de la supmrvlslón, de acuerdo con el tratamiento y/o coctrol de los r1e59c5 establecido en la motriz de los esluóios prevIos 
del ccntf ato, eoldeocrandose que no hay materIalizacIón de los mismos Lo anterior se verihca a trucAs del Informe mensual de activIdades del Contratista de 
acuerdo con las Obligaciones especlrlcos pactados, las cuales han tenido satisfactorio cumplimleolo a la fecho. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 03 dias del mes de MAYO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 181 

CONTRATO No CPSOS6 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato NCPS066 DE 2022 IDia: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados como Auditor en el Proceso de Referencia y Contrareferencia de la ESE 
Hospital San Rafael NIvel II de San Juan del Cesar— La GuajIra 

ContratIsta ANA CAROLINA BRITO FERNANDEZ 
IdentIficación 56.077.909 
Plazo de Ejecución CINCO (05> MESES Y VEINTINUEVE (29> DIAS 
Fecha de iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 17.806.452 
Valor adiclonai:(Si 
aplica) 
Valor total: $ 17.806.452 
Plazo adicional: (Si 
a pilca) 

NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene $ 9.000.000 

Valor mensual $ 3.000.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por papar 

$ 6.000.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes. ABRIL Año: 2022 

Hasta Dio: 30 Mes, ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato . " 

Sin afectación. 
En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actruidad Realizada IEspecIflcasI Evidoncias/ Soportes Fecha 

Participar en la entrega de tumo del proceso de referencia y contrareterencia. SOPORTE ANEXO 2022 ABRIL 

Validar estado de la remisión pendiente, evidenciar los retrasos que impidan el 
proceso, realizar la intervención pertinente para que se realice en los tiempos 
oportunos 

R-FAST 2022 ABRIL 

Realizar informe diario de los pacientes que ingresan a la ESE con las siguientes 
caracterlsticas: nombre, Identificación, edad, fecha de ingreso, EPS. IPS que rerrrite, 
diagnóstico, resumen de ingreso 

SOPORTE ANEXO 2022 ABRIL 

Realizar Informe con los pacientes remitidos a un nivel de mayor complejidad 
especificando todo lo anterior mas el motivo de la remisión, la IPS receptora, resumen 
del estado cllnico con el que ogresa el paciente 

SOPORTE ANEXO 2022 ABRIL 

Las actividades anterIormente descritas deben ser enviadas los dias isy 30 de cada 
meo ai coordinador de auditoria dele ESE 

SOPORTE ANEXO 2022 ABRIL 

Realizar seguimiento continuo a los pacientes que están en proceso de remisión 
hasta gire el paciente egrese de la instifuizón 

R-FAST 2022 ABRiL 

Presentar evidencias de las actividades realizadas los dlas 30 de coda mes SOPORTE ANEXO 2022 ABRIL 

Actualizar el listado de la Red de baja, media y alta complejidad INFORME ANEXO 2022 ABRIL 

Corregir oportunamente las desviaciones identif cadas en el proceso, si es necesario 
realizar capacitación y retroalimentacidn del personal a cargo 

INFORME ANEXO 2022 ABRIL 

Aoistir a cursos de indrícizon de hioseguridad, organizados perla ESE para el 
personal con el fin de fortalecer las políticas de mejoramiento conónuo 

SOPORTE ANEXO 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneco ya sea CD, Registra Fotográf co. Actas u otros (Si se requiere) 
32 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlada no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento nnanciero y presupueslal del coetraro. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eupedienre con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
CI Verllfcación de la ejecución deles actividades espoclncas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Veri0cadón del pegual Sistema de Seguridad Social Integral realizada por el contratista, de conformidad cuela normatividad vigente. 
el Verincación de la vigenma de la garantla surgida en el contrato. 
II Veritfcacidn y aprobaciUn deles soportes necesarios para el pago. 
al Eopedición deta certifoscido del recibo a aati8facción correspondiente al periodo descoto, de confonrudad al 5sroIcio recibIdo. 
hl Trámite de rec000iznlento y pago de honorados ante la Subdireccldn FInanciera. 



066 DE 2022 

RRAS OLIVELLA 

ECTOR ADMINISTR.ATIV 

upervisor (a) del Contrato No 

Atentamente, 

Valor cotizado 192000 

Valor cotizado $ 6.300 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago 
N° de Planilla 
Valor cotizado 
EPS 

25DB ABRIL 2022 
0433761297 
$ 150.000 
SANITAS 

APORTES A PENSION 
PerIodo de cotizacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago 
N° de Planilla 

28 DE ABRIL 2022 
9433761297 

Fondo de Pensiones COLFON DOS 
APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 
Fecha de caco 
N° de Planilla 

2B1)EABKIL ¿52 
94337e1297 

Adminislradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

3. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monlloreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el Iralanliento y/o control de los riesgos eslablecido en 
la matIz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venftca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
lenido salisfaclorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 3 días del mes de MAYO de 2022 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás 
normas concordantes). 



INFORME DE SUPERVISION No 182 

CONTRATO No P-026-01.2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-026-01-2022 Dia:24 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Servicios Técnicos de Apoyo en la Oficina Jurídica dele ESE. Hospital San Rafael Nivel II, Sao Joan del Cesar, La 
Guajira 

Contratista ROSA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ 

Identificación 56.074949 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y OCHO (08) DIAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO24 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO 30 

Valor Inicial: $ 8.295.000 

Valor adiclonal:(Si 
aplica) 
Valor total: $ 8.295.000 

Plazo adicional: (SI 
aplIca) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo qae Viene del $ 4.725 000 

Valor menoaai $1.575.000 

$ 1.575.000 

Valor faltante por ejecatar 
Valor pendiente por pagar $ 3 150 000 

Porcentaje de Ejecacldn 33,3 

Porcentaje por Ejecotar 66,7 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Ola: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N de pagos reallzadoe 4 

fletado dala Garaetla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
COorratn 

Sin afectación. 

En rrioniloreo y revisión por parle do la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEepnclncasl Evidnncias/ Soportes Fecha 

Apoyar can la digitalización de los archivos de gestión de la Oficina Jurídica. 
específicamente el dotas expedientes contractuales de las vigencias 2019 y 
2020. EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 ABRIL 

Envio y relacion contractual para cargue en la pagioa Web dula ESE 
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2022 ABRIL 

Apoyaren el cargue de cantratacion en el SIA OBSERVA y SECOP 
PAGINA WEB DE LA ESE 2022 ABRIL 

Organizar y cargar diariamente la ioforrnacixn requerida perla cirdular No 
005 de 2021 de la Controlada General dula Republica PAGINA WEB DE LA ESE 2022 ABRIL 

Organizar y cargar Irímestralmente lainfurmacian de cantralacian reqoerida 
delaESE,en la plataforma delxistema de loforroacion Hospitalraia de la 
Direcccion de Prestacion de Serivicos y Alenciaxo Primaria del Ministerio de 
Salud y Proleccion Social ( StHO  ), de acaerda a lo dispuesto en ek decreto 
2193 de 2004 

PAGINA WEB DE LA ESE 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actxa u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se flan presentado novedades o situaciones anormales que afecten el deaarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad 
vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción Correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios otile la Subctirección Financiera. 



EMILIA 5' -- ' 5 OLIVELLA 
SUBe CTOR ADMINISTRATIV 

emisor (a del Contrato No -026.01-2022 

Atentamente, 

5. CUMPLIMIENTO DE OSLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 
1953 y  cae dearelos re9lenrenledoe, en al articulo RO de la Ley 789 de 2002 Leyes 828 de 2003. 1102 de 2007,1150 de 2007 y  1562 de 2012, D0creIoe 1072 de 2011 y  1273 de 
lIlA sdenr,nr,rresea,rr'n,denr,sl 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización 2022 ABRIL 
Fecha de pago 2022 MAYO 02 
N° de Planilla 54980458 
Valor cotizedo $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Perlado de cotIzación 2022 ABRIL 
Fecha de pago 2022 MAYO 02 
N° de Planilla 54980458 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotización 2022 ABRIL 
Fecha de pago 2022 MAYO 02 
N° de Planilla 54980458 
Valor cotizado $ 24.400 
Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
se ha realizado el monitoreo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del conlrato, evldenclandose que no hay materialización de los mismos. Lo anterIor Se verilca a través del informe mensual de actiurdades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la (echa 

El presente infamia se Erma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 03 Olas del mes de MAYO de 2022 

a- 



trvronrme O SURV1S50N 0 000eoe:an-1-rac.01 
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CecS,,ONP1NaNCIfl wloerp.aCIA: 22/0112021 

INFORME DE SUPERVISION No 183 

CONTRATO No CP3067 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

CoetratO N CPSOO7 DE 2022 IDa: 03 Mes: ENERO ARO: 2022 

Objeto 
Servidos Profesionales en Ingeniera de Sistertias. para Coordinar y Administrar el kea de Sistemas de la E.S.E. Hospital San 
Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan dn,I Cenar - Le Guajira 

ContratIsta TALMA LEONOR QUINTERO MORALES 

Identificación 40.797.796 

Plazu da Ejecución CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (2$) OlAS 

Facha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Facha do FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 25.060.000 

Valor adlclonal:)Sl aplica) 

Valor total: $25 060.000 

Plazo adicional: )SI aplIca) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sup4rvlser: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que VIene deI 
Contrate 

$ 12.600000 

Valor mensual $ 4.200.000 

Valor eJecutadn 
(ala fechado oste Informa) 

$4.200.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

08400000 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Ola: OT Mes: ABRIL Mo: 2022 

Hasta DIO: 30 Mes' ABRIL Mc: 2022 

N5  de pagos real Izados: 4 

Estado de la Garuntla Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrate 

SIn atectaoótr, 

En monitoreo y revisión par parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
óu(nided Reelasdu lEspralnoasl Evóenoiad Soportes Fedra 

Mantener ruroiceando el srslerna de merare áninlorrcmpide CD 2022 ABRIL 

Mantener copias de segreidad do la lrrtnreracióc actualieadas CO 2002 ABRIL 

Vrgilar la pagine Web delo innótuoldO Iecenr.harere&earoae.gon.cul. CD 2002 ABRIL 

Vigilar al 000portanlentc del servidor. CD 2022 ABRIL 

Vigilar la red yseconeotividad nenIas eslantenes, CD 2002 ABRIL 

Corógarar el p660 de red en el sache de md. ustorio CD 2022 ABRIL 

Mocrlcreor coda uno de les usuarios desde el eornrdor del doeritiSo CD 2022 ABRIL 

Insteler de ncnwa,e de los programas usuales de los cuentes CD 2020 ABRIL 

Con/doca, el srsteer. de ardocu desde el ae,vidor, para que las eefaoiones dientes puedan 
sccadar ales arctmna cnmpertrdos. 

CD 2002 ASRIL 

Aralia,, el cornporrernlerin dele intnne.oitn de acuerdo el acerrare CD 2002 ABRIL 

Proteger l IntonnaoiOe ylos a,ctr'nes CD 2002 ABRIL 

Montar les bosas de datos de las diferentes EPS y tenerlas ameno drevtoe los usuarios que la 
requiaran 

CD 2002 ABRIL 

Cnnfguear las estaolnres de cabale 4. cada usuario en el seRonero CD 2022 ABRIL 

Veri6oar que en cada estacoórr los diepcsiriccs runuioeen bien. CD 2002 ABRIL 

Parametriaer el softuars de acuerdo. las necesidades de los usuadosy estos, sunca 
ramebaran. módulos de acuerde eso ranasidad de trebeio n.0 ocde. 

CD 2002 ABRIL 

Replicar lo ectualleación del sufrIere en la ce rs sede dala irraliruclón. CD 2002 ABRIL 

Croa, los nuevos buaros del sAlerno. CD 2022 ABRIL 

Cepacirar irdreidualeenle e md. roevo enlacio .001 marelo 451 surrrrare. CD 2002 ABRIL 

Cepacitar grupelmentas los ustorio, mando ocurran cenbios en el sistema CD 2002 ABRIL 

Prestarle apuyn sien,pre que lo reqtaere cuolqraer usoarrc del sisteca anal n.mio del acerrare 
CD 2022 ABRIL 

Vigilar que los aqulpo. tangen buenas correeimrss de Ilude eléutrico CD 2002 ABRIL 

Prestar aranoibn si femado de necesidades de sistemas requeridas por los ueuerios marca del 
soRuoe,e yeduoloeerlas en el nreno, llampo posible derrtre del horario establecIdo 

ABRIL 

Ccundrnar, asesar,, todas as acricidades ejecutadas en su área. CD 2072 ABRIL 

Proyecta,, desarroila, y reconreoder las amones que deben edoplarso para el logro de los 
vbjebnca ylas meten propuestas 

CD 2002 ABRIL 

Vigilar el tundosa,n'ento correcto deles sulrOroues del soncera R.FastB CD 2002 ABRIL 

Disponibilidaddelsernido. CD 2022AB51L 

ANEXOS: Eopoótce, el tipo de creeo posee CD, Rogisrrc Furogrinco, Actas u otros ISi se rerfui,rel 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESABROLLO DEL CONTRATO 
Durante el presente perIodo no se han presers,dn nocadadee e sireadanes anormales que .tasben al dssarrelc del contrato. tempoco se han presentado llamados de ara,cicn al 
contratela. 
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVIsIÓN O INTERVENTORA 
el Oegoamiento feanóa,o y p,esupuestal del oetdrslo. 
b) CoctonnaciAr eotualizsoion y sagremienro del enp.diente suc le decurnentanión relacionad, con te aiecucióo del c00na10 
o) Ve,incaoióe dele eiesuddn de las ecliuidades especirioaa del cenOato y seguimiento ele macla de riasgoa. 
dI VerifIcación dol pago al Siste,,,, de Uegorided Social Irlegrel ,ealieodo po, el controlar,, de conformidad non O normalvldadoigeree, 
al Verinoeción del, vigencia dala garanlla coloide anel conit,ln, 

Ver/loando y  epmbecl6n deles ecporres neuasatics para el pago. 
5) Eapadoidnde la cerlificauión del recibo e saóstaocidn correeperrdiente el periodo descrito, de corrlo,rnided al seruicc recbido. 
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SIR, Atentamo 

INFORME DE SUPERVSSION DE 
CON 7RATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGOrGF1Ie.4SC0t 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 
1093 y  sus deoretos reglemeflbarlos, en .1 celoslO 80 de Id Ley78S de 2002. Leyes 820 de 2003.1122 de 2007,1100 de 2007 y  1502 de 2012, DeEr500s 1072 de 2015 y 1273 de 
2008 o demás normal con000dant.sl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de c011z5ç16n 2022 ABRIL 

Fecha de yago 2022 ABRIL22 

N de PlanIlla 0433061402 

Valor cotizado $ 270.45 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de EotiaaEI6fl 2022 ABRIl 

Fecha de pago 2022 ABRIL22 

NC dr PlanIlla 0433061402 

Valor cotizado $ 346.45 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Período de cotIzacIón 2022 ABRIL 

Fecha depago 2032 ABRIL22 

N de Planilla 0433061402 

Valor cUbicado $52.720 
Administradora de Riesgos 
Labórales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Va realizado el rr000itoreo por pane de la superorsiAn, de acuerdo con el Iratamienro pío control de tos riesgos establecido en la matriz de los estudios preoos 
del contrato, evidenciándose que no hay materrelización de los mismos Lo anterior se veriVca a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especlricas pactadas, las cuales han lenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El proSente Informe go fIrma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 3 dios del mes do MAYO de 2022 

EMILIA OLIVELLA 

SU:'. ECTOR ADMINISTRATIVO 

u0,rvioor a del Contrato No. CP 7 DE 2022 
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3 
INFORME DE SUPERVISION No 184 

CONTRATO No CPSO77 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC CPSE77 DE 2022 IDIA: 03 IMes: ENERO lAñe: 2022 

Objeto 

Servicios Especiahzados para el Registro. Manejo y Control de los Costos Hospitalarios de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista ANDREA KATHERINE HINOJOSA SUAREZ 

Identificación 56079.079 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $19.690.060 

Valor adicional:(Si aptica) O 

Valor total: $19.690.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisori EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 

Contrato 
59900000 

Valor mensual $ 3.300.000 

Valor ejecutado 

(a la fecha de este 

lnformej 

$ 3.300.000 

Valor faltante por ejecutar! 

Valor pendiente por pagar 
$6600000 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Dia: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Dio: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin ofectoción. 

En monilvreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACtÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 
Planificar yorgan'uarot direucionamiento do los centros de costos y  unidades funcionales de 
eerdo:icncoospmantdoscoiapoyoadrrievetiucquoserequiem P eunrentsr la 

CORREOS ELECTRONICOS . R.FAST 2022 ABRIL 

Distinguir los etemnelos que conforman un nonio y  valorar la importavoia de la clasificación de los 
conreo para roma, danisionas 

MATRIZ COSTOS 2022 ABRIL 

Oiforenoiar los eosIna indirectos dolos costos que son directos a una usdad funcional, aun Centro 
da 0000 ciar produoro o servicio 

MATRIZ COSTOS 
2022 ABRIL 

Determinar clareo 000sta producir los direrenras sero:oon medicos asisronoiafes, tanto enferma 
uróraria como total' por cada una dalas eridadaes funcionales y centros do costos 

MATRIZ COSTOS 
2022 ABRIL 

Pavieparenofprooeso de acreditacion desarrollada en la ESE 
PANTALLOZOS REUNIONES fI1RTUALES ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneos ya sea CD. Registro Fotográtl co. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuesial del contrato. 
St Conformación, actualización y seguimiento del expediente von fa dcoumentavión relacionada con la elnvución dnl contrato, 
ci Venincación dula oiecuoión deles aofiuidaóes especificas dm1 oontrafo y seguinniento a la murrie de riesgos, 
di Venincación del pago al Ointerno de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nortnallvidad Eigecte. 
el Venlhvaoóv de la vigencia dele garantf a exigida es el contrato 

O Verincación  y  aprobacIón deles soporten novenarios para el paoo. 
ul ExpedicIón do la oenlftoación del recibo a satistaooión correspondiente al perIodo descrito, de conformidad al servicio recitado. 
nl Trámite de recnneclrrrieeto y paoo de honorarios antele Subdirecvión Financiera 

C:vt ior 3 Ióvr' C,cs a VS O 
7740083. ?740050'A 

rc:rco7i ccsCcunorrceent° o,vxe'O 
tu°'° 



Alenlamente 

EMILIA 

S . - ECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor (a) del Contrato No. CPSOT 

NtT 8921150103 
CO0 4465000296 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GF1.F-I$C-01 
VERSION: 1.0 
V1GENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562da 2012. Decretos 1072 de 2015v 1273 de 2018v demás normas convordaeteol. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago 12 DE ABRIL DE 2022 

Nudo Planills 9433074328 

Valor coázado $ 165.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 MARZO 

Fecha de pago 12 00ABRIL DE 2022 

N° de PlanIlla 9433074320 

Valor colmado $211.200 

Fondo de Pensiones COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 2022 MARZO 

F6cha de pago 12 DE ABRIL DE 2022 

N de Planita 9433074328 

Valar cotizada $32.200 
Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reahzado el monitoreo par parle de la supervisión, de acuerdo cas el tralamieoto y/o control de los riesgos establecido en la malriz de los 

estadIos previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veri6ca a través del informe mensual de 

achmdades dat contratista de acuerdo can las obligaciones especiEcas pactadas, las cuales han tenido natisfaclonio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se frma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 3 dias del mes de MAYO de 2022 



MIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SfON DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GF-F-SC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 185 

CONTRATO No CPSO6O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT CPSOB2 DE 2022 IDIA. 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Ob O 
Servicios Especializados de Apoyo para el Área de Control Interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de Son 
Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista LUCEUE PAOLA ROYERO ARIÑO 

Identificación 22.667.694 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 19.690.000 

Valor adicional:(Si aplica) 

Valor total: $ 19.690.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$13200000 

Valor mensual $ 3.300.000 
'Valor ejecutado 

53300000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$9900000 

Porcentaje de Ejecución 25.0 

Porcentaje por Ejecutar 75.0 

Periodo del pego 2022 ABRIL 

Desde Dio: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantta Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de lo supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 

Apoyarla conciliacion y verificacion del envio de lodos tos informes que se 
deban presentaren Indas las dependencias. segón la normalividad vigente a 
los entes de control en las fechos previstas 

PLATAFORMAS 2022 ABRIL 

Apoyaren el diseño, Implementacion y  evaluacion del sistema de control 
interno contable de la ESE 

PLATAFORMA 2022 ABRIL 

Apoyaren el proceso de auditoilas internas y seguimienlos programados al 
pna anual de aodilorias 

CARPETAS DE REEMBOLSOS - 
INFORME DE AUDITORIA 2022 ABRIL 

Apoyar el seguimiento a los pIanes de mejoramiento que se desprendean de 
las auditorias internas y eotemas FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 ABRIL 

Apoyar el neguimienlo de los mapas de riesgos por procesos, de corrupcion 
e inotilocional de la PSE 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 ABRIL 

Apoyo en la realizacion de informes de ley que competen a la oficina de 
conirol interno 

PLATAFORMA 2022 ABRIL 

Apoyar el segumienlo continuo a las metas e indicadores estrategicos de la 
entidad, asi como los riesgos coya materializacion lenga un mayor impacto 
oara la misma 

MAPAS DE RIESGOS 2022 ABRIL 

Realizar revision de conlratos generados en la vigencia 2020 CARPETAS CONTRACTUALES 2022 ABRIL 

realizar apoyo y revision de los informes presentados a los entes de control 
por el ama financiera y ambiental 

PLATAFORMA SIHO 
CONTRALORIA 2022 ABRIL 

Apoyar en el desarrollo de las actividadaes que se generen en el oreo de 
costo 

FORMATOS COSTOS 2022 ABRIL 

Apoyar en las acciones encamindas a proteger a la entidad de aClividadaes 
que provengan del lavado de activos y financiacion del terrorismo 

PLATAFORMA UlAF 2022 ABRIL 

Apoyar a las demas aclividadaes qae se requieran en la oficina de control 
interno 

FORMATO DE SEGUIMIENTO 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de an000 ya oea CD, Regiolro FotográEco. Actas u otros (Si se reqaiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Garante el presente periodo no se han presenlodo noaedades o niluaciones anormales que afecten el desarrollo del contralo, tampoco se han 
preoenfado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Seguimiento financiero y presapuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c( Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normutividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el controlo. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el p000. 
8) Eopedicidn de la certificación del rocibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ante la Sabdireccióe Financiera. 



• CARRAS OLIVELLA 

RECTORA ADMINISTRAT 

pervisor (a) del Contrato No. 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2087, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 MARZO 

Fecha de pago 12 DE ABRIL 2022 

N de Planita 0433241264 

Valor collzado $ 165.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzación 2022 MARZO 

Fecha da pago 12 DE ABRIL 2022 

N de Planilla 9433241264 

Valor colizado $211.200 

Fondo de Pensiones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 MARZO 

Feche de pago 12 DE ABRIL 2022 

N de Planilla 9433241264 

Valor cotizado $ 32.200 
Adminislradora de Riesgon 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de loo riesgos eslablecido co la matriz de los 

estadios previos del contrato, eoidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a tu fecha. 

El presente informe se firma en Sao Juan del Cesar, La Guajiro, al 3 dia del meo de MAYO de 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 186 

CONTRATO No P-006-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Controlo NP-006-0I -2022 IDIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

Servidos corno Técnico de Apoyo en la Gestión Docurrrental de la ESE Hospital San Rabel Nivel udc San Juno del Cesar- La 
Guajira 

Contratista 
KELIN VIVISNA ESTRADA CONTRERAS 

IdentIfIcación 40939 881 

Plazo de EjecucIón CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de FInalIzacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 9397500 

Valor adlCional:)Sl aplIca) 

Valor total: 59397.500 

Plazo adicional: (SI aplico) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Vleee deI 
Contrato 

04725000 

Valor mensual 5 1.575.000 

Valor ejecutado 
(a la lechada oste Intorme) 

$ 1.575 SOS 

Valor fallanre por ejecutar! 
Valor pendlenra por pagar 

03150000 

Porcentaje de Ejecucldn 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Perlado del pago 2022 ABRIL 

Desde DIo 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta DIa. 30 Mes ABRIL Año: 2022 

N de pagos realIzados: 

Estado dala Garaotla Vigente 

MatrIz de RIesgos del 
Contrato 

Sin alectuciSn 

En monitoreo y  revisiSe por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Act)vidad Rea))zada (Espec)ficas) Ev(denc(as/ Soportes Fecha 

prestar asesoria Iecvica a las diferentes aneas y  determinar las ditectrlces de carácter 
operatroo en los procesos relacionados corel archivo, correspondencia y recepcion. 
distrubuclon y conservaoon de la documentucion :vstltuclvnal 

OFICINA DE CARTERA Y GESTION 
DOCUMENTAL 

2022 ABRIL 

COOSOO:OWI-F-ISC.O1 - 

ANEXOS: Especiocar el tipo de aneoo ya sea CD. Regislro Fotográfico, Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado naso han presentado novedades o siluac:onns anormales que atesten el desarrollo del contrato, tampoco se han presevludo 
llamados de alendon al conlrabsla 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupueslal del controlo. 
E) Conformación, aclualizuciSn y seguimiento del eopediente canta documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
o) VerificaciOn de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
di VerihCacign del pago al Sistema de Seguridad Badal Integral reaózudo por el coernatisra. de conborrrridad costa normatividad vigente. 
e) VeriScación de la vigencia de la garanrla eoigida en el 000rralo. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarias para el pago. 
gj Eoped:ción dote certificación dei recibo a saEsfaccign correspondiente al periodn descrito, de conformidad al servido recUdo. 
E) Trámite de reconocimiento y pago de honorados unte la Subdirecddn Financiera. 



Atentamente 

VELLA 
ECTOR ADMINISTRATIVO 

pervisor(a) del Contrato No. P-006 

INI°ORTsE DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FiNANCIERA 

CoDIGorGFi-P-ISC.O1 
VER SIONr 1.0 
VIGENCIA 22101F2021 
PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
APORTES A SALUD 

Perlódo de cotIzacIón. ABRIL DE 2022 
Fecha de pago 200E ABRIL 2022 

N°  de Planilla 9433067404 
Valor cotizado $ 125.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón ABRIL DE 2022 
Fecha de pago 2ODEABRIL 2022 
N° de Planilla 9433067404 
Valor cotizado $ 160.000 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón ABRIL DE 2022 
Fechada pago 20DB ABRIL 2022 
N° da Planilla 9433067404 
Valor cotizado $ 5.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contralista de acuerdo con las obligaciones especificas pacladaa, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente intorme se ruina en San Juan del Cesar. La Gualura.  a los 3 dlas del mes de MAYO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 187 

CONTRATO No CP5068 DE 2022 

0. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS068 DE 2022 ¡DIal 53 Mee: ENERO ¡Año: 2022 

Ob (e ° 
Servicio. Prcfo.icnalescooro Ingeniero do cisternas pera apoyar la ahniráslrad6n del softnoro R.fesl. la  red y  la página Web del. ESE. Hospital 
San Retad Nivel uy Certrc do Salud 2ode JoPo, en el Muanicipio do Sen Juann del Cesar - La Guapra 

Contratista ROCNER MIGUEL LWAN MENDOZA 

IdentificacIón 2768.435 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor Inicial: $ 17.900.000 

Valor adioional:(Si aplIca) 

Valor total: $ 17.900.000 

Plazo adicional: (Si aplIca) NJA 

SupervIsor: EMIUA MARIA SOCARRAE OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qoe VIene del 
Contrato - 

$9000 000 

Valor mensual $ 3.000,000 

Valor ejecutado 
(ala feche de este informe) 

0 3.000.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente par pagar 

$6 00 000 

Porcentaje de Ejecuoióo 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 202268011 

Donde OIa;01 Mes: ABRIL Año; 2022 

Hasta DIO; 30 Mes; ABRIL Mo; 2022 

f! de pagos realIzados: 4 

Estado de la Garantla Vi9enIe 

Matriz de RIesgos del 
Cotrbato 

Sin afectacudyr. 

En mneitoreo y reniside por palte de la eupervisión. 

rNPoRfhlE DE SUFERVtSION DE 
CONTesaTOS VERSION: 1.0 

VICEtui CIA: 22/01/2021 
E1eowm cceen EACINA: 1 cae 1 

3. INFORMACtÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Acticidad enalbada lEspenIfuan) Evidenciad Suportes Fedra 

Vigilar el sernidor ONS IRa.lriccidn de página. web) PANTALLAZO DEL PINO DNS EN CD 2022 ABRIL 

Coráigoar loo equipos para otorgar los pmrrisoo en el ONO APLICACIÓN VMWME 2022 ABRIL 

r/igilar .1 servidor VPN IConeui6n desde le casal PANTALLAZO DEL PING VPN EN CD 2022 ABRIL 

Cordiguear los eqcapas pare los cliente. 665 APLICACIÓN WINBOX 2030 ABRIL 

Vigilar el eernidarWlsgoXllrtsnrat) 
PANTALLAZODE LAAPLICACACION 

ABRIL 

Olcngao loe perrll.ae de navegacIón en WINBOX APUCACIÓN WINBOX 2023 ABRIL 

Vigilar la corceci6n cuide con el Centro de Salud 20 de dio por rradiu del ordene de ordenas 
PANTALLAZO DE LA APLICACIÓN UEIQUITI 

___ ABRIL 

Vigilar el base runnianarrerlc de 1052 OVE gua corlierren las 32 cárteres 
PANTALI.AZO DE LA APLICACIÓN 005 EN 

A5RIL 

Vigilar pm el buen rcaccloearcierdnde 6 limen IeIefdnriccs y4w0 PANTALLAZOOELAAPLICAOÓN 
2022 ABRIL 

Mmilorec del corrrnuaedur que corróena 32 lIneas lelefocricas inlnrrren 
PAfdTALLAZODELAAI°LICACIÓN 

2022 ABRIL 

Murriloreo de carreras 
PANTALLAZO DE LA PALICACION DVR EN 

2032 ABRIL 

Morritoreo dr setenas de uoeunicacidn entre las drierenles sedes dele irntnirunicn 
PANTALLAZO DE LA UBICACION U81051T1 

Direccion dele IP de nade raro de los usuarios AJcLICACIÓNWINBOX 2032 ABRIL 

Adocoistrol pagine web arstilaoionsl, tenerla larainrerdo lanlualiasde las navesdades y  normas PANTALLNZO DE LA PAGINA WEB EN CD 2032 ABRIL 

Colgar en le página web segian ,oquadrnieroc. do las dilereraoo arces la infcrnrecion generadas en CORREOS INSTITUCIONALES 2032 ABRIL 

Cordiguear el aislante de arcado deoda el servidor, pare que las mIcer ores las dientes puedan 
ecuader alas erItrinas compertidco 

COMPUTADOR DOMINIO ftAiGEL2-
SISTEMAS 2032 ABRIL 

Mctrrdstrar coreas corpórslvos irulaloicralos CORREOS INSTITUCIONAI,ES 2032 ABRIL 

lrspoerbtlidad del earnioe 
JEFES DE AREAS Ef! ESE MOMENTO GE 
LA PRESTACION DEL SERVICIO 

ANEXOS: Espedilcar el tipo de anecu pasea CD. Reglstrn Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durar le el pr. serle perIodo rosa han preseflado ncuadedeo o siluecloees acarrales que afecten el deearrcic del contrato, lampeas se han presentado llamadas de atención al 
asflrahsta, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Saouamianfe t'enaraerc y presupueacel del ccrltatn. 
b) Contonraclón, actcalaacióny seguimiento del enped:ente con la dcorurnertaciAe relocioeade can le eleuucidrr dal contrato 
ci Veritoacide dolo ejecuodo deles eulioidedrs especificas dei corlraln y  saquimieelcale mauna de nesgo.. 
dI VerifioaciAr del pago al Sstetna de Eegurided Social Inlogrol realizado pon el cuntratista, da ccntccreidad coria rrurrratividad uioeroe 
e) Verificación de la vngenna de la garsotle exigido en el contrate. 

Vaci0caul6o yapruhaouón do loo sopores recosunos para ci pago. 
g) Eupedicidn do la nedeicaciAn del renibu e calefacción conespondianla al periodo descrito, da currnrmidad al servida renrbido 
hI Trámite de recortocinrianto y pego de IcInoterleo argo la Svbdlraculdn Finandona. 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO do 1993 y  sos decretos roglaerontarios, en el articulo lodo la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003. 1122do 2057, 1100 do 2007 
y 1 562 do 2012, Decretos 1072do 2015 y 1273 do 2018 y demás floreras Coflcerdantos(. 

APORTES A SALUD 

Periodo do cotIzación 2052 AORIL 

Fecha de pago 03 MAYO DE 2022 

N0  de PlanIlla 9433933401 

Valor cotizado $ 150.22 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 

Fecha de P090 03MAYO DE 2022 

N0  de Planilla 9433933481 

Valer cotizado $192.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Porlodo do cebadAn 2022 ABRIL 

Fecho depago 03 MAYO DE 2022 

N de Planilla 9433933401 

Valor cotizado $29.300 

Adminiotradoro de Riesgos 
Lobotales POSITIVA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Ya realizado el monrtoreo por yarte de la supervisión, de acuerdo COY el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato. eoidenciandose que no hay materIalización de los mismos Lo anterior se Aerinca a rraoés del intorele mensual de actioiSades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especIficas podadas, las coales han tenido satisYactorio cumplimiento ala fecha. 

El presente informe se firma en Son Juan del Cesar, La Guajira, a 3 días del mes de MAYO de 2022 

Atentamente, 

EMILI' • ARRAS OLIVELLA 

S '.IRECTOR ADMINISTRATIVO 

upetvisor (a) del Contrato No. 068 DE 2022 

CON1RATOS 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
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INFORME DE SUPERVISION No 188 

CONTRATO No P-02201-2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NP-020-01- 2022 tOtA: 17 IMes ENERO Año: 2022 

b to 

Servicios Periodísticos y Publicitarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Rafael Nivel It, de San Jean del 
Cesar en el Programa Radial Vallenato sin Miedo en la Emisora Cardenal Estéreo, para el fin de fortalecer el plan de 
mercadeo loslitucional de la ESE 

Contratista ALVARO ALCIDES ALVAREZ CARRILLO 

IdentificacIón 5164.256 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) CIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 17 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO 30 

Valor inicIal: $ 5.500.000 

Valor adlclonal:(Sl 
aplica) 

o 

Valor total: $5.500.000 

Plazo adicional: (St 
aplica) 

NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 3.000.000 

Valor mensual $1.000.000 
Valor ejecutado 
(ata fecha de este 
Informe) 

$ 1.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por papar 

$2.000.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Dia: 1 Meo; ABRIL Año: 2022 

Hasta D(a: 30 Meo; ABRIL Año: 2022 

N de pagos realIzados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revioión por parto de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada IEspaclflcasl EvidencIas! Soportes Fecha 

fransmirir pautas publicitaria, las cuates serán emitidas lodos los dias de lunes a 
viernes en nl horario de 3:00 a 5:00 Por 

CERTIFICADO POR L.,h EMISORA 
CARDENAL STEREO 2022 A5R1L 

Emitir boletines, comunicados de prensa. carrrpañas de prevención y  todas los 
eventos que necesita dar a conocer la imanen de la ESE 

CERTIFICADO POR LA EMISORA 
CARDENAL STEROO 2022 A8RIL 

en,: 89211501n.S 
COO: 44650002e6 

INFORME DE SUFERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

COD400:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o sitoaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento fnanclero y presapuenlal del contrato. 
b) Conformación. actaalización y seguimiento del eapndinntn con la documentacIón relacionada con la epcucldn del contrato. 
cf Verificación do la eiecucidn deles actividades especificas del conrrato y seguimiento a la marriz de riesgos 
dI Verincaoón del paoo al SIstema de SegurIdad Osad Integral realizado por el contratIsta, de conformidad con la narmatividad vigente. 
e) Verificando dala vigencia de la garanlf a enigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
gf Expedición de la certincaclon del reciba a narisfaoci0n correspondiente al periodo descrita, de cnnrormldad al servIcio recibida. 
h) Trámite de reconocimIento y pago de honorarios ante la subdirección Financiera. 



Atentamente 

EMILIA 5. -0 OLIVEL 

SUBD CTOR ADMINISTRATIVO 

- visor (a) del Contrato No. P.0 1.2022 
C..i'u u e... c:.-, 4 5' lv O 
fl40&i!J4 - 7F40014' su 

ven.nn-5 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES )Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,1150 de 2007 y  1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotizacIón 2022 ABRIL 

Fecha de pago 11ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9432831845 

Valor cotizado $ 125.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 

Fecha de pago 11ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 9432831845 

Valor cotizado $ 160.000 

Fondo de Pensionen COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 

Fecha depago 11ABRIL DE 2022 

N de Planilla 9432831045 

Valor cotizado $ 5.300 

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se fra realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del controto, evidenciárdose que no hay materialización de tos mismos Lo anterior se verifica o través del informe mensual de achoidades del Contratista de 

acuerdo con las obligacones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la flecha 

El presente informe se firma en Ssn Juan del Cesar, La Guajira, a los 03 dias del mes de MAYO de 2022 
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NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION N° 04 
CONTRATO N° CPSO8O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO. 

Contrato N° CPSO8O Día: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

0beto Prestar .servicios profesionales como abogada especializada de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista DELCYS PAOLA BRITO VEGA 

Identificación 56.079.068 

Plazo de Ejecución CINCO (5) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 
Fecha de Iniciación 3 DE ENERO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE JUNIO DE 2022 

Valor inicial: $20.864.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $20.864.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO. 

Valor total del Contrato $10.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 7.000.000 

Porcentaje de Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes ABRIL Año 2022 

Hasta Día 30 Mes ABRIL Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente' 

Matriz de Riesgos del Contrato 

Sin afectación. 

. 
En monitoreo y revision por parte de la supervision. 
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VERSION: 1.0 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del período de ejecución: 

). 1. DLI.#I.JI4I-sJ. 

Actividad Realizada Evidencia ¡ Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades plenas: 
de prestación de servicios, de suministros, 
sindicales, de obras, etc., órdenes de 
prestación de servicios, órdenes de suministro 
que se requieran, de la E.S.E Hospital San 
Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos, que reposan en la 
oficina Jurídica. Proyectó: 30 
contratos con formalidades 
plenas, 1 orden de prestac. 
De servicios. 

ABRIL DE 2022 

2 Recibir y verificar que la documentación exigida 
para que los contratos con formalidades y sin 
formalidades del área asistencial, cumplan con 
el lleno de los requisitos legales y reposen 
dentro de cada una de las carpetas de dichos 
contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ABRIL DE 2022 

3 
Elaborar las resoluciones de aprobación de 
pólizas, certificaciones, adiciones, prórrogas, 
oficios de notificación de supervisión de los 
contratos con formalidades y sin formalidades, 
y demás documentos, que se requieran para 
dar continuidad al proceso contractual. r 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

Elaboró: 30 actas de inicio, 
31 oficios de supervisión, 30 
resoluciones de aprobación 
de pólizas, 1 resolución de 
apertura de invitación 
pública, 1 invitación pública, 
1 resolución de adjudicación 
de invitación. 

ABRIL DE 2022 

4 Organizar y mantener actualizado el archivo 
contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ABRIL DE 2022 

5 Realizar liquidaciones a contratos, cuando 
aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

ABRIL DE 2022 

6 Representar a la ESE en algunos procesos 
judiciales, cuando se requiera r 

Expediente del proceso 
Ordinario laboral con 
Radicado N° 2019-00038. 
Asistió a audiencia de 
pruebas y juzgamiento. 

ABRIL DE 2022 

7 Participar en los diferentes Comités del área 
cuando se requiera, para que apoye 
jurídicamente las decisiones que se adoptan en 
el mismo. 

Acta N° 05 de Comité 
Asesor de Contratación y 
Compras del 26 de abril de 
2022. 

ABRIL DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización 

ABRIL DE 2022 

Fecha de pago Día 13 // Mes ABRIL -' Año 2022 

N° de Planilla 9432932637 / 

Valor cotizado $175.000 7 

EPS SANITAS/ 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización 

ABRIL DE 2022 

Fecha de pago Día 13 - Mes ABRIL. Año 2022 ..- 

N° de Planilla 9432932637v 

Valor cotizado $224.000/ 

Fondo de Pensiones .PORVENIR 



NTES 
52.967.514 
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Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización 

ABRIL DE 2022 

Fecha de pago Día 13 / Mes ABRIL/ Año 2022 

N° de Planilla 9432932637v 

Valor cotizado $34.200 / 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS' 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan det Cesar - La Guajira, el cuatro (4) día del mes de 
mayo de 2022. 

Atentamente, 
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GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION N° 04 
CONTRATO N° CPSO84 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO84 Día: 6 Mes: ENERO Año: 2022 

0beto 
Prestar servicios profesionales como abogado especializado de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista IVAN ENRIQUE DAZA VILLAZON 

Identificación 1 .766.404 

Plazo de Ejecución CINCO 5) MESES Y VEINTICINCO (25) OlAS CALENDARIO 

Fecha de Iniciación 6 DE ENERO DE 2022 

Fecha de Finalización 30 DE JUNIO DE 2022 

Valor inicial: $20.400.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $20.400.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $ 10.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 7.000.000 

Porcentaje de Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 
Desde Día 01 Mes ABRIL Año 2022 

Hasta Día 30 Mes ABRIL Año 2022 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 
Sin afectación. 

. . .. 
En monitoreo y revision por parte de la supervisión. 
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Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del período de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
Actividad Realizada Evidencia ¡ Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades 
plenas: de prestación de servicios, de 
suministros, sindicales, de obras, etc., 
órdenes de prestación de servicios, 
órdenes de suministro que se requieran, 
de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos. Proyectó: 25 
contratos con formalidades y 
4 órdenes de servicios. 

ABRIL DE 2022 

2 Recibir y verificar que la documentación 
exigida para que los contratos con 
formalidades y sin formalidades cumplan 
con el lleno de los requisitos legales y 
reposen dentro de cada una de las 
carpetas de dichos contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ABRIL DE 2022 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación 
de pólizas, certificaciones, adiciones, 
prórrogas, oficios de notificación de 
supervisión de los contratos con 
formalidades y sin formalidades, y demás 
documentos del área asistencial, que se 
requieran para dar continuidad al 
proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 
Elaboró: 25 resoluciones de 
aprobación de pólizas, 24 
actas de inicio, 29 oficios de 
supervisión, 1 resolución de 
apertura de invitación 
pública, 1 invitación pública, 
1 resolución de adjudicación 
de invitación. 

ABRIL DE 2022 

4 Organizar y mantener actualizado el 
archivo contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ABRIL DE 2022 

5 Participar en los diferentes Comités del 
área cuando se requiera, para poyar 
jurídicamente las decisiones que se 
timan en los mismos. 

Acta de Comité de Asesor 
de Contratación y Compras 
N° 05 del 26 de abril de 
2022. 

ABRIL DE 2022 

6 
Realizar liquidaciones a contratos, 
cuando aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

ABRIL DE 2022 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 d&2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización ABRIL DE 2022 

Fecha de pago Día 137 Mes ABRIL Año 2022 / 

N° de Planilla 9432455445v 

Valor cotizado $175.000" 

EPS SANITAS S.A." 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización ABRIL DE 2022 

Fecha de pago Día 13 Mes ABRIL " Año 2022 

N° de Planilla 9432455445 

Valor cotizado $224.000' 

Fondo de Pensiones COLFONDOS"7 
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Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización ABRIL DE 2022 

Fecha de pago Día - 13./ Mes ABRII' Año 202 

N° de Planilla 9432455445 — 

Valor cotizado $7.400 _- 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el cuatro (4) día del mes de 
mayo de 2022. 

Atentamente, 

AME ¡AFU ÑTES 
° 52967.514 

upervisor (a) del Contrato N° CPSO84 DE 2022 
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INFORME DE SUPERVISION No 189 

CONTRATO No CPSO89 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO89 DE 2022 IDE: SI IMeo: FEBRERO lAgo: 20212 

Objeto 
Servidos Integrales de Lacanderla, y suesnrstro de Ropa Hospitalaria y Quirrirfilca que será propiedad del Hospital San Rafael 
Nivel II, induyendo Personal, Insumos, elemenlos, Refacción de Prendas. Maquinarias y Accesorios en la ESE 

ContratIsta LILIANA DOLORES LOPEZ MARIN 

IdentIficación 56.076.313 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 FEBRERO01 

Fecha de FInalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor inIcial: $ 140.820.625 

Valor adicIonal: (SI aplica) 

Valor total: $ 140.820.625 

Plazo adicional: (SI aplIca) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

$56 092 376 

Valor nrnnsuul $27 364.124 

Valor eJecutado 
)a la fechado este Informe) 

$ 27.364.124 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pondraete por pagar 

5 58.729.252 

Porcentaje de EjecucIón 31.8 

Porcentaje por Ejecutar 68.2 

PerIodo del pago 2022 ASOIL 

Desde Ola: 1 Mes: ABRIL Mo: 2022 

Hasta DIo: 30 Mes: ABRIL ASo: 2022 

N0  de pagos realIzados: 3 

Estado dele Garantla Vigente 

Matriz da Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supefvisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones Brollaba. jErpeoltloa,( Eold.sola.t soporte. Pocha 

Servicio de recolección de prendas sucias en los siguiente, servicios: CIRUGIA Y 
RECUPERACIÓN, SALA DE LABOR? ATENCIÓN DEL PARTO, HOSPITALIZACIÓN. 
CONSULTA EXTERNA. CENTRO DE SALUD 2005 JULIO, FISIOTERAPIA. 
URGENCIAS? OBSERVACION DE URGENCIAS, en la ESE Hosp8al San Ratael 
Nivel II. pura la selección, desinfeccIón, lavado, desmanchado de ropa ccntarrinada e 
ir,fectocontagiooa, secado, planchado, distribución y entrega de prendas lrrnpias alce 
servicios actos mencionados del Hospital. 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 ABRIL 

SumInistro de prendas o lencerla hospitalaria nueva que deberá ser entregada por 
parte de la firma contratista que se llegue a seleccionar, mensualnrente alce servicios 
del hospital aol.  68 sabanas renovadas 2MTS X BOCMT /3009. cajas X $ UND. 10 
sabaneo resortadas, 2 MTS X 70CM / 30 GR. cajas X SUND carrrrlla. PASa cirugia: 2 
colones. 13 compresos con cinta rediopaca, 1 fenestrado, 2 sabunas, 3 batas, 5 
copos, 1 tanda de mayo. 10 pIjamas de mayo, preteriblenrente avtifluido. 10 balas 
mango corta para pacientes, 10 batas moma lactantes, 6 inrnovllizadores manco y  pie. 
10 envolvedoras accesorias de 1.51. 6 bulas de pmocerirnimientos. en teotil 100% 
algodos 

ACTAS DE ENTREGA. INFORME DE 
ACTIVIDADES Y CD 2022 ABRIL 

CODIOO:CPI-W-ISC-01 
VERSION: 1.0 
vrcuaNcla: 22101/2021 .sa.160,e.0 CeaflOe.l FINANCIERA FAOINA: 1 Cc 1 

ANEXOS: EspeCificar ej tipo de anexo ya Sea CD, Registro Fotogrdfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presento período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el dessrrollo de) contrato, 
tampoco se han presentado (jamados de atenCión al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) seguimiento financiero y  presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eoyedienla con la documentación relacionado con la ejecución del contrato. 
cj Verificación dala eiecución de las actrcmdades ospeolf cas del contrato y  seguimnrento ala rrmatóz de óesgco. 
d) Verificación del pago al Sistema do Seguridad Social Integral realbiado ocr el contratista, de contormrudad con la normulivldad vigente. 
ej Verificación de la urgencia de la garantla cogida en el contrato. 
t) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
al Eopedlción de la certificación del reciba a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
hj Trámite de reconocimiento y pago de honoraóos antele Scbdlrección Financiera. 

INICRTs1E D BUPERVISION DE 
CONTRATOS 



El presente informe se San Juan del Cesar, La Guajira, a los 05 días del meada MAYO de 2022 

Atentament 

EMlLt' . - 'RRAS OLIVELLA 
SU' RECTORA ADMINISTRATIV 

upervisor (a) del Contrato No. C 089 DE 2022 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GFI.F-JSC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y  demás 
normas concordantesl. 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotIzación 2022 MAYO 
Fecha de pago MAYO 02 DE 2022 
N de Planilla 9434399988 
Valor cotizado $ 200.000 
EPS COOMEVAYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 
PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 
Facha de pago MAYO 02 DE 2022 
N de Planilla 9434399988 
Valor cotizado $ 800.000 
Fondo de Pensiones COLFONDOS Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotIzación 2022 ABRIL 
Fecha de pago MAYO 02 DE 2022 
N da Planilla 9434899988 
Valor cotizado $ 122.000 
Administradora de 
Riesgos Laborales SURÁ 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuates han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 190 

CONTRATO No CPSO76 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO76 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales como Comunicadora Social, específicamente en el área de Comunicación 
Organizacional de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista DIANA MARGARITA DAZA VEGA 

Identificación 1010195.764 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de InIciación 2022 ENERO03 

Fecha de FinalIzacIón 2022 JUNIO 30 

Valor InIcIal: $ 15.513.000 

Valor aslclonal:lsu 

Valor total: $ 15.513.000 

Plazo adIcional: (SI N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo del 
Contrato 

$ 7 600 000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informe) 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
nendlente nnr nanar 

$5.200.000 

Porcentaje de 
EjecucIón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afeclación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones Realizada lEspeclticest Evidencias! Soportes Fecha 

Difusión organizacional a través de los medios (visibilizar la E.S.E a 
nivel local, departamental y regional medianle la utilización de los 
medios publicitarios) 

CD 2022 ABRIL 

Brindar a los grupos de interés información oportuna sobre las 
actividades y servicios que brinda la entidad 

CD 2022 ABRIL 

Informar oportunamente sobre los temas de interés CD 2022 ABRIL 

Apoyar a las diferenles dependencias en sus procesos misionales 
como, Calidad, Planeación, Control interno, Talento humano y 
Gerencia; sai como también prestar el apoyo en sus procedimientos 
para la formalización de los procesos comunicativos. Seguimiento y 
evaluación de las actividades 

CD 2022 ABRIL 

Actualización y administrar uso de tas redes sociales enviar a los 
medios de información boletines y/o comunicado de prensa 

CD 2022 ABRIL 

Realizacion de planes de informacion y comunicación legales, 
normativas y reglarnentanas, concertados con las diferentes areas 

CD 2022 ABRIL 

Campañas internas desensibilización, comunicación y desarrollo 
organizacional 

CD 2022 ABRiL 

Realizacion y ejecucion del plan de politica social de la ESE en 
apoyo al ares de trabajo social SIAU del hospital 

CD 2022 ABRiL 

Manejo de la imagen corporativa CD 2022 ABRIL 

Realizar y enviar a los medios de informacion boletines de prensa o 
cuminicados de prensa 

CD 2022 ABRIL 

Campañas externas de sensibilizacion, cuminicscion y desarrollo 
orgsnizscionsl 

CD 2022 ABRIL 

Seguimiento y Ejecucion del plan dB comunicaciones CD 2022 ABRIL 



5 OLIVELLA 
DIRECTORA ADMINISTRATIV 

ervisor a del Contrato No. 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no so han presentado novedades osituaciones anormales que afectan el desarrollo del corrtrato, tampoco se han presvntado llamados de atención al 
Cora raliota. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) 5ogumiento financiero y presupuestal del corarato 
O) Conformación, acrualdaoidnysoguimienlo del expediento con la docuirtenlaoión relacionada con la ejecución dxl Contrato 
o) Verificación de la eiOvuoidn deles actividades espeolrioas del Contrato y seguimientoala matrie de riesgos. 
d) Verificación del pego al Sistema da Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente, 
e) VerifiCación dala oigenaa de la 9anrlaeoidaonaloonrraro. 
fi Verificación  e aprobaCión de los soportes necesarios para el paga. 
5) ExpediCión de la certificación del reo iba a sahsfaooión correspondianta al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de ce00000imiento y pagoda honorarios araste Subdireoción Financiera 

CODIGOlF1-F-ISC-01 
VERSIONt 1.0 
V1GENCIAI 22/0112021 erre asa,e,oea.s OE8TsON FINANCIERA PAINAI 1 del 

U. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL coNTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES ILay iee da 1993 y sus decretos reglaereetarlos, anal artIcule 50 de la Ley 7if 9 de 20e2, Layas 828 da 2003, 1122 cte 2007, 1150 da 2007 
y 1582 da 2012, Deoratob 1072da 2015 y  1273 da 218 y  demás floraras 00000rdoetesl. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 03 MAYO DE 2022 
N° de Planilla 4444897873 
Valor cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotizacIón 2022 MARZO 
FeCha de pago 03 MAYO DE 2022 
N° de Planilla 4444897873 
Valor cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
PerIodo de cotIzacIón 2022 MARZO 
Fecha de pago 03 MAYO DE 2022 
fil0  de Planilla 4444897873 
Valor cotizado $ 5.SOO 
Administradora 'de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el ervnitoreo por parte de la Supervición, de acuerdo con el tratamiento y/e contrul do los riesgns establecido en la matriz de les estudios previos 
del cóntrato. evidenoiandose que no hay materialización de los mismos. Le anterior se verifica a través del infvrme mensual do actividades del contratista de 
acuerdo ccc las obligaoronec especl500s pactadas, los cuales han tenidv satisfaotorin cumplimientu a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan de) Cesar, La Guajira, a 05 días del mes de MAYO de 2022 

INI°ORrt.IE DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 



INFORME DESUPERVISION No 191 

CONTRATO No P-024-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-024-0I.2022 Ola: 17 IMos: ENERO Año: 2022 

Objeto 
oerv:oos Técnicos para Apoyar la Ejecución de las Actividades del Sistema de Gestión Ambiental y el Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - SOY de la E.S E. Hospital San Ratael Nivel II de San Juan del Cesar — La Gua)ra 

Contratista CARMEN MARINA FEÑALOZA JULIO 

IdenttftcecIdn 1,121.326 155 

Placo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y QUINCE (t5) OlAS 

Fecha de InicIación 2022 ENERO 17 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor lniciat: $8662500 

Valor adlclonal:(Sl aplIca) O 

Valor total: $8.662.500 

Plazo adIcIonal: (SI aplIca) N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qae VIene del 
Contrato 

$4 725 500 

Valor mensual $1.575.000 

Valor ejecutado 
(ala fechado este lnformej 

$ t.575.000 

Valor teltanto por ejecutar! 
Valor pendIente por pagor 

$ 3r55 500 

Porcentaje de EjecucIón 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 óORIL 

Desde DIa: Si Mes: ABRIL Año. 2022 

Hasta DIa: 30 Mes: ABRIL Arlo: 2022 

N0  de pagos realIzados: 4 

Estado dele Garaofta Vigente 

MatrIz de RIesgos del 
contrato 

Sin atectación 

En monit0000 y revisión por parte de la superuieióe, 

INPDRNIE DE SUPERV1SION DE 
CONTRaTos 

aSSflON FiNANCIERA 

3, INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

000ICO:OFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/O1p2021 
roACINA: 1 de 1 

Actvdad Reat:eeda )Especlncasl Ecidencies/Sopones Fecho 

Apoyar el desarrollo de las actividades do los programas de vigilancia 
epidemiclogica según matriz de riesgo y diagnostico de condiciones de salud 

LISTADO DE ASISTENCIAS. 
FOTOGR.AFIAS,REPORTE 

MENUSAL, CD, OFICINA SST 
2022 ABRIL 

Apoyar el seguimiento de entrega, uso y desecho de elementos de protección 

personal 
REPORTE MENSUAL,PLANILLAS 

EPP. OFICINA SST 
2022 ABRIL 

Apoyar la roalizacion y el desarrollo de los comites de convivencia laboral 
CAPACITACION TRIMESTRAL. 
OFICINA SST 

2022 ABRIL 

Apoyar el desarrollo de las actividades del programo de estitos de vida 
saludable 

OFICINA SST 2022 ABRIL 

Apoyar el desarrotlo de las actividades del plan do capaciluciones 
REPORTE MENSUAL, LISTADO 

DE ASISTENCIAS Y 
CAPACITACIONES, OFtCINA SST 

2022 ABRIL 

Apoyar el desarrollo de las actinidadaes del plan ansal de trabajo de 
segundad y salud en el trabajo 

ACTAS, FOTOGRAFIAS. OFICINA 
SST 

2022 ABRIL 

Apoyar la sociolizacion polilica de salud y seguridad en el trabajo, no alcohol, 
no drogas 

LISTADO DE ASISTENCIAS. 
ACTAS. FOTOGRAFIAS, OFICINA 
SST 

2022 ABRIL 

Apsyar la realizacion de las capacilaci000s a los trabajadores en el terna de 
pmmocion y prevencion de los riesgos laborales y cobla de sida saludable 

LISTADO DE ASISTENCIAS, 
ACTAS, FOTOGGR.AFIAS. 
OFICINA SST 

2022 ABRIL 

Todas las obligaciones que sean asignadas en el area OFICINA SST 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de annua ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Oumanteel presente periodo nnE han presortado necedades ositueciones anavrratas que arooton el desorrollo del norarain. lampono so han presentado camsdo.de alenodn al 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

el sogámlento financ!ero y preoupuestol del corOreto. 
bj conlcrmacidn. actuaiaeción y segu:miecic del eapad,00te con e documeciacian relac!onada con la ejecucicc del nonrrara 
c) Verifinación de la ejexuotón de las ocricldades especificas del contrato y  saguim'onro ola motriz dr rasgos 
dI Venficacdn del pagad Sistema de Sagumidad 00001 Integral realizado por et contratista, de ccnlcrmided con la normatmvidad cacle. 
e) Veritioaolón do la uiaoncia dala garantir exigida roel contrato. 
fi Verdeaban yaprobaóón de los supones neoosarios para el pa go 
al Eopedioión de la oerrirnaoión del reóbo a saósranoón oorreupoedlente al periodo descrito, de oonformdad al soros/o rrvmbido. 
h) Tremnite do r000nootm'onta y pago de tccnrorios arle la Subdir000ión Financiera. 



Atentamente, 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON FRATOS 

GESTION FINAN CIERNA 

CODIGO2GFI-F-ISC-01 
VERSIONI 1.0 
ViGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglainrentarlos, en el ertloclo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 528 de 2003. 1122 de 2007. lISO de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2015 y  desde normas concordante,), 

APORTES A SALUD 

Perledo de cotizacIón 2022 ABRIL 

Fecoa de pago 2022 MAYO 3 

de Planilla 7032512942 

Valor cotizado $125.000 

EPS COMPAGUOJIRA 

APORTES A PENSIÓN 

Perlado de 008000(65 2022 ABRIL 

Fecha de pago 2022 MAYD 3 

N de Planilla 7032912941 

Valor cotizado $100.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORT ES A RIESGOS LABORALES 

Periode de 0o6zac16e 2022 ABRIL 

Fecha de pago 2022 MAYO 3 

N de Planilla 7032912941 

Valor oolzedo $24.400 

Administradora de RIesgos 
Loborales POSII1VA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el Olunitoneo por parte de a supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en a matriz de loo estudios previos 

del naonato, evidenciándose que no nay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a troves del inrorme nrensual de aotividades del contratista de 

acuerdo con las Obligaciones especincas pactadas, las cuales han tenido satiolactorio cumplimientn a la recha 

El presente infon'ne se firma en Son Juan del Cesar, La Guajira, a loo 05 días del mes de MAYO de 2022 

EMILI OLIVELLA 

Su RECTOR ADMINISTRATIVO 

upervisor (a) del Contrato No. 4-01-2022 



 

INFORME DE SUPÉRVSION No 192 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
CONTRATO No CPSOSO DE 2022 

 

Contrato NCPSO5B DE 2022 IDia: 03 Mes: ENERO lAos: 2022 
O J5 1,' ServIDos de Apnyo en Auditoria de Cuentas Medicas de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II. de San Juan del Cesar - La 

Guajira 

ContratIsta MAURICIO SERGIO DAZA HINOJOSA 

IdentIficación 1.008.781.016 

Plazo da E)ecooión CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de lnlclaclórr 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicIal: $ 15.513.000 

Valor adicionat:)St aplica) 

Valor total: $ 15.513.000 

Plazo adIcIonal: (SI aplica) N/A 

Sapervtsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Saldo que nlene del Contrato 57.800.000 

Valor mensual $ 2.600.000 

Valor eJecotado 
(ala fecho de este Informe) 52.600.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar $5200 30 

Porcentaje de EjecucIón 33,3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 
Deudo Ola: 01 Mes: ABRIL ARo: 2022 
Hasta Dia: 30 Mes: ABRIL Mo: 2022 
N de pagos realizados: 4 

Estado de la Garanoa Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En mnniloreo y  revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CO 

Actlnldad Realzada (Especificas) EvIdencIas! Soportes Fecha 
Realzar auditorIa de cuentas médicas en los servicios de urgencias y hosplalización. 
en un tiempo no supedor a 30 horas del egreso del paciente, asilo cuevta sea de alo 
meto debido a quela oudOoóa debe ser diaria en el sistema LISTADO DE FACTURA EN R.FAST 2022 ABRIL 

Generar meosuaimenle el informe de inconsistencias presentadas en el proceso de 
facturación por conueptcs asistenciales y administrativos enunciando los 
responsables de estas, enviarlo a la Subdirecaón administrativa y financiera el dio 
pnmero de cada mes  

SOPORTE DE HALLAZGOS 2022 ABRIL 

Hocer onguirráento alas facturas que se entreguen en el pnoceso de auditoria, si por 
alguna circunstancia se llegara a eotravlar una factura no radicada o soportes dalas 
rrssrrras, debe JustIfIcar ala subólrección adrrónlstrabva. el motivo y responsable dela 
perdido y anexar certificoción del cliente de la no radicación y denuncio de la perdida 
pera poder procederá a ovtorizar la reimpresión de esta 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 ABRIL 

Pre-au.Jitoóa inicial: El auditor de cuenlas revisará cada ractura verificando los 
servicios facturados, autoózuciones de servicios, soportes necesarios, pertinencia 
médIcas, los hallazgos encontrados los onotara cnn lápiz y letra iegdae cocada 
factura porosa corrección, posteriormente estos serán devueltas ales aloiliares de 
cuentas 

LISTADO DE FACTURA EN R.FAST 2022 ABRIL 

Realizar revisión inicial ala facturación y sus soportes, que serán entregadas perlas 
acoiliares de cuentas LISTADO DE FACTURA EN R.FAST 2022 ABRIL 

Recepcionar, revisar, avAtar y hacer seguimiento a las cuentas médicas, que tengan 
todos los servicios soportados p facturados LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 2022 ABRIL 

Pre auditoria final: revisar las facturas que conformao la cuenta, verificando en cada 
una de ellas los servicios facturados. autorizacones de servicios, soportes necesarios 

pertenencia médica 
LISTADO OS FACTURA EN R.FAST 2022 ABRIL 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CODIGO:GF1-F-)$C-01 CONTRATOS 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22)01/2021 Nmss2llnola3 GES11ON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 CODt 4465000256 

ANEXOS: Especificar el Oporto aonuv ya sea CD, Regiulru Fotográf co. Actas u cIrco igl se rnquierei 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Diflna el presente poslodo no sallan preecoado r000dedes O &Iuaci000s aflormeifl que amuren el deserroilo del mrorsro, lamp000 se tren presentado llamados de alaroiónai 
memreére. 

4, RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seglilnlento fóanáe0x y preaxpuestul del carelatu. 
bI 000tormeóón, sutuaiáacbn y  agu1mr0r00 del expediente ooe la doounrsrmtaoión relaóunada non le 0ie0un160 rial onnrrslo. 
nl Vonioceolón dora elección do las cxliv dadas eepenincas del oonrrato y aegcimianla ala marro de riesgos. 
dI Veririvooste del P090 ci Salsera de Segundad Social integral realuodn por el oonlmaliala. da 000foroidad non le nermeivided uigerxa 
st VmiOuaoée de la vigenás de la oaraele exigido es si vonrralo. 
flVerinnaódn yeprobaobn de los sopores revocado. pareé pago. 
gl Evpediáón de la csxrdioaxión del recibo a aabsraocióv corraspondinore ai perIodo dasonlo, da nvoformidad al servicio meóbido 
h) Tráoriie de renonoórrrienlo y pago de lonuxanos arOs la uubdirenoióe Finanócre. 



oria) del Contrato No CPSOB8 O 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

GESTION FiNANCIERA PAGINA: 1 de 1 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES ILaY 100 de 
1993 y sos deoretos ,aqlar,refltarlo9, en el artIculo 50 de le Ley759 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012. DecretOs 1072 de 2015 y 1273 de 

APORTES A SALUD 

PErIOdO de cøtlzacldn 2022 ABRIL 

Fecha de pago 2022 ABRIL13 

N5  de-Planilla 9433567487 

Valor cotizado $ UIT 340 

SPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzación 2022 ABRIL 

Fecha de pago 2022 ABRIL U3 

NC de PlanIlla 3433567487 

Valor cullzado $166.434 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de cotlaaClóo 2022 ABRIL 

Fecha de pago 2022 ABRIL13 

N de Planilla 9433567487 

Valor cotizado $5.502 

AdmioiNtradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monilorao por parle de la supersisico. da zaverdo con el rratemrerzo 910 control de los riesgos establecido en la motriZ de las estudos pr000s del contrato. 
eoid000randose que no hay materializeción deles mecos Lo aSerio, se corAza a través del inrorme mensuel de aatiuidades del contratista de acuerdo con las obtrganranes espaorhoas 
perladas, les cuales han randa sahslectoré aurrplimienlo ala leche 

El presente Informe se Tirm.'.San Juan del Cesar. La Guajira. abs 05 dlas del mes de MAYO de 2022 



COO 4-465000286 

UN FORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01(2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 193 

CONTRATO No CPSO75 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO75 DE 2022 IDIA:03 IMes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales corno Coordinador del Sistema Ambiental y del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo )SG-SSST) 
en la E.S,E Hospital Son Rafael Nivel II, Son Juan del Cesar. La Guajira 

Contratista JOSE MANUEL BERMUDEZ CALDERON 

IdentificacIón 84037.643 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de inIciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 17.900.000 

Valor adiclonal:(Sl 

aplica) 
o 

Valor total: $17.900.000 

Plazo adicional: (SI 

a pilca) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 9.000 000 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
Informel 

$ 3.000.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 

pendiente por pagar 

$ 6.000.000 

Porcentaje de 

Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día-  01 Mes: ABRIL Año 2022 

Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz cje Riesgos del 

Contrato 

Sin afeclacjón. 

En morjitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada Espactficasl Evidencias! Soportes Fecha 
CoordInar las acciones parata ejecuclon del SG-SST REPORTE SEMANAL 2022 ABRrL 
RealIzar 5e5ti0n ambiental de la ESE FACTURACION Y ACTAS DE 

TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2022 ABRIL 

VeriEoar el cumplirnienf o (coordinar acticidadaes de control de vectores ACTAS DE MANEJO DE PLAGAS 2022 ABRIL 
Apoyar la soperVlslOn de la entreBa de EPP ACTAS DE ENTREGA 2022 ABRIL 
Sígilancia y control dejos riesgos ambientales al interior de la ESE REPARACIONES LOCATIVAS Y 

ORDENES DE SERVICIO 2022 ABRIL 

Elaborar e irrrplernentar el programa de gestlon ambiental PAUEA.PAUEEERECICLAJE 2022 ABRIL 
Supervisron de practicas estudiantIles en los temas realcionados 

INFORMES PERIODICOS 2022 ABRIL 

INPO00ME QE BIJPERV1SION DE 
CONTRA-ros 

CES11OJ FINANCIERA 

CO OIOO:OFI- F-ISC-O 1 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PACINA: 1 ae 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Regisiro Fotográfico, Acias u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranfe el presenle periodo no se han presenfado novedades o sitoacioneo anormales que afecten el desarrollo del conf sato. lampoco se han 
presenfado llamados de afencidn al contratisfa. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y  presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualizacIón y seguimiento del eopedlente con la documentación relacionada con la ejecución dci contrato. 
01 Verificación dela ejecución de las acfiuidades especIficas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos. 
dI Verificación del pago al Sisfema de Seguridad Socio) Integral realizado por el coetrarista, de conformidad con la normalividad vigente. 
e) Verificación deja vigencia de la garantla eoigrda en el contrato. 
f) Verificación y  apnobaoión dolos soportes necesarios para el pago. 
g) Eopedicidn de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descolo. de conformidad al servicio recibido 
h) Trámite de reconocimiento y  pago de honorarios antelo Subdireccidn Financiera 



RECTORA ADMINISTRATIVA 

peroisar (a) del Contrato No. CPSO75 2022 

Corlen 22  Y3.0 U. ce La y rL 9 
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INFORP.IE DE SUPERVISION DE 
CON TRA-rOS 

OES11ON FIN.&NCIER 

CODrOO:OF?-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PACINA: 1 Sae 1 

  

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFIOCALES (Le/lOO de 
1993 y  oes doarelas reglamonlarfos, en el adioclo SUde la Lay780 de 2002, Leyes 828 a. 2003,1122do 2007,1110/o 2007 y  5582 de 2512. DesmIco 1072 do 2015 y  1073 de 
2018 y demás normas oonoordanlas). 

APORTES A SALUD 

PerIodo do cotización 2022 ABRIL 

Fecha de p950 MAYO03 DE 2022 

U° de PlanIlla 9434026076 

Volar co/Izado $ 150. 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 ASRIL 

Fecha de pago MAYO03 DE 2022 

N°  de Plarlllla 9434026076 

Valor cotizado $092.990 

Forrdo de PensIones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlado de Cotizocldn 2022 ABRIL 

Fecho de pago MAYO03 DE 2022 

N°  Oc Plantila 9434026076 

Valol cotizado $29.399 

AdTtinistradota ale RIesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha :ealiaedo el man:lsreo por perro de le supervis:órr, de acuerda COY el tralam:er80 y/o contral de las riesgos estableado celo matriz do los CRudos provias del conrrara. 
000iencArrdvse que no hoy maler'oIaeciaz de las momos. La arlorjar so votdca o través dol informe mensual de acr:v:dades del cerdretela de eouerdo can las abl:gaaianes aspevlfaas 

los Cuelo. han 0000 sarjstaataro cLerra9m:onta ala techo 

El presente informe se filmo en Sao Juan del Cesar. La Guajira, a los 05 dIos del mes de MAYO de 2022 



OblIgaciones Realizada IEspocntcasI  
Apoyar el desarrolle de las capacitanones que se brindan desde eso dependencia LISTA DE ASISTENCIA. 
tas diferentes creas da la IflatilUcron CERTIFICACION . CAPTURA DE 

PANTALLA 

Evidencias! Soportes Fecha 

2022 ABRIL 

NIT 892115010.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-F-ISC.O1 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del 

INFORME DE SUPERVISION No 194 
CONTRATO No CPSO65 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSO65 DE 2022 IDIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob le o Servicios Profesionales de Apoyo para el Area de Planeación de la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, 
de San Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista VIKTOR YEHOSUA PETIT MEJIA 

identificación 1.122402 343 

Plazo de Ejecución CINCO(OS) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 
Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 15.513.000 
Valor adiclonai:(Si 
aplica) 
Valor total: $ 15.513.000 
Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 7 600 000 

Valor mensual $ 2.600.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 2.600.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por paqar 

$ 5.200.000 

Porcentaje de 
Elecuclón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 
Desde Día: 01 Mes: ABRIL AñO. 2022 
Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Viger'lle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

INFORME DE SUPER\flSION DE 
CONrRATOS 

GESflON FINANCIERA 

COOiGO:GF1-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGcIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: EspecifIcar el tipo de anexo ya sea CD, Regisiro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presenle periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguirrnrento financiero y presupuestal del contrato 
bi Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
o) Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la oormatioidad oigente. 
e) Veriflcaoóe de la vigencia de la garaetla eoigida cccl contnato. 
II Verificación y apnebacióe de los sopones necesarros para el pago. 
al Expedición de la certificación del recibo a satlsraccion correspondiente al penlodo descrito, de conformidad al servicio recibrdo. 
0) Trámite de reconocimiento y pago de hOnoraniss ante la Subdirecoón Financiera 
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El presente informe ma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 05 días del mes de MAYO de 2022 

Aterltamen 

RAS OLIVELLA 
IRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor a dei Contrato No 

NIli 892115010.5 
COD 4465000286 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

COD1QO:GFi-F-ISC-OI 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sos decretos reglamentarios, en el artIculo SS de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 
FeChe de pago 03 MAYO DE 2022 
N de Planilla 9433100726 
Valor Cotizado $ 130.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 ABRIL 
Fecha de pego 03 MAYO DE 2022 
N° de Planilla 9433100726 
Valor Cotizado $ 166.400 
Fondo de Pensiones COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 ABRIL 
Fecha de pago 03 MAYO DE 2022 
NO de Planilla 9433100726 
Valor Cotizado $ 25.400 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parle de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento ylo cvnlrol mme los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato, evidenciándose que nc hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del intorme mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con tas obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido Satisfactorio cumplimiento a lo fecha 



CODlGO:GFI-F-tSC-01 
VERSION: 1.0 

MIT: B921150105
VlENClA: 22/01/2021 

COD: 4460000200 PÁGINA: 1 de 1 GES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

Ateolamen 

CTOR ADMINISTRATIVO 

sor (a) del Contrato No. P-018-01 

INFO00ME DE BUPERVIBION DE 
CONTRATOS 

GESTION J9NANCI ERA 

INFORME DE SUPERVISION No 195 

CONTRATO No P-018-01-2022 

CQOIQO:GFt-F-ISC-01 
'JISRSION: 1.0 
'IiGENClA: 22101/2021 
PAGINAr 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-0I8.01.2022 Día: 97 Mss: ENERO lAco: 2022 

Ob O Servidos Perlodlsticas y publlcdarios Radiales Alusivos a la ESE. Hospital San Ratael Nivel II en la Emisora Cardenal Estéreo 
para fortalecer el plan de mercadeo Institucional 

Contratista EVELIN JOSE FUENTES ORTEGA 

IdentIficacIón 5.163.859 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 17 

Fecha de Flnallaeclón 2022 JUNIO30 

Valor tslclal: $ 4.125.000 

Valor adlclooal:(SI aplIca) 

Valer total: $ 4.125.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $ 2.250.000 

Valor mensual $ 750.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de sale Informe) 

$700.000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente pu, pagar 

$ 1.500000 

Porcentaje da E)ecuclóo 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Parlado del pago 2022 ABRIL 

Desde Ola. 01 Mce: ABRIL Mo: 2022 

Hasta Ola: 30 Mce: ABRIL Ano: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado dele Garanlla Vigente 

MatrIz do RIesBos del 
Contrate 

Orn afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Astluldad seallaedotEspeclescal Evld.ecicalScpvrfus Feche 

1. Transmitir pautas publicitarias, las cuales secan transmitidas lodos los digo 
de lunes a viernes en el horado de 6:00097:30 am y  12:00612:30 m 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
Y CD 2022 ABRIL 

2. Emitir boletines, comunicados de prerr su, campañas de preveeclon y lados 
los Rvenloo que necesita dura conocer la imagen de la ESE 

CERTIFICACION DE LA EMISORA 
Y CD 2022 ABRIL 

ANExOS: Ecrcvficer & inc de croco ye sea CD, RogleIro FctográOco, Actas cebes IB  ea rencor 1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Dorante el presente periodo no se han presentado novedades o siluaciones anormales qoe afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
preoentado llamados de ateoción al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimieoto Snanciero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la norrnalividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garanlia eoigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los Soportes necesarios para el pago. 
g) Eopedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de rec000cjmjento y pago de honorados ante la Subdirección Financiera. 

O. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONfFOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acosado con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obliguciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se f__ an Juan del Cesar. La Guajira, a los 05 diao del mes de MAYO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 
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COD; '$465000286 CESTION FINANCIERA 

CODtQO:GF1-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
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INFORME DE SUPERVISION No 196 

CONTRATO No CPSO7O DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N5  CPSO7O DE 2022

OlA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 

CUARTA CUOTA, del Servicio de Software como servicio a la Operación del Sistema de Información 
R-fast 8 en los Componentes: Presupuesto, Facturación, Promoción y Prevención, Cartera, 

Inventados, Farmacia, Activos Fijos, Nomine, Costos, Contabilidad, Historia Clínica, Laboratorio, CRM, 
APS, Intertace Laboratorio, NIIF, de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista R-FAST SAS. 

Identificación 900.073.714-8 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 26.778.792 

Valor adicional:(Si 

aplical 

Valor total: $26.778.792 

Plazo adicional: (Si 

aplical 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del 
Contrato 

$ 13.389.396 

Valor mensual $4.463.132 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
informel 

$ 4.463.132 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendIente por paqar 

$8.926.264 

Porcentaje de 

EjecucIón 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N5  de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones Realizada lEspectflcasí Evidenciasl Soportes Fecha 
Prestar el servicio de software como servicio a la operaoón del sistema de 
inlorrnaclon R-FAST 8 componentes los procesos adrroristrativos. I9oancteros 
asistencIales dala ESE Hospital San Riad Nivel II 

SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Prestar el servicio requerido por la entidad, en cada uno de los nrodolus con los que 
coenta el sistema de intorrnadon R-FST 8 conforme alas especincaciones teonicas 
ofertadas cola propuesta, la cual hace parte Integral del presente contrato 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Realizar los aiastes y rrmdificaoiones generales requeridas en cualquier momento 
para los aplicalinos, acorde cao los requerirmsentos normativos de orden nacional 
vigentes emanados dala Contralsria General de la Republica ylos demos que se 
stilizen en la ESE SAN RAFAEL NIVEL II 

SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

El contratista se obliaa a goranszar la efectiva operatioidad del sistema R.FAST, 
dutrante la viigencta del preseote contrato 

SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Realizar propuestas, recomendaciones ylo comentarlos sobre los temas sometidos a 
so cooslderacloo, de acuerdo al oblato 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Desarrollar los porcediorienlos inherentes al proceso de factoracion, observar las 
normas legales y las recomendaciones de los entes de conirol y vigilancia del Hosplial 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Desarrollar con sus propios medios tecoulogicos el semiçio del obpits, buscando la 
efclencia dedico proceso a favor del Hosplial 

SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Formular recomendaciones para la adecuada lorpiemnentacion de los otros 
componentes del obteto 

SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Apoyar y cumplir con el programa de trabalo dalas arcas de cadera y contabilidad SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

Apotar y cumplir con el programa de trabaio de las oreas descritas en los lugares 
convenidos pertenecientes ala infraestructura Ilsica del Hospilal colas Actividadaes 
propias del objeto 

SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

ACTUALIZACIONES DEL SOF'lWftjqEr realizar covslavles rrmeoras e inolusiones 
corrnatioas de orden nacional al sistema, par lo qoa se conoedare 000srantemenre 
ceo el Ingeniero de sIstemas dele Institución, las actualizaciones disponibles del 
software vta web. 

SE ANEXA LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

TIPOS DE ACTUALIZACIONES' Actualizaciones en el sistema ActualIzacIones por 
aymstes y  correcciones al sistema Acfualrzacionespom olosles de rendrmleots SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 

DEL SOPORTE 2022 ABRIL 

ACTUALIZACIONES VIA INTERNET la descargada actualizaciones un realizara 
directamente vIo correo electronrco y acceso rerrrolo 

SE ANEXO LISTADO DE SOLICITUDES 
DEL SOPORTE 2022 ABRIL 



S070 DE 2022 

EMILIA . ARRAS OLIVELLA 
SUB • ECTORA ADMINISTRATI 

• ervisor (a) del Contrato No 

ANESOSl Eepaoticar el tpo de anexo ya cae CD, Regietro Fotogrativo. Acres u Otroe Si ee 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente peolodo no so han presentado novedades o situaciones ansneetes que afecten .1 desarrollo del ovráretO. temp000 se han presentado llamados de atenorón al 
corEralleta 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 
e) SecLrimiento fin000ieru y ptesupoestal del coreratc 
U) Cantenneoión. aotualaeoión y seguimiento del eupedienle con le documentación relacionada con le e)eouoidm del contrato 
o) Verificación de la eiecuoidm deles entoldadas aspeulfuas del contreta y saguimienteela matna de riesoat 
O) Verificacetn del pago el Valente de Seguridad toNal Integral realizado por el contratiste. de contormrded con la notmstividad vigente 
o) Verificación de te vigencia dele gerentía exigida final contrato, 
O Veoificación yaprvbecidn dales sopodes neoeserios pare el pago, 
sI Eapedióón dele certitoación del recibo e satiefacvión correspondiente al peóodc descrito, de conformided al soruioio reoibidc, 
VI Trámite de reoanoclmanta y pagoda tmnorarios antele Subdireoción Fineneteee. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESIlON FiNANCIERA 

CODIcuOIGIe1FISco1 
VERSIONv 1.0 
VtGENCIAr 22101/2021 
PAGINAl 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO de 1993 y  sus decretos reglemeotarias, en el articulo 504514 Ley 789 de 2002, Leyes 828 cIa 2003. 1122da 2057. 1150 de 2057 
y 1562da 2012, Deoretos 1072da 2015 y 1272da 2018 y demás floraras concordanles). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 MAYO 
Fecha de pago 02 MAYO DE 2022 
N° de Planilla 7835837574 
Valor cotizado $ 4.213.600 
EPS SANITASY OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de CotizacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago 02 MAYO DE 2022 
N5  de Planilla 7835837574 
Valor cotizado $ 12.297.000 
Fondo de PensioneD PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 ABRIL 
Fecha de pago 02 MAYO DE 2022 
N° de Planilla 7838837574 
Valor cotizado $ 924.900 
Administradora de 
Riesgos Laborales COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte dele supervisIón, de acuerdo con el tratamiento y)c control de los riesgos establecido en la matsz de Ion estudios previos 

del contrato, evideoclándose que no hoy materialización de los mlsmvs Lo anterior se verifico a través del informe rnenslial de actividades del contratista de 

acuerdo cantes obligaciones espeCIficas pactadas, las vacIeN han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 

El presente infon'ne se firma en San Juan del Cesar. La Guajira, a los 05 dias del mes de MAYO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 197 

CONTRATO No P-005-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  P-005-01-2022 OlA. 03 Mes: ENERO lAño: 2023 

Objeto 
Servicios de Transporte Inlenmunicipal de Funcionarios y Correo de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista JOHN JAIRO CELEDON DAZA 

Identificación 84.037.460 

Plazo de Ejocación CINCO (05) MESES YVEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 3.000.000 

Valor adicionat:)Si aplica) 

Valor total: $ 3.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$2280000 

Valor mensual $ 200.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 200.000 

Valorfaltante porejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$2000000 

Porcentaje de Ejecución 8.6 

Porcentaje por Ejecutar 91.2 

Periodo del pago 2022 MARZO 

Desde Dio: 02 Mes; MARZO Año: 2022 

Hasta Dia: 28 Mes; MARZO Año: 2022 

N de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afoclación. 

En monilorno y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

   

Actividad Realizada (Especificas) Enidenciasí Soportes Fecha 

      

 

Servicio de transporte internrlonicipal de funcionarios y correo de la ESE REGISTRO DE ENTREGA DE 
CORRESPONDENCIA 

2022 MARZO 

      

      

      

ANEXOS: Especificar el tipo de aneeo ya sea CD. Registro Fnlográfco. Aclas o olros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentada novedades o situaciones anormales que ateclon el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) oeguimiento financiero y prnsupuestat del contrato, 
bI Con1oieraoión. actualizacion y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada ron la ejecución del contrato 
o) Verincación dala elecucion de las actividades espevincas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Veritoación del pago al Sistema de Segutidad Social Integral realizado por el contratista, de contormidad con la notmatividud vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantla exigida en el contrato 
ti Veritcaoion y aprobanlón de los soportes necesarios para el pago. 
nl Expedición de la certitcación del recibo a satisfacción oottespondiente al periodo descrito, do conformidad al servicio recibido. 
hI Trámite de reconocimiento y pago de honorarios anle la Subdirecobn Financiera 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se Ira realizado el monirneso por parre de is supervisión. do acuerdo co n ei Iratamierdo río controi de los riesfas astabimido en la matra de los estudios precros del contrato, 
evAeooréedcse que no hay meterataacde de iOe mismos Lo erlencr ea oerrnca a través dei informe mensual de aotiuidades del oorératisla da acuerdo con Ss oblig000nes espeolOcas 
pactadas. ias ouaies han tenido satisraeicrio cwnplimierrto a ia techo. 

El presente i ' e firma en San Juan del Cesar, La Guajira, abs 05 dios del mes de MAYO de 2022 

ARRAS OLfVELLA 

SUBDIRECTOR ADMINIST O 

Supervisor(a) del Contrato ' .. P.005-01 -2022 



El presenle informe se San Juan del Cesar. La Guajira, ales 05 dias del mes de MAYO de 2022 

Alentume 

OCARRAS OUVELLA 

RECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor(a) del Contrato No. P-OB 

INFORME DE SUPERVISION No 198 

CONTRATO No P-OOS..O1-2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRA 

Contrato N P-005-01-2022 JDIA. 03 ¡Mes: ENERO Año: 2023 
Objeto Servicios de Transporto Inlentrunicipal de Fuocionanos y Correo de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista JOHN JAIRO CELEDON DAZA 

Identificación 04.037.468 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inIcIal: $ 3.000.000 

Valor adicional:)Si aplica) 

Valor total: $3.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N!A 

Supervisori  EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato  $2080000 

Valor mensual $ 260.000 
Valor ejecutado 
(a a fecha de este 
informe)  

$ 260.000 

Valorfaltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

St 820 000 

Porcentaje de Ejecución 12.5 

Porcentaje por Ejecutar 87,5 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 
Desde Dia: 06 Mes: ABRIL Año: 2022 
Hasta Ola: 26 Mes: ABRIL Año: 2022 
N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) 

          

   

Evidencias! Soportes 

  

Fecha 

  

Servicio de transporte intermunicipal de fancionaóos y correo de la ESE 

     

REGISTRO DE ENTREGA DE 
CORRESPONDENCIA 2522 ABRIL 

  

           

           

           

           

           

           

ANEXOS: Especrñcar el tipo de aneoo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han yresentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contratislo 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento nnavclero y presupuestal del contrato. 
b( Confornraóón. actualización y seguimiento del eopedievre con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
CI Verificación de la eiecsción de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verihcaoón del pago al Sistema de Seguridad Social IntngraI realizado por el contratista, de contormidad con la normatividad sigente, 
e) Verificación de la vigencio de la garantia exigida en el contrato 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
91 Expedición de la certificación del reobo a satisfacción correspondiente al peóodo descrito, de conformidad al servicio recibido 
61 Trámite de reconocimientO y pago de honorarios ante la Subdirecdón Financiera 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

So ha realiaodo el monitores por parte de la supencisiOn. de acuordo con Ci natamierdc vio control de los rinsuos ostabiacido en ia matriz de ics estados precios dei ccnrraio. 
nudenciandose que no hay materialiaaóón de ios mismos. Lo arlacior so verifico a ttacés del informe mensual de acticidades dei contratista de acuerdo con las obuigacionzs especificas 
pactadas, ion cuates han erado sar,sta0000 ccanptieienro ala tecrra 
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INFORME DE SUPERVISION No 199 

CONTRATO No CPSO5S DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO55 DE 2022 1Dm: 03 Mas: ENERO lAño: 2022 

Oblato 
Seamos Espeoalizados en Auditoria de Cuentas Medicas en la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar - La 
Guajira 

Contratista DAMIAN ENRIQUE OROZCO VEGA 

identIficación 770.967.247 

Plazo de E)ecucidn CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS CALENDARIOS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Facha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inIcial: $ 19.700.000 

Valor adIctonal:(SI aplica) 

Valor total: 5 19.700.000 

Plazo adIcIonal: (Si aplica) N/A 

Supervtsor: EMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supernlsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato $9000 000 

Valor mensual $ 3.000.000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este informo) 

$3000000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$6.000.000 

Porceetajede Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo dar pago 
2022 abrIl 

Desde DIo: 01 Mes: ABRIL Mo: 2022 
Hasta DIO: 30 Mes: ABRIL Mo; 2022 
N° de pagos realizados: 4 

Estado dala Garanrla Vigente 

MatrIz do Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obógacrones Realizada )Eepeclf cas) Evldnncias/ Soportes Fecha 

Realizar auditorIa de cuentas médicas en los servicios de urgencias y 
hospitalización, en un tiempo no superior a 30 horas del egreso del paciente, 
asila Cuenta SBB de arlo costo debido a quela auditoria debe ser diaria en el 
sistema, 

LISTADO DE FACTURA 2022 ABRIL 

Generar mensualmente el informe de inconsistencjao presentadas en e) 
proceso do facturación por conceptos asistenciales y administrativos 
enunciando los responsables de estas, enviado a la Subdirección 
administrativa y financiera et dia primero de cada mes. 

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 ABRIL 

Hacer seguimiento a las pretacturas y facturas que se entreguen en el 
proceso de auditoria, si por alguna circunstancia se llegara a extraviar una 
factura no radicadas soportes de las mimas, esta debe jostiflcara la 
oubdirección administrativa, el motivo y responsable de la perdida y afosar 
certirlcacróO del cliente de la vn radicación y denorIcia de la perdida para 
poder procederá a autorizar la reimpresión de esta. 

PANTALLAZO CONSOLIDADO DE 
FACTURAS 2022 ABRIL 

Realizar infsrrne semanal sobre las inconsistencias presentadas anal 

proceso 
SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2022 ABRIL 

Pro-auditoria Inicial: el auditor de cuentas revisora cada factura nenEcando 

los servicios facturados 
LISTADO DE FACTURA 2022 ABRIL 

Recepizonar, revisar. auditary hacer seguImiento a las cuentas medicas, que 

tengan todos los servicios soportados y factorados 
LISTADO DE FACTURA 2022 ABRIL 

-'--a 

rfl,v.o o,,.. 
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O 
SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante ci presente periodo no o han presoneado novedades o situaciones enanches
atocten el de.ar:000 dei corl,ato. tampoco se han presentado domados de atenc:ón It 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Segurrrienro fioaooieto y presupuesrai del corarato. 
bi conformación, acruaiaaccin y seguim:entc dei cope diente aonia donumenreaón reiauonada con ia e1eouc:ólr dei concato 

o) Ver:toación de la ejeoución de las actrv:dades especificas del contrato ysegu:mrentOaie matne de nesgo. 
di Verrfinación dci pago al sistema de Sagundad 5ociai i5e0rat reeiado por ci contrat:sta. de contorm:dad con te normot:c:dadurger*e. 

a) Verificación de te oigerraa de la garantia eoigida en et contrato. 

o Vorir:caoión y aprobación de ios soportes neoaaaros para el pago, 
g) popedición de la certificación del recibo e aat:sfacoión conespondienre al penado decanto. do contoomióad ai sdru:c:O roc:b:do. 
fr) Tramite da reconocimiento y pago do yernorerios arle ia 5ubd:recolórr F:narióera. 

INpoORME DE SUPERVOSION DE 
CON TRATOS 

00010010p5_,a_IBC_01 
VER SIONt 1.0 
V000NCIAt 2210112021 
naranJa: 1 de 1 

5. 
CUMPLIMiENTO DE OBLIGACiONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL iNTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley 1 00 de 

1593 palis decoros ,aglamenrarlos. en al artIculo SOda la Lay7e5 de 2002, Leyes 528 da 2003.1122da 2007,1150 da 2007 y 1162 de 2012, Decretos 1072 da 2015 y  1273 da 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón  2022 AERiL 

Fecha de ' pagó  2022 MAYO00 

N°  de Plarfilia 7837124214 

Valor  cotizado  $100.000 

EPS SALUD TOTAL 
APORTES A PENSIÓN 

perIodO de cotizacIón  2022 ABRIL 

Pecina de pago 2022 MAYOD 

N°  de  Pfanita  7037124214 

Valor cotizado 192.000 

Fondo de Pensiones COLFONDOS 
APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 ABRIL 

Fecha de pago  2022 MAYO OS 

N°  de Pta0110 7537124214 

Valor co11z540 $29.300 

Administradora de Riesgos 
Laborales POSITiVA 

E. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha reai:zado el nronitcrec por parte de ia supervisión, de acuerdo con ci frotamientn y)o contrci de ion riesgos eslabiexldo en fa matriz de ics estud:cs prno:os 

dei ccntrato, evidenc:ándóhe que no hay rnateriaiizOción de ios mismos. Lo anterior se verifico o través del informe rrreflnUai de actividades dei contratista de 

acuerdo con ias obhgoOicnes especiócas pactadas. ion cuoies han ten:do salisfactorio campilm:nntc cia fecha. 

El presente informe se hmla en San Juan del Cesar, La Guajira, a los os días del mes de MAYO de 2022 

Atentamente 

EMILIA SOC 1- a EL 

 

SUBDIR - ORA ADMINISTRATIVA 

or (a) del Contrato No. CPS e. DE 2022 

 

'd40.3(03 .' fl401 
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INFORME DE SUPERVISION No 200 

CONTRATO No CPSO7B DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO78 DE 2022 IOtA: 03 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios Especializados en Auditoria De Glosas, Devoluciones y Conciliaciones de glosas de la ESE Hospital San 
Rafael Nivel II de San Jaan del Cesar— La Guajira 

Contratista MARLENE ISABEL DE LA CRUZ MOZO 

Identificación 57.403.372 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de IniciacIón 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inicial: $ 17.900.000 

Valor adicional:)Si aplica) 

Valor total: $17500000 

Plaza adicional: (SI aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 9 000.000 

Valor mensual $ 3.000.005 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 3.000.000 

Valor faltante por ejecutan 
Valor pendiente por pagar 

96 000 000 

Porcentaje de Ejecución 32.3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo det pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Meo: ABRIL Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes. ABRIL Año' 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ufectación. 

En monitores y revisión por parte de la sspervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 
Realizar todo el tramite de glvsas presentadas por las diferentes FF0 de su 
facturacion radicada, asi como tambien asistir a las conciliaciones que se convoquen 
con este fin Realizar de manera coniunta con el técnico de giosas, oumprendo con 
los terminos esigidos en la normativodad vigente 

SOFWARE R.FAST 2022 ABRiL 

Solicitar a oarlera las facturas pendientes de conoiliacion, con el proposito do realizar 
oronograma de de concitiacian con las diferentes empresas responsables de pago 
ERP VIA TELEFONICA 2022 ABRIL 

Hacer seguimiento ala trazabil:dad del proceso de glosas, para determinar ovo 
prooision en que estado se encuentro la factura giosada SOFWARE R.FAST 2022 ABRIL 

realizar informe mensual de fa cadera glosada 
SOPORTE FISCo 2022 ABRIL 

realizar informes mensuales de tipificacion de glosas, determinando el impacto 
nnanciero de la ESE y que sirva cemo instrumento para tomar decisiones al 
subdirector administrativo y 5eronte, SOPORTE FiSICO 2022 ABRIL 

realizar, participar y hacer seguimiento a las conciliaciones de las glosas de la 
institucian cantas diferentes Enlidadaes responsables depago ACTAS 2022 ABRIL 

Solicitar conciliaciones de glosas con las diferentes ERP antes que sea conciliada la 
cartera VIA TELEFONICA 2022 ABRIL 

Garantizar que el indicador de 51050 por pedinnnóa medicases de 1 digito con 
tendencia de la dismincsdon con respecto al mes antevor, nsto producto del 
cumplimiento de la contralaoion vigente con Ion clientes, base de datos, aneoos 
tecnicos y manuales 

INFORME MENSUAL 2022 ABRIL 

La conoiliacion de alosas por pertinencia medica es responsabilidad eoclusiva del 
auditor. La auditoria debe abarcar la rovision de historio clinica do cada paciente. 
¡magenologia. laboratorios y  oportunidad del enpéciaiista. INFORME MENSUAL 2022 ABRiL 

Retroalimentar con el personal de facturaaon y asistencial, el causal de glosas con la 
noalidad do orradioar los motivos de glosos donnitioas 

VIA t'ELEFONICA 2022 ABRIL 

Hacer seguimiento ala trazabilidad del proceso de devoluciones, para determinar con 
prncision noque eslado se encuentra la factura devuelta ata ESE 

INFORME DE DEVOLUCION 2022 ABRIL 

Realizar informes de conciliaciones 
INFORME EN FISCO 2022 ABRIL 



MIL 'C'R-  SOLIVELLA 
.lRECTORA ADMlNIST 

upervisor (a) del Contralo , 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GF1-F-ISC-01 

VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 

NiT:a92,15010.5 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 COO: 4465000286 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la dooumentación relacionada can la elecución del contrato. 
c) Verificación de la eleoucrón de las actividades especificas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al sistema de Seguridad Social Integral realizada por el contratista, de contormidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la oi5enoia de la garantia exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de las soportes necesarios para el paga. 
5) Expedición de la certificación del recibo a Satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
fi) Trámite de reconocimiento y pagoda honorarios ante la Subdirección Financiera. 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

000IGO:GFI.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 

GES11ON FINANCIERA PAGINA: 1 d 1 

5. cUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONE5 DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 

pAR.AFIscALEa lLey lOO de 1993 y sus daoratos raalanraetarios. ae al artIculo no da la Lay 709 da 2002, Leyes 020 de 2003, 1122da 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Destetos 1072da 2015 y 1273 de 201e y de,rrás normas conoordaetesl. 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotizacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago . 04 MAYO 0E2022 
N° de Planilla 4445222330 
Valor cotizado $ 150.000 

EPS SALUD TOTAL 
APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2022 ABRIL 
Facha de pago 04MAYO DE 2022 

N°  de Planilla 4445222330 
Valor Cotizado $ 192.000 
Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2022 ABRIL 
Fecha de pago 04 MAYO DE 2022 

N°  de Planilla 4445222330 
Valor cotizado $ 29.300 
Adminlalradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el Iratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios precios 
del contrato, evidenciándose que no hay materialización do los mismos. Lo anterior se verifica a través del Informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 05 díaó de) mes de MAYO de 2022 

E 
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VSCCNCIa: fl10112021 

INFORME DE SUPERVISION No 201 

CONTRATO No A-001-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N A-001-01-2022 IDIA: 17 Mes: ENERO lAño: 2022 

Ob'eto 
Servicios de Alquiler de Pantalla LED de 4X4 mt, para Promocionar el Portafolio de Servicios de la 
ESE Hospital San Rafael Nivel 

Contratista ESLEIDER JOSE SOTO MARIN 

Identificación 1.122.396.175 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) CIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO17 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $2 200.000 

Valor adicional:(Si aplica) $0 

Valor total: $2.200.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$ 1 200 000 

Valor mensual $400.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informel 

$400.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$600000 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Oía: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: ABRIL Año' 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garanlia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monilsrea y revisión par parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada )Especificas) Evidencias! Soporten Fecha 

Poner a disposicion de la ESE una pantalla LED de 4X4 mt, que 
sera ubicada en un sitio estrategico del municipio, previo acuerdo 
con el subdirector admnistrativo 

CD 2022 ABRIL 

Ttranasmitir la publicidad de la ESEen la referida pantalla, como 
minimo 80 veces por dia, durante la ejecucion del Contrato 

2022 ABRIL 

El contratista se copmpromete a producir, editar y reproducir en la 
pantalla, los videso, anuncios y demos material publicitario queso 
debo trasnamitir por la pantalla alquilada 

CD 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipa de afoso ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presenle periodo no se han presentado novedades o siluaci0005 anormales que afecten el desarrollo del coslrato, tampoco se han 
presentado llamados de ateoción al conlralisf a. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

uf Seguimienlo nnanciero y presupueslal del contrato. 
bi Conformación, actualización y seguimienlo dei expediento son la documentación relacionada con la eRcución del conhralo 
ci Veri003ción de la eiecuoión de las actividades especincas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verinoaoión del pago al Sistema de Seguridad Soctal integral realizado por el contratista, de conformidad non la normatividad vigente. 
el Venincartón de la vigencia de la garantia exigida en el centrar o 
fi Verinoxolón y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
nl Expedición de la certisoación del reolbo a satisraución oorrespondienle al periodo descrito, de conformidad al sercicio recibido. 
h( Trámite de reoonocirnentn y pago de honorarios anre la Subdirecaón Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parto de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control óe tos riesgos estableoido en la matriz de los estudios precios 
del contrato, eoidenoiándose que no hay materialización de los mismas Lo anterior se cerifca a rracñs del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligauiones especificas pactadas, f as cuales han tnnldn satisfactorio cumplimiento ala fecha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, al 06 día del mes de MAYO de 2022 



El presente informe Cesar. La Goaji dlas del mes de MAYO de 2022 

Atentaron 

lEe ECTOR ADMINISTRATIVO 

porvisor ial del Contrato No. CP5094 

'o 

INFORFolE 06 SlJPERV1SlON 06 
C0NTflATOS 

CESTION 6UNAN CIEGA 

COOICO:011-,°-ISC-01 
VERSIONI 10 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PACUNA: 1 de 

INFORME DE SUPERVISION No 202 

CONTRATO No CPS094 TE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCP5094 DE 2022 DIc SI Mes: ABRIL lAño 2022 

Objeto Servicios de Lavado y Mantenimiento del Parque Automotor de la E.S.E. Hospital Son Rafael Nivel II 

Contratista GUSTAVO HERNÁN VERGARA FRAGOZO 

IdentSicaoión 84.037.900 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de InicIacIón 2022 ABRIL 01 

Fecha de FinalIzación 2072 AGOSTO31 

Valor Inicial: $ 32.580.000 

Valor adlcional:(SI aplica) 

Valor total: $32.580.000 

Plazo adIcional: (Si aplica) N/A 

Sapervtsor: EMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Sopervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor SAldO 400 VIOnO cal $ 355 

Valor mensual $ 4.040.000 

Intorrne) 
$ 4.040.000 

Valor tallante por ajecatar ¡ 
Valor pendlenta por pagar 

$28 SSO 

Porcentaje da EjecucIón 12.4 

Porcentaje por EJecutar 87.6 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

DaNdo Dia: 01 Meo: ABRIL Ayo: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: ABRIL Mo: 2022 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garanlla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrate 

Sin atectaaón. 

En reonitoreo previsión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActivIdad RealIzada (Especlticas) Evidonclasi Soportes Fecha 

Prestar servlon de lavado p mantenimiento del parque automotor de la ESE ANEXO FACTURAS 2022 ABRIL 

Realizar rnantenirrdentos menor a los vehlcolos con frecuencia obligatoria y  con 
aotoózacion del supervisor del contrato en techas pneestabteddas ANEXO FACTURAS 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especiticar el tipo de aneoo ya sea CO. Registro Fotográfico. Astas a otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O S11UACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período nose han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
ilarrrados de atención al contratsta. 

4. RESUMEN DE ACTPItDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Sagoimiento financiero y presupunstal del conlrato. 
b( Contormadón. actualización y seguinienlo del eopedieote con la docunrentadón relacionada cuela ejecudóe del contrato, 
o) VerIficacIón dele ejecución deles actividades especlfi cas del contrato y seguleriento ala matriz de Acoges. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de contorrrrldad con la nornratividad oigente. 
e) Verificación dele vigencia dele garantla ecigida en el contrato. 
It VerIficación y aprobación deles soportes necesarios para el pago. 
g( Expedición de la certificación del recibo a satistacclón correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconociroento y pago de honoraóos ante la Subdirecdde Financiera. 

5. ACTMDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reatzado el monitoreo por parte dele supervisión, de acuesto con el tratamiento pto control de los riesgos establecIdo en la matrIz de los estudios previos 
dei contrato. evidenciándose que no hay materialización de les Honres. Lo anterior se veritca a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las oblIgaciones especlllcas pactadas. las cuales han tenIdo satisfactorio comptinlento ala techa. 



NIT:892115010-5 

L COD44650002aR 

INFORME DE SUPERV(SION DE COOIGO:GFI.F.lSC.O1 J CONTRATOS 1 VERSION: 1.0 

GESnON FINANCIERA 
  2210h!2021 

INFORME DE SUPERVISION No 203 

CONTRATO No CPSO72 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO72 DE 2022 IDIA: 03 IMes: ENERO lAño: 2022 
Objeto Servicios Profesionales como Revisor Fiscal de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 
Contratista CARLOS MANUEL ALVAREZ ORTEGA 

Identificación 17.806624 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de FinalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor inicial: $ 44.263.663 
Valor adiclonal:(Sl 
aplica) 

o 

Valor total: $ 44.263.663 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$29.673.970 

Valor mensual $7.418.493 
Vator ejecutado 

$7.418.493 

ejecutar 1 Valor $22.255.477 

Porcentaje de 
Ejecución 

25 0 

Porcentaje por Ejecutar 750 

Periodo del pago 
2022 MARZO 

Desde DIa: 01 Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: MARZO Año: 2022 

N° de pagos realizados: 3 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Emisiee de eerti5eacu,ners e inferrrres-auditeria de cumplinrienlo PLANILLA OFICINA RECURSOS 
HUMANOS 2022 MARZO 

Irrapeccien consiente de los actos ednnnistratives- audgeria financiera ESTADO FINANCIEROS -OFICINA 
CONTABILIDAD 2022 MARZO 

Revisise, presentaclon retefuenternes de diciembre 2021 - auditeda de cumplimento, 
financiera y gestion 

FORMATO 350, OFiCINA 
CONTABILIDAD Y PAI3INA WEe DIAN 2022 MARZO 

Certifcacien lodlcaderes 6y 7, Incluidos cela evaluaciee del plan de geslion afie 
2021 adnanlstrativss-audeoria financiera OFICINA PLANEACION 2022 MARZO 

INFCRME ce BUPERVISION De 
CONTRATOB cOGO:GR-P-ISC-01 1 

VERSIoÑI:o........- 
VIGENcIA: 2210112021 Ilfi': I9211501B_5 

COOr aisacaas GESI1CN FINANCIERA 

   

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento hnanciere y presupuestal del contrate. 
bi Cenformación. actualización y seguinitento del expediente ceo la documentación relacinnada con la ejecución del centrate. 
ci Verificación dele ejecución deles actividades especIficas del centrale y seguinriente e la matriz de riesgos. 
di Verisceción del pago al Sistema de Segundad Social Inlegral realizado por el centratista, de oonfonrridad con la normatiuldad ulgenta. 
el Veriticadóe dele oI5enela dele garaflhla esigida enel contrate. 
fi) Verificación y aprobación deles soportes necesarios para el pego. 
el Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al sereicio reclMde. 
hí Tránrile de rec000ciniento y pago de honorarios anle la subdirecaón Financiera. 



El presente informe se an Juan del Cesar, La GuajIra, a los 06 dias del mes de MAYO de 2022 

Atentam 

OCARRAS OLIVELLA 
RECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. 072 DE 2022 

CODIGO:GF1-F.ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 

GESTION FiNANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO de 1993 y  ene decreten reglarnenterion, en el articelo 50 de le Ley 755 de 2052, Leyen 828 de 2503, 1122 de 2057, lISO do 2007 
y 1562 de 2012, 000reton 1072 do 2015 y 1273 de 2019 y donrán formen concordenten). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 MARZO 

Fecha de pago MAYO 6 DE 2022 

N° de Planilla 7831817781 

Valor cotizado $ 371.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 MARZO 

Fecha de pago MAYO 6 DE 2022 

N° de Planilla 7831817781 - - - - - - - 

Valor cotizado $ 72.300 

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se veriflca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de scuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 



INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

NiTr enziilioie-S GES11ON FINANCIERA 
COD ¿465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRA TOS CODIGO:FIp.Isc.IJ1 

VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101/2021 1 

,PAGINA:lcjel 
NIT 892110010,5 
COD: 4465005286 GESI1ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 204 

CONTRATO No CPSO7Z DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato -  N° CPSO72 DE 2022 DIA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 Objeto  

Servicios Profesionales como Revisor Fiscal de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 
Contratista  CARLOS MANUEL ALVAREZ ORTEGA 
identIfIcación  17.806.624 
Plazo de Ejecución  CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 
Fecha de InicIacIón  2022 ENERO 03 

Fecha de FinalIzación 2022 JUNIO30 

Valor Inicial:  
Valor 

$44.263.663 
adtcional;(Si 

aplica)  
Valor total:  
Plazo 

$44.263.663 
adIcIonal: (SI 

aplica)  N/A 

Supervisor:  EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIER 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato  $22255477 

Valor mensual  
Valor 

$ 7.41 8.493 
ejecutado 

$7418493 

ejecutar! Valor $ 14.836.984 

Porcentaje de 
Etecución  

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 
 2022 ABRIL 

Desde  Dia: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 
Hasta  Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 
N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantla  Vigente 
Matriz de Riesgos del 

Contrato 
Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

INI-OIOMAUION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgaciones Realizada (EspecIfIcas) Evldenclas/ Soportes Fecha 
Em:slsn de cerriflcacioners e informes-audItoria de cuerplrnnnnlo PLANILLA OFICINA RECURSOS 

2022 AeRIL 

inspeccion constaRe de los actos adonnistrairvos- auditoria financiera -OFiCINA 
2022 ABRIL 

Eioboracrorr del diciarnen, auditoria revisoria fiscal alio 2O2l-2020,:rrtonrre SARLAFT 
avs 21-adnonrstrarioos- u Ocr non era  DOCUEMENTOOFICINA GERENCIA 

INFORMACIOf4 PRESENTADA EN 

2022 ABRIL 
Revisron, presevra000 retefuenternes de diciembre 2021 -auditoria de curnpiinsenlo, financiera y gesten FORMATO 350 OFICINA 

CONTA8ILIDAO Y PAGINA WEB CIAN 2022 ABRIL 
Ornean de cerfticados e Inf050eS-aUddcria de cumplieoto LER IIFILAUU Lic LIRLULAI'cIZAL4cjN CUENTAS POR PAGAR-OFICINA DE iTAPTPRA  2022 ABRIL 

O;uc 

CODtGO:GFl-F.1SC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGlNA: 1 cae 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CO, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o Situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se hsn presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

a) seguimiento Bnanciero y presupcesial del contrato. 
00 Ceedonrnaaóe. actualización y seguimiento dei eoped,entn con ia documentación relacronada con ia ejeaccider dei contrato 
ci Veelecocldn de ia ejecucióe de las actnurdadec especificas del contrato y seguirbievto a ia rnalnz de riesgos. 
di VeniBcación dei pago ai SAleros de seguridad Social inteyrai realizado por el contratista. de coniornudad con la normatividad vigente. 
el Verincacrón de la vigencia de la gwaf*Ia e0151da en el contrato. 
1) Veerncaoón y aprobación de ion 5O'seS necesarios pata el pago. 
g) Eopedición de la certiltcadóe del reabo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad ci sernicio recibido. 

pa Trónóte de reconoclnteerlo y page de Is000roriOS ante ia 5ubdirec0ón Financiera, 



EMILIA •CARRAS OLIVELLA 
- . (RECTOR-A ADMINISTRATIV 

Supervisor (al del Contrato No. - 072 DE 2022 

Atentamente 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GFI.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 

56585015.5 GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO de 1993 y non dec,etOn re9larnefltrnlon, en el orticulo SO de le Ley 789 de 20S2. Leyes 828 de 2003. 1122 de 2507. 1750 de 2007 

y 1 562 de 2012, oeoretOn 7072 de 2015 y 
 1273 de 2078 y demás nomnmes concordontes). 

APORTES A SALUD  

Periodo de cotización 2022 ABRIL 

Fecha de pago 

N5  de Planilla 

MAYO 6 DE 2022 

7837243612 

Va(or CDtiZSdO 

EPS 

Periodo de cotIzación 

371.000 

NUEVA EPS 

2022 ABRIL 

APORTES A RIESGOS LABORALES  

Fecha de pago 
N° de Planilla 
ValDr cotizado 
Administradora de 

MAYO 6 DE 2022 

7837243612 

$ 72.300 

Riesgos Laborales  POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monhtoreG por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamIento y/o control de los nesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenCiándoSe que no hay materialización de los mISmOS. Lo antenor se venfica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especifiCaS pactadas, las cuales han 

tenido satisfactorio cumolimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, abs 06 diaS del mes de MAYO de 2022 
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I1FOfl FE DE SU EESVlSION 05 
CON TflAr08 

CERT1ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 205 

CONTRATO No CP5074 de 2022 

- VERSION: 1.0 
VJOEN CIA: 22/01/2021 
PACINA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato 
N CPSB74 de 2022

DA: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob' te o 

Asesoría y Acompañamiento del Proceso de Avance en Acreditación por medio de la Ruto Critico Programa de 
Auditoria para et Mejoramiento de la calidad (PAMEC) de ta ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 
— La Gaajira 

Contratista 
AURA ISABEL OROZCO VEGA 

IdentificacIón 56.075.531 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTtNUEVE (29) OlAS 

Fecha de nidación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finatización 2022 JUNIO30 

Valor InicIal: 5 26.850.000 

Vator adicional:)St aptica) O 

Vator total: $ 26.850.000 

Plazo adicionat: (Si aptica) filA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDtRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$13500000 

Valor mensual $4.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 

informel 

$4.500.000 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

$ 9000 000 

Porcentaje de Ejecución 33.3 

Porcentaje por Ejecatar 66,7 

Periodo del pago 2022 59B11 

Desde Ola: 01 Mes: ABRIL Ario: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado de ta Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Siv afectación. 

En moniloreo y revisión por parle de la supervisióv. 

3, INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Cronograma de avtiv:dadaes del mes 
CRONOGRAMA 2022 ABRIL 

Paso e. plan de acc:on pura entandares pr:or:zados del grupo PACAS. 
d:reccv:onam:entn. Gerenria y meloramievto cont:nun, Talento Humano, Arnb:ente 
5:00, 

ACTAS Y LISTADO DE ASISTENCIAS, 
FORMATOS PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

2022 ABRIL 

Paso 8 plan de acolan para entandares de priarizadas del grupa de Gestion de ta 
tecnnlogia y Gerenua de la :vtormac:ov 

ACTAY LISTADO DE ASISTENCIA. 
FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO 2022 ABRIL 

Beguim:ento de pol:ticas inntiiuc:onalen 
ACTA DE REUNION CON 
COMPROMISOS Y LISTADO DE 
ASISTENCIA 

2022 ABRIL 



INFORMEDESUPERV1SION OE cooi-p-Isr-oi 

VIGENCIA: 22101/2021 
N9?tl5OtOs GESTION FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogréfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento Ernanciero y presupuestat del contrate 
b) Contormaoón, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato, 
CI VerificacIón de la ejecución de las actividades especincas del conlrato y  seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral teactado por el Contratista. de conformidad con la normaticidad nrgenre. 
e) Veri5cacidn de ta oigencia dele garantla exigida en el contrato. 
fi Veniricactón y aprobación de los sopodes necesarios para el pago. 
el Expedición dala cedificacidrr del redbo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servIdo redbldo. 
hI Trámite de recenscirnilento y pago de honorarios antele Subdirecdón Financiera. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

NlT69211501y.5 GESTION FINANCIERA 
C0D 4465000286 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATIsTA RELACIoNADAs CON EL PAGO OE sEGuRloAo SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFIOcALES lLey 150 de 1893 y  nao decretes teglanrentario,, en el artlualo 50 dele Lay 709 de 2002, Leyes 020 de 2003, 1122 de 2007. ilad da 2007 
y 1062 de 2012, Decretos 1072do 2015 y  1273 de 2010 y demás normas c0000rdaotesl. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzacIón 2022 DE MARZO 

Fecha depago 25ABRIL DE 2022 
N° de Planilla 9432654117 

Valor cotizado $215.000 
EPS SURA 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotización 2022 DE MARZO 

Fecha de pago 2SABRIL DE 2022 

N° de Planilla 6432654117 

Valor cotizado $ 275.200 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 DE MARZO 
Fecha de pago 25ABRIL DE 2022 
N° do Planilla 9432654117 

Valor cotizadO $ 9.000 
Administradora de 
Ridagos Laborales COLMENA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realIzado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos estabtecido en 
la matcz de los estudios previos del contrato, evidenciéndoso que rIo hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del tnforme mensual de actividades del contratista do acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente infor ' . - an Juan del Cesar, L- uaiira, a los 06 días del mes de MAYO de 2022 

Atentame1 - 

, 

SUB • ECTORA ADMINISTRATIVA 

perviaor (a) del Contrato No. CPS DE 2022 

CODIGO:GF1-F.ISC.01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 de 1 

EMILIA 



El presente informe irma en e Juan del Cesar, La Guajira, a los 08 días del mes de ABRIL de 2022 

Atentame 

's RSOLIVELLA 

DIRECTOR ADMINISTRATI 

resisar tal del Contralo flld Su 

ira IOfl FIC CE St) EflVOSION OC 

INFORME DE SUPERVISION No 206 

CONTRATO No P-007-01-2022 

nd'ESSION: 1.0 
'nc en CiA, 22101/2021 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-007-01-2022 IDia: 03 Mes: ENERO Año: 2022 

Obeto 
Servicios de Venia de Guias Contados para el Transporte de Encomiendas a Nivel Nacional e Internacional de la 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar 

Contrattsta EDGAR ENRIQUE LOPEZ FUENTES 

Identificación 77.015.401 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES YVEINTINUEVE (29) DIAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO 03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor inicial: 5 5,000.000 

Valor adiciooal:(Si aplica) 

Valor total: $5.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NiA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$3178575 

Valor mensual $469.997 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
InI ormel 

$469.997 

Valor faltante por ejecutar ¡ 
Valor pendiente por pagar 

52 708 578 

Porcentaje de Ejecución 14,8 

Porcentaje por Ejecutar 05,2 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Ola: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Ola: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantla 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeclacion. 

En moniloreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Aclividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Cumplir con el objeto del contralo, conforme a los documentos del proceso 
de conlratacivn respeclivo y la propuesta 

GUIAS ANEXOS 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneon ya sea CD, Regislro Folngró8co, Actas u 01mB (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del conlralo, lampocn se han 
presenlado llamados de atención al conlralisla. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupseslal del conlrato. 
b) Conformación, aclualización y seguimievin del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contraln. 
c) Verificación de la ejecución de las aclividades especificas del contrato y seguimienlo a la malriz de riesgos. 
d( Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normalividod vigenle. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia eoigida en el cnntralo. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios pura el pago. 
g( Expedición de la certi8cación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
Ir) Trómite de reconocimienlo y pago de honorarios anle la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el man/toreo por paye de la supervisión, de aouerdo tonel Iralamiento y/o oontroi de los riesgos establecido en la matriz dolos estudios previos 
del conlrato. evidenoiándnse que no hay materialización de los mismos Lo anterior se verinoa a bavés del informe mensual de actividades del onntraliula de 
acuerdo con las obígaovnes especincas pactadas, las ouaies han tenido satisfactorio cumphmiento a la fecha 



El presente lnforrn San Juan del Ceg Guajira, a (os 09 digo del mes de MAYO de 2022 

(entame 

EMILIA 

ECTOR ADMINISTRA t 

ugoisor a de) Contrato No. CSUOOS DE 2022 

• 

INFORME DE SUPERVISION No 207 

CONTRATO No CSU003 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSU003 DE 2022 DIa:1 Mes: ENERO Año: 2022 

Objeto 
Sorninlvtro de ftJirnentaclón y Merienda en el Centro de Bienestar Social y Almuerzos Autorizados de la ESE Hospital San Rafael 
N,uel Ide San Juan del CeRar— La Guajira 

Contratista ROSI MAJRY ARAUJO MENDOZA 

IdentIfIcación 27.004.881 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de FInalIzación 2022 MARZO31 

Valor Inicial: $ 160.000.000 

Valor adlclonal:(SI aplIca) 

Valor total: $160000220 

Plazo adIcional: (SI aplica) NIA 

Supernlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR AOMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo qae VIene del 
Contrato 

$87876 795 

Valor mensual $3.482.374 

Valor ejecutado 
(a la fechada este Informe) 

$3.482.374 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 94.304 421 

Porcentaje de Ejecución 3.6 

Porcentaje por Ejecutar 96,4 

PerIodo del pago 2022 MAOZO 

Desde Dia: SI Mes: MARZO Año: 2022 

Hasta DIO: 31 Mes: MARZO Arfo: 2022 

N de pagos realIzados: 4 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitorev y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

dzóuidad Realaada lEepevilsa.) Evidencias! Soporten Fecha 

a 
FACTURA 2022 MARZO 

Atender las diferentes saliviludea dentro del trampa aoigido por al HospItal FACTURA 2022 MARZO 

Etactuar al alanioslr: da atinente, en los vasos rormeles y orando se piaeaoton dincuflades 
FACTURA MARZO 

Control y seguimiento da rudos los provenas invalLcradas en la ptOduuvon dala ehmantaulOn. 
donde le adquieróoe de losviveras. elrrrauananiertn. prcd0000n. dietribuoinn yvranplinlentu de 
las norma, de sareamlanls y sag..ridad 

CERTIFICAdOR NUTRICIONISTA 2222 MARZO 

El personal a su cargo óabera tener una accidente presentados percarral. tanto en el servicio de 
alimerdacion como anel de distnbuvivo. el vnitvrrne debe mectecrerse limpio y mmplato. uno 
idantifrceónn personal. adenrae debara tener eacelerrte relaciones pansanalas cmi el personal gua 
labora enal Hosptal, as! misero non el usuario y  tamdiotns su trato debate ser amable yvordial 

EMPLEADOS 2022 MARZO 

El contratista datare pranentar un pande control de validad, plan de vapaoilaóos y loma000 

desinfevolon de creas y eqiopus 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo do aneon panca CD. Registre Fotográñco. ACtav u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Durante st presente perIodo nasa han presentado novedades o situeoiorras anormales gua afeoton el desarrollo del contrato, tsmpcvo ce han prrsnnladv llamados de alenvón 
uoidrarrsta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Segrimierria Onanciero y  presupuasral del contrato, 
bI Contonnación. aurualáaddo y  seguimiento es eupodiaraa non la dooumentaciUn relacionada con la qecvaón del oanrrato. 
al Vati000dAn dele elecvniAn de las actividadas espcolncos del contrato y  sagron'anloela matriz da rasgas 
dI Vantcavión del pago al 0r5!ens da Seguridad Sovial Integrsl raaliaado por el contratela. da uonrurnridad von la norrvotvidad uloorta. 
el Venilloavón da la vigoncia de la garanlia cogida anal conitato. 

Vetinvavión y aprobación dele, soportas naonaaria, para el paac. 
o) Eopadióón de la oertrlivación del muflo a satisfacoi6n conespondiaole el periodo dasorila. de conformidad al aerobio revibldc. 
hI Trámite de recorrocimiento y  coge de honorarios entele subdoaodon Finanoera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el munitomeo pvr pena do la sapnnulsido. de avuarda con el tratamiento y!a aanlral da tos nesgo. establando en la matriz de los astudcis previos del connoto. 
evidondándose guano hay meterializeddn de los mismo,. Lo antaricr se corOna a Uaoés del triforme mensual de acvvidadas del contratista de avuardo cuelas obligaciones nspavlRuas 
pactadas, las ojalas han tenido cali ,: . ., '. oanpbmiarrto ale teol'a. 
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INFORME DE SUPERVISION No 208 

CONTRATO No CPS086 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO86 DE 2022 IOtA: 01 Mes: FEBRERO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Facturación en la ESE. Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el 
Municipio de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista SERVICIOS PROFESIONALES Y COMPLEMENTARIOS LTDA "SERVISALUD" 

Identificación 900.348 864-6 

Plazo de Ejecución CINCO (05> MESES 

Fecha de InicIación 2022 FEBRERO 01 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO 30 

Valor inIcial: $ 392.052.540 

Valor adtcionai:ISi 
aplica) 
Valor total: $ 392.052.540 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 392 052 540 

Valor mensual $78.410.508 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$78.410.508 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pactar 

$313.642.032 

Porcentaje de 
Ejecución 

20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

Periodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 1 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Hasta Ola: 26 Mes: FEBRERO Año: 2022 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspoolficaH Evtdenciasl Soportes Fecha 

Realizar la comprobacion de derechos SOFTWARE R-FAST 2022 ENERO 

Solicitar las autorizaciones de la prestacion del servicio a cada EPS e PS 
PLATAFORMA EAPB, SOPORTE 
DE CUENTAS 2022 ENERO 

Solicitar tos docuemtnos completos que soporlen la factura SOFTWARE R-FAST 2022 ENERO 

Faclurar los servicios prestados a las diferentes EPS, en los diterenteo 
servicios 

SOFTWARE R-FAST 2022 ENERO 

Presentar un informe en las cuentas, facturas radicadas o no 
radicadas explicando el motivo de la no radicación mensualmente, 
que sirva de soporte fidedigno para poder hacer los registros 
presupuestales, de cartera y contabilidad 

ANEXOS AL AdtEA DE CONTERA DE 
LA ESE 2022 ENERO 

Radicar el 100% de la facturación del periodo correspondiente 
dentro de los tórminos establecidos en la ley 

ANEXOS CON COPIA AL AREA DE 
CANTERA DE LA ESE 2022 ENERO 

El contratista deberá entregar mensualmente al encargado de 
manejar el SiStema de Seguridad y Salud enel Trabajo, (SSST), las 
copias de loo pagos de seguridad social del personal que este a su 
cargo 

VER ANEXO DEL LISTADO 
EMPLEADOS CON SEGURIDAD 
SOCIAL 

2022 ENERO 

Facturar zona rural 22 puestos de salud que son ( corraleja, 
cañaverales, el tablazo, tos pozos, boca del monte, loo tunales, las 
tunas, guamachal y loo pondoreo, la peña, la junta, curazao, tos 
haticoo, el hatico de los indios, lagunila, Veracruz, caracoli, 
Zambrano, corral de piedra, guamachal, villa del rio, el totumo, y el 
machin 

SOFTWARE RFAST 2022 ENERO 

Escanear historias soportes al archivo pasivo SOFTWARE R-FAST DE LA ESE 2022 ENERO 
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INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

El presente informe se del Cesar, La Guajira, . .s 10 días del mes de MAYO de 2022 

RAS OLIVELLA 
TORA ADMINISTRATIVA 

sor (a) del Contrato No. CPSOO6 DE .22 

EMILIA SO 
SUBO 
Sup 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogratico, Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento nnanciero y presupuestai dei Contrato, 
bl Conformación, acfuahzacrón y seguimiento dei expediente non la documentación reiacionada con ia efecuoón dei contrato. 
CI Verincación de ia eeuución Setas actividades especificas dei contrato y seguimiento a ia matriz de riesgos 
di Verificaóón dei pago al Sistema de Seguridad Sosal integrai reaCoado por el contratista, de cunformidad ucn ia norrrratixidad urgente. 
e) Verificación de a vigencia de ia garantia exigida en el contrato. 
II Verincación y aprobación deles sopases necesarios para ci pago 
9) Espedrcióe de ia certirucación del reobo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 

81 TrámIte de recoOoclndento y pago de honorarios ante la bubdrrecóón Financiera. 

5. CUMPLIMiENTO DE OBLiGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE 5EGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES lLey iSO do 1903 y  sos decretos reglamentarios, en el artIculo 50 dala Ley 789 da 2002, Layas 828 de 2503, 1122da 2007, 1150 da 2007 

1562 da 2512, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantesi. 

APORTES A SALUD 
PerIodo de cotizacIón 2022 MARZO 
Fecho de pago ABRIL19 DE 2022 
N° de Planilla 7835156615 
Valor Cotizado $1.057.800 
EPS COMFAMILIAR DE LAGUAJIRAY OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2021 FEBRERO 
Fecha de pago ABRIL19 DE 2022 
N° de Planilla 7835156615 
Valor cotizado $ 4.230.300 
Fondo do Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 2021 FEBRERO 
Fecho de pago ASRIL 19 DE 2022 
N° de Planilla 7835156615 
Valor Cotizado $ 645.200 
Administradora de 
Riesgos Laborales COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los eótudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 
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Código: GDE-F-CER-05 

CERTIFICACION Versión:2.0 

Vigencia: 10/05/2017 

GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA
Página 203 de 1 

214 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 

CERTIFICA 

Que MESSER COLOMBIA S.A, identificado con NIT # 860.005.114-4, prestó los servicios de 

Suministro de Gases Medicinales de la E.S.E. Hospital San Rafael, en San Juan del Cesar— La Guajira, 

la suma de Diez Millones Setecientos Tres Mil Trescientos Sesenta y Cuatro Pesos M/L 

($10.703.364), según Contrato de Suministro No CSUOO6 de 2022, factura 6715, el día 30 de abril 

2022 

CONTRATO INICIAL: 120.000.000 
SALDO QUE VIENE: 76.048.696 
MENOS ESTE SALDO: 10.703.364 
SALDO A FAVOR: 65.345.332 

Dado En San Juan Del Cesar — La Guajira, A los diez (10) días del mes de mayo 2022 
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IrilT: 89211501 0.5 
COD: 4465600266 GES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 205 

CONTRATO No 0001-01.2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL C 
Contrato N S-001.0I.2520 1010:03 Mes: ENERO lAco: 2022 
Ob jo O Suministro de Agua Purificada, Envasada en Botellones y  Bolsas Plásticas a la E.S.E. Hospital San Ralael Nivel lIte San Juan 

del Cesar, La Guajira 
ContratIsta LILIANA DOLORES LOPEZ MANIN 

IdentIficación 56.076.313 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS 
Fecha de lnlciacldrr 2022 ENERO03 

Fecha do FinalizacIón 2022 JUNIO30 

Valor InIcial: $ 13,000.000 

Valor adicloeal:(Si aplica) $0 

Valor total: 5 13.000056 

Plazo adicional: (SI aplica) PIJA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRA 
Valor Saldo que VIene del 
Contrato  $8467600 

Valor mensual $ 1.444.600 

I:fechadeestelnrsrme 
$ 1.444.600 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendIente por pagar $7523250 

Porcenta(e do Ejecución 17,1 

Porcentaje por Ejecutar 02,9 

PerIodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Ola: 01 Mes: ABRIL AB o: 2022 
Hasta Ola: 29 Mes: ABRIL Mo' 2022 

N do pagos realizados: 4 

Estado de la Garantla VIgente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato 

Sin alectaoón. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActioldadReatlzada)Eopeclticas) EvldeeciuslSoporteo Fecha 

Se obliga a cumplir con el objeto a contralar, para lo cual deberá surrsnisrrar el agua 
purificada envasada celas canlidades. calidades y las especificaAsnes requeridas 
perol hospital 

ENTRADA DE ALMACEN 2022 ABRIL 

Estregar los nssmos celas techas previstas y las cantidades acordadas ENTRADA DE ALMACEN 2022 ABRIL 

Garantizar que Rl sunrinistro sea cociente y oportuno, cumpliendo con el Objeto a 

contratar 
ENTRADA DE ALMACEN 2022 ABRIL 

ANEXOS: Especlitcar el tipo do aseso ya sea CD, Registro FotogrABen. Actas a otros ISi se reqviere) 

nc .' ,, .% .,. 'u a.-' Ja,, e.,.,'t .0»,  4,,,.,,,  ,,rt ca ,,,,,.' O 
WJ#".P tO*Ofll'1" gva.,aAa 

Incoen sa CE mc. envi nican me 
o -

Con,CO,CFI--ISC-01 
\.'Cfl siOtJ: 1.0 

N.Y.
- omsmroJ-uflflafl ,en 

non. ...00caoo - PaOfl.la., 1 ,,se 1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo nuse han presentado novedades 5 sOoaaones anormales que atesten el desarrollo del contrato. rampscs se han presentado 

llamados de atención al contra5nta- 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento 8rrancierv y presupoeStal del conlrato. 

b) 
ConforrOadón. adaallzación y seguinsentu del expediento con la docanventadón relacionada con la elecuclan del contrato. 

c) 
Verificación de la ejecución de las actividades especIficas del cordeato 9 oeguinserrts ala malriz de vosgos. 

d) 
Verificadón del pago al Sistema de Seguridad Social Integral reahzado por el contratista, de conformidad con la nonlindad vigente. 

e) 
Vorifcaaón de la vigencia de la gorardia esigida en el contrato. 

f) Verificación y aprobación de 109 soportes necesanus para el pago. 

g) 
Expedición de la codificación del reoho a salisrucción correspondiente al penodo descoto, de conlornordad al servios reobido. 

h) 
Trámite de reconocimientto y pago de honorarios anlo la Sahdirecoóe F,earrcrera 

5. ACTIVIDADEs DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIS DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se Ea realizado el monitores por parle de la sapervisldn, de aoueeds con el ttatarrriefltO ylo control dolos riesgos estableado en la matrIz de los estudios previos 
del contrato. evidenclánidose que ev hay materialización dolos esmeras Lo aeteóvr se veenca a través del Inforere rrrensual de aclendados del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especlocas paoadaS, las cuales han ter000 sat.sfastoev corrmtirmeeto a la tocha. 

del Cenar, La Gu.' .. . 10910 dlas del ces de MAYO do 2022 
El presente intOrrne set 

EMILIA S 

SUB EcTch LOMlNlvTRAT:vO 



INOfltu1E DE SU VISION DE 
CDN TRATOS 

oesnon FiNAN CIESA 

INFORME DE SUPERVISION No 211 

CONTRATO No CSU003 DE 2022 

000IOO:OF,-F-ISC-01 
VeRSION: 1O 
VIO EN CIA: 22/0112021 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CSU003 DE 2022 DIa:1 Mes: ENERO Año: 2022 

Ob jeto 
Suministro de Alimentación a Pacientes Hospitalizados y Personal Autorizado de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 
de San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista ROSI MARY ARAUJO MENDOZA 

IdentifIcación 27.004801 

Plazo de Ejecución TRES 1031 MESES 

Fecha de InIcIacIón 2022 ENERO01 

Fecha de FinalIzacIón 2022 MARZO31 

Valor Inicial: $ 160.000.000 

Valor adIcIonal: (SI aplica) 

Valor total: $ 160.000.000 

Plazo adicional: (SI aplIca) NIA 

Supervisor: EMIUA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Carao del Suparalsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que VIene del 
Contrato 

$94 394 421 

Valor mensual $ 41.348.909 

Valor ejecutado 
(a la fecha de ente informe) 

$ 41.348.999 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagan 

Porcentaje de Ejecución 43.8 

Porcentaje por Ejecutar 56,2 

PerIodo del pago 2022 FEBRERO 

Desde Ola: 01 Mes: FEBRERO Año: 2022 

Haeta DIa: 28 Mes: FEBRERO AlIo: 3032 

N de pagos realizados: 5 

Estado de la Garantla Vignnln 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monhloreo y revisión por parte de la superv:sr6n 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 
Efectuar el suminislru de alimenlucion con culidud notricional, sensorial y 
rrricrobiologica a pacientes hospoalizados, personal medico. parurnedico y denras 
personal autorizado 

PLANILLAS 2022 FEBRERO 

Atender las diferentes solicitudes dentro del tiempo exigido por el HospItal PLANILLAS 2022 FEBRERO 
Suministrar diariamente a las pacientes hospilalizudos dos termos con agua Iratadu 
fóa, uno alas 9:00 ant. y otro a la 1:00 pm. PLANILLAS 2022 FEBRERO 

Efectuar el suministro de alImentos en los cusas normales y cuando se presenten 
di8cultades originadas por paro o cualquier 51ra stuaaon similar PLANILLAS 2522 FEBRERO 

Control y seguimiento de todos los procesos involucrados en la produccion de la 
alimenlacion, desde la adquisicion de los uineres, ulrnacenanóento, pnoduccion, 
distnibuaon y cumplimrxento de las nanean de naneumiento y seguridad CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2522 FEBRERO 

El personal aBc cargo deberu tener una excelente presenladon personal, lunlo en el 
servicio de alimentadon canto en el de dislrihuclon. el Uniformo debe manlenerse 
limpia y completo, con identincacion personal, ademas deben tener excelente 
relaciones personales con el personal que lobera en el Hospóal, asi mismo con el 
usuario y familiares su trato deben ser amable y cordial 

EMPLEADOS 2022 FEBRERO 

El contratista deben presentar un plan de control de calidad, plan de capacitucion y 
tornraaon personal de los empleados. pncreccios de alimentos, control de 
temperaturas, limpieza y deslnleccion. manejo de basuras y desperdicios, control de 
Insectos y roedores, limpieza y desinleccion de aneas y equipes 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 FEBRERO 

Auiliarse a una enlodad promotora de salud, rondo de pensiones, fondo de cesantlas 
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 3023 FEBRERO 

Cumplir ceo la entrega de dotacion completa y carnet de identinuacion panel 
persdonal que va a prestar el servicio ala ESE EMPLEADOS 2022 FEBRERO 

ANEXOS: Espncitcar el tipo de aneas ya oea CD, Registro Fotográfico. Actas a otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente portado fose han presentado necedades o situaciones uncrmales que arecten el desarrollo del contrato, tampoco soban presentado 
llameados de alendbn al cuoteabsta. 

4. RESUMEN DE ACTtVtDADES REALIZADAS POR LA SUPERVtSIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y  presuyuestal del contrato. 
b( Conformación, actualización p seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecucidn del contrato. 
cl Verlfcuclón de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgos. 
di Verifruación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nonmalinidad olgeote. 
el Veri8cación de la vigencia de la gurantla eolgida en el contrato. 
t) Veritcación y aprobación de los soportes necesarios panel pape. 
01 Expedición de la certificación del reciba a salistacción correspondiente al perlado descrito, de conrormidad al servido recitado. 
n Tramite de reonnocirniento y  pago de honorados antelo Subdlrección Financien. 
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5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  cas decretos reglanrentarlos, en el articolo 50 de la Ley 709 do 2002. Leyes 828 de 2003. 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2512. Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización FEBRERO MARZO 2022 

FeCha de pago 30 MARZO DE 2022 

N° de Planilla 22898809-8618722578 

Valor Cotizado $ 495.400 

EPS DUSAKAWI Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización FEBRERO MARZO 2022 

FeCha de pago 30 MARZO DE 2022 

N de Planilla 22898809-8618722578 

Valor Cotizado $ 1.363.000 

Fondo de Pensiones PROTECCION - PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización FEBRERO - MARZO 2022 

Fecha de pago 30 MARZO DE 2022 

N° de Planilla 22898809-B618722578 

Valor Cotizado $ 207.800 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por pase de la supervisión, de acuerdo cae el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

del contrato. evidenciándose que no hay materialización de los mismos, Lo anterior se uemifica a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerda con las sbli5oósnes especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento ala fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de MAYO de 2022 



iaeneae CE SU PSRVSSION OS 
CONTRATOS 

OESflON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 212 

CONTRATO No SU003 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

VaRSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PACINA: 1 de 1 

Contrato N CSU003 DE 2022 Dia:1 Mes: ENERO Año: 2022 

b je 
Suministro de Alimentación a Pacientes Hospitalizados y Personal Autorizado de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 
de San Juan del Cesar— La Guajira 

Contratista ROSI MARY ARAUJO MENDOZA 

IdentifIcacIón 27004.081 

Plazo do Ejecución TRES 1031 MESES 

Facha da Iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de FInalIzacIón 2022 MARZO31 

Valor Inicial: $ leo.000.000 

Valor adioional:ISI aplical 

Valor total: $ 180.000.000 

Plazo adicional: ISI aplical NIA 

Sopervisot: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 53045432 

Valor mensual $ 45.466.307 

Valor eJecutado 
lela techada este intorrrrol 

045406307 

Valor taltante por ejecutar 1 
Valor pendiente pon paaar 

$ 7579035 

Porcentaje de Ejecacirio 85.7 

Porcentaje por Ejecutar 14.3 

Periodo del pago 0022 MARZO 

Desde DIa; 51 Mes; MARZO Ano; 2022 

Hasta Dia; 31 Mes; MARZO Ario; 2022 

N de pagos realizados: 

Estado da la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin ateclaccin, 

En monitores y revisión por pavo dele supervisión, 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada 1Especlncasl Evidencias! Soportes Fecha 
Etecluar el suministro de alimentación con calidad nutridonal, sensorial y 
microb:nlogicu apacientes hospitalizados, personal medico, paramedico y demas 
personal autorizado 

PLANILLAS 2022 MARZO 

Atender las diferentes solicitudes dentro dei tiempo exigido por el HospItal PL.aJjlLLAs 2022 MARZO 
Suministrar diariamente a los pacientes hospitalizados dos termos con agua tratada 
tría, unoa las 8;00 a ro potro a la 1;00 p.nt PLANILLAS 2022 MARZO 

Etectuar el suministro de alimentos en los casos normales y cuando se presenten 
difIcultades originadas por paro o cualquier otra siluacton similar PLANILLAS 2022 MARZO 

Control y seguimiento de todos los procesos innolucrados cola prodaceon dele 
alimentaclan, desde la adqaisicinn de los aceres, almacenamiento, pnodaccinn, 
distribocion y currplirrsento de las normas de sanearnáentoy seguridad CERTIFICACION NUTRICIONISTA 2S22 MARZO 

El personal a su cargo debera tener ana excelente presentados personal, tanto en el 
servicio de alimentarios como 0001 de disttíbucion, el uniforme debe mantenerse 
limpio y completo, con identincacion personal, ademas debera tener excelente 
relaciones personales con el personal que labore en el Hospital, asimismo con el 
usuario y  familiares su trato debera ser amable y cordiai 

EMPLEADOS 2022 MARZO 

El mntralista debera presentar un piando control de calidad, plan de capacitaclon y 
tornnaaon personal deles empleados. pnoteccion de alimentos, control de 
temperaturas, limpieza y desinteccion, manejo de basuras y desperdicIos, control de 
insectos y roedores. limpIeza y desinteccion de arcas y equipos 

INFRAESTRUCTURA Y EMPLEADOS 2022 MARZO 

Atiliarse a una entodad promotora de salud, fondo de pensiones, tondo de cesantías 
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2022 MARZO 

Cumplir con la entregado dotacion complete y carnet de identifcacion para ni 
porsdonai que vea prestar el servios ala ESE EMPLEADOS 2022 MARZO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sse CD, Registre Fotográfico, Actas u otms (Si se reqoiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 
llamados de atención al contrabsta. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento enanciero y presupuestul del contrato. 
bl Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
CI VerificacIón de la ejecución dalas actmdades especlRcas del contrato y  segarrrsento ala motriz de riesgos. 
di Verlfcación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad cvn la normalividad vigente. 
el Verll9 codón de la vigencia de la garantla exigida en el contrato. 
fi Verilf codón y  aprobación deles soportes necesarias para el pago. 
al Expedición dele cortincación del recIbo a satIsfaccIón correspondiente el período descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y  pago de honorarias antele Subdirección Financiera. 



Alentamente, 

• -OCARRAS OLIVELLA 

RECTOR ADMINISTRATIVO 

uioor (a) del Coniralo No. 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

000$GO:GF1-F-ISC-01 
VERSIONr 1.0 
ViO ENCIA: 22/0112021 
PAGINAr 1 ds 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley lOO de 1993 y  sus decreten reglamentariee, en el artIculo SO de lo Ley 789 de 2002, Leyes 828 do 2003, 1122 do 2007. lISO de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y  desde floreras concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización MARZO - ABRIL 2022 

Fecha de pego 26ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 23161705-23161742 

Valor cotizado $502.600 

EPS DUSAK.AWIY OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización MARZO ABRIL 2022 

Fecha de pago 26ABRIL DE 2022 

N° de Pianille 23161705-23161742 

Valor cotizado $ 1.391.200 

Fondo de Pensiones PROTECCION - PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización MARZO. ABRIL 2022 

Fecha de pago 26ABRIL DE 2022 

N° de Planilla 23161705-23161742 

Valor cotizado $ 212.000 

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la supervisión, de acuerdo Con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 

dei connato, evidenciándose que no hay materialización de los misrrros. Lo anterior se veririca a través del informe mensual de actividades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especlhcas pactados, las ovales han tenido satisfactorio Cumpímiento ala fecha 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 10 dias del mes de MAYO de 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 213 

CONTRATO No P-009-01-2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NC P-009-01-2022 DIa: 03 IMes: ENERO Año: 2022 

Objeto Servicios Técnicos de Apoyo para el Área de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista EDMAR ENRIQUE OÑATE VERGARA 

IdentificacIón 84.038.800 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y VEINTINUEVE (29) OlAS 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO03 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Vator iniciat: $ 9.397.500 

Valor adicional:(Si aplica) 

Valor total: $9.397.500 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLWELLA 

Corgo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene 

$4 725.000 

Valor mensual $ 1.575.000 
Valor ejecutado 

$1.575.000 

$ 3.150.000 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: ABRIL AAo: 2022 

N° de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de RIesgoS del 

Contrato 
Sin afectación. 

bn monctoreo y revIsIÓn oor Darte de la suoervlsion, 
3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvIdad RealIzada lEopeclticasl EvidencIas! Soportes Fecha 

1. 0r5anlaer nl direororio do tas Eréidadau Responsables del Pato Y mantener información 
parmanerla para la actualización del encado de canora y tos coemprubanles de pago 2022 ABRIL 

2. Apoyar el área en los cruces da cairota do las diferentes Entidades Responsables de Pago CD 2022 ASRIL 

3. Raoapoionar y responder las d000ldoonou do las factures CD 2022 ASRIL 

4. Descargar pago. en el softcoere lnsttuoiorral CD 2022 ABRIL 

5. Todas tas obóu000es que sean aaionudao anal crea CD 2ABRIL 

ANEXOS: Especrícar el tipo de aneas ya sea CD. Registro Fotognólf os. Actas antros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SfTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
ounenre el presenta periodo nota han presentado novedades o situeclorres anomnralaa que afoSen el desarrolo del 0000rann, tanrp000 se han presentado llamados de erenoiAn al 
norgealista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al sagianriorrto fzisrtciero ypresupcostal del contrato. 
b( Confomrsdón, actuahzaoión y seguimienlo del sopediente conca documentación relacionada con le elocución del 000tralo. 
CI VerlR000iónde la eiecuolón de les aotioidedes especificas del contrato y saguimienloala nrarrrz de riesgos. 
dI Venticacidn del pago el Sistema de Seguridad Sedal tnregrel realizado por al 000óumela, de conformidad con la nurrnetioided orgerde 
el VenneaciAn dala uigerraa de la garantia ecida arr el camInero. 
O Venin000.ón y aprobación deles soportes n000sados para el pago 
g) Expedición da la cerliticadión del recibo e saOslaccióncumespondienle al periodo descrito, de cunformidad al ceruido recibido. 
h) Trámite de r0000colmniento y pagoda honorarios ante le óubdireociAn Financiera. 

o. cóp'tdG3lÓfd'6965tloAcloygEs DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD OOlAL lN ' (P' PARAFISCALES lLeco 100 do 
1093 y sus deonetoa neglanrentarf es, en el arrlodio 00 de la Leylge de 2002, Leyea 828 de 2003,1122da 2007, ligo da 2001 yiusz da mio, Deanatos 1072 de 2010 p1213 de 
2010 ydemás normas 00000rdanteal.  

APORTES A SALUD 
Periodo de oortaaclAn 2022 AbRIL 
Facha de paco r.r Ano 05 oc a oa~ 
mdc Plarólla rus Osca 090 
Valor ochacdn uios.occ 

Epo CAJACOPI 
APORTES A PENSION 

Periodo do ncllcacicr coca cenit 
Facha de pago 

N' de Ploróllu 
Mayo05 cc acta 
sao o ca a a no 

Val nr Ostiza do 000.000 
Fondo de Penconun COLfOtIDOS 

PerIodo de ccticacldr coda canil 
Facha do pego uuno osco coas 
5' do Plenilla 940 36a2 090 

Valer cutlaodo 
Admirsslradora de Alasgos 

e. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITORED A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 
Se Pa realizado el monitores por pene dele superodeán, de acuerdo con el tratamiento non control dales riesgos establecida en la matriz dolos estadios previos del oOrdreto. 
ecideroriándoss que no hay muterisleso.. . caucos. Lo anterior se verifica a Iranés del infomra meosual de actividades del contratista de acuerda con las obligaciones especificas 
pactadas, les cuales han tenido sari yo coanp9 cela reune. 

El presente ioforme a en San Juan •l Cesar, La Guajira . 10 • no del mes de MAYO de 2022 

Atentament 

5.300 
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INFORME DE SUPERVISION No 214 

CONTRATO No CPSO93 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  CPSO93 DE 2022 IDIA: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 

Objeto 

Servicios de Mantenimientos Preventivo. Correctivo Menor Y Soporte Técnico las 24 horas a tos Equipos Biomédicxs y Camas 
Asistenciales de la E S.E Hospltat San Rafael Nivel II áreas de IJrgencizs y Hospitalización sus Centros y Puestos de Salud de 
acuerdo a las exigencias del Ministerio de Salud y  Protección Social 

Contratista 
SOLUCIONES BIOMEDICAS DEL NORTE S.A.S. 

IdentIficación 901.143.295-8 

Plazo de Ejecución SEIS (06) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 ABRIL01 

Fecha de FInalización 2022 SEPTIEMBRE 30 

Valor Inicial: $ 109.800.000 

Valor adlclonal:(Si 
aplica) 

o 

Valor total: $109.800.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 109.800.000 

Valor mensual $ 17.735.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de e5te 
informel 

$ 17.735.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$ 92.065.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

162 

Porcentaje por Ejecutar 83.8 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Dia: 01 Mes: ABRIL Año 2022 

Hasta Dia: 30 Mes: ABRIL Año 2022 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sic afeclaciórt. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspeclBcasl Evidencias/ Soportes Fecha 
Elaborar conjuntamente con el jete del arcada mantenimiento un cronograma 
semanal y mensual para el desarrolto dalas actividades preventivas, En cuanto a OS 
mantenimientos correctivos según prognamacion establecida y  aprobada perla 
Gereniza de la ESE, cuando estos se presenten 

ANExoS FISICOS 2022 ABRIL 

Desarrollar las actividadaes propias det mantenimiento pmenEvo. las cuales deben 
incluir para las curnras desmente. limpieza, ajaste y lubricasen de rodamientos. 
cambio de ruedas ejas. ajuste, soldadura de tos chasis de las camillas cuando se 
requiera. instalaclon de cilindros hidraulicos de ascenso y descenso cuando se 
requieran . acruadares de las camitlas, revision y ajustes de trenos mecánicos, 
engrase) incluye elementos necesarios para esta actividad), suministro y  cambio de 
tornilleria y  pintura total en taco dala mejor calidad para tas mesas de cirugra, revislon 
para verificar estado de funcionamiento, mantenimiento preventivo a la planta 
hidraulica y  citirrdros de ascenso y descenso de las mesas. Incluir kit de 
empaquetadora para reparacron. suministro y cambio de aceite hidrautico 6BT. 
limpieza y  pintura en electrosratica del buje central 

CD 2022 ABRIL 

Realizar repode tecnioo dalas actividadaes realizadas tanto preventivas como 
conectivas CD 2022 ABRIL 

Para evaluacion de tas actividades de mantenimiento ejecutadas, mensaatmenrase 
medirán portas siguientes indicadores Eficacia aoci cumplimiento del Plan Anual de 

ANEXOS FISICOS 2022 ABRIL 



El presente informe se Toma e ' uan del Cesar. La Guajira, a ios 10 dias dei mes de MAYO de 2022 

Atentamente 

EMIL ' .. 'RRAS OLI 

5 •IRECTORA ADMINISTRATIVA 

Supervisor (a) del Contrato No. CPSOS3 DE 2022 

CairO 3 3aa(' Cua4d 3 0 
fl400E8e33 - 'n'nOOSOVL 

e(o.ree.u.%'.310aei'i 91010 CO 

INFORPO1E DE BUPERV1CION DE 
CDNTRATOS 

CESTION FiNAN CI ERA 

COmaOO:CFi-F-ISC-0 1 
VERSIOÑI 1.0 
VIC EN ClAc 22/01/2021 

AOINAr 1 Ce 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo na se han presentado novedades o situaciones anormales que atecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 

llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a> seguimiento financiero y presupuental del contrato 
5) Conformación, actualizacrón y seguimiento del eopedlente con la docomentanón relacionada con la ejecución del contrato. 
o> Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a le matriz de riesgos 
df Verificación del pago al sistema de seguridad social integral realizado por el contratista, de conformidad con la cormatividad vigente. 
e> Verificación de la vigencia dele garant la exigida en el contrato 
t) Verificación y aprobación de las soportes necesarios para el pago 
9) Expedición de la certificación dei recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido 
E) Trámde de reconocimiento y pego de honoraóos ante la aubdirecodn Financiera. 

INFORPelE DE SUPERVSCION DE 
CON11wrOs 

CESTION FINANCIERA 

CDDICDCFI-F-IIAC-01 
VERSIONI 1.0 
ViGENCIAr 22101/2021 
PAGINAa 1 de 1 

8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADaS CON EL PAGO DE SE006IDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFIRCALES Ley 100 da 
1993 y  sus deslatas reglanraetarlas, en al articulo tOda la Ley 789 de 2002, Leyes $28 da 2000,1122da 2007, lito de 2007 y  1852 da 2012, Danmlo5 1072 da 2015 y  1373 da 
2018 cdomás normas ooncerdanlesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 MAnO 

Fentra depago MAO00 DE 2022 

N5  de Planilla 9434431476 

Valot cotizado 0 220,50 

EjeS 000MEVA 

APORTES A PENSIÓN 

Portado de cotIzación 2022 AORiL 

Fecha de pago MAn003 SE 2022 

N5  de Planilla 9404431476 

Valor Cutizudo $ 880.50 

PonS de Pensiones PORVENiR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlada da cotizacIón 2022 ABRIL 

Pecina de pago óyo 03002022 

N5  de Planilla 9434431476 

Valor cotióado 8134.200 

Adminmtradora de Riesgos 
Laborales posiTlyó 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se va reaLzada al moniloreo por paye de la nuparuisidn. de aCuerdo onn xi Iretemierto ylo conlrci da ion cesgos eslableoda en la marre de ion .5103105 picales dei Bontralo. 
euidenciándOsa quena hay maleraíraoióc de las mismos, Lo 8r98ri0r se carOna a rauCa dai inrarma semcol de acl,uidades dei oordrarisla de auaerAo Celas abvaaoianes especificas 

las cusias han ienido aatisfaoforio oaanphmienro ala fecha 
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INFORME DE SUPERVISION No 215 

CONTRATO No CPSONO 012022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSO9O DE 2022 IDA: 1 Mes: FEBRERO jAlo: 2022 

Objeto 
Servraos de óseo, limpieza. Mantenimiento y Desinfección de las Instalaurones del Hospital San Rafael Nivel II y Centro de 
Salud 20 de Julio, con Maquinaria necesaria para el manejo de residuos sólidos hospitalarios 

Contratista INVERSIONES PACHECO HERNA$JDEZ Y CIA EN S.C.S. 

IdentifIcación 900.894.2d4-0 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 FEBRERO01 

Fecha de Finalización 2022 JUNIO30 

Valor InIcial: 5 318.203.778 

Valor adicloeal:(St aplica) O 

Valor total: $ 318.203.778 

Plazo adicional: (SI aplica) NIA 

Sapervisor: SMIUA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Carga del Supervloor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo qao Viene del 
Contrato $ 254 563 022 

Valor mensual $ 63.640.756 

Valor ejecutado 
(ala fechado este informe) 

$ 65640.756 

Valor faltante por ejooatar/ 
Valor pondianta por pagar $ 156922 

Porcentaje do Ejecución 25,0 

Porcentaje por Ejecutar 75.0 

PerIodo dol pago 2022 MARZO 

Desde Dra: 01 Mes: MARZO Alto: 2022 

Hasta DIo: 31 Meo: MARZO Mo: 2022 

NI de pagos realizados: 2 

Estado de la GaraoUa Vigente 

Matriz da RIesgos del 

- Contrato - 

Sin afectación. 

En munitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) EvidencIas! Soportes Fecha 
Muebles y Enseres: Retirar el polvo, aplicar soluciones para la conservación y nl 
mantenimiento FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

Equipos do Olicina: Limpieza superficial del polvo p empleo de productos 
desintectantes en máquinas, calculadoras. teléfonos y equipos de cómputo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

Paredes, puertas, divisiones, limpiar F  desmanchar periódicamente empleando 
prodoctos desengrasantes entre otros FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

Lámparas y techos, limpiar y quitar el polvo. FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 
Pisos, ¿reas comunes, pisas entapetados, barrer, encerar y brillar tratándolos según 
sus caracterlsticas FOTOS ANEXAS Y CO 2022 MARZO 

Laboraterias, áreas qiardr5ica. ysepeesias restringidas, royos 0y Cirogla. Inrpioaa da muoblou y 

lonpiaaa del área quodraica daba sor pomaronto en paredes p pinos 
FOTOS ANEXAS Y CO 2022 MARZO 

Baños: lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar. dos veces al dla. y mantenedos 
dotados de los materiales de ases de consumo necesario. FOTOS ANEXAS Y CO 2022 MARZO 

Canecas y papeleras lavar y desinfectar recolectar diarlamenle y  desocupar noei sitio 
asignado dentro de las Instalaciones FOTOS ANEXAS Y CD . 2022 MARZO 

VidrIos: limpiar rotativarrrente los de la edifcaclóc, perla parte Interna los de las 
divisiones se limpiarán interna y eutemarrrente en forros rotativa, cada tres (3) meses. 
se  programará una Brigada para la Limpieza coterna de los nssmos FOTOS ANEXAS Y CO 2022 MARZO 

Estanferla: Limpiar con trapo húmedo el polvo y recoger los reguoros producidos par 
la manipulación dolos productos FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

Parqueaderos y áreas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se programarán 
brigadas de aseo y  lavado do áreas para los fices de semana FOTOS ANEXAS Y CO 2022 MARZO 

Asno, desinfección, desratización y fumigación de la casa archivo FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

Fumigación y desratización: este servicio se preclara con una frecuencia de coda dos 
meses y/o cada vez que se requiera cumpliendo con indas las normas y exigencias 
del Ministerio de Salud 

FOTOS ANEXAS Y CO 2022 MARZO 

Patios, Jardines y  Parqueaderos: Estos deban mantenerse limpias, incluyendo la 
entrada principal en tablón, pisos en concreto y ruta sanitaria 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

La limpieza y desinfección de tas áreas debe realizaran de acuerdo al manual de 
limpieza y desinfección adoptado por la ESE FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

8aeurn5 y dispasio6n eral: eauolndar y  evacuar nl .150 asignado danlra da la. In.Ialaóorras del 
Hospital Cnolro do Salud 22do julia val Cora,ro Sedal. El manalc do los basuras se realzará de 
acuerda corlas dispocciones leg,les 160ea1uó65 (14r53 del 05163. La 4440/96 dar Minl.lnrio 
Salud. el deoretomadel 56 comool danrelo 2678 delpla Resolucdn r154d& 2002ylas 
eupadidas por el OAI.thylasqu. legran e surgir da asuro de esto. eolo.) olas rarma. que 
hayan erOdFoadO o derogado 

FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 

ulororClO DE CAFETERIA EN GERENCIA Y DEMÁS AREasAoralNluTRATrvAs - Separar 
sarorrunro.. agua .,n.eá500 y aneas haRidan. - Mantener limpios ydeslntostadus todos los 

nal do end 1 Evtddlraqoa zarcos drodesbasó 
05 aspeo 1 

ualiavla. y Irlas alas oficinas da admirssOaulón ldissibuaids que ea hará en las tora/os 
establecidos para tal atecrol 

FOTOS ANEXAS Y CO 3022 MARZO 

Programar y  realizar s:n que sonare ningún uo.lo adioiunal pare el HosplIal el levado de vid/o. 
eros. racradra y vv/e dnl véspod Ipaclul. podo/o 500100 inico, veo/reos dol 005p:ral tel 

Co/nr do Salid Vov:ednju:!v viro/e Lo vigenva del oer010 
FOTOS ANEXAS Y CD 2022 MARZO 



EMI 
SUE 

LIA .CARRAS OLIVELLA 
RECTORA ADMINISTRATIV 

erviaor (a) del Contrato NO. E 

El presente informe San JUan del Ces. a los 10 diaa de) mes de MAYO de 2022 

Atentame 

ANEXOS: Especihcar el tipa de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 

llamados de atención al Contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimrento fInancIero y presupuestal del contrato 

b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la e)eOuclón del contrato 
nl Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimIento a la matriz de riesgos 

d) Verrócacrón del pago al Sistema de Segundad Social Integral realizado por el contratista. de conformIdad con la normatividad vigente. 

e) VeriRcación de la vigencia de la garantla exigida Roel contrato, 
1) VerIficación y aprobación de los soportes necesarios para el pago 
9) Eupedrción de la codificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrita, de conforrrsdad al selviho reclódO. 
E) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera 

INIOflhi4S OC SU CCCVISION OS 
CO Pi rna TOS VERSIONi 1.0 

VIO 514 Clai 22/012021 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley (00 de 
1553 p cas deoreros reglanreOtados, en el aflIoala SO de la Ley 799 da 2002, Leyes 829 de 2003, f121 da 2007, 1150 de 2007 glOBO da 2012. Deoletas 1072 de 2015 y  (273 de 

Ocien demás normas conoardantesl. - -. 

APORTES ASALUD 

Perlado de coSzacl6n 2022 ABRIL 

Fecha de paga ABRIL19 CC 2022 

N de Planilla 9433661795 

Valor cotciado $1.079.200 

EPS NUEVA 57$ 

APORTES A PENSIÓN 

Perlada da cotIzacIón 2022 MARZO 

Fecha de pago ABRIL19 DE 2022 

N5  de Planilla 9433661796 

Valor cotizado $4.725.700 

Fondo de Pensiones POnVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Podado de cotIzación 2022 MARCO 

Fecha da P050 ABRIL19 DE 2022 

N de Ptanilla 9433601796 

ValUr cotizado $290.000 

Admln)stnadora de Riesgos 
Laborales SARA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

So ha realiza do el maniroreo por parre de la supervisión, de 0040,00 non el lraiamrergo RIO oonlrol de los riesgos esfablecido en la maine de las estAdos previos del 000rratO, 
eoidenoiándase que no hay mererialiaaóón deles mismas Lo aSeriar su cerirca a racas del informe mensual do aarioidadas del noraraliste da acuerdo SOsIas obligaciones espeoI9aas 
paafedae. les ocales han tenido sarrsiartoria ourrpEmienioelereatc 



INFORME DE SLJPERVISION No 216 

CONTRATO No C5U002 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CS1J002 DE 2022 1 Mes: ENERO lAño: 2022 

Objeto Suministro de Combustible (Gasolina y ACPM) para Vehículos dele Institución y planta de 
Emergencia en la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan del Cesa 

Contratista HERMANN ANTONIO DAZA CUELLO 

IdentificacIón 5.162.034 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 ENERO01 

Fecha de FinalizacIón 2022 MAYO 31 

Valor inicial: $ 73000.000 

Valor adiclonal:(Si 
aplica) 

Valor total: $ 73.000.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
jeen(eoe d01 

$29.917.000 

Valor mensual $ 15.632.010 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 15.632.010 

Valor faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por paqar 

$14.284.990 

Porcentaje de 

Eiecución 
52 3 

Porcentaje por Ejecutar 47.7 

Periodo del pago 2022 ABRIL 

Desde Día: 01 Mes: ABRIL Año: 2022 
Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N°  de pagos reaiizados: 4 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obiigactones Realizada lEepocl5cas Evidencias/ Soportes Fecha 
Pjcançe del Suministro: suministrar a ios automotores gasorna motor corriente 
diései corriente (A C,P.MI según ia necesidad de Cada vehículo, en ia estacAn de 
servicio debidamente equipada y tegaimente autovzada para este fin. Cada 
abastecinrienfo se hara de conformidad a ia orden impartida por ia persona designada 
para eva. mediante Cuaiquier mecanismo que permita controlar ni lanqueo, 
verificación y Constatar las cantidades requeridas para ci mismo 

FACTURAS ANEXAS 2022 ABRiL 

Despacho dei Combustible. Suministrar combustibie a ion automctores autorzados 
únicamente ev ia estación de seniicic Indicada por ni aferente y ratificada en ci 
presente contrato con base en la orden de terqueo expedida con rirera det autorizado 
en el contrato en la queso indicará el tipo de combustihle a suministrar 

FACTURAS ANEXAS 2022 ABRIL 

Suministro Completo Disponer las 24 horas durante los siete dias de la semana para 
abastecimiento en la estaotdn en la estacAn de servicio Coetratada. En Casos 
eventuales de no disponer mmbustible deberá justificarse la razón por la cual no se 
dispone, evitando doble Contratación de servicio, en todo caso la responsabilidad de 
disposiobn del mismo pertenece al contratista en casos ahechos excepcionales 
ajenos atas partes. se  identificaran los mismos y se harán las perbnonles actas o 
aclaraciones del caso 

FACTURAS ANEXAS 2022 ABRiL 

Calidad de los Equipvs cumplir cantas caracieristicas tecnicas de operación y 
seguridad de tos equipos de suministro de gasolina motor instaladas en la enlaciando 
servicio cantarada, la cual debe ajustarse alas requerimientos y disposiciones 
legales vigentes 

ESTACION DE GASOLINA 2022 ABRIL 

Atención durante suministros Las estaciones de servicio deben contar con empleados 
que suministren el combustible con responsabilidad, seguridad y precisión. ESTACION DE SERVICIO 2022 A5RIL 

Modificación del precio por Galón Corriente ósignar el precio de guión de gasolina 
corriente y diésel corriente (&C.P.M (al valor autorizado para la zona especial de 
frontera (Departamento de la Guajira(. Dentro de los diez primeros dias de cada mes 
Calendario, el contrahsta deberá reportar por escoto al hospitalet calor Oficial al 
público por guien de combustible erel establecimiento contratado, cuerdo eojsta 
variación enel rosero. Igual Aplicación se cumplirá en el evento que el gobierno 
nacional determine reducir el costo por galán de gasolina. El contratista notificare por 
escrito la fecha a partir dele coal aplicara el nuevo valor según sea el caso, cuando 
este sea diferente al repodado en la propuesta 

ORDEN DE SUMINISTRO 2022 ABRIL 

:3 tfl**' C&* 4 y Ca  O 
7740803 - 774ø0aOu 

ez.or'uaerr 
e,r.i. frnisr.nan*s. r sj.,O rice 'ui, 



SOCARRAS OUVELLA 
iBDIRECTORAADMINIST A 

Su.ervisor a del Contrato .,CSUOD2 DE 2022 

INFOR 515 DE SI.) PERV1SION DE 
CON TRATOS 

OES11ON FINANCIERA 

CO OICO:CFI-F4SC-01 
VERSION: 1.0 -- 
Vro2ENCIA 22101/2021 
PACINA: 1 cJe 1 

Reportes de venhcación y control: En la modalidad de vales. Inmediatamente se 
cumpla cada suimnistro, el empleado de la estación de servicio y el conductor 
registiaran los datos del vehlCuiO y el abusteciniento cumplido (Placas. Fecha. 
galones Indicados en el surtidor y el valor del abastecimiento): Presentar durante los 
cInco (5) primeros dlas de coda mes acta el Hospital el reporte detallado de los 
abastecimientos completos durante el mes Inmediatamente anterior, galanos y 
fracción de galones suministrados, valor total del Suministro, con los anteriores 
requisitos se procederá al concepto de supervisión y cumplimiento. 

FACTURAS ANEXAS 2522 ABRIL 

Coordinadon de Suministro: el contratista se compromete a asignar un empleado 
competente para coordinar loo suministros y ejecurur los controles necesarios cela 
estanon de servicio 

ESTACION DE SERVICIO 2022 ABRIL 

Aumento o Disrraouáon de vetriculos: el suministro de combustible se realizara a los 
automotores que senale el hospital. Sin embargo, el hospital podra incrementar a 
reducir la cantidad de vehiculos durante la vigencia del contrato, en los casos de 
tuerza mayor enel que se ocasionen la escasez de loo productos 

SUBDIRECTORA ADMNISTRA'TIVA 2022 ABRIL 

ANEXOS: EspecifIcar el tipo de an000 pasea CO, Registro Fotcgráfico, Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Dorante el presente perlado cose han presentado novedades o situaciones anormales que afecteo el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado 

llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR 1,5 SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y pnesopoestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento dei eopedlente con tu documentación relacionada con la eprcucióv del contrato. 

c) Verificación dala ejecución de tas actividades especificas del cortrato y seguimiento ala matriz de nesqos. 

d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral reatizado por el contraósta, de conformidad con la normaóvldaó vigente. 

e) Verificación dala vigencia de la gurantia eoigida en el contrato. 
1) Verlflcaclóe y uprobaclóo de los suportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satistacción correspondiente al periodo descrito, de conFormidad al servIcio recitado, 
Fr) Trámite de reconocimiento y pego de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACT)VIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el Iratanventv y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los esluutios previas 

det connato. evidenclándose que no hay materialIzación de tos nósmos. Lo anterior se verifico a navés del ivtorme mensual de activrdades del contratista de 

acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido eatistactorlo cumplimiento a la IncOa 

E) presente (nfor'me Se firma en San Juan del Cesar, La Guaj(ra, a loo 12 dias del mes de MAYO de 2022 



NFOfl$t DE SU ERVPSION DE 

El presente informe se_n San Juan del Cesar, La Guajira, a loo 18 días del mes de MAYO de 2022 

Atentamen 

EMILIA A -  'SOLIVELLA 

SUB' ECTOR ADMINISTRATIVA 

5 .erviaor (a) del Contrato No. CS 17 DE 2022 

lNJO5p.lE DE SL! EDVISION DE 
CCNTNA-rcos 

INFORME DE SUPERVISION No 237 

CONTRATO No CSUOS7 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTR.,ATO  
Contrato 

- ---. fula: ox Mes: MAYO Año: 2022  
Suministro de Papetena y UI/es de Otcina para las Arcas cte la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista 

   

PAULINA TERESA MAESTRE ORTIZ 

 

    

Identificación 

Plazo de Ejecución 

   

 

56.073.677 

 

 

VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS 

2022 MAYO 03 

2022 MAYO 22 

 

Fecha de Iniciación 

Fecha de Finalización 

 

Valor inicia): $67.190.668 
Valor adic)onal:(St 
aplica)  

Valor total: $67.190.668 
Plazo adicional: (Si 
aplica)  

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLtVELLA 
Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $67.190.668 

Valor mensual  
valor ejecutacio 

$67.190.668 

(a la fecha de este 

Valor faltante 

$67.190.668 

por 
ejecutar/Valor 
pendIente por paqar  

so 

Porcentaje de 
Elecución  1000 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago  2022 MAYO 
Desde  Dia: 03 Mes: MAYO Año: 2022 
Hasta  Dia: 22 Meo: MAYO Año: 2022 
N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia  Vigente 

Matriz de Riesgos del Sin afectación. 
Contrato 

3. INFORMACiÓN SOBRe 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión 
MIA?JrE nC 

Actividad RealIzada IEspectecI 
1. Entregar tos materiales requeridos en el tiempo, calas calidadaes y 
cantidadaes establecidas por la Institución  

  

Evidenclas/ Soportes 

ENTRADA DE ALMACEN 

 

Fecha 

2022 MAYO 

   

   

ANEXOS: Especltcar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u Otros (Si se requiere) «......... 

VESSION: 1O 
ViO EN Cia: 2a,O,,202, 

NCRtrn1,r,n,, t.. 

Objeto 

o 

N/A 

'#fl.&_'L!IWJflfllL) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrolto del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al corttratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Venfucacros de la etecución de las actividades especificas del contrato y segoimiento a la matriz de riesgos. 
d) Venficación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral reatizado por el contratista, de conformidad con la narmatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia eoigida en el csnlrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Eopedición de la certi8cación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el mortitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de tos riesgos establecido en 
la matriz de loo estudios previos del contrato, evidencióndose que no hay materialización de loo mismos. Lo anterior se votiftca a 
través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo cori las obligaciones especilicao pactadao, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



INFORME DE SUPERVISION No 218 

CONTRATO No CPSO82 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO  
Contrato 

Objeto 

N CPSO82 DE 2022 lOjA: 17 Mes: ENERO 
Servicios Para Asesorar la Gerencia de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

NlT 8921 155t05 
COO 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CQDIGO:GFIplSc.O1 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101!2Ó21 
PAGINA: 1 de 1 

Año: 2022 

Contratista 

       

LAYDER S.A 5. 

    

           

Identificación 

         

    

900.331.767-5 

    

Plazo de Ejecución 

Fecha de iniciación 

     

 

CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS 
2022 ENERO 17 

   

    

Fecha de Finalización 

 

2022 JUNIO 30 

    

Valor inicial: 

     

$ 24.750.000 

     

          

Valor adiciona):(5j 

        

  

o 

$ 24.750,000 

     

aplica) 

Valor total: 

          

Plazo adicional: )Si 

      

 

N/A 

     

aplica)  

          

Supervisor: 

     

EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

   

Cargo del Supervisor: 

2. ESTADO FINANCIE 

   

Valor Saldo que Viene 
del Contrato  $ 135000 . 00 

Valor mensual  $4.500.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe)  

$ 4 500.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 

pendiente por paaar  
$9.000.000 

Porcentaje de 
Elecuclón  

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago  2022 ABRIL 

Desde Dia: 1 Mes: ABRIL Año: 2022 
Hasta Día: 30 Mes: ABRIL Año: 2022 

N de pagos realizados: 4 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afecisción. 

En morlitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada Especlficasi Evidenctas/ Soportes Fecha 

Asessrar y acompañar en la fenesilaclon de politicas de la gestiori gerenciol CORREOS 2022 ABRIL 

ó00y0r a la gerenca en snpersrsion del cumpiinienlo de indicadores del plan de 

9 entisO 
CORREO5 2022 ABRIL 

Acompanar y hacer segiaexento en las arcas adnxnistrativas de sopsrte de la 

gerencia 

ACTIVIDAD A TRAVES DE LLAMADAS 
TELEFONICAS Y CORREOS 2022 ABRIL 

INFORME DE SUPERV1SION DE 
CONTRATOS 

8921150103 GESTION FINANCIERA 
COO 1a5500028$ 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 j 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/OlF2O2l 
PAGINA: 1 del 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotogrdfico. Actas u Otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente período no se han piesentado novedades o situaciones anormales que afecien el desarrollo del corltrsto, 

tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento O 3000t0  y preslipiresto dat connoto 

51 ConlottmSc s
aízaCión y segUirmer'to del expediente con la documentacón relaconada con la elocución del contrato. 

CI 
Verincadólsde la RecUCIófl de las actecidales especificas dei contralo y seguimiento ala matriz de riesgos 

dI VetlficaóT as pago al Sistema de Segt
r.dad Bocal InIegral realizado por el contratista, de conrornhidad con la norncattvidad vigente 

el Veriilca0 de la sngencia de la ecrgda en el controlo 

t) Verittcaddep obación de los soposlas necesancn para el vago. 

gI Eopdelala' de la cet5fl000ión del redre a sat,stacdión correspondiente el pericOs descoto, de conformidad al servluo recado 

hí Trónxte de re
cenocinaente y pago de Isenecazios antele Subdireccl5n FInancIera. 



El presente informe se San Juan del Cesar, La Guajira, a los 25 diaS del mes de MAYO do 2022 

Alentamen 

L 
CTORA ADMINISTRATIVA 
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EMILtA 5 
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Su 
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CODIGOGF1ISC 
VERSION: 1.0 
VIGENcIA: 2210112021 

NlT 992
GESflON FINANCIERA PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES )Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotlzaciófl 

Fecha do .5.0 

N° de Planilla 
Valor cotizado 

EPS 

2022 MAYO 
MAYO 13 DE 2022 
3434248201  
$ 40.000 
COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA 

APORTES A PENSIÓN 

2021 ABRIL 
MAYO 13 DE 2022 
9434248201 

$ 160.000 
PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES  

perIodo de cotizaCión 2021 ABRIL  

Fecha de pago MAYO 13 DE 2022  

N° de Planilla 9434248201  

Valor cotizado $ 5.300  

Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA  

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreO por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciéndoSe que no hay materialización de los mismos. Lo antenor se venfica a 
través dol informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la lecho, 

PerIodo de cotIzacIón 
Fecha de pago 
N° de Planilla 
Valor cotizado 
Fondo de Pensiones 



1. ASPECTOS 
°°fltrato GEi.ERALES DE, 

Feche EvidencIas! Sopoetes 

2022 ABRIL 
CERTIFICACION DE LA E. 22)RA 

CARDENAL STE0E 

2022 ABRIL CERTIFICACION DE LA E 50 
CARDENAL STEAS: 

2RMANSO5RE DEL2 TO  

Transmtit 5.lbhi00ania. las cuC0A seán esiitioas todos los dIos rio Iones a 

viernes erro folio de 1:00 a 2:cf P 

Emitir boId%
irtunlCad05 de prers.A

—ov._o de prevensóO y to ám 

eventos a.- -o
-cola dora conocer o

- :010 ESE 

•• °UCARR OLIVE Cango del Supervisor: 5 RECTOR 
ADMINISTTIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL 
CONTftAm 

Saldo que viene del 

Contrato 

Valor mensual 
Valor ejecutado 

(e la fecha cte este 

informe 

Valor faltante por 

ejecutar (Valor 

pendiente por pegar 
Porcentaje de 

E ecuclón 

Porcentaje por ecutar 

N°  de pagos realizados 

Estado de la Garantía 

Matriz de Riesgos del SIn afectaft 

Contrato Fr ouit8O y revistos por parte de la supervisión. 

Atentament 

EMILIA 

Su 
upetolsor (a) del Contrato No.

zi.O1-2022  
RECTOR ADMINISTRATIVO 

Dm 

ArOs  a,o, 

°NTRr0
meo_o  

• Ji.2022  
ery

OlA: 17 

,, C& °  Y PUjfi1. 
R  Me5: ENERO 

ANEXOS: Especifiost el t3O de aleXO ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES 
O SmJACb0NES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE 

EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

DJate el presente periOde rerse han presentado novededea o 
s5uaaones 

anonrlateo que afecten el desarr011O del contrato 

se han preae0 
iad0S de atenoOn al contiSta 

4. RESUMEN DE 

ACTMDAES REALIZADAS POR LA SUPERVtSIÓN O INTERVENTORiA 

Smiedof5tám0tO0it 
dpi 00r5tá0 

.
.ot0la . 5.ç-er1 del eop.diarte van la doccnnentaoión peIac,0fl 

os v.n5000i00 00 lO oIevat
0,cdedas 5t0000a5 dpl conOatv  y 5090n,CflbO e la ..ae de paseos 

noión do1 posO5 
Sncaosoaovnded Banal Integral tealloado por el contratista. do ande. von la no, ostividad vçoeisa 

•1Voli0000nt000 lo cigV a a .a00 
009td0 eno1 contrato 

O V.,p0j0y .ptob
°de5 oesaflO5 poro el p090 

glEspámám0000 oo0t
rodbO 0501i5tscod' 0rrO0P0000 periodO do,vnts. de

telOd el 501o,odo 

nl Trámite de rec0Én0a'
• tdO 0000tlrlos arte la Subdirevvion Financiera 

5, ACTIVIDA

D TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

O. M roaámda5 O podo de le wpovoá00. de e000rdo con el lratamlo eaadeO. ancas eslablocldo en la ms do los eelodts previos del contrato 

.vIdenóStd0 it Pan rn*005laavtón do los micros Lo OntOfiOt st venS000 i,ao.s  del áe,. men500ldo actividades doy ventratisla de ocoerdo von las vbligaciorts ospecifitas 

p.00da. laot satl0laotOflo o.0rtp5mre0t0010 f.ch 

El presente informe se trola en San Juan del Cesar, La Guatlra, a los 25 días del mes de MAYO de 2022 
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