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INFORME DE SUPERViSION No 683 

CONTRATO No S-004-Oi-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° S004-01.2023 IDIA: 05 Mes: ENERO lAño: 2023 

Objeto 
Suministro de Combustible (Gasolina y ACPM) para Vehiculos de la Institución y planta de Emergencia 

en la ESE Hospital San Rafael Nivel II en San Juan del Cesa 

Contratista HERMANN ANTONIO DAZA CUELLO 

IdentIfIcacIón 5.162.034 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InicIación 2023 ENERO 05 

Fecha de FinalizacIón 2023 ABRIL 05 

Valor Inicial: $ 52.000.000 

Valor adicional:(Si 

aplica) 

Valor total: $52.000.000 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
oatdo lene del 

$52.000.000 

Valor mensual $ 17.300.400 

Valor ejecutado 
(ala fecha de este 
informel 

$17.300.400 

Valor faltante por 

ejecutar! Valor 

pendiente por paaar 

$34.699.600 

Porcentaje de 

Elecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2023 ENERO 

Desde Ola: 05 Mes: ENERO Año: 2023 

Hasta Ola: 31 Mes: ENERO Año: 2023 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de RIesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones RealIzada lEspecificasl Evidencias! Soportes Fecha 

Alcance del Suministro- suministrar a los automotores gasolina motor corriente o drésel 
corriente IA,C.P.MI según la necesidad de cada vehlculn, en la estanón de servicio 
debidamente equipada y legalmente eutonzada para este fin. Cada abastecimiento se 
hará de conformidad a la orden impartida por la persona designada para ello, mediante 
cualquier mecanismo que permita controlar el tasquen. verificación y constatar las 
cantidades requeridas para el mismo 

FACTURAS ANEXAS 3023 ENERO 

Despactro del Corrrbustible: Suministrar combustible a tos autorrretnres autorizados 
únicamente cela estación de serniclo indicada por el oferente y  ratificada en el 
presente contrato con base ceta orden de tasquen enpedlda con trma del aotnrizado 
en el contrato cola que se indicará el tipo de combustibte a suministrar 

FACTURAS ANEXAS 2023 ENERO 

Sunrinistro Completo: Olsponer las 24 horas durante los siete rilas de la semana para 
abastecimiento enla estación en la e5ta00n de servicio contratada. En casos 
enentuales de no disponer combustible deberá iustiricarse la razón por la cual no se 
dispone, coitando doble contratación de servicio, entado casn la responsabilidad de 
disposición del mismo pertenece al contratista encasas o hechos eocepcionales 
ajenos alas partes. se identificaran tos rrdsmos y echarán las pertinentes actas o 
aciaraciones del caso 

FACTURAS ANEXAS 2023 ENERO 

Calidad de los Eqaipos: cumplir cantas caracteristicas tecnlcos de operación y 
seguridad de los equipos de suministro de gasolina motor instatadas en la estacion de 
servicio contatada. la  cual debe aiuslarse ates requerimientos y disposiciones legales 
vigentes 

ESTACION DE GASOLINA 2023 ENERO 

Atención dorante suministres: Las estaciones de servicio deben contar con empleados 
que suministren el combustible con responsabilidad. seguridad y  precisión. ESTACION DE SERVICIO 2023 ENERO 

Mndificacidn del prerso par Gaióv Corriente: Asignar el precio de galón de gasolina 
corriente y diésel corriente (A CF M.) al valar autorizado para la zona especial de 
trontera (Departamento de la Guajiral. Dentro de los diez primeros d(as de cada mes 
calendario, el contnatiste deberá reportar par escrito al 505p0a1 el nator oncial al 
público por gateo de combustible cccl establecimiento contratado, cuando costa 
variación en el mismo, Igual Aplicación se cumplirá cccl evento que el gobierno 
nacional dererrrsee reducir el costo por galán de gasolina. El contratista notificare por 
esorito la fecha a partIr de la cual apiisara ni nuevo valor segun sea al naso. cuacan 
este sea diferente al reportado en la propuesta 

ORDEN DE SUMINISTRO . 2023 ENERO 

00 'y 



Atentamente, 

S OLIVELLA 
ADMINISTRATIV 

a) del Contrato No.S 

EMILIA SOC 
SUBDIRECT 
Supervioor 

INFORME DE SU PER VISteN DE 
CON TRATOS 

GES11ON FtNANCIERA 

CODIOQ.GFr-F-ISC-01 
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VIQEN CtAr 22101/2021 
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Reportes de verittcacibn y control: En la modalidad de untes, irrnrediatamente se 
cumpla cada sunrinistro, el empleado de la estación de servicio y el conductor 
registraran los natos del vehlculo y el abastecimiento cumplido (Placas. fectna, galones 
indicados en el surtidor y el nalor del abastecimiento(; Presentar dotante los cinco (5( 
pnimeros dlas de coda mes ante el Hospital el reporte delalladn deis abastecirttientos 
cumplidos durante el mes inmediatamente anterior, galones y fracción de galones 
suosflislrados. nalor total del Suministro, con tos anteriores requisitos se pnocederá al 
concepto de supervisión y cumplimiento. 

FACTURAS ANEXAS 2023 ENERO 

Coordinaciun de Suministro: el contratista se compromete a asignar un empleado 
competente para coordinar los surranistros y etecutar los controles necesarios en la 
estacion de servicio 

ESTACION DE SERVICIO 2023 ENERO 

Aumento o Disminucion de nehiculos: el sumInistro de combuotrble se realizala ales 
automotores que señale el hospital Sin embargo, el hospital pedra incrementar o 
reducir la cantidad de uehlculOs durante la vigencIa del contrato, en los casos de 
fuerza mayor en el Que se ocasionen la escasez de los productos 

SUBDIRECTORA ADMNISTRATIVA 2023 ENERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anenn pasea CD, Registro Fotográfico. Actas antros (Sise requiere) 

32 NOVEDADES O SITUACtONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo note han Presentado novedades a situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, lampero se han presentado llanrados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato, 
5) Conformación, actualización y  seguimIento del eapediente con la documentación relacionada con la ejecución del contratn 
c( Verificación de la e1ecución de las actividades especIficas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
dI Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformIdad con la nornratividad nigente 
e) Verilrcacran de la vigencia treta garantia enigida en el contrato. 
tI Veniñcacidn y aprobación de los soportes necesarios para el pago 
g) hapedicidn de la certificación del recibo a satisturción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al sentina reatado 
rr) Tramite de reconocrrrr:nniu y pago de honorarios unte la Subdirecororr Fioarrornra 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se go realizado nl nrunitoreo por pavo de la supnruisiós, do acuerdo con el tratamiento pm control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios pnenios 

del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se verifico a través del inlorme mensual de acliuidades del coetralista de 

acuerdo con las obligaciones especIficas pactadas, las cuates flan tenido natiotactorio Cumplimiento ata lecha 

El presente informe se , an Juan del e  eS-,GuajirS . .s09 dias del mes de FEBRERO de 2023 
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INFORME DE SUPERVISION No 684 

CONTRATO No P-033-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-033-01-2023 DIA: 03 Mes: ENERO lAño: 2023 

Objeto 

Servicios de Transporte al Personal Autorizado de la Institución, a los sitios donde se les Indique, para 
cubrir la Brigada Médica de la Población del Resguardo IndIgena Provincial del Municipio de 
Barrancas, Departamento de la Guajira 

Contratista COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RIOHACHA - COOMUTRARI 

IdentificacIón 800.243.642-3 

Plazo de Ejecución VEINTINUEVE (29) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de InIciación 2023 ENERO03 

Fecha de FInalIzación 2023 ENERO 31 

Valor Inicial: $28.435.380 

Valor adlclonal:(St 

aplica) 

Valor total: $28.435.380 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del 
Contrato 

$ 28.435.380 

Valor mensual $ 28.435.380 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informal 

$ 28.435.380 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendIente por paqar 

$ O 

Porcentaje de 

Ejecución 
100,0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2023 ENERO 

Desde Ola: 03 Mes: ENERO Año: 2023 

Hasta Ola: 31 Mes: ENERO Año: 2023 

N5  de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada iCepeclflcael EvidencIas! Soportes Fecha 

Realizacion de brigada medica de la póblacion del resguardo Indigena pratónclal del 
Municipio de Barrancas, Departamento de la Gualira 

CERTIFICACION 2023 ENERO 

Los gastos ocasionados por combuslible y lubricantes serán a cargo del Hospital, el 
mantenimiento será a costa del contratista FACTURAS DE GASOLINA 2023 ENERO 

Cumplir con la entrega de dolación completa y carnet de identincadón para el personal 
que va a vincular como conductores de los vehlculos que prestaran sus servicios ala 
ESE 

LISTADO DE EMPLEADOS 2023 ENERO 

El 000tratlsta debe portar documeotoo de identidad, los carnels de afIliacIón a ARL 
EPS len caso que se emitan carnet) y deis empresa, durante el tiempo que 
permanezca cola ESE Hospital San Rafael Nivel II 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
' SOCIAL 2023 ENERO 

El centralista deberá entregar mensualmente al encargado de manejar el sistema de 
seguridad y salud en el trabajo ISSSTl,  las copias deles pagos de segundad social del 
personal que este a su cargo 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2023 ENERO 

et'r eváiiseio.5 
c0o ¿acoe0020ri 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GFt-F-tSC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 dci 1 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneoo ya sea CD. Registro Fotogréflco. Actas u otruu (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no ue han presentado novedades o sItuaciones anormales que afectes el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado tamadgs de atención al cOotratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O'INTE'RVENTORIA 

al Seguimiento rinanctern y  presupuestal del contrato. 
bI Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la docomentación relacionada con la eiecoción del contratS 
CI Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y  seguimiento a la matriz de riesgos 
d) venricaclón del paso al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nonnralividad vigente 
el Verificación de la vloenoia dela garastla coloide en el oentrato. 
t) Verincación y aprobación de tos soportes necesarios para el naso. 
al Expedición dele certificación del recibe a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de oonfonmldad al servicio recibidm 
El Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la gubemrecclón Financiera 



MILIA .SC RRAS OLIVELLA 

U: RECTORA ADMINISTRATIVA 

upervisor (a) del Conlrato No. P-O 

NIT: 892115010.5 
COD: 4465080236 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI•F-ISC•01 
VERSION: 1.0 

ViGENCIA: 22/01/2021 
PÁGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos regiernenlarlos, en el artIculo SO de lo Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y 
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2010 y 1273 de 2019 y  demás no,rrmos concordontes(. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2023 ENERO 

Fechadepago 05 ENERODE2O23 

N° de Planilla 9445185441 

Valor Cotizado $ 366.800 

EPS SANITASYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pego 05 ENERO DE 2023 

N° de Pianille 9445185441 

Valor Cotizado $469.600 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 DICIEMBRE 

Fecha depago OS ENERO DE 2023 

N5  de Planilla 9445185441 

Valor colizado $ 15.600 
Administradora de 
Riesqos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo COfl el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en 

la matriz de los estudios previos del Contrato, evidenCiándose que no hay materielizacióy de los mismos Lo anterior se verifica a 

través del informe mensual de actividades del contrstista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma-rl San Juan det Cesar, La Guajira, a los 10 diaa del mes de FEBRERO de 2023 



E) presente informe So Juan de) Ces 4jra, a los 10 d)as del mes de FEBRERO de 2023 

Atentame 

EMILIA S 

SUBe - ECTOR ADMINISTRATIVO 

upvrvisor (a) dvi Contrato No '07.01-2023 
t aasSsi 

INFORME DE SUPERVISION No 685 

CONTRATO No S-00301-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N°  S-007-01.2023 Día: 24 Mes: ENERO Año: 2023 

Objeto 

Suministro de Almuerzos. Meriendas y Logística necesaria para atender el Segundo Consté Técnico de lo Brigada Médica de la 
Población del Resguardo Indígena Provincial del Muniaplo de Barrancas Deparlameeto de la Guajira, en cumplimiento ato 
establecido en la resolución No 2120. proferIda por el Ministerio de Salud en la ESE Hospital San Rotad Nivel Ide San Juan del 
Cesar — La Gualiru 

Contratista ROSI MMV ARAUJO MENDOZA - 

IdentifIcacIón 27.004.881 

Plazo de Ejecución UN 101) OlA 

Fecha de Irriciaclón 2023 ENERO 3d 

Fecha de FInalización 2023 ENERO 2d 

Vator inicial: 52.500000 

Valor adicional:)Si aplica) 

Valor total: 82.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$2500000 

Valor mensual 82.500.000 

Valor ejecutado 
(ala techada esto inlorme) 

$ 2.500.000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

PerIodo del pago 2023 ENERO 

Desde Ola: 2d Mes: ENERO Mv: 2023 

Hasta DIa. 24 Mes: ENERO Mo: 2023 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación, 

En trtcnitcreo y revisión por parte do la supemición. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias/ Scportns Fecha 

Al servicio de alimentacicn debera ser entregadas a la comunidad de 
provincial, cumpliendo con toda la norniatividad sanitaria vigente PLANILLAS Y FOTOGRAFIAS 2023 ENERO 

El contratista debera suministrar la alimentecion a personal asistencial y 
administrativo, previa autorizacion del supervisor del contrato PLANILLAS Y FOTOGRAFIAS 2023 ENERO 

El contratista se obliga Suministrar para las reuniones de comité sillnteria, 
agua, sonido, alimentacion, meriendas, para 40 personas de la comunidad PLANILLAS y FOTOGRAFIAS 2023 ENERO 

ANEXOS: Espeoticar el tipo de anneo ya sea CD. Registro Fntugratics. Actas u otros (SI se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Duranre el presente periodo nene Iran presentado necedades o situaciones anormales que oreolen e desarrollo del contrato, lemp000 se Iran presonlado lanados de ererrurón al 
oordralsta. 
4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORtA 
el Segzarniento frrrarroaro o  preecpueslal del controlo 
b) Conformación, autual000ión y soguinlanro del eepedievle cacle douumenlacidn relaóonada mola ejacuóór del contrato, 
ci Varincaunór do la elocución de la, actividades espevinuas del contrato! sogóm'ento ala malria de rasgos. 
dlVeritoacido del pago al Bsrema de segundad 000ral Inregral realizado por el unnlrat'sra. de oonrorrnidad non la norrrraticidad cigarSe. 
e) Verificación de la cigenca de id gorantia eergida enel conrraro. 
ry Varificacón paprobacion dr tus soportes rreuosaros para al pago 
g) Eopedlciórr deis cerririsacion del reorbo a aarisIaccr6n correspondiente el periodo deeanrn. do conlormidad al servicio raobido 
hI Trámite da ra00000rmlento y  pago de honorario, anata Scbdirección Finarrdara 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ro reolizedo el nronilnrec por parte da la supervisión. de acuerdo con el traramientu ytu control de los resgos establecido en la motriz da los esrudios precns de? contrato. 
ecdenciéndose suero hay meloriatiaaor6n de los miamos, Lo orderior so cerera e tracé, del informe mensual da acricdades dal corrtrotisla do acuerdo sontas ublgaconos especiscan 
pacradas. ras cuales yanrenrdv Cali . ¿orro o. pamraero ala facha, 



INFORME DE SUPERVSSION DE 
CONTRATOS 

cuEwi,aea FINANCIERA 

CODICO:OFr-F-iSC-01 
VERSiON 1.0 
Vtaar'lciA: 22/01/2021 
PACINA: 1 cO. 1 

INFORME DE SUPERVISION No 696 

CONTRATO No P'057-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-057.01-2023 Ola: 16 Mes: ENERO ARo: 2023 

Objeto 
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA EL ANEA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II. SAN 
JUAN DEL CESAR. LA GUAJIRA 

Contratista YIYLJLAN MARIA DAZA PLATA 

IdentifIcación 56.075.385 

Plazo de Ejecución DOS (02) MESES Y DIECISES1S (16) OlAS 

Fecha de InIcIacIón 2023 ENERO 16 

Fecha de FInalizacIón 2023 MARZO31 

Valor Inicial: $ 6.507,000 

Valor adlclonal:(SI aplica) 

Valor total: $6.507.000 

Plazo adicIonal: (Si aplIca) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que vIene del Contrato 56.587000 

Valor mensual $ 1,387.000 

Valor ejecutado
, 

(a la fecha de este inlorme) 
$ 1 307.000 

Valor taitante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

$5200000 

Porcentaje de Ejecución 21,1 

Porcentaje por Ejecutar 78.9 

Periodo del pago 2023 ENERO 

Desde Ola: 16 Mes: ENERO Mo: 2023 

Hasta Ola: 31 Mes. ENERO ABS: 2023 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado dala Garantia IVgnnte 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sifl aleciaoón. 

En 000iloreo y revisión por porte de lo supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especilcas) Evidencias! Soportes ' Fecha 

1. Recibir las cuentas por pagar de las personas naturales y jurldicas qun tienen 
centrales con la ESE Hospital San Rafael Nivel II OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2023 ENERO 

2. Aplicar la lista de chequeo con el un de verificar Ion aneeos y  soportes de las 
cuentas por pagar presentadas ante la ESE OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2023 ENERO 

3. Elabnrar les órdenes de pago en nl snfcware instilucional R.Fast. SOFTWARE R.FAST 2023 ENERO 

4.Entregar al contador tus órdenes de pago realizadas con sus respectivos aneovs. 
para la revisión y visto bueno 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR Y 
AREA CONTABLE 2023 ENERO 

5 Una vez revisada por el contador, las óidenes de pago son nvlrngudos o la 
— bdnctu adnr st 1 P 1 l 3m 55 PO3 1 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR, 
AREA CONTABLE. OFICINA DE LA 

SU000RONTE DE LA ES 
2023 ENERO 

Actividad RealIzada )Especlticas( . EvIdencias) Soportes Fecha 

6. Surtido les tramites administrativo en la subdirección odnninisfrativa, las órdenes de 
pago, son radicadas en la onona de gerencia, para su revisión y firma 

OFICINA CUENTAS POR PAGAR, 
AREA CONTABLE, OFICINA DE LA 

SUSGERENTE Y GERENTE DE LA EE 2023 ENERO 

7. Llevar el control de la ejecución de los coriratos, en lo referente atas cuentos de 
cubro radicadas p pagos realizados, SOFTWARE R-FAST 2023 ENERO 

8. Gestionar la revisión de las planillas de seguridad social de cada de las personas 
naturales y iurldicas que tienen contrato con la ESE. OFICINA RECURSOS HUMANOS 2023 ENERO 

0. Apoyar al área conlabln nola elaboración de los informes de ley que deben 
presentar antelo diferentes Entes de Control. OFICINA TESORERIA 2023 ENERO 

11.Apoyar en la supervisión de los contratos 

OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR Y 
SUSGERENTE ADMINISTATIVO 2023 ENERO 

ANEXOS; Especificar el tipo de aneoo pasea CD. Registro Fotográfico. Actas u otros (Sise requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades oeiivaoiones anormales que atenten ni desarrollo dei contrato, Iemp000 se han presentado llamados de aieroion al 
oorlrassta 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al 500iemiento financiero y presupunelal del oOrlretv 
5) Confonnaóón. aotualaeoiOn y  seguimiento del eopedionla con le dooumenlación relacionado cori la aievuuivn del cvntrnin 
o) Verificación de la ejecución deles actividades especitoas del cancelo y seguinierrtoala marco de ceeoos 
dI Verincauyn del pago el Sistema de Segundad toulal IniegrairnaIiaado por al oonirsliste. de coctormided ccc la normarivided urgente 
eiVe,incaciuc deiscigancia deS aancmieaoiuidaevaicocnaio 
rl Verincadón y aprobación de les sopones necesanos painel papa. 
al cupedicldc deis oerfiitioeoiOn del recibo e sahsfaoclóo occespocdIenie ci penado dencrrro, de 00nt0rm4ed ai confino ecibido. 
rl Tramite d. reconoón,ienio y pego de honorarios grOe le Subdireoóón Fineroiera. 



El pr. tente Irlo e . . San Juan del Cesar. La GuajIra, al 1$ dia del mande FEBRERO de 2023 

Ale nranre 

EMILIAOO.1. OLIVELLA 

SUBDIRECT. INISTRATIVO 

Supers:SOI Ial del Con -lo NO. P.051.01.2023 

BIT: 892115010.5 
CODI 4455000280 

INFORME DE SUPER1SION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

CODIGO:GF1.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 del 

0, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCEAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley IDO de 1993 
y sas decreles reglarneetarlos, en el artIculo ID de la Ley 789 de 2002, LeYes 828 de 2003 1122 de 200T, 1110 de 200T y  1582 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y 
demás nornias concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón DICIEMBRE SE 2022 

Fecha de PaSO 2023 ENERO27 

N5  de PlaTillo 9445146115 

'18101 cotizado $ 131.100 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotización DICIEMBRE CE 2022 

Fecha de payo 2023 ENERO27 

NC de Flanrlla 9445146115 

Valor cotizado $167 

Fondo de Pensiolran PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de coSzaclón DICIEMBRE DE 2022 

Fecha de poyo 2023 ENERO17 

N° de Plarolla 9445146115 

Valer cotIzado $ 5.600 

Administradora de Rieeg 
LaboraleS POSITIVA 

6. ACTIVIDADE. DE ENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

oa ha realzada el m ,.cr Orle de la sopervrsróe, de acuerdo can el IraramIselo yle cenlrcl de las 00900 establecido aclame Irla da las estUdIas precos del cOraralo. 
eoiderrarárrdase 910 ra o. eraliza004 de los mismos. Lo areecar se verifica a Savés del ¡darme mensual de aclludades del conlrabsle de acuerda con las eblçaeracas especifroas 
paced. - - cueles han Ie\ &elislacloric craeplimiacla ala lecha 



INFORME DE SUPERri1SI0N DE 
CONTRATOS 

CODGO:G1-F-)SC•0 1 

VERSION: 1,0 

ViGENCIA: 220112021 
PAGINA: 1 dv 1 

MIT: 8P2115010.E 
COD: 4465C0C260 

GES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 687 

CONTRÁTO No CPSO61 DE 2023 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N°CPSO61 DE 2023 DIa: 10 IMes: ENERO Año: 2023 

Objeto Servicios Profesionales como Contador, para Tramitar y Asesorar en todos los Procesos Contables de 

ContratIsta LUIS AGUSTIN QUIÑONES DAZA 

IdentifIcacIón 84036.192 

Plazo de Ejecución DOS (02) MESES Y VEINTIDOS (22) OlAS CALENDARIOS 

Fecha de IniciacIón 2023 ENERO 10 

Fecha de Ftnalización 2023 MARZO 31 

Valor Inicial: $ 12.163.333 
Valor adictonal:(Si 
aplica) 
Valor total: 

Plazo adIcional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene 
del Contrato 

$ 12 163 333 

Valor mensual $ 3.263.333 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
infOrmel 

$ 3.263.333 

Valor faltante por 
ejecutar) Valor 
pendiente por papar 

$ 8.900.000 

Porcentaje de 
Elecuclón 

26 8 

Porcentaje por Ejecutar 73,2 

Periodo del pago 2023 ENERO 

Desde Día: 10 Mes: ENERO Año: 2023 

Hasta Día: 31 Mes: ENERO Año: 2023 

N° de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Conlrato 

Sin afectación, 

En monitoreo y revisión por parte de la Supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Róallzada lEspeclflcasl Evidencias! Soportes Fecha 
Cvntubiiizar cada una de tas transacciones monetarias y no nloneturias que resulten 
del giro normal del Hospital San Ratael de conforvvdad atas normas y principios que 
la regulen en el software que determine ia institución o en su detecto en uno propio 
con su licencia previo recibo de los documentos generados calas dilerentes Breas 

itPLICATIVO R.FAST. COPIA LIBRO 
DIARIO 2023 ENeRO 

Generar conforme atas normas y principios de la contabilidad dei sector salud, los 
libros necesarios y obligatorios para electo de que oimav como base para tutuma de 
decisiones pite preparación de informes 

APLICATIVO R-FAST . 2023 ENERO 

Las demos que por tey o contrato le corresponden. Todastas obligaciones que cele 
asignen ENh1O PARA CAROUE PL.ANEACION 2023 ENERO 

Prepuraciori y eovv dv rrforrvac:ov corlabA y Erevupueslo SolO VALIDACION CHIP LOCAL 2023 ENERO 

ANEXOS: Especitcar el tipo de aneno ya sea CD. Registro Fotográfico. Actas u otros lxi se reqcierel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTÑATO 

Durante el presente pettodo no se han presentado novedades o situacIones anormales raue afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado Itamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento tinanciero y presupuestal del contrato. 
b( Conformación, actualización y seguimiento del eopediente con la documentación relacionada con tu ejecución del 000lrato. 
c) Verificación de a ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz da riesgos. 
it) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el cvntrotisfa, de conformidad con lo eomrotioided vigente. 
e) Vetificación dele vigencia de la garantia ecigida enel contrato. 
fI Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pego. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido, 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorados ante la Subdirección Fioanciero. 



Atentamente 

EMILIA SOC 

SUBDIREC 

Superviso 

5 ILVELLA 

R ADMINISTRATIVO 

(a) del Contrato No. CPSO6 

MtT 892115610.3 
COD 4465000286 

INFORME DE SLIPER'e1SION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FiNANCIERA 

CODtGO:GF1- F.ISC.O1 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PÁGINA: 1 del 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (Ley 100 da 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el articalo 50 do la Ley 789 de 2002, Leyes 826 de 2003, 1122do 2007. 1100 de 2007 y 
1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordanteo(. 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón DICIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago 2023 ENERO03 

N° de Planilla 25108468 

Valor Cotizado $ 305.000 

EPS NUEVA EPS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón DICIEMBRE DE 2022 

Fecha de pago 2023 ENERO03 

N° de Planilla 25108468 

Valor cotizado $ 390.400 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón DICIEMBRE DE 2022 

Fecha depago 2023 ENERO03 

N° de Planilla 25108468 

Valor Cotizado $12.600 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por pade de la supervisión, de acuerdo con el tratamienlo y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos 
del contrato, evidondándose que no hay materializaciOn de los mismos Lo anterior se uerilica a través del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con f os obligaciones espe - as pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha 

El presente informe se fir - 'n Son Jua del cesar, La Guali..8 - 1 mes de FEBRERO 002023 



RIT: 890115010.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE StJPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GEST1ON FINANCIERA 

CODIGO:GFI-ÑSC.O1 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 688 

CONTRATO No P-049-01-2023 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N P-049.01-2023 IDIA. 16 JMes: ENERO lAño: 2023 

Objeto 
Servicios Profesionales de Apoyo para el Area de Cartera de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de 
San Juan del Cesar — La Guajira 

Contratista SHIRLYS MANJARREZ RODRIGUEZ 

Identificación 56.079.377 

Plazo de Ejecución DOS MESES (02> MESES Y DIECISEIS (16) DIAS 

Fecha de Iniciación 2023 ENERO 16 

Fecha de Finalización 2023 MARZO 31 

Valor InIcial: $6.587.000 
Valor adlclonal:(Sl 
aplica) 
Valor total: $ 6.587 000 
Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO. 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 6 587 000 

Valor mensual $ 1.387.000 

Valor ejecutado 
la la fechada este 
informe) 

$ 1.387.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 
pendiente por pagar 

$5.200.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

211 

Porcentaje por Ejecutar 78,9 

PerIodo del pago 2023 ENERO 

Desde Dia: 16 Mes: ENERO Año: 2023 

Hasta Ola: 31 Mes: ENERO Año: 2023 

N°  de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Reelizada lespecrncasl Evidencias! Soportes Fecha 
Apoyar en el seguimiento do la facturación y radicación, verificando que cada una de 
las facturas radicadas en el consolidado mensual entregado por el personal de 
facturación, correspondan a las facturas entregadas ftsicamente antelas diferentes 
Entidades Responsables de Pago. 

- 
CD 2023 ENERO 

Apoyar en el seguimiento a los recaudos obtenidos mediante el mecanismo de giro 
directo potros mecanismos de paso dalas diferentes Entidades Responsables de 
Pago CD 2023 ENERO 

Realizar la peoyeooón del giro directo dala tacturacidn radicada mensualmente ante 
las Entidades Responsables de Pago, para que pueda ser un documento de análisis. 
información y  lomo de decisiones para 01 Subdirector Adminvtrafino y financiero Y 
Gerencia dala ESE 

co 2023 ENERO 

Cargar informacion relacionada con la tacturadon y contratacion de la ESE cola 
plataforma del sistema de informacton Hospitalaria SINO 

- 

CD 2023 ENERO 

Depurar, actualizar y hacer cruces de caCera con las diferentes entiladas 
responsables de pago y organizar toda la irrformacion requerida para mantener 
actualizada la cadera de la ESE CD 2023 ENERO 



El presente informe se fir n Juan del Cesar, 10 dias del mes de FEBRERO de 2023 

Atentamente, 

EMILIA SOCAR 
5 :L5fl)2c5 

Suervisor (a) d 

LI VE LLA 
ADMINISTRATIVA 

Contrato No. P-049-01 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere( 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestal del contrato 
bl Contormacrón, actualizaoión y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la eleoución del oontrata 
CI Verificación de la elecución de las actividades especilioas del contrato y seguimiento ala matriz de riesgoa 
di Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatioidad vigente 
e) Verificavón de la vigencia de la garantia exigida en el contrato 
ti Verrti000iófl y  aprobaclOn de los copones necesarios para el pago 
a) Expedición sela certificación dei recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección FInancIera, 

NIT 562115015.5 
cOD 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CODIGO:GF1-F.ISC-01 
VERS1ON 1.0 
V1ENCIA: 2210112021 
PAGINA 1 de 1 

8. CUMPLIMIENTO OC OBLIGACIONES DEL coNTRA1'ISTA RELAcIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES ILey 100 de 1893 y  sos decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003. 1122 de 2007, ff50 dx 2007 y 
1562do 2012, Decretas 1072do 2S15y 1273 de 2018 y  demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2023 ENERO 
Fecha de pago 2023 ENERO24 
N° de Planilla 9445058460 
Valor cotizado $ 145,000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2023 ENERO 
Fecha de pago 2023 ENERO24 
N° de Planilla 944S058460 
Valor cotizado $185600 
Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotizacIón 2023 ENERO 
Fecha de psgo 2023 ENERO24 
N° de Planilla 9445058460 
Velor cotizado $ 28.300 
Administradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el morriforeo por parte de la superoision. de acuerdo con el tratamiento ylo Control de 05 rIesgos establecido en la marriz ge los estudios previos 
del contrato, evidenciándose que no hay materialización de los mismos Lo anterior se uerihca a trovos del informe mensual de actividades del contratista de 
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales flan tenido sarisfactorro cumplImiento a la fecha 



INFORME DE SUPERVISION No 689 

CONTRATO No P-071-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° P-071-01-2023 DIa:16 Mes; ENERO Año: 2023 

b O (e o 
Servicios Técnicos deApoyo en la Oficina Jurídica deta ESE. Hospilal Son Rafool Nivel II. San Juan del Cesar, La 
Guajira 

Contratista ROSA ISABEL GLJTIERREZ MARTINEZ 

IdentifIcación 56074.949 

Plazo de Ejecución DOS (02) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS CALENDARIOS 

Fecha de InIciación 2023 ENERO 16 

Fecha de Finalización 2023 MARZO 31 

Valor inicial: $ 3.990.000 

Valor adicional:(Sl 
a pilca 

o 

Valor total: $3.990.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viese del 
Contrato $ 3990000 

Valor mensual $ 840,000 

Valor ejecutado 
(ala fecha de esto rnrormel $ 840.000 

Valor tultante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar $ 150,000 

Porcentaje de EJecución 21,1 

Porcentaje por Ejecutar 78,9 

PerIodo del pago 2023 ENERO 
Desde Día: 16 Mes: ENERO Año: 2023 
Hasta Dia: 31 Mes: ENERO Año: 2023 
N de pagos realizadoa: 1 

Estado dele Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Controlo 

Sin afectación. 

En nionitoreo y revIsión por parte de a supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (EspeclOcas) Eeidencias/ Soportes Fecha 

Apoyar con la digitalizadón de los archivos de gestión de la Oficina Juridica, 
específicamente elda los expedientes contractuales de las vigencias 2019 y 
2020. 

EXFEOIENTE CONTRACTUAL 2023 ENERO 

Envio y relacion contractual para cargue en la pagina Web dela ESE 
EXPEDIENTE CONTRACTUAL 2023 ENERO 

Apoyar mensualmente en el cargue de contratacion en las plataformas SIA 
OBSERVA y SECOP II 

PAGINA WEB DE LA ESE 2023 ENERO 

Organizar y cargar diariamente la informacion requerida por la cirdular No 005 
de 2021 de la Contralona General de la Republica PAGINA WEB DE LA ESE 2023 ENERO 

Organizar y cargar trimestralrnennte la inforn,acion de contralacion requerida 
de la ESE, en la plataforma del Sistema de Informucion Hospitolaria de la 
Direccion de Prestacion de Servicioa y Atencion Primada del Ministerio de 
Salud y Proteccion Social (SINO), de acuerdo ata dispuesto por del decreto 
2193 de 2004 

PAGINA SIHO 2023 ENERO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han preaentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuostal del contrato. 
b) Confonnación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación do la ejecución de las actividades especificas del contrato y soguirnierlto a la matriz de riesgos. 
ci) Verificación del pago al Sistema do Seguridad Social Integral realizado poro! contratista, de conformidad con la normatividad 
vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación do los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a sgtisfacción correspondiente st periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 



El presente informe se f...a&Jk  an Juan del Cesar, La Guajira, a loa 10 dias del mes de FEBRERO de 2023 

Atentamente 

• SOCARRAS OLIVELLA 

:DIRECTQR ADMINISTRA O 

Su.ervtsor a del Contrato a. P-071-01-2023 

EM 

5. CD	 !iIf6r5rIXIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 
y sus deCIRlos reglerentertos, en el arIlo//le lOdo la Ley 189 de 2002, Leyoa 828 de 1003, 1122 de 2007,1190 de 2001 y 1502 do 2012,050,0505 1072 de 201$ y 1213 de 2018 y 

floreras noneerddnbest. 
APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pago 2023 ENERO04 

N° de Planilla 59766377 

Valor cotizado $ 125.000 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotIzación 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pago 2023 ENERO04 

N° de Planilla 59766377 

Valor cotizado $ 160.000 

Fondo de Pensiones PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotización 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pago 2023 ENERO04 

N0  de Planilla 59766377 

Valor cotizado $ 24.400 

Administradora de 

Riesgos Laborales POSITIVA 

6. ACTIViDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha reo/aedo el mornitoreo por parte de le sUpervrsrón. de eouerdO con el tratamiento y/o Control de los riesuos establecido en le eterno de los esludios previos del esterero. 
eoioenoiándose que rio hay melenielieeoión dolos mismos Lo enletror se verifico a través del informe mensual de ectwidades del 000nratisla de aouer do con las oblrgeorotrasespecilioas 

fas Cuales han lenido satisfeoforro crenp9m,entoelefeclta 



NIT: 892115010-5 GESTION FINANCIERA 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS CODIGO:GFI-F-ISC-01 

VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 

INFORME DE SUPERVISION N° 01 
CONTRATO N° CPSO57 DE 2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSO57 Día: 2 Mes: ENERO Año: 2023 

0beto Prestar servicios profesionales como abogado especializado de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista VAN ENRIQUE DAZA VIL LAZON 

Identificación 1.766.404 

Plazo de Ejecución TRES (3) MESES 

Fecha de Iniciación 2 DE ENERO DE 2023 

Fecha de Finalización 31 DE MARZO DE 2023 

Valor inicial: $10.500.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $10.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $ 10.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 7.000.000 

Porcentaje de Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 
Desde Día 02 Mes ENERO Año 2023 

Hasta Día 31 Mes ENERO Año 2023 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 
Sin afectación. 

. . . 
En monitoreo y revision por parte de la supervision. 

t 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: NIT: 89211501 0-5 

COD: 4465000286 
GESTION FINANCIERA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del período de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
N° Actividad Realizada Evidencia ¡ Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades 
plenas: de prestación de servicios, de 
suministros, sindicales, de obras, etc., 
órdenes de prestación de servicios, 
órdenes de suministro que se requieran, 
de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos. Proyectó: 39 
contratos con formalidades, 
40 OPS y  3 órdenes de 
suministros. 

ENERO 
2023 

DE 

2 

Recibir y verificar que la documentación 
exigida para que los contratos con 
formalidades y sin formalidades cumplan 
con el lleno de los requisitos legales y 
reposen dentro de cada una de las 
carpetas de dichos contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ENERO 
2023 

DE 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación 
de pólizas, certificaciones, adiciones, 
prórrogas, oficios de notificación de 
supervisión de los contratos con 
formalidades y sin formalidades, y demás 
documentos del área asistencial, que se 
requieran para dar continuidad al 
proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 
Elaboró: 39 resoluciones de 
aprobación de pólizas, 39 
actas de inicio, 17 oficios de 
supervisión. 

ENERO 
2023 

DE 

4 
Asistir a los diferentes Comités del área, 
cuando se requiera de su apoyo para tal 
fin. 

Asistió a reunión del Comité 
de Contratación y Compras. 
Acta N° 01 del 26 de enero 
de 2023. 

ENERO 
2023 

DE 

5 
Organizar y mantener actualizado el 
archivo contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ENERO 
2023 

DE 

6 Realizar liquidaciones a contratos, 
cuando aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

ENERO 
2023 

DE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Sí se requiere) 
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3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización ENERO DE 2023 

Fecha de pago Día 25 Mes ENERO Año 2023 

N° de Planilla 9445663792 

Valor cotizado $175.000 

EPS SANITAS SA. 

Aporte a 
pensión 

Periodo de 
cotización ENERO DE 2023 

Fecha de pago Día 25 Mes ENERO Año 2023 

N° de Planilla 9445663792 

Valor cotizado $224.000 

Fondo de Pensiones COLFONDOS 
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Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización ENERO DE 2023 

Fecha de pago Día 25 Mes ENERO Año 2023 

N° de Planilla 9445663792 

Valor cotizado $7.400 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS SA. 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el día siete (7) del mes de 
febrero de 2023. 

Atentamente, 

ANÁ MEJI4 FUENTES 
.C!N° 52.967.544 
upervisor (a) del Contrato N° 0P5057 DE 2023 



El presente inlorene se fi 

Atentamente 

del Cesar. La Guajira, a dias del mes de FEBRERO de 2023 

EMILIASO' RRASOLVE 

SUBD - CTOR ADMINISTRATIVO 

pervi sor la) del Contrato No. P-006-01 -202 

INFORME DE OUPERVISION No 690 

CONTRATO No P-005-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES OEL CONTRATO 

Contrato N P005.01.2023 IDIA. 02 Mes: ENERO lAño: 2023 

Objeto Servicios de Transporte Intermunicipal de Funcionarios y Correo de la ESE Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista JOHN JAIRO CELEDON DAZA 

Identificación 84.037460 

Plazo de Ejecución CUATRO (04) MESES 

Fecha de Iniciación 2023 ENERO 02 

Fecha de Finalización 2023 ABRIL30 

Valor Icicial: $1.600.000 

Valor adicional:(Si aplica) 

Valor totat: $1.600.000 

Plazo adicional: (Si aptica) 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$ 1.600 000 

Valor mensual $440.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$440.000 

Vatorfaltante por ejecutan 
Valor pendiente por pagar 

$1160000 

Porcentaje de Ejecución 27.5 

Porcentaje por Ejecutar 72.5 

Periodo del pago 2023 ENERO 

Desde Dia: 05 Mes: ENERO Año: 2023 

Hasta Dio, 31 Mes: ENERO Año: 2023 

N° de pagos realizados: 1 
Estado de la Garantla Vigonle 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidenciasl Soportes Fecha 
Servicio de transporte inlernrunicipal de luncionarios y cuneo deta ESE REGISTRO DE ENTREGA DE 

CORRESPONDENCIA R 2023 ENE O 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros )Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato. tompoco se han presentado llamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y prnsupunstat del contrato 
bl Conformación, actualización y sequimiento del evpediente von la documentación relacionada con la elncuvión del contrato 
ci Verificación de la elocución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
dI Verificacion dei pago al oistema de seguridad social integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente 
el Verificación de la vigencia de la garantia exigida en ci ccntrato 
fi Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el p000 

01 Expedición de fa certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de confcrmidad al servicio recibido 
hi Trómite de reconocimiento y pago de honorarios ante la oubdireccrón Financiera 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

be ha realizado el mcnifcrao por perla de la supervisión. da acuerdo con el traramienra yic control de los rieRes esiabiovidoen la narria de los estadios pravos del oorararc. 
avidanoiándose que co hay mareriahaaoión de los mismos La arderior se verifico a través del nforme mensual de actividades del vcniravsia da Ovaerdo con las obíuaoianaseapecitvas 
pactadas. las osaras han tenido sarisfaoto '. pImienta a la fecha 
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INFORME QE SU PEE V1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION NO ASO 

CONTRATO No 1-054-51.2022 

sueerVisor Ial dei Con/rato Nn SOlad.? 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NS-OEEIL-2022 lEle/os IMeONOVIEMERE 0110:2022 

Objeto Suministro o instalación de Insumo, y Elementos para Mantenimiento de Áreas de la ESE Hospital Sar Raleel Nivel II 

ContratIsta EDINSON ABRIRlO LOPEZ DUQUE 

IdantIfIcaclón 1.114.454.317 

Plazo da Ejecudón VEINTE ( 20) OlAS CALENDARIOS 

Feche de InIcIación 2022 NOVIEMBRE08 

Facha de Pinallaadót 2022 NOVIEMBRE27 

Valor ItIclal: E A.372.ScO 

V.lo, .dlolonal:)Sl aplIca) 0 

Valor tota): $ 6,372.502 

Placo adIcional: (SI aplIca) N/A 

Saparolsoro EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Carlo del Sapervlsor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATiVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Velo, total d.f Controlo $6.372.502 

Vol nr menoaal $6.372.502 

Vai:r:J.out:do

Infamo.) 
$6.372.100 

Valor faftont. por o(acuter/ Valor 

pondlarta por pegar 

Porcentaje de E)onaoidn 100,0 

Porcentaje por Eleout.r 0,0 

Porfodo del pelo 2022 NOVIEMBRE 

Desde 01.00 Mdl NOVIEMORE ARo: 2022 

Poste DIa: 27 Mes: NOVIEMBRE ARo: 2022 

NS do peo es reslloadoo: 1 

tasado de lo u.rantla Vigente 

Matrlo da RIesgo, dal Contrato 
Sin alectaddn. 

En monitorenV revisión por parte de la supervisIón. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Aotlsld.d Roallo.de )Esp.clfloas) Euidanclas/ Soportas Padre 

1. Realloar todo, los tumlnl,tnos doce/lot en los ospncIlIcaclones leoniDas ENTRADA DE ALMACEN 2022 NOVIEMBRE 

ANEUOS: Ecpec/:car rl :00 dr areco ya 500 CD, Rogiotro Fotográfico, Actotuatros (Si se roque, 
;Turfr  

tNFORME DE SUPERVISON DE 
CONTRATOS 

AlT: 80211A010-3 
COD: 4460000200 

5.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTABAS DURANTE EL DESPcRROU.O DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no so hanpresentodo novedadeso tltuaclonesanorrnales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco so flan presentado llamados dr aten/lUn al 
000tratisto. 

PRESUMEN DE ACTIVIDADES REAUZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTEDVENTORIA 

a) Seguimiento RnaroiaroV presupuostal dol contrato. 

b) Conformación, aotuolloacldn y seguimiento del nopedlonto con la documenfeción relacionada con la ejecución del contrato, 

ci VerlffcadAn de la ejecución dolos octloldades especificas del oontratoV seguimiento ala matriz da riesgo,. 

d) Verlficadón del paso al Sistema do Seguridad 500lalintegrai noalizado por el contratista, de conformidad con lo ncematividad vigente. 

a) Vedfloaolóct dala u/gesa/o dolo garande eolgido en el contrato. 

1) VerifIcación y aprobacIón de las sopa tInO necesarIos para el pago. 

g) Eopodlclón deis certifIcación del reolbo a tolla/acción oorreopondiente al perlado descePo, do conformidad al servicio roóbidc. 

fr) Trámite de r000noamiento A pago do hororarlos ante la Subdlrocoicán Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONTTOREO ALA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizada el monitoreo pat parte dala supervisIón, de acuerdo co nei trata mIente V/O control de lo, niesgás esfobiecida anA moldo dolos estudios previo, d.f contrato, 

evld000lándooa que co hay mateniahosalon deles miamos. Lo anterior te veralca a través del informe mensual de actIvidades del ccntratista de acuerdo con las oblioadones 

especificas pactadas, los ovalo, han tenIdo satlsfoctorio cumplimiento ale fecha. 

El presento informase fI db, can del Cesar, La Oua/ro, alo, 13 dias drIces de FEBRERO de 2023 

RECTOR ADMINISTRATIVO 

Aten 

EMIUA 4I?tIIIII, 

GEST1ON 1NANcIERA 

COD)GO:GF)•F-)SC-01 
VERS)ON: 1.0 
V)GENC)A: 22101/2021 
PAG)NA: 1 cte 1 
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INFORME DE SUPERVISION No 692 
CÓNTRATO No CP5219 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPS2I9 DE 2022 OlA: 01 IMes: OCTUBRE Año: 2022 

Objeto 
Servicios cte Facturación en la ESE. Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el 
Municipio de San Juan del Cesar, La Guajira 

ContratIsta SERVICIOS PROFESIONALES Y COMPLEMENTARIOS LTDA "SERVISALUD" 

IdentificacIón 900348,864-6 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de InIciación 2022 OCTUBRE01 

Fecha de FinalizacIón 2022 DICIEMBRE31 

Valor Inicial: $ 235.231.524 
Valor adlclonal:(Sl 
aplIca) 
Valortotal: $235.231.524 
Plazo adicIonal: (SI 
aplIca) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que VIene 
del Contrato 

$ 235.231 524 

Valor mensual $ 78.410508 
Valor ejecutado 
la la fecha de este 
iriformet 

$ 78.410.508 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendIente por paqar 

$156.821.016 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Periodo del pago 2022 OCTUBRE 
Deade Ola: 1 Mes: OCTUBRE Año: 2022 

Hasta Ola: 31 Mes: OCTUBRE Año: 2022 
N de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garanfia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEspecIficael Evidencias/ Soportes Fecha 

Realizar la comprobacion de derechos SOFTWARE R.FAST 2022 OCTUBRE 

Solicitar las autorizaciones de la prestacion del servicio a cada EPS e IPS PLATAFORMA EAPB, SOPORTE 
DE CUENTAS 2022 OCTUBRE 

Solicitar los docuemtnos completos que soporten la factura SOFTWARE R-FAST 2022 OCTUBRE 

Facturar los servicios prestados a las diferentes EPS, en los diferentes 
servicios SOFTWARE R-FAST ' . 2022 OCTUBRE 

Presentar un informe en las cuentas, facturas radicadas o no 
radicadas explicando el motivo de la no radicación mensualmente, 
que sirva de soporte fidedigno para poder hacer los registros 
presupuestales, de cartera y contabilidad 

ANEXOS Al. AREA DE CARTERA DE 
LA ESE 2022 OCTUBRE 

Radicar el 100% de la facturación del periodo correspondiente dentro 
de los términos establecidos en la ley 

ANEXOS CON COPIA AL AREA DE 
CARTERA DE LA ESE 2022 OCTUBRE 

El contratista deberá entregar mensualmente al encsrgado de 
manejar el Sistema de Seguridad y Salud en el.Trabajo, (SSST), las 
coplas de los pagos de seguridad social del personal que este a su 
cargo 

VER ANEXO DEL LISTADO 
EMPLEADOS CON SEGIJRIDAD 
SOCIAL 

2022 OCTUBRE 

Facturar zona rural 22 puestos de salud que son (carraleja, 
cañaverales, el tablazo, los pozos, boca del monte, los tunales, las 
tunas, guamachal y los pondores, la peña, la junta, Curazao, los 
haticos. el hatico de los indios. lagunita. Veracruz. caracoli, 
Zambrano, corral de piedra, guarnachal, villa del rio, el totumo, y  el 
machln 

SOFTWARE R-FABT ' 2022 OCTUBRE 

Escanear historias soportes el archivo pasivo SOFTWARE R-FAST DE LA ESE 2022 OCTUBRE 



Atentamente, 

EMILIA SO 

TORA ADMINISTRATIVA 

loor (a> del Contrato No. CPS21S D 
, .. 

SUS DI 

s 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere> 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al seguimiento financiero y presupuestai dei contrato 
b) Conformación. aSuaiización y seguimiento dei expediente con ia documentación reiacionada con ia ejecución dei contratx 
CI Verificación de ie ejecución de ias actividades especificas dei contrato y seguimiento a la matriz de riesgos 
dj Verificación dei pago al Sistema de Seguridad 5ociai inregrai reCOdado por ci contratista, de conformidad con ia normatio,dad oigente 
el Vetrhoaoisn dcix vigencia de ia gataotia exigida en ci contrato 
rl Verificación y aprobación de ios soportes necesarios pata ni pago 
el Expedición de ia certiticacrón dei recibo a satisfacción correspondiente ai periodo descrito, de contormidad xi servicio recrbrdo 
fil Trárrúte de reconocrmrente y pago tic sonerarros ante la 5ubdrrección Financiera. 

NI1 892110015.5 
coo 4463000200 

INFORME QE SUPERVISION DE 
CON TRA TOS 

GESI1ON FiNANCIERA 

COQIGQ:GFI.F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 del 

5. cUMPLIMiENTO DE OBLIGACIONES GEL CONTRATISTA RELACIONADAs CON EL PAGO DE.EEGUJRIDAO SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES lLoy 100 dx 1993 y  sus decretos reglamantarlos, en el articulo 50 dcix Lay 789 da 2002, Leyes e25 dx 2003, ff22 da 2057, 1150 de 2007 y 
15e2 de 2012, Decretos 1072do 201501273 de 201ev demás normas cenrrordootesl. 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotIzación 2022 NOVIEMBRE 

Fecha de pago DICIEMBRE OS DE 2022 

N°  de Planilla 7861404902 

Valor Cotizado $1.059.300 

EPS COMFAMILIAR DE LA GUAJIRA Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 
Periodo de cotización 2022 OCTUBRE 

Fecho depago DICIEMBRE05 DE 2022 

N°  de Planilla 7861404902 

Valor cotizado $ 4.235.300 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 
Periodo de cotIzación 2022 OCTUBRE 

Fecha depago DICIEMBRE05 DE 2022 

N° de Planilla 7861404902 

Valor cotizsdo S 601.500 

Admioistradora de 

Riesqos Laborales COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se fra realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de scuerdo con el tratamienlo y/o control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidenCiándose que no hay materialización de los mismos. Lo sntenor se verifica a 

trsvés del informe mensual de aclividsdos del Contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han 
tenido sstigfactorio cumplimiento a lo fecha. 

El presente informe se fir ,gsn Juan del Cesar, La Guajira, a los 13 dios del mes de FEBRERO de 2023 



CC otco;CT*!-h.-4S0-01  

INFORME DE SUPERVISION No 693 

CONTRATO No CP5220 DE 2922 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS22O DE 2022 IDIA: 01 Mes: OCTUBRE Año: 2022 

Objeto 
Servicios Profesionales. Técnicos y Auxiliares Administrativos en las Áreas Adrnini 
ESE. Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

trativas y Asistenciales de la 

Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA S.A.S. SEMP' 

Identificación 900.683.024-1 

Plazo de Ejecución TRES (03> MESES 

Fecha de Iniciación 2022 OCTUBRE01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE31 

Valor inicial: $ 241,451.376 

Valor adicional:(Si aplica) $0 

Valor total: $ 241.451.376 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $160.967.584 
Valor mensual, Menos 
Mayor Valor Pagado en el 
mes de Jubo 2020, Factura 
122 

$ 60483 792 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 80.483.792 

Valorfaltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

$85 483 702 

Porcentaje de Ejecución 50.0 

Porcentaje por Ejecutar 50.0 

Periodo del pago 2022 NOVIEMenE 

Desde Dio: Ql Mes: NOVIEMBRE Año: 2022 

Hasta DIa: 30 Mes: NOVIEMBRE Año: 2022 

N de pagos realizadss: 2 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (EspecIficas) Evidencias! Soportes Fecha 

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios 
de cheques y demós actividades con entidades bancarias. Hacer traslado de 
efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar documentación a los 
proveedores, clientes o lugares indicados. Repartir cartas, informes o 
volantes urgentes cuando no presente el caso, Realizar lodos leo diligencias 
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la entidad. Atender cualquier 
solicitud del área administrativa o cientifica. Realizar tareas que le sean 
asignadas parao jefe inmediato. 

TESORERIA. OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 2022 NOVIEMBRE 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcicnar lo remisión (con sus 
respectivos soportes: historia clinica, aneas técnico N. 3 y la hoja de 
remisión> del paciente ordenada por el especialista. Enviar a la EPS ya las 
diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisión, vio 
internet o fax, sino tiene seguridad social se envio a la secretaria de salud 
correspondiente. Registrar las gestiones realizadas en formato No 5 de 
gestión social yac da inicio a la geotión ante las diferentes IPS pare la 
ubicación del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el pocienle se 
debe diligenciar formato No 1 y  relacionar toda la información en la hoja de 
referencia. Cnntaclar al equipo de traslado o de ambulancia para que 
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. Se 
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de traslado: 
un paquete para el medico; un paquete para el órea de SIAU: un paquete 
para la IPS receptora y el otro paquete se adjunte en la historia clinica. 

FORMATO No 5 GESTION 
SOCIAL, CORREOS , 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 NOVIEMBRE 

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el cenas diario de 
los usuarias hospitalizados fisicos y sistenializados. Recepción de los 
soportes fisicos de las historias dioicas de inlemación y urgencia. Entrega de 
historias dioicos a los uuuarioa ya los entes de control de acuerdo esa 
solicitad. Apoyar en el sacado y archivo de historian dioicas cuando la 
amerite el servicio. Actualizacioneo periódicas en los sistemas pertinentes, u 
fin de rotar el personal intemo de la unidad funcional de información. Revisar 
hintoriso dlinicas. Comparar historia clinica con R-Faat. Realizar listado de 
histories. Descongestionar el archivo central. Dardo baja alas hiotorias 
clinicas de más de 10 años, 

ARCHIVO, HISTORIAS CLINICAS Y 
CENSO 2022 NOVIEMBRE 

ATENCION AL USUARIO: Apoyos Trabaja Soviet de lo lnnliruclón. Realizar 
encuestas. Llevarlas estadisticas de las ciruglas programadas. 

FORMATOS REGISTRADURtA 
NACIONAL WEB 2022 NOVIEMBRE 



CARTERA: Registrar la información de las cuentas facturadas y radicadas 
mes vencido.Apoyo en la elaboración de loo informes de cartera solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoyo en tu gestión de cobro, recuperación de cartera, 
conciliaciones para pagos y cruces de información entre la E.S.E Hospital San 
Rafael y tas diferentes EPS y Entidades Tertitoriales,Qestionar con tas 
diferentes EPS via correo, telefónica o páginas institucionales la relación de 
las facturas pagadas para su respectino deocargue en el sistema.Registrar en 
et software de la institución los recaudos segón la retación de facturas 
canceladas perlas EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitalaria.Descargar las facturaa conciliadas con diferentes EPS y 
tas instituciones ternitoriates en el software de la institucl6n,Las demás que 
puedan surgir paro responder a las necesidades det área de cartera de la 
E.S.E Hospital San Rafael. 

SOFWARE R-FAST, CORREO 
INSTITUCIONAL, VIEMBRE 

DIGITACtON VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de vacunas.Consoiidar la información vacunal tanto institucional, 
municipal como departamentaiParticipar de forma activa la plaseación y 
ejecución dejomadas de vacunación que se deoarrotlen en la inatitución.El 
Contratista deberá permitir ta realización de auditorias internas y extemas y 
participaciós de pianes de mejoramiento que efo se genere. La 
Contratista aplicará ias ideas centrates dat humanismo, en tau relaciones 
interperoonales, en et trato con los usuarios tales como et concepto de 
iguatdad de los seres humanos, cf reconocimiento de ta diversidad personal y 
cultural, et rechazo a todo tipo de discriminación, la libertad de ideas y 
creencias. Velar por et cuidado y racional uso de tos equipou, suministros, y 
elementos bajo su responsabitidad e informarais Coordinación dat programa 
sobre tao necesidades, mantenimiento y deterioro de los miamos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS 
DE VACUNACtON 

2022 NOVtEMBRE 

AUXILIAR DE FOTOCOPfADO:Sacarfofucopias de los documentos que 
DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 NOVIEMBRE 

TECNtCO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y word, traslado de cuentas pare la recoleccios de firmas al ares de 
cuentas por pagar, conocer y manejar el software institucional, revisar las 
actinidadaes realizadas por tos especislislas de acuerdo a lo contratado, 
revisar el suministro de materiales de acuerdo alo contratado, los demas que 
le sean asignadas perla ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su 
cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 2022 NOVIEMBRE 

TECNICOS GLOSAS:Realizar toda el trámite de las glosas presentadas por 
las diferentes EPS de su facturación radicada, de manera conjunto con el 
auditor.Las glosas generadas por las IPS y  EPS deben ser devueltas en 
forma oportuna a la Subáirección Cientifica para los debidos procesos de 
descargue en las cuentas de los especialistas.Reportar al área de cartera 
oportunamente, la relación de las glosas contestadas, conciliadas o 
levantadas perla EPS, con el ánimo de mantener la cartera aCtuehzada. - 
Realizar, recepcionar y clasificar la correspondencia del área.Realizar la 
gestión documental del área. 

SOFWARE R-FAST AREA DE 
CARTERA Y FACTURACION 2022 NOVIEMBRE 

TRABAJO SOClALCubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en le ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II, modatidad presencial para los servicios de 
Consulta eotema, Urgencias, Hospitalización, esi:Orientar e informare los 
Usuarios osbre loo diferentes servicios que presta la Institución Hospitalaria y 
lo concerniente a las sotcitudes hechas por loo usuarios.Realizar encuestas 
de satisfacción a los Usuarios de Hospitalización dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad 
de lo prestación del servicis,Brindar apoyo logistico de las actividades 
realizadas enel área de Trabajo SociaLApoyo en Trabajo Sociales el área de 
Atención al Usuario.Resolver los problemas y/o situaciones que inciden en el 
proceso salud - enfermedad de los pacientes y/o familias dentro de la 
competencia de la depeodencia.Realizar en casos excepcionales no prenioto 
en la Ley la valoración socio familiar de las usuarios a fin de establecerla 
votratificación socio económico y capacidad de pago.Remitir y reubicar a 
pacientea en las instituciones que se requieren para solucionar su problema 
social.Participar en proyectos de investigación sobre le salud integral de le 
población y sobre loo factores de riesgo del ambiente socio-familiar. Brindar 
información y orientación a los usuarios en los trámites y procesos sobre la 
atención reglamentada en los Planeo de Beneficios del POS y NO POS-S. 
deberes y derechos que tienen para acceder a loo servicios de salud y demás 
diopooicioneo administrativos de interés del uouario.Relucionar las quejas, 
recomendaciones, sugerencias de los Usuarios e informar al encargado deI 
área, a fn de adoptarlas medidas necesarias, para obtenerla optinilzaclón 
enla prestación del aervicio.Coordinar el Sistema de referencia y Contra 
referencia.En la baja complejidad realizar el proceso de solicitud de 
autorización ante EPS (resolución 3047 deI 2008), 

FORMATOS, REMISIONES. 
AUTORIZACIONES 2022 NOVIEMBR 

TECNICO DE MANTENIMIENTO:Reparaclón de pintura, cuando oc 
requiera.Reparaciones de cerrajenia, Incluyendo la instalación de las 
cerraduras, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de llaves, 
aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el suministro de la cerradura ni 
accesorios en general. Revisión y ajusteu de escritorios, sillau, divisiones, 
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suminislro de los repuestos. 
Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidráulico y 
rodachinas.Cambio de tubos de iluminoción, balastos, socketo, bombillos 
corrientes, bombillos halógenos y demás reparaciones eléctricas menores que 
se presenten. Mantenimiento preventivo y correctivo menor a todas las 
instalaciones hidráulicas y sanitarias (tanques elevados, tubenias, albercas 
subterráneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberias de succión. 
sifones, tuberias de conducción necesarios para la evacuación, ventilación de 
las aguas negreo y pluviales de la edificación). 

DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 NOVI EMBRE 
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ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u olros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato. lampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERViSIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimienlo financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con ta ejecución del conlrato, 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del 000tralo y seguimiento a la malriz de riesgos. 
d) Venfcaclón del pago al Sistema de Seguridad Social Inlegral realizado por el contratista, de conformidad con la normalixidad vigente. 
e) Verif cocido de la vigencia de la garaelia esigida en el conlrais. 
1) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correopoedienfe al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámile de reconocimiento y pago de honorarios anle la Subdirección Financiera. 

COGO:GP1.F.4SC-01 
VERSION: 1.0 

NtT592111010.3
VIGENCIA: 22/01/2021 

C00 4465000286 PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotizacIón 2022 DICIEMBRE 

Fedra de pago 09 OICtEM5RE DE 2022 

N de Plonifla 9444019727 

Valor colizado $ 4.033.700 

EPS SANITAS y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de COtización 2022 NOVIEMBRE 

Fecha de pago 09 DICIEMBRE DE 2022 

N de Planilla 9444019727 

Valor colizado $15.281.700 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzación 2022 NOVIEMSRE 

Fecha de pago 09 DICIEMBRE DE 2022 

U0  de Planilla 9444019727 

Valar colizado $2.423.500 
Administradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el menitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el Iratao1ienIo y/o control de los riesgos establecido en la matnz de los 

esisdios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de Ion mismos. Lo anlenior se verA ca a través del informe mensual de 

actIvidades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pacladas, las cuales han tenido satisfactorio Cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se frma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 13 dias del mes de FEBRERO de 2023 

tentame jr
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SU RECTORA ADMINISTRATIVA 
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INFORME DE SUPERVISION No 694 

CONTRATO No CPS22O DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEl. CONTRATO 
Contrato N CPS22O DE 2022 IDIA: 01 Mes OCTUBRE lAño: 2022 

b O 8 0 Servicios Profesionales. Técnicos y Auxiliares Administrativos en las Áreas Administrativas y Asistenciales de la 
E.S.E. Hospital Son Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, La Guajira 

Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PENINSULA S.A.S. SEMP" 

IdentificacIón 900683.024-1 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de Inictaciós 2022 OCTUBRE01 

Fecha de FinalizacIón 2022 DICIEMBRE 31 

Valoriniciat: $241.451.376 

Valor adlcional:(Sl aplica) SO 

Vatortotal: $241.451.376 

Plazo adicional: (Si aplica) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OUVELLA 

Cargo del Supervlsor SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo del Contrato $00.483.792 
Valor mensual. Menos 
Mayor Valor Pagado en el 
mes de JulIo 2020. Factura 
122 

$ 00483.792 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
interine) 

$80.483.792 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendIente por pagar 

Porcentaje de Ejecución 100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

Periodo del pago 2022 DICIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: DICIEMBRE Mo: 2022 

Hasta Dia: 31 Meo: DICIEMBRE Mo: 2022 

NT de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantta Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitores y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Pecho 

MENSAJERIA: Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios 
de cheques y demás actividades con entidades bancarias. Hacer traslado de 
efectivo a los Bancos cuando sea necesario. Llevar documentación a los 
proveedoras, clientes o lagares indicados. Repartir cartas, informes o 
volantes urgentes cuando se presenta el caso. Realizar indas las diligencias 
que tenga que ejecutar dentro y fuera de la enlidad. Atender cualquier 
solicitud del área administrativa o cientifica. Realizar tareas que le sean 
asignadas por sujete inmediato. 

TESORERIA, OFICIOS RECIBIDOS 
Y ENTREGADOS 2022 DICIEMBRE 

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA: Recepcionar la remisión (can sus 
respectivos soporteo; historia clínica, anexo técnico N. 3 y la hoja de 
remisión) del paciente ordenada por el especialisla. Enviar a la EPS ya las 
diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de remisión, vta 
intemei otan, sino tiene seguridad social se envia a la secrelaria de salud 
correspondiente. Registrar las gestiones realizadas en formato No 5 de 
gestión social yac da inicio a la gestión ante las diferentes IPS para la 
ubicación del paciente de donde lo requiere. Una vez aceptado el paciente se 
debe diligenciar formato Ns 1 y relacionar toda la información en la hoja de 
referencio. Contactar al equipo de traslados de ambulancia para que 
transporte el paciente. Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente. Se 
organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de Iruslado: 
un paquete para el medico; un paquele para el área de SIAU; un paqunle 
para la IPS receptora y el otro paquete se adjunla en la historia clinica. 

FORMATO No 5 GESTION 
SOCIAL, CORREOS 
ELECTRONICOS DE LA ESE 

2022 DICIEMBRE 

INFORMACION Y ESTADISTICAS: Realizar y consolidar el conos diario de 
los anuarios hospitalizados tísicos y sislemalizndos. Recepción de los 
soportes tísicos de las historias dioicas de inlemación y urgencia. Entrega de 
historias dioicas a los usuarios y a los enles de control de acuerdo a as 
solicitud. Apoyar en el sacado y  archivo de historias dioicas cuando lo 
amerite el servicio. Actualizaciones periódicas en los sistemas pertinentes, a 
fin de rotar el personal internO de la unidad funcional de información. Revisar 
historias dioicas. Comparar historia clínica con R-Fasl. Realizar hslado de 
historias, Descongestionar el archivo central. Dardo baja a las historias 
dIoicas de más de 10 años. 

- 

ARCHIVO. HISTORIAS CLINICAS Y 
CENSO 2022 DICIEMBRE 

ATENCION AL USUARIO; Apoyo a Trabajo Social de la Inatiluciñe. Reclinar 
encuestas. Llevar las estadísticos de las cirugías programadas. 

FORMATOS REGISTRADURIA 
NACIONAL WEB 2022 DICIEMBRE 



CARTERA: Registrar la información de las cuentas facturadas y radicadas 
mes vencido.Apoys es la elaboración de los informes da cartera Solicitados 
por el Ministerio d Salud y Protección Social y la Superintendencia Nacional 
de Salud.Apoyo en la gestión de cobro, recuperación decartera, 
conciliaciones para pagos y cruces de información entre la ESE Hospital San 
Rafael y las diferentes EPS y Entidades Terótoriales.Geoóonur con las 
diferentes EPS vis correo, telefónica o páginas instituciónales la relación de 
las facturas pagadas pura su respectivo descargue en el sistema.Registrar en 
el software de la institución los recaudos según la relación de facturas 
canceladas perlas EPS y Entidades Territoriales para el saneamiento de la 
cartera hospitalana.Descargar las facturas conciliadas con diferentes EPS y 
las Instituciones territoriales en el software de lo inslilución.Lao demás que 
puedan surgir para responder a las necesidades del área de cartera de la 
E.S.E Hospital San Rafael. 

SOFWARE R.FAST, CORREO 
INSTITUCIONAL, 1 1 8 

DIGITACION VACUNACION:Adquisición y distribución de información del 
esquema de vacunasConsolidar la información vacunal tanto institucional, 
municipal como departamental.Participar de forma activa la planeación y 
ejecución dejomadss de vacunación quena desarrollen en la instituciónEl 
Contratlala deberá permitir la realización de auditorias internas y externas y 
participación de planes de mejoramiento qoe ello se genere. Lo 
Contratista aplicará las ideas centrales del humanismo, en las relaciones ' 
interpersonales, en el trato can los usuarios tales como el concepto de 
igualdad de los seres humanos, al reconocimiento de la diversidad personal y 
Cultural, el rechazo a todo tipo de discriminación, la libertad de ideas y 
creencias. Velar por el Cuidado y racional uso de los equipos, suminislros, y 
elementos bajo su responsabilidad e informar a la Coordinación del programa 
sobre las necesidades, mantenimiento y deterioro de los mismos. 

AREA DE VACUNACION DE LA 
ESE, RESGISTRO DE ESQUEMAS 
DE VACUNACION 

2022 DICIEMBRE 

p de loo documentos que 
DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 DICIEMBRE 

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSAULTA EXTERNA: conozca y maneje 
excel y word, traslado de cuentas pare la recoleccion de firmas alares de 
cuentas por pagar, conocer y  manejar el software Institucional, revisar las 
actividadaes realizadas por los especialistas de acuerdo a lo contratado, 
revisar el suministro de materiales de acuerdo alo contratado, las demos que 
le sean asignadas por la ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su 
cargo 

FACTURAS CUENTAS POR 
PAGAR 2022 DICIEMBRE 

TECNICOS GLOSAS:Realizar todo el trámite de las glosas presentadas por 
las diferentes EPS de su facturación radicada, de manera conjunta con el 
auditsr.Las glosas generadas parlas IPS y BPS deben ser devueltas en 
forma oportuna a la Subdirección Cientifica para los debidos procesos de 
descargue en las cuentes de los especialustss.Reportar alares de cartera 
oportunamente, la relación de las glosas contestadas, conciliadas o 
levantadas por la EPS, con el ánimo de mantener la cartera actualizada. - 
Realizar, recepcionar y ciasiticar la correspondencia del área.Realizsr la 
gestión documental del área. 

SOFWARE R.FAST, ,u,fq DE 
CARTERA Y FACTURACION, 2022 DICIEMBRE 

TRABAJO SOCIAL:Cubdr el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la E.S.E. 
Hospital San Rafeel Nivel II, modalidad presencial para los servicios de 
Consulta coterna, Urgencias, Hospitalización, asi:Orientar e informare los 
Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la Institución Hospitalaria y 
lo concerniente a las unlicitudes hechas por los uauarios.Realizar encuestas 
de satisfacción a los Usuarios de Hospitalizacián dentro de la Evaluación 
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad 
de la prestación del servicia.Brindar apoyo logistico dalas actividades 
realizadas en el área de Trabajo Social.Apsyo en Trabajo Social en el área de 
Atención al Usuarin,Resolver los problemas y/o situaciones que inciden en el 
proceso salud - enfermedad de las pacientes y/o familias dentro de la 
competencia de la dependencia.Realizar en canse eocepcionales no previsto 
en la Ley la valoración socio familiar de los usuarios a fin de eolulileCer la 
estratificación socio económico y capacidad de pagaRemitir y reubicar a 
pacientes en las Instituciones que se requieren para solucionar su problema 
sociaiParticipsr en proyectos de investigación sobre la salud integral de la 
población y sobre toe factores de riesgo del ambiente sscis-familiar.Brindar 
información y orientación a los usuarios en las trámites y procesos sobre la 
atención reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-S, 
deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y demás 
disposiciones administrativos de interés del usuarin,Relacionar las quejas, 
recomendaciones, sugerencias de loa Usuarios e informar al encargado del 
área, a fin de adoptar las medidas vecesarias, para obtenerla optimización 
en la prestación del servicio.Cosrdinar el Sistema de referencia y Contra 
referencia.En lo baja complejidad realizar el proceso de solicitud de 
autodzación ante EPS (resolución 3047 deI 2008). 

FORMATOS, REMISIONES. 
AUTORIZACIONES 2022 DICIEMBRE 

TECNICO DE MAf4TENlMlENTO:Reparación de pintura, cuando se 
requiera. Reparaciones da cerrajeria. incluyendo la inetulaoi6n de las 
cerradores, cambio de guardas por desgaste normal, no por pérdida de llavee. 
aperturas de chapas y cerraduras. No Incluye al suministro de la cerradura ni 
accesorios en general. Revisión y ajustes de escritorios, sillas, divisiones. 
divisiones modulares, papeleras. Incluye el suministro de los repuestas. 
Arreglos de sillas ejecutivan, sin suministro de gato hidráulica y 
rsdachinas.Cambio de tubos de iluminación, balastos, sockets, bombillos 
corrientes, bombillos halógenos y demás reparaciones eléctricas menores que 
se presentenMantenimiento preventiva y correctivo menor a todas las 
instalaciones hidráulicas y sanitarias (tanques elevados. tuberias, albercas 
subterráneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberías de succión, 
sifones, tuberian de conducción necesarios para la evacuación, ventilación de 
las aguas negras y pluviales de la edificación). 

DIFERENTES AREAS DE LA ESE 2022 DICIEMBRE 

4:. 



Atentamente, 

UBD - CTORAADMINISTRATIV 

upervisor (a) del Contrato No, C9 

INFORME DE SLJPERV1SION DE 
CONTRATOS

VERSION: 1.0 
CODIOO:GF1-F-ISC-01 

VIGENCIA: 22/01/2021 
GES11ON FINANCIERA PAGINA: 1 del COO-  4465000286 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado envedades o situaciones anormales que afclen el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención ar contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestul del contrato, 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionad con la ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d( Venficacion del pago al Sislema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
f) Venficación y aprobación de los soportes necesarias para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a solistacción correspondiente al peóodo descrito, e conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financierá, 

BIT: 892115010.5 
COOr 4465000206 

INFORME DE SIJPERV1SION DE 
CONTRATOS 

GESTION F1NANC1ERA 

CODIGO:GF1-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2023 on€no 

Fecha de pago 17 ENERO DE 2023 

N5  de Planilla 9445536704 

Valor cotizado 54.115.300 

EPS huSITAS Y OTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pago 17 ENEOO DE 2023 

N de Planilla 9445536764 

Valor cotizado 515.007.600 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 DICIEMBRE 

Fecha de paga 17 ENERO DE 2023 

N de Planta 9045536764 

Valor cotizado $2.375.000 
Administradora de Riesgos 
Laborales PDO ITiVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL COÑTRATO 

Se ha realizado el moniloreo por parte de la ouperviaión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matnz de los 

estadios previas del contrato, evldencrándose que no hay malerralización de los mismos L anlerror se verifico a través del informe mensual de 

actividades del conlratisla de acuerdo con las obligaciones especiRcao pactadas, las cuales an tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juau del Cesar, La Guajira, atoo 13 dias del mes de FE:RERO de 2023 



r 1. 

INFORME DE SUPERVISION No 695 

CONTRATO No CPS144 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSI44 DE 2022 IDiA: 01 IMes; MAYO Año: 2022 

Objeto 
Sarnosos da MantenlnrleOo Corraotiuo de Impresores0  Mrjlifcaroonales. lnotcqerdo el Sieninistro da Repuestos, Seroloos denranleninniargo 
prevei'éioo y  Cornecarce de Coispictadonsa y  Periféricos inolepnndo el Sianninistro do Recargas para Irrrpreearas y Fot000piado deacicerdo e 
solistudea da la ESE HopttaI San Rafael Nicol II, San Juan del Cesar - La Guajira 

ContratIsta RICARDO OSUNA MANCHEGO 

Identificación 1066.727.749 

Plazo de Ejecución OCHO (08) MESES 

Fecha de iniciación 2022 MAYO 01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE 31 

Vaior inicial: $ 131.200.000 

Valor adicional:(Si 

aplica) 
$ o 

Valor total: $131.200.000 

Plazo adicional: (Si 

aplica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dei Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FiNANCiERO DEL CONTRATO 

Valor Saido que Viene 

dei Contrato 
$ 82 000 000 

Vaior mensual $ 18.400.000 

Vaior ejecutado 
(a la fecha de este 

intormel 

$ 16.400.000 

Valor faitante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por pagar 

$65.800.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
20 0 

Porcentaje por Ejecutar 80,0 

PerIodo dei pago 2022 AGOSTO 

Desde Día: 01 Mes: AGOSTO Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: AGOSTO Año: 2022 

N5  de pagos realizados: 4 

Estado de ia Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos dei 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada IEePecgIcas Evldencias/ Soportes Fecha 
Sunónistrar tos productos solicitados en las cuntidades. calidades y las 
especittcaciooes requeridas por el Hospital, facturados según los precios estipulados 
en la prepuesta o cotización ancua al contrato, Entregar los mismos en las tectras 
previstas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 AGOSTO 

El conlratista se obliga a disponer de un técnico de csmpuladsres en forma 
permanente con disponibilidad 24 horas. FORMATOS 2022 AGOSTO 

El contratista debe surnenistrar los Insumas originales leo genéricoul para el 
manleninrientv dolos equipos do la institución, para que gennrnn nevar garanila en el 
funcionamiento deles mismos. 

FORMATOS 2022 AGOSTO 

Los mantenimnierrtoe a realizar y  los productos a suministrar deben ser autorizados por 
el SubdIrector Adrninistratiao FORMATOS 2022 AGOSTO 

Dar respuesta inmediata ale comrocción de equipos de fotocopiado, impresoras y 
periféricos FORMATOS 2022 AGOSTO 

ANEXOS: Especificar el tipo de aneco ya Sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

el Segiimranlo tinanorero y praespueetal del OortretO, 
bI Confonnadón, 10t0a1a006n e  sngtómienlo del sopedienle aonia documenreoion releo,onada nenia eiecución del uontralo 
o) Verrqoaoón de le nle0000e de las aOMdades eeoi5S del mnrraro y saguinrénlo ala mania de riesgos 
di Vnrifivaoión dar pago el Sistema de uegsridad Serial Inlegral calleado por el onntralisla. de conromnridad con la nomnrslicidod orgemae 
e) Verificación de la ergensta da la garanlla exigida anal contrato 
rl Verifivaciorr y aprobación de loo sopodes necesarios para al pago 
SI EopndioiOfl aria certificación dei recibo a saósrecciurr corresporidienia al periodo doscrirv de conformidad Oi servicio recibido 
hl rrumile de ncc rociinirritc y pago dr hcrr,rarioo  orle la SiibdireyciorFivoc,crr 



Atentamente 

EMILI .'ACA •A OL EL 

RECTORA ADMINISTRATIVA 

uyetV/sor jal del Contrato No.CP: 44 DE 2022 

•orhrue,reol sca,, baulcual rna. $.rcooscln'lnoOc$. O 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES GEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES LeY 100 do 5993 
y cas decretos gl ntarlos, en el essculo SS de la Ley 785 de 2002, Layes 820 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y  1062 do 2012, Decreto, 1072 do 2011 y  1273 do 2018 y 
demás normas coneondantesl. 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón 2022 AGOSTO 

Fecha de PUSO AGOSTO25 DE 2021- ENERO17 DE 2023 

N°  de Planilla 9A39131371- 9439226158 

Valor cotizadO $ 25O. 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de cotIzacIón 2022 AGOSTO 

Fechá de Podo AGOSTO25 DE 2022- ENERO17 DE 2023 

N°  de Planilla 9439131370- 9439226150 

Valor catizado 32O. 

Fondo do Pensiones PORVENIR - COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo decoozaoión 2022 AGOSTO 

Fecha do paga AGOSTO2S DE 2022-ENERO 57 DE 2020 

NdR Planilla 949913 1971-943022E1 SU 

Valor cotizado $ 15.8ch 

Administradora de Riesgos 

Laborales POSITIVA - COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Ge ha reslizedo el monitoreo por parte te te supervisdn. de acuerdo con el tratamiento y/o GanDUl de los riesgos establecido en la naco de los estudies preves del corVato. 
evidonoiándose que rio hay matariaíaaodn dolos olleros Lo aidaeror Sa cerrnoa a traoés det informe mensual de actrordadeo del OOnttatista de aooatdo orn las cbogaoionos especificas 
pastados las cuates han tenida satistaolcrio cuarrpliniento ala teoha, 

El presente informe se ritmo en San Juan del Cesar. La Guajira. o los 13 diOs del ores de FEBRERO de 2023 



INFORME DE SUPERVISION No 696 

CONTRATO No CPS144 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N° CPSI44 DE 2022 IDIA: 01 IMes: MAYO lAño: 2022 

Objeto 
Senviciosde Mantenimiento Coerecóvo de Impresores y  Mt4i,tr.enoorslee, Incluyendo el Suminislro de Repuestos, Sarvicios de mantenimiento 
preventivo y Correctivo de Compldadcresp Penférreos incluyendo el Sierninistro de Recarge. pera Impresoras y Fol000padcraa de acuerdo a las 
solicitudes de la ESE Ilospitel San Rafael Nivel II. Sen Juan del Cesar.. Le Gualira 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

Identificación 1.066.727.749 

Plazo de Ejecución OCHO (08) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 MAYO 01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE 31 

Valor inicial: $ 131.200,000 

Valor adlcional:(Si 

aplica) 
$ 0 

Valor total: $ 131.200.000 

Plazo adicional: (SI 

aplica) 
N!A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 65.600.000 

Valor mensual $ 16.400.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 16.400.000 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 

$ 49.200.000 

Porcentaje de 

Ejecución 
25 0 

Porcentaje por Ejecutar 75.0 

PerIodo del pago 2022 SEPTIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 30 Mes: SEPTIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 6 

Estado de la Garantla Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

OblIgacIones Realizada (Especlncant Evidencias! Soportes Feche 
5uroinlstrar los productos solicitados en tao cantidades, calidades y las 
especiticaclones requeridas por el Hospital, facturados según los precios estipulados 
cola propuesta o cotización anexe al contrato. Entregar los mmmxc entes lechas 
prenistas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 SEPTIEMBRE 

El contratista se obligo a disponer de un técnico de computadores en forma - 
permanente con disponibilidad 24 horas, FORMATOS 2022 SEPTIEMBRE 

El centralista debe sorrenistrar los insorrms originales (no genéricos( porcel 
mantenirrnierrlv de los equipos de la inslitución, para que generen mayor garantla en el 
luncisnarniento deles mismos. 

FORMATOS 2022 SEPTIEMBRE 

Los mantenirnientus a realizar y los productos a suministrar deben ser auforizados por 
el Subdirector Adrnrinistrativo FORMATOS 2022 SEPTIEMBRE 

Oar respuesta inmediata ala corrección de equipos de fotocopiado, impresoras y 
periféricos FORMATOS 2022 SEPTIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el lipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actes u otroS (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O tNTERVENTORIA 
al Segumrenlo rircanoero y  presupoeslal del cnntrsrc 
bI Conformación. aoruelrzaoón y  sagcamienlo del eepedisnle corlo dooumertaodn relacionada con la eieouoón del contrate. 
01 Verinoación dele oieoucióo deles aolrurdades espeolnoas del onnlralo y saguimienlo a la maIne de riesgos 
di VeriRcación del pago al Onsteme da sagurided Social lnteral raalioado por el contratista, de conformIdad eec la narmelluidad vigerge, 
el Verincacrón de le uigencia da la gerantie eo5ida enel conirela. 
q Vsnitoaolón  y  aprobacido de los soporlss rreoesaros pata el pago. 
al Eapedislócr de la oarryioacldn del recibo a saó.taooróoconeaysodiarrte st perIods dascnilo. da conformidad al servido recibido 
hI Trámite de reosnodménto y pago de yaeorarias anta la gobdireoeide Firraosara. 



EMILIA SOC 

SURDIR 

A •LIV LL 

TORA ADMINISTRATIVA 

sor (aj del Contrato Na.CPSI44 DE 2022 

Arerlanrenre, 

- Calle 3 Ssen Co a, O - 
77iz00505Z 

non Rara 01 t4ati' cra9.oI ttlor O 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PAR.BFISCALES Ley 200 de 1993 
y sus decretos rB9Ianrenta,Ine, en 01 arricolO SEde le Ley 789 do 2002, Leyes S2e de 2003. 1122 de 2007, liSO de 2001 y  1262 de 2012, ERcIdos 1012 do 2015 y  1213 do 2018 y 
demás normas concordanlesl. 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2022 SEPTIEMBRE 

Fecho de pago OCTUBRE 3 DE 2022- ENERO17 DE 2023 

N Sn PlanIlla 9440280146 9440550403 

Valor CotIzado O 250. 

EPE SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizoclón 2022 SEPTIEMBRE 

Fechadepago 0CTlJBRE3012O22-85E90170E2023 

40 de Planilla 9440280746-9440550403 

Valor colizedo $ 320. 

Fondo de PenSIones PORVENIR - COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo da cotizacIón 2022 SEPTIEMORE 

Fedra de pago OCIIJBRE 3002022- ENERO17 DE 2023 

N de Planilla 9440280146. 9440550403 

Valor Collzado $ 15.BCo 

Adrnlnislladora roe RIeSgOS 
Laborales POSITIVA. COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO? MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el moflnoleo por parre de le superurerón. de acuerdo con el IreremIenlo ylO 000001 de los rlfl4OS eslablenido en la matriz de los osludios preulos del oereraro. 
evidonniándose que no ray mareriah2eorUn de los mlsrrros. Lo arteriar se oeritoa a navAs del crotore mensual de aoliodades del oonlralisla do anue rae con las obhgaooees especificas 
panadas, las nudas han boldo sarisraolorio craeplimienlo ala fecha. 

El presnnre inrorrrre Se ErIna Juan del Cesar, La Gaajira, o los 13 Alas del nec de FEBRERO de 2023 



INFORME DE SUPERVISION No 697 

CONTRATO No CP5144 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS144 DE 2022 ¡OlA: 01 IMes: MAYO Año: 2022 

Objeto 
Servicios do Marrtarrimiorac Correcrivo de Impresoras y Ml4lifunuionales Incluyendo el Siarrinistro de Repuestos, Servicios de menterrimrerdo 
preveraroo y Correctiva da Compiaadoree y Periféricos jncliqondo el Suministro de Recargas pera Impresoras y Fotocopiadoras do acuerdo a las 
solicitudes dala ESE Hospital San Rafael Nivel II. San Juan del Cesar-Le Guaica 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

Identificación 1066.727749 

Plazo de Ejecución OCHO (08) MESES 

Fecha de InIcIación 2022 MAYO 01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE31 

Valor Inicial: $ 131.200.000 

Valor adicional:(Si 
aplica> 

Valor total: $ 131.200.000 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N!A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$49200000 

Valor mensual $ 16.400.000 

Valor ejecutado 
la la fecha de este 
Informal 

$ 16.400.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$32.800.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66.7 

Periodo del pago 2022 OCTUBRE 

Desde Día: 01 Mes' OCTUBRE Año: 2022 

Hasta Día: 31 Mes: OCTUBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 6 

Estado de la Garantia Vrgente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En moniloreo y revisión por parte de la sUpervIsión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ObligacIones Realizada ítspecglcaai Evidencias! Soportes Fecha 
Suministrar los productos solicitados en las cantidades, catidadns y las 
espocrricactsnes requeridas por el Hospital, facturados cesAn los PtOClO5 estipulados 
cola propuesta o cotización aoeoa al contrato Entregar los mismos en las techas 
previstas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 OCTUBRE 

c
disponibilidad 24 deun fycnico de computadoros en forma 

FORMATOS 2022 OCTUBRE 

El contratista debe suministrar los insumos originales Inc genéricos) para el 
mantenimiento de los equipos de la institución, para que generen mayor garant la co el 
funcionamiento de los mismos 

FORMATOS 2022 OCTUBRE 

Los mantenimientos a realizar y los productos a suministrar deben ser autorizados por 
el Subdirector Administrativo FORMATOS 2022 OCTUBRE 

Dar respuesta inmediata a la corrección de equipos de fotocopiado impresoras y 
periféricos FORMATOS 2022 OCTUBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográlico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presento periodo non han presentado necedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de afeociSn cf contratista - 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTOR!A 
al Segumiento financiero y  prasupuastal del corareto 
b) Contormoción. autualaaoión y sa5uimianto del Copediente con le documenteoidn relacionada con la ai0000ion del contrato 
01 Vacricación de la aiecuoiAn de las actIvidades espaoiíieas del aontrarog saguimanroala matria de riesgos 
di VaririoacrSn del pago ai Sistemo de Segundad Sadal integral realizado por el contratista. de conformidad con la eormatioidad orgerle 
al Varlrioación da la oigancia dala garentia eaigideoneioonrrato 
O veriroaSón y aprobecion deles sopones necesarios pera el pago 
al 500ediorón de la caniíroaorón del racibo a sat,sfeccido canespondiente al periodo dasonto. da cantarmdad st saruioio coloide 
hi Tramite de r000nocimionta y pago de honorarios arde la SubdireooiSn Financiare 



6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley IDO de 1393 
y szs decretos taglamonlaecs, en el arllcolo SEdeo Ley 783 de 2002, Leyes 028 de 2003.1112 de 2007. 1100 de 2007 y  1162 do 2012, Deere1os 1072 de 2015 y  1273 do 2018 y 
demás nom,asccnCordenles}. 

APORTES A SALUD 

Periodo do CotIzacIón 2022 OCtUBRE 

Feoha de pago ENERO 12017 DE 2023 

N1  de P11111111 9441508386 - 9441841301 

Valor cotIzado $250.060 

SF5 SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Perlada de cotización 2022 OCTUBRE 

Fecha depago ENERO 12017302023 

bo de PlanIlla 9441588386- 9441041301 

Valor cotizado $320.860 

Fondo de PensIonen PORVENIR - COSPONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlado de coScaotdo 2022 OCTUBRE 

PecEra de PISO ENERO 121117 DE 2523 

N°dn P10111110 9441505386 -9441861300 

Valor CotIzado $15.806 

AdmInIstradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA. COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

So Ira realIzado al moerloreo por parle de la sopeloblón. de acuerdo con el tratamlenlo ylo cancel de los riesgos eslabtoaldc en la mallO de las estudIos preves del 00110010. 
eoldonoácrd050 que re cay marerall080lóo dalas mamo.. Lo antelar se oeriIiBa 5 llaves del rnrcrme mensual de solIvIadas del ccnlre3sla de a008,do cao las oblrgacicnas especificas 
pactadas. las cuales han lenida sarieraclarro ccsnrpllmlenra ala reaha 

El presente ¡olerme set 

Alentamente 

an del Cesar, La Guajir. 1 130100 del mns de FEBRERO de 2023 

    

EMILIA SO RRSO IVELLA 

SU BOl TORA ADMINISTRATIVA 

sor (a) del Cootlatc No.CPS144 DE 2022 



INFORME DE SUPERVISION No 698 
CONTRATO No CPS144 DE 2022 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N CPSI44 DE 2022 IDIA: 01 IMes: MAYO Año: 2022 

Objeto 
Servicios de Menrenhrrriereo Correctivo de Impresoras y Mçilitucicicnales, Incluyendo ci Suministro de Repuestos. Seruicros demantenimieroo 
preventivo y Correctivo de Computadores yPerifernos incluyendo el Suministro do Oecargas pare Impresoras y Fotocopiadoras de acuerdo e las 
sohorrudes dele ESE l'tcopitei Sen Oeteel Nivel II, San Juan del Cesar-Le Guajira 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

identificacIón 1.066 727.749 

Plazo de Ejecución OCHO (08) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 MAYO 01 

Fecha de FinalIzación 2022 DICIEMBRE31 

Valor Inicial: $ 131.200.000 

Valor adlcionai:(Si 
aplica) 

Valor total: $131 200 000 

Plazo adicional: (St 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 32 800 000 

Valor mensual $ 16,400.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 16.400.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por pagar 

$16.400.000 

Porcentaje de 
Ejecución 

50 0 

Porcentaje por Ejecutar 50,0 

Periodo del pago 2022 NOVIEMBRE 
Desde Día: 01 Mes: NOVIEMBRE Año: 2022 
Hasta Día: 30 Mes: NOVIEMBRE Año: 2022 

N° de pagos realizados: 7 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afeClación. 
En monitoreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Obligaciones Realizada (EspecIBcas Evidencias/ Soportes Fecha 

Suministrar los produCtos solicitados en las cantidades, calidades y  las 
especificaciones requerrdas perol Hospital, facturados según los precios estipulados 
en la propuesta o cotización aneoa al contrato. Entregar los mismos en los fechas 
previstas y las cantidades acordadas 

FORMATOS 2022 NOVIEMBRE 

El corrtratista se dnfponibdidod 24 técnrco de computadores en torosa 
FORMATOS 2022 NOVIEMBRE 

El contratista debe suministrar los insumos originales Inc genérlccsl para nl 
nrantenirniento de los equipos de la institución, para que generen mayor garantla en el 
Funcionamiento de tos mismos 

FORMATOS 2022 NOVIEMBRE 

Los mantenimientos a realizar y los productos a soministrar deben ser autonizados por 
el Subdirector p.dminisltatiuo FORMATOS 2022 NOVIEMBRE 

Oar respuesta inmediata a la corrección de equipos de fotocopiado, impresoras y 
periféricos FORMATOS 2022 NOVIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Ourante el presente periodo cose han presentado novedades o situaciones anormalns que areoten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llantados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al Sogamiento nnerrciero y presupuestal del cordreto 
bI Contcrmeción. actualaaoicn y seguimiento del cape diente con le documerfaoiOn relecionada con la ejecución del controlo 
01 Verincacidn de a eleoucidn deles aotiuidedes especIFicas del contra ro y seguimientoela matrie de riesgos 
dI Verificación del pego el Sistema de Segudded 500e1 Integrar reelieado por el contret'Rte. de conformidad con la normatividaduigenSe 
al Verinoacan dele cigencia dele gerantie eaig,da anal contrato. 
O Verificación y aprobación deles soportes riecesanos para el pa go 
glcopedicidn de la certlt'tcaciun del reóbo a satisracción correspondiente al periodo descrito, de conformidad el servicio recibido 
hI Trámite de reconooimrento y cago de 'acoraron ane la Subduecoión Finenoiere 

.. . .1ñi$' 



5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 5993 
y eco decretos raslamsrnlarlos, en el artIculo 50 de lo Loyla9 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 20071150 de 2007 y 1582 do 2012, Deolesos 1072da 2018 y 1273 de 2018 y 
demás normas conocrdantas). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotIzación 2022 NOVIEMBRE 

Facha de pago ENERO12 Y 17 DE 2023 

N°do Planilla 9443349551-9445473654 

Velar cotizado $ 250.0)2 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo do cotIzacIón 2022 NOVIEMBRE 

Fecha do pago ENERO12 Y 17 DE 2023 

N° de Planilla 9443349551- 9445473654 

Valor ColizOdc ti 32D. 

Focdo ch Pensiones PORVENIR. COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 2022 NOVIEMORE 

Fecha de pagc ENERO 12917 DE 2020 

N°4, Planilla 9443349551-9445473854 

Valøo cotizado $ 15.aco 

MnNnlstradora de Riesgos 
Laborales POSITIVA- COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

So ha realizado al moniloreo por parre do la superVciofl, da acuerdo con 01 tralemienlo ylo conrrol do los riesgos eulebleciAo en le maSlO de los estudios previos del controlo. 
aoidanviándcsa que ro hay maleriaizsción da los mIsmos, Lo araerjor so verifico a racAs del inrorme mensual de aclividodes del conlrarisla de acuerdo con las cbl9acicnes especificas 
parrases, los cuales han laflido sarisracrorio c,arrpsnrienlc ala lecho. 

El presenle informe se firma er .' Joan del Casar, La Guajira, a 10613 dlas del mas de FEBRERO de 2023 

tontamenj 

EMILIASO R SO VE 

SUBO CTORA ADMINISTRATIVA 

* 

ervinor u) gol 0,01101V No 0PS144 TV ,,22 
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INFORME DE SUPERVISION No 699 

CONTRATO No CPS144 DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N5  CPS144 DE 2022 IDIA: 01 IMes: MAYO lAño: 2022 

Objeto 
Servicios de Manlenimieroo Correctivo de Impresoras y Multifiancionales, Incluyendo el Surrrinistro de Repuestos. Servicios demantenimierSo 
Preveraivc y Correctivo de Computadores y Penféricos incluyendo el Suministre de Recargas para impresoras y  Fotocopiadoras de aouordc a as 
solicitudes dele ESE Hespital San Rafael Nivel II. Sen Juan del Casar - La Guelira 

Contratista RICARDO OSUNA MANCHEGO 

identIficación 1.066727 749 

Plazo de Ejecución OCHO (08) MESES 

Fecha de Iniciación 2022 MAYO01 

Fecha de FinalIzación 2022 DICIEMBRE 31 

Valor inicial: $ 131,200,000 

Valor adicional:(Si 
aplica) 

Valor total: $131.200.000 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 
del Contrato 

$ 16400000 

Valor mensual $ 16.400 000 

Valor ejecutado 
(ala fechada este 
informe) 

$ 16.400.000 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$0 

Porcentaje de 
Ejecución 

100 

Porcentaje por Ejecutar 0.0 

Periodo del pago 2022 DICIEMBRE 

Desde Día: 01 Mes: DICIEMBRE Año. 2022 

Hasta Día: 31 Mes: DICIEMBRE Año: 2022 

N de pagos realizados: 8 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos de) 
Contrato 

Sin afectación 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada iEspecírlcasi Evldencias/ Soportes Fecha 
Suminrstran los productos solicitados en las cantidades, calidades y as 
espectficacicnes requeridas por cf Hospital, facturados cogón los precies estipulados 
en la propuesta o cotizacidn oneca al contrato Entregarlos mismos en las fechas 
previstas y  las cantidadea acordadas 

FORMATOS 2022 DICIEMBRE 

dnfpoibd 24
:: técnico de computad ores en forma 

FORMATOS 2022 DICIEMBRE 

El contratista debe suministrarles insumos originales Inc geoécicosl para el 
mantenimiento de los equipos de la iostrtución. para que generen mayor garantla en cf 
funcionamiento de los mismos 

FORMATOS 2022 DICIEMBRE 

Los mantenimientos a realizar y  los productos a suministrar deben ser autorizados por 
el Subditecfof Administrativo FORMATOS 2022 DICIEMBRE 

Dar respuesta inmediata a la corrección do equipos de fotocopiado, impresoras y 
periféricos FORMATOS 2022 DICIEMBRE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Regialro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante nl presente periodo no se han presentado novedades o sóvacienos anormales ove afecten el desarrollo del confroto, tampoco se han proseotado llamados 
de atencidn al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al seguimiento financiero y  presupuesral del contrato 
bi Conformasión. actvaIaauion y seguimiento del aepediente con la documentación relacionada con la aiecuuidn dal contrato 
ci verificación da le olecuciós de les ecfsidadaa espaelocas dei contraroe seguiménroele matrie de riesgos 
di Verificación del pago el Sistema de Seguridad Social Integral reslioado por elcentrarisra de 000foimrdad con la ncrmatividad urgente 
el Verificación dala vigencia de la garantía cogida anal eootreto 

Vericcacido o  aprobación de los soportes necesarias para el pago 
si Eapedición dele cnnifioacidn del recibo a setsfaoción correspondiente si neriede desunto. de conformidad si servicie reoibido 
VI Trámite de reconocimiento apago de honoraricsarae le Subdireocide Financiera. 



EMILIA SO 

SUBO 

°R''. OLI LL 

TORA ADMINISTRATIVA 

El presente interrrre se frrma ceSan Joan del Cesar, La Guajira, a les 03 dles del mes de FEBRERO de 2523 

asca sean canaca ce'. a  oa% ceel csgoar O ra.se,..t.,.,e,)a,lcC,r......40.sodD 

5. CUMPUMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley lOO de 1993 
y sus d5c88(a, ,e9lareaeterlss, en el arRecIo SUde le Ley 759 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1100 de 2007 y 1562 de 2012, Decretes 1072 de 2010 y  1273 de 2018 y 
demás floreras Concordanles). 

APORTES A SALUD 

Perlado de coézación 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pago ENERO12 017 lE 2023 

N5  de P1401114 9445473668' 94454?366e 

Valer Galicado O 250 ¡XC 

EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de coticuclón 2022 DICIEMBRE 

Fecha de 7790 ENERO 12707002023 

N° de PlanIlla 3445473665. 9445473000 

Valer cotizade $ 32O. 

Fondo de PensIones TORVENIR. COLFONDOS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de collzaclón 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pago ENERO 12017 DE 2023 

Nada P1401114 9445473668.9445473668 

Valer CotIzado $15.500 

ddmrnistraoorade RIesgos 
Laborales POSITIVA' COLPATRIA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realaedo el monitorea par parre de la supomisidn, da acuerde con el Iraramianle pIe caorrel de les nesgas eslableeldo en la nenia de Os estudies previo, del cortare. 
enldenelándese que no hay melerialrzacron dales mIsmos. Le erterier se verdee e Danés del ¡nlarme mensual de acticidades del contratista de acuerde een las ebhgecieees especificas 
peeredas. las cueles han anido salistaeleliu el.enplimieela ale leche. 



INFORMO 06 SUPORVISION No 701 

CONTRATO No P-047-01.2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato az P-047-Ot-2023 DIa' le IMOS: ENERO ARO: 2023 

Objeto 
Servicios Especializados nn Auditoria de Cuentas Medicas de la E SE. Hospital San Rafael Nivel II, de San Juan del Cesar-La 

ContratIsta MAURICIO SERGIO DAZA NINOJOSA 

IdentIficación 1.098 781 016 

Plazo de EjecucIón DOS 02) MESES Y DIECISEIS 16) OlAS 

Fecha de InicIación 2023 ENERO 16 

Fecha de FInalización 2023 MARZO31 

Valor InicIal: $ 7.600.000 

Valor adlclonal:(Sl aplica) 

Valor total: $ 7600 000 

Plazo adicional: (SI aplica) NON 

Sapervlsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Sapervlooe: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Saldo que viene del Contrato 0 7600050 

Valor mensual $ 1600000 

Valor ejecutado 
ja la fecha de este Informe) 

$ 1 600000 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

06000000 

Porcentaje de Ejecaclón 21.1 

Porcentaje por Ejecutar 78.9 

Periodo del P090 2023 ENERO 

Desde Dia, 16 Mes ENERO SAo 2023 

Hasta Ola: 31 Mes ENERO ASo: 2023 

N5  de pagos realIzados: 1 

Estado dala Garantia Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En rnonitoreo y revisIón por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActivIdad Realizada (Espactf loas) Eoideóclas/ Soportes Fecha 
Realizar auditoria de cunntas médicas en los servicios de urgenóas y hospitalizaaón, 
en un tiempo no superiora 30 horas del egrese del paciente. asi la cuenta sea de alto 
coslo debido a que la auditoria debe ser diarIa en nl sistema LISTADO DE FACTURA Eta R-FAST 16 Al. 31 ENERO 2023 

Generar mensualmente el informe de inconsistencias presentadas en el proceso de 
tacturactón por conceptos asistendales y adretnislralloos enunciando los responsabies 
de estas, enviarlo ala Subdtrecoón administrativa y tnanciera el dio primero de cada 
mes 

SOPORTE DE HAOLAZGOS 16 AL 31 ENERO 2023 

Hacer seguimiento alas facturas que se entreguen en el proceso de auditorIa, si por 
alguna circunstanoa se llegara a ealraoiar una factura no Iudicada o soporteo de las 
rrrisrnas. debe jostiScar ala subdlreccibn adenirisnariva. el motivo y responsable de la 
perdida y anecar ceRi5cación del cliente de la no radicación y denuncio de la perdida 
para poder procederá a autorizar la reimpresión de esta 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST lEAL 31 ENERO 2823 

Pre.uuditoria Inicial, El aud6or de cuentas revisará cada ractura veriltcando los 
servicios facturados, autorizacIones de servicios, soportes necesarios, pertinencia 
médicas, los hallazgos encentrados los anelara con lápiz p letra legible en cada 
factura para su corrección, posteriormente estos serán devueltas a los alciiliares de 
cuentas 

LISTADO DE FACTURA SN R-FAST 
- 

16 AL 31 ENERO 2023 

Realizar revistAn Inicial ala facfuraóón 5O5 soportes, que serán nnlregadas por las 
atraillares de cuentas LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 16 AL 31 ENERO 2023 

Recepcionar, revisar, aoditar y hacer seguImiento alas cuentas nsédicas. que lengan 
todos los servicios soportados y facturados LISTADO DE FACTURA EN R-F'AST 16 AL 31 ENERO 2023 

Pre auditoria final reoisar tao facturas qoe conforman ia cuenta, veri5cando en cada 
una de eran los servicios facturados. autnrizucnnes de nnrvlcins. scpnves necesarios 
y pertenencia médica 

LISTADO DE FACTURA EN R-FAST 
- 

iv AL 31 ENERO 2023 

RIF: e9állsoto.5 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON TRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

COD4GO:GF1-p-I$C-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22101/2021 
PAGINA: 1 del 

ANEXOS: Especilcar el tipo de aneoo pasea CD, RegIstro Fotográfico, Actos u otros ISi se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante ni nreocrre periodo co se han prasantodo novedades o ojnraolaeeo anormales nua atenten al desacoto do: contrOlo, lampccn se han viesaeladn tamedos de eleno:ór al 
co re ial isf a 

4, RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O IfdTERVENTORIA 

a) Oegtim:eeio tinanoiero y prasupuaslei del corarate 
b) Confo,mac:ov, anruclaaoán y  sagoimienlo del acpadienle ocelo decueovtociov relaciocada con la elecucrOn del contrato 
pl Verinceoióv de la ole000ide de les acliv:da000 esneoltoas del ooniralo y saguim:ente ele malra de riesgos 
al Veririoaoido dei cauo al Sistema de Sagriedad Dccci inlegral realizado po' Ci ooniiat:sia. de oonlorm,dad oun ia co,malnidadungscao 
el Verincaoióe de lav:geec:a dele orrentia enigida en el oontrart 
1) Verinoaoián y apiobac:or Ocios soportes nccesarioe para si coge. 
9) ExpediCión da la oevv:oacOv del recibo a satisfacción corresvoedanie al periodo descrito, do confonm4ad al servicio rooibidc. 
hI Trórnife de reoonsóm'anio y pago de tenera,icn arde la Subde000,ón Finanoima 



El presenle olerme se Cesar. La Guajira, a 10020 dios del ron, de FEBRERO de 2023 

Atonto 

lA SO RRAS OLIVELLA 

TI' CTORAOMINISTRATIVO 

lA) del COrilulO No P.047-01.2023 

EMIL 

SURI 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CON1RATOS 

Mill 8931150105 GES11ON FINANCIERA 
CODi 4465000286 

0 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100de1893 
y sos denoto, reglamentarlo,, en el artlnolo SU de IB Ley7E9 de 2002, Lepen 82a de 2003, 1122 de 2007, 1100 de 2007 yltA2 de 2012, 000500,1072 de 2015 y  9273 dR 20(9 y 
demás normas oonoordenle,). 

APORTESA SALUD 

Periodo de cotIzación 2023 ENERO 

Fecha de pago 2023 ENERO54 

N0  de Planilla 9445003274 

Valor cotizado 0145 CaTO 

SF8 SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotIzacIón 2023 ENERO 

Feche da pago 2023 ENERO04 

N de Planilla 9445503214 

Valor cotizado 

Fondo de Pensionen PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotIzacIón 2023 ENERO 

Fecha de pago 2023 ENERO24 

N de Piaorlla 944580327d 

Valor O0(lzado $6100 

Mmrnistredonade Riasgoa 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se he reaMado el morn,I0ten por parre de la superoalon. de acuerdo con el Iralamienro alo control de los reegos e,rableo,do en le matriz de Es *510db, preves del 0001010. 

auldenolándose que ro hay matel,allaanlón - - mIsmos Lo aSerio, so vorilva a rayes del inrorme mon500l de eclmoldodoo del oonlralisla de acuar do con las OSligeciofles especitlocs 
pactada,, las ouales han IeOidO saliste. - o oiaopl -nlo ala fecha. 

CODIGO:G Fi. F-ISC.O1 
VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 
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INFORME DE SUPERVISION No 702 

CONTRATO No P-ofla-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NT P-058-01-2023 Iota: is Mes: ENERO Año: 2923 

Objeto 
Servicios Profesionales como Ingeniera de Sistemas para apoyar el proceso de facturación y radicación de la ESE. 
Hospital San Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio no el Municipio de San Juan del Cesar— La 000jira 

Contratista LUZ MILA ARGUELLES VILLAZON 

Identificación 56.098.702 

Plazo do Ejecución DOS 1021 MESES Y OIECISEI$ (16) OlAS 

Fecha de Iniciación 2023 ENERO16 

Fecha de Finatlzación 2023 MARZO 31 

Valor inicial: $ 6,587.000 

Valor adicionat:(Si aplica) O 

Valor total: $ 6.587.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

SupeMsor EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$6 687 000 

Valor mensual $ 1.387.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$ 1,387.000 

Valor tallante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

$ 5 200 000 

Porcentaje de Ejecución 21.1 

Porcentaje por Ejecutar 78.9 

PerIodo del pago 2023 EN600 

Desde Ola: 16 Mes: ENERO Año: 2023 

Hasta Dia: 31 Mes: ENERO Año: 2023 

NT de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantta Vigente 

Matriz da Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parre de la supervisión 

INFORFÇE DE SUPERVSSION DE 
CON TR.A TOG 

OIT. CUSflON FINANCIERA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

GOOIOO:Ofl..Isc-on 
VERSiONI 1.0 
VIGENCIA; 22101/2021 

- RACIN A; 1 de 1 

Actividad Realizada (EspecIficas) Evidencias/ Soportes Fecha 
Generar a cada Cuanta de una EPS especifico sus archivos planos RIPS 
correspondientes CD ENERO 16 AL 31 DE 2023 

Validar los archivos planos RIPS de cada EPS CD ENERO 16 AL 31 DE 2023 

Manejar y solicitar plataformas de veidación de las EPS CO ENERO16 AL 31 DE 2023 

Radicar en algunas plataformas la facturación digital. CD ENERO 16 AL 31 DE 2023 
Servir de soporte a la radicación digital CD . ENERO 16 AL 31 DE 2023 
Reportar mensualmente a la plataforma SISPRO usuarios eotranjaros 
atendidos en la ESE CD NERO 16 AL 31 DE 2023 

Radicar las cuentas y RIPS de facturación en el área de cartera. CD ENERO 16 AL 31 DE 2023 
Evaluar y aplicar metodologias de ingenieria del software en el urea de 
operaciones SOFTWARE R.FAST ENERO 16 AL 31 DE 2023 

Participar activamente en el establecimiento de procesos y procedimientos 
administrativos y operativos de la organización a fin de desarrollar soluciones 
mas ajustadas a las necesidades de la organización funcional 

CO . ENERO 16 AL 31 DE 2023 

Manejo de plataforma de cada una de la EPS contratada con la institución. CD . ' ENERO 16 AL 31 DE 2023 

las demas que por layo contrato le corresponden CD ENERO 16 AL 31 DE 2023 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registra Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
bt Conformación, actuaFzación y seouimientn del eopedienie con la documentación relacionada con la ejecución dei contrato. 
c) Van6cación de la ejecución de las actividades especificas dei contrato y seguimiento a la matriz de riesgos. 
d) Venficación del pago al Siatema de Seguridad Social Integral reahzado por el contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
a) Verificación de la vigencia de la garaotia eaigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesenes para el pago. 
9) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al penodo descrito, de conformidad al servicio recibido, 
h) Trámite de reconocimiento y pago de hnnorarioo ante la Subdirección Financiera. 



Atentamente, 

LIA SOCARRAS OLJVELLA 

UBDIRECTOR ADMINISTRATIV 

Supervisor (a) del Contrato No. 

E 

58.01-2023 

INFORME DE SUPSRV3SION DE 
CONTRATOS 

GES'T1ON FINANCIERA 

CODIOO:QFI.F-IEC-01 
VERStONr 1.0 
VIO EN CIA: 22)01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 
1122 de 2007, lISO de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cotIzacIón 2023 ENERO 

Fecha de pago 24ENERO DE 2023 
N° de Planilla 9445666745 

Valor cotizado $ 140.000 
EPS SANITAS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2023 ENERO 

Fecha de pago 24ENERO DE 2023 
N° de PIando 9445666745 

Valor co6zado $185.600 

Fondo de Pensionen PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2023 ENERO 

Fecha de pago 24 ENERO DE 2023 

N de Planits 9445666745 

Valor Cotizado $6.100 
Administradora de Riengoo 
Laborales POSITIVA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los desos establecido en la matriz de lOO 

estudios previos del contrato, evidencián400e que no hay materialización de los mismos, Lo anterior se verifica o través del informe mensual de 

actividades del contratista de acuerdo con tao obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio Cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firm_LSsn  Juan del Cesar, La Guajira, a los 20 dias del mes de FEBRERO de 2023 
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CESTION FIN AH CIFRA VICENCiA fl/O1/202 1 

INFORME DE SUPERVISION No 703 

CONTRATO No CPSOO7 DE 2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOO7 DE 2023 IOtA: 01 IMes: ENERO Año: 2023 

Objeto 

Transporte al Personal Autorizado de la Institución, a los sitios donde se les indique, para lo cual 
deberá poner a diáposiciórfi de la Entidad Cinco (05) vehiculos con sus respectivos conductores, Nueve 
109) Conductores más para Vehiculos de la Entidad, los cuales estarán designados asi TRES (03) 
para el transporte de personal médico y psramédico de la zona rural, UNO (01) para el transporte del 
personal médico y paramédico en el casco urbano, UNO (01) para la Gerencia, adicionalmente se 
incluyen: Ocho(OS) conductores para ambulancias y Uno (01) para la Toyota 0Z0138 

Contratista COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RIOHACHA - COOMUTRARI 

Identificación 800.243 642-3 

Plazo de Ejecución UN (01) MES 

Fecha de InicIación 2023 ENERO 01 

Fecha de FinalizacIón 2023 ENERO31 

Valor InIcial: $68.627.764 
Valor adicional:(Si 
aplIca) 
Valor total: $68.627.764 

Plazo adicional: (Si 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo dei 
Contrato 

$ 68 627 764 

Valor mensual $ 68.627.764 

Valor ejecutado 
(a la Fecha de este 
informe) 

$ 68.627.764 

Valor faltante por 
ejecutar! Valor 

pendiente por pagar 
$ O 

Porcentaje de 
Ejecución 

100 0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2023 ENERO 

Desde Dis. 01 Mes: ENERO Año:' 2023 
Hasta Dia: 31 Mes: ENERO Año 2023 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

MatrIz de Riesgos del 
Contrato

, , 

Sin afectación. 

En monhtoreo y revisión por parte de la supervisión. 

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Realizada lEepoclflcasl Evidencias! Soportes - Fecha 
Los gastos ocasionados por combustible lubricantes velan a cargo del Hospital: nr 
nranlenirnienlo sera a cosla del contratista FAcTURAs DE GASOLINA 2023 ENERO 

Cunrplir sen la entrega de dotación coerpieta y carnet de identificación para el personal 
que vea vincular conro conductores de los uehtculos que prestaran sus servicies ala 
ESE 

LImADO DE EMPLEADOS ' 2523 ENERO 

El contratista debe portar docunrentos de identidad, Io corneto de afiliación e ARL. 
EPS (en caso que se errrrlan carnell y de la empresa, durante el tiempo que 
perrnanezcaen la ESE Hospital San Rafael Nivel II

, 

PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
SOCIAL 2023 ENERO 

ErEiáns!o=:I:o:I=rd:x==e=del PLANILLA SOPORTE DE SEGURIDAD 
2023 ENERO 

INFORME DE SUPERVSION DE 
CONTRATOS CODIGO:GI9-F-ISC-01 

VERSION: 1.0 
ViGENCIA: 22101F2021 
PAGINA: 1 de 1 

sir, nv2rr5010.s 
CGO. 4-46500r,?e6 GES11ON FINANCIERA 

ANEXOS: Especificar el tIpo de acoco ya sea CD, Regislro Fotográfico. Actas u elros (Si se requierel 
3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranle el presente periodo no se han presentado nsvedades o silgacigees avomrales que afeclen el desarrollo del conlralg. lampoco se han 
presentado llamados de elección al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Seguimiento financiero y presupuestal del contrato 
pr Conrormacion, acruali000ión y oeguimmenre del ecpodinnrn ncc la douumenlauiOn relacionada non la ejecución del contrato 
sI Verificación de la ejecución dalas actividades especificas del contrato y seguimiento a la marro de rin5905 
di Verificaxón del pago al Sistema de Seguridad Sooal lntngral realizado por nl centralista, de conformidad con la normarinidad nignnte 
el Verificación de la vigencia de la garanlla eeigida en el contrato 
fi Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el soso 
et Expedición de la certificación del revEo a salisfacción correspnndieele al periodo descrito, de conformidad al servinio recitAdo 
hI 'fránvde de reconocimiento y poso de honorarios ante la Subdlrecclón Financiera 

'5,  



Atenlam 

Li' OCARRAS OLIVELLA 

RECTORA ADMINISTRATIV 

ervisor la) del Corilralo No CP 07 DE 2023 

EMi 

SU 

S 

NIT 892115010-5 
COO' 4465000256 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GES11ON FINANCIERA 

COOlQO:GF1.F4SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCiA: 22)01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL? APORTES 
PARAFISCALES (Lay 155 de 1093 y  sus decretos roglamentarlos. ve el artIculo 50 de la Ley 189 da 2002. Leyes 820 do 2003. 1122 de 2007, 1110 de 2007 y 
1662 de 2012, Decretos 1072 do 2015 y 1273 de 2018 y denrás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 

Periodo de cotización 2023 FEBRERO 

Fecha de pago 03 FEBRERO DE 2023 

N°de Planilla 9446525166 

Valor cotizado $ 4.785.000 

EPS SANITAS?OTROS 
APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2023 ENERO 

Fechadepago 03 FEBRERODE2O23 

N° de Planilla 9446525166 

Valor cotizado $ 5.127.200 

Fondo de Pensiones PORVENIR Y OTROS 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2023 ENERO 

Fecha de pago 03 FEBRERO DE 2023 

N° de Planilla 9446525166 

Valor ColizsdO $ 1.533.300 
Adminislradora de 
Riesgos Laborales POSITIVA 

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte da la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido ar 

la matriz de los estudios previos del contrato, evidencrándose que no hay materialización de los mismos. Lo antenor se verifica a 

través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las Cuales han 

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe a-en San Juan del Cesar. La Guajira, a10s20 cijas del mes de FEBRERO de 2023 



INFORME DE SUPERVf$ION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 704 

CONTRATO No CPSOO6 DE 2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO  

CODtGO:GFI-F.ISC-01 
VERSION: 10 
VIGEP4CIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 P411: 3921150105 

COD' 4465000230 

Contrato N CPSOOG DE 2023 IDIA: 01 Mes: ENERO Año: 2023 

Objeto 

Servicios de Mantenimientos Preventivo. Correctivo Meno, Y Soporte Técnico las 24 horas a los Equipos Giomédicos y Camas 
Asistenciales de la E SE Hospital San Rafael Nivel II áreas de Llrgencras y  Hospitalizaode sus Centnos y Puestos de Salud de 
acuerdo a fas exigencias del Ministerio de Salud y Protección Social 

Contratista 
SOLUCIONES BIOMEDICAS DEL NORTE SAS. 

identificación 901.143295-8 

Plazo de Ejecución TRES (03> MESES 

Fecha de Iniciación 2023 ENERO01 

Fecha de Finalización 2023 MARZO 31 

Valor inicial: $ 57.645.000 

Valor adiclonal:(SI 

apiica) 

Valor total: $ 57 645.000 

Piazo adicional: (Si 

apiica) 
N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo dei Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene 

del Contrato 
$ 57645000 

Valor mensual $ 18,587,850 

Valor ejecutado 
(a la fecha cte este 
Inforroe) 

$ 18.587.850 

Vaior faltante por 

ejecutar/Valor 

pendiente por pagar 

$39.057.150 

Porcentaje de 

Ejecución 
32 2 

Porcentaje por Ejecutar 67,8 

Periodo dei pago 2023 ENERO 

Desde Dia: 01 Mes: ENERO Año: 2023 

Hasta Día: 31 Mes: ENERO Año: 2023 

N5  de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación, 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Obligaciones Reaiizada tEspeclrlcasl Evidencias/ Soportes . Fecha 
Elaborar conjantanneete con el efe  del anca de oranleninsenlo un cronognama semanal 
y mensual para el desarrollo de las actividades preventivas En cuanto a los 
mantenimientos connectivos según programacion establecida y  aprobada pon la 
Gerencia de la ESE, cuando estos se presenten 

ANEXOS FlECOS 2023 ENERO 

Desarrollar las actividadaes propias del mantenimiento prveetivo. las cuates deben 
incluir para las camas desmonte, limpieza, ajuole y lubricaoon de rodamientos, 
cambio de ruedas fijos. aluste. soldadura de los chasis de las camillas cuando se 
requiera. instalados de Cilindros hidraulicos de ascenso y  descenso cuando se 
requieran . adtuadores de tas camillas. revision y ajusles de frenos mecánicos. 
engnase (incluye demonios necesanos para esto adlluldodl, suministro y cambio de 
tornilleria y pintura total en laco de la mejor calidad paralos mesas de cirugia. nev,sion 
para verificar estado de funcionamiento, manteoináento pnecenliuo a a planta 
hrdraulica y  cilindros de ascenso y descenso dolos mesas, incluir nl de 
empaquetadora para nepanadion. suministro y  cambio de aceite hidraulico SET. 
limpieza y  pintura en electrostatica del boje control 

- - 

CD , 2023 ENERO 

Realizar reporto leonico de los aotruidadaes realizadas fonIo preventivos come 
correCtivas CD , 2023 ERO 

Para esaluacion de las octicidades de manlenimiento ejecutadas mensualmente se 
mediran por los siguientes indicadores Eficacia en el cumplimiento del Plan Anual de 
Mantenimiento ANEXOS FISCOS ' ' 2023 ENERO 



El presente informe s 5 n San juan del cesar, La Guajira, a los 20 dIas del mes de FEBRERO de 2023 

Atenta mee 

1 SOCARRAS OLIVELLA 

DIRECTORA 0DtfINISTRATIV 

'rvisoriai Ini Oor,iiato Ño 0 

EMIL 

O 

INPC€PA€ 0€ SJPesesV1BIN 0€ 
CON TRA 

GES1ION FINaNCIERA 

CG DIGOOF1-P-IIAC-01 
VEflS1ON 1.0 
V1GFNCIA 22/01/2021 
PAGINAr 1 de 1 

ANEXOS Especilicar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico. Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se tan presentado novedades o situaaoIreS anormales que afecten ci deoarroVo dei contrato, tampoco se han presentado liamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupueslai del contrato 
bt conformación, actualización y seguimiento del eapediente con la docurrrentación relacionada con la ejecución del contrato 
c) Verificación de a ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a a matriz de riesgos 
UI Verificación del pago al Sistema tic Seguridad Social integral realizada por el contratista. de conformidad con la norinarioidad argente 
e) Verificación de la olgencra de la garantia eoigida en el contrato 

Verificación y aprobacióil de los copones necesarios para el paga 
y) Expedición de la Cenificación del reciba a satisfacción correspondiente al perlada descrito, de conformidad al semicto recibida 
hI Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

INFORME DE SUPESVISION DE 
CON TRATOS 

GESTION FINANCIERA 

CQDIG0OFI-P-I0C-01 
VERSION i 1.0 
VICENCIA 22/01/2021 
PAGINA. 1 de 1 

5. CaMPLIMiENnO DE ogiiouclobes DEL CoNTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL e apoRcos PAI1AFIOCALES Lay rOO do 593 
poas dEsloo rRlamsritanos, en si orfisMO ltd. la Lay las de 2002. Leyes g  da 2003, ff22 de 2007. tISO dR 2007 y f562 da coro, Secretos t072 da 2ofó n  273 de 201g y 
domas esrma500noordantesl, 

APORTES A SALUD 

PerIodo de cobeanión 023 PERecEO 

Fecha de pago FEBRERO03 GO 2023 

N° de Planilla 9445547966 

Valor cotizado $ 199,200 

EPS COOMEnv 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotizacIón 2023 [Novo 

Fecha de papo coeoaocs 062003 

p1° de Pianillu 9045547966 

Valor cotizado 0 796, 

Fondo de Fvtisioires PORVENIR 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

Perlado de cotIzacIón 2023 ENERO 

Ecoica de pago rcseyo 0300 2023 

N° de Planilla gasanovv 

Valor cotizada $ 121.Scc 

Administradora de RIesgos 
Laborales POSITIvA 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se na I.ataade er nivnaareo par palta ea la supervisen, de aovando con al instamienla rio control da ive (0.905 establecida en la marsa de bs estudios piceas del certero. 
eoidenci5fld055 que no hoy m.teristiaaOiOn deles mismos Le arlerior se usritie. a revés del informe mensual de aclividedes dei oonirailsta de acuerdo con las obligaciones nspecincas 
paotadas. las ou.ies han tenida saiialscfor'o ciarrphmienio ala corre. 



INFORME DE SIJPERVISION DE 
CON liSA TOE 

GES11ON FINANCIERA 

INFORME DE SUPERVISION No 705 

CONTRATO Ng CPS2I8 DE 2022 

CODIQO:G Ft-F-I8C-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
DAQINA: 1 de 1 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS2IB DE 2022 (OlA' 01 Mes OCTUBRE (Año: 2022 

Ob e o Servicios de Vigilancia en las InsIalaciones de la ES E. Hospital San Rutad, Centro de Salud 20 julio y Centro Social en el 
Municipio De San Juan del Cesar 

Contratista SERVICIOS DE PREVENCION. PROTECCION Y SEGURIDAD - SUPREMA LIMITADA 

Identificación 825 000 286-2 

Plazo de Ejecución TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2022 OCTUBRE01 

Fecha de Finalización 2022 DICIEMBRE 31 

Valor InIcial: $236651 005 

Valor adiclonat:)SI aplica) SO 

Valor total: $ 236651.805 

Plazo adIcIonal: (SI aplica) NIA 

Saparnisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 7808393$ 

Valor mensual $ 78.803335 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este Informe) 

$ 883 335 

Valor faltante por ejecutar 1 
Valor pendIente por pagar 

8686 

Porcentaje de Ejecución 150.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

PerIodo del pago 2022 DICIEMBRE 

Desde Ola 01 Mes DICIEMBRE AlIo. 2022 

Hasta DIa 31 Mes DICIEMBRE AlIo 2022 

po de pagos realIzados: 3 

Estado de la Garantla Vigenle 

Matriz de Riesgos del 
Cantn.tO 

SIn aleclaóórr 

En morrilureo y revIsión por parle de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especificas) Evidencias! Soportes Fecha 

Sumlnislrar bajo su exclusiva responsabilidad Civil y laboral el personal idóneo 
calificado y capacitado para realizar las labores indicadas cumpliendo el reglumnenlo 
mInIno de la ESE Hospital Sari Ralael Nivel II. para lo cual deberá anenarse lun Aulas 
de vida de cada uno de ellos con sus anexos y la póliza de responsabilidad ovil 

REGISTROS ASIGNADOS AL PUNTO 
DE CONTROL 

. . - 

2022 DICIEMBRE 

Deben conocerla localización de los extintoles mangueras, equipos de protección de 
incendios, interruptores eléctricos, alumbrados, lelelonia y validas de erirergencia INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2027 DICiEMBRE 

Debe conocer toda el área dele Institución e identificar el personal ove Iabora y que 
visita habilualrnente ese sirio INFRAESTRUCTURA DE LA ESE 2022 DICIEMBRE 

Responder por la seguridad de la institución y protección de los luncionurios y 
pacientes INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 DICIEMBRE 

Impedir el neliro de materiales y equipos sin aulvrizac:óq del responsable INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 DICIEMBRE 

Revisar los paqueles que salgun oque porten los empleados, pacientes o particulares 
antes de abandonarla dependencia INFORME DE ACTIVIDADAES 2022 DICIEMBRE 

Se hace necesario que el personal de vIgilancia reciba una inducción sobre el proceso 
misional de la ingtilución de manera que se encuentre en capacidad de orientar a los 
clientes internos y Bvlernos 

INFORME DE ACTIVIDADAES 
. - 

2022 DICIEMBRE 

ExigIr e uso dBl equipo de protección personol requerido y especilico para les labores 
que realice. (Ley 9. titulo III, articulos 85, 122,123 y 1241 

LISTADO ENTREGA DE MATERIALES 
EPP 2022 DICIEMRRE 

El centralista al momento de iniciar el lrabajo debe prqporcionar al encargado del 
mando del SSST el lIstado de nombres, ARL EPS y  nómeros de documentos de 
identidad del personal que está a su cargo - 

LISTADO DE EMPLFAOOS ANEXO 
ROiTiAL. 2072 DICIEMBRE 

vrnuep.acía: 22/01/2021 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros Sise requiere 1 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presenludo novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de atención al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
a) Seguimiento financiero y  presupueslal del conlralo 
bI Conformación, actualización y seguimiento del expediente non la dovcmentaaróe relacionada con la ejecución del contrato 
c) VerIficación de la ejecución de las actIvidades especIficas del contrato y seguimienlo ala malliz de riesgos 
dI Verificación del paqo al Sistema de Seguridad Social integral realizado por el contratista de conformidad con lo normalividad vigente 
e) Verificación dela vigencia de la garanlla eo:g:da en el contrato 
1) Verificación y  aprobación de los soportes necesarios para el pego 
9) Expedición de la certificación del recibo a saliviacción cvrresnvndienln al periodo dnScipin de Conformidad al servicio recilodo 
jo Trymile dv rnconvvim:nniv vp/gv de herr/nos arle la  Atihdiec'v- 

_ .. ... , 
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INFORME SE SUPERVISION QE 
CON TRA TOE 

CEEflOE PINANCIERA 

C00400r0F1-F-IOC-01 
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PAGINAr 1 de 1 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAPISCALES (Lay 150 de 1993 y  sus doseles re9lamenlarios, en el arIlSulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 da 2003, 1122 de 2057, 1190 de 2007 y 
1562do 2012. Decreto, 1072da 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

APORTES A SALUD 
Periodo de cotización 2023 ENERO 

Fecha de pago 19 DE ENERO DE 2023 

N°  de Planilla 9445598138 

Valor cotizado $ 1599.300 

EPS SANITASYOTROS 

APORTES A PENSIÓN 

Periodo de cotización 2022 DiCIEMBRE 

Fecha de pago 19 00ENERO 002023 

N' de Planilla 9445588138 

Valor cotizado $ 6.425.805 

Fondo de PensiOnes PROTECCION 

APORTES A RiESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2022 DICIEMBRE 

Fecha de pago 19 DE ENERO DE 2023 

N° de Planilla 9445598138 

Valor cotizado $ 1.632.100 

Administradora de 
RiesgoS Laborales SURA 

6. ACTiViDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el Iralamienlo y/o control de los riesgoS establecido en 

la matriz de loa estudios previos del COntralo, evidencléndose que no hay malerializaclón de los mismos. Lo anlenor se veriflca a 

través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las olllgacioneS especificas pacIadas las cusleS han 

tenido satiafsclorio cumplimiento a la fecha. 

El presenle informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 20 diaS del meada FEBRERO de 2023 
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INFORME DE SUPERVISION No 706 

CONTRATO No CPNOGR DE 2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPSOR8 DE 2023 ola: 16 IMent ENERO lAco: 2023 

Objeto 
Servicios Proleslonules en Ingeniera de Sistemas, para Coordinar y Administrar nl Área de Sistemas de la E SE Hospital San 
Rafael Nivel II y Centro de Salud 20 de Julio en el Municipio de San Juan dei Cenar - La Guapa 

Contratista TALMA LEONOR QUINTERO MORALES 

IdeelIfloaclón 40797 706 

Flavo de EjecucIón DOS (02) MESES Y DIECISEIS (16) DIOS 

Fecha de iniciacIón 2023 ENERO 16 

Fecha de FinalIzación 2023 MARZO31 

Valorinlcial: $10640000 

Valor adicionat:(Si aplica) 

Valor total: $ 10640 000 

Plazo adIcIonal: (Si aplIca) NIA 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargø del Supervieon: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viene del 
Contrato 

$ 10640000 

Valor mensual $2240000 

inEornnel 
$ 2.240000 

Valor faltada por ejecutar 1 
Valor pendiente por pagar 

09,400000 

Porcentaje de Ejecución 21.1 

Porcentaje por Ejecutar 78.9 

Periodo del pago 2023 ENERO 

Desde Ola 16 Mes ENERO Año 2023 

Hasta Ola, 31 Mes ENERO Año 2023 

Nc de pegue realizados: 1 

Estado de la Garanlia Vigenle 

MulrlZ do Riesgos del 
Conlralo 

Sin afectaSEn 

En rnon:icreo yrnv:v:Ón Co' oaTn ce Innjo.' :'s:nfl 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

dcliv:dad Realizade (Espesií:casl Eodenciasl aapertns Fenha 
Mantener lure'cnarldo el cisterna de manera ininterrumpida CO ro AL 31 ENERO 2023 

Mantener copias de sagoidad de le inroronaorón actualizadas . CO tR AL 31 ENERO 21123 

Vigilar la página Web dale irrotiluolón (00w hstaraalsosjlangov,sol CD 16 AL 31 ENERO 2023 

Vigilar el osmWaem:nnro del servIdor CO 16 AL 31 ENERO 2023 

Vigilar la red y su vonaclv:dad son las estacones CD , 16 AL 31 ENERO 2023 

Concgleor el punto de red ce al alacha de coda usarlo CD 16 AL 31 ENERO 2023 

Morilorear cada ono de los Inicaron desde el servidor del dorerreo CO 16AL 3r ENERO 2023 

Inolalor de software de los programas usuales de los ohenlen CD 16 AL 31 ENERO2023 

ConSgwarelsislewadeaectovsdesdeelsemidor, parequelasesraslnnanvlienlesauedanaoaeder 
CD ' lAAL3r ENERO2023 

Anallaar el oomportare:enlo dula ,nromracide de asAerdo al software CD 16 AL 31 ENERO2023 

Proteger la intoneac:bn uso ershicon CD 6 AL TI ENERO 2023 

Muelar les bases da datos de les diferentes EPS o  tenorios ameno cmOs alen Asuanon que la 
ragiaeren ' GOL 31 ENERO 2023 

ColrVgceat las estanones de Sabalo de cada lituano en el software CO . 6 AL 31 ENERO2023 

Veriftoar gua en cada escosAn las dOposeicos tlli'n:onee bion CO 16 AL 31 ENERO2023 

l6AL 31ENERO2023 

Reptoar le eclAalieenSn del soNRiere Cela otra sede dele inoliluoian CO lE AL 31 ENERO2023 

Crearlos nu000s tRuCos del sistema CO lEAL 31 ENERO2023 

Capacitar iroilvldualmente a cada nuevo usuaru en el macelo del sollware CO fE AL 31 ENERO 2023 

Capacilar grupalmanle alen usuario, cuando solaran oambios en el Sistema CO lE AL 31 ENERO2023 

Prestarle span siempre que lo reqo:era nualqciem muero del entrame enel manelo del aoftvoere 
CO 16 AL 3r ENERO2023 

Vlgllarque losequrpostemganbuorlaeAoneer000sde f.adeatictnne CO 15A131 ENERO 2023 

CD ' ' 16AL3r ENERO2023 

Coordino, asesorar todas las actividades oIecAfadae en su área CD SAL 31 ENERO2023 

Proyectar. dnaamrsllar y recomendar las oncnnesNue deben adoptaron para el logro de los 0b1011v55 
y las malas propuestas lE AL 31 ENERO2023 

Vigilar el funcionam,enro correclo de las solirones del software R.Faslt CCI ROL 31 ENERO2023 

Disponibilidad del servicio CE ro ai 31 ENERO2023 

Aigc000: Especocar el epa de armo te seo En. naa:armo Forogmenno ucra.00rmoe 151 so 

2.2 NOVEDADES O SITSACIONEg ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
ourenleelpresanle periodo coso Iran presentado nnAodadeo osiruao:oees enorrrreles que erecree ni deserrolio del nncamelc, lomporo se lan presenladc llomedo, lo alenc:cn el 
cor*raliara 
4. REOUMEN DE ACTIViDADES REALIZADAS POR LA SUPERVIOIÓN O INTERVENTORIA 
a) 5egcarelento Esenciero y presupuealel del coriralo 
b) Conlormación, acruaieeoión y seguimiento del eopedlenrn con la doccmeniaodn relacionada sonto elnccclón dol oonlrelv 
al Venlcac:ón de la ejecución de lee cclividades especIficas del contrato ycaguimienloala metm:a de miesgos 
d) VavE:cec:ómm del pago al Sistoma da Segundad 500lal loroamal calleado peral oonlrelste. de nceform:dad cao lo nOrmot:c:dad wgemdc 
el Veri6cacnn de levlgenca de la garanlie cogida en el ccntrelo 
1) Ver,EcuA:vn y  aprobaol6e datos socorros necesarios cale el pago 
01 Ecpedic:Ón do ta reOdonción del recibo a satisfaccIón ocnesporrdlenre al periodo descrito, de conformidad al servIcio recibIdo 



ARRAS OLIVELLA 

ECTOR ADMINISTRATIVO 

orlo del Contrato No CP 

INP0ORIME DE SUPERVISION DE 
CON TPATOS 

GESflON PINANCIERA 

CODIOrOP5-P-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/0112021 
PAGINA: 1 1 

5 CUMPLiMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES Ley lOO do 1551 
7C05 acerolos ,eglamorrlarlos. en el .01001000 d. le L.y189 d. 2002. Leyes 525 dO 2003,1122 de 2007,1180 de 200771802 de 2012, GomoSos 1072 de 2015 71273 de 2015 y 
demás nomt&o 00000ldafllesl 

APORTES A SALUD 

PerIodo do cotIzaoi6s 2023 ENERO 

Facha do pago 2023 ENERO10 

N5  de Planilla 9446196009 

V8Io, cotizado $270400 

EPS SANiTAS 

APORTES A PENSIÓN 

PerIodo de 000iZaciós 2023 ENERO 

Fecha de pago 2023 ENERO30 

74° de PArrilla 9446196019 

Valor cotizado $ 346. 

Fondo de PensIones PROTECCION 

APORTES A RIESGOS LABORALES 

PerIodo de c0628c16n 2023 ENERO 

Fecha do yago 2023 ENERO30 

N° de Planilla 9446196009 

Valon cotizadO 552.700 

édnhlnlstnodora de Riesgos 
Laborales POSITIVA 

0, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el oronitoreo por parte do la supervisión, Ge acuerdo cori el tratamiento y/o Control de lOS riesgos establecido eV a matriz de los estudios pleolos 
del contrato, evidenaóndose que no hay etaterLuirzación de los mismos LS anterior se oetihca a través del inlorme mensual de acliuidades del contratista de 
acuordo con las obligaciones especifloas pactadas las cuales han tenido salisfactorio cumplimiento a la fecha 

El presente informe se firma en Sao Juan del Cesar, La Guajira, o IDo 20 días del mes de FEBRERO de 2023 



INFORME DE SUPERVISION No 707 

CONTRATO No P-054-012023 

1. ASPECTOS GENERALES OEL CONTRATO 

Contrato N°  P-P-054-01-2023 lOja: 16 Mes: ENERO ]ño: 2023 

Objeto 

Servicios Especializados como Auditor en el Proceso de Referencia y Coritrareferencia de la ESE 
Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar La Guajira 

Contratista ANA CAROLINA BRITO FERNANOEZ 

IdentIficación 66.077.909 

Plazo de Ejecución DOS (02) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS 

Fecha de InIciación 2023 ENERO 16 

Fecha de FInalización 2023 MARZO 31 

Valor Inicial: $7.600.000 
Valor adictonal:(Sl 

aplica) 
o 

Valor total: $7.600.000 
Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N(A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

-  2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que Viene $ 7.600 000 

Valor mensual $ 1.600.000 
Valo! ejecutado 

(a la fecha de este 

informe) 

$ 1.600.000 

Valor faltante por 

ejecutar (Valor 

pendIente por paqar 

$ 6.000.000 

Porcentaje de 

EjecucIón 
211 

Porcentaje por Ejecutar 78,9 

Periodo del pago 2022 ENERO 

Desde DIa: 16 Mes: ENERO Año: 2023 
Hasta Día: 31 Mes: ENERO .. . Año: 2023 

N°  cte pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 

Contrato 

Sin afectación. 

En monitnreo y revisión por parte de la supervisión, 

3. INFORMAcIÓN 5OBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspecl5casl tvidenciasf Soportes Fecha 

Participar en la entrega de turno del proceso de reterencra o contrareterencia SOPORTE ANEXO 16 AL ar ENERO 2023 

Validar estado de la retorsión pendiente, evidenciar los retrasas que impidan el 
proceso, recrear la Intervención pertinenle para que se realice en los tiempos 
oporlunns 

R.FAST . 1SAL 31 ENERO 2023 

Realizar interine diario de les pacientes que ingresan a la ESE cantas siguientes 
caraclerlslicas' nombre, idenriqcadón, edad, lechada ingreso. EPa, PS que remide, 
diagnóstico, resumen de ingreso 

SOPORTE ANEXO lE AL 31 ENERO 2023 

Realizar informe con los pacientes remitidos aun nivel de mayor compleydad 
especilicando todo lo anterior más el motivo de la rerresrón. la  IPS reoeprsra. resumen 
del estado clinico con el que ogresa el paoonte 

SOPORTE ANEXO 16 AL 31 ENERO 2023 

Las actividades anteriormente descritas deben ser enviadas los tilas 15y 30 de cada 
mes al coordinador de auditova de la ESE SOPORTE ANEXO 31 ENERO 2023 

que están en proceso de remisión hasta 
R.FAOT re AL 3r ENERO 2023 

Presentar evidencias de las octaidades realizadas los dtas 30 de coda mes SOPORTE ANEXO t5 ¡aL 31 ENERO 2023 

Actualizar et listado de la Red de baja, inedia y alta complejidad INFORME ANEXO leAL 31 ENERO 2023 

Corregir oportunamente las desviaciones identitcadas un el proceso, sien necesario 
realizar capacitación y relroalimenlaciun del personal a cargo INFORME ANEXO 10 AL 31 ENERO 2023 

la ESE para el personal 
SOPORTE ANEXO 10 AL 31 ENERO 2023 

Afroyar el cierre de lactotadon R.FAST tE AL 31 ENERO 7023 

ANEXOS: Especificar el lipa de aneee fosca CO, Regislro Forográrico, Acres eolias (Sr se aeqoierel 
3,2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Duranle el presente periodo floRe han yrosenlado novedades o sduacianes anormales que afecten el desarrollo del contrato, lampeen se han presenlado llamados 
de atención al centralista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al Segelmienlo Recociere y presripeeslal del contrato 
b( Conformación, actualización y seguinvenro rIel expediento con la documenlanlón relacionada con la ejecución del conrado 
ci Verincación deja eecución de las actividades especIficas del cofllralo y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) VeriPcaciun del pago al Sistema de Seguridad Social integral rnaiizado por el Contratista, de conrormidud con la riermatividad v:oente 
el Verificación de la vigencia de la garantia neigida noei onnlralo. 
rI Verircación y aprobación deles soportes necesarios pata el paso 
ql Evpediciun dele cnvilivucian del recibo a salistacción coirespondienle al penado descrito, de nsntnrmidad al servicio recibido 
hI Trómite de recvvocirnnnviv y pago de honorarios unte la Subdirecoón Financiera. 



Valor cotizado $ 192.000 

Valor cOtizadá $ 6,300 

APORTES A SALUD 
Pertodó de cotización 2023 ENERO 
Fecha de pago 
N° de Planilla 
Valor colizado 
EPS 

03 DE FEBRERO 2023 
9445e95050 
$150.000 
SANITAS 

APORTES A PENSION 
Pérlodo de cotización 2023 ENERO 
Fecha de pago 
N° de Planilla 

03 DE FEBRERO 2023 
9445695080 

Fondo de Pensiones COLFON DOS 
APORTES A RIESGOS LABORALES 

Periodo de cotización 2023 ENERO 
Peona de Sano 
N de Planilla 

03 UL I'haeu4u ¿OLa 
9445695080 

Administradora de 
Riesgos Leborales POSITIVA 

Alentament 

EM A SOCARRAS DLI VELLA 
EDIRECTOR ADMINISTR.ATIV 

Supervisor la) del Contrato No P 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus decretos reglamentarios, en el artIculo 50 de la Ley 789 
de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, liso de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás 
normas concordantes). 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o Control de los riesgos establecido en 
la matriz de los estudios previos del contrato, evidsnciáridose que no hay materialización de los miamos. Lo anterior se verifica a 
Iravés del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfaclorio cumplimiento a la fecha. 

El presenle informe .. en San Juan del Cesar, La Guejira, a los 20 dias del mes de FEBRERO de 2023 



El presente informe ,jen San Juan del Csar. La Guajira, a los 20 dias del mes de FEBRERO de 2023 

Ateolame 

IlLi' . OCARRAS OLIVELLA 
10 RECTOR ADMINISTRA 

pervisor (ej del Contrato N.. 

SU 

INFORME DE SOJFERVISION DE 
CON TRA TOS 000IOO:OF1-P.400-01 

VEpoSIONI 1.0 
VIGEÑCIAl 22/01121321 

CES11ON FINANCIERA FACINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 708 

CONTRATO No P-062-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N0  P-062-01-2023 jDIA: 16 Mes: ENERO Año: 2023 

Objeto 
Servicios Perlodisticos y Publicitarios Radiales Alusivod a la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, en la 
Emisora Cardenal Estéreo, en la Radio Revista Comunicación y Tejido Social con el fin de fortalecer el 
plan de mercadeo Institucional de la ESE 

ContratIsta ANA CECILIA FUENTES JIMENEZ 

IdentificacIón 27.002.406 

Plazo de Ejecución DOS (02) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS 

Fecha de InicIación 2023 ENERO 16 

Fecha de FinalIzación 2023 MARZO 31 

Valor inIcial: $ 1 773.000 

Valor adlclonal:(Sl 
aplica) 
Valor total: $1.773.000 

Plazo adicIonal: (Si 
a pilca) 

N/A 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Saldo que viene del 
Contrato 

$ 1 773.000 

Valor mensual $ 373.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 373.000 

Valor faltante por 
ejecutar/Valor 
pendiente por paqar 

$1.400.000 

Porcentaje de 
Elecución 

21 0 

Porcentaje por Ejecutar 79,0 

PerIodo del pago 2023 ENERO 

Desde Dia: 16 Mes' ENERO Año: 2023 

Hasta Dia: 31 Mes: ENERO Año. 2023 

N de pagos realIzados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos dat 
Contrato 

Sin afectación, 

En monh)oreo y revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada lEspoelficasl EvIdencias! Soportes Fecha 
Trancrerilir paulas publicitaria, las ocales serán emolidas lodos oc izas de lcnes e 

viernes en el horario de 100 a 200 Pm 
CERTiFICAdOS DE LA EMISORA 

caRDENAL STEREO 
16 AL 31 ENERO 2023 

Emitir boietinns. comunicados de berma. campañas de prevención y todos les eventos 
que neveolta dar a cnrmocem la cogen de a ESE 

CERTiFICACION DE LA EMISORA 

CARDENAL STEREO 
15 AL 3 ENERO 2023 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no ea han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato. 
tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al 5egcmrrienlo 5naecr.ro y precupueslel del oordmalo 
5) Corrl000coido. actuataaoión y seguImiento del ecped:ante con le 000urrrenraoiómr relacIonada non la eieOuciórr det conirato 
ci VeriOcacrón de la niecuordo de las acomodados esnecirloas del corrlralo y snguimrnnro a la matriz de riesgos 
di VerificacIón del paso al S.slenra da Segundad Sadat Inlegral realizado por el oonrrallsma, de conrcrrrrided con la normnariuldad aferran 
al Vcrinoación dele vigencia deis geranlia cedida onu contrato 
O Veeiltcaoón yaprcbaoión dele Epodas necesaros para el pago 
gt Ecpeizción da la carrdicaorón del redo a saliclaooido ecrr05900dma.rme al periodo demonio, do canrormarad el cervino recibido 
y) Trámite de re00000nelenrc y pago de honorarios arde la Subdiraceón Financiera 

5, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONtTOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Oc ha racheado ci irronitorno por pade de la euparvisdn, da a000rdc con el tralemienro pto oOrdrcl deles rasgos establecido Cela mallO de los csllldics precian doi no,mnmamc 
evidenciándoee que nc hay marcnaiaanidn deles miseros Lo arlerior en verifican Iranés del Moflee mensual de actandedee del ovrgiairsla de acuerdo con las ob iganioras espeniricas 
pactadas, has oualaa han Innido saticta010ro cumplimiento ala 1.01ra 



CODIGO: G FI -F -I SC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 2210112021 
PAGINA: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 
COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION N° 01 
CONTRATO N° CPSO58 DE 2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO. 

Contrato N° CPSO58 Día: 2 Mes: ENERO Año: 2023 

Obeto Prestar servicios profesionales como abogada especializada de 
apoyo en la Oficina Jurídica de la ESE Hospital San Rafael Nivel II. 

Contratista DELCYS PAOLA BRITO VEGA 

Identificación 56.079.068 

Plazo de Ejecución TRES (3) MESES 

Fecha de Iniciación 2 DE ENERO DE 2023 

Fecha de Finalización 31 DE MARZO DE 2023 

Valor inicial: $10.500.000 

Valor adicional:(Si aplica) O 

Valor total: $10.500.000 

Plazo adicional: (Si aplica) N/A 

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES 

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA JURIDICA 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO. 

Valor total del Contrato $10.500.000 

Valor Honorarios mensuales 
(Si aplica) 

$ 3.500,000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este informe) 

$ 3.500.000 

Valor faltante por ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ 7.000.000 

Porcentaje de Ejecución 

Porcentaje por Ejecutar 66,7 

Período del pago 
Desde Día 02 Mes ENERO Año 2023 

Hasta Día 31 Mes ENERO Año 2023 

N° de pagos realizados: O 

Estado de la Garantía Vigente 

Matriz de Riesgos del Contrato 
Sin afectación. 

. . .. 
En monitoreo y revision por parte de la supervision. 



INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO. 

NIT: 892115010-5 
COD: 4465000286 

CODIGO:GFI-F-ISC-01 
VERSION: 1.0 
VIGENCIA: 22/01/2021 
PAGINA: 1 de 1 

Dando cumplimiento al objeto del contrato, se relacionan las siguientes actividades realizadas durante el 
cumplimiento del período de ejecución: 

3.1. OBLIGACIONES. 
Actividad Realizada Evidencia / Soporte Fecha 

Elaborar los contratos con formalidades plenas: 
de prestación de servicios, de suministros, 
sindicales, de obras, etc., órdenes de 
prestación de servicios, órdenes de suministro 
que se requieran, de la E.S.E Hospital San 
Rafael Nivel II. 

Los expedientes de los 
contratos, que reposan en la 
oficina Jurídica. Proyectó: 37 
contratos con formalidades, 
1 contrato de arriendo, 1 
contrato sindical, 3 contratos 
de suministros y 44 
Órdenes. 

ENERO 
2023 

DE 

2 
Recibir y verificar que la documentación exigida 
para que los contratos con formalidades y sin 
formalidades del área asistencial, cumplan con 
el lleno de los requisitos legales y reposen 
dentro de cada una de las carpetas de dichos 
contratistas. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ENERO 
2023 

DE 

3 

Elaborar las resoluciones de aprobación de 
pólizas, certificaciones, adiciones, prórrogas, 
oficios de notificación de supervisión de los 
contratos con formalidades y sin formalidades, 
y demás documentos, que se requieran para 
dar continuidad al proceso contractual. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

Elaboró: 40 actas de inicio, 
82 oficios de supervisión, 40 
resoluciones de aprobación 
de pólizas, 3 invitaciones 
pbcas, 3 resoluciones de 
apertura de invitación y 2 
resoluciones de 
adjudicación. 

ENERO 
2023 

DE 

4 
Asistir a los diferentes Comités del área, 
cuando se requiera de su apoyo para tal fin. 

Asistió a Comité de 
Contratación y Compras. 
Acta N° 01 del 26 de enero 
de 2023 

ENERO 
2023 

DE 

4 Organizar y mantener actualizado el archivo 
contractual que le corresponda. 

Los expedientes de los 
contratos que se encuentran 
en la Oficina Jurídica. 

ENERO 
2023 

DE 

5 Realizar liquidaciones a contratos, cuando 
aplique. 

Los expedientes 
contractuales. Proyectó las 
actas de liquidación 
asignadas. 

ENERO 
2023 

DE 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otros (Si se requiere) 
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COD: 4465000286 

INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO. 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA. 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la 

ejecución del contrato. 
c) Verificación de la ejecución de las actividades específicas del contrato y seguimiento a la matriz de 

riesgos. 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
e) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
g) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de 

conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y  sus 
decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 
y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y  1273 de 2018 y demás normas concordantes). 

Se deja constancia de los siguientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al Decreto 1670 
de 2007. Planilla integrada de liquidación de aportes. (PILA). 

Aporte a salud 

Periodo de 
cotización 

ENERO DE 2023 " 

Fecha de pago Día 15 .— Mes FEBRERO ,—Año 2023 

N° de Planilla 9445937869 

Valorcotizado $175.000 , 

EPS SANITAS 

Aportea 
pensión 

Periodo de 
cotización 

ENERO DE 2023/ 

Fecha de pago Día 15 / / 
Mes FEBRERO Año 2023 / 

N° de Planilla 9445937869 

Valor cotizado $224.000 / 

Fondo de Pensiones COLPENSIONES/ 
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INFORME DE SUPERVISION DE 
CONTRATOS 

GESTION FINANCIERA 

Aporte a 
riesgos 
laborales 

Periodo de 
cotización 

ENERO DE 2023 - 

Fecha de pago Día 15 / Mes FEBRERO Año 2023_- 

N° de Planilla 9445937869 

Valor cotizado $34.200 

Administradora de 
Riesgos Laborales 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS 

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL 
CONTRATO. 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control 
de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no 
hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones específicas pactadas, las cuales han 
tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 

El presente informe se firma en San Juan del Cesar - La Guajira, el día diecisiete (17) del mes de 
febrero de 2023. 

Atentamente, 

/ v .  
JA FW NTES 

° 52.967.514 
upervisor (a) del Contrato N° CPSOS8 DE 2023 



E) pre000te informe su E 

A)en)ame 

o del Cesar. La '. a'ira, loo 20 días da) roes de FEBRERO de 2023 

EM) LIA 

SIJBDI 

s 

TOR ADMINISTRATIVO 

tSDr(a del Cort)ra)o No. S-003-0 
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INFORME DE SUPERVISION No 700 

CONTRATO No 5-003-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N S-003-01-2023 DIa: 03 Mes: ENERO Año: 2023 

Objeto 

Surrrinrslro de Alimentación y Meriendas para personal Adrnsnistralivo. Medico, Paraméduco y  de Apoyo, guIe hace purre de la 
Brigada MédIca de la PoblacIón del Resguardo ledlgeca Provincial del Municipio de Barrancas Departamento de la Guajira, en 
cuerpllmIenlo alo Ordenado eo la resolución Nu 2120. de 2020. proferida por el Ministerio de Salud y Proleccion SocIal 

ContratIsta CARMEN ROSA URI,ANA 

IdeetIrIcaclón 26 982 alt 

Plazo de EJooación VEINTE (20) OlAS HABILES 

Fecha de InIcIación 2023 ENERO03 

Fecha de Finalización 2023 ENERO31 

Valor InIcial: $ 25.000.000 

Valer adicIonal:)SI aplica) 

Valor total: 0 25000.000 

Plazo adIcional: (Si aplica) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCPRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que Viese del 
Contrato 

$25000000 

Valor mensual $21.050.000 

Valor ejecutado 
(a la (echada este informe) 

$21 050.000 

Valor faltante por ejecutar y 
Valuo petdiente por pagar 

$3998000 

Porcentaje de Ejecución 84,2 

Porcestaje por Ejecutar 158 

PerIodo del pago 203 ENERO 

Desde Ola 03 Mas: ENERO Mo 2023 

Hasta Ola. 31 Mes ENERO Mc. 2023 

C  de pagos realIzados: 1 

Estado dala Gamanfla Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

SIn afectando. 

En nron:Iareo y revisión por pade de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Especitcas) Evidenclaul Soportas Fecira 

El servicio de alimeofacion debera ser en)regada en (a comuoidad de 

proviocial. cumpiiendo con toda la normatividad sanitaria vigenle PLANILLAS 2023 ENERO 

El csn)ralis)a debera suministrarla alimenlacioo a persooal asistencial y 

administrativo, previa au)orizacion del supervisor del cooirato PLANILLAS 2023 ENERO 

Efectuar el sumioisl ro de alimentacion concalidad nutricionul, sansonul y 

microbiologica a peroonal medico. paramedico y damas personal autorizado PLANILLAS 2023 ENERO 

ANESOS: Especincar el tipo de aneso ya sea CD, Registro Folográf co, Actas u otros (Si se requierel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 
Draerde el prasante periodo nasa han presagado oavedada. o situaciunas anarmelas que afecten el desarmado del coedraro, tampoco Sa han presentado llamados de alenoido al 
nordretista, 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 
al seguimiento marciera y  presupuastal del contrato. 
bi Confurmeoión. acruat'oeurón r  seguirrrinntc del eopedlenre aun la docunronluolón retae'nnade con la etocundrr del contrato. 
ci Verincantdn de la e1ecuOión de las actvidades oepeclrrcas dal contrato y sogurmraotuals matriz do riesgos. 
dI Vemt8racldn del pago al Sistema de Segundad Social Integral realreadu por al 000tratisra. da ounlornrided con lo normarividad urgente 
el Verttcacióede a urgenore de la garactia cogida cccl ccntreto 
O Vmmtoaordc  y  aprobación dotes soportes rrecesanos pete el pagc 
gl Expedición dala oerritnaoión del recibo a sarisraunón coneapoediente al penodo descero, de corrfOrmded al serviola roribldo. 
hI Trámite ac reococormerro y pago do honoranos argo la Sobdiroccrón FInanciera 

E. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

se ha realizado el moniroreo por parte de la supervisIón, de aouerdu con el tratamiento pto oortrol de los riesgos establecido en le matriz da los estudios precios gel contrato, 
evidenciéndosa que no hay meletialreaoidc del.... ' os Lo erterinr se cerina u tracé, del informe mensual do sotroidades del ooctrertste de aotoerdo son tas obllgeoionen nspecicceq 
pactadas, las cuales han tenido salrstactor'.plrmte . ala fecha. 



El presente inform- .t!I/STfl:. San Juan del Cesar, La Guajira, a loa 28 dias del mes de FEBRERO de 2023 

Atent 

EMIL COC- -. 'S .L ELLA 

DIRECTOR ADMINISTRAT1V- 

Supervisor (a) del Contrato No S290 DE 2023 

•1 

o 

INOflt1E OC SU PEO VISTON OC 
CONtRA TOS 

0521100 Plp.aaNcI5Ra 

CO OtOe,Or,.P-pSO.01 
VCflSiON: 1.0 
VSCEN cIa: 221011202* 
• AOiNA: 1 00 1 

INFORME DE SUPERVISION No 709 

CONTRATO No CPS29O DE 2022 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N CPS29O DE 2022 Ola: 05 IMes: DICIEMBRE lAño: 2022 

1, O jo o 
ServIcios de toma da Muestras y Análisis Fisicoqulmico de Agua Residual no Domestica, de la E.S.E. Hospital San 
Ratael Nivel II 

Contratista LABORATORIOS NANCY FLOREZ GARCIA S.A.S. 

IdentifIcación 824.005.588-O 

Plazo de Ejecución TREINTA (30) DIAS HABILES 

Fecha de Iniciación 2022 DICIEMBRE05 

Fecha de Finalización 2023 ENERO 17 

Valor InIcIal: $1.946.470 

Valor adlcionai:(Sl 
aplica) 
Valor total: $ 1.946.470 

Plazo adicional: (SI 
aplica) 

N/A 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total dei Contrato $ 1.946.470 

Valor mensual $ 1.946.470 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
Informe) 

$ 1.946.470 

Valor faltante por 
ejecutar / Valor 
pendiente por pagar 

$ O 

Porcentaje de 
Elecuclón 

100.0 

Porcentaje por Ejecutar 0,0 

Periodo del pago 2022 DICIEMBRE - 2023 ENERO 

Desde Día: 05 Mes: DICIEMBRE Año: 2022 

Hasta Día: 17 Mes: ENERO Año: 2023 

N de pagos realizados: 1 

Estado de la Garantia Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación. 

En monitoreo y revisión por parte de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

Actividad Realizada (Capeclticasl Evidenciasl Soportes Feche 
Realizar lo luma de rrruestras y el avallas flsicoqsimico de agua residual no donreslrca 
dala ESE Hospital San Rolad N:vel II RESULTADOS 05 DICIEMBRE2022- 17 

ENERO 2023 

Entregar los Resultados del anaheis r:slcoglomrco de agua residual no dornestioa al 
000rdinador del SIstema de Gestlon y  Segundad en el trabain RESULTADOS 05 DICIEMBRE 2022 - 17 

ENERO 2023 

ANEXOS: Especificar el tipo de aseso ya sea CD, Registro Fotográfico, Actas u otrofi (Si se requiere) 
u 

- viceo CIa: 2210*12021 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perIodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afectan el desarrollo del contrato, 
tampoco se han presentado llamados da atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presspueslal del conlrato. 
bl Conformacidn, actualización y ueguimienlo del eopediante con la documentación relacionada con la e'acución del contrato. 
c) Verificación da la eecuclón da las actividades especificas del contrate y seguimiento a la matriz de riesgos 
d) Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por al contratista, de conformidad con la normatividad vigente. 
a) Verificación da la vigencia de la garanlia eoigidu en el contrato. 
f) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) ExpedicIón de la certificación del recibo u sulisfacción correspondiente al panudo descrito, de confurrrrldad al servicio recibido. 
h) Trámile da raconoomiento y pago de honorarios unte la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o conlrol de los rIesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato, evidenciáodose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a través del intorme meosual da 
actividades del conlrelisla de acuerdo con tas obligaciones especificas pactadas, las cuales ben tenIdo satisfactorio cumplimiento a la fecha. 



El presente Informe se 

Atentamente, 

del Cesar. La Gualira. a 20 ..'i mesón FEBRERO de 2023 

EMILIA SOCAR — eL ' LL 

SUBDIRECT. ADMINISTRATIVO 

Sup .r(a)ve: CovtretO Nio OPSOSS 0020 

- 
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INFORME DE SUPERVISION No 710 

CONTRATO No CPSRSS DE 2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato NCPS055 DE 2023 Dio: 01 Mes: ENERO lAño: 2023 

Objeto Serv:cioo de Lavado y  Marrtenoniento del Parque Automotor de la E.S E Hospital San Rafael Nivel II 

Contratista GUSTAVO HERNAN VERGARA FRAGOZO 

IdentIticación 84 037 900 

Plazo de EjecucIón TRES (03) MESES 

Fecha de IniciacIón 2023 ENERO01 

Facha de Finalización 2023 MARZO31 

Valor inIcial: $ 13 954 500 

Valor adlclonal;(SI aplica) 

Valor total: $13 954 500 

Plazo adicional: (Sl aplico) NIA 

SupervIsor: EMILIA MARIA SOCARRAS DLI VELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINiSTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
VBIOf 03100 400 Viene aei 

$ 13954 500 

Valor mensual $ 4 040 000 

Valor ejecutado 
(a la fechado este informe) 

S4040 000 

Valor faltante por ejecutar! 
Valor pendiente por pagar 

S99f4 550 

Porcentaje de EjecucIón 29.0 

Porcentaje por Ejecutar 71,0 

Perlado del pagO 2023 ENERO 

Desde Ola, 01 Mes ENERO Año, 2023 

Hade Dla 31 Mes ENERO Alto 2023 

N de pagos realIzados: 1 

Estado da la Oarantla Vigente 

Matriz de RIesgos del 
Contrato 

Sin afeclaciórr 

En moniloreu y revisión por porto de la supervisión 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ActIvidad RealIzada jEapeclf loas) EvidencIas! Soportes Fecha 
Prestar serviciodelavado, manteeirrnenlo preoeelivo y correctivo del parque automotor 
de la ESE FACTURAS ANEXAS 2023 ENERO 

Realizar mantenimientos preventivo aloe vehiculos con Irecuencia Obligatoria y con 
aotorizacion del supervisor del conlrato en fechas preestablecidas FACTURAS ANEXAS 2023 ENERO 

Realizar manreninvenlos correctivo a los vrhlculos con autori000ion del supervisor del 
contrato en fechas preestablecidas previamente FACTURAS ANEXAS 2023 ENERO 

ANEXOS: Especificar nl tipo de aeeoo vasca CO, Registro Fotográfico. Actas u Otros ISi se requlerel 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente perlado nona han presentado novedades o siluaci0005 onorniates que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han presentado llamados 
de aleeciUn al contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

al SeguimIento lnanoiero y presupuestal del coetrato 
bi Conlormación. actualización y seguimiento del eopedievte con la documentación relacionada con la e)ecucióe del contrato. 
fil Verificación de la eleouc:ón de los actividades especIficas del contrato y  seguimiento alo matriz de riesgos 
di Verificación del pupo al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista de conlormidad con la nvrmalividad vigente 
el Verificación de tu vigencia de la garantia exigido en el contrato 
rl Verrtivacrón y  aprobación deles soportes eecesarios para el pego 
91 ExpediciÓn de la conificaciAn del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, da coerormidad al servicio recitado 
14 Tramite de reconocimienloy pago de honorarios ante la gUbdirección FInanciera 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yio control de los riesgos esfablocide en la matriz de los estudios previos 
del contrato, ev;denciándose Que no hay materialización de los mismos Lo anlerior se verifica a través dei Intorree mensual de actividades del conlratista de 
acoerdo oso las obligaciones espeolficas pactadas, las cuales han tenido saristactono carnpsmieoto ala fecha 



Fecha Evldenciasi Soportes Actividad Realizada (EspecifIcas) 

FACTURAS ANEXAS 2023 ENERO 
Garantizar que e) Sum)riistro sea eftc)ente y oportuno 
cumpliendo con el objeto a controlar 

Atentamen 

LIA CARASOLI LLA 

3' - ECTOR ADMINISTRATIVO 
emisor Ial del Contrato No, a-ooe.oi 

CMI 

SUE 

IP4!OflP1E DE Sta REEV1SION DE 
C eN TEA TOS 

CESflON INAPICiEEA 
ven SION: 1.0 
V,OENCIA: 2210112021 

01Na: 1 de 1 

INFORME DE SUPERVISION No 711 
CONTRATO No 5-006-01-2023 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
Contrato N S-008-01-2023 (OlA: 18 ¡Mes: ENERO IAéo: 2023 

Objeto 
Suministro de Gases Medicinales para Recargar Ciindros de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del 
Cesar— La Guajiro 

Contratista MARIANELA PINTO FRAGOZO 

identificación 49.782.230 

Plazo de Ejecución CINCO (05) MESES Y CATORCE (14) DIAS CALENDARIOS 

Fecho de IniciacIón 2023 ENERO18 

Fecha de Finalización 2023 JUNIO 30 

Valor inicial: $12000000 

Valor adicionat:(Si aplica) E O 

Valor total: $12.000.000 

Plazo adicional: (Si aplica) 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA 

Cargo del SupervIsor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 
Valor Saldo que viene del 
Contrato 

$12000000 

Valor mensual $345.000 
Valor ejecutado 
(a la fecha de esta 
informe) 

$345.000 

Valor faltante por ejecutar 
Valor pendiente por pagar 

$ 11.655.000 

Porcentaje de Ejecución 2.9 

Porcentaje por Ejecutar 97.1 

PerIodo del pago 2023 ENERO 

Desde Dio: 21 Mes. ENERO Mo: 2023 

Hasta Dia. 28 Mes ENERO Año: 2023 

N° de pagos realizados: 1 

Estado de la GarantiR Vigente 

Matriz de Riesgos del 

- — - Contrato - - 

Sin atectacion. 

En monitores y  revisión por parte de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD. Registro Fotográflco, Actas u otros (Si se requiere) 

3.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que ateclen el desarrollo dei contrato, tampoco se han 
presentado llamadns de atención st contratista 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato. 
b) Conformación, actualización y seguimiento del espediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato 
c) Veriticación de la elocución de las actividades especificas dol contrato y seguimiento a la matnz de riesgos. 
d) Veritcación del pagn al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la nxrrnatividad vigente. 
e) Veritcación de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. 
t) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago. 
9) Expedición de la certificación del recibo a salisfacción correspondiente al penodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera, 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento yix control de los riesgns establecida en la matriz ds los 
estudios previos del contrato. evidencióndose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se venfica a través dxl informe mensual de 
actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la techo. 

E) presente )nform-  e firma e San Juan de) Cesar, La Guaj)ra. a os 28 d)as del mes de FEBRERO de 2023 



EMILI u CARRAS OLIVELLA 

5 .IRECTOR ADMINISTRATIVO 

Supervisor tal del Conrraro No. 

El presente informe 

Atentare 

San Juan d - r, La Guajira, a los 28 d)as del mes de FEBRERO de 2023 

INP'ORPAP CE SU REflV1SrON CE 
COPCflOA 'TOS 

ESr1ON OMANCIESA 

000IOO:OFi--4SO.01 

ViGENCIA: 22/0112021 

INFORME DE SUPERVISION No 712 
CONTRATO No S.006-0I-2523 

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato N 5-006-01-2023 OlA: 18 IMes: ENERO Año: 2023 

Objeto 
Suministro do Gases Medicinalos para Recargar Cilindros de la ESE Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del 
Cesar — La Guajira 

Contratista MARIANELA PINTO FRAGOZO 

Identificación 49.782.230 

Plazo de Ejecución CINCO (05> MESES Y CATORCE (14) DIAS CALENDARIOS 

Fecha de InicIación 2023 ENERO 18 

Fecha de Finalización 2023 JUNIO 30 

Valor inicial: $12000000 

Valor adicional:(Si aplica) $0 

Valortotal: $12.000.000 

Plazo adicional: (SI aplica) 

Supervisor: EMILIA MARIA SOCARRAS OLO/ELLA 

Cargo del Supervisor: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor Saldo que alece del 
Contrato 

$ 655 000 

Valor mensual $475.000 

Valor ejecutado 
(a la fecha de este 
informe) 

$475.000 

Valor faltante porejecutarl 
Valor pendiente por pagar 

$11180000 

Porcentaje de Ejecución 4,1 

Porcentaje por Ejecutar 95.9 

PerIodo del pago 2023 FEBRERO 

Desde Ola: 17 Mes. FEBRERO Año 2023 

Hasta Dia: 20 Mes: FEBRERO Año 2023 

N° de pagos realizados: 2 

Estado de la Garastle Vigente 

Matriz de Riesgos del 
Contrato 

Sin afectación 

En moniloreo y revisión por parle de la supervisión. 

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
Actividad Realizada (Especificas)  

Garantizar que e) suministro sea eficiente y oportuno 
cump)jendo con el objefo a contratar 

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo ya sea CD, Registro Fologrático, Actas a Otros (Si se requiere) 

Fecha 

2023 FEBRERO 

Evtdenciasl Soportes 

FACTURAS ANEXAS 

3.2 NOVEDADES O StTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

Durante el presente periodo no se han presenlado novedades o siluaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato, tampoco se han 
presentado llamados de atención al contratista. 

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA 

a) Seguimiento financiero y presupoeslal del controlo. 

b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c( Verificación de la ejecución de las actividades específicas del conlralo y seguirdenlo a la matriz de riesgos. 
d) Verificación del pago al Sislema de Seguridad Social Integral realizado peral contralista, de conformidad can la normatividad vigente. 
e) Veóficación de la vigencia de la garantía exigida ene1 conlrato. 

O Verificación y aprobación de tos soportes necesarios para el pago. 
g) Espedición de la certifi codón del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido. 
h) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdirección Financiera. 

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO 

Se ha realizado el monitores por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento si/o  control de los riesgos establecido en la matriz de los 
estudios previos del contrato. evidencirindose que no hay materialización de los mismos. Lo anterior se verifico a travéo del informe mensual de 
actividades del contratisla de acuerdo con lan obligaciones especificas pactadas. las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha. 
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