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1   ASPECTOS GENERALES OEL CONTRATO

Contrato P-115.01.2024                                    |DIA:  15                |Mes:  ENER0                                         |Aflo:  2024
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Servlctos Especializados como Auditor en el Proceso de Referencia y Contrareferencla
de la ESE  Hospllal San  Rafael  Nivel  11 de San JLian del Cesar -La Guajlra           -='.
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Obllaaclone§  Ro8llzada  lE§i)oc[flcasl J3%,<ivldonclas/SoDor.o§,`Jr#±u I  I  J`.€Facha  X|:   '-

Parliclpar en la entrega de tumo del proceso de referencla y contrareferencia. SOPORTE ANEXO 2024 ABFilL

Validar estado de  la  remisl6n  pendlente,  evidenciar los retrasos que  impldan el proceso,
R-FAST 2024 ABRILreallzar la  intervenci6n pertlnente  para qua se reali.ce en los tiempos oportunos

Reallzar lnforme diario de  log  paclentes que  ingresan  a la  ESE con  las slgulerites

SOPORTE ANEXO 2024 ABRIL
caracteristicas: nombre, identificaci6n, edad, fecha de ingreso, EPS,  lps qua remite,
diaan6stico.  resumen de lnqreso

Realizar lnforme con los pacientes remitidos a un nlvel de mayor complejidad especificando

SOPORTE ANEXO 2024 ABRIL
todo lo anterior mas el motlvo de la  remisl6n,  la  lps receptora,  resumen del estado clin!co  con
el que egresa el paci8nte

Las activldades anteriormemo descritas deben ser envladas los dlas 15 y 30 de cada mes al
SOPORTE ANEXO 2024 ABRILcoordinador de auditoria  de  la  ESE

Realizar segulmlento contlnuo a los paclentes que estan en proceso de remisi6n hasta que el
R-FAST 2024 ABRILpaciente egress de la lnstituci6n

Presentar evidencias de las activldades reallzadas los dias 30 de cada mss SOPORTE ANEXO 2024 ABRIL

Actualizar el listado de la  Red de baja,  medla y alta  complejldad lNFORME ANEXO 2024 ABRIL

Correglr oportunamente las desvlaciones identificadas en el proceso, sl es necesarlo realizar
lNFORME ANEXO 2024 ABRILcapacltacl6n y retroallmentaci6n del personal a  cargo

Aslstir a  cursos de  inducolon de bloseguridad,  organizados  por la  ESE para el personal  con el
SOPORTE ANEXO 2024 ABRILfin de fortatecer las politicas  de mejoramlento contlnuo

Apoyar el  clerre de facturaclon R-FAST 2024 ABF{lL

ANEXOS:  Esp®clncaf o1 opo  do  ancxo ya  Boa CD.  Rooistro Fotoonifico, ActaS a otros  (Sl Sa  roquloro)

3.2  NOvEDADEs a siTUAcioNEs ANORMAiEs pRESENTADAs DURANTE EL DESARROLLO DEL cONTRAro
4. REsllMEN DE ACTIVIDADE8 REAuZADAS POB IA §UPERVIS16N a INTERVENTORIA
a/ >oqumuJmto "n.ncloro y prell/pue.ul a.I conticao.
a) Contorm®ci6n.  ic^ianz.dch y .ngLinlcolo Col expcai.nt. con h doctmontocton ralacbneda con I. qocuel6n a.I cant/ate
c| V.mc.cL6r` da le .iceucldn  oo li. iictlvla.a" cop.clfro.I dd oontr.to y .coulml.nto . la mtrlz d® /fo.9o8.
a) Voiinc.cion dct p.go .I slil.rr\. a. Soguna.d  6ocl.I lntooril ro.liz.do por al coat.ti.l.. a. c®n!on"d.a coil I. nomi.tl\^d.a vlqcol.
•) V.rific.cfon d. fa vioencia d. fa I.r8mr. ax}olda en et coot/oto

» V.HTlcael6n y aprob.cion de lo. ±oporte. nooe.eilo. pira .I page.
9) Expdiedri a. t. c.nJficack)ri a.I /eclbo . .all.laccl6n corio.pondloal. al p.riodo deiciJto. d® con(ormldad  al .ervielo oDcltl¢o,
h) Trlml`. a. .ceonochal.n.a y p.go a. honor.rio. .nle Ja Subdln.ccior` Flnlmclm

9.CUMPuMIENT60EoBLloAcioNE9oELcoNTRATrstARELAcloNAOAScoNELpAoooE8EouRIDADsoclALINTEORALyAPoRmaPARAFisoALE9`L.ylood.i.9.y.uidoc..to.rqil.in.niariol..n.I
•rtlculoco6.I.L®y780d.3oo2.Lryo..28d.Zoo.,1122d.2007.11socto2oo7y1!o2d.2012,Oeeroto.toad.2ol5y127.a.acl®yd.mllno.muconcordmtco|.



a. h. roalL!odo .I.Trorultor.a par put. a.I.  fvpervi.16n.  de .cunrdo con .I trataml.nto y/a control a. lo. .le.gos  e.tablocldo ei. Ia  rnaunz d. to. «fudlo. provio. a.I cortruto.  ovld.nc]6ndos. qu. no h!y qutchalLzaei6n d. Io. ml.mo.
Lo ante/lor .. veunca a tiow.a del lm`mi® in.n.ual a. .ctivfrooe. dol contrctr}ti d. .cue7do oori let obllgacdoa.. .epeelfica. p.ctoda.. fof c`I.I.i h.r. tenedo I.tj.foctoho campllmlonlo e la Te¢he   Como `.mbl.n S® re.llz. .I

I.guimionlo y evalu.clan . Io. contulilt&I a. Ia ESE HoapRAI Sam Refoof Nhol 11, ..Bun lo establ.cido on .I  protocolo  de .e®ulmholo a I.rcoiol   AI ev.II.a. el do.ompoho d.I per.ou.I t.  dctrmm   8u /.ndlmlanto pare cunpb coo
lo. ob/eti\res de la  empr.5a Eequn los resutedo. qu. I]r.oja Ll c-rmcad6n.

EVAiuAcloN DE t]ESEMPEJlo DE pF`OvEEDORE9 DE aiENE§ y sERvicios -.'
Nu.u.|||J|t!     `1*barm-a_,

15

15

•urripiirriroriio o® pilzo. aoi conillio u oraori 20

Curnpliniento de espeer.caciones tecnlca! 20
i,umplimlenro a® aspocios aomln.9vawas 20
I-llmpIlmlento ao acavloaae.  ae  acTealtoclon 10

FORMATO EVALllACION DE PROVEEDOR DE BIENES
iiiiliiiiiilEziLmEIEas©

No oumpl8 HERE.

Calidad d®l  bieri

Dispoulbllidad dol olen

•umpllmleA(o en ra canuouq qel pien

S®rviclo postw®nt& del  blon

r/ec/o en ol &u"nlstro do Diene8
uportunloaa aocunentos ao tr8mit.

FORMATOS OE EVALUACION DE CONTRATISTAS DE CONSuLTORIA  Y 0BRA
l'uluull: |g%,  -ffi-_ a_~~i          ¥ll¢I:lmmnrsotejatjpTL-^`ckm

i;umpumlen[o y opor"nioac ` uempo. y a8p®cioa iagaiea eel conmto/
NOTA: Para log prove8doros quateiioancontratosdosumlnlsfrodBCaliaad (Equlpo liumaao -logtsqca de cunpumeln(o del contralo) a

[|tjouuuI I  uc. .u.Iu.Lv `il.....il-. v.  .v..wt7 -q. -u..u -u. -.`a..uuu uo . OVuol II.llol.W. uo.

acontra`a) tracto 8uceslvo 8n la ontldad. se
cumpiimien`o uo aouviaaoes u. ®ctoqiucion Tes d8b8fa calificar en oste ptJrito

TOTAL

EI pre§ente lnfojpio §8 frma en San Jiian del Cesar, La Guajlra, alos 30 dlas del mes de A8BIL de 2024

porvlsor (a) dol Contralo
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Serviclos  Especiallzados   eri Auditoria  de  Cuen!as Medicas de la  E.S.E.  Hospltal  San Rafael  Nivel  11.  de San
Juan del Cosar-La Guajira
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3   INFORMACIONSOBRE     VA   C3.  INFORrvlAcioN  SOBRE AVANCE  DEL C ON1.RATO

Obl'aac oallzada  iEBDoclnc ' Evldonclas/SoDorLos Focha
Re,lJ2,,  ,I e ouentai m6dic.. .n loe .enAcla. d. Lirg.nclacostod.bldo-owela.uato/Ladab.I.Idlamae y ho.prta/lzac}6n.  en uz` `whpo ro el.p.nor I  30 hor-s a.I ngicoQ dol p.cronl..  -tl 1&als'S'ona LISTAD0 0E FACTl)RA EN a.FAST 2024 APRIL

Gone'a, in ant. el lalorm. a. Incon.I[lencl n .I  pro¢elo de toctu/8ct6n po. co nc.pto]  .SIS(oncfalco y  admLnl.tralivo.  enuoclendo  loo
60PORTE 0E llAuAZGOS 2024 ABR!L .prfroro a. c.a. rn.I

H4Ce'  1 a I.. fac(ura. qu. .. ..`beou.a en a. .I po/ ilgrn. c]/cunst. ncJa  a. lleg./a . err.vta. un. I.ct`Ira oo .Ielcad. o

usTAoo DE FACTuaA EN a.FAST .      2024ABRIL
•oportco a. fa. mltm.I. deb.ju.llruea. -I. .ubdJe€ /..poncebl. a. 1] peTdid. y moo/ cert.Gcacl6n a.I cl.eat. de la no

a'c3d6A cJ. d. la  poidida a./a pod.i procrd..A a .uno/ 'el'6n a, e,to

P,e.|udnD,'a I.1`  El -udrtor d. cuont,.. .evh.rl c.da I.ctur4 ver clo. I.ctur.do...utorlz.don» d. I.rvlcios.  ioparte. t`.cco.rlo8.           I
(

2024 ABRILpe`rtlnencblo,aum'la' c®e. Io. h.uazgo. oncont/Ida. be .nctara con IfpLz y lctra leglbl. .n cad. lactur. pare .u col..cci6n. po!t-tormenle ..lo. a..aA d.vudia! .cuer\tal LISTADO OE FACTURA EN R.FAST

nidll . I.  /ac`ur.ctori y .ui .oporlo.. lI8TADO 0 E FACTURA EN R-FAST 2024 ABRll
Recepelonar.  I •ai`  .udro.l y a.cer t.9ulml.nlo . dlc... qu. tone.n todo. Io. a.rue ` iopor.®doi y I.oulr.Oo. 118TADO OE FACTURA EN R.FAST 202. ABRIL
P,®  ,ud ` iovl..r la. fac`up. qu® conTo/man

lficooda .n coda  un. a. en.. to. .or\ilcdo4 I.ctui8do.  .utorEaconco a. ..rvicn.I   eoporfe.
llsTAOO 0E FACTURA EN a.FAST 2024  ABRILncecauio. y rtononcla  m6d.c&

ANEXOB:  Es poancar al gpo do 8noxo ya sea CD. R.gl8tro Fotogrdfico. Acfa& u otros  (Sl •o roquiere)
•.2   NOVEl]Al]E9 a SITUACIONE3 AN0l"ALE9 PREBENTAOAS OuRANTE EL DESARROLIO l]EL CONTRATO

4.  RE9uMEN iJE ACTMi)Ai)Es REALtzADAs  POR LA 8upERvlsi6N o iNTERVBmoRtA
• I .ngmmmilo .Ill.ncroro y prttupuco\-i a.I cona.ro.
b) Confomi.clan.  .c`ii.lk.dch y .oguthlenlo d®l oap.dlor`l. con le aocunentocldn r.I.domed. coo la a.oucl6n dot contJato.
c) V.nr.cacl6n a. La .iecuct6n a. Ia. ietivldadco ..pecJfroa& 8ol contralo y .cgulml.nto a la maLhz de ri..!o.
a) Vlbwic4cl6o del p-go a 8i!toni a. §o8urldad Soclal IAlegr.I ie.lLzado par a conhalld..  d. confoimto.a coo  la oo/in.tlvid.d vhaont.
•) Verutc.clan a. Ia vlomol- a. I. ou.n`l. exBlda .n .I ¢onlralo

D V.nnc.ddri y .probacl6n do lo. .oporte. n.ouario. p./-.I p49o.
g) Exp€dlcd6A da fa cl!rtjte.dan del ieelbo . .a`blaccl6n cormapond/.oto .I pohodo dcac/\to. a. conlormldad &1..rvlelo rocJDldo
h) T/.m7to a-.e¢onocimlonto y pago a. hor\or8llo. Iinte I. 8ubdlr.ca6A Fln4nclet&

5.cuuouuiEmooEoBilaAaoNESoEiconRAnetABELAciouoAscoNEipAcooEsEouRiD^ococi^imEoflALv^poF`TEsp^RAFiscuE9(ityicoa.toB]yund~r"nmtrto.-.nderfucod.-L"7coo.2co2.Lqua2Bd.2oac.
1122d.2co7.115oo.2co7y15e2d.2al2.C.crctcoIo72o.2013y1273a.20.8yo.in..nom...oonoo.a.I`b.|,

i  _a-._-.  i         ------.----==.=-_-_-.-_-_-==..=== --------         I?:-i:'S-:I:TiTLT====-    i
6. ACTIVIDADE8 DE TRATAMIENT0 Y MONITORE0 A IA lilATRIZ DE RIEsoo OEL CONTRATO

S.true.Its.aoctmonrtoicoperp.rt.a.to.up.rvhl6n.a..cuordocon.1tr.l.mlentoy/ocomJold.to.ri..go...ubl.cldo.ntom.ttE!d.lo.a.ludla.pr"tolaolconimo."d.ncllndoi.qu.nohaym.I.n.lk.ch6nd.lo.ml.mo.
Lo .nl.ilor .. v./iric.  . lr.v6. dot lnfoi7ri. in.n.`+.I a. .ctvld.do. a.t contr.tl.t. a. .cuordo coo lal obmgaclam ..pcelfica. pec`.a.I.  hi cu.I.. h.n (.nk!o mtl.faclono oumblLmlemo .I. I.¢hi.  Coma tmblan .. n.lm tl
ieBulmlonio y evuuici6n . lo. controu.to. a.I. ESE Ho.phal §iin R.l®.I Nlve` 11. .oouo lo cat.blaeido .n .I prolocde   0. .coufrolento . force/o.. AI ovalu.i .I de!emp.ho dol p-.anal .o  a.toiiiiln.  .u rendlmlento pe.. cumpl" con

lo. objctjvo. d. fa .mpr.si  lcol.n lo. r.Iunadol qu. a./oja fa collficacton`

EVALirAcloN I]E DE§EMPEf]o DE pRovEEDOREs DE BiENEs y sERvicios CumplBl'

No cumple BRE
®aud Col  servlclo 15

I
15

Iirmon(o oe  plazoa  I]e. conuraro  u  oraon 20
nmlerilo do  oSp®ciricacionoa t®cAica3 20
Iunlen[o oe aspec[o8  aomlnLSuranvos 20
IImleoto ao ac`Ivlaades do acrodteclon '0

•.

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENE§ -..
No cumple

C Ida a de'  bl®n 0
D' PO nlbilidaa del  blen 0
-wl.Iyll.IilciluJ  ci.  c.  v..4u  +v.Iua.`Ual  ut:.  uiol.

mpiimion`o  en ia canuaao aoi  i]ion

S iclo  posiventa del  b.on 0
r,OCIO en ®i iur"nlstro de olenes
Uporl uflidaa aocomontos ae gamlle

FORMAToS DE EVALUAcloN DE CoNTRATISTAS DE CoNSULTORIA  Y OBRA uu''ipii=ierREllHElllnEfrife`dsrJrfeunr    `4%A~`T{

umier)io y oportunlaacl  \ uempos y aspoctoa  legaio9  I]ol  contraio)

NOTA: Pare los provcedoros quaC da Equlpo ^umano . logla`Ica do cumpllmointo del conmlo) 0
el®GIJ uu(. ul;I .uill.diu  \.iuul I I.t7.  uo  aval Ico  ue. .ul.u.`v -a`oiiuul. vo  I oquel Iil We.Iu.. v.i

0
tongan contratos de siimirtlstro do

contra ) tracto sucosivo en la entidad, solesdebefaca!ificarenestepilrito
imienio uo acuvioaaos uo ac/euiracion

TOTAL
El Prosont8 Iniorpebe rrma en San JLian del Cesar. La Gua|ira, aIos 30 alas del mos do ABRIL do 2024
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato       . CPS065 0E 2024                             |DIA:  16 Mos:  ENERO                                        |Ano: 2024

•.-.

$2`t,!``J I   Q  ,  €  g--:,-.
'¢',jj:i€k:£

Servietos Especlallzados de Apoyo para el Area de Control lntemo do la ESE Hospital San
Rafael Nivel  11  de Sam Juan  del Cosar -La  Guajlra

9,6g-(*`t¥a::
i;[9  .:;I;  £±    „     R\£::.   in,;*t   ,.     ~9  .A  .+,    K`,    9h4;;i.i~q7;`^\*.*i;*,,{<`i#j3,*Ztjf+,+=%±i¥`i.r'i?rfe`-`{r.igrtb+LUCETTE  PAOLA ROYERO ARINO

„d`d*t,[fl6s2c,#n`:
thELi;1;pe:¥:+;           .E` I.r`,¥_Fs,1; 22.667.694

•     .      .    '=            -                 .
;t8,fa`f?.'}  + i.*;,`;;,iE=.?isi

TRES  (03)  MESES Y  DIECISEIS  (16)  DIAS

*
• 2024 ENERO 16

F'er:'fig8d*a*El
*8l€fytiJ.;'';:,:#¥£:,:?i,-•1X^?al,i   wllrp ).;p`te?y 2024 ABRIL 30

vai6'fi#j^'€:IiJ'f4`, r    ::`i                dk:,h3:F3*ri::`L=,f+aJ<,b,~L,_-Io}
(!chin    :

$ 12.847,000

v-aloTadla`lo Slvapl.I~ci)  ,,     :Li;:`^g 0

ya!.dr?!prg&t;`!:ii) $  12.847.000

Codlgo Pre8upuB8tal CDP3-38 PRP4-106

p'#f'``g;f.i-ifei§;L¥?fe'\r.-.i:i3£9iT4.Pep;a:,£j~~,,/i='rcokedal¥>}#*`;%5h&#*&'y
N/Ap',   a  ,dlcl    11,I:I(slapllc.aL'+  ::,   i     ,`,ng<_   ''\ ~`,tt^(1-S j=iS*-J'Fh   -

•`
.`T:xp<..¢r8ueckanid=B

Squ~B`ofy;iij>:o`r¥T LJ  :-*J,::   *.   :iL,;   I 4   Ffr:
a:sj.  I1:`:las2ydr ;"F7.,,AIEi.;ck-.f EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

7>nyr\|,h:~`   1`       ;br,,{`,I,_3 1:;?rfj:;i;i:~;i:¥;;IV^R,
SUBDIRECTOR ADMIN ISTRATIVO

f?.r99,i.e+a.¥Z`

v;,;;:3giva`ij83:a;a:o¥:¥V:\i.;cti+:i`£:€b^+F€tbw;.`i? w    , ;i a.ri`'` 9(rrts'*
$  3.630.000

i  '     xg't   Te!?tlValorffiensu'a

fi)   ;¢rs7) :.(`3,i,,;       ,_irkm    -xpwl`xponx.njc*trijrt I.I   to,,)|'           nd,.:1S
r±tr, $ 3.630.000

V(
f±```evK-`±-`l{.         y, chc   I   i +

:-:).TJi,akL4,,il-,*`-,,  i

.  1.  ky  ~.`..+

$ 3.630.000aao,6si. nt,9+Fe), /I* Jis i
V ..%`,i.a,'ifh-Irfevyy^.g .  .            -             -               .    . Onfrc;''ns!o';o+:i;;;; SO

porc®rl e+d6,E
INPRCu

*`,:
i,ryl    r>yl75y,,i     I            I•.,++++ i -ylf 100,0

S*o?66h ;¥w6.Eiiej¥!jigg^1,

4 *.  , k'rd  9

0,0

p;;'fodo¥6`ii;06i;bet
?w!t,£'E+#;:    `^.,:T:^t     :.    y 2024 ABRIL

'~ri - `.-,,-'1

D'a:  01 Meg: ABRIL Afro:  2024a
/            .   Hpr(i. /a   ,  ,}ffi 9* ".  i^      .~`;.:g'~i`   ilst<   i`*€        ~v,=x;+i`  -`:LJ¥

Hd:taJ»;..
£     .fu    %

5'81Ftr: -~,,`.I;,.-Jt=

-,iJ` D'a:  30 Meg:  ABRIL Afro:  2024

fu

-,.  bJza

yl        *_i
I+¥ii.;;V=;rJ~.i:k>  i   kch    I  A     y`/,

4

Esudo aoTaGarih+da{ ?x      ,,          `       ±:3+L``,ry' VIgen'e

2¥x:r   *`:   `f^bx be,i.-..: i;|2'd:ec;`<i':!~i;;:-a,•Jyxl2?I_".J.1.i ;6ATr`a`t6_      -+.,'^J`,`{y:
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Sin afoctacl6n.

En monltoreo y revisl6n por parte de la  supervisl6n.



;. ,Ni6asfrsoBRE AVANCE DEL cONTEFf6,I,..==-=i--=-=-=.-.. *~--a                                    I
ObllQaclono§  Realkada  lE§Doclflca§l "   ,I    r  Evldenclas/Sol]orte3 `^u  Jtqti. #4      Fecha'

Apoya/ la conctllaclon y venricocion dol onvlo do todos los lntomaa qua 8. deban presenter en loclag Ill dop®ndendaS. segdn la
PLATAFORus 2024 ABR!L

Apoyar ®z` ®1 proclB!o do oudltoriaa  lnt®maa y 8egulmlentoS programados al |]na  8nu8l do  au orlas CARPETAS DE a EEM BOLSOS 2024 ABRIL
AoovaT ®1  !oaulmlen`o a los oleno8 do mefaramien`o au. So desDrondan do la. audi`onas  IA ml! v extom8s FORMATO DE  SEC.ulMIENTO 2024 ABRIL
Apoyaf ®1  Boguimionto de los mepa.  de  ne8go.  par pracosos.  d.  corrupaori  e  ln&`iluctonal a aESE FOBMATO DE  SEGl)lMIENTO 2024 ABFilL

Apoys en ta ioallzacton do ln/omes da loy qiie compolen 8 la oricjna do confrol intemo PLATAI:ORMA 2024 ABf`ll
Apoy.I el 8ogumleAto contiriuo a 14. metas a lndlcadores esmtoalco. ae la onqdad, ast coma los nesgo& cnya ma`enaluacton tonga un

hneA oE RiESGos 2024  ABRILmovor lmi)acto oara la ml8ma

Roanzar revision d® conLralo8  geriorados  en  la  vlgenci. 2020 CARPETAS CONTRACTIJALES 2024 ABRIL             .

Realizar apoya  y rovlslon do  lot ln!omos pr®8orilaclog  a  lo! entes do control  pot o1 area  nnancJora y amblen(al PLATAFOFZMA SIH0  CONTRAI_ORIA 2024 ABRIL

Apoyaf en  el desarrollo d® las  actividadae.  que se 8enoren  en ®1 area de costo FORMATOS COSTO8 2024 ABfil L

Apoyar a  lag demaa dctividades qua  So roqui®ran  an  la  oflcina do  confro  intemo Fof!MATO DE §ECIJIMIENTO 2024 ABRIL

Apoy8r en la8 acctones oncamindas a protog®r a 14 onudad do acuvidada®a qua provengan a el  lavado do activos y financlacJori del
PLATAFORMAULAF 2024  ABf!lLlam,rilma

ANt.log:  Especilicar ai upo  ao  onexo ya  Soa cL).  HOBistro  ro`ogratico, Acra! u  ouog  tsi  S®  requioro)

3.2  NOVEDADE§ a §lTUAcloNES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 0ESARROLLO 0EL CONTRATO
4. RE§UMEN DE ACTIVIDADES REAuZADAS POR LA §UPERVIS16N a INTERVENTORIA

b) Confomi8ct6ri. octualir8d6n y 3ogulmlerilo dol  expedJon(o con la  dooumondctdn  rafacloneda  con la  ejooucl6n del conLrato.
c) Venficaci6n  do  la oj®cuci6ri do  las actividados .Speclricas del contrato y 8iDBulmi®nto a  la malriz d.  ri.Sgo!.

d) Venncad6n del  pago al Slstema  d®  Soguridacl Soct®l  lntogral roallzado por el co^trae'Bto.  do  conformldad con la  no/rr`ao'vided vigGrito.
a) V.nficacl6n do la vlgoncl-do  la oaranlla exiolda  on  el  conualo.

0 Verificacl6n y  aprobaci6n dc  los  soporto.  r`oco!ario!  pare  el pago.
g)  ExpedJc{6n do la ceruficacj6n dol Toabo a Saq8/accl6n comespondi¢n`® al penodo  desonlo.  do  confomidad al  servicio  roc!bido.
h) Trdmito  d.  roconocimlanlo y pago de  honoraria.  ant® 1®  Subdirocc{.6n  Plnanctera

6. cu"puMiENTo I)E oBLloAcloNE3 DEl coNTRATisTA RELAcloNADA3 Cow EL pAoo DE sEouRloAo SOCIAL INtEORAL y ApofwE9 pARAFl9cALE9 (rty too a. .". y .u. aceruto. ngllmontuloi. .n .I
irtfoulo 60 d.1. Lay 7.. a. 200Z. L.y.. 82a d. 2oo3. tl22 a. 2oo7. I t5o d. 2007 y lsca d. 2ol2. D.ci.to. Io72 a. 20t! y 127. a. 201® y d.ml. norm~ concoidonl").

Eaefi5ffiREEg5BTHHiRfiTENrovmswifeaeiRirfuA7R+Hi3irti±!g®B+5LEEin-ietjtritF)`in~rfu---
S. hi mnz.do el mormoico par p.rto a.I. .up.rwl!16n. a. ®cuordo con tl iral8mlento y/a control a. to. il..9o. .siibl.ddo .a I. in.tnz a. lci. cofudla. predoi a.I cant/ato. .`ndencL!ndo.. qu. no h.y in.ton.112acl6n do lo. rut.mol,
Lo .ntoha{ .. v.rifica . tr.v6. d.I lnlorm. in.niu.I d. .ctivio.Col dtl convid.t. a. iioundo c"i I.. oblig.don.. .!pcemc.. p.ct.dl.. to. cu.lo. hen `onldo I.!i.I.c`ono cumpuml.^to . h loch.  Coma (.mbion .a rcalth .I
•equlrri.nto y evaluacl6A -loi contr.I(Sla. a.1® ESE Hoephal SaA Ril..I Nivet 11.  .eguA Io eat.uleeido  en .I  protocolo   de .equinL.ale . I.rcoro.   AJ .\/alua. el de!.mpeAo del p.I.onel co   dctormha   tu i.ndinionto p.ra compllr con
lo. objotlvo8 a. Ja  emprrsa .cgt/ri los re.umado. qu. airoia la callfic.cl6n,

EVALUACION OE DE§ENPEflo DE PROVEEDORES OE BIENES Y SERVICIOS i ` ii iumr ic i a`+c!r-..airwhn-
i;alidad del  servlc.a 15

15
iumpIImlenro q® pi8zoS aol  con[raio  u oroen 20
Cirmpllmlento a. espec.ficac/ones (eonlcas 20
iumpllmlenro oo a.pecros aamtnlsuailvos 20
uumpllmlon`o ao aco\/ioadas ao acrodlracion 10

FORMAT0 EVALUAcloN DE PROVEEDOR DE BIENE a --
No oumplo|EN-  _ ___,T..

Calldaa del blorL

OlsperubHidad d®l blon
•ul.I|Wililemu  tiil  -.  r...v +vl`u a.Lua.  uol  mci.

• uno iimienro on ra cal\iiaao aei Di.n
Semclo postventa del blen
r/ecio en el aumJnl5tro ao oiones
uportunidad dooumento8 ao traml`e

NOTA. Paca log proveedores qii8
len8an contralos de suminisfro de
trac!o sucestvo en la entidad, se
les debefa  calificar en  ostB purLto

El  prosente  lnfomi a on San Juan dol Cesar. La Guajlra. a los 30 alas del mes de ABRIL do 2024

rvlsor (a) dot
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;f#;&?!E.i::f;:;Fi/3&`!j¥`irL?#gg¥1¥.f=J.iifi?i.;:;?;!.i;£iiiLi.FngTii4fijrqu-6,i-P39-,!I DE:?`.o¥4 ^T¥=i3-=E='j¥i&+;EL&:ar,13,:„i=#,`¢F v`: \(: `  i    +mra.,`   ».
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Cont,ate CPS078 DE 2024                             |DIA:  14 Mos: MARZ0                                       |Aflo:  2024
`       .          ``-`-

Servicios  Profeslonales como  Revisor Fiscal de la  ESE Hospital San  Rafael  Nlvel  11

::,A.3:**:ng'k',!£'f`<`  `  :-:'¥i.

.'    <S€--,JS=,`=,i i

cr€`;B,i::A,SZ--,y-
*,jL.x:i\,,,:P\a,9?

CARLOS MANUEL ALVAREZ ORTEGA

ia`alny`t,f,:
*y

A 17.806.624

pli:¥jld%.5(%)S9`ife(== c[a:v. • NUEVE  (09)  MESES Y DIECIOCHO  (18)  DIAS

;,88fi-;Sj¥,r?S~=h`tT;' El

-
2024  MARZO  14

dy
--. 2024 DICIEMBRE 31

Jal.1'ln'6'ifi1„''.?(€i,,,i.,
Ill      ®rty`ur    iquLR.,:j*;¥i`,:I.'gT`#

?;;¥9,gap.£i`¥*g;¥!cB;-g
:i-*i-£,a.r=m:y•,,--in.

S  83.693.061

va_lb+ad ;i~§jt;aS'6:i'Tf:rg*+,r.+`{t`gjF::{ .I.   i      + 0

vaiar^totai:t,}Hr^"E`F      yl-T i`'|.A =^'«';¢i;< ';-:.':F;=,:'i:*=i_rri`f`,i:,f` $  83.693.061

Codlgo Pre§upuestal   , CDP3-159 PRP2-121
-

..
+

.i EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

(A,    ¢-±`     i'.

Su BDIRECTOR ADMIN ISTRATIVO

x;,rat   ^',A:* i-ValorSald

gt7,qfj';`virjn=gJitai:%; £' • #,:<f¥`1;*-:i;: $  78.462.261
g      +   ,r£`,,    `+|r      ,i,¥;h3fr.     ,1\+igr*` .^i'

Tr,`A;£.¢# E^tl   irT.:`ri.   , ,.` x   ty ,t* k',\

\+:1,I;.f-..\:q\&;R*:r[;.+prfe|:¥
1,;,ry %!,.¥L,;;-!`,i.,#S'J='#^+nghi

$ 8.718.029Va!OrJu uel*¥:¢;`:1= gr .r{;i,:S',3l:  *,i~xh/   r      ?i.'`b

Y63:::iJ. $ 8.718.029#.q,:,;6`=':
(.x'3IfrlLt`-

I+I 4, ,`,-Valor<falta1..L<H;(r-a
-      .   .         -     -

S#"      ,,_  Jj,i,aF

$ 69.744.232

borce^afai§:d&€±fg¥§in?i`#unife`.=:y`:¥`# 11,1

'p`o;i?^r;tii
e+,b=6r:'`EJt!.;u:S~rtj,. I:zy:a?,?jap?:?,;i.:g¥)!§88.9

P9[l,o`9o,`d£,lPag`?jJ*?.tut:.i:in-f;i  f 2

r:-;I;frJ -i;  I  -   -I  .,,AryLI.-,-,

2024 ABRIL
:^tl-,a,;,1±D98d6,i; 3;p*

D'a:  01 Meg:  ABF`lL Afto:  2024

•i:  :j`:-.;*i:::!S,i;;£zcF      &xp
`=`'Lfr    '.rxi;p;f:!rt'g3'.S`     `'      `li!         I

Dla:  30 Mos: ABRIL Afro: 2024
!a59E:HyJ`i:'T£';ie;{`:i.+'6%kky¥ •`._lk.e±::

S',   .1,: \ i` ~|aph    -,itr-   -, *

fia`:ate`^b;;`$25'S~;fJgaii`ii;dt3qugLcI,rva.,y,~ 2

E~!di6$6Tii`G9a¥%fitia-t€.; V,'geute
.:¥  s/.;®S^:A,   \:,5`  -,t**     *`73,_#ng>&`*¥`,.;=i38=`\ckes4*if&*`r,^5i:`r;Ek*,¥;Sin afectacl6n.

?=1-  ,;x;i;.:   ;(:2?!,att,:I?.:?£: 5I:eg?£*l£9T!r_a:£_tk:i_`*:yi::§£bi¥:, En moni(oreo y revjsi6n por parte de la supervisl6ri.
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S. iNrut{MAuiuN sutir{t: AVANUE ijEL UUN I i€m cJ

Ot)llaaclonos  RoallzadB iEsOoclnc8si EVJdonclast Sooortos l=ocha
ln§p8cclon constar`to en el manejo do procesos confables -Auditoria Financtera i.-.E`:-r+~i`..=*+=`   orn=i`. c `++.`.inx)^®

2024 ABRIL

Coiitrol y analisls permanento  do los acto9 adminlshatlvos -Audilorla de control lntemo  contablB
cONT^Btyoro . 2024 ABR!L

Revlslon presenfaclon retefuent8 marzo 2024 -Audltorla de cump im!ento, financiera y gostion FORA.^ro 3So5ni S<e.i4 . oFiciNA cowtAmD^D yPAOINAWeeD"
2024  ABRIL

lnspeccion constante en la ovoluclon ael grado do ericlencla, ob|e vo y maneio adocuado d8 log resursos -AudLLona
2024 ABRIl .oestion

Emlslon de  Certificacton8s a  lnformes -Auditoria  de Cumplimien!o
2024 ABRIl

ANEXO§:  EBpaclQcer el Upo  d®  an®xo ya  sea CD.  R®918tro Fotogfdflco. AcuS u atros  (Sl So roqulore)

3.2  NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTAOAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

i;§£S,#pronEermDE9e?oT}Y!,De.nguEfofiEstRTro?SPORIAsiipERvisl6NoiNTERVENTORIA
b) Conloim.clan, icluiEz.clan y .oowhhalo dol apedl.nco can h docun.ntodch ndadon.di con la qecucton dtl cent/®to.
c) V.Hfic-clan d® h .jocucl6n a. to. ictMdidol .!pe¢lrreiii dol contralo y .coulmlento . to mamz a. H.Saps
a)V.nrreacl6ridelpego.1Si8lemid®S.guldadSacl.llale8rilie.lk®dopordconu-li!li.a.conlormld.dcontorom."d®dvig.nl..
•) Ve7ific.clan a.I. viooncl. d.I. gir.ntl. exlolat .n d contralo.
I) V..lficacton y .piob.cl6n ae lo. .oparle. n.ccaariol p.i-.I p.oo.

a) Expedlcton a. fa couflcack>n d.I  /ecJbo a .utl.laccldn corie!pondl.ate al p.nodo dcecnlo. a. confo/mldad eJ .ewlc.a .oclbldo
a) Tr4mllo da ieconoc]nd.nto y pago do hor\or.no8  ant. la 8ubdwocclch Fhand.ra`

5.cuMPLlhllENTooEoBLioAcloNEspElcoNTRAT13TARELAcioNAOA8coNELPAaooEsEouRIDAD8ocIALirITEORALvAPoRTEspARAFrecALfg(tryicod.ico.y.u.dcarolo..ngion.i``.rfu,.a.I
•rtlculocOd.li1./780d.2oo2.Lay..ce.d.ZOO.,1122d.2co7,1180d.2oo7y1802d.2012.Ocemto.1072d.2016yt273d.201ayd.mh.roun..co{reord.nco.).

i  __aieeL..            I--~-~.--====-_-i.-~-_==..===---~-~~         l==.==-;~€:=T;I_==::. _ i
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S.A.fealhidoelmrmor.aporp!rted.la.upowl816n.d..cuerdoconoltral.ml.ntoy/oconlroldo!o.ul.8gos.!labl.cido.nlemalrEzd.lolo!ludfroprovJoidtlcontrato.evki.ndlndo..qu.cohaym®`orlelLzacl6nd.tosmlsmoL
Lo ant.rw)i .. v.rifico a tr.v6. d.I intoim. monlu8l d® iclividado! dot conlr®tbto  a. aeuefbo con la. oblio.dor\.. e!pcemc.i  pect®da8. b! cuale. h.n lenldo cou8foclorio cumpllrulento . to locha. Como tambl.n .. icauzi .I
•nguimiento y ®valu.eton . toi con!iii!lil.. do I. ESE Ho.pfrol 6.n R.lict  Nlvct n. .ogoo lo esteblrddo .n .I prolocoto   d. ."ululenlo -toreoioi.  AI ov.lu.J .I a.I.mpe^o dol po"on.I ..  dctormln.   .a ronolml.nto para cumpllr con
lo! obiedvo. d® Ia onpresa .esuo lo. re.uhado. que .I roi. h caunc.cl6n.

EVALUACION l]E DESEMPEflo OE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIO8
Cumplol          A

NO cumpie ffi
I;allaaa  ael  8erviclo 15
r [ecio aei siorvicio 16
I,unpumion(o I)a piaros uci ¢onu.ato a oraen 20
Cumplimienlo  de especlficaciones `ecnlcas 20
i,,,,umpiimiemo oe aispoctos .ammi.uatwo.

20
I;umpl.r"erilo do 8covloaqes ae acreaitaclon 10

•.

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR I)E BIENE S I-.I
NooumplelREes!IlllI-

Calmed del  blen a
DlsponlbJIIdad  d®l  blen 0

i.umpMmienro  en  ia canuqaci qei  I)len

ServlcJo  poetvenu dol  bleA a
I...clo  en  ol Siiminl5tro ao olenes •

uporfuolaaa aocunontos do hamlto
I.

NOTA: Pars los proveedores que
tengan conlratos de sumlnistro de
lracto sucoslvo en la entidad. so
leg debera califlcar en est8 punto

Guajlra, a log 30 alas Col meg de



NIT:892115010-5

COD: 4465000286
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CERTIFICACION

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

C6digo: JC-F-05
--------,-.-  A ----- IV  --.- +

Versi6n: 4.0

Vlgencia:  02/12/2021

Paglna:

LA SUSCRITA SuBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11

CERTIFICA

Qlle  MESSER  COLOMBIA  S.A,  identificado  con  NIT #  860.005.114-4,  prest6  los  servicios  de  Suministro  de

Gases  Mediclnales  de  la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael,  en  Sam Juan  del  Cesar -  La  Guajira,  la  suma  de  Diecisiete

Millones  Doscientos Noventa y Ocho  Mil  Novecientos Noventa  Pesos  M/L ($17.298.990), segtln  Contrato  de

Suministro No CSU006 de 2024, Adici6n  No 01, facturas 9121, el di'a 30 de Abrll  2024, CDP2-272,  PRP1-139.

C6NTRAT0  lNICIAL:                                            140.000.000

SALDO QUE VIENE:                                                  40.432.496

MENOS  ESTE SALDO:                                              17.298.990

SALDO A  FAVOR:                                                        23.133.506



.::.:

lNFORME DE SUPERVISION  No 294

:`f H=-#3F.r!¥Ti`E¥ |H^i,€`:i::.^t`**;-:,:'|.==f::I:, ,i:.+   i  # A`:¥j-;:     -„4*  CONTRAT_6__N5*tsuo2|__DE 2624,

1. ASPECTOS GENER^LES DEL CONTRATO

-.+:;gE13':'~.?:.i:=.=i
.i    #:u`,„           >.,y        ^„`^=;T_:i;~,frstg. iiae`_tt            +               -i"

Contrato CSU021  DE 2024                              |DIA:  16                 |Mes: ABRIL                                             |Aflo:  2024

?+i++•.ixp`z

Suministro de  Gal Sodada y Colch6n  Hospitalan.o Antiescara  para Cirugia y Servlclo de
Hospitalizaci6n de la  ESE  Hospital Sam  Rafael  Nivel  11  en San Juan del Cesar -La
Gl,ajlra

`},`,i     *;;?-r`^..y„''i€th         ,,7i}    -i    A,L`^*£It*ch7?xb*h9`dr3':.T`.j^„.

\,r      ?:91¥1;,±<'-:-¥   1.<-.         rfu
`t.','`€j]xi*§'::*=     :;t      4`rf;I   `'roffv;+~

?fy.onfr~pt~|8ta,jjf;?$6££?€.i#`;f&:`i}\i;?:;i.#t~#g£#'5?¢¥2:at7%`;`;i:
SANTANA DISTRIBUCIONES  MEDICAS  S.A.S.

•=..

^r,A   ,ifeii\r

901.286.454-6

•    .      .    .  i          i               .
I(+<•§y€>S,`x

QUINCE  (15)  DIAS  CALENDARIOS

;*rdi;hr;`=dr:i#z,t;±:',i#".   ` ).rr.`f8F:~}b|`T: 2024 ABRIL 16

Fdch;;*-6;FihLai`i±£;I?6i.,`= :,a;?-,=y=,:i?jkl,-i;::I:,`,.;:-.```.,;,
E,r~

2024 ABRIL 30

++ a  8.495.291

v,;i%rTh{a:#iQi;ji+iirjs?gpll6;^'¥dyL,l`,i:i..?!%j4£i*.i.;-** pf3 0

vriaiai;total:.,.:   =         `.tL< :tt':'`'#j:i;`;*;£j=coX;`g};:l,i'fa':6?I; $  8.495.291

Codlgo Presupllestal CDP2-277                                                                     |PRP-110
n,,/A,     4,`zL`ST^hT¥!    3     +¥g    )X`                -.TI^d        rl     `V       A     -         1~71:{          `^-         fr     f|

5l£^Z;°Sa`f!€£3j#9'£|:(grs;'ii£¥ iij!.,   ¥,:!^ ::,f:-;  i!*i`;;¥`?1:=i=;;:

'ife   AvQ:y{?

Sirb67fiv|:;;rv;:#y3'g&&if+;^8g;:-:,:iJ`.I.:;"-..=`.,i-L:i*.-;a;lfE-:p
( prJy..(£J?

EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELLA

\                ,-        `               '           .             - .         €,,a           ,ip,:,'^:,4?-+i;i     ,      in,,)     i

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
€:r`g?.>del,S¥P8r¥lsorF:L';^*:~*:+*hKr:qa*.6'J';¥*=>~`:>i?=A=;/~,`r|=€:`.

£z&~               :,y     ;-.     '.iL     ¥,+,'fr.,`,If:„~r\,,        `    3

$ 8.495.291Valor Saldo,que,Vlgrig del Cqn!rajo`-{*^ ts-`,  „    tr
pr       A.`   I.?4g`:-I_"3  ,.e`  ~                   A   x      ``b3yfty`1.=a,`  r.Gr'~`   H,  A.i.`                    +`

th
$ 8.495.291

%ac,%£,:%eufoq,i;o±Lf;e:,A $ 8.495.291
¥(-, :-£`

S)-:~xirLxp'                        I);R;a    7<   '   ,¥it                                            ,`*       A,t§:Jq   >\r   +   *,.     I.

$0Yalc!k;fal!qt`topor?76cS^t--,.ar/valorp,e,Rd,len!o`poTpagrar

Por6ontajed€EJ?.:usl,¢`Tn
r            ,,    *,+/if   ,.     I   _r   ¥   rf      i   *¢r

100.0

Pong.a*tqjr3,d¢r.E,ju£{,¢_>6±ur;.;;rfe&,,\kt#
j5O:z\          T*`   :y^T  I.i?'f:i,rr±t-1*,t<y¥`:`<>\^+,,dr~-|'„lyf0.0

b3itr/Ca+.d6`,a§l±:a`fi?i::5?:*r:`'`.;I £`,{;:::f:,,:£:?,,:,:,:,{i:¥g"`¥2024 ABRIL

;'6ga;Tz:,iT|`,~H,:;^;;:y~:`:=-=`-`,.``- ;`ck}5ys:,•\azsjgr*
all-,'  +x5T,',y--^            i~-             *``.`Jzr{`**:*t~:.i^§,„'+i#;r`ut`Th

Dfa:  16 Mes: ABRIL Afto:  2024

H+a::€:,;J`r  utl',:5{   # :     7AA,.A-,(;11
¥ Hae'

rt3{dy`:^``r::xT±i::„,:`:k'`.-rv:|vr` Dla:  30 Mes: ABRIL Alto:  2024

riodo.paa¢rsrt3`?.uuz.^=a:qo:8±t*
_     ifiri

-flt*-3.,;:%fld;::?;::::: 1

E&\{-a38'd6ira`€a:rah'tfa?x;iS;of_:t 1¢

=ce'dsrs:¥¥*?ir.-'=\          )¥   `       ,, VIgente

j'Ji£-':`'        ^``i       Fi:L¥    <<,rE:
I,`",       *£:.:.¥`b,     '\`',;?,:y       ;              ~

Sin afectaci6n.``        i                iz     o 098 o8-,dT=         ''             .I      i`.                 -r` e  ` `on`,I,a  a,,  i.`
En monitoreo y revision por parte do la supervision.r."»l               i«hy.q      `T,lil-r{        <K&.               {        !':        `J      =lr`':=r',     I)i

------..---.----i---,..==.I_-A.--=--li,€=-I.==---I-Tf_T=i=...--L=-=..--_I_.---..---.----`



--Li8BBgp--------.----===.=---=.-----==..===---------i::-i:I;-:=':?::L===::-
3.  INFORMACI0N  SOBRE AVANCE  DEL CONTRATO

Entregar los materialBs
lnstituci6n

iequendos en el tiempo, las calldadaes y cantidadaes  8stablecldas por la ENTRADA  DE ALMACEN  Y

FACTURA
Roglstro  Fologrdfico. Acfas a otrQB  (Sl 8o  roqulere)

3.2   NOVEDAOES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADA§ DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

4. RE§UMEN 0E ACTIVIDADES REAuZAOAS PoR `A §UPERVIS16N 0 lNTEFtvENTORIA
I) apulmlcnro lLn8ncieio y preil.pl..et.I oe. con(ra(a

b) Con/arm.cl6a. .clu./izael6n y .ogulml.r`to dol expedl.nl. con  I. docum.ntoci6n lchclon®al con li .|.cuci6n a.I contra(o.
c) Vormcaci6n de la .I.cuchon a.I.. &ctMdad.I capecmc.. a.I coot/ato y .egidm/eolo .I. "trE a. .lo.8ot
a) V.iificaaon a.I pago .I  Si.t.in. a. S.gundia  Soclul ln`eoial r..liz.do par .I eontrat.t..  d. contormldad con  la  nomi.avld.a vlqout.
e) V.mcacion a. Ia vigencla do I.  a.r.nl/a chgia. en  el contrato_

0 Veimciclao  y .pioe.ci6A a. .a. .oport..  nac.a-/lo8  p.r. a p.9o.
a)  ExpedLelon ae  la  c.rfufic4c.6o  dol  reelbo  a  eau./iccl6A  co.reapondlonl®  .I  pe{lodo  de.c]ito`  de  con/ornddad  al  eorvlcio  r.clbldo
n) T/imfro a. rocoaocquichlo y  pa8o d® honorano. .Ale Li Subdlreocl6n FLnencl.ra

6. cuMPLIMiENTo I)E oBLlaAcloNEg DEL coNTRATlstA RELAcloNAOAs com EL pAao oE sEauRioAD §oclAL INtEaRAL V ApoRTE9 pARAFISCALEs |l.y loo a. loo. y .u. docut. ngi.in.ni.ilo., .i` .I
•rifeulo 10 d.I. Lay 70® a. 2co2. L.y.. 82. a. 20o3. .122 d. 2007.1160 d. 2oo7 y 13o2 do 2012. D~ito.1072 a. 20ls y 127. a. 201® y d.ml. norm-concordut.).
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a.ACTivioADESDETRATAMiENToyMONITOREOALAMT=rir==-D=Ei+iE:E9~6`Ot:b&ET-€5fffEx-.t6~t==
8. na /ealkado .I morltoreo por p.rt. a.I. .upoM.loo, a. .ouerdo con el Vatlml.mo y/o comrol a. lo! rle!gDi titabbeldo .n la m8lrlz do los e!ludioi pievio. Col contrato.  "1dena6ndo!. qu. no hay malonallzacbon d. loi miuno.
Io .nleflor .. voirrre. . t[av6. a.I  lnlorm. in.n.u.I a. actividad.. dol conli.ll.l® a. .cu./ao con hl obllg.Clone. capeelnc.. p.e!.a...I.. c`t.to. h.n I.nldo ..tl.I.ctoile oumpumienlo .I. t.ch.. Como tlmblon I. r..lizi  .I
•nguinl.mo y ov.luacfan .  lo. contraucta. a.I. EBE Ho!prt.I Sin Rolact Nivol 11.  I.gun le eilibleddo ®n ct protocolo   d® .ooulmi.nto . tarE.rot AI  "alu.J .I do..mpefto d.I pai!on.I a.   detondi`a   .u imdiml®nlo p®ra oumptw con
lco abj.trvo& a. Id  emp/I.a .ooun lco io.uhado. qu. .rroja  la callnc.c.Oo.

EVALUAcloN DE DESENPEflo DE PROVEE00RE§ DE BIENES Y SERVICIOS cumplelaffiRE©€l
No cL!mple           !mffiara

Calidad dci  3ervlcio 0
-     .   . -                -.

0
iumpllmlenio ae  piazos Oel  conLraLO Li Ora®n 0
Cumplimiento da  aspoclficactones leonlcas a
•umpMmien`o ao aspocio8 aaminisualivos a
uumpllmlento de  actjvldadas oe ®crodlracLon a

FORMATO EVALUACION DE PROVEE00R DE BIENES NO cunp|o           ERE-irmmi
CaJldad del  blen 20
Dlspofliblllded  dal blon 10
•lJll lH.u iil.I i`.  .I I  ci  Hiaiu  iui.u .I.`u..  v.I  I.li:ii

i,umpiimienio  en  ia  caniii]ai]  i]oi  oion

Scrvlclo  poltwenta  del  blen '0
r/ecio  en  ol  §umirilstro  do  biones 0
upom"aacl oocumen`o8 do .ramlto

•. ++-

NOTA: P8ra log proveedores qua
tengan corilratos de siimlnistro do
lr8cto suceslvo en la entidad. se
les debora callflcar en e§te punto

El prosen{o  lnfor a en Son Juan del Cesar,  L
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRfit-6

i!:-i:':-;=`:?:iT==:I-
Oblloaclonos Roallzada  lESDoclflca8l Evidonclas/SoDortoe Focha

Realizar auditoria de ciientas medicas en los servlclos de iirgenclas, hospifallzac.on.
SOPORTE DEL LISTADO DE FACTURAENRFAST

2023 AGOSTO

General men§ualmenle e nforme de lnconslslenclas presenfadas en el proceso d8 fac!uraclon par conceptos
SOPORTE DE ENVIO DE HAILAZGOS 2023 AGOSTOaslslenciales y ac!mlnlstrauvos eniinclendo a la§  re§pons8bles.

Hacer so8ulmiento a la§ facliiras qua so entroguen en el proceso de audltoria.
SOPORTE IJEL LISTADO 0E FACTURAENRFAST

2023 AGOSTO

Realizar rovlsion lnicial  a la facluraclon y sue  soporles.
SoPORT8 DEL LISTADo DE FACTURAENRFAST

2023 AGOSTO

Pre auditoria lnlclal: el Bud itor do cuontos rovis8ra cada factura vorlficando los 8ervicios facturados.
SoPoRTE DEL l!STAcO lJE FACTURAENRFAST

2023 AGOSTO
I

Recopcionai., revisar,  audt̀ar y hacer se8uimlento a lag ciieiitas mecllcas. qua ten8an todos log sorvlcios soportados y
SOPORTE DEL LISTADO DE FACTURAENRFAST

2023 AGOSTOfacturaclos.

Pro auditoria final: revisar Ias foctura§ que contorman la cuenta verlficando en casa una do elles log servic!os SOPORTE DEL Ll§TADO DE FACTURA

2023 AGOSTOfacturados. autohzacjones do servictos, soporle§ necesatos y partinoncta medlca. EN RFAST. AflcHIVADAIS EN ltN AZ ENlAOFICINAPORFACTURADof`.

Vlsar las cuentas audltadas, garanlkaiido qua ostas ll8ven lodog los soportos roqu8ridog pare la radlcaclon acordadas
LISTADoS  DE FACTURAS SOLICITAOASPORRADICAcloNYENTREGAS

2023AGOSTOcon cada EAPB

ANEXOS: ESpecjncar el Upo do anoxo ya sod CD, Regisfro Fotograrico. Acfas u ofro® (Sl 8e roqulero)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
4. REsl"EN DE ACTIVIDAOES REAuZADAS FOR LA SllpERVIsldN 0 lNTERVENTORIA
•| ®.iunrimio nn.neiero y pro`i\pi\.iili ®er comi.io
b) Con(omocl6n.  .cto.IBacb6n y .ogulmledo dct exped].in. cori la docum.nt.c{6n roraclonad. con to e|eeuclari a.I contr.to
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3. INFORMACION S0BRE AVANCE DEL CONTRATO I :;i;:I;-:-=':I-=:=-=:-     i

Obllaaclonog  Reallzada ( Esoocificaa} Evldonclas/ Sol]ortos Focha
Realizar auditoria de  cuentas modicas en los servicios do urgencias. hospl!aliz8clon.

SOPORTE DEL llsTADO DE FACTURAENRFAST 2023§EPTIEMBRE

Generar mensu8lmente e nformo do lnconslslenclas presentadas en el proceso de fac!uracion par conceptos
SOPORTE 0E ENVIO DE HALIAZGOS 2023SEPTIEMBREaslstonclalBs y aclminlstrauvog enunciendo a los  rosponsable§.

Hacer se8u!mtonto a lag fac`uras qua 9e entreguen en el I)roceso de auditoria.
SOPC)RTE DEL LISTADO DE FACTllRAENRFAST 2023     .sEPTiEMaRE

Realkar rovl§lon lnlcJal  a  la fact`iraclon y sue  soportBs.
SOPORTE DEL LISTADO 0E FACTURAENRFAST 2023§EPTIEMBRE

Pre aiiditoria lnlclal: el aiidjtor cle cuentas r8vlsara cada faclun verfflcando log servicfos facturados.
§OPoRTE DEl uSTAco oE FACTURAENBFAST 2023SEPTIEMBRE

Recapclonar, reviser. auditar y hacer seoilimiento a las cuentas medicas. qua tongan todos log servlcios soportados y
SOPORTE 0EL LISTADO DE FACTl)RAENRFAST 2023SEPTIEMBREfacturados.

Pro auditoria final: revl§ar las fac`uras qiio confaman la cuonta verificanclo en casa uno de ellas los sewicios SOPORTE 0EL LIS1.ADO 0E FACTURA
2023sEPTiEMaREfacturadog. autorizactones de servla'os, soporles necegarios y p8rtinenc!a medlca. EN RFAST. ARCHIVADAS EN UN AZ ENLAOFICINAPORFACTURADOR.

Vlsar la§ cueritos audlleda9. garanlizando qiie estas llever` lodos los soportes requericlos para la radicacion acordada9
L!STADOS  DE  FACTURAS SOLICITAOA§PORRADICACIONYENTREGAS 2023SEPTIEMBREcon cada EAPB

ANEXOS;  EBpeciricar o1 upo  d®  anexo ya  Sea  CD.  Reglsfro  FoloBrifico. Actas  u  otros (Sl  So roquiero)

3.2  NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
4. REsuMEN DE ACTivlDADE9 FtEAiJZADAs POR LA supERvlsidN 0 iNTERVENTORrA
• I 8eq\Isii`or\io nnat\ci"o y p.coupuo.lil o® coniilio
a) Con(orm.cton.  .ctu.Ill.eton y .q`ilmlenlo eel expedleme con Ja docum.ntict6n iel]clon.a. con to .jeeud&n d.I contr.to.
c) V.rlfe.cl6n a. L& ejecuci6n a. fo. .c`Md.d.I ctpeclfic.. a.I com/ado y I.guLmrento .I. mofrk d. ilo8go..
a) Votlncicibn dal p.go .18l!l.rrt. d® S.9urid.d  Sodal lnteorfu r..lk.do pow tl conti.uito. a. conlorndd.a con h nofmiilwldaa via.nl.,
I) V./Irlc.clch a.I. vlgencL. a. la qer.nt/I exlgld. .n d cch..lo
/) Venncad68 y .prob.cl6n d. Io. .oporte. ocoe.a.`o.  p®ra d p.oo

a) Exp.dlci6ri a. Ia cedncacton dtl /ce.bo . .oti.lacc{6o co.Je.ponale". .I perkrdo a.8cmo. de con(oruld.a .I .a.vlco roclbldo
h) T/amk. de .coonoc.mi.n(o y p.9o d. honor.no. .nt. 1.  Suba]..ccl6n Flrt.ncler.

6.cuhlpLIMIENtooEo8LlaAcloNESOELcoNTRATl9TARELACIONADAscoNELPAaooESEauRloADSoCIALINTEaRALYApoRTESPARAfLScALE8(rtyIood.1003y.u.dceioto.mol.mom.rlo.,.n.I
irtfoulo6od.I.L.y7..d.2ooz.lay..02®d.2co..1122d.2oo7,1Isod.ZOO?yIS.2d.2olz,Dceide.1072deZOISy1273d.201®yd.mdrcoim..coJ`cord.nlu).
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6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENT0 Y MONITOF!EO A LA MATRIZ DE RIESGO OEL CONTRATO

I ::T=':-::'±?i-i===:I::-     i
6.haiulb.a.ul"rulomepo.p.rt.a.I.iup.rvl.ton.a..¢undocon.1V.toml.nloy/o¢onllold.lo.dcago...`.blrdo.nhm.tibd.lo.caludb.pliMo.a.lconv.(..ond.mel.ndo..qunon.yin.(.H.the`6nd.Io.Inl.ino.
Ioantorur.ov.nfich.trove.dtllnlom.rm.ii.ld..cuwi.a.8d.Iconlratratod.actiordoccola.abllg.ciome..8pcomc..pactoaai.!1.oval..haol.ndo..tol.ctorloeumpfimi.nloalaleeh..Comolmbi.n..roala..I
•eguimlantoyev.lu8ci6nalo.eantr.astaidoliESEHo8pnal8anR.I.alNivdM.eqonlocot.btodocoi.lprctocolodo..gulndenlo.tercoro8.AIov.lu.i.1doionpehodctpettonal..ddt.rmln.8oiendimienlopamcumpllicoD
lo. ob|ewo& a. to empme& eegun lo. re.ukadoi qu. .rroja la c.mcacioh

EVALUACI0N DE OESEMPEflo OE l'ROVEEOORES 0E BIENES Y  9ERVICIOS
``` ' 'l''O l=?Sl                    1'Yul.u,,,lJ,C.n---

llaaa ael  3ervic.a
15

1520
Pllmlon,aptimi.n'o . azoa ool conuiito u oraon

C pocificaciones tecrica& 20
P''ml®n,O pecios aor"nl5iTauvos 20'0-

•lrmpl(mlon`o do acavloaao8 a® acrealtoaon

•   FORMAT0 EVAluACION DE PROVEEDOR DE BIENE
S I-.'

No oumplB             ----
Calidad d®l  bion

DlaponlblJldsd dol  bienuulil|.I.I..Ic.Iu.oliqlL/i.£u iul.I -I..IJ.I  uo. u.tjl.

i, iim piir"onro ®nServiclopostven

'a del  I,'on

r.rocio eo cl  SLiminlstro ae  Bionoa

uporturuaaa aooum.riloa ae tr8mJle

FORMATOS DE EVALUACION DE CoNTRATISTAS DE CONSULTORIA  y OBRA

El pre§en`o in/one

NOTA: Pars los proveedore§ quB
tengari conlra(os do sumlnls(ro do
tracto suceslvo en la enudad, se
I8s debera calrmcar en  estB piinlo

Cosar.  La Gua|lra.  a  log  15
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
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Obllaaclono3 Roallzada ( Eaooclnca8} Evldenclas/SoDorto§ Fecha

Reallzar auditoria do ciienlas medicos en  log servicios do ungeiiclas,  hospltallzacfon.
SOPORTE DEI LISTAco DE FACTURAENRFAST

2023 0CTUBRE

Genengr mensualmenlo el lnforme de lnconslstencla§ presentodas en el proceso do facturacton por conceptos
SOPORTE  DE ENVIO DE IIALLAZGOS 2023 0CTUBREasistenclales y adminlstrativos enunciando a los responsables.

Hacer seguirnleiito a las facturas qua se entreguen en el proc8so do auc!itoria.
SOPORTE DEL LISTA00 DE FACTURAENRFAST

2023 0CTUBRE

fiea!lzai revlsioii lnicial a la facturactori y sus soportes.
SOPORTE DEl lISIA00 DE FACTURAENRFAST

2023 0CTUBRE

F'ro  auditoria ln!cjal: el aiiditor de  ciientas  revisara cada fac(ura verificando [os serviclog fac`iirados.
SOPORTE DEL LISTADO DE FACTURAENRPAST

2023 0CTUBRE

f`ecepctonar, r8vls8r. audil8r y liacer seguimiento a las cuentas medlcas, que lenoan todas los servicios soportados y
SoPORTE OEL LISTA00 DE FACTURAENRFAST

2023 0CTUBREfacturados.

Pro auditorta final; revisar las facturas qua conforrnan la cuenu3 verificando en casa una d8 ellas los servlctos SoPORTE 0EL LISTAD0 DE FACTURA

2023 0CTUBREfacturados, autorizacion8s do s8rvlclos, soportes nece§ano§ y pertmeiicia medica. EN  RFAST. ARCHrvADAs EN uN Az ENLAOFICINAFORFACTURADOR.

VIsar las cuentas ouditadas. garanuzando qua es fas llevBn todos log soportes requeridos para la radlcaclon acordadas
LISTADOS  DE  FACTURAS SOLICITADAS

2023 0CTUBREcon cada EAPB FOR  RADICACION  Y ENTREGAS

ANEXOS:  Eapoctficaf el tipo do 8nexo ya g.a CD. Res)4tro Fotogrdfico, Actas u ctro. (Sl a. requiero)

3.2   NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS  DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

4. ResuMEN DE ACTiviDADEs REALizAOAs POR LA supERvi9i6N 0 iNTERVENTORIA
I I ®ng`Iirri..riio nri.rierao I p.-uDil-`.. a.i corilrmo
b) Conlom.eton.  .au.IIzaa6ri y .ngulmlor`lo del orpedmt. Con Ja documendcl6n iel.clan.da con I. .jceuc{6n a.I contralo.
c) Verlo¢acl6n de I. ejceuel6n a. Io. ectwld.a..  esp.¢18caa d.I cont/.to y .apLLLnlento .11 in.trLz a. .icogo..
a) Vorlficacl6n del page .18L.lefn4 d® 8equndad Sodal lntco..I i.allzado pot .I cortyiu6tr. do coAlornddad con la noimatMd.a wig.nt.
•) V.nf.caclAn d. fa vi8oncfa d. Ia gal.nll4 .xlgloa .n ct contr.lo.

0 V¢rlricaach y aprobicl6n oe lo. .oporlo. .icoo..ilol  per. ct pago
g) Expedidch d. La cctll.c.cidn dad i.clbe I..tjsfocdan cofr..pondlcoto al pchodo dcsemo. a. conlormidad 11 !ervlck) .eelb)do.
h) Ttlmite d. .e¢onocwhl.nto y p.oo a. honorade. .nl.I.  8ubaiteeei6n Fl^lhclem

5. CUMPL"IENTO OE oBuoAcloNES I)EL CoNTRATl9TA RELAcloNADAS CON EL PAao oE SEollRIDAD SOCIAL INTEORAL y APORTES PARAFrscALES (l.y loo a.190. y .a. doe..lo. ngl.in.nl..kin, .n .I
•r`Jculo co a.I. l.y 780 d. 2002, L.yco e2e a. 2oo3.1122 d. 2007.1160 a. 2007 y 16e2 d. 2012. Ocemto.1072 a. 201! y 127) a. 201e y a.ml. norm.. concordanlco).
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EVALUACION DE 0ESEMPEflo DE PROVEEDORES DE B!ENES Y SERVICIOS
'\u uu'„

u.1
15'5

C

pllmleoio oo  plazos qol  conua(o  u  oraenprlmlenfocloospeaficac(oneB`ecnicas
2020

mplunienu]  ao a5poc[oS  aumlnisuauvos
20'0gum

•Ump(ImleA`o ao  ectlvJoeaos oe 8creaitacion

FORMATo EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES
No cump eu

CaD'8ndacl del  bienpombdldadd.I  bion

mpllm'Onlo  e n ia canuoau eel oien

Sorvlcio  posivent,a  del  bleri

c.o  on  oL oumlmslro  a®  olenes
uperlunlaaq oocqmeritos oe tr.mlto

FORMAToS DE EVALUAcloN DE CONTRATISTAS DE CONsl)LTORIA  Y OBRA

NOTA; Para log proveedores que
lengan contratos de sum!nistro de
tracto sucesivo en la enlidad, se
lee debefa callncar eri esle purito
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2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

i::i:I;-::I::-=-:-I:=:-    i

Obllgaclone8 Reallzada (E8peclflca8)
±`2"Evlderi6*la~s_/Spgp~o^rt€-s:L^{

:5lJ}t;F9.gafacoff;,;

Asesorar y acompahar en la forrnulacton d8 pollticas do la gestlon gerenc!al CORREOS -ACTAS
2023NOVIEMBf!E

Apoyar a la gerencia en §iipenislon del oumpllmlonto de lndlcadores del plan dB 8estlon CORREOS -ACTAS
2023NOVIEMBRE

Absolver las consultes fo/mulada§ par la gerencla y emlt!r  concoptos sobrB lag metas relacianadoas a la gestlon
LLAMADAS TEIEFONICAS-ACTA§ 2023NOVIEMBRE

Acompanar y hacer seguimiento en la§ 8rea§ 8dndnistrativas dB §oporte dB la oerencla
lLAMADAS TELEFONICAS-CORREOS 2023NOVIEMBRE

Acompaflamlento a todo el equlpo llcler de lag areas lowolucrada§ en el so8ulmlento monsual do cada uno d8 los
ACTAS

2023
nclicadores de lag areas del plan de gestlon, a traves dB Ias maulcos elaboraclas para tal rin, p8ra garanuzar el

NCMEMBRE
citmplimiento de cads uno de log estandaros

ANEXOS:  Especificar el tlpo de  anexo ya sea CD,  Registro  Fotogfafico, Actas u  otros (Sl se  reqiiiere)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES F'RESENTADAS DURANTE EL DESARROLL0 lJEL CONTRATO

4.  RESUMEN  DE ACTIVIDAI]ES  REALIZAIJAS  POR LA SuPERVIS16N 0 INTERVENTORIA
8)  SBoulmienlo financlero y presupuestal del contrato.
b) Conformact6n, actualizflct6n y seouimiento del expedler`!e con la docum8ntaci6n relactomada con la ejecuci6n del conhato.
a) Verificact6n de la ejeouc]dn de las actividades espoclficas dol contralo y sequliT`lenlo a la matnz de riesgos.
d) Verificaci6r` del  paoo al  Sistema de Seguridad  Social  lntogral  roa!izado por el contrati3la. do  conformidad con la nomat!vldad vlgenlo.
e) Vehficacl6n de la vigencta de la garantle exiglda on el contralo.
f) Verificacl6n y aprobact6n do los soportes necesartos pare el pa8o.

a)  Expedici6n de 18 certjficacl6n  del rec.bo a 8atisfacct6n corrospondlento al pofiodo descrito. de cor`fomldad al  §erviclo reclbldo.
h) Trfmito de reconocimiento y pago dB honorarios anl8 la Subdirecci6n Financ]era.

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRAT]STA RELACIONADAS CON EL PAG0 DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL y APORTES PARAFISCALES (Lay
loo do 1993 y 8u3 docrolo3 ro8lamontarlos. on ®1 artlculo 50 d® la Lay 789 do 2002. L®yos 828 do 2003.1122 do 2007,1150 do 2007 y 1562 do 2012, Docroto.1072 do
2015 y 1273 do 2018 y dol7i4s norTrias concordantea).



6. ACTIVIDADES  DE TRATAMIENTO V IVIONITOREO A LA IVIATRIZ DE  RIESGO  DEL CONTRATO

Se ha reallzado el moniloreo por parle de la 8upervisl6n, de acuerdo con el tratamiento y/a control de los riesgos establecido en la matrlz de
los estudlos previos del contrato,  evldenclandose que no hay materializaci6n de los  mismos.  Lo anteri.or se verifica  a trav6s del informe
mensual de actMdades del contratista de acuerdo con las obligaclones especlficas pactadas, las cuales tian terildo satisfactorio
cumpllmiento  a la  fecha.  Como tambten se realiza  el seguimlenlo y evaluaci6n a  los  conlratistas de la  ESE  Hospital  San Rafael  Nivel  11.
segun  lo establecldo en  el protocolo   de segulmienlo a torceros. Al evaluar el desempefio del persorial se   determina   su  rendlmiento  para
ciimpllr con  los objetivos de la empresa segun los resultados que arroja  la  calificacl6n.

EVALUACION DE DESEMPENO DE PROVEEDORES DE Cumple        ,
BIENES Y SERVICIOS No cumpe-_

Calidad del servicjo 15

Precio del servicio 15

Cumplimjento de plazos del contrato u orden 20
Cumplimiento de especificaciones tecnlcas 20
Cumplimiento de aspectos administrativos 20

Cumplimiento de actividades de acreditacion 10

TOTAL

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES cumplere5Q€
Nocumple    Hi-

Calidad del bien

Disponibilidad del bien

Cumplimiento en el  plazo contractual del bien

Cuemplimiento en  la cantidad del bien

Servicio postventa del bien

Precio en el suministro de bienes

Oportunidad documentos de tramite

TOTAL

FORMATOS DE EVALUACION DE CONTRATISTAS DE CumDle
CONSULTORIA  Y OBRA

No cumple
Cumplimiento y oportunidad ( tiempos y aspectos legales

0 NOTA: Para losproveedoresquetengancontratosdesuministrodetractosucesivoenlaentidad,selesdebefacalificarenestepunto
del contrato)
Calidad  (Equipo  humano -logjstjca de cumplimelntc) del

0contrato)
Ejecucion del contrato (informes de avance del contrato -

0atencion de  requerimientos del contrato)

cumplimiento de actividades de acreditacion 0

r-      TCJr[ AI
Elpresentel  forme    efirmaensanJ   a           Cesar,  LaGuajira,alosl5diasdelmesdeABRILde2024

AtentamentEMILIAS CARRAS OLIVEL

SUBDIR   CTORAADIvllNIST       TIVA

SLiporv    or (a)  dol  Colitrato No.  P-242-11-2023

-_-__------..=J=.-------~.---.-"---iwi.-.-r.-r---J=,=i==..,====,.J=-.'.-`.'.~.-
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3.  INFORMACION  SOBRE AVANCE  DEL CONTRATO

L::-::`:-:=`;:-±-:==:::-.-    I

Obllgaclones Reallzada (E8peclflcas)
"  .   `E¢|donc/gs('S:o^b;9ift£#ji;i

;rfs,A:i±F?.€a`££fty8,`?;

Asosorar y acompahar en La formulacion de polilicas de la gestlon gerenclal CORREOS -Acl-AS
2023DICIEMBRE

Apoyar a la gerencia en supewision del oumpllmlento de lr`dlcadore§ del plan do o8stiori CORREOS -ACTAS
2023OICIEMBRE

Absolver lag consu!fas formuladas par ta 8erencia y emitlr  concep(os sobre las m8tas rolacfonadoas a la gestion
lLAMADAS TELEFONICAS-ACTAS 2023DICIEMBRE

Acompaflar y hacer 6egulmlento en las areas administrativas de soporte de 18 gerencta
LLAMADASTELEFONICAS-CORREOS 2023      'DICIEMBRE

Acompahamlenlo a lodo el equlpo lider do lag areas lrivolucr8das en el segulmlenlo mensual de cads uno de lcts
ACTAS

2023
indlcatores de las areas del plan de gestlon, a traves d8 las matrice§ elaboradas para tal fin, pera garanuzar el

DICIEMBRE
cumpl!m!ento de cada urio de los 8slandares

ANEXOS:  Especificar 81 tipo de  anexo ya sea CD,  Reglstro  Fotogfafico, Actas  u  otros (Si  se requlere)

3.2  NOVEDADES 0  SITUACIONES ANORIVIALES  PRESENTADAS  DURANTE  EL  DESARROLLO  IJEL CONTRATO

4.  RESUMEN  DE ACTIVIDADES  REALIZADAS  POR LA SUPERVISION  a  INTERVENTORIA
a)  Seguimler`to finar`ciero y prosupiiostal dBl contrato.
b) Conform8ct6n. acluallzac]6n y sogu!m!ento del expedienlo con la docunentacl6n relacJonada con la e|ocucl6n dol coritrato,
c) Verlflcacl6n de la ejecucl6n dB las acuvldades especlficag del contrato y segulmlento a la matriz de rfes8os.
d) Veriflcacl6n del page al Sistema de SoBuridad Soclal lntogral reallzado per el contratist8. de conformldad con la normatMdad vlgorito.
e) Verif!cactdn de la vigoncta  dB la garanlla exlgida en el contralo.
I) Verificacl6n y aprobacl6n de los soportes necesarto9 para el pago.

g)  Expedlct6n de la  certlficaci6n del reclbo a sa`isfacc]dn correspondier`{e al perlodo doscrito. de  coiiformidad al  servicio recibldo.
h) "mlte do reconoclmiento '* pago de honorarios anto la Subdlroccl6n Flnanclera.

5. CUMPLIMIENTO OE 0BLIGACIONES DEL CONTRA"STA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGllRIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Loy
100 dB 1993 y sus docrotos roglam®ntarlos, on al artlculo 50 do la Lay 789 do 2002,  Leyes 028 do 2003,1122 do 2007,1150 do 2007 y 1582 do 2012, Dacroto51072 do
2015 y 1273 do 2018 y demas normas concordantos).
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Epsir;,.`,.`+`ri.i.=\L,'{.=`tL'.;'t¥:`:rj:;.,+;:i';I:;I.+;I.`a±_;I.\;:i;+:.,...;.:;\rtL`i;INUEVA  EPS
I  TT : +tit+.J\.irTT           i       t :.;.+:.:„.'+TjT++`'L:r+  +I:.<:::.\."I++;:.1.`i:APORTESA.PENsloNL+.Lu  jTi:+T:.`L...i.1ziiL++:ii..i;:iti!:..+i+ :;-:I;:`  :I+=i:1:1i':i:`<L.=.::i:I::.:'.`.:.:

potlordod.tttitiz.cich.:.::.:::_:,++jJrj.+:..I:.::+:`i``.:;-..i 2023  DICIEMBRE

Fechai  de iiedcjr:I I+`:  `\, `:i, :.i':f` ;:::i.. I `r';I ':i:.::   I:::::+r`:*;T';+ri2024 ENERO 26

Nidei]idrhnia.i::,+I.,:L``.``:`.:;::i:::i..:`..:.:.:,.,`'``:=++,:Ji::;X;x`::9461200167

Valorl6otlz'aa6ii¥:RERERE5ifeifeffrRE%ffittRE!grffi?  fr-  I ; 185.600
ond6te`pchs|ch,es++T    +                      tTJ   T            r L..*::: PORVENIR

T+.:,.  , :.....LT :.::.++.:.++,.:.:..::.:. ::,.++               T    Lh,.`:....   i.:`..  ,+.Aa,a R|Esare9=RiEs.GQs£IAB.oRAtfsanREREgREgRE rmiillaRE                                RE
F!6~fi6a6rda$6iiz^aai6i``3RE i                                   in !unms 2023  DICIEMBRE

Fatcha   del;Lao6..'':.S:.:  :;::::ir`     :``:<  '.::. `r{:::::::  .:I:`  ,`, :.  :.:.:::`i:```':::.;  +2024 ENERO 26

Nado.Plani||ai+::i:.:::lit+\+I:+::::i,.:i.+.in*T;:.:.`'.:.+ 9461200167

a|Oitotl±jidoTti:`ri:i.\`:`::i;*±i+::?:;+r:::¢`±+:`'`;::.::T:::>;.i+±. $ 6.100
Admlni;tradortatdeRlersodsldbin|6is+Lrr+:''+:-i::i.= POSITIVA                                                                                                                                                              h
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6. ACTIVIDADES  DE TRATAMIENTO V MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO  DEL CONTRATO

Seharealizadoelmortiloreoporpartedelasupervisl6n.deacuerdoconeltratamientoy/oconlroldelosn.esgosestablecidoenlamatrizde
losestudlosprevlosdelcontrato,evidenclandosequenohaymaleri.alizaci6ndelosmismos.Loanteri.orseverificaatrav6sdelinforme
mensual de  activldades del  contratista de acuerdo con las obligaclones especificas pactadas,  las cualos  nan tenido satisfactori.o
cumpllmlentoalafecha.Comotamblenserealizaelseguimientoyevaluacl6naloscontratistasdelaESEHospltalSanRafaelNivelll,
segun lo establecido en el protocolo   de seguimiento a terceros. AI evaluar el desempefio del personal se   determina   su rendimiento para
cumpllr con  los objetivos de la  empresa segun los resullados qua arroja  la callfroaci6n.

EVALUACION  DE  DESEIVIPEN0  DE PROVEEDORES DEBIENESYSERVICIOS Cump,e ^pr ~Nocumple±~ --

Calidad del servicio 15
Precio del servjci.o 15
Cumplimiento de plazos del contrato u  orden 20
Cumplimiento de especificaciones tecnicas 20
Cumplimiento de aspectos administrativos 20
Cumplimiento de actividades de acreditacion 10

TOTAL

FORIVIATO EVALUACION  DE PROVEEDOR DE BIENES CumplerE+6Q©
No cumple EE!#-

Calidad del blen

Disponibilidad del bl.en

Cumplimiento en el plazo contractual del bien

Cuemplimiento en la cantidad del bien

Servicio postventa del bien

Precio en el suministro de bienes

Oportunidad documentos de tramite

TOTAL

FORIVIATOS DE EVALUACION DE CONTRATl§TAS DE Cumple
CONSULTORIA  Y OBRA

No cumple
Cumplimiento y oportunidad  ( tiempos y aspectos legales

0 NOTA:proveedorescontratosdPara losquetenganesuministro
del contrato)
Calidad (Equipo humano -logistica de cumplimeinto del

0contrato)    .
Ejecucjon del contrato (informes de avance del c     t    tOn  ra 0 -atencionderequeri.mientosdelcontrato)

0
de tracto sucesivo en laentidad,selesdeberacalificarenestepunto

cumplimiento de actividades de acreditacion 0

TOTAL

•i`...*...:I:..-.f?I.-i.i..-....-|.-`...-.`....==...-.....=`..-...=`-.-..-...-;...--......`:..i
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g¥3*?a%t:=&pe?g€£gEL"igBFj{££.;Ir'fjpflwlfty*€pur*.:*     f-`.ih'L.   :i:  `€oNTinTQ No csuo39i)E2o23  I    +  a,`'  AI<i`h..    '~ i'  ,                  xpve`#`    „'-. 5,~
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato CSu039  DE2023                              |DIA:  05                 |Me3:  DICIEMBRE                               |Aflo:  2023

th nets;;REREisi;>
-*b5;?##?

*],frfe';;;S8%`(;\±`

PAGO FINAL, del   Suministro 8 lnstalaci6n de Cortinas p8ra el Area de Hospifalizacl6n, Tor8pla Flslca,Facturac!6n.OficinasAdmlnistrativasyCeiitrodeSalud20deJu!io.dolaESEHospltalSanRafaelNivel 11•..

•iH<i,:;;,j#-hr
NANCYTABORDARAMIREZ

ld*jffhrSg€j§,§r;;;,rtyfj :|t;.i;%Y¥f,'={.:.i;§{L`=:';;?ng\Y*.\':,.v,'` 29.156.040

. `    `{1(      ,,-\3,1of-# • r'h    , -; q-..;  .`*'`b``nIJ?h
VEINTE (20)  DIAS  CALENDARIC)S

•           .     .   -                    ,         .
/js-:`- ir.J`2  qrL¥r       .;;`;    ,    tj=,a;-.i)`.hy',i;;i-i,:iH'Ai:=;-t,..,:

2023 DICIEMBRE  05

-
a?;:F:,i##%,£i!;`:,a:!ife 2023  DICIEMBRE  24

wh3rlife.'* $ 23,506.000

figror`tyI.-rim..!!l¥j`,9:fi;;!j,!J!i .- 0

V<€[*o.r~tg+F;I::;:a,,fff`±;,€vis^fa£:*,=`L;~T{`'`:i£I?,;i:-::
-!`      !     {-i(Ll<+ ,rt

$ 23.506.000

Codlgo Prosupue8tal CDP3-167 -CDP3-230                                                                   |PBP4-243 -PRP2-139

P :i;¥tl'i;- *A,a''.:#:ky3•fib,,8gJ*!
!t      Li¥},yE  i; .i  ;cO -   ;,€t,  ^.rL.jptT  a N/A

2   A,   -:  ¥.   ,*:  ~     }J :.-(1r-,*.:i". i

nr   Th`ya,  `,,G\\§upery!sO -jr  I i(i&l,b`- ="   'J\`   I:  :£i?:i:(yy:F3

4i<;;!i:i:4:a::?i,,`::,::a?:i.:`3i:EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELLA

u
• SUBDIRECTOR ADM I NISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIER0 DEL CONTRATO

-. • $ 23.506.000

¥9!%-i ck

er==`                                      ,,r~       ,,,,chLaiia*S,l\'B>c;-`."

$  11.753.000

'0, 0'focha'd
i.;.-:...            ;

i\r:iL;ji:\;drJf(a`li:Ii
$  11.753.000

-. I             I      ,   ,          i      i                  . •=       .     -          i     ..        ..=- $0

po'66n ape?d\6fj!!*ci±n:^i:Tsf:S if,,#x``€?-      .i       ±;f-,J£50,0

poT6-6fig'!,?;Bl!#!.2:8ftfjj i-;i;i 1"+'I-'JH-'*,RE:;.,'-;i:,,(i.:,i":¢:,;0,0

per,o, i?!ha`-6|8?rxp:a;,!*~g~(;#,:1:\3:( 3iri=
2023  DICIEMBRE

38;a= D'a:  05 Mes:  DICIEMBRE Aho:  2023

5',_`C      i4

fk:(':<l:   :      ,.    ¥3x~`k"~",rL`        -,-.
D'a:  24 Meg:  DICIEMBRE Ajlo:  2023

#.:;?,e'f,iar?§J?ts` zFed`8
± 1; ,n :   '"  ,Fife?;?   i'?T`f:   :    ;,>*,    ,        ,     \  I    ,.a:  ^`

1

Estad5- aola'G\ain.htla¥f`:,`*.E\t``T`. -,,,v,`rT; (ch*-,"       }y                '``
V''gonte

•            -.    :-!.-'-?if6jixirJ.gt?:I,:,.Tx,(fry":
Sin afectaci6n.

En monitoreo y rovisi6n  por parte de la  Biipervisl6n.



ANEXOS: E.pecificar el tipo d. .n.xo y. Boa CD, Roglsfro Foingranco. Actas u afros (Si so i.quioro)

3.2   NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO 0EL CONTRATO

ConlomBci6n. aclualuac]6n y seoilimionlo
c) Venficacj6n  do  la  ojeoucl6n  de  Ida aedvidadas .8p®cmca3 del conhalo y seoulmlonlo a 14  maLrfz de  ri6sgo&

d) Venncacton deL paoo al Sistema de Soqwidad Soclal lntooTal roalizado per el contratisfa. do conforrofdad con la nomaqvlded v]oent..
e) Voriricaa'6ri do la vlgenda do 18 oaranua edBida en el contrato.

0 Venficaci6n y aprobact6^ d. los soporta! n®cosano® p8m oL pago.
9)  Exp.dici6rt de la  ceAlficac{6n dol  roctbo a  satislaccjdn  coeespondleme al pGiiodo dc.edto. de  conformldad  818orviclo roclbido`
h) T.£m](a do /ceonocinien`o y pego do honoTarlo! ant. la Siibd(roccJ6n Flnaaclera.

6. CuMPL"lENTo 0E o8LloAcloNE8  I)gL CONTRAtlsTA REIAcloNAOA3 CoN  EI PAoo I)E SEouRIDAl) SOCIAL lNTEORAL V APORTES PARAflscALES (Lay too a.1993 y .u. dcei.in ngllm.ntlrlo.. .n .I
•rtJculo eo a.1I Ley ?09 de 2002. Irye. .2e de Zoo). .1Z2 d. 2007,llco a. 2007 y lee2 d. 2012. I).crdo.1072 a. 201§ y 127. a. 2o.l y d.ml. normg concord.A(..).

J"             fi       -i                                                              i if8fiE6ffiirtlrfeTrfe`gTiiESREEEtin~rfTfai-t3.-iffT~Lfu-dii-±
a. t`| i..lkzado .I  mor\itorco poi p.rt. a.I.  IUD.ndSk)n.  a. a¢u.loo con d litl.mlonlo y/a control a. lo. ilooo. ..iiDl.ciao  en ui in.lh2 a. to. a.fudio. pi.via. dd contJato. .wld.neLlndoi. qu. ro h.y mat"hlEzact6i` a. lca nil.mo[
Lo .nl"loi .. vorinco . li.vl. dad lnloiiii. mm.u.I a. .ed\ndidco d.I conlr.!lll. d. .cu.rdo con to. obuo.cton.. .!p.cmca. p.ct.di].  h. cu.leo h.a teddo .ati!!actono cumpqnd.nto . h foch.   Coma tombl.n .. .a.lEi el
•oauto®mo y .v.fu.clen . lo. cont7®utto. d. to ESE  Ho.prl.I Sin 8.I.ct Niv.I 11. .noun lo "ublocldo on .I pJotocolo  a. roguhionlo . toicorol. AI ov.lu.. .I a.i.mpcho dtl per.on.I ..  dthrmii`.  .a i.ndimiento pal. cumpllr coi`
lo. obj'.tr`ro. da 11 amp/e=a Segun lo8 ie8ulladol que anDji La callricaddn.

EVALUACION DE DE§EMPEflo OE PROVEEDORE3 I)E BIENES Y SERVICIO8 ..             -.    i

del  sarvlcJo 1§
ro '5

Iimicnto qo  plazoa  I]®. conuraro  u  oraon 20
C mp nmlon(o do  especlflcacione& tecnlcai 20

iimieolo ao agp®cio8  aqmmisurauvo. 20
IimieAto ao acovldaa.a do  acrodJlaclon '0

•.

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR IJE BIENES llllllllllI-Ears-
No cumple

C dad del  blcn

D,Gpo Ib\IIdad  del  I)len

iim.onro  ®r\ .. plaza corivaciua^ o®l oler`

S rv`clo poslvonta del  blen

rrecio en ®i Sumi"8tro aB biones

uporlumaaa aocumonlos ae tTami`e
•.'1

FORMATOS 0E EVALUACION DE CONTRATISTAS DE CONsllLTORIA  Y OBRA uurT'pie '" ytluut\`H0I-I-- __.-
IImlento y opor[u"aBq ` u.mpos y aspectos legales ooi conua`o/ •

NOTA; Para los proveedoros quaC Ida Equ.po  r\`imano -loglstlca  d®  cumpllmaluto dol  contralo) 0
citjuJuul.  u-.  u...I..v \.I..u..I Itl. uo .v.I..o u®. -ul .u -w --uel.uul I  uo  I qvue.l..IJe.i.u. u-.

a
tengan coiitratos do sumlnistro do

contra`o) trac!o sucesivo en la cn!idad, s8losdeberdcallncarenes`epunto
oumpl.miento tlo  acuvluqve8  uo  ac/eulucloo '

TOTAL
E' Prosen`o lnformejie`LfiiTn8 en Sap Juan del Cesar, La Gua|Ira, aIos  15 d(as del meg de MARZO de 2024

Suporvl§or (a) dol Contrato N SU039 DE 2023



•     `is,.:}= FC>RMATO INFORMB OE SIIPER`/.CION t>E CC>NTF`ATO

-I u           --~`~` `GEBT.ojd  Fir.A..Il-i=lERiil
SLibpr<>c®-a d® Contobllldacl

INFORME DE SUPERVISION  No 249

#¥§sHffitF,tr5Lng#ife##iiiff{`{ggi#¥¥g:€E?£Ni_fit.aa|H:o¥i3tio3jpE.2ro2i+Hi+a*

Contrato CF'SOO8  DE 2024                               |DIA:  01 Mes:  ENERO                                       |Afio: 2024

Sorvicios de VIgilancia   en las instalaciones do la E.S. E.  Hospllal San  Rafael.  Centro de  Salud 20 |ulio y
Cenfro Social en el Munlciplo Do San Juan d8l Cesar

.--- -
sERvlclos DE pREVENcioN, pROTEccioN y sEGURiDAD - §upREMA LiMrrADA

iaaTnge^:inhf¥i¥=i; a.n
•rJi

;I:,tgjn¥gifefr%€:}y;=` i*iz`RE:%g 825.000.286-2
£#-rJin.,.u«i   REi H grH,S EL y   ¥[

i: : .tL es

.
a(I;##`;¥

QUINCE  (15)  DIAS
rs4orfe`LE

`1..

I. 2024 ENERO 01

i€.,;i;¥a¥EiI-3``r:.wr^\Lxpri<A\

`',d¥L )#&&     €tEL   p,pngk  Ti:gALHi  ef ag.g\i,p'`I»Qr.g  11

2024 ENERO  15
!fa€!.6j*g&£L=^`w*b.43EN;as ±€!aifr*=:[~£gf:,=`ngx:~givxpd:ggugr,,

$ 52.813.748

val
hTJrRE9!_?q

?thi`+!T;:(?i-!` -:*`;.   yr` $0

yalorJtp :=;``:¥:rfv:::*_f£L;`€L±`:.::;a;ar;jz&:,^=:;H{ $ 52.813.748

Codlgo Pi.esupue8tal CDP'-6 PRP-11

;iffi=¥:¥a;i:ha;?:r?-l:a.:,i.:)
2m:Q;5{`lona

N/A

§~LJ¥*`1 EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

-      '   I     I   i                 .   i            -. SUBDIRECTOR ADMIN ISTRATIVO

"
$  52.813.748

:.#.- $ 52.813.748
;,.¥  i-

r
e¢0.a£jii`;,a;gj

'2^(i.'i~is3 y`r,+ir:-i*`

$ 52.813.748

-     .           -        -           .      .   .

•--i#`!Si#€
gi,tyi:`i';..` -          i     ..        .i   , SO

• + 100,0

-.         -         --.. 38iii3
•!%

0,0
•     '`  IT=-i   A_  a+     `    ,   i`   ^xgr    xp,

C
!¥;;^g,;

•\.J`~-JL-_`=`Et*Z±v¥ 4
2024  ENERO`pdysripjl_op,dolprfeg ;r.r?3+ifeffr?ng

.   --.   -
•,ARA%g¥-:'5#`# 2\yS\..

=Pdy|ff*ys<

•L,T
D'a:  01 Mes:  ENERO Af'o;  2024

•l{-,de  *ife  L\   I.

+J. a

I,:£t*h.:,
Dla:   15 Mos: ENERO Alto; 2024

I`flv`far,ty,_r\`4`tlx` + .*7 SL`Jne='§ca-i) x,-*{FtisE¥`<
'qu

Si`ar6;i;€ig;rs¥[r€i
#

1
•++i ( ) c' ¥.zlyiygT+st+:tx g !`S` :r i   -

Estacl6'd6 S8;lihtT3:I,@\,.-`F`tv£: ki`¥$3#£aej¥;&=~tif: VIgente

> h'+ri5=`#
€L.Ia+

¥[\.),ai.:i.gJ. sin afectaci6n.

En  monitoreo y revi§i6n  por parte de  la  9iipervisi6n.
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I  _-+ee.A  ;
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO                                                                                                            I --------                      I

Sumlnl.ha/ certy .Li exchdva ie.pooaebuerd cfyll y fabo/il .1 per. ktone.  c.uflca y cap.cfrodo par. ra.ILe.f fa. ubor.. foalcad.8   cumpll.ndo el
REGISTRO9 ASIGhLADC)S AL PUNTO OECONTRol

2024 ENERO 1  AL 1§
reoLamonlo int.mo d.reel)on..bllidadavMD.benconoEerhbe. to ESE Ho.pllal  S.n  Ra/ael Nhol 11.  p.r. Jo coal d.beri .a.xa..e la! AIE!.a6ndIoumo|..a.vidld.c.a"nod..Mo.con.a.a:exo.ytopo[Lzado

®morouthD.b.conocer lod. . .ro. a- I   I
` oun`olca. m"9uJ. in(. qulpe. a. pioteecldn a. Inoondh.., Intolruptore. a.cmcol.  ilu7nbr.doe. ..I./onr. y .apo.I a.

INfRA€STRUCTURA 0E LA ESE 2024  ENEf!O  I AL 15

Re.ponde/ pal fa ecglmpedlralr.I)rodeIll

•   n.    ce    a.Ia.nunc...lp..Ion]Irrdac!dtoditlfucl6 q4. libora y qu. vi.It. A.bualm.nt. d. .maocfon.rfo.yp]ci.marL,fu, INFRAESTRUC,TURA DE LA ESE 2024 ENERo  I Al 13

halco y

n Y P,Otcepal.In.utorBac 'o, fu,ape lNFORME OE ACTIVIOADAE9INFORMEDEACTIvloADAE8

Red.®r lei p]qucto. que tdlo.A o§h u. oorten lo& .mpleado.. p.clonle] a p.rt.oulaica anlc. a. 4b8ndon&r la dep.nd.ncLa
INFORME  I)E ACTIVIDAOAES

2024 ENERC) 1  AL 162024ENEROIALIS

•   ic.o.ee..I.oqvonemlr.Io.chale. al p.r.on.I a. viguoncb reclb. un,`\.m®.yanro.a rfuueci6n .obi. a pioc..o ml.lan.I do I. ln.lrtuci6n do inca"a qu. I. encu.nt.. .n c.p.cJd.a d®
iNFORME  DE  ACTrviDAOAE§ 2024 ENEflo  t AL  IS

Eliglr al u.a d.I qulpo a. pfotcecl6n p.(.on.I r.qu"looElcant/.tl.t..Imomontoa.lnlerar.tr.b.joa.Dopiopodoc`imon!o.a.Id.mraadd.Iper.on.Iqu...tA..uc./9 y .!pecJnco p./a bS labor.. qu a  rcawc.  (L.y 0.  tllulo  Ill.  arllculol  65.  122.t2.  y  124) usTADo  EN"EaA DE MATERLAiE8 Epp 2024 E
loo.r .t .nc.ng.do ool in.n.to a.I SSST.  a nit.do a. nombioi, ARL EPS y ndmoro. a. iisTADO DE EMPLEAOOs y A^iexo OE6EouRroADsociAi

NEBO  I  A| ,S2021ENIRO1AL15

ANEXOS: Espeaflcar .I tlpo a. anexo ya sea CD, Reglsfro Fologrdflco,ActaS  u  ofro& (Sl so ioqule/e)
3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTAbAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

i,.ofg#IfnEorJi.EndrcoT#,D.AUBUEj!EEffi.PoASPORLA§upERvisi6NolNTERVENTOR|A
b) Con{om.ck)D.  iclu.liz.clch y .og`rful.nlo dol arpediu`t. con h doom.nl.cban r.lacleutl con I. dcebel6n a.I conu.lo.
c|Vorirreaci6nd.lee/ttuct6nd.la..ctividldaScapoclnc8Sdolconlraloy.®p`ilmi.i`to.I.mulrkdafieapo]
d)Venficaci6nd.lp8go.1SJ!trm.do8ogundadSoclallnl.oialte.lkecopordcowhtisla.d®con/omid.dcon1.nomuuniangonl®,
a) VerirH:ocl68 a. ld vlgoncd  d. fa g.i8ntla exisle. eri .I cant/ate.

0 Veimcacl6n y .prob.clan d. toe Ioport.. n.c .... toe p... el p.go`
o|  Expedlelon a. I. a.rlinc.cl6n a.I iocibo . coti.I.c¢b6n coneSpondl.i`to .I p.rlodo a..cmo.  a. conlomld.d .I .ondclo i.clbldo,
h) Tr.whl. d. I.coiioefrol.nlo y p.oo a. honoi..io. .ril. in Sucotrcectdn flnancl.i..

3.CuMPL"lENToOEoBLlaAcloNeeoELcoNTRATIstAREIAcloNAl)AScoNELPAaoDEscouRIDADsoclAIINTEORAlyApoRTE8l>ARAfrecIAI.E8(trylcod.io..y.u.den_.icol.in.ni..Ica..n.I
•rtlculo50d.t.L.y7®®d.2oon.LquC2.a.2co3.tt22d.2o07.tlco..2007ylsa3d.2ol2.Ocemto.1a72d.201§y1279d.2ot.ydonl.norm„concordcol..).

___-ae..1  I i::i::';€':T=TL====::--+,(
8. ACTIvloAI)ES OE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIEBGO 0EL CONTRAT0

SohateilBadoctmoniloieopo{partoCol..upervt.lan.a..cuordoconeltr.tmlonloy/ocontrold.1o.neigo!cet.bl.cidoanlamtrE0®lo.colualeiprevk„dolconto!o.evidend.ndocoqu.noh.yin.trfulhach3ndolo.ml.in.oL
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C.IIdad  del  bieA
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Seivicios de VIgllancja   en las  lnslalactones dB la  E.S. E. Hospi!al San Rafael. Centre de S8lud 20|ullo y
Centro Social en el Munlciplo Do San Juan dol CBsar
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3iJf?-,,xp SERVICIOS DE PREVENCION. PROTECcloN Y SEGURIDAD -SUPREMA LIMITADA
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¢>£p`tf
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En moriitoreo y revis!6n por parte de la sup8rvlsl6n.



i-------.--------------.___

-            J,.             1
I,

i  -I -..-- __--' --------------.-.------------        I ==.--..-.--.--------
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRAT6.-.`~-`--.~  -.~'`.-.-".~-~                                                     I ---.-----                      (
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regl8monto lntemD.b.ncor`ocorla o a.h ESE Holp^.I Son Ral.ol Nhol Ivl'rae-IIz.cl6od.Io..mmorco.nu
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iNFRAE§TRucTunA oE LA ESE 2024 ENERO  IC AL3,,

Raeponder  po.  IalmpediralrctLroa •aued]   ad     r     I
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3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONE§ ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
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6. ACT.lvIDADE9 DE TRATAMIENT0 Y MONITOREO A LA MATRu! DE RIESGO DEL CONTRATO
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CONTRAT0 No CPS028 DE 20Z4

Contrato       . CPS028 DE 2024                            |DIA: 02 Mos: ENER0                                       |Ano: 2o24
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CUARTA CUOTA, del Servicio de Software como servicio a la Operaci6n del Sis`ema
de lnformacl6n R-fast 8 en los componentes: Presupiiesto, Facturaci6n, Promoci6n y
Prevenci6n,  Cartera,  lnventaricis,  FarmaclaActlvos Fljos,  Nomlna,  Costos.
Conlabilidad.  Hlstoria  Clinlca,  Laboratorio,CRM, APS.  Ir`terface Laboraton.o,  NllF, de la
ESE Hospital San Rafael  Nivel  11

•-
R-FAST S.A.S.

l€`:~Xiiii%,,:~= I #r`S 900.073.714-8

•    -.    .   i          I                .

!f;g
SEIS (06) MESES

+
2024 ENERO 02

Ef8-8ha_-,..y5\
S
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viig;i£*`€,}€)gl.a - $  32.841.510
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Say.i#;,; 0
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fu Sin afoctaci6n.
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ciac onos Roallzada (E8oeclflcaslProstarelservlclodB§otwarocomaservlcloalaoperaci6ndelsistem8d8infomaclon R-FAST 8 componente§ losprocoso§admnlstrativos,financlerosyaslstencialBsdelaESEHospitalSonRfaelNivel11Prestarels11d ¥`T `.KEr4?Evldonclas/ soDortBs   v,I =g;(,I,cAR-FAST-RESuMENDEACTMDADAE§ Fecha

2024 A8BIL

erv c o requeri   a par la entidad. en cacla uno dB los modulos con los qua ouerifa ol slstema do lnformacion RFST8confomoaleaespocificaclone9tecn!casofertadasenfapropuest8.IecualhacopartointegralclelpresentoconhatoReallzarlosajuslesd.fict
R-FAST - RESIJMEN DEACTIVIDADAES

2024 ABRll

y mo   I ica    ones gBnerales roquendas ori oualqular momento para los 8pllcatlvos. acorde con logrequchmientosnomativo§deardennacionalvioentosomaiiadosdelaContralartaGeneraldolaRepubllcaylosdemasquasoutillzenenlaESESANRAFAELNIVEL11Elcontratlislasbll
R-FAST -RESUMEN DEACTMDADAES

2024 ABRIL

contra,a              a 0    Oa a garantlzarla efecuva operativldat del slst8ma R-FAST. dutranto la v||8encta dei presentoRaallzarpropue§tas,rocomendactonBsy/ocomenfario§sobrolostemassomotidosasuconslderacton,do8cuerdoalobictoDos8rrallarlogporcodlmlentoslnnerenlo8alpfocesodofacluracton.observarlasnomaglegalosylasrecomendaclonesd8losentesdocontrolvviowanci3delHosDilalDo§arro!larconsuspropio9modlosteonolo8lcoselsarvlciodelobj8to.buscandolaeficlenctadedicoprocesoaf8vordelHosnitalFomularrecomendactonesparalaadecuad8lmplem8ntaclond8losofroscomponente3d8lob|etoI R-FAST -fiESUMEN DEACTMDADAES
2024ABRIL

R-FAST - RESUMEN DEACTIVIDADAES
2024 ABRIl

R-FAST -RESUMEN DEACTIVIDADAES
2o24 ABRIL

R-FAST -RESUMEN DEACTMDADAES
2024 ABRIL

2024  ABRIL
Apoyar y cump ir con el programa de trabajo de las areas do cartera y cor`labllldadApofarycumpHrconelprogramadotrabajodolag.areasdoscolasenloglugaresconvenldos perton8ctentes a lalnfrao§truclurafisicadelHospitalonlasActividadacspropiasdolobjeto i<-rAs I  -t<EsuMt.N iiEAr.TIvlr)ADAES`

2024 ABRIL

R.FAST -RESUMEN DEACTMDADAES
2024ABRIL

ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE: roallzar constantos mejoras a lncliisiones rroimallvas do orden naclonal al
R-FAST-RESUMEN DE

2024 ABRIL
slstema, por lo qiie so concertara conslantemonto con el liig8nlero de slstoma§ de la lnslitucJ6n   las aclualkact
disl)Onibles del software v|a web.                                                                                                                                                                     onesTIPOSDEACTUALIZACIONES:Acliiallzacienesenelsistema.Aclualkactonespor8justBsycomecclonosalslstema.Actualiz8cionesporajustosderendimlerito ACTIVIDADAES

R-FAST -RESUMEN DEACTMDAt)AES
2024ABRIL

ACTUALIZAcloNES VIA INTERNET; la descar8a do actii8llzaciones se realjzara dlrectamenlo via correo el8ctronlco yacc8sofemoto
a-FAST -RESuMEN DEACTIVIDADAES

202¢ ABRIL

ANEXOS:  E.podncar el tipo de an®xo ya Baa CD. fi.oi!tro Fatoorafico. Acts. u otro3 (Sl !a roqulor.)

3.2   NOVEOADES a SITUACIONE§ ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DE§ARROLL0 DEL CONTRATO

b)Confomac`6n.8cfuanzact6nyiefulmlontodol®xpodient.con1.docuncnteci6nrelaclonadaconliejoouci6ndelcontrato.
c) Venficacj6n do la ejoouc]6n do lag aou'vidadea o!pecmca9 d.l conhalo y §.guintiemo a la matriz do a;sgos.
a)Vermcacl6ndelpaooalSis`emadeSogutidedSoclallntogra!ioalizadoporelcontratlsin.doconformidadconlanomatiyidadvigents.
e) Verlncacj6n do la vigBncia  do la garanua  exigida  en  o1  contrato.

0 V®rincact6ri y eprob4cJ6n d® Ios !oportos necesoo3 paTa el page.

9) Expedicl6n do le ceraflcaci6n dol ioclto a 8au8/acabn corr®Spondcnto .I panodo dosonto. do con!omldad al !ervicto roctbido,
b) Trimilo do roconocimlento y pago do honorarioi unto la SubdlroccJ6n Flnanci'ora.

hCUMPuMIENTO0Eol]lIOACIONEsoELCoNTRAtlsTARELACIORADASCoNELPAaoI)ESEauRIOAD8oCIAllNTEORALVAPoRTE9PARAFlscALco(rty100a.1003y.I..decicta."limantrrla.,.n.I
uli:ulocod.I.L.y78.d.2oo2,L®..®28d.Zoo.,1122d.2oo7.1.so..ac07y16aed.acl2.ILerto.1o72d.col6yIZ73d.20t.yd.ml.com..c~ml..).
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a. ACTrviDAOEs DE TRATAMiENTO y MONiTOREO A LA MATRiz i]E RiEsOO i]EL CONTRATO

a. ha r..LlzLdo al monitor.a por part® a. Ia .upervl816e. a. aouerdo carl el tml.mlento y/a control a. Io. .le6oo& ectablocleo co la  matri! d. lD. eiludlos prewlo. del  con`reto.  ovldonclchdo.. qua ao hey matoflalBacl6ri d. .o. mlSmo..
ti] iotorier .. v.nflc. a I/.v6. ded inlomi. in.n8ual de lic"dadq del contr.tl.to e. .ouedo con I.. obng.cton.. e!pecmc]. pacfadaf .  I.. cu.Ie. t`co I.r)ido ..ti.factoto oumpllmleof a - h lceh.,  Coma tomtl.r` .. i..lEo .I
•eoulml.n`o y ov.hocl6n . lo. conlr.d8t.. a. ui ESE Ho.ptol Sar) R.la.I NIvel 11. .og`m lo ttfablcoldo eii .I protocolo  d. t.9ulm]onto . I.roefo.  Al ovalu.. el dtrs.mpeAo d.I p.r.or`-I ..  dct-mln.   .u rondlml.nto p.in cumpor col`
toe objedvoi d. fa elTipro.a .eoun lo€ icouhado. qu® &rroi'a la callfeae}6ri

EVALUAcioN DE DESEMPEno DE pROvEEDOREs OE BiENEs y sERvlcios --lllI:I:imEIElnel!:A,    ,   x^. ia
'5
'5

•umpllmleA.o o®pl4zoS qel  cor`uaro  u oruen 20
CumpllmleAto de .spoaficaclono8 loenlca! 20
•umpilmleaio oe aspocroa aurnlnlsuanvoa 20
c,umpilmlanto oe activia3aoS ao acrodltaaon 10

FORMATO EVALIJACION OE PROVEE00R I)E 8lENES Il|IllII-Eg-
No cumple

CBIidBd  d®l  bron

Diiponlblllcod del  blen

|,umpiimionro co ia  canuouo ciel  Bieri

Sorviclo  postwonto  dol  bi®n           .

rrecio en ei !umlni!tro co oleAos
uporfunidao aocarn®Iilos ao trami(o

FORMATOS DE EVALllACION DE CONTRATISTAS DE CONSUITORIA  Y aBRA
IJl I W' a

'Yu I.ull 'l,'t, -
i;umpumion`o y opor"maac ` ucmpog y aspecro. Ieouo. ael conveLo)

N0l.AI Pare los proveodoros quaCalldad  (Eqqipo  humaoo -loglstjca  do cunplimeirilo del contrato) a
c|tl`^il.... v.. `^/I.u all.  \ullu..I.tl® up a.-..+t]  u.. .ul .u a`u -.`t;.Iuu.. vo . .`w.I Iu...I Iw.  uo.

a
lengarl contratos do sumlnistro de

coflhato) tracto siicesivo en la eri8dad  s8
Oumpiiimer\io  a®  ®cuviaao®B  a®  eerooiracio(i

les deberd calfflcar en osto pun!o
TOTAL

El presente lnfojmei`e firma en San Juan del Ces8r, La Guaiira, alos 30 dlas del ines de ABRIL do 2024
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Sin afectac]6n.

En moiiitoi.eo y rovlsl6n  por parte de la supervlsi6n.
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Emltirautom4ucamontelast/al`.accjon®Ra!a®lNivel11.doacuerdoalosnnoanilemon3uala.14S53/aouras)EnviafautomaticaatII Fecha
SOFTWARE R.FAST DE LA ESE -ftESUMENDEACTIVIDAOAE§

2o24  ABRIL

in   a  o   as   actufas  electr6nlc8s  a  lo. cW ontes  do la  ESE  Ho!pltal Son  Rala®l  N Ivel  11,  via  omall
2024ABRIL

demis normas complemari(anas y Bustj( iryenieB.                                                                                                                                          uci   n          042de2o2o.y
SOFTWARE a-FAST 0E LA ESE -RESUMENDEACTIvloADAES

2024 ABRIL

GonorBr la raprosonfac.6n 9rafica n.co.aDI!pooora.unalate/ormawebI in pare el proceso de /ecfuracl6n elect/6nica SurRF i w^t<E n.r^:} I  Lti: L^ i=sc -IlMENnFACTrvlnAOAFs
2024 ABRIL

Pprospoclaaltomad®las/actura8ol.
ctr6n

nfroldolo!dooum.ntosoi"Uda®porlaESEllo9pilalSariRalaelNivolll,antedoloqu.oaCD.Ro8lS(roFologr4fico,Actosaotro.(Sl3.r®qulor®)
SOFTWARE R.FAST DE LA E§E -RESuMENDEACTIVI0ADAE§ '     2024ABRIL.

ANEXOS; ESpoclncar ®1 upo do an3.2NOVEDADESaSITUAcl Xoya

ONES ANORMALES PRESENTAl)AS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
¢;BEs.u,Mg,ry..D.I.4.c.T!y.ip¢p.E.a.REALizADAspORLAsupERvlsi6NoiNTERvrmoRiA
t))Confomiacl6n..ctuelmct6nyBoguimjerilodeloxpiidienloconladooumenlaa.6ni.laclomdaconta.j.cuctdndi.Icontrato,
c)Vanficact6ndolaejocuci6ndalasactividades6spcomcasdalcontralay§oguimientoalamatrkd.ri..gos,
d)Vchficaci.6ndelpaooalSi!tomad.SoguldadSoclallntegralraa!Lzadopar.1contrau!to.d.contomidadconlaliomuuvidadvlgenla.
o) V®nncactdn d.  la  vigoncla  do  la 9aranua  exloida  en  o1 contralo.

0 Venncaci.6n y aprobacl6n d® lo. soporlo. nocoaarios pars al paoo.
a)Expodici6ndolacorljficaa6ndolrociboasatis(accldncorrospondl.ntoalponodod68cnlo.a.conlomldadal8ervlcjoreclbldo.
ti) Tfamit. a. ieconoclmlenlo y pago do honoranos Onto la Subditocci6n Flnanciera.

S.CtJMPL"lanoDEoBLl®AcloNE8DEICoNTRATISTARELAcloNADASCONEIPAo0DE8EolrRrDADSOCIALINTEoquVAPOR7ESPARAFISCALE§(Ley100d.1co3y[ti.dee.cto.ng!.in.nl.rlo.,.nel
•rtlculo30d.I.L.y7.Od.2002.Lqu82.a.ZOOS.1122d.2oo7.tls0d.2oo7yls.2d.2012.I)acreto.1o72drsol§y1273d.2ol8yd.a.I.Iioim..ccacon].nl..I.

AdffilhistfardoTa^de`Ri6s

§.I.I..Ikadoctmoi"o"po.plrt.a.hiupanil6"d..cu.rdoconcttr.I.mlcotoy/ocontrold.lo.ncagcacotobkeldoonhmcaBa.Io.carudlo.pnwlo.adcontr.to.and.ncunco.qu.con.ymato/hlk.cl6nd.to.ml.in.a.
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to. oD|cavo. a. la cr7iprco. .noun toS IcaiiRAdo. qu. .rro).  la c®llte8cl6n.

EVALUACION DE OESEMPEflo I)E PROVEEDORES DE 13lENE8 Y SERVIclos•alidaaoeise
`u Cuml,

ua..
rvlcIO

1515

+V+,\r't,,I.\'`.-..\1~,A+`+.I

i,unpiimionro uo piazos oai conua`o u oiu
202020'0

CunpHmionlo do  ospecificaclones loenlca
I.umplrmlenLO ao aspecios  aumlmsurawo&

•umpllml®flto ao ac.Ivldados do acrodiuclon

FORMATO EVALUACION l]E PRoVEEOOR 0E BIENES
NO cl!mp a  ,|IL'-

Calidaa del bionOISponlbllidaddel bien

I          -      .           -    .   -    .   1'.     r    .     -    .       .•umpMmienio®niaC-nuqi]QGalpion

Servl aa postvema del bleri
rrecio ®r) el 8un"stro d® oiona8
uporturuaad documen`oS a® tramilo

FORMATOS DE EVALtJACION DE CONTRATISTAS DE CONSuLTORIA  Y OBRA

cunpllm¢Inlo del  contrato) NO" Para los proveedores qua
tongan contratos do sumlnlstro d8
tracto sucesivo en la enudad, So
les debefa calificar en este punto

Atentam

ECTORAADMINISTRA
rvlsor (a) dol Contrato
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
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Sumlnistro d® Gases Medlclnales para Recarga r Clliridros de la  ESE  Hogpital  Sam  Rafael  Nivel 11
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¥If6a-a?' SEIS (06) MESES
`¥*:,,!:,,w-a

ejap=*``,-A:I,,ft;
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•!,,., SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

$ 9.975,000
•..` ``` `-` ix?3

:€v48"x§,Pt}+=r
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fft£~
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#zi f:f:,rl=`i,,rJ:
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2024 ABRIL

_+(a~f

- `--i

Dla:  05 Meg: ABRIL A.flo:  2024
iag'i}:£

qu",~,\Ha8ta-J:=gta'¥?:'`#,i9¥'€`;`#-
#x`

Dla: 25 Meg: ABRIL ^r'o.. 2024
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En monitoreo y rovlsl6n par parte de la supervisl6n.
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3.  INFORMACION  SOBRE AVANCE  DEL CONTRATO

I ij:=`;-==':i-i===::::-     i

ANEX9S:Eapocificar®ltipodoanoroyaeeaco.RogisfroFotoorifico,Ace"otos(Slaerequlero)

3.2   NOVEDAt)ES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DE§ARROLLO DEL CONTRATO

!i5£:,##E:N,R,Enfaqoryp',E?uDprE.:qpE£Lcowue?SPORLA9uPERVIS16NolNTEFtvENTORlA
a) Con/orm.cl6n. .c(u.lk.clan y I.oulmionlo d.I orpedionl. con h dceumonuerAn rdaclon.a. con li deoucl6n dol contf ilo.
¢) Ve/ifie.cton a.I. qee`id6n d. Ial  ichid.de. .Ipecmca8 a.I copt/.to y eeguln`l.nto a fa matrtr d. n.ngo8.
a) V.nrlcaedn a.I p.qo .I SI.tom de Sogu.ld.a Socl.I lnte¢i.I i.1112ado po. el coolrallsta.  a. con/ormiead con I. normelMd®d vigonlo
•) V.Mcicton ae I. vip.ncla a. Ia  gir.AUa edg]de on .I coAhato

n Ve.lfic4¢16n y .probaclori a. Io. eoporte] nece9enoa p.ra  Of pi!o
a) Expedicl6n d.I. a.rtmc.ci6n del rrdbe . aetJ.l®cdon col.espont!ron!e .I parlodo dcocrllo.  d. con/ormid.a .I ..rvlclo /aclbldo`
h) T.1mll. a. /econoclmin`o y p.pe a. nonororlee .ni.I. Subdlroccl6ri Ffroncl.ra.
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•ngulmi.nloyov.Iu.dch.toicontrau!l..a.toESEHo.piul8.aR.14Nlv.in,.qiunlo..tabl.cldoon.Ipiotocolod..utnd.nla.l.reoro..Alovctua"Id.Imp.nod.lp.manal.aaotormlnou..ndlndon`opera.a.r)proon
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EVALUACION DE DESEMPEflo DE PROVEEDORES DE BIENES V 8ERVIclos a_
Cat d dol  =erviclo
.I

12
rmier`io cle  plazas  t]ei conva`O u oraeA

Gum Irmier)to do  BSpeclflcac(one§ toonlcag                                                       \ 2
|,urn Imlen(o oo aspoc`os  aamlmstrauvos

2
Ul'm I./Tilento do aouvlaaa®9 ae acfeataaon 10

\ I U I ^1. ffi3-
FORMATOEVALUAcloNOEPROVEEDORDEBIENE 9

NO com
• i'-. I+:rat. Lrft\+er .Ie1--

Calidad del blen

Dlspo,u`,'vnlbilidad  Gel  bien-.-,     ,       ,     ,-,        ,I     ,-

iumplmuemo  en  la  caniJouq  Boi i)leo

Scrvicio posrvend d.I bien
®n ol .unLnlsuo a. Dionea

uportunloaa docunento! do hamite

EI presente  ln(o

NOTA. Para los proveedoros qua
lengan colitratos dB suministro d8
lrac(a slicesivo on 18 entidad, so
los debefa caljficar en es(e punto

Juan del Cesar. La Guajira, a los 29

porvlsor (a| dal Con(rate No. S



L#tg#ra*£iELREG£Fis9S¥.;*VA=
INFORME DE SuPERVISION  No 254

FHT.`RAT:T_JL&.8Tfi`LF3:6i-.2~o2`£[k\:~.g :;;rf|;`::. nile`3J!;nir|-!rtyg-r  +`rfexpa;  -*`

Contrato P-103J)1-2024                                     |DIA:  16 Meg: ENERO                                         |Afro: 2024
+ \`t. Servicios  Periodisticos y  Publicitarios Radia es Alusiyos a la E.S,E. Hospital San Rafael

Nivel  11, en la  Emisora  Cardenal  Estereo. en la  Radio Revlsta  Comunicaci6n y Tejldo

:,:.;:,''+i:,?I;I:i%;#{te!%;•f,-I-``.3f,8::;-:a4S'^;,i,F€:€ - y/ffi:ig,iy#1(.,?i;!
Social con el fin de fortalecer el  plan de mercadeo lnstltuclonal de  la ESE

6*6fn'#{i;£fa+:;*€!ti ` •S

;flng::=:.,:,.   c?I    -

ANA CECILIA FUENTES JIMENEZ

if¥ntiji.:ii8r6`F`;'.i;;:;`;..
pr S!rEfl.bl1^or` :±5±f;:zy'l`T:;i,,,27.002.406

in .. I.¥?; TRES (03)  MESES Y  DIECISIETE (17)  DIAS

2024 ENERO 15

:Lit;(I-^7 ..`v`.:..-A
2024 ABRIL 30

I   :(€  +  fr,Vaioi.I,nlr``.ri-}

I3'\'

st

I   *     Ipr`Y    ,ur   ~J        .
$ 2.496.667

S:I'6,,aaa ortybfai:`('§!i `ahf<:D:,,;;:st:ggiv¥%
0

Vti:'`5;_,th6,, :+^i`<:;:,`ck,`::ii`:::-:1',,$  2.496.667

Codlgo Pro8upue8tal CDP3-63 PRP5-103

N/Apiari%,^aal;d.::,.krty:`:*jx.313tnai•\L..-
ng

I-a::`,I
EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELLA

I     .   .    .  .              .  i          -. SUBDIRECTORADMINISTFIATIVO

v4

Ei'rs

vy

lil,,,-i'

$ 700.000

v
•'+rna.:- . +h ¢S,,i }cklI;Stu.?`!I<j;

$  700.000

#~.  ,afri<{£    t¥* xdy*#;:i;try¥¥;\
Valiec

::il:;cc:f?-qI::i?SS.5;; $ 700.000

-      .            -         --            -      .   . rgj;,;Life•`.,?,

di

$0

i,a:r;??`.i.#.i;`#Eiy;-5Lfi¥f6rfn 100.0

;8.
-I-,..x-''.,`9rcor\ B1|rper •€f#:,:i`:;,'j:`:.`l:,;:a'gL=-`:,,:x.;i:, *,  ,i-'*>(' 0,0

a;,rly6%6
u

K "!j;``f'J?;,a? 2024 ABRll
`-I-?  -`'SD?¥d~8`i;

;:iz
``    q^?a,   I,r   '   JJfvy.'   ```,    -`

+     -          ,L     'T Dia:  01 Mes: ABRIL Afro:  2024

i,.g! D'a:  30 Mos: ABRIL Afto:  2024

`(Fax;.d:`-.*OS^rea
.-

EN

I4

E;taa`6` r`,a+`§i`ra:iii,ijdrp'
4,i,*;:j!givi;ife*.

:i*ckT##is: . VigentB

)a,:|r -
<ife^*`-*  J,Th Sin afectaci6n.

§a 1,*iT`4lfr`   `  I -3*r!   ` Eri monltoreo y I.evisl6n par parte do la  supervisi6n.



3.2   NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

±BE.s_u.M€.ry..IJE4c.I.ry.1B¢p.E.s.rR_E4teep4.a._p.9.RLAsupERvisi6NoiNTERVENTORiA
b) Conlamact6n. aclualkacj6n y 8®9ulmi.nlo d®l .xpodi.nto con la decun.ntrcl6n rol®ctonad. con 1® a)ooucj6n dal contoto.
c)Vonficaa6ndolaojecuc.6ndela.aedvidad®.e.pecmca®delconhaloysequlmlontoe14mamzdoriesgos.
d)Verificocj6nd®lpagoalS13temad.SeoundadSocrallntogra!ro®liz®dopor®1contrauata.doconlonnidadcanlanomativldadvigoilt..

a) V®nficaci6n  d®  la vigena-a do  la  qaranua .xigida  Bn  o1  contrata.

0 V®rincaci6n y -probac]6n  do  loS  Soportco nocesafios  par-.I pago.

a)  Expodicl6n do  la cedincactbn  dol r®clba  a  8aus!aca`6n corrospondlento  al periodo d®senlo.  de  conromldad al  3ervlcto /oc{bido.
h) Ttdmito do reconocunlomo y pago  do  honorarioa  ant®  fa Subdi®cc{6n Financi.eta.

5.Cu"PLIMIElnooEo8lIOACIONESDEICONTRAT15TAREIACIONAOASCoNELPAOoDESEOIJRIOADsocIALINT[ORAlyAPORTE§PARAFISCAIES(L.y100d.1co.y.u.dcoiuta..nglun.ohllo...n.I
•rtlculo§od.I.try7aod.2oo2.I.y..a2ad.Zoo..ii22d.2oo7.it5od.Zoo?y16ozd.2ol2.Dceicto.io72d.2at§yiar3d.2ot6ydlml.noiln.Iconconi.I`to.I.

§.ho...lfado.1nmaoi.opoipart.d.la.Iipawlalo~a.iicu.rdocandtlitrulonioy/ocantrold.Io.ilcooo..iiableddoonlemai.Led.lo.cotrdle.piovto.dctcontr.io,ovki.ndando"qu.nortyaialerialncl6nd.lo.ndco.
Lo.ntena...venfica.tr.v6.a.Ihtorm.in.I..u.Id..c!hid.a..a.lcontrctl.ud..ou.rdocontoiobllgaciol`.ie!p.clnc..pact.di..I..cu.I.ihanlrfuoceu.foaoriocompmumo.latcon..Cfrolimblen..roalin.I
•couthhaloyavllu.dan.to.cal`lrall.la.d.bE8EHolprtalScoR.I.dtunll,iqunfocal."rdtoon.1p.otoeolod.icolJlml.nlo.I.ioro..AIonlu...1d...mpfrod.Ipcoon.I..dct.mln.iu.endhilenlop.moumpnlcon
lo] ob|ctbe. a. h empi..a lcoun lo) rdokedo. qu. -i/oi. I. c®unc.cl6n`

EVALUACION DE I)E§EMPEflo DE PROVEEDORES DE BIENE8 Y SERVIclos I-"-i`ucuiiipreian
ualicao ael servlclo

151S

I.umpllrnlonro  ao plazos qol  coniiaio  u oli]
20

Cumplimionto  do  es cjfic4cJones(ocoica 20
iunpiimienio qe as

20
uumpllrmonto de aco oaaes  do  acToaitJ]ciori

10
.  I.,I "

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES I--NooumpleBsaeH±-
Calldad  del blen

Disponlbllldad  del I)I®.u`,,IJ`l,'W',``uI.,,t'',,•umpiimieniooriiaca
•`''.-.-

Servlao poa`vonfa del blofl

ProcJo eA el  summisto  do  biorio8

Oportumuaad docuneritos de trarnito

Fof"ATo§ I)E EVALUAcloN DE CONTRATISTA§ DE CONsllLTORIA  y OBRA

El prBsente

NOTA: Pare los proveedore§ que
tenoan contralos do sumlnistro do
tracto sucesivo on la eritidad, so
lea deberd calificar en osto panto

del  Cesar,  La  Gua/Ira.  a  log 30
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lNFORME OE SuPERVISION  No 255`                        `           Co``Iri`ATo :Io ,`-ooi.oi`2o24                                                         `

1. ASPECTOS G ENERALES DEL CONTRATO

Contrato Aro05.11.2023                                    |DiA:  15                 |MOs:  ENERO                                          |Aflo:  2024

Lt;zan&##`{."&ng}t~&kTt¥¥i*i£&±#¥ife:;pptiis.St*5rj{gS?¥Sg: Servicios de Alqiiiler de Pantalla  LED de 4X4 mt.  para  Promocionar el PortafolJo  de
ry,#es;'i Servicios de  la  ESE Hospital San Rafael Nivel

ray,`         *                               #..y. se:

;`!*€

6:rfeii2`;,:,.I?
:.€

ESLEIDER JOSE  SOTO MARIN

ldte;inddt® i. I,isrs 1.122.396.175

ap

:g
TRES  (03)  MESES y DIECISIETE  (17)  DIAS CALENDARIOS

--I 2024  ENERO  15

-..

i:% 2024 ABRIL 30

j;lot?li;rf&€y,.inx'£fs2 $  1.605.000

wiigl;.aaJj-c~ig:n3?i:.fgj%;nib;ill:ai;fy::;;. SO

Vpi6?£R9l4J`: ::k  'z?¥\,=ck~£;?A;F:;~;      I;\`Tj`:*: $  1.605.000

Codlgo Prosupuestal CDP3-67                                                                                      I 7-13-109

.     .      .     -.           .       .                    .   .           -

• EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELLA

•
-                  .   ;             .-   . S;:;•tiylJ`£ SUB DIR ECTOF{ ADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIER0 DEL CONTRATO

-.            .     .   .     .       i           ;       i    .   i           . -.
«-&   ?.

$ 450.000

i-Va
fr;`rif:*8#j;?i?%

`'x<-` -i `  ap } 3Lg

$ 450.000ywh*^.y<i>,-"
-,-(-           ,<      ,,. `

*fe    _-',j4.*.,.      I,_   3- -``             ``. <tf+,¥,t    tgr`H¥ky>j`¥p.x;se I.:,?al;

Vafe
:ii:iJ«:f#.ili;;: $ 450.000

§gt+ •          .       .          -.  . .
--. J   \Vat+}.ife'?

•     .  -     .   i       --

'#,-;yj£*#9fi!
SO

;?,T??&#:di,?+)? • 100.0

I, :€i:I,?'Ffjgl.#J>3c:*i,5€3ifei*
" A _{ ¢'13=jii*„-*,

0,0

E~;r!o'.g]?:'ggij5.f8,; tr !:! !?wfu 2024 ABRIL
i\,4tDer` - `&i6#1

D'a:  01 M8s: ABRIL Af`o:  2024•r`T*,tr55    XEL Ggrj5?rJ.&#

Z  ,i.& ,giv<.:3
D'a:  30 Mes: ABRIL Afro:  2024

'N
.,-I,-.- ..-- 4

E8tad§,a6_Ta,eararfu.a..j¥2inrxp iB`
y§T

¥€&;Ir?:-!€;,a;,!..g.' VIgen'e

`\1.
ck

.i.i-..-.i.--.
Sin afectacl6n.

§  I.?i;*,,   )a-ti.J'k En  monltoreo y revi.§i6n  par parte de  la silpervisi6ii.



i _"L-t+ i
3. INFORMACI0N SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

i :Sj;'i€'=TiTLT==:::-.    I
ObllaaclonBs  Roallz8da I Esooclflcas} Evldonclas/ Sooortos Focha

Ponar a disposlcton de la ESE uns pantalla LED de 4X4 ml, qua sera ublcade en un sltlo estrateglco del municlplo,
CD 2024 ABRIL

previo aouerdo con el subdlrector admnistrativo
Trar`smitir la publiclclacl de la  ESEen la referic!a pantolla. como iT`inimo 80 veces par dia. durante la ejecuclori del

CD 2024 ABRILconuato

El contratis`a  sB copmpromete a productl. edltar y reproducir eil  la panfalla. Ios videso. aiiLiil    os y derilas material
CD 2024 ABRIL

publlcltano que se deba lrasnsmitir par La  pantalla alquilada

ANEXO§:  E8peclficar el tjpa  do anexo ya  8oa  CD.  Ftog].to  Fotogrdfico,  Acfas u otros  (Sl  so  reqiiioro)

3.2   NOVEDADE§ a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DE§ARROLLO DEL CONTRATO

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REAuZADAS FOR LA SllpERVIS16N 0 INTERVENTORIA
•| oeouimi.ri`o in.nc-.r® y iilcaup`i.i®i a-cor\a.ii.
a) Confo/in-cro8.  .ciuallz8ct6n y eq]ulml.n`o a.I .xped.oat-con fa documonl.c{6n r.I8ctonada con I. .jecua6^ d.I c®nlrato.
c) Ve/Ideacl6n a. I. .ieoucl6n d. Iae ]ctlvdade. eipe¢mcii ddt conlra(a y eeguimluto a fa in.trtz de n.Igo.
d) Volincaci6n dad p.oo d Si!`erne d. Seyundad  SoclaL IAteoraL Je]Lt!ado par a conlrallela.  de ¢onlormleld con 1] ro/mathAdad vie.nle

•)  Verlficac.On  a. la  vloen¢l]  d.1a  garantl&  exlglda  en  tl €ontrato.

I) V.ilficacl6n y .probaa6ri a. Io. eoportel neee.a/in pua al p-9o

9)  ExpodLci6n de la cerlificicl6n dd rrabe I I.(Iifaca6A col/e.ponaled. .I perlodo de!c.rto. de coo(oniilddd al  e.rvlclo rrdbrdo.
A) Trlrf\Lto de roconocLrnion!o y p.9o d. honor.Ilo. a.Il.11 eubditeecl6n Fln.n¢Ier.

8. CtjMpllMI€NIo OE OBllaAcloNE3  I)EI CoNTRATISTA F`EIAcloNADAS CON EL PAOO OE SEauRI0AD 80CLAL INTEORAL y APORTE8  PARAFISCAIE8 (l.y 100 d.199. y .a. deemto. i\ogl.mnt..lo., .n .I
-rtfeuJo 60 d.I. Ley 7€® a. 2oo2. I.y.. e2e a. 2o0®,1122 a. 2oo7.1160 d® 2oo7 y 15ez d® 2ol2, Do:rote.1072 de 2019 y 1273 de 2018 y demj.  nof7ria. concordantEi}.

•   ...          `     .         .       I.

portordod.ie6tiz|c|chT                      _  ``.„:,   .::+  `  `` N/A

Fehcria}de{`p¥aTo%TRE.*ffisasBRElffl_^^.   ..    .    A.    _ N/A

N.   daflail||laT    r.I   I:=.   .I.I       ::;.  i   ++`       .  T`.\.I'..`    :!:..    +I       I:      .:`:   ,+.:,,i.:  ¥.:i N/A

I  Cotlsodo  :.I    i::++   :jT::`L.+  :.=x=.i:I  .ii^.  +:I  ``rt:..`.  +I:,.,``  .>'Lt   +:   :` N/A

EPS  >.    "`T='`.<.:T'.+'`.i.'rr..  r.    T.   r           -`T    .t:  i  .   `.i.    :    .  `.'r'`lji.    .:1.:Lit N/A

Porlodo do Cotlttclol1++r  +I  i.1rrT.' `" " :iThin...,T+==`.,i+IN/A

Fact`ai  c!     Tbacroi`^`1.     ::h'T`   <;   'T   iT..:  I-.    .  i+jijT.TITTfi.T.=i:`      I     |`....:i N/A

N.  de   PlanlllaT..I  .I    ...  .  .    .I.i   ''.I..  I   .+   `    \'  i  L`.`^    `+  .i.      .i  `'.i   .  \ir  .I  i+ r'/A

Yalorcoti+!adcit:     ftT<      :   ii..I..::   ,    :i...\i     I.:I.   ,   .:..    :..      .[`      ..,:      .   I,.,i   `.N/A
Fonr`®+da+P.n``rm®`..u   ..-"`+  .i+.+    .  . .  \¥.  +,`,,...   `, :..:.  .   :,.    .;c;  ;:+r,/A

parlittlhtl.  .Oo}ac |^n +i. :I =>+ :`. .F9 --..``  i-J~``i!` 'v+: i `i   \i  ` I+`T.: N/A

Fecha  de`Oacio'L,.L`.  `  LtT`T'."  r+ii`.r:..\LL                           T   i     j N/A

N.  do   ptoli\llaj+i.+`.„:\    ;.`   .Ill.t    `  :,  ```,.Tj=.:<.i::  ..`:.i    ..  „     i. `   ```.+:  ,:  ` N/A

Valor  Cotizac!o+  +`..`:.<„T.:.|`  i...i:  ,i=  i+i:  ,.  `>+.r'¢`..I:: .i.:i:i  ..i.:   .   `.   .`..    `\  . N/A
i.  I,   ,   .   G  ..   .   .  I   i   i    ..         .  ..t=   + '\' ,\

__afsg88EP.+            ------.--===.=-_-_-.-==-==..=== -------         I
6.ACTiviDADEst]ETRATAMiENToyMONiTOREOALAMrfft~E-EiE.iilE§G"of]i:L.6-6NtRA'ib~~~
So ha roalb.do .I  monho/co po. part. a. Ia lupervi.foe. a. ace..do con .I tratrm/.nto y/o coatrol d. loo rbeoo& e6t8blocJdo en la matte do lo. esled]ol  prulo! dol confrolo, evidcocIAndo.. qu. no A.y mat.ri.liz.clan do lo. nu.mos
lo .nterlor I. veilruea e travct dad lnlorm in.n!u.I de lctrvidade. d.I contr.llsla d. &cuodo con lal obnoaclon.& eepeelocas pactiad.€.I.. cu.le. hah tonido .ctJ9factorio cumpfiml.nto I h /rehe, Como I.mblen .. raelLZB .I
•eguindon`o y ev.ha]cl6n . Io. contrau8t]. a. Ia ESE Ho.pilar 8In a.fool Nr\/el 11.  a.gun Jo catableddo en .I pro`ocolo  a. .equlm].oto . (.rc..a.. Al ov.II..r d dca.mpcho Cot per.on.I n  dctermlm   .u I.ndlrniento par. cornpllr con
lo. oD).tiro. a. fa -mpr...  I.gun lo. i.Iuk.do. qu. a./oia la c.IIficacwh.

EVALUACION l]E DE§EMPE80 DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVIclos
Cump'el,  I

Nooumple|fimaLaf-
15

a, 15

uumpllmlenro ae plazos qol conva[o u orgeA 20

Cunpllm]entodoespoctficacJonestoonicas 20
mpllml®nro a® e®poc`a. 8omlsuiiuvo8 20
mpllmlonto a® aouviaaa®8 oe 4crodltoaon '0

•.

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENE S No CIImp!e lmFEtDr_
Calldad dol  blon a
Disponil)ilidad dal bi.ri 0
•\Irr\purTirer\io ®r\ e\ piBzo cor\ilaciuai oei oiBri I

.

Serviao postw®nu del bien 0
oclo en el 8iir"nlst/o de blenes

uporluniaad docunenlo3 ao tramil®

NC)TA: Para log proveedores que
tenoan contratos de sumlnlstro dB
trac(o soces[vo en Ta entidad, se
le3 debera caliricar en este puofci

El presente W firma en §an Juan dol Cesar, La Guajira, a los 30 dlas del meg de ABRIL do 2024

(a) del Contrato

-*



1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

lNFORME  DE SuPERVIsloN No 256

if}ffStii-:irYiE-126-b2-2ro`24F]:`di=?#¥¥<#fr€\;.=`.    _ if*;'frqed+I+ i. -:`;i`fu n    + uL fu ,,+id..

Cant,ato P.239.11 -2023                                     I DIA:  01 Mos:  FEBRERO                                  |Aflo: 2024

T`ij`}-i`.

i£ *j€* S          11                          d        '
Ob.f3,* -.

S*gLifeifeg
Lfuwh#x %`xg: ff  a;. a,.. erv c os Porlo   [sticos y Publicitanos R8dlalog Alusivos a la  E.S.E. Hospllal  San  Rafael  Nlvel  11  en  la  EmlsoraCardenalEsl6r8oparaforlalecerelpland8morcadooln§IItucional

;z,€%EL`&j;ffr.`|``fi?.ffi:A,,¢j::I,g
'g,?3¥_fl#

$2-
HUGUES GAMEZ GAMEZ

a3xri¥d'fi`8'8;€\it6`L' *fu

' :r *d ¥.`i,mi.;;€

5.163.227

&P
•    .   i          i                . TRES (03) MESES

i-.--. . 2024 FEBRERO 01

+

~
2024 FEBRERO 29

S
i

$  1.650.000

'3fV

ny

^&;,ty,

0

Va ..i Sjse $  1.650.000

Codlgo PTesupuestal CDP2-220 PRP3-39

fi!t:,P'a

::.#i;ii¥gi,,,-:`j,_;,i,l=.:I1_;lTg+

"     1B,¥,i.-t  '

!Saii?j€`,;€9,r:,*j.;
-LX.i

- EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELIA

•   !  .  .            - • SuBDIRECTORADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
ults&ift=ftf

I  -    `h`g<=S8+y   I-r_

i.gil.:rdE.T%%!:,=-- -I $  550.000

*rfu;,i.I ts /-`i``,r'J,*JnoA(!; •&%',r::~a`Li?=.-^;:£
'prpkr`.

+ ` .  J+{,`ortith`Qy.

$  550.000
S a( ,  I i  ,-

Vf 'tor`hra -.!-:         -;'. #e $  550.000Rr5#arg#;;S\;:i.=t ilHti

\

-

`
ev,`ky-fi-

$0Valoy-,'ac,€:i+

#:.I-£J,a';Y
r%Ea?ap,!fafn£:

€!1€ ?.9[

E€r?iigTEi;f`;g'€:r:Ei£&?i 6ife'ii;ki;iL:.=i?*&hffl 100,0

•.          i          -=     ..
n`<'.,frCu i,**,p<,I

0,0

fa\8F'6r .           ,    I     ,    ,

2024 ABRIL

•-`,,I.+1k,.

ife`tfgt"*`<:,

D'a:  01 Meg: ABRIL Afio:  2024

i  r er,-'Fi

z&!.ai3:'.9f}
D'a:  30 Mes: ABRIL Afto:  2024

N
JdeL\5'~£h8Sjs¥'is+a`i'£

ad a.a:,.a::2#v;.a?,,1:;,a;::#ri"£r{?i;:s;,:Z;_3
K,E:rj~qu;=,'dri=:  +}`:  E :I ;£J+,   #vel-5& rJ`?fu  ^`-I

E8.ta+dig_3dgla`:G+d3gntla¥Sf`£S:`±ti,;itia;:aT:¢Lxp¥I#y;il'az<*€givg Vigente

.i     .     ;.!.-.-            .            i     .

A-;`*:,z:+,`xp=(;:`^r-I9f,1``
Sin afectact6n.

En monitoreo y revlsi6n por parte do la supervisi6n.

h



I  ~uTsggRE.            I ---- ~.~ ------------ ~ .-.---------- T-         ii=j.ii.±r=T=T===.    I
3.lNFORMACIONSOBREAVANCEDELcoNT-RAT6T-.J=~=~=*--f`#.a-..t'"T=*

Transmlur peutil publicilaria..1a® cual®. soran lrariBmitida! todos lo]  alas do limos, marto9.  mlercol®s y VI®mo8.  ®n ®1  horario d.  8:00  a

9 00 err. y &abedo. 9 00 a 10 09 gin comunlcado. d® pron$8. campahaa do prevonclon y todas loe ®von`o. qu. necoslta de. a conoc.I la
]m89en  do  la  ESE  y per la  paglna web  del  pAJoorama  gente cul!ura y pueblo y per su  programa radial

INFORME Y CERTIFICACION  DE IA
EMISORA

ANEXOS: Egpecmcar eL Ipa de anexo ya sea CD, Roglatro Fotogrdflco. Actas u otro! (Sl Se roquiore)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONE§ ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

A. REsuMEN DE ACTrviDADEs REALizADA§ POR LA §iii]ERvisi6N a iNTERVENToftiA
-I onguii"enro i\i\.neiero y picoupu.iili a-comraio.
b) ConlolmacJ6n. .ct`i.llzacloI. y .aplilmlento dd expedlente coi` I. doc\/rri.nt.clon .el.clan-da eon I. .ioc`Icl6n Gel contrato
c) Verrmc.cl6n de I. .iocudan d® !i. .ctMd.dca ttpecmc.. a.I contr.to y .eguLml.nto I Ia m]tiLz a. .Ie.gal
a) Venhc.cldri dor p.oo .I 6]&t.in. de 8egurH.d  Sochl lnlegr.I reallz.do po/ .I col`tra4.t]` de eon/on7`ld.a ocLri I. nor"tMd.a vioan`..
e) Ve[lrracJ6o de I. vip.nda  a. Ia  oaraAtla exlglda en ol contr.to.

n VeTlfeicl6I` y .prob.cdao a. toI .oport.a  n.ce.irf oi p.ra el page.
9) Expedlcl6n de 14 certlric.c{6n dad .eclbo a 8-tl8faeeton correSpond.euto .I po/lode de.cmo.  a. conformldad .I 8e7vlcle .edbido
n) T/&mife de rcoDnocwhlen{o y pego a. honoraik)I &ht. la 8ubdbeccl6n Fln.ndar..

8. CUMPuMIENto DE o8lloncloNE§  I)EI CONTRATISTA RELAcloNAOAS CoN EL PAoo  DE 8EOURIDAD SOCIAL INTEORAL y APORtES  PARAFISCALES (L.y too d.I"} y .u. daereto.  reqlrm.ot.tio.. .a .I
•rt]culo 50 a.I. L.y 7cO d. 2002. I.yoi 8Zl a. Zoo..  IIZZ a. 2co7.  tl60 a. 2007 y 1562 d. 20IZ. Oaer.lo.1072 a. 20t3 y 1279 a. 201. y a.ml.  I`otm.. Concord.nth.).

APORTES A SALUD

p®+'odo de '¢ot'2a'ci6ii¥j±\un           ` N/A

Fe~ch'alidoT!b\aat6F5REj398gRE".^B;,¥-_W¥    .           ee^    `  !BRE!RERE N/A
Na  da   PtonHla   TT\   :t  T.  ``:T  .,    Ti       .   +::1':::   :`:`  :I?:j>.I  I.  \T    i'.\T;   .   `=.`:;. N/A

vai6f6otlzTad6`aeinr2=giifeaeaeREfiisgrmaermrm  se..      ts.      «          \ N/A
EPS      .:"'+I    +.`+.   L',\rt`,'`+T+.>    .Ill,   .i+:,  „....`:ti:;i..<rr'+":`ir~N/A

I   ,  Tit,`.    .I    -''`     rj"    I   '±tTTT++-.f++.I..i+  .T.``  I   ..      .   `   -T  `F,.+.ti.-,  .++ir`<.Arut<  I  E``  ,A  rEil.s|iii`TTT  .     „.i.    TTTT  I.+T    I.`     ~\h   .:++.  .      T+  .  .`    `:TTT±.   .  ``    `.  .  I    ++i  .+   ++

P¢rlodotdorcot lz.Clch:.    .  .    .-I+.::i`   ,i+..::.    .:\.>./.  .L.   :.i...  ``:.:.1. N/A
Fecha  d.  aao6  .<'  „:  `' i  'v++L,:r'' ih:i I  i.T<  .:+.I .  +': ::.:i+   :  \:  :'?:`L+a N/A
N°do   planilla          .:     `.-'.I.:.t``='`'+.     v.)==..\:...`.:i.`\.ii;.~L+.L.:::\:`<' N/A

Valor  co`jiadc) I+:nyL=r`` L+i++::`:`;`    i.i:i`j.`t.  `t  :+il+ ;L.i  ;Ill. `:r,` I. N/A
fondo'da Pong orle9' TT.".:r':i`r;:   ''''=.;   I    i  TT''r.I  :.+i   .  ,  ..  T\,;_ N/A

Art  JN  .  [a   A   NIEsl-|J+`   LAHLJNALL`    .    t+  .++    ..\  ..:,++.\   .. ...     .`.   '  a.~    `   ..`+,jru.\.\`b.  ,.    .t.  .+.  .,.      .  ..\,+++++++++.  .   .I+
•='...-.

Iilcton+.r..  \..  ..   .\:         ..   -+++  '.::1   \`    +   `..1     .  i;:i+.+i7)> N/A

Fecha  doTr`aoo`  Z`:'.ir+a i.J  i+i+  I    T<   :  ++    I,   T+  :  ,  ::   +;..:+..:.++I,++. .;i   I \+NIA

N°  do   Plannla_I++ir,   i,   +--+++t`T       \    ..,ir\++.    .L.  ++  .  i    +_   r  ,  +.,+...    \   ..    +.+++.  ,.    +N/A
Valor  coti:ado+T\  .  =j .  +  I.  >\'r      ` :+..  . TTTTT\. '  `  ..``    ..jT._L;::  :. :: N/A
Arlmlnlctrarlhri^.+W.o`r`n`  I   ar\r`ralac` .\.r .\  .\   .   .  . .. . .  -      .+ '  ++.+ \\ I r`

EEEEaEB5S8g±n--___          -` --.------ _---I::#d

--:..

i  __ufee.           --h--~.~T--~ ---------.-.- ~ ---- ~---~         [=:_i.=5.:I:Ti:.:`=:I   I
6.ACTiviDADESDETRATAMiENToyMONiTOREOALAMiiTE~FDi~.iF`FEr6'O=D¥[-c=dfrta-'tg~r==
Se ha ...Llzado .I monrtorco per part. a. la .uped.lon. a. aou.rdo con .1 tritrml.n.D y/a cantiol a® loS ri.ago. cot.blecldo .n  la mat/a de lo. etlusDoi provio. del contr.lo. oAaendchdo.. qu. no hay in.tonalLs.cb6n d. Jo. ml.irio..
Io -metLor .e verwicl a I/card. dad lnlo/in. in.neuaL de lictwdadei dol cootmtl6`8 d® ecuordo con la. obllgiclono& cope¢lricai  pac!ada..  Ia. cudd ham tonida .au.I.cto/fo cunpllmlenlo . 1& locha Coma `8mbien .o r.allza ol
•equlml.n`o y ovalu.a.ch . lo. ccLnl..ti.I.. d. I. Ese Hospital S.n R.faal Niv.I 11.  8cgun fo .stab/cok}o .n el protocolo   a. ..gulml.nto a to/c.ro.  AI .\/a(uL. el de.er7ipa^o dal p.ran.I 8.  dot.mlA.  .u ..namhato  pir]  cuzgpqf con
lo. oojetivol de I.  amp/eta .egun la. ie!ultado. qu. .nl. Ia callfroact6n

EVALUACION DE DESEMPEflo DE PFtovEEDORES DE BIENES Y SERVICIO9 EHe-NO cunpl6     `-€
•alidaa aol servlao 15
..-.

15
I,umpiir"enio qo piazos  qei coi`u-aio  u  oraen 20
Cumpllmler}to de .speci8cacione. lecnlcas 20
•umpiir".nio ao aSpecios aqmimsuawos 20
I;umpllrmerilo do activlaades  oo  ac/edilaclofl 10

•.

FORMAT0 EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES No oumplo      _
Candid dol bion 0
DLSponlbllidad dol  bion 0

Lumpltmicriio  eri I4  cenul]4q  I]el  pien

Scrvlcio  postw®nu  dot blon 0
rrec.o  en ol  sumuniaLro  ao  blono8

uportunldad docum®fl`oS do tramlto

FORMATO§ DE EVALUACION DE CONTRATISTAS OE CONsllLTORIA  Y aBRA
uu'l','clfi

`u Cur,w,t, .
i,umplimlonto y oportunlcaa  \ [Iempos y aspectos iagaios aol  conmlo)

NOTA: Pare los proveedores quatengancontratosdesuminisfrodoCalidad  (Equipo t`umano -lo8istlca do cumplimelnlo del conha`o) 0
I.|I;|Uuui.  Ill;.  Lu.Iu aw  \uilul I i.q.  uo  Oval.uo  uo.  .ul``I a`u  -aLcl.|lul.  uo  . t-qut:I Iil..t!.Ilo.  IJqi

0conunio) tracto siiceslvo en la em'clad, seIesdebefacalific8renestepunto
cunplirmeflLo ue aciivlaaaco uo  8cf®u.`acion

TOTAL

El prBsente infope`ise firms en Son Joan del Cesar. Ia Guailra. 8 lo§ 30 d(as del ines de ABRIL de 2024
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`t`::3+ :LS:€,:i*:¢;Sde¥r*€:`rfut[T    £'jFX:i:i..J'?i=i=„?frlpr:J\`` Hx  y.-;   CONTRAto,No  CPS|64 DrE`2`o2+i`  r    rr`\T;I,€¥`r`l  ,a,.I         . `]         `n

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N. CPS164 DE  2023                       |DIA:  01 Meg:  NoVIEMBRE                             |Ano:  2023
\   h`E€'+I        I   )    Z^*L.3\`in-i;?.`*xp^.``sm~   ,        jizj`hI¥':L'3;E   `\ Servlcios de  Facturaci6n en  la  E.S.E.  Hospital San Rafael  Nivel  11 y Centro de Salud  20

Obi6to:;:`:L,;a#2r5:y€
I?fof;      T!:.I,,igr'l€rd,`§ de Jullo en el Munlciplo de  San Juan del Cesar,  La Guajlra

¢x , o +. ,.,&§Stng=kS S;jf ~.h`<F *r,#,    `r{£r   ,Fry,A• :*.:::`:-:sr(±:;{ic5 ,,-A-,     2:   ;,

C:a-ptfi`tlEL8taF;`g;i£:~; g&*   `.ui::-dy-?i.;  a    ;#-:i f-r., I|  =   -I
SERVI  SALUD S.A.S.

i       '~#r,tr      7`+"     >      Lf      A(-I,C|L       a    a2¥^-\ ":)"t£,I  ,  ,?r~d`   t`,       ,:  a   >   ,,

l*do`{n.tiq6+ac!P:n`c:,¥`ij**.L`:£&;=au+fa€:Thj;€r,:,`:+.6.r:..:S;jc:`,..:900.348.864-6

p!a`z`9;.,`a:E¥~E!:O~?:u:ci:jAp<¥.#̀;\'¢±.;'`i:=af,:`i2j
iin;;!;,ir,;:<i?..;:ii^-\-:.:~;;,a,

DOS  (02)  MESES

i;8h`:GdoTiiicia~ct`6rt`¢!;£    *`;f` Y`     ¥*\?€:*'    f','3':'~     rpr;`;i  ;t,, :, 2023  NOVIEMBRE 01
m`.J{L          ;`j         `,..tut"      ulLi,I    i.ai|~rtyx`T_Jug.±~.+}£{          1f,9t~

i;crau;jln:llSr`€l`.6'.nT*y&%[,,x*'`i\';i;q¥i!+;.:`;;':::.`..?;i^2023 DICIEMBRE 31

yai,g\;,,,n,pta,,3fq,,,+#7;1,,;`,Sgivr,,_r.._f::v*;,:v`::.:..i,5]{::,S*,
:tjf;?i(,1`

$  189.722.572

v.:[graq,!3,i??ij:,.,Siip
i,:gj„;:i:::~.I.:;`?;,  ;€bl: t't   ',`,i

1~    .:      "
0

val9ft.eyial:ii;`ul,¥¥F` a;!frLit*,?~
:I     ';:givlT+:`tyr;.:,yh)ri.)x

-# . -;. i $  189.722.572

Cod'16`6Sr.e,:`*p:u.6ArsFta
''\,{`,i~     Y::FT€tty,-heg``d\e*            +..`.   +

CDP1-394 -175 PRP443 - PRP3-70
a    r|..       ^g3.S§`x*  *`L    de3\`ifl                       ;sO_¥ i?.i.         ,     `-            yj/"fit

N/APlaz:,?ffcf°L|,:f}:&!#yp¥',i?h@)+J<.+1
¥     `„      i€fy.^fJ-It+-I  fw.   ty` `fi3./i-,+\+.I+

!¥b6iS|s€i:I:rTr:=ii{{`
^u;i.\t:?(l**:.;,-Jitj;:=r!?:,¥:I.;a -,,   .`J€f EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

q^a;'ckgo'd:S!:5jp;-&i;i; .;r:`;:        :`H'A`:i:.,.  :tv:j::^::€f-Er:¥``=`fuf.    .¥G.: SUBDIRECTOR ADMI N ISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIER0 DEL CONTRATO

wiior'§';iq6)jiev\o
f¥l:§:#3.?61,;6?:n¥'€h:^8:y:L=:.;i:q.,\€L:_`L;I:;'y($  189.722.572

Valor#chsud#i:; r̀:;`;        +*=?F   (i,:±'|ch;'  ,ouT !X.i  ,'i*,E\7k   `  i  1';-
:.,£

$  94.861.286.r           to       ^.i-I,.''.i       ,h`,k,ri          ,`<      "         `q?jr`,               y^,          i`T

:ac':::J:,c;::19,i
.              i:'&`        y,:-wh*rRlt,A`»-A,-",.~. ::.-`,.:!a:,a.r`,y,;

$  94.861.286
f\Omuo)^`^`{`   `r`'..         *i*    rl    dr

Va!orfaLtanto`S`
•,` r'or,ejecBtar/Vil6tab6rid

Iohte po+-paiiaT $ 94.861.288y,-i
PorcentdjediE*

!8cuc{Ie.p  `^  r~        .'`r`J~.=^:y' -c`   '    =`r+i                 k
50,0

Pgpe6ntaJa:p`o=r7
?E,.:;c;it?I:A:i:'l.;if

J<,*i      :i
`         *>J,)            J      <

50.0

ports-qe`q`pity#u96
a8:,#pej.:;; ¥r  ,+R3.,;i:;:::n+=,;  ;:i  `:rr=^`      I,, 2023 NOVIEM BRE

D`os`do(        :,; f;3`^L     ~`¥v:::,aha  ,  ;a`.

`-7<-_-.`       `:€`+lsd             `,  rr`-(LIZ,H8,.A,„

Dia:  01 Mes:  NOVIEMBRE Aflo:  2023r6          yL     ih`,`„.                xi>yf\3L,              irfrfr       y       ]`i(

ey:>+y'<(±///,tftrj`5Jtt>\,kay..h.`,,      A         ,           ..y,A         .,

fiatosia,,`r"i,;!,,,;
-.,,+-.I,   zl   ,    -:,„/¥`       rdlit;`-,-,,~`'.,-7,.ryn

;I  :.,:;,y    .).:a?:  :   ~  '       I  ,I.<^ D'a:  30 Meg:  NOVIEMBRE Afro:  2023

No do patd68.iea
whzaq'o±:a=„     I   ?`  ¥``r.<`ir   i .`,Jr`FT\                 ,

1

Estado dela Ga rant'a   `gr-i,(#l-.A   iy,;-,
a  ,       lil   I      -`lJ,J,i

Vigente

L,^c      x<j      i,"atr•.`,:,A:€

3id`;::E:,8:i-;-!!?~ 96tiiE;:;to^!,,¥;{p,:J

Sin alectacich.

En monitoreo y revisl6n por parte de la supervisl6n                                                                                     ey

\
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3. INFORMAcloN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obllgaclones Reallzada (Especlncas)
Jv -'Tt ``Ev|'d`enc`la8/ Sop.orte3`-"'      `

?-€-=`i. F:3f,;--  .

Realizar la comprobacion do derecho9 SOFTWARE R-FAST 2023NOVIEMBRE

Solicitar las aiitorizaciones de la prestacion del servicio a cada EPS a lps
PLATAFORMA  EAPB,SOPORTEDECUENTAS 2023NOVIEMBF`E  _

Solicifar los docuemthos completos qiio soporten la factura SOFTWARE R-FAST
2023NOVIEMBRE

Facturar log serviciog prestados a las diferentes EPS. en toe dlferentes servlcios SOFTWARE R-FAST
2023NOVIEMBRE

Presentar un lnforme en las cuentas, facturas radlcadas o no radlcadas expllcando el motlvo de
ANEXOS AI AREA DE CARTERA 2023

a no radlcacl6n mensualmente, qiie  sirva de soporte fidedlgno  para  poder hacer los reglstros DE LA ESE NOVIEMBRE
presupuestales, de cartera y contabilldad

Radlcar el  100% de  la facturaci6n del periodo correspondiento dentro de los t6rminos ANEXOS CON COPIA AL AREA DE 2023

establecldos en la ley CIARTERA DE LA E§E NOVIEMBRE

El contratlsta debera entregar mensiialmente al encargado de manejar el sterna deddI 'd   I VER ANEXO DEL LISTADOEMPIEA00SCONSEGURIDAD
2'o23

Seguridad  y salud  en elTraba|o,  (SSST).  Ias coplas de los pagos de seguri   a    soca     eI)ersonalcilieesteasucarao
SOCIAL

NOVIEMBF`E

Facturar zona riiral 22 puestos de salud que son ( corraleja, cahaverales, eI tablazo,  los pozos,

SOFTWARE R-FAST
2023boca del  monte,  los tunales,  las tunas,  guamachal y los  pondores,  la  pefia,a junta, curazao,

los haticos,  el  hatlco de  los lndlos.  Iagunita, Veracruz,  caracoll, Zambrano.  corral de pledra, NOVIEMBRE

guamachal, villa del rio, el tolumo,  y el machin

Escanear histori.as soportes  al  archivo pasivo
SOFTWARE R-FAST DE LAESE 2023NOVIEMBRE

ANEXOS:  Especificar el tipo de  anexo ya sea  CD,  Registro  Fotogfafico, Actas  u  otros (Sl se  requiere)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES  PRESENTADAS  DURANTE  EL DESARROLLO  DEL CONTRATO

4.  RESUMEN  DE ACTIVIDADES  REALIZADAS  FOR LA SUPERvl§16N  0 lNTERVENTORIA
a) Seguimiento financiero y prosupuestal del cor`tralo.
b) Confomacich. actualizflci6n y §egulmlento del expedlento con la documen`aci6r` relacionada con la ejecuci6n del contrato.
c) Veriricact6n do la e|eoucl6n de las activldades espoclficas d8l contrato y se8uimlenlo a la matflz do riesgos.
a) Verlflcacl6n del pa8o al Sistema de Seourldad Soclal lntogr8l realhaclo par el conlrausta. do conformidad cori la nomativldad vlqonto.
a) Verificact6n de la  vigencla de  la g8ranlle oxlglda en el cor`trato.

0 Verificact6n y 8probacl6n do los soporte§ nece§arios pare 81 paqo.
a)  Expedlcl6n  cle la certificaci6n del recibo 8 satlsfacct6n correspoiidienle al periodo deschto,  de cor`tomldad al servlclo reclbldo.
h) Tramite de reconocjmlenlo y pago do honorariag ante la Subdlrocct6n Flnanciera.

5. CuMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 0EL CONTRATISTA RELACIONADAS CON  EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Lay
100 do 1993 y 3ils decretos roglamBntarios, on o1 arucijlo §0 do la Lay 789 do 2002,  Loyos 828 do 2003,1122 do 2007,1150 do 2007 y 1562 do 2012, Docroto$ 1072 do
2015 y 1273 da 2018 y dom6s nomas concordantos).



6.  ACTIVIDADES  DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE  RIESGO  DEL CONTRATO

Se ha  reallzado el  monltoreo por parte de la supervlsl6n, de acuerdo con el tratamlento y/o control de los riesgos establecido en la  matriz de
los estudlos prevlos del contrato,  evidenciandose clue no hay malerlallzacl6n de  los  mlsmos.  Lo anterior se verifica a trav6s`del  lnforme
mensual de actividades del contratlsta de acuerdo con  las  obli.gactones especificas  pactadas,  las cuales  nan tenldo satisfactorio
cumpllmiento  a la fecha.  Coma tambien se realiza el segiiimlento y evaluaci6n  a  los contratistas de la  ESE Hospital San  Rafael  Nivel  H,
segun  lo establecido en el  prolocolo  de segulmlento a terceros. Al evaluar el desempefio del personal se  determlna  .su rondimiento para
cLimplir con  los objetivos de la  empresa segun los  resultados que arroja  la calificaci6n.

EVALUACION DE DESEMPENO DE PROVEEDORES DE Cumple
BIENES Y SERVICIOS NOcumpie   'asy_

Calidad del servicio 15

Precio del  servi.cio 15

Cumplimiento de plazos del  contrato u  orden 20
Cump miento de especificaciones tecnicas 20
Cump miento de aspectos administrativos 20

Cumplimiento de actividades de acreditacion 10

TOTAL

FORMAT0 EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES Em®a
No cum ple . _~zffliliiiiiiiilm

Caljdad del bien

Disponibilidad del bien

Cump[imiento en el plazo contractual del bien

Cumplimiento en la cantidad del bien

Servicio postventa del bien

Precio en el suministro de bienes

Oportunidad documentos de tramite

TOTAL

FORMATOS DE EVALUACION DE CONTRATISTAS DE Cumple
CONSULTORIA  Y OBRA

No cumple
Cumplimiento y oportunidad ( tiempos y aspectos legales

0 NOTA:proveedorescontratosdPara losquetenganesuministro
del contrato)
Calidad (Equipo humano -logistica de cumplimelnto del

0contrato)
Ejecucion del contrato (informes de avance del contrato -

0
de tracto sucesivo en la

atencion de requerimientos del contrato) entidad  se es debefa
cumplimiento de actividades de acreditacion 0 calificar en este punto

TOTAL
El presente lnforme se firma en San Juan del Cesar, La Giiajira. a los 30 dias del mes de ABRIL de 2024
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iS:`:P£:;;:ca:£fe:££:r==j&+..t¥6 ;SvysfrELT#::¥S.gffa¥§¥:?".'g€¥=;ul:¥.5^ffYFS`dxjTa,No`csj`oDiz DE Z%z'3  r~:=T?I ,-;: ~,<¥fu';  ? r`=fe<,  <±i:y.¥p.i:rr:k-,apt S:`„  rx    ..      I
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N.   CSIJ022  DE  2023                     |DIA:  04 Mes: JUNIO                                           |Afto: 2023
-`a=®+`{:¥Ti,`\:;.,̀ iy,6--g1

i;far£;:!g}.tin+~j-ff!un€zj6:>+^dy£&;4kuh*7:,,` Suminlstro de Alimentac]6n a Pacientes Hospita llzados y Personal Autorlzado do la ESE

•.-.

i-:

I::  ity#j'; Hospital San Rafael Nivel 11 de San Juan del Cesar -La Guajira

i¥Q`,i?#<
gi;f3Li¥RE

+

nd ROSY MARI ARAUJ0 MENDOZA

ldohtlfl6a c,8:il;;ck:.=,i;i 27.004.881

plazo  do:t```~-`.r.^|.

`  t-  a  .  'j'. _-f  . -ixEfi5^:g:a7c!gj\?=

y
SEIS  (06) MESES

I-    i,'  Lb,;Fecllarde',-I,afry
-. 2023 JUNlo 04

rs
2023  DICIEMBRE  04

Ja`ifo;;i|Lh`,`-\,€`)+%<\¥1 I:`i*j $ 458.500.000

y`!iiijy?idj6I,e.pi"!(.? Ep)£=€;,;
0

Vif.6+*di i`::¥i*~a'+i;:p3up`'`k,`a`t&*\;firy=whJ*:,TP*grT{:fty€::::;:;,;~|L$ 458.500.000

CDP7-385 PRP7-979°9'06 ?r°SxngypyJ_°`9tr€'  `A`€`¥ *   J*`  ft £}` y`=`;;i crv}``£       -J`  ?,'  =  ri

:`f\}:S?,erieplazoa'±`A.,;,: ¥;,'-itay¢ T=:'#    :,:!?..,I.i3[!!h'?P}l

.k`xlJrrH^in     `Au)di   `            #       Hru'./,y^         _

N/A

id.p*ir,
f-i;'<=*\¥:p+,;I:[z,rna?vrfrty.`'ly,,=T

EMILIA MARIA §OCAFiRAS  OLIVELIA

•         ±,       ,     i                        ,     . -. SUBDIR ECTOFi ADMINISTRATIVO

Va|o;5Sa`i:dE3=:':*P;%qi ;I
arir,'c`ontra{O I  :  ; .c

r    .*      RE   :   A   `    i
$ 417.654.700

i.-i      mt  ;r,,i.?&_?,,|*%hJqu<`_..e=̀   Tg\H,  ,  \`],lie,     yt8givi~`L<  ;ill   ,ic,
Ixil

I?     i    I   i   ky   _I    _`    I  ,tt`.    k   ,IxA,IXAIitLwy.^rf_mr,pr,\iiAIj}

$ 62.418.604

Valo+ e|`o*taa6ur ±i~ I    : I :  ;=`  *.i: I? : . r'j xj  i

i-   i   i,    I
a

$ 62.418.604
fechado:e3:t9:^!.LS{9S`?_).I.

Val<or#!±it%ca¥j;oj;:;I::;ufo
A,ir,;#t::L¥a;f

3,ptol.b
fe',  ts,r,P

agat $  355.236.096
t                  x   i,|niriy  to   I;i.^t

P6f?op`tai;`':a:£¥!;L€€L€i;6n 14,9.-I        mx`tqu

po;6,¢jifeKj6i£!fjg:n;+4F`far-:.`       `;<  ,::+<X,'-:,r: 85.1

b6r`rpto`€?hi£¥`nggrfu;i:\:::`,::, L-,  Jl  `    (  i:\''  i&,JEl  i  ,•`,€,(;4(,,irv~- ¥     x`t    x

2023 JUNIO
A        tr?lir';ral`Jm..i.`:iDe`8do,r.Lfr,£'r'^„``r;I:`   ;A+,``,<>y,y I.I        fr:r:<5£    r    :,,yiq'r,<'x

•*, £;`~f D'a:  04 M6§: JUNIO Af`o:  2023

Ha;a.:-:;:-:jn,-ir;+:.;i::;
t    A,           `( M ur  (I(    (,    r,)atr`

D'a:  30 Mos:  JUNIO Aflo:  2023
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FOF`rvtATo ]NFc>F`ME DE supEFivlcloN DE cc>NTFIATo

GESTION  F[NANCIEF2A
i    coDi ~..aoo2..    |                                                 subproco_ao.da coritabllldacl
3.  INFORMAC16N  SOBF`E AVANCE  DEL CONTRATO

Obllgaclones Reallzada (E8poclflca8) ' I  *i tEJ|den6las7 Sop*ortes 4`#£   Fe6ha    ``

E'ccl surninl.to de  aqmenfac{on cori calidad nutncjonal.  aen.a nat y mlcroblo!ogica a p8ctenles I.ospltollzado&, peraonal  medico,
PLANllLAS 2023 JUNIOPa.ram dlco y dema. pe.Sonal autorizado

E',cl 16umlnlsm  d.  alimon(act.on con calided nutdcjona!.  !enso rill y microblo!oglca 8 pacjonlo! hospllalizados,  porsanal m®dico,
PLANllLAS 2023JUNIC).paramedico y domaa p.rSon3I autodrado

Atonder las dileront®I  9olldludo.  donlro del  tiempo ®xigido par ®1  Ho8pll8l
PtJIN'||AS 2023 JUNIO

Sumlnistrar diar`amen!o a log paclenles hospitalizados ao8 temo9 cori agua trafacla rna. uno a lag 8,00 a.rn. y otro a la  1:00 p in,
PLANILus 2023 JUNIO

E'ectua, a suminlstro do  8Iimentos  en  lo s cases nomalcs y cuando 8o prosonlon dificulfados ori8lnadas pof pare a ctlaJquier ctra
CERTIFICACION  NUTRICIONISTA 2023 JUNloslluaci'on !imilar

Contol y s®guimienlo do lodos los procesos lnva  ucfados ®n 18 pieduccion do la alimenlaa'on, dosd. la  adquisicion  do  lo9  vlvero3.
EMPLEADOS 2023  JUNIO8lmacenamlento. producclon. di6lnbuaon y crmpundonlo do lag normas do sanoamlerilo y 8egundad

El  pef3ona a au cargo dote/a tor)or uns ®xcolente pr.sonbc{on pe r)al. tanlo  on  o1 serviao d.  alim®ntoaon coma ®n ®1 do  distrlbuclon.

I NFRAESTfwcTURA Y EMPLRADOS 2023 JUNIOel uoi/om`e debo  mantenerso  Pmpio y couple(o. con  ldentificaciori rsonal.  edoma8 d®bora tenor excoleA(. ielaclonos porsonaleg con ®1

personal q uo  labora  on  el Ho8pifa!. asl mo  cl3n el usuario y /Bud •e8 su trato debera Ser arable y cordial
El conhad eta dobera presonfar un plan conde da  a-!Idad      lan ca   acttac(on     famaaon    efsonald®loa  ®m   Joado!      roloccl`oAde

PLANILIAS DE SEGURIDAD SOCIAL 2023JUNIO

•P                    P                     y                         P                                        P               ,Palinontos,col)froldolompefatufas.Iinpiezaydoginfocclor).mane|odobasurasydo5pafdictog.confroldolnsoctosyroedo/®S.  Ilmpi®za ydoglnfecclondoareasyequipao

Afillars6  a  uno  ®ntodad  promotora d. salud.  Iondo  d®  p®n!lones. /ondo  do  c.Sai`tia.
EMPLEADOS 2023 JllNIO

ANEXOS:  Especificar el tlpo  de anexo ya  sea CD,  Registro  Fotografico, Actas u  otros (Sl se  requlere)

-    -        _ ---a-= ----. == ----_i-i --,---------.,-     _ __
3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

4.  RESUMEN  DE ACTIVIDADES  REALIZADAS FOR LA SUPERVISION 0  INTERVENTORIA
a)  SGguiniiento financlero y presupuestal dol contrato.
b) Confomac!dn. actLialkaci6n y s8gulmlento del expediei`te con la documenlacl6n relaclonad8 con la e|oouct6n del contrato.
a) Verificaci6n do la ejeciici6n de las actividados especlfica§ del coritrato y s8guimien!o a la matrlz de riesgos.
d) Venficacl6n dal paoo al Slstema de Seguridad Social Integral reallzado par el contratista, do conformidad con la nomatividad vloento.
a) Verificaci6n do la vigencia de 18 garantle exlolda ®n o1 contralo.
I) Verificactdn y aprobaci6n do los soporte§ necesario§ pare el pago.

g) Expedici6n de la cemricact6n del recibo a satisfaccldn correspondierLto al periodo deschto. do conformldad 81 serricjo r8cibldo,
h) Tfamit8 do reconocimiento y pago de honorarios anl8 la Subdireccl6n Financtera.

|':I:.:-.,
I     --it?==ii-L====.

a. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Lay
100 do 1993 y 8uS docrotog roglamontaflo8. on o1 artJculo 50 do la Lay 789 d® 2002,  Loyo$ 828 do 2003.1122 do 2007.1160 do 2007 y 1562 do 2012. Docrotos 1072 do
2015 y 1273 do 201e y dem4s norma8 concordaiitog).



6. ACTIVIDADES  DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO  DEL CONTRATO

Se ha reallzado el monltoreo por parte de la siipervisi6n. de acuerdo con el tratamlento y/a control de los riesgos eslablecldo en la matriz de
los estudlos previos del contrato,  evidencl5ndose que no hay materializaci6n de los  mismos.  Lo anterior se verifica  a lrav6s del  informe
mensual de actividades del coritratista de acuerdo con las obllgaclones especificas pactadas.  Ias  cuales nan tenldo satisfactorlo
cumpllmlento a  la fecha.  Coma tamblen se reallza el segulmlento y evaluaci6n  a  los contratistas de la  ESE Hospital  San  Rafael  Nivel 11,
segun lo establecldo en  el protocolo   de seguimiento  a terceros. Al evaluar el desempejio del personal se   determlna   su rendimiento para
cumplir con los  objetivos de la empresa  segun los resultados que arroja la  calificaci6n.

EVALUACION--DE DESEMPENO DE PROVEEDORES DE Cumple
BIENES Y SERVICIOS No cumple

-&*^9`rny=.(I.t-,*

Calldad del servicio-- 15

Precio del servicio 15

Cumplimiento de plazos del contrato u arden 20
Cumplimiento de especificaciones tecnicas 20
Cumplimiento de asi)ectos administrativos 20

Cumplimiento de actMdades de acreditacion 10

TOTAL

FORMAT0 EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES
Cumple   ^`

Nocump|e     i   _H_EEPl

Calidad del bien 0

Dlsponibilidad del bien

Cumplimiento en el plazo contractual del blen

Cumplimiento en la cantidad del bien

Servicio postventa del bien

Precio en el suministro de bienes

Oportunidad documentos de tramite

TOTAL

FORIVIATOS DE EVALUACION DE CONTRATISTAS DE Cl,mple
CONSULTORIA  Y OBRA No cumple

Cumplimiento y oportunidad  ( tiempos y aspectos legales
0 NOTA: Para losproveedoresquetengandel contrato)

Calidad (Equipo humano -Iogistica de cumplimeinto del

0contrato) contratos de suministrodetractosucesivoenla
Ejecucion del contrato (informes de avance del contrato -

0atencion de requerimientos del contrato) entidad  se es debefa
cumpljmiento de actividades de acreditacion 0 calificar en este punto

TOTAL

El preserite informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajlra, a los 02 dias del mes de OCTUBRE de 2023
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N®   CSU022  DE 2023                      |DIA:  04 IUIo8:  JUNIO                                                 |Aflo:  2023
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{21-,,?-?afrto1!.F"whir,i*Lt Sitmiiiistro de Allmenfaci6n  a  Pacientes Hosplta izados y Personal Autorlzado de la ESE
Hospital San  Rafael  Nlvel  11  do San Juan del  Cesar - La Giiajira
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2. ESTAD0 FINANCIERO DEL CONTRATO
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3.  INFOR MACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obllgaclono8 Reallzada (Especlflcas)
fy¥>;?,¥Vl.dfh~rg.19§/LSpip`6rtesy``t4

ifiTi i  FecriaJ

E'actuaPa,am elsOdico yuulni®tro do alunontacm con calidaa numaonal. sonsonal y mucroblologica a pacientos hosoito!RIdos. personal in.dico.domaspersonalaulonzado
PLANILLA§ 2023 J|'N'O

Efoctoar el  Surmni!tro do almaninclon con  candad nuthcJona!.  6®nsonal y micro bio!o 9Ica a paclontes hospifal.zados. personal in.dlco.
PLANILLAS 2023 JUNloparam®dico y dema& p.rsonal autorLzado

AIendof lag  a ilerento.  8oucl(udos  a.ntro  del tlempo cxigido  por el  Hoipltol

PLANIILAS 2023 JUNIO

Sumunlstrarcu anamonlo a loo pacien!os hospitelEados dos tom`o3 con ague tratada (da. uno a la§ 8-00 a in. y afro a la  1:00 p,in.

PLANILLAS 2023 J|'N!O

E,; cfu®, ®'ac'onri mlnlstro de allmento9 on log c48o8 nomales y cuando s. preaon (or' di ncultad.9 orioinad-I pot paro o cuelqu]eT ot/a
CEBTIFICACION  NUTRIcloNISTA 2023 JUNIO

lar

Contralmac y  .ogulmlenlo do todo. Ios  pfacaBo3  lnvolucrados  ®r) la  producaon  do 'a alinentaclon.  dasd® la adqulslcion  do lo.  vlvores.
EMPLEADOS 2023 JUNIOnamle nlo. produccton. dlsnbucjon y cumplimi.a(a do la. normal d® 8anea nto y sogqrldad

El personal a 3ii cargo debora  lener uno  oxcolenlo  pres®ntlaon porson81,  ton` Servia'o do  8limentacion coma on  o1 d®  distribucion.

lNFRAESTRUCTllRA Y EMPLEADoS 2023 JUNIO
®1 u"/omo deb® manloners. llmpio y complete. con ldenti8caclon per!ord. a

od
dabera lower oxcelente relacione3 personelo8 con el

Perso uo labora  en el  Hospital.  8sl mi!mo con ®1  iisuario v lamiu8ros  su ®ra  8or amab(a v cordial
El contraustealimon`oS,codosintocdon deberaprosontliuni)landeconfroldocallded.pland®capacl(actonylomacionporsonaldolosemplcados.protocclondonfroldal®mpeialiira8,linpiozaydosln/eccjon.mano|odobesurasydospordiclos.confrold®in3®closyioedoros.IlmpiGzaydoareasyequipol

PLANILLAS  DE SEGURIDAD  SOCIAL 2023 JUNIO

Afillar8e  a  rna  ®ntodad piomolora d® aalud. fondo  do  ponslono8. /ondo  do  c®lanua.

EMPIEADOS 2023JUNIO`

ANEXOS:  Especiflcar el tipo de anexo ya sea CD. Reglstro  Fologfafico. Actas  u  otros (Sl se requiere)

±=T__-.-_----+lr=r.-.±±-=±-._-_T=iE±T_-.±-.-.--_
3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL IJESARROLLO DEL CONTRATO

4.  RESuMEN DE ACTIVIDADES  REALIZADAS  POR LA SUPERVISION  0  INTERVENTORIA
a)  SeguimlBnto financiero y presupu8sfal del  contrato.
b) Coilformact6n. actualizact6n y seguirniBnto del expediento con la documentacl6n relactonada con le ejecuci6n del conhato.
c) Verificaci6n de la ejecucl6n de lag actividades especificas del contrato y seoulmien{o a fa matn'z do rfes8os.
d) Verificac!6n del pago al Slstoma de Seguridad Social Integral reallz8do por el contratisfa. de conformldad con la norma!ividad vigento.
o) Ver!ficacl6r` do la vigenci8 d8  la garanlle oxiglda en o1  cor`trato.
I) Venficactdn y aprobacl6n de loo soporl8s necesarios para el pago.

a) Expodict6n de la certificed6n del rocibo a §ausfacci6n coiTespoiidiento al p8rlodo deschto. do confomldacl at §orvlcio recibido.

^jm]prR[i:EHiE+.7+Tm=tl+nlff£+B|iiiii]iiE|iiiiii.¥_#[_._HEEL.FHiHfi±-^ri---t-]`
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5.,CtJMPLIMIENTODEOBLIGACIONESDELCONTRATISTARELAcloNADASCONELPAGODESEGURIDADSOCIALINTECRALYAPORTESPARAFISCALES(Lay
loo do 1993 y 9u9 docrotos roglamontarJog. en ol arllculo 50 do la Lay 789 de 2002.  Loyos 828 do 2003.1122 de 2007,11§0 de 2007 y 1582 de 20t2, Docroto81072 do
2015 y 1273 do 2018 y domas nomaa concordaiilog).
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6. ACTiviDADEs DE TRATAMiENTO y MONiTOREO A LA mATRiz DE RiESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monltoreo  par parte de la supervisl6n, de  acuerdo con el tratamlento y/o control de los riesgos establecldo en  la matriz de
los estudlos prevlos del contrato,  evidenctandose que no hay materiali.zaci6n de log mlsmos.  Lo anterior se venfica  a trav6s del lnforme
mensual de  actividades del contratista  de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.  Ias  cuales nan teiildo satisfactorio
cumpllmlento  a  la fecha.  Coma tambten se realiza  el segulmiento y evaluaci6n  a  los  contratlstas de la  ESE Hospital San Rafael  Nlvel  11,
segun lo  establecldo en el protocolo   de seguimiento  a terceros. Al evaluar el desempefio del personal se   determlna   su rendlmiemo  para
ciimpllr con los objetivos de la empresa segun los resullados que arroja  la calificaci6n.

EVALUACION DE-bESEMPENO DE PROVEEDORES DE Cumple
BIENES Y SERVICIOS No cumple

Calidad del servicio 15

Precio del servlcio 15

Cumpllmiento de plazos del contrato u  orden 20
Cumplimiento de especificaciones tecnicas 20
Cumplim'iento de aspectos administrativos 20

Cumplimiento de actividades de acreditacion 10

TOTAL a

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES
Cumple

No cumple     EggEEEERE

Calidad del bien 0

Disponibilidad del bien

Cumplimiento en el plazo contractual del bien

Cumplimiento en la cantidad del blen

Servicio postventa del bien

Precio en el sumlnistro de bienes

Oportunidad documentos de tramite

TOTAL

FORMATOS DE EVALUACION DE CONTRATISTAS DE Cumple
CONSULTORIA  Y OBRA No cumple

Cumplimiento y oportunidad  ( tiempos y aspectos legales
0 NOTA: Pare losproveedoresquetengandel contrato)

Calidad (Equipo humano -logistica de cumplimeinto delcontrato)
0 contratos de suministrodetractosucesivoenla

Ejecucion del contrato (informes de avance del contrato -
0atencion de  requerimientos del contrato) entidad, se les debefacalificarenestepunto

cumplimiento de actividades de acreditacion 0

TOTAL

i!   A.gx. tee^.8             EZ]              Jtl`-TE=ii#EE.,LiFriE5iE--REEjFee|E_*5iEiii.EEEaElrnH :=.hf-T=_u-jlt
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato CPS211  DE 2023                              |DIA:  01 Meg:  NOVIEMBRE                             |Afro:  2o23

Obp,'ds I      *:-6'-i,;xS

Servlcios de   Mantenimlento Correctivo de   Imp resoras y Multjfiincionales,  lncluyendo el
§uminlstro de Repuestos,   Servicios de mantenmlento preventivo y Correctivo de
Computadore§ y Perifericos lncliiyendo el Sum nlstro de Recargas para lmpresoras y
Fotocopiadora8 do aciierdo a las  sollcitiides de la  ESE Hospital §an  Rafael Nivel  11,  San  Juan
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Sin  afectaci6n.

En monltoreo y revisl6n por parts de la supervisl6n.                                                                                  -no
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3.  INFORMACION  SOBRE AVANCE  DEL CONTRATC)

) :;i;'ii':?:rjT==:::-   i
Obllaaclone8  Reallz8da  lEsooclflca8} Evldonclas/ SoDortog Foch8

Si!mlnistrar os  prodilcto§  solici!ados  en  lag cantidados. calldades y las espocificacionos  r8queride§  par el  Hospital,

FORMATOS 2023facturedos egtin los preclos ost!pulado9 eri la prapuesla a colizacl6n 8nexa al contralo. Entreoar lo§ mismos en lag
fechas prov tas y las cantJdacles acordadas NOVIEMBRE

El coiitrausta so obliga a disponer d8 un t6onlco de computadores en forma pomanemo con disponibilidad 24 horas.
FORMATOS 2023NOVIEMBRE

El contraus fa debo sumlnlstJar log  lr`§umos originales  (no gon6ricos)  pare el  mantenlmlento  de los equlpos  de la
FORMATOS 2023

lnstituci6n   r)era aue aonBren mavor aarantl8 en el funcionamiento do los mismo3. NOVIEMBRE
Log mantenlmlentos a reauzar y los prodiiclos a sum!nistrar deben ser autoriz8dos por el Subdirector Admln!stratlvo

FORMATOS 2023NOVIEMBRE

Dar respuesta inmedlata a la comeccl6n d8 equipos dB fotocoplado, lmpre§oras y penferfeos FORMATOS `  .   J'.,::
ANEXO§: ES poancar .I tjpo do 8noxo ya .ea CD. R.olstro Fotogrdfico. Aclas u ofro8 (Sl ee ioquloro)

3.2  NC)VEDADES a SITUACIONES ANORMALES  PRESENTADA§ DUIIANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
a. RESuMEN DE ACTIVIDADES REAuZADAS POR LA SllpERVIS16N a INTERVENTORIA
e/ be9iiLrrira`zo .I.I.ncldo y p.eel/pue3iil o" coniriro.
b) Conloimei6n. .ctunTzaclAn y .egulmlonlo da expedien`e con h dooumentoci6n r.ladonada con la e|ecucldn ddt contrato
c) V.nfic.cld® d. fa qeouct6o 0. fal .c"dade& ttpco(rre8. dtl coAtr.lo y .nguLmlonto a la in.thz d. rl..go!.
a) Verlrroac16n del p.go .I Sl.I.in. d. Sngund.a Soclel Inteqr.I r.8IE.ao par ®1 contr.q&t4. a. conloni`Idad con la nomi.twit.a vtoenl..
•) Vefwic4cl0n a. Ja vlo.nel-d.I. g.r.n(/. .xlold. .n tl contr.to.

0 Vdiflc.clan y IIprobacl6I. a. to. .oporte. nEeo.I/ro] plra a paoo
9) Exp.dlel6n de I. c.rtmc®ci6n dot re¢lbo . 8.ti!foca6A co{re}pondlento .I perkrdo d¢sc/Ito. do conform]dad al a.rvlclo ..cibleo
h) T/lmit. do raconoclmlonlo y p.9a d. hone..iio. .Ale la  8ubdil.ocl6n Fln.nclera

6. CuMPLIMIENTO l]E oBLlaAcloNES  DEL CoNTRATl8TA RELAcloNADA3 CON EL PAao DE SEauRIOAD SOCLAL INTEORAL V APORTE9 PARAFISCALES (L.y loo a.  lcoS y .a. due"to tcol.in.nl..lca, .n tl
•rlfoulo 80 d.1. Lay 7®. a. 2co2. L.y®. 82® de ZOOS.1122 da 2007.llSo d. Zo07 y ls02 a. 2012.  I)canto.1072 d. 20t6 y IZ73 d. 2018 y c!.mi.  noim.I conca".nt..).
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8. h. feetizado .I fronAorco par p.rt. a. la .up.rrillao, d® .ou./do con ct t/.t.ml.nto y/a contiol de toi  ne.go. estoblecldo eri fa rT\.t/tz d. lo. eltudlo. p/ovioe dot col`trsto.  ovi6.nclindo.. q8. no a.y in.(erl.ILz.clch a. lo. mlamo.
I-) .me/lor .e verlfica . tr.v.. a.I lnloimo in.nlu.I a. .ctMd.a.. dot conhati.te a. acuerdo con I.. obl]oaclone. ttpcelbe.. p8c`®da..  Ia. ou.I.. h.a tonido .]ti.I.ctoro cumpllrnholo . la I.cia. Como t.mblon a. r.allza  al
eegulml.nto y ev.Iu.clan a lo. contr.tjsfa. a. to E8E tto.pital SaQ Raliel Nivel 11. .e8un lo ¢5`ablecldo .n ct protocolo   d® 8ogljlmieAto . torcero.` Al evaldi/ .I do.ei7ipeho d.I personal ..   ddermina   .u iondiml.nlo paia ounipLir apn

lo. objclrvo. a. Ia  .mprcaa .apun Leo I e.uhrdos qu. .rroj.  la calirreacl6n.

EVALUAcloN 0E DESEMPENO DE PROVEEDORES DE BIENE9 Y §ERVIC103 H.€   .      I
No cumpl8198BHi±

Caliaad aai  8arvicio '5
0 15

iumplirmor`(o qo  pli]zoS  oci conuaio  u  oraon 20
Cumplimuori`o do  espec{flcaclone. tecAlcaa 20
•umpltr"onto qe aspocio8 aamlmsurauvo® 20
uunpkmiento do 8ctwlaade8 do acreaifac{on '0

.. --`1"*
FORMATO EVALUACION DE PROVEE00R DE BIENE8 -''1

No cumple
Calidad del bien 0
Dlspefllbl!Idad  dot blen 0
• u[Tipiirnier\ro er\ ei plaza coriilaci\Jai Col orori .
iumpilmlemo  en  la canill]aa oe. oI®n .

Servlclo  poa`venta dal  bl.A 0
r.eao en oi 8iimmlStro do olenes •

uportuniaaa docunaritos aa tramlte
.I

NOTAI Para los proveedores que
tengan conLratos de siiministro do
tracto suceslvo en la enddad, so
leg debera calmcar en esto punto

Guajira. a los 30 d`as del mos de ABRIL de 2024



lNFORME  DE SUPERVISION  No Z61

¥X`r*#:3g;r`gg'£f.i'fi!G¥ MT¥¥¥:i '8:'tjE':I:&=??i;B£¥i:3:h¥+¥¥€f:j{:`C=JryT`STT§fEo CPS~2|| DEx2oi3   .[u :;t`r}gt:REfg=+%*::ha#`¢;-+~ P     ngk=.i;j§ i  :RTI   J;:  try,£r;€ i   >
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato CPS211  DE 2023                              |DIA:  01 MOB:  NOvlEMBRE                              |Afro:  2023

•.i.

',-.              J`                 ``      .,     -
Servicio§ de   Mantenimiento Correctivo de   Imp resoras y Multifuncionales,  lncluyendo el
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Suminlstro de Repuestos.   Servlclos de manton mlento preventivo y Corroctlvo de
Computadores y Perifericos lncluyendo el Sum nistro de Recargas para lmprosoras y
Fotocopladoras de acuerdo a las solicitudes de la  ESE  Hospital San  Rafael  Nlvel  11,  San Juan
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Sin afectaci6n.

En monltoreo y revisi6n per parte de la supervisl6n.                   `                i_          `
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3. INFORMACION S0BRE AVANCE DEL CONTRATO

0 blloaclones  Roallzada IESDoclflca§l Evldenclas/ Sooortos Focn
Suministrar los productos  § jc ados en la s cantidados. calldades y las ospecificacfones requeridas por el Hospilal

FORMATOS

a2023

facturados segdn los preclo e lipulados on la propuesto a cotizaal6n Onexa al con!rato. Entre8ar los mismos en la§
fechas prevlslas y las cantidad8s acordadas DICIEMBftE

El contrati§ta se ob!ioa a dlsponer de uli t6cnico de compilfadore§ en forms pemanente con disponlbl!idad 24 horas.
FORMATOS 2023DICIEMBRE

EI contratlsta debe sum!nistra I os lnsum orlglneles (no oen6rieos) pare el mantenimiento do los equlpos de la
FORMATOS 2023

(nstituci6n. Dara are oenoren mavor dare a en al funclon8mlento d8 los mlsmos. DICIEMBRE
Los mantenimientos a reallzar y los productos a sumlnlstor deben ser autorizado3 par el Subdiroctor Adminlsu.ativo

FORMATOS 2023DICIEMBBE

Dar rospuesta inmod!ata a la correcci6n do equlpos d8 fotocoplado. Impresora§ y perifericos
FORMATOS

ANEXOS: ESpeclricar .I qpo do anoxo y& Sea CD . Regl.I/a Fotogracco. Aco8 u otro. (Sl Se roquioro)

3.2  NOVEDADES a SITUACIC)NES ANORMALES PRESENTADA§ DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
4. RESuMEN DE ACTIVIDADE8 REALIZADAS FOR LA 8llpERVIsloN 0 lNTERVENTORIA
a) aequmuenio m®ac.ero y prttupue.im od comr.ro
b) Contoifneci6n.  .cfu.n]acron y .ng`inLon!o do! .xp.dlent. con le dooum.nfacler! r.laden.d® con I. ejeoucian dol oor\trita.
a) V.nnc.clan a. fa deoucJ6r. a. I.. .c`ivld.de! .Sp.cmca. dol cant/.(a y .egulm]onto .I. in.tAz a. rhego..
a) V.rlrue.clan ool p.go .16l!l.rr`. a. Sogundad 8ocl.I lnt.8ml ro.l[.ao par al contr.ti.I.. a. coi`lormld.a colt la nomiilMd.a wlgenl.
•) Vormc.ci6n d. la vlgoncl. d.I. 08ranll& .xlold] .n a contr.(a

I) Ve.iric.cion y eproD.cl6n ae lo. coportco neceSairos pira a pngo.

g) Expedlel6n a.1a cerLfficacl6n ael redbo a  a.lle/acc]6n corre!pondlenl. .I pedodo dooerho. de coqformld.a  .I.ervlcto I.c]broo,
A) T..r7un d. iceooochl.mo y p4go a. honor.fro. ant.I.  §ubdlr.ceron FIIi.acle/.

5. CuMPLlldlENTO  DE OOLIOAcloNE8 0EL CONTRATISTA RELAcloNADA9 CON  EI PAO0  DE SEau"OAO SOCIAL INTEORAL y APORTES  PARAFISCALE8 (L.y too de  100® y .a. dacut. ingl.in.nllrlo., .i` .I
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EVALUAcloN DE DESEMPEfuo DE PRoVEEDORES 0E BIENE§ Y SEftvIclos cumpiolgE¢caffiREREmaffil
Nocumpie[grig-

Cahdad del  servlclo 15
-... '5

•umplunn(o qo plazas aei coriuBu] u oraon 20
Cumplfroionto do espectricacionoa tocnlca. 20
•umplunion[o oe espocio8 8omlnlsiranvos 20
•umplunlen`o oo acovlaaaa8 ao acrodirac/on '0

•.

FORMATO EVALIIAcloN DE PROVEEDOR DE BIENES
NO cumpie RE«. ,

Caliclad del  bleA a
Dlsponlblllctd del  bien a

iumplunlenio en .a  canuqjla qel  I)rer`

Servlc{o posivema  del  bien 0
rreclo eri ei  suminiglro do  Dienes
uportunidaa  documeAloa a® tramito

NOTA: Para los proveedores qua
tengan coiitrato§ de siimlnistro de
lracto suceslvo en la entldad. so
les deb8rd callficar en este panto
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lNFORMAcloN SOBREI. INFURMACION  SOEIRE AVANCE  DEL CONTRATO

Obllgaclone8 Reallzada (E8peclflca8) *|; :.* E¢j3a`en6Ia-5`/s8p'O'it6`sb     :J I,AL'ET6'6~hg 5,.,

Apoyar a la gerencla 8n siipervislon del cumplimienlo do lndicadores del plan de gBstion
CORf]EOS -ACTAS 12 AL  29FEBRERO2024

Absolvor lag consillta§ formulada§ par la geroncia y emitlr  conceptos sobre las motas relacionadoas a la gestlon LIAMADAS TELEFONICA§-ACTA§ 12 AL 29 .FEBRERO2024

Acompaflar y nacer sogulmiento en lag areas admlnlstrauvas do soporto dB la gerenc)a LLAMADAS TELEFONICAS-CORREOS 1 2 AL 29FEBRERO2024

Acompenamlonlo a lodo el equ!po licler d8 las areas lnvolucradas an el segulmlento mensual de cacla uno de log

AC1`AS 12 AL 29FEBRERO2024jndicadores d8 las areas del plan de gestlon. a tcave§ d8 lag matrices elaboredas para lal fin. para g8ranthar elcumplimiemodocadsunodBloseslandaros

ANEXOS:  Especificar el tipo de anexo ya sea  CD,  Registro  Fotograflco,  Actas  u  otros (Sl se  requlere)

3.2 NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

4.  RESUMEN  DE ACTIVIDAI)ES  REALIZADAS  FOR LA SUPERVISION  a INTERVENTORIA
a) Se9u!m!ento rinancfero y presupueslal del contrato.
b) ConforiT`acich. actualizacldn y seouimiento del expecllenle con la documentaci6n relaclonada con la e)ecuci6n del contrato.
c) Verificaci6n  do fa  ejecucl6n dB lag acuvlclados especlficas del contralo y §egulmlento a  la matrlz de niesBos.
d).Verificacl6n del pago al Sislema do §egiiridad Soclal Integral rBa!lzado par el contratista. d8 conformldad con la nomativldad vigento.
e) Verificac!6ri do  la vlgencla de  la 8arantla exig}d8 en el contralo.

0 Verificac36n y aprobaci6n do los §oportes necesarios para el pago.
a) Expadlct6n de la certiricacl6n d8l Jecibo a satisfaccl6n corrospondlento al porlodo descrito. do conformidad al 9emcio redi)ido.
h) Tr±mllo do  reconoc!mlen!o y paoo  de  hor`orarios ante 18 Subdlroccl6n  Financlora.

5.CuMPLIMIENTODEOBLIGAcloNE§DELCONTRATISTARELACIONAt)ASCONELPAGODESEGURIDADSOCIALINTEGRALYAPORTESPARAFISCALE§(Lay
100do1903ysu8docroto9roglaiTiontailo8,onol®rtlculo50dolaLoy789do2002,Loyog828do2003,1122do2007.1150do2007y1562do20t2.Docroto81072do
2015 y 1273 do 2018 y dom6§ nomag concordant®9).



6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENT0 Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO  DEL CONTRATO

Se ha  reallzado el  monltoreo par par[e de  la supervisl6n,  de acuerdo con el tratamiento y/a control d8  los riesgos establecldo en  la matrrz de
los estudlgs previos del conlrato,  evldenclandose que no  hay materializacl6n de los mismo§.  Lo anterior se verifica  a trav6s del informe
mensual de activldades del contra(ista de acuerdo con las obllgaciones especificas pactadas,  las cuales han tenido satisfactori.a
cumpllmiento a la fecha.  Como tamblen se realiza  el segulmlenlo y evaluaclon a los  contratistas de la  ESE Hospital  San Rafael  Nlvel  11,
segun lo establecido en el protocolo   de segulmter`to  a terceros. AI evaluar el desempefio del  personal se   determina   su rendlmiento para
cilmplir con los objetlvos de la empresa  segun los resullados que arroja la  calificaci6n.

EVALUACION DE DESEMPENO DE PROVEEDORES DE En.i
BIENES Y SERVICIOS NocumpleEL±

Calidad del servicio 15

Precio del servicio 15

Cumplimiento de plazos del contrato u orden 20

Cumplimiento de especificaciones tecnicas 20
Cumplimiento de aspectos administrativos 20

Cumplimiento de actividades de acredltacion 10

TOTAL

FORMATO EVALllACION DE PROVEEDOR DE BIENES
Cumple,      ,

NocumplemeTEEERE
Calidad del  bien

Disponibilidad  del  bien

Cumplimiento en el plaza contractual del bien

Cuemplimiento en  la cantidad del bien

Serviclo postwenta del bi.en

Precio en el suministro de bienes

Oportunidad documentos de tramite

TOTAL

FORMATOS DE EVALUACION DE CONTRATISTAS DE Cumple
CONSuLTORIA  Y OBRA No cumple

Cumpljmiento y oportunldad ( tiempos y aspectos legales
0 NOTA: Para losproveedoresquetengancontratosdesuministrodetractosuceslvoenladel contrato)

Calidad (Equipo humano -logistica de cumplimeinto del

0contrato)
Ejecucion del contrato (informes de avance del contrato -

0atencion de requerimientos del contrato) entidad, se les deberacalificarenestepunto
cumplimiento de actividades de acreditacion 0

TOTAL

El presente informe se firma en San Juan del Ce§ar, La Giiajira, a los 30 dfas del mes de ABRIL de 2024
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3. INFOFquACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

•,`f i'                                 Ol)Iloacloiie§  Reallzada  lESBeclficasl Evlderlcl8S/ Sol)orto§ Fh
MENSAJERIA: Acua,'#aBancogparareallzarconslgnaclone9,pagos,camblosd8cheque§ydema§

TESORERIA,  OFICIOS

OCa2024FEBRERO

actMdades con en tiqade3 bancarlas. Hacer traslado de efectivo a log Bancog cuando sea necesario.
Llevar doc`umentacSq a los proveodores, clientes o liigareg indjcados.   Repartir carta§, lnformes o
volantes urgentos Qg,ando §e presente el caso. Reallzar todas las dlllgencias que tenga qiie  ej`ecutar RECIBIDOS Y ENTREGADOS
deritro y fuera de /a.6r`tidad. Atender cualquier solicitiid del area adminlstrativa o cient[fica.  Realizar
tareasquolesean`d,Signadasporsujefelnmedlato.

REFERENCIAYC6`NTRAREFERENCIA:Recepcionarlaremi§i6n(consu8rospectivo9soportes:hlstorla

FORMAT0 No 5 GESTION
2024 FEBRERO

clinica, anex6 t6cnic`o N.  3 y        la  hoja de reml§i6n)  del  paclente  ordenada por el egpecialista.  Enviar a la
EPS y a las difereh

`te9 lps de la rod prestadora do 98rvlcfos la necegldad de remlsl6n, vla intemel a fax,

::na?,zt:ednaesseeng:or:drria;dio9:NC:a:§deoegnevs't:6an':o§c::,';::ad:?n;:,Iou:grgi:3::a:::;:;::ff:S,:::::a,g:Sptia°:e,:
iiblcaci6n  del paci.ente de donde lo requjere. IJna vez aceptado el paciente se debe djllgenciar  formato SOCIAL, CORREOS
No  1  y relacionar t]ambulaiiciaparaqoda la jnformacJ6ri on la hoja de referencia.  Contactar al equipo de traslado o deystransporteelpaciente.Llenarlahojadetrasladoalaentregadelpaciento.Se ELECTRONICOS  DE  LA ESE

organlzan loo paquetes de documentos qua debe llev8r el equlpo  de traslado; un paqiiete para el
medico:  un  paquete para el area de SIAu; un paqilete para la lps receptora y el otro paquete se adjun(a
en  la histo[ia clrnlca.

lNFORMACION Y .E.§TADISTICAS:  Realizar y consolldar el cen3o diario de los  usuarlos hospitalizados

ARCHIVO.  HISTORIAS
2024 FEBF`ERO

fislco§ y Sislematizurgencia.Entrega
:9;a:;;t:r:a=Pcfi:,ncadse:::§9:3::r::sfl;,aT:sd::fe§sh::t:r::;r:,„::caa:udeer:no,:r::C::T,c¥tud.

Apoyar en el sacad6'y archlvo de historias clinlcas cuando lo amente el serviclo  Actualizaciones

peri6dicas en los ; ii.iemas pertinentes, a fin do rotar el personal interno de la unldad funcienal de CLINICAS Y CENSO

informaci6n.  Revig'at hlstorias cllnlcas.  Comparar historia cllnlca con  R-Fast.  Realizar ljgtado do historias.
De3congesttonar el Srchlvo central.  Oar de baja a lag historias cllnicas de  mag do  10 ahos.i.--

ATENCION AL USuestadlsticasdelas'

..a?ruR;a;s:?o°gyr°a::draa::j°S°C'aldelalnstituci6n.ReallzaiencuestasHevarias
FORMATOS  REGISTRADURIANACIONALWEB

2024 FEBRERO

CARTERA: Regis¢>`ar la informaci6n de las cuentas facturadas y radicadas mes vencido.Apoyo en la

SOFWARE R-FAST, CORREO
2024 FEBRERO

8laboraci6n do log lnforme§ de cartera aolicitedos par el Ministorio d  Saliid y Proteccl6n  Social y la
Superintendencia Nacforia| de Salud.Apoyo en la gestl6n de cobro. recuperaci6n de cartera,
conciliacione9 para, pagos y criiceg de informacj6n entre la E.S.E Hospital San Rafael y las diferente§
EPS y  Entidad8s Territonaleg.Gegtionar con la9 diferente9 EPS via correo, telef6nica o paginas
1nstltuclonales  la' re agi6n de lag factilras pagadas para §u reapectjvo descargue en el 9istema.Registrar lNSTITUCIONAL,
`.:1..::-`...:....`.:::-:`::..

a:ipT§tituct6n lo9 recaudos segdn la relact6n de facturag canceladas par l8s EPS ya^les`paraelsaneamientodelacarterahospltalaria.Descargarlasfacturasconcllladas

con diferentes EPS y lag lnstituciones terntorl.al8s en el software de la ln8tituci6n.Las demas qua puedan
sllr8ir para responrfer a las necesldades del area de cartera de la E.S.E Hospltal San Rafael.

DIGITACION VACUNACION:Adqul9lcl6n y distribuci6n  de  iiiformaci6n del osquema de

AREA  DE VACUNACION  DE  LA

2024 FEBRERO

vacunas.Consolldadeformaactivala.` i' la lnformacl6n vacunal tanto lrigtitucional, municipal como departamemal.Particjparplaneaci6nyej8cuci6ndejomada9devacuriaci6nquesedesarrollenenla

lnstiluci6n. EI  Con.tratisto debera p8rmitir la reallzact6n de audltorla9 lnternas y externa9  y pahicipacl6n
de planes de mejo ramlento que ello s8 genere.  La Contratista apllcara las Ideas centrales del
humanlsmo.  en .Iq§ relaclones lnterpersonales, en el lrato con log usuarios tales como el concepto de ESE, RESGISTR0 DEESQUEMASDEVACUNACION

igualdad  de  los`'seres humanog, el reconoclmien(o de ta divorsldad personal y cultural, el rechazo a todo
tipo de dlscrimtinaci6n, la libertad de ideas y creencias. Velar par el cuidado y raclonal uso de los
equipos,  §uminl§`!r9.s, y elementos baJo su respctnsabllidad e informar a la Coordinaci6n del programa
sobrolasnecosi#2cles. mantenlmlento y deterioro de loo mismos.

AUXILIAR  DE FOhosp1(al COPIADO;Sacar fotocopias de los documentos qiio solictten las diferentes areas del DIFERENTES AREAS DE  LAESE
2024 FEBRERO

TECNICO ADMl ATIVO CONSULTA EXTERNA: conozca y maneje excel y word, traslado de

FACTURAS  CUENTAS  POR
2024 FEBRERO

cuentas para la leccion de firmas al area de cuentas por pagar, conocer y mane|ar el software
nstilucional.  revl activldadaes I.ealizadas por los e9pecialistas de acuerdo a lo contrafado   revisar

el  sumlnist/ocle      - 6riales de acuerdo a lo con`ratado. Ias demas qua le sean aslgnadas par la ICY  la PAGAR

autoridad y confong+? a la natiiraleza de su cargo

TECNICOS  GLOS.AS;Reallzar todo el tramite de las glo9a9 presentadas por las dlferonte§ EPS de 9u

SOFWARE R-FAST. AREA DE
2024 FEBRERO

facturacj6n radicadg`. de mariera conjunta con el auditor.Las glosas generadas por lag lps y EPS deben
ssr devuelta§ e`n -{o.fjTia oportuna a la Siibdirecci6n Cientlfica para log debido§ procesos de de§cargiie en

:Sn:euset:tdaass:e:::}}
e9peciallstas.Reportar al area de cartera oporturiamente, la relacl6n de las glosasjadasolevantadasparlaEPS,conelanimodemantenerlacarteraactualizada.- CARTEF{A Y FACTURACION,

Realizar, r`eeepclonar y clasificar la corresporidencia del area.Realizar la gesti6n documental del area.7.I,\.

'.  .    ,`.

`t     I,`

i,`r,.,

;ili`:#T;.*r.{`fr



TRABAJ0  SOCIAL:Cubrir el  PROCES0  DE TF{ABAJO SOCIAL   en la  E  S  E   Hospital  San  Rafael Nivel  11

FORMATOS.  REMISIONES.AUTORIZACIONES

-- - :.-k±+_- - Iti- '`.•,+'t```<,:;.,;,I,.:a

ttr

modalidad presenclal para los servicios de Consulla extema. Urgencias.  Hospitalizaci6n. asl; Orienlar e i``,,.'        ,.,,,

Informal a los Usuarios sobre los diforentes servicios qua presta la lnstituci6n Hosplfalaria y lo 'L..,.i.I;.
concemiente a las sollciludes hechag por loo usuarlos.Realizar encu8sfas de sa(lsfacci6n a los Usuarios
de Hospitalizacj6n dentro de la Evaluaci6n Trimestral qua reEiliza la dependencia de Trabajo Social para
medir la calldad de la prestacl6n del seiviclo.Brindar apoyo loglstico de las actMdades realizadas en el
area de Traba]o Soclal.Apoyo en Trabajo Soclal on el area de Atenci6n al l/suario.R8solver los

problemas y/a situactono8 que inclden en el proceso saliid -enfermedad de log pacientes y/o families
dentro de la competencla de la dependencla.Realizar 8n casos excepcionales no prevlsto on la Ley la
valoraci6n soclo familiar de los usuarios a fin de establecer la estratificaci6n soclo econ6mlco y 2024 FEBRERO't-
capacidad de pa8o.Remitir y reublcar a pacientes en las lnstitiiclones que se roqiiieren para soluclonar
su problema social.Participer on proyectos de lnvestigaci6n sabre la salud Integral de la poblaci6n y
sabre los factores de riesgo del ambiento socio-familiar.Bn.ndar informaci6n y orlentaci6n a los usuarios
en los tfamites y procesos sabre la atenci6n reglamentada on los Planes de Beneficios del POS y NO
POS-S, deberes y derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y demas dlsposlclones
administrativos de lntefe9 del usuario. Relacionar las qiiojas, recomelidaclones. sugerencias do los
Usiianos e informar al eiicargado del area, a fin de adoptar lag medidas necesarias. para obtoner la
optimlzaci6n  en  la  prestaci6n del s8rvicio.Coordinar o1  Sistema de referericla y Contra referencia.En la
baja compl8jidad realjzar el proceso de sollcitud de outorizaci6n ante EPS (resoliicl6n 3047 del 2008).

TEC NICO DE MANTENIMIENTO: Reparaci6n de pintura, cuando se requiera.Reparaclone§ de cemaj8rla.

DIFERENTES AREAS  DE  LAESE
2024  FEBfaERci\.,.````..i•'?,\.I,.`',I

incluyendo la instalaci6n de la§ cerraduras. cambio de guardas pot desgaste normal, no por perdida de
laves, aporturag de chapas y cerraduras.  No incluye el suminlstro de la corradura nl accosorios en

general.  Revlsi6n y ajustes de escritorjos,  sillas.  divlsiones, divjslones riiodulare§,  papeleras.  Incluye el
sumlnistro de los repuestos. Arreglos de slllas ejecutivas. sin siimlnlstro de gato hidfaullco y
roclachinas.Cambio de tubas de iluminacl6n.  balastos,  sockets.  bomblllos corri.entes.  bomblllos
hal6genos y demas reparacione9 el6ctricas menores que se presenten.Mantenimienlo preventivo y
correctivo menor a todas las instalaciones hlclraulicas y sanifarias (tanques elevados, tuberlas, albercas
subterraneas de agua potable. equipos do bombeo, tuberlas de succi6n, 9ifone9, tuberlas de conducci6n
necesai.ios para la evacuaci6n, ventilaci6n de las aguas negras y pluvi.ales dB la edificaci6n).

AUXILtAR  DE TRASLADO:  Cubrir el proceso de auxillar de traslado en la  E.S.E.  Hospital San  Rafaet

LIBRO  DIARIO

J.'"     `-

Nivel  11,  en  modalldad  preser`cial en la unidad funcional d8 mediana comple|idad.  Recibo y entrega de

2024  FEBREF{O

tuno, a la hora lndlcada de acuerdo a ta gula de este procedimlenio. Transportar a los usiiario9 de coda
servicio. asistir y colaborar con las actividades de lag diferentes areas, transportar a los paclentes en el
momento del egreso hasta la salida dot Hospital.  Pre§t8r asistoncla en el traslado de paclontos a
I.eallzarse estudlos oil el area urbana por fu8ra del Hospi(al con prevla autorizaci6n del jefe del sorvicio.
Mant8ner las slllas de ruedas y camillas limplas y ordenadas.  Responder por lag balas de oxigeno.
man6metros y demas enceres relacionados con su oficio del Hospital.  Particlpar activamente en los

procesos,  proyectos y actividades organizada§ por la lnstituci6n. Colaborar con las activjdades que a ele
aslgnen en relaci6n con el oficto. Reallzar entregas y recibo de tuna de forma presencial. No abandonar
la institucl6n antes de ser reclbo y entrega del tumo.

PROCESO  DE  DIGITACION  DE CENSO;  Djgitar,  consolidar y actuallzar los censos poblaclonales de la

FOTMATOS 2024£EBRERo

cabecera urbana, corregimientos y caseri.os, con puostos y centros de salud con personal asistonclal
aslgnado par el hospital. Verificar los derecho9 de poblaci6n censada en base de datos de EMPRESAS
ADMINISTRADORAS  DE  PLANES  DE  BENEFICIO -EAPB, ADRESS.  SISBEN y demas  base de datos,

generadas para ejoculaf acciones en promoci6n y prevenci6n. Generar tos lnformes a partir de la
1nformaci6n tabulada d8 acuerdo a las sollcitudes a trav6s del llder de proceso. d) Allmentar

progreslvameme con lnformaci6n lag activldades realizadas de promoci6n y preveiiof6n   la hoja de vida
de los usuarios y beneficlario§ de las EAPB contratantes. Apoyar en el proceso de verificaci6n do las ¥,,

actividades r6alizadas y pendiento de la poblaci6n objetjvo de acuerdo a la normatividad vigente para los
programas de proverici6n y promoci6n.   Proporcionar la lnformaci6n reqiiBrida par los grupos
extramurales para la ateiici6n diaria. Y las demdg funciones inherentes a la actividad qua desarrolla, qiie
18 sean aslgnadas.

AGENTE  DE  SALUD:  Cubrlr o1  proceso do agerite de  salud 8n  la modalidad  presencial en  la unldad

FOF{MATOS

i2024FE5RERO
func!or`al de baja complejidad.  Realizar canalizar y monitorear la cubertiira y vacunaci6n en la zona rural,
urbana y disperse. Apoyar las jomadas d8 vacunaci6n. Buscai las gestan(es durante el primer semestre
do embarazcron coordinacl6n con la§ EPS. lps. Realizar acciones de informacl6n. educaci6n,
comunlcaci6n do promoci6n de salud y prevenci6n de las enformededes.  Divulgacibn de l8s cartillas.
volaiites, folletos a la poblaci6n en gerieral. Partlcipar en la btlsqueda active de sarampi6n,  rubeola y
fiebre amarilla. Asistir a las capacitaciones sabre programas. normas (6cnlcas y demas temas de salid
organizada por los llderes de procesos.  Elaboracl6n do informe do sus activi.dados y presenfarlas at llder
de procesos. Conocer las normas internas,  plataforma estra(e8ica, de acuerdo a los procesos
establecido8 par la  E.§.E.  HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL  11.  Lag demas que se le aslgno.

GESTOR DE SALUD: Cubrir el proceso de 8ostor de salud en la modalldacl presencial en la unidad

FORMATOS 2024 FEBRERO

funcional de baja complejidad.  Reallzar el proceso de tfamite do sollcitud de autorieaciones ante las
EPS.  Elaboi.aci6n de lnforme de siis actividades y presentarlas al lider de proceso§. Conocer tag normas
intemas. plataforma estrat6gica. de acuerdo a los procesos estatlecidos par la  E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL  NIVEL  11.  Las demas que se te asigne.

ANEXO§: Eapoctricar el tipo de anoxo ya $8a CD. Reglstro Fotogr6fico. Actas u otro. (Si 8o requlero)
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato P-09401-2o24                                   |DIA:  15                |Mes:  ENERO                                         |Ano:  2024
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\;``rp:`;,^~:.`jr*i±x,~T'ty_`,`ife,h   "       ;.               u`=        il`ij`,^<yl"`;:kf4^`£-`
N/AP lazo adlclonal: '(SI a pllca)-"      ~;t     ,"        "     `/`      I     Lip`,jzh
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subty,?*dr,*,'r-,`ii; EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELLA

6_ iT;g-;&j5i`sTyigryi,: SUBDIRECTOR ADMI NISTRATIVO

vators de¥;&#:e:,S;:i;*,LT:,:`g„r¢:\ritrg!gi:x`i±`    ':giv2+L^       ,,z. `.\ $ 4.895.000

Vi r":ys,`iT=
hTrl    `   i      fr`     ,`(            .>rh•.x:+(`Lq,;`-:I:.,:::i,;?:,:,--

$ 4.895.000

vatfoe 8`Fojhad
::    ;         .; .   .      .            -

in`i;:^'L+iL=f('aiih:;i,`?iHf,,.Y=P,,&J,
$ 4.895.000

vi'`otfaLrl^ryT^^±,'B^. a#r?r*e .             .       ,   ,          ,
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-a,5:*j€:§jl£=a.dob8t::i:I.+.I `k €+i  I

.-,j     =|,r   AXJ,
4
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3. INFORMAC16N SOBRE AVANCE DEL CoNTRATo                                       --------                                                       I ---.*-- --u---------        IObllaaclonosRoallzada(Esl)ocmI

ConfabllLzgr coda uno do |4, ha   sand                                                                                                      Ca§
1'     =x-.Evldoncla5/SoDorte§     ri    AI  `APLICATIVOR-FAST.COPIALIBRODIARIO x  "  Fachau `t*^

n           ones monolanaS y noconformldada18!norm38ypnncJplosquafaregulononolSouconcleprovlorecjl.adologdocimonto.gen.rados®nleodiGen.rarcon!omeala®norms.yprlnclio.a.lacontab!ldmonotoflas qu® re!iillen dol afro normal dol Hospifel San Rarael doflwaf.qu.detommelaln8muct6noen8udefacoonunoproplocon 3u!e/eAtosdroa!dd

2024 ABRIL

P&rvaAcomoba8opaiale`omadodoctslones y da pfeparact6la3dema3quaporIcyacofltlatolocoa el Soctor a-lad. log libio. necosano9 y obliga!onos pafa etocto do qiiondeWomos
APuCATIVO R-FAST 2024 ABRIL

rr.Sport   on, Todatlaa  obligacione8  qu.  8® lo aslBnenIn(om8clor)a.lnd'cadb
ENvlo PARA CARGUE PLANEAC ION - CHIPLOCALYCORf`EOSREcl8loo8D8ACEPTACION

2024 ABRIL

i        orso   ro  pa9o3  yobligacionesC

llBROAUXILIAfi 2024 ABRIL
angu® d® lntormacion en platalomd SIHOANEXOS.Especlficareltiodean                        D

VAuDACIONYCARGuE 2o24 AaRiL
p               exoya sea c    , RB8!stro Fotogfafico. Acfas u otros (Sl se requiere)3.2NOVEDADES0SITIIAcloNESANORMALESPRESENTADASDURANTEELDESARROLLO DEL CONTRATO

4,..BUEu§.W.MUEN.P.Eo,69F,.¥tput.DraEuSo,RWE,A.LjzADASPoRLASUPERV,S,6No,NTERVENTOR,A
b)Conlormact6n.actuallzac.6nysoguimlenlodoloxpec!ienloconladooumarilacl6nra!rdonadaconlaejecud6ndelcontrato.
c)Vonficacj6ndolaejBcuddnd.laaactivldadosospocl%casdclcontraloyaeguimiantoalaITtatnzdoriosgo8.
a)Verilicaci6ndelpagoalSistomad.SaguridadSoclallnll.gralroalizadoporclcontratisa.doconfoni`idadconlanomatividsdvlgenlo.

®)  Venficacj6n do  la vigoncla  de la  garantla  ®xlglda  en  ®1 contra(a.

0 Venficoci6n y aprobacj6n do log coporto. nec€Sa" pafa ®1 pago.
a)Expodid6naolac.rtjficaci6ndelrodl3oa6ali!faccl6ncoma8pondicfltoiilpohodod.Sonlo.d.con/omidedalscrvicjo.eclbida.
h) Tfdmito do rocanocinionto y pago de honorariaB onto la Subdireca.6n Fmanci.era.

d.CuMpu"iENtooEoBuaAcloNEsl]ELcoNtRATisT^R£LAcioNAOA9coNELPAaoi)EgEoljRii)AOsociAlimEaRAlyAPoRT€9PARAfiscAIEs(tryiood.io.3y.I.dteicto.ngl.montwlo...n.I
•IlleulocOd.I.Ley78.d.2002.I..y..cod.Zoo..1122d.2007,llsOd.2007yt§.2d.2o.2,l]cetuto.Io72d.2015y.27.a.20Iayd.chl.rom`..ccacord.nl..I.

6. ACTIVIDADE$ OE TRATAMIENTO Y MONITORE0 A LA MATRIZ DE RIE§GO OEL CONTRATO

S.hat..Iuado.1monrtorcopoip.rt.aalalupervl."a.iicu.rdocortdlr.trwhmoy/oconl.old.Io.rtryo8..toblcoldo.n1.in.lI¢d.Io...ludlo.p"Io.ddconlralo.ofa.rdchdosoqu.iiohaym.t.rt.lmctond.lo.ml.mob
lo.nlorrot..vtr`fie..tr.v..a.Ilnlolm.in.n.ij.I"iialVIdad..ddcontr.a.ted..eueraoconhaobug.¢fon..capcelnc..p.a8d...I..mud..hantenido.atl.lacto.iacumpllmlmlo.I.I.ch..Conol.mbicoi.I.all2..I
•aoulmiantoycoluack)n.lo.coi`lrall81%d.toESEth.ptolS.nRal.tlNmull..eounlocol.btrddoon.1p.olocotod..eaulml.ntoatet¢oroiAIavalu...1doeempe^ooctp.ron.I..dctemln..uiendimi.nlop.Jacumpu.con
lo. oDiotrvo. a. I. mpie.. .oguri lo. ro.un.do. qu. .iroi. h a.uno.ct6n

EVALUACION DE DESEMPEflo DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS uu...I.Icias<A+en¥eeaesesrsmauem

dad clol  8®rviao
'515

uou1uplcmesegzcaH!LBEEE-''.5ffiRE

C

mpiimionro  a.  I)mp!imientodoe azos ael co^veio u oroeripecificacionosI.enlcas
2020

mp -.- pesos oamit\.svauvoB 2010uv25ffi9RE
c;unplLrmento de acqvlaaaes do 8credilaclon

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES

Cabdad  dol  bien
NocilmploEce!raEfi+LanraRE

D,spor'Ioillcfad  del  bionI(iil...LuI;i.a.|Jla(u  ouilud.`ual  uc.  .leil

.u,I,,,
lump,Scrv'c'

a postvenfa de' b'an
rTeao on el oummisuo oe Dlonos
uporluniaaci crocunentos do iramil.

FORMATOS DE EVALUAcloN DE CONTRATl9TA8 DE CONSULTORIA  Y 0BRA

NOTA: Pars log proveedores qiie
tengan contratos do siiministro de
tracto sucesivo on la entidad, 8e
les deber& calificar en estB piinto
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gvl.il;&£¥£ff.¥#fA&j:k£"f¥%#trffiL*££t#+g.:th.#=givasfaa&€ife_fab`##_r,-c9N.TR9fQNOp-095-01.2024
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato PJ]95®1-2024                                   |DIA:  16 MOB:  ENERo                                         |Ano:  2o24
~§ry,'?,,{£'%ckd,,`arf|L`}#:'rtt=#l un Servictos coma Tecnico de Apoyo eri la Gesli6ri Dooumenlal d8 la ESE Hospllal Son Rafael Nlvel 11 de SanJiiandelCeser-LaGuajira
frang*£3=*%ij:£¥5``.#98

•£#:--ifroDjc`. •FAJ zqhir'

8:;a,iii;ai`l=s£r'{`.`-/,^:37-
'-`;?k'-:'\`; •f#^# KELIN VIVIANA ESTRADA CONTBEBAS

i'aen.tffiJd'-\b,,-`.,/ 40.939.881

k:7.       /,.     .Iplaza,aar\.`*4sA.L^il-.={L`

cu n
i  y,A yJ ,{ JJ    ,S  ,

TRES  (03)  MESES Y DIECISIETE  (17)  DIAS

;r;:i-.g#e*Svyt',y.sg2` -. 2024 ENER015

Eecec+ff:`d:`•.,+.+ ---. 2024 ABRIL 30

$ 6.420.000

i:t8riiai I... 0

9i`I?ip`~!fo:tgl::i:,-¥¥{!;'£'*=;;wl¥hx`=tfit`

•`++

*r,,:-,ya;;.:+:-,:.

a
$ 6.420.000

Codlgo Prosupuestal CDP340 PRP5-77

¥ ,, ,-:`z   `L-^ji:i, i   gsif3ife€ A `,v't;
ft   r  r-  `1 £ •fro ?ife.gf:iB,;.-;-a: N/A

F!a:¥9`:,.g!%?I.?=n:?JasfA ?̀?,!^1?: I:=r~+-;se-:.;a?pry

•-`. :`ed2i,#r:sj   . EMILIA MARIA SOCARRAS OuVELLA

iiiT*!:ffo
`\¥P9-j}¥,LgrLSp . SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

•     .              -     I   .     .        i eiiaS}?i.`!
.hiTv'.t<   r   ``     1.'    a   `.   `     i.a   „  ny     +_.  tp   (6

$  1.800.000

1¥,  i.   i;i  ,i:1.   I  ;   ,`{,`.I-±<-_Ai)1)21

++ $  1.800.000

%,ac'i:iJ3 ;I    i..    .
H

L

$  1.800.000

v;t,5J-rf`;`^a±<`ixtl .    -.         -     .  . Pa.
{  REdragar`.`,4^--1.

$0

?`;i¥:;*'6i:`:a:€'.Eii}ep€§i8jp:>+a4
# i;if,-g  , 'Z,i.=,p.p±i.E,&r( rfa \ -,*~.Ii;~6

100.0

?a:r6gppJ£¥6:;I 66mu.I;;k;LH
x8^.,J\5 `,,`.  `L   ,-;  A -  `u :;i;:€.I.Sty??i.:;iv

0.0

Fiii,i`p,oTg;,,Pa^;:o ` 2024 ABRIL
F*Kr§^

D'a:  01 Mos: ABRIL Affo:  2024

!J;:i;'4ngj.'A?;;.I:;iT,:y.::-¢R ?:``L!ie`sJ;` Dia:  30 Meg: ABRIL Afio:  2024
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p
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L, Sin afectaci6n.

En monltoreo y revjsl6n por parte de la silpervisi6n.
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3.  INFORMACION SOBRE AVANCE DEL

Prestara§esorialecnicaalasdlferentesaroasydeleminarlasdirectricosdecafacteropeiativoenlosproc8so§
lelactonadosconelarchivo.conespandenclayrecapcfoFi.distnbuclonyconservaciondeladocumentactoninstltuctonal

ANEXOS:  Especificar eJ Gpo do anexo ya sea CD. Reolstro Fotoorafico. Actas u olros
3.2   NOVEOADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE  EL DESARROLLO DEL CONTIRATO

f).>EgEusmvcwroEiqunaF}aEe,A9#TqpuASDvaEose,RcoEnALJZADASPORLA§UPERVI§16N0INTERVENTOR|A
b)Conlomacj6n.ac!ualizaci`6nySogulmlon!odoloxpodianl®conladocuriientact6nr®lacionadaconlaejeoucl6nd®lcontota
c)Verincac{6ndolae/eoucl6ndolasaofvidadosespecmcasdelcontfatoy8eguimiontoafamatdrdonosgo!.

(Sl so  roqulero)

Vanficacl6nd.lp8goalSlstomado§.9undadSaclallntegralroalizadoporelcontratlsti.dacontomldadconlanomatlvidadvigonto
Venficocl6n do la vigoncla a. la garantla exjgida en el contralo.

Vonficacj6n y aprobacl6n do los soponeS iiecesarios para .I pago,

VENTANILLAUNICA.TE§ORERIA.
UNIDAD  FUNCIONAL GESTION  DE
DOCUMENTAL

g) &pe&cl6n a. la a.runcacl6^ d.I roclbo a satiafaccl6n corr88pondlont. .I penedo descalo, do confomidad al 8erulcto roabido.
h) Trdrfuto da roconocjmi.nto y pago d® honorariol anl® la Subdiroca6n Finana'ora.

6.ClmpuhllENToDEOBLlaAcloiiEsi]ELcoNTRATisTARELacloRAliAscoNELpAooDE3EauRioAo§oCIAllNTEORALyAPoRTEspARAFlscALE8(I.y100d.t.o.y.ii.dceicto.iql.in.ni.ifo.,.nd
lrilculocod.I.L.yra.d.2oo2,try..82ad.2co..tl22d.2oo7.11§od.m7ytca2d.zoi2.Dca.oto.io72d.2ol5y127.d.zol.yd.mtono"i`..concordun.).

6. ACTIVIOADES 0E TRA1.AMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ OE RIE§GO I)gL CONTRATO

S.n.Jo.lE.do.1monrtorooporpofrod.la.up.rviiton.a.acuordocontllialuni.may/ocontrold.to.rhoooio.I.bleddo.nhm.liizd.to.cefuaio.prono.a.1contrdo.and.nctondoi.qu.noh.yin.lai"beci6nd.homllmo.
1oamorior..votlfic..tr.v6.a.Ili`lom.in.nsuald.actjvidad..aolcowhati.I.d..cuordocanh!ablio.cloi.oSa.p.clrica.pactod...Ia!cu.lcah.nl.ndo.aliilictonocumpfrohto.blcetoComot.mblen..ioctbe.I
•cgulml.ntoycalu.clAna1o.coal..ti.I..a.I.ESEtlo.pilalSenRalactNmel!1..q3unto.!lablceldo.nctpioto¢alod..egulmi.nlo.ta(c..a..Alevalualctd.iemp.^odofpa/!ocalcodclorwh"t.nalmlonlop.iacomplircofl
to. ob|edvol a. Ia erripre.. .eguA Ice .coLiifedo. qu. .rrtya 1] c.Unc®c]6n

EVALUACION 0E DESEMl]Eflo DE PROVEEDORES DE BIENES y SERVIclos -''INOOu,,,u,,=-----
•a(iaaa  dol  servlc{o

1515

iumpiimionio ae piazos aei conuaio u oreen
20

Cunplimuento  do  esi,umpl.mlenioqeoSl;unpl.in.ori`od®acti dficacJone& tcculca. 20

dados do acredtoclon
20'0

FORMAT0 EVALUAcloN DE PROVEEDOR DE BIENES
Noculi`r``eL=aulaiii-I-±L.

Calldad  Col  bien

Digpon]blbded  del  blon
.u, , ,r,I,I,I.,``u  a,I  c,  ,,
I.unpiimienio Gn  ia  canuaaa  u8i  oien

Servicto postvenla  dol  bien
rreao en  el  summlsLro  ao  bienos

uportunldaa docunontoi oe trami`o

NOTA. P8ra los proveedores qua
len8an coritratos de suministro do
tracto sucesivo en la entidacl, so
los deberd calmcar en esto punto

en Son Jilan clel Cosar,  u] Guaiira,
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

•:..::

i£_gi~`ifx;ife,hf¢;€rfe¥?; i+'`=£*:£t*#¥=^£::{i#;£=q i quh;dig-c`,:;   ::. i='cONTBAT6 N9 p.111-01-z924    a    i.fy,,.&fy`:`;i,:::i.fQ:*~.*R,    i  a  `{t€`.:.="y.  lan :        d  `

Contrato P-111.01.2024                                     |DIA:  15 Mes:  ENERO                                        |Afto: 2024

..-.

I x'`^   :?`¢;A

SERVIclos PROFESIONALES DE APOYO PARA EL AREA CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL SAM
RAFAEL NIVEl 11, SAN JUAN DEL CESAR. LA Gl/AJIRA

.-..
t i   &q" in I,f`i+i.yJ:    ,.:_  ,1t,.:is;:,,|fuit,_.,a.5OrJ`d,:`:trj:rftl|`

;It¥`
viyulAr\i MARIA DAZA PLATA

l`;{efa",t`iSf§<,i]§!b~n% r``¥rfthj-5-
?;;:rf`rfe±4:g;,i::.I;i;*i;;ij,§gdr:i;;±i,;56.075.385

.v.`'  ,*i`f,-rt`   ji;, >fa   "   ;iLabJ   +`r<th
nt*-`-i           +ngtr+6i(y='.,.        ,

TRES  (03)  MESES Y  DIECISIETE  DIASe!<7a3°L,9.°fJ&C¥fqu
9T`#¥z;1:i:;,tu..:'a ?c:"i.,.r-':=, !`,i        -ik?

F6ch-;~d:¢]Di,g:-iL;.:5ri
sj<ni.*k,y.'£`-I::a:, *j`rt`:;S!tiii,i,r,i:-

i,i_Kr~,

2024 ENER0  15
1(`.                                                                   `                 ,                       I               1                                         .           I           .                              .                            .                                      .

mk\.r<i`|`tx,r.i6..`+     -q2\:g\un`   y_v'      r`yi+\ia,¢).i,.
3Z      }qITX    XBf*rv      *.-^i         e)

idl 2024 ABRll 30F8£y*a:i.EE.I.nj?,l!,p
-6lch,i.`-

I;:#:-\|,?;`, gtpr:g#  `i:,`zl:f,f

- $ 10 200.667

Sacra€;ivulad,:c%#9;i:'tSl apllg¥a)lr    `r,J:*ar:rdL;   -, `=`;;i} v+*>7*
2,?4

0
A.~V\         :`in(        ):       ~-`.I.+     `„        S,      '-            )iN``)`-                ;\.      ~tvif..     r`:„.
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.                                        .         `  1.       -

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTFIATO

v;,t'§{D`§9!i£S`j;dj±fr\:.qT%j`7;:`9fi*:::jA= $ 2.860.000RT

?  ` Jt*`,r`#,-i`]=1:(,!

C`\      i'pr'.,`)Ry            a¥~rd.             xb`x ex

$ 2.860.000
-seT

`   : `=   ~t + Kin:€;' `5¥:jE,*grJ'.+# ¥€;\€  fa'¥fal'' ` lf :  :,¥'f -ft

vaia+L6'ie:asjt;aa+i:§,iii#:.a;jF:#T#is=*
•(avi.frftj.k:,-,:

$ 2.860.000fec h€de:e!ter,nf?give)^?'*i!`|     +`^;?wl¥fA=    `    k  3±X;.         `=';'~:<

1-(-           a        ,,?,¥„ \it{     _          I

SOValor.fal•i'¥!".y,>=:
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3. INFOF`MAcloN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Obllgaclone8 Reallzada (Especlflca8) `*ck#~;.€jld4entlaJey_:§j?p:#§\     "
:?£::f`e¢c,i¥:-E;

Reclblr las cuen(as por pagai do las personas nati!rales y juridicas que uenen contratos con la ESE Hospltal San Rafael
OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2024 ABRILNlve'  1'.

Apllcar la lis!a do chequeo con el fin d8 v8nflcar los anexos y soportos do les ciiemas par pagar presentadas ante le
OFICINA CUENTAS POR PAGAR 2024 ABRILESE

Elaborar las 6rdenes d8 paoo en o1 software lnstitucional R-Fast. SOFTWARE   R-FAST 2024 ABRIL

Entregar al contador la8 6rdenes de pago reallzadas con 8u§ I.espectlvos onoxos. para la r8vls!6n y vislo bueno OFICINA CUENTAS POR PAGAR YAF!EACONTABLE
2024 ABRIL

Uno vez revlsada par el contador. Ias 6rdBnos do pago Son en!regadas a la subdlroctora adm!nlstrativa pare los OFICINA CUENTAS FOR PAGAR.AREACONTABIE,OFICINADELASUBGERENTEDELAESE

2024 ABRILlrdmiles  pertinentos.

Sumdo los tramites adm!nistrativo 8n la subdlreccl6n administrativa, las 6rdenos d8 pago. son r8dlcadas er` fa oficina OFICINA CUENTAS FOR PAGAR.AREACONTABLE.OFICINADELASUBGERENTEYGERENTEDELA

2024 AEIRIL   .de gerencia, para su revl§i6n y fima.

Llevai el confrol de le ejecuci6n do los contrato§, on lo refereii`e a las cuonfas do cobro radlcadas y pagos realizados. SOFTWARE R-FAST 2024 ABRIL

Gestionar la revisl6n de las planillas do sequrldad soc!al de cada de las persoiias naturales y jurldlcas quo u.enen
OFICINA RECURSOS  HUMANOS 2024 ABRILcontrato con la ESE.

Apoyar al area conteble en la elaboraci6n do los lnformes de ley qua deben prosen`ar anto lo diferentes Ente3 de
OFICINATESORERIA 2024ABRIL    .Control.

Apoyar en la supervisi6n de los contratos.
OFICINA DE  CUENTAS  FORPAGARYSUBGERENTEADMINISTATIVO

2024 ABRll

ANEXOS:  Especificar el tipo de  anexo ya sea  CD.  Registro Fotogfafico, Actas  u otros  (Sl se requlere)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DE§ARROLL0 DEL CONTRATO

4.  RESUIVIEN  DE ACTIVIl]ADES  REALIZADAS FOR LA SUPERVISION  0 lNTERVENTORIA
a) Seguinien!o firianclero y pre8upuestal del conlrato.
b) Coi`fomaci6n, 8c!uallzact6n, y seguimiento d8l oxp8dienle con la documen!acl6n relaclonada con la ejeouct6n del contralo.
c) Verificact6n do 18 ej8cuci6n de lag actlvidades especlficas dal contra!o y sequlm!enlo a la matriz d8 ries8os.
d) Verlficact6n del pago al Slstema d8 Soguridad  Soclel Integral  realizadci For el contratlsfa,  do confoimldad  cor` la noiTilatividad vigBnto.
e) Verificac(6n do la vlgencla de  la  g8rantla exigida er` o1 contrato.

0 Vemcacl6n y aprobaci6n do los soportes nece§artos pare el paoo.
o) ExpBdlcl6n de la certificaclbn del recibo a satisfaccldn correspondiente al periodo deschlo, do confomldad al serviclo rec.bldo.
h) Tfamite de reconoclmlento y pago de honorarios ento la Subdlrecct6n Flnanciera.

5. CuMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON  EL PAGO DE SEGllRIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Lgy
100 do 1993 y §us decrotog roglamontarlos, ori o1 artJculo 50 de la Lay 789 do 2002. Loyos 828 clo 2003,1122 de 2007,1150 do 2007 y 1§82 do 2012. Decrotos 1072 do
2015 y 1273 do 2018 y dem&8 normas cancordantes).



6. ACTivlDADEs DE TRATAMiENTO y MONiTOREO A LA mATRiz DE RiESGO DEL CONTRATO

Se ha  re8llzado el monitoreo por parte de la supervlsl6n,  de acuerdo con  el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la  matriz de
los  estudios  previos del contrato, evidenciandose que no hay materializaci6n d8  lps  mismos.  Lo anterior se verifica a trav6s del  informe
mensual de actividades del conlratista de acuerdo con  lag  obligaciones esp8cificas  pactadas,  las cual8s ham tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.  Como tambien se realiza el seguimiento y evaluaci6n a los contratistas de la  ESE Hospital  San  Rafael  Nlvel  11,
segun  lo establecido en el protocolo   de segiilmiento  a terceros. AI evaluar el desempeflo del personal se   detelTnlna   su rendlmlento para
cumpllr con los objetivos de la empresa  segiin los re§iillados que arroja la calificacl6n.

EVALUACION DE DESEMPENO DE PROVEEDORES DE Cumple
BIENES Y SERVICIOS No cumple B#Irery y{ ,=; i

Calidad del servicio 15

Precio del servicio 15

Cumplimiento de plazas del contrato u orden 20

Cumplimiento de especificaciones tecnicas 20

Cumplimiento de aspectos administrativos 20

Cumplimiento de actividades de acreditacion 10

TOTAL

FORIVIATO EVALUACION  DE PROVEEDOR DE BIENES
Cumple[,~     e

No cumple

Caljdad del bien

Disponibilidad  del  bien

Cumplimiento en el plazo contractual del  bien

Cumplimiento en  la cantidad del  bien

Servicio postwenta Gel  bien

Precio en el suministro de bienes

Oportunidad documentos de tramite

TOTAL

FORMATOS DE EVALUACION DE CONTRATISTAS DE Cumple
CONSULTORIA  Y OBRA No cumple

Cumplimiento y oportunidad  ( tiempos y aspectos legales
0 NOTA: Para losproveedoresquetengandel  contrato)

Calidad (Equipo humano -Iogistica de cumplimeinto delcontrato)
0 contratos de suministrodetractosucesivoenla

Ejecucjon del contrato (informes de avance del contrato -
0atencion de requerimientos del contrato) entidad, se es debefa

cumpllmiento de actividades de acreditacion 0 calificar en este punto

TOTAL
El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajlra, a los 3P dias del mes de ABRIL de 2024

e                   :              I _ p_ --_H}i_qung-.H=-"MFTH
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FOFtMATO INFORME t>E SUP.ERV|CIC>N OE CC>NThF`ATO

GE==T,ON FINAi.ciERa
...           _      ` ,.     u.          Subprocoeo a-Contobllldacl

lNFORME  DE SuPERVISICW No 271

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO...`.``.._.`._:``.__       :``             `                  `                               cONTRAToi.`Or.lid.01.`2a2-i`

Contrato P.110-01-2024                                     |DIA:  15 Meg: ENERO                                        |Ano:  2024

•.i.

|`}`x;f,3f`'.er?asdy#' Servicios Profeslonales de Apoyo para el ATea de Cartera de la ESE Hospital San
Rafael  Nivel  11  d8  San Juan del Cesar -La GuaJira

cai9ditlg`atxy|¥yry;rfiff*)
& SHIRLYS  MANJARREZ  RODRIGUEZ

•   i                      --         . 56.079.377

2..9,#a
•";.

+r.  .     - I tddi-£ TRES (03)  MESES Y  DIECISIETE  (17)  DIAS

#6g`ti¥aidfty'Oi!ri,f.,,¢`;7£#'fl 2024 ENERO  15

-               --      '    i                    .              . • 2024 ABRIL 30

V .--

'!
gis;;i`;.fii?£€;£

I.\

$  10.200.667
IJ{?s;=.s:-is`ipel

Va r6;zA-atd-i8`i= •". to 0

9 I;i;:ti!:£';I.apr- i`:yL;`?i:±:?;:k'J!r:i;,{:,:+   de`";t?,ty$  10.200.667

Codlgo Prosupl'e§tal CDP341 PRP5-85

I     -.     ,   .          .       i Fj;.,:igiA #\~i8\',

a N/A

Stryil EMILIA MARIA SOCARRAS  0LIVELLA

•!..-.
•          .--`         .

'   Y*           &3S=`-`'

I
SUBDI RECTOR ADM INI STRATIVO-                                   -`                         .              :                       -`

2. ESTAD0 FINANCIER0 DEL CONTRATO

-.           .    .  .    .      - :€,.,., $ 2.860.000

$ 2.860.000

i7ii6.f$6rf
::.i-.-='..            i

I,€*•.*ri.S±,:-!

±Ali`L- $ 2.860.000

.*pgVal i?.?
$0

jEi#?8`ir`f!3B:U¢±;Eca!ieh=9Erty€i6
#fs

100.0

poit 3'fi,aj3`fpe!Irf,I;.S 0,0

p6ri'or'`3»r.g``o:rae,j.pa{6¥?,:=;:j`;{,.=t{:§F,i;`; 2024 ABRll

6;:yd # Dia:  01 Mes: ABRIL Af`o:  2024

D'a:  30 Mos: ABRIL Af'o: 2024
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3.  INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Ol)llaaclones Roallzada lEgDoclflcasl ¥px.2=`,Ev|doncla9/ Sooortos  -            ' £HFOcha.     `'
Apoyaf eA el seguimieri`o do Ja facturaci6n y radicaa6n. veAficanda qu. cads uns de lag lactiiras radicadas en el consotldado mensualentf®oadoparelpersonaldolactufacj6n.corre8pondanala3laclun8ontrogadasfislcamenloant®Iasdlle/eAtosEntidad®SF(.!pon8ablo.A.P]n^

CD 2024 ABRIL

Apoyaf en ®1..gulmi.r}to a los r®caudos obterido8  medl8olo  el moc®nl8mo do  otro direc`o y otnoa mecani§mos d.  page  do  faa  dlfor.n`®4
CD 2024 ABRILEntidad®S  Resoonsebles  do  PI)ao

ReaLkar la proyoccl6n del giro dlrccto de I. !acturac(6n radlcnda in.n8ualmonto 8nlo la. Enddac.. Rospon.ables de Pdgo. para que
CD 2024ABRIL        .pueda  sol uri docune8lo  do  ao6uslg.   Informacl6n y `oma a.  d®cJslonos   pare el  SubdiaectorAdminlatrativo y ripenciero y C,oroncJa do La

Toda. fas  obligacjones  asigru]da8  en  et a.ea CD 2024 ABRIL

Depu/af, ectuallzar y hacer crucos do cartora con las di/erenlos entjdadas responsablos do p49o y onganLz8r toda la in/omacton roquerida
CD 2024 ABRllpara man`enef actualizada la cartara de la ESE

ANEXOS: EspecJficar el (ipo do anexo ya sea CD. Regisfro Fotogfafico. Acfas u olros (Sl s8 requlere)

3.2   NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRE§ENTADAS DURANTE EL OESARROLLO DEL CONTRATO

9/.bBgEonsmY.neoE,#apaEe£9F|#uApnEas.,RcoEn#nt!ZADASPORLASUPERVIsldNOINTERVENTOR|A
b) Contomiact6n. .clualizacj6n y aogulmlon`o del oxp®dlen`. con la documen(acl6n fefactonada con la ejeoucldn del contrato,
a) V.nncacl6n do la  ®jecuct68 de lag ectividades  espoc.rtca& del contrato y a.!uimi®nto a  la methz do riesgo8.

a) Venficactdn d®l page al SlsLema de S.9undad Soclal lnlngraL roalkado par o1 canhatlsfa, do canlom]chd con la oomutividad viqeAte.
®) Verific4cl6n  d. Ia vigencta do  14  9aran(la axlglda en  el  contrato.

0 Vonricact6n y aprobaci6n do los soportos nocoserios pa.a el page.
9)  Exped;ct6^ do la cer8ficact6n del  rec.l)a  a .ati!faccl6ri  co.Te8pondioJ`te el  pen.ode de8cn`a,  de con!ormldad  al  8orvic.a  rec{b(do.
h) T/dmit. do rcconocjmi®^to y pago do hororario8 an(a la SubdlTeccl6n Flneoclora.

8. CuMPL"lENTO l]E o8LloAcloNEs oEl coNTRAT13TA REIAcloNADA9 CoN EL PAoo OE  SEaufilDAD SoCIAL INTEaRAL T APoRTES PARAft9CAIE8 (liry too d.1003 y iu. aeercto. .ngl.in.nl.ilo.. .n .1
•rlleulo so a.I. lm/ 789 d. !002. I.y.. ®2® d. 2co.,1122 d. 2co7,llco d. 2007 y 15e2 d. 2012. Ocorcto.1072 d. 201! y 127. d-sO.e y d.m4. normu concordlnt..).

a. AC.TIvloAOE§ DE TRATAMIENTO Y MONITOFIE0 A IA MATRIZ 0E RIESCO 0EL CONTRATC)

Se ha r.all2ado d moniferco pof p.rt. d. fa .up.rvl.loo.  a. ecuerdo cori .I (r.tamieof a y/a control d. lol rio.oo. .el.bleddo .n I. in.(rtz d. lot ttttrdle. p.chat d.I cant/ato. evra.nclindoso qco ra hey in.tef l8lLzac{de d® lo. mlanol
Lo .Ateilo. I. veilru=a  . tr.v6. d.I lt`(arm. men.u®I d® .cuvla8dco dad contl®tlst. d. aca..do con La3 obllgacon.. .speclfic&& pactada8. fa. cualai hah leAido ntJi(.c(one cunpLLmleoto I la I.cha. Como tamedon .. aealBa Of
laplJlmlenta y evaluaci6n . fas con`ratlil8. de 14 ESE Ho.phat S.n Ral.eJ Nlvel 11, .apu8 Io eetabnddo .a .I prolocoto   d. Ioguhalen`o a `wc.rot. AI e\ralgai .I de.empeho d€r pe/.onal ..   dot.in)na  iu rondlml.nlo pin oumplli con
lo. objefro. d. I. onp...e .nguo lo. re.utodo. qu. a/roja la c.Pfic.ck)n

EVAluACION DE 0E§EMIJEflo I]E PRoVEEDORE3 l]E BIENES y SBRVICIOS N|'|;umple   in___
i;aliaaa del Borvicio 15
.           .   .          -            .

'5
i,umpiimi®n`o q® plazas Col  conuaio a ori]en 20
Ciimpllml®n`o de e6pec.ficaci.ones  teonica. 20
iumpl.mleriio oo 4specio5 al]rnlol6iTauvo8 20
•unplimieflro do aclividades a® acroaitacion '0

•. „
FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR 0E BIENE § NOcumple         _   arm!mmBRE

CalJd4d del  blerl

Dlsponlbiliclad  del  bleA

iumpiimion`o en ia canuuau uei uien

Serviclo  postwenu  del  bien
I.roclo ori .I  aummi!tro  ao  Bienoe

opomnLcaa Oociim.fltos de tramlto

NOTA: Pare los proveedorBs quB
tongan contratos do sum!nistro de
lracto 8uceslvo en la ent!dad. so
leg debefa calmcar en oste punto

pBrvlsor (a) dot Contrato No. P.



1` ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

lNFORME  DE SUPERVISION  No 27Z

!SjTT€=corfuprT9Ni:p.196;01-2.6±'4`~~=_:#i:~*£;ifeserfeii¥++,:£.:!*`|=,':pi`¥

Contrato P-196J)1-20Z4                                     |DIA:  16 Meg: ENERO                                        |Afro: 2024

ObLi:-¥is!ri` -. chdifei.

Servlcios Personal8s para Apoyar la Ejecua6n dB las Activldades del Sisteiiia do Gosti6n de la Seouridad y
Salud en el Trabajo SG -SST do la E.S.E. Hospital San Rafael Nlvel 11 de Sam Juan dol Cesar-La Gilajira,

A
!r*r9`K

•.- CARMEN  MARINA PEfJALOZA JULIO

)*,-IdaArt
-.

;gcj:,i;:a_:?;: 1.121.326.155

• TRES (03)  MESES Y  DIECISIETE  (17)  DIAS  CALENDARIOS

b-E€§
:„.. 2024 ENERO  15

?8',E9,
g*hg3is*Ei#. -I 2024 ABRIL 30

V .",'tih.'R;,it!&`,-.,1#rm-`)Ba; $ 6.420.000

i;j3,raf,d;i;,;i fil€ue:A 0

v ... -,,`i#x *f,-;?:=?<;,;,/;H`-:¥\`'i',¥ $ 6.420.000

Codlgo Pre8upuestal CDP3.53 PRP5-76
'gr,=p'bg;jfas

.    ,                  ,            .                                  .     ,                  , N/A

su i EMILIA MARIA SOCARRAS  0LIVELLA

I    .  .   .  -           .  -        - SUBDI RECTOR ADM I NI STRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

.-. $  1.800.000

`-.

$  1.800.000J
•}»:i_.--,

fro-A      -`    §  ,.,.                  .    .   A`'   |--ly  Q  `

t.qis'#fr'

.:::df:,  : i
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$  1.800.000
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fu 2024 ABRIL
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D'a..  01 Me§: ABRIL Ajlo:  2024#i#?nggra#Lsrg#-,:i

7('`,`          ,

Dra:  30 Mos: ABRIL Ano: 2o24
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Sin afectaci6n.

En monltoreo y revlsl6i` por parte de la supervisi6n.                                                                         C¥  -
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3   INFOFiMACION SOBF{E AVANCE DEL CONTRATO

Obllaaclono8 Roallzada I ESDoclncasl J£Evldonclag/ Sooortos`<r¢xi`,~xp Fh
Oar cump!imiento  al l®glamenlo  do  hioi®n.  d.  9oguddad lndustrlal d® la  E§E  Hospital Sin  Ra!a.I  Nlvol  11.

REGLAMENTO DE HIGUIENE ySEGURIDA0lNDUSTfllAL

OCa2024ABRIL

Soclalizaf la  polltica do  saliid y 8®gundad on  o1 trabajo  (SST).  no aleohol,  no  droga.. REPORTE  MENSuAl.  Ll§TADOA§l§TENCIAYCAPACITACIONES
2024 ABRll,

Hacor sequintionlo  cl3^ la matriz do  oosti6A d®  paligro MATRZ 0E PELIGRO
2024  ABRIL

R.a!izar al .ogulm.onlo dol cumplimlonto dol plan .nual de I/.bajo orl SST pare o1 aha 2023 an la E,§.E. REPOBTE MENSUAL. LISTADOASISTENCIAYCAPACITACIONES
2024 ABRIL

Capecltof loB traba)ado/cl  en  .I tome d® promoci6ri y provencl6n do log riosgo. labafalos y osulo  d®  vidr 8aludabl®. REPORTE MENSUAL USTADO 2024 A8BIL
liacer 3eguimi.nlo 8 las  reunioii®a  pari6dlcas dol  COPASST. REPORTE MENSUAl, ACTA DEREl)NloN-EVIDENCIAS

2024 ABfilL

H8cerso8uiml®n`oali)lando908u6n.provena6n.pro.paract6nyrospu.!td3antoemorooncla.Inctry8ndolacon!omacl6nd.bngade.d® PIAN  0E  PLANEACION  DE SIMULACRO
2024 ABRll

Sooulmlento al cumptunlemo do Ja  matrLz  da iequlsJlos leoalea  con fas rormas leoal®8  qua  I]pllcan  a  la onddad MATRIZ DE REQUISITO§ LEGALES
202¢ ABRIL

Definir los  mdicadofe! pare  ovaluar la  osrfuclura  o1 proco8o y el resullado. aJ mismo  ljempo  una matrE pare llovar los  lndlcedofa! do MEDICION  DE  INDICADORES  DE  IAS
2024 ABRILA¢cidefltes do Tfabaio y Enlemedad Laboral. (ATEL) ACTIVIDADESRIALIZADAS

Bealizai uno reuni6n m®n!ual con ®1  supervi8or del contfato pare Socialtzar la. debilidad6S  a fortal®zas  encontradas an el  dosawollo do lea PROGRAMACION  REUNION  MEDIANTE
2024 ABRIL

Actualiz4r los  p/o8rama.  do vioilanc(a  epldemlal6glca  8ogan mathz do  n®8go y dlagn6stico do condiclones  do  3a!ud. ELAEORACION Y ACTUALIZACION  DEMATRIZDERIE§GOREPORTADAALAS
2024 ABRIL

Realizar a®guimlento a lo. programas do segunidad y aalud on ol toba|o qu. llavan a cabe las cmprosa. contratlstes, con el prop68ito do OFICIOS Y CORREOS  DE  SOLICITUD •    2024ABRIL
venficar au arriou!acl6n  cori las actividadeg del  SG.SST do la  E S  E  rto&plol San  Ra/ael tllvel 11,

Roallzar acompahamionto a  lag  visilas de lrispocei6n  al Slstema  d® a.stl6n do Sa!iid y §egundad ®n  ®1 Traba|o. FORMATOS DE INSPECCIONE§,[I,,i-,i.,I.
2024 ABRIL

P/osonter un lnfomo conoondado monsual con todal l®a novodadcs cncontrada8 ®n ma!\co a. 6uS obligaaone8. lNFORME DE ACTMOADES -OFICINA
2024 ABRIL

Todas la3 obligaa.one. qua sean asi8nadas on el area REPORTE 0E ACUERDO A LASNECESIDADESPRESENTADAS
2024 ABRIL

ANEXOS!  E8poclncar ®1 tipo d. anexo ya S.a CO. R®gi8lro Fatagrdfico, Actos u ouo! (Sl .a roqulero)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

!,.BE.§.vpr.EN.,D`E£9.T!v.i%p.E.s..R.E4.t[zap4.9..p_q.BLAsirpERvlsl6NO[NTERVENTORIA
b) Conformacl6n. actualizacl6n y !eouimienlo del expodiento con la decumentacl6n relaclonada con la ejooucl6n del contrato.
c) Verificacj6n do la ejeoucj6n de la8 8ouvidades esp.cincas dol conhalo y segulmienlo a la maulz de riesgo..
a) Vomcact6n del peso al SiStema do S.guridad Sacial lnlegral /.alizedo par el contrau'Sto. de confomidad con la iiomarfuided vigenlo.
o) Venricacl6^ do la vigenc(a d. la garantla exj8lda en el contrato.

0 Venficaci6n y apfobact6n do log soportes noc€Sanos para ol pago.
g)  Expedct6n do la  cermficactdn del  recibo  a  9ausfaccldn  corrospondionlo al  periedo do8cnto,  do confom`ldad al sorvlclo  roctbldo
h) T.6mlto d. .econocimierito y pago do honofer}o3  8nlo Ja  Subdlfeccl6n  Flnenc(era.

6.cuMPLIMIENTooEoBLioAcloNE§DElcoNTRATl9TARELAcioNADAscoNELPAaooEsEouRiDAl)8oclALINtEaRALyApoRTE9PARAFrscALE9(rtylcoci.ioo3y.u.aceicto.i.oI.in.nnrio...n.I
•rtleulo §0 a.1. Lrty 7®0 a. 2ooZ. L.y.. .2® a. 2oo®.  `122 d. 2co7,1tco d. 2oo7 y 1802 a. 2012. I)certlo.1o72 a. 201! y 127. d. 201. y a.ml. norm.. concordant.I).



a. ACTiviDADEs DE TRATAMIENTo y MONiTOREo A LA MATRiz i]E RiEBGo DEL coNTRATo
Sah.re.llz.do.1mautoioopafp.^odot.ouperwl.Ion.a..cui!rdoconcttratamlentoy/ocontrctd.lo.tla8ao.e.I.blocldoco1.malnzdalcocatodlo.p.ovto.dctconlralo,ovld.nd.ndosoqu.noh.ymatorlatka.16ndolo8ml!mu.
Io.nlorlor»v.nfii:..trov"dtllnlom.in.I`autl0..c"d.dcoddconllatitod..cundooo¢lnobllgaclon....pc¢lnca.p.cl.a...I..cu.Icab.nleddo.dti!faaortooumpllmlcolo.I.trfu.Corolombl.n„icolg..I
I.oI.lml.moyevalu.cl6n.lo.contr.tl.a.a.hESEHo.pit.liinnR.I..INivctll..ngunlocol.blceldoon.1ptolocolad...8ulmlanla.`orcoro..Alovalii..aid...mp.toddp.r.on.I..octormln..u.ndhaunlopamoumpwcan
to. objdivo. d.I. ornprou .noun lo. to.un.doc qu. .iroi.I. c®Mcicl6n,

EVALUAcloN DE DESEMPEflo I)E PROVEEDORE§ DE BIENE§ Y SEfMC103 N u I.Im lp| I: raeJil'ml--~ - -- -u
i;aiiaaa  aei  serviCio

15

1520
uumpi'i"on" u® p,ICumplimionlodoos ® , \»1 <.>1\ 1-1® u o\\*r\cmcacJonestocri)cos

20
|unpllml®l,lo  0®  ®SPc,umpllmlentoaoacq

vidaae& oe acrooltacion
2010

FORMAT0 EVALUAcloN DE PRo\/EE00R OE BIENE S I-..Nocumple _
Calldacl del  blen

D,,pon'bl''dad del  bled
•ui i.I.ui i.I..iiu ci.  oi  il.-£. .uiiu ..`u.I  uoi  uicii

•umpiimionro ®n ra caServictopo!ivonladel

bl8n
rrocio on el 8ummlstro ae oieno.
uportimlaaa docunenlos ae tramlto

El presente

NOTA. Para los proveedoros qile
teiigan contratos de sLimlnis`ro de
tracto suceslvo 8n la entidad, se
le§ deberd califlcar en este panto

iiajlra. a  los  30 dlas

Atentamente.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato P.126.02-2024                                    I DIA:  01 Mos: FEBRERo                                 |Ano:  2o24

•`xpip::,F;:rk-i#;#`i€£+*-k€#€&or`=ri:ri,.;:Z::'!*£fi¥, :£g&g:: Servicio de Capacifaci6n.  F{evisi6n y Segulrr`len to d8 Ia lnformaci6n a Roportar en el Sistema de
I   fo      acid    Hog   italariasIHO   Teniendoencu 8nta  log  Llneamiontos  Definidos en  el  Decreto

•'-.
n    l`m         r'          P2193del2004Para  Funcionarios de la  E.S.E.  H

ospital  San  Rafael  Nivel  11,  San Juan del Cesar,

La Guajira.

dL;`di gr
YANYS DAUTH  RIVADENEIRA MEJIA

ra-6*iJ,ri-:)(grty • 84.082.899

P' =           ,       ,     '                  i                           , TRES (03) MESES

v.

`pe-r-ii. "
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T
---. 2024 ABRIL 30
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\+i,

$ 7.846.667
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F  v~t. ,   -,r3:.¥d;i  %J~n   Ei"z6{!`€'qy;`isrfu¥#g+*€;,`pr±`=3`j,<rfe;{*¥

0

vli6~rpfo`t§i5:`¢#:=i=gE£:' + $  7.846.667
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P
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.u`
N/A

i.ajf?elFij,¥ ~ EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

d--      .   .     .
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SuBDIRECTOF` ADMINISTRATIVO

2. ESTADO lNANCIERO  DEL CONTRATO

vat•;i:RT
•L'   `    -`r  ,H`
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a ,i r . ky

$ 2.200.000

.I/              A     y     >~,\(_. ``=l'    iG3=se±`r,I                   `REh`:unt

$ 2.200.000
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Vifee •.    i-'    ---''      .
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$ 2.200.000

v#
?\rf`
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100,0

Po
I . ,. i 4;`Sieen

-;     .   .               ;              ; 0.a

I:.6t,099!d,?, px?g" S{-a`BB\   jar*)=£:in;'WS  `:Sd„¥Tg ` Jfrdpra(yJa

2024 ABRIL+-.\
-:`.-.-

iKAy,

qu

Dia:  01 Meg: ABRIL Af`o;  2024

i rfe'i,£fy   `t :::,:I;di¥

D'a;  30 Mos: ABRIL Ano: 2o24

N .-'-a,9'¥-.;ie%,ffi'po:! 3

E,iid3 )a6 la
-^d¥fayiiti;:*

.alt¥T£€?id`:`3#!'p<;¢':B£`¥:.a;=r'm;'I=*`\D':x~H ;a,fe;i! Vigento

`d:i
-?1\`ck-: y§* r.T`~inRl  )    .   i  A^4  ¥  ¥r4dL

-"-.-. Sin afectact6n.

¥:£€Eue5r|€¥[T~(}?.€}\ En monitoreo y revisi6n por parte de la supervlsl6n.
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3.  INF6RMACION SOBRE AVANCE DEl.

y segulmlento de la lonfomacioin a reportar on el slstoma de lnformacion hosplthlari8 SIHO.Cap8cifaclon. rovisiori
tei`lendo en  ciienla  los llneamlen!os dafinldo§  en el decrelo 2193 del 2004.

ANEXOS:  EspecJflcar el tlpo de enexo ya sea CD, ReglstroFotogfafico. Acto9 u Otros
3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTAOAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

9/.oB9Eu§muro«oE,#jiaEeA9pT,I.Y!Pue,PaFaso,RcoEfl4dLJZADA§PORLASUPERVJS16NOINTERVENTOR|A
b)Con!omacl6r).Bclualhacl6ny3®8uimienlod®l®xpodientoconladocun®nu]cl6n"I.cjomudaconla.j.cucJ6ndelcontrato.

a)VonficacJ6ndola.j®cua'6ndolaSactividad.!®Spoclficd.dolcoi`tra`oyioguinl®ntoalemitrEd®no39o3
a)V.nticacl6^dolpagoal§l!t.mad.S.gundaaSodallrilogralroallzadoporalcoritrati!fa.dacorilomldadconlanormatividadvigento.
•) V®nficaci6n de  fa vioencla do la  garan(18 cxigldB ®n el  conhato.

0 VcAficaci6n y aprob8ci6n de lo&  Soportes naco3ario.  pare  el pago
a) Expodiedn d. la cortjficaa.6n dot reclbo a 8atls/acci6n corr®!poi`di.nlo al p.dodo doschto. do contom`idacl al serviclo rocibido,

(Sl 8e requlere)

I)) Tfamit. co ieconoclmienlo y pago d® l`onofarioa ®nto  la Subdlr®cci6n  Fin®nclora.

6.cu"pL"ItwToI)EoBiioAcioNEsDEicoNTRATisTARELAclo~ADA9c6NELpAaoDEsEouRloADsocIALINTEORALvApoRTEspARAfi9cAi£5(Layicod.ico.y.11.dcoicto.iapluncotwio..on.I
•rllcoto3od.I.Ley71.a.2co2.I.yco.2.d.2oo3,1122d.2o07.tl6od.2oo7ylco2d.2012,Dce.cto..o7Za.20lsy1273d.2018ydeml.nami.cai`coed.nlco|.

--__I___.__I __    _             -_,-_-___I-t=.-I ---. I .-.----a. ACTIVIDADE§ I)E TRATAMIENTo Y MONITOREo A LA MATRIZ DE RIESCo DEL CONTRAT0

Son.ia.tmdo.1monitorcoporpart.a.Ii.upcMiJdn.a..cu.rdocoocttr.toml.nloy/oconlrold.la.tle€9oicetablocldocolamalrkd.la.rfudloap"o.dolcontialo.andcacthda..qu.nohaymit.thlhacl6nd.lo.ml.moi,
lo.hto.lot..v.nfica.triv6.a.Ithtoim.in.n8u.Id.IictMdad..ddcontrut.ted..cuerdoconla8o0llg.clan.leap.emc..p.ct.d.S,Ia.cwlo.hanlel`Ido$8usl.ctoriocunpnmlant..IatcohLComotombl.n...canza.I
!coulml.nloyov.Iu.d6a.to.conlrall.l..a.bEBEHo.pra!S.nRalaelNIvctH..egunloconblceldo.nctp.olocolod...guinl.nto.loicoroiAlov.luetctdcoenp.hod.Ipenonali.dcterfu..umdwhlap8mrmpllrcon
lo. obictro. d® to onpros. .noun loi re.uNIdo. qu. iiiio|. h ciuficicton.

EVALUAcloN DE 0ESEMPEflo DE PRoVEEDORES l]E BIENE§ Y SERVIclos
I,u  ,ulll

u  ''      ill®'-_-I
.I lided dei  aorvicio

'5'520202010

C

mpllmlenro a® plazos oel  coAira(o  11 oraonmplimientodoespocjficactonestocnicas

Lunpilmleoro Ilo asp.cros aammlsueuvos
I;unpni"en!o ae acovlaad.i ae acroalLaclon

FORMAT0 EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES
NO Oump

• .+vv . A '''r.I+i.o. dr: . i0EseaJ-
Ca lldad del  blen

Dl sponlbilidad  dol I)len

•iimpiimionio en  ia  canuaaid  qoi  plan

Servic{o postwoma  eel bion

rreclo .A  el  3urrmlslro de  blerie3

uporturuaad documenlo9 a® tramite

FORMAToS DE EVALUACION DE CoNTRATISTAS DE CON§ULTORIA  Y OBRA

El presente

NOTA. Para los proveedores qua
tengan contratos de sumJnlstro do
hacto sucesivo en la enudad, se
les dobera calillcar en esLo panto

GuaJlra'
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CONTriTo N6  plog3m-2o2`4't  ¥;\;r ..?.±+=t€ng :{~r{"``rrf=§T:`'`T\ S:  =.q=an~' i  ~
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato p.og3i)1-2o24                                  |DiA:  15                |Mes: ENERo                                        |Ano: 2o24

? ¥..A:ra,rfeS!8,g +,-7,i£Abc,;i.#;J£;t:-:Q£3%¥;%#.±g Servlclos Profeslonales  como  lngenlero para apoyar la generacl6n y cargue deinformacl6nrequen.daparlosentesdecontrolalaE.S.E.HospitalSanRafaelNlvel  11,Cenlrosypuestosdesalud.delMuniclplodeSanJuandelCesar-LaGuajlra

¥*4*ngZS.`,,I,* r'gr#±;-&?iB<".**L'5 -.Si=E*-1•2tc&(=`

Ttm. ,T|iti.?k,TT ?:i
JOSE ARMANDO DAZA ROMERO

kdiiaxtj,fli;9i • -+ i:! 1.122.398.702

P'ai-3#&`7 . . TRES (03)  MESES Y DIECISIETES  (17)  DIAS CALENDARlos

F:[6'h•.i.%-i&.I.,

qk  .r`  ¥1   baa  )*  ..\d  yi6.   -,

\¥JL

2024 ENERO 15

E3?`rdp,a?g'',^`ng?b.tF:,!a,,,tvy*j£, 2024 ABRIL 30

pe

I(   fi*ji      r`\x»,A        ,    (

tchfy.•:>ct+t $  11.770.000

tyalh§~i:.:dl`%13:ri\ak!S 0

val6 ct,:¥¥£¥`.`=`!`*.S*x';,u~#fyi+x^.~£.48`~;23£;?.*in¥±j{as€ $  11.770.000

Codlgo PresupuBs++'.,....+..,++'al CDP3-55                                                                       I  PRP5-80

}`dr;`*= .  -    .   .        "
xp - £. N/A

..i-.
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EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELLA

SUBDI RECTOR ADM INISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

~-5f/,   ``,<j±-p)    .a   i,drasf,      y             `

-. $ 3.300.000

!a.i:±iJ:¥g:f!!,;i;?5qui
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$ 3.300.000
\-T&J,,-¢n¥i`.y#j=f,gr`£I.*"`-*:t.    ,1 #fl`H

i,"Jig:,,k:;;

S   KT     _Qd'LH(      ,      /   Z/

`1?`*

$  3.300.000
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Sin afeclaci6n.

En monitoreo y revlsi6n par parts de la supervisl6n.                                                                                   A)
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3.  INFORMACION  SOBRE AVANCE DEL CONTRATO  .

Obllaaclono8  RBallzada  lESDeclflca§l LL  i\t.  fop  Evidencias/  soDortos  ^t  \ .ch`y.p   Fecha         ~{``

Desarrollar ac`ividades de pro8ramac!6n en el software r8!acloriados con los lnformes de salud presentados a lag Entes
HISTofiIAS CLINICAS R-FAST 2024 ABRILde Control y Enlldade§ Respon§ables de Pago.

Particlpar 8ctivamenlo on el ostabloctmiento de prooeso§ y procedimlentas admiriistralivos y operatlvos de la '     '  `     y`      .  I   .

2024ABFilLongar`izaci6n a firi de clesarrollar soluclones ajustedas a fas necegldade§  do La orgaliizacl6n funclorial PARAMETRIZACION DEF^DMATne

Partidpar 8n la fomulaciori, diseflos, ong8nizaci6n, ojeciiclon y control d8 p!anos y programas del area lntema de su SOFTWARE EN
2024 ABRILcompelencla FUNcloNAMIENTO

Proponer a implemBiltar los procedimlenlos a lnslrumentos requen'dos para mejorar la prestacion del serviclo a su PRESENTAcloN DE Fof`MATOS
2024 ABRILCanoo EN EL SOFTWARE R-FAST

General. la infomacl6n de la Resoluci6n 202 de 2021
SOPORTES DE CARGUE 2024 ABRIL

Genorar la inforTriacl6n de 18 Resoluci6n 2t75 do  2015
SOpof`TES DE CARGUE 2024 ABRIL

Generar la  infomaci6n dB 18  Reso!ucl6n  1552 de 2013
SOPORTES DE CARGUE 2024 ABRIL

Ger`erar la infomaci6n d8 la R8solucl6n 0256 de 2016
SOPORTES DE CARGUE 2024 ABRIL

Generar la lnformacion sabre actividadaBs m8nsuales y trfroestrales
SOP6RTES DE CARGUE 2024 ABRIL

Vewicacvlon y correcciori do RIPS sobro actividadaBs roanzadas en el centro de salud 20 de |ulio
SOPORTES DE CARGUE 2024 ABRIL   .

Manejo do mautce§ PYP en R-fast
VISUALIZACION  R-FAST 2024 ABRIL

Bmdai Soporto en 18 facluraci6n do activldedes do PYP y Capitaci6n
SOPORTE DE FACTURACION 2024 ABRIL

Reclchir y Slender auditorias d8 primer nlv8l do atencion
ACTA DE AUDITORIA 2024 ABRIL

Coordinar astudlos a lnvestioaciones qua lleven a la entrega oportiina
VISIJAIIZACION R-FAST 2024 ABRIL

Velar por la ca!ldad e lntegrldad de la lnformaci6n registrada 8ri medlos magn6ucos o Ftlps de cads uno de los

VALIDACION  DE  RIPS 2024 ABRllpro8ramas de P Y P y CAPITAD0 Y velldar esta lnfomaci6n Bn cada p6glna d8 la EPS contrat8d8, pars registrar la
Informactdn solia(ada mos a mos por cads iin8 de lag misma9

lnforme de vacunacion
Er\Ivio DE INFORME PAI 2024 ABBIL

Soport8 y apoyo a iisuarios de R-fast
SOPORTES 2024 ABRll

ANEXOS: Espec!ncar el t!po do anoxo ya sos CD. Registro Fologfafico, Acfas u ofros (Sl §o ioqulero)

3.2   NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

f).aEBEusmve»`giqunaE}caEcr49J|TupueaDUE§e,RcoEnSaL!ZADASPORLASUPERVIS16N0lNTERVENTOR|A
b)  Conlomac.6n, actualizacl6n y 8egulmlonlo doL oxpodionto  con la  documeofaci6n reLacjonada corL Ia  oi®cucj6A dol  col)tra(o.
c) Vonficaa6n  do la  ejecucl6n de  les aedvidad®9 ®!pocific4B del conlra`o y  .ogulndento a la  metriz do tie.gas.
d) Verincact6n del page al Slstem4 do Seguddrd §aclal Integral realLzado po. el conmtista. de conformudad con la nomativldad vloento.
a) Verir.caa`6A do le vigoncia  do  La 9aranU8  exJoida  on  el contrato.

0  Venficacl6ri y aprobaci6n do los soportos  nccosarios para ®1  pago.
9)  Expodjcj6n de la cedficact6o del roe.bo a  8atjs/accj6r`  corr®Spondien`o al  pefiodo de6chto.  de confonnidad al servicjo reclbido.
Ii) Trdrm`. do ioconoctmlenlo y pago d. t`onorafioa  Onto  la Subdirecci6n  Flnanclera.

6. cUMPLiMiENro I)E o8LlaAcioNE3 DEi coNTRATrsTA REiAcioNAOA9 CoN EL PAoo DE sEouRiDAD soclAL INTEaRAL y APoRrES PARAflscALE3 (Ley lco a. 1". y .a. dcercto. ngl.i"nt.rlca. .n tl
•Ilfeulo so a.I. Lay 7.P a. 2002. I.y.. Oae a. 2009.1122 a. 2o07,llco a. 2oo7 y 18ez d. 2ol2. I)eerotol 1072 de 2015 y 127. a. cole y a.ml. no.mac concordulco).



6. ACTIVIDAl]ES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MA1.RIZ DE RIESG0 DEL CONTRATo

S.hiioaliz.doolmonuorcopoip.rt®d.lalupord.i6n.a.aou.rdocon.Its.tomlentoy/ocontrolo.to.iiotooi..labl®cidoen1.malrizd.lo.csfudio.profoldal¢ontr.to.ovidma6ndo"qu.noh.ymiterralcoci6nd.lo.mi.mo.
Ioaht"i.v.rKic.aVav..dctlnlolm.in.I`!u.!a.iictMdad..ddi:ontratlstad.acocrdoconfa.obHgadon..eipoclaca.pacud..,Ia.cualcohanleddoiaa.factorfooumplimicolo.Ialcobe`Comol8mblen8oicalua.I
•ogulndentoyev.Iu.don.1o.contiau.taid.toESEllo8prtal8anRafa.INivalll..egun1ooitoblcoldoco.1protocolod.8.gulml.nlo.tetcSro..Atmlu.reldco.mp.froddpel!oii.I..dotoindrt..u.enaimlenloparacomplitcon
loi objedvo. d. in onp.co. .ooun ha ..surt8doi qt]. erro|. Ia c.Imc.cl0A.

E\/ALUAcloN I)i DESEMPEflo I)i PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIO§
'\0 Cull I

Caliaaa Gel semclo
1§

rT\\=® |ro| ,®t\\C®
15

•umpiimienio ao piazoS Col conuaio u orqen 20
Cumpllmienlodo.39peclficaaoa®9toonicas 20
•umpiii"onro oo aapec`os aammisuauvos 20
I;unpllmionto ao acuvlaaoo. oo ac/eciifaclon '0

REte©ENrm

FORMATO EVALUAcloN DE PROVEE00R DE 8lENES
I.

NO cunpe'-'_
Caqdad del bien

DISpo"billdad del  blen
.                         .     -I       ,    ,       ,    ,,       '_         ,           ,I       ,    .

i,umpiimienio eri ia  canuoaq  aei uieri

Sorvicio  posivonto dol Dien

rroc.o erl ci auml"8lro ao Dlenes
iiportunxiad aocvmento8 do tramlt.

NOTA. Pars los proveedoros qua
tengan contratos de suministro dB
traclo sucoslvo on la eiit!dad, se
los deberf calificar 8n oslo panto

Atentam
firma en Son Joan del C8sar. La Guaiira,

ECTORAADMINISTRA
ior (a) dot Contrato No



INFORME I)E SUPERVISION  No 276

J C.dlo-: FLCO-P-.F
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

i::-I::'~::-=:cO,&£=.

E?-gi`¥iiB'¥T#¥+ngftng±iferfegrRET±#trseifeFg*_*£`gri*;ig±f*`;7£r':¥'ny:cQifei^-inT6iN-O^:E:-1.a.0--.6_ii±3d2-4`,¥.£%:tgur¢ife¥rtyL*`:£%£`fB..i_``y<,-`.tyisg`£|;firs;:,!€`.*'¥5`tz`-:*`|yvr!.`

Contrato P-100-01-2024                                     |DIA:  16 Meg: ENER0                                        |Afto: 2024
•                   .:`    ...    .1`... as;-€¥£.Ir^ffi',asG2,`~ti: Serviclos Profeslonales como Comunlcado ra Social   especificamente en el area de

Comunicacl6n Organizacional de  la  E.S.E.  Hospital San  Rafael Nlvel  11
•.:.

&£j;¥ •jJ8,#t.?

.-`.
&fg

DIANA MARGARITA DAZA VEGA

•`.. 1.010.195.764

•    .      .    .i          -                I
..a:3}S*

TRES (03)  MESES y  DIECISIETE (17)  DIAS

2024  ENERO  15

2024 ABRIL 30

I.,
'`&='A

;,i;1
$  10.700.000

j>ii6r:=±aie=iaf`€.€t§ki
F->a_

0

.a`i $  10.700.000

Codlgo Presupuo8tal CDP3-39 PRP5-79

.     .       .     -.            I        .                      .   .            -
-*whasife

N/A
;``&iRE:asLA£`&§irRE=rfu3ryfa*

.--. EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELIA

SUBDI RECTOR ADMI NISTRATIVO

2.  ESTADO  FINANCIERO  DEL CONTRATO

Val • I..--: '-... $  3.000.000

EL

+
$  3.000.000

Va``Ifee
$ 3.000.000

Vx:,L^xi` .              .       ,    ,          =      i                   . ViL'(¥

^>!ayun

•       .     i          i     .   .        '   -.   - $0

|i€te:ap9#:'£?trmgFTEj?¥9:S' ifez:ke'i£:TF# :_k
100,0

pagdr8?5ta.I:;„!1iiTE:Er,?i8` ;,-?,i:`^:i,:,";A;„-I 0.0

PO 9:d9^ia#,`i§i?~:'¥?-g zlyin
2024 ABRIL

bg;
wll(i:`¥f

D'a:  01 Mes: ABRIL Afio: 2024

+. I ++ . , + #rJ;g\.stse'.:±#T5.S;zTr¢
D'a:  30 Mes; ABRIL Afro: 2024

g&,,TT^     -1
K2Eg.:ht=£=z* ¥',¥r§~':8g?#£:   :

a;8%,g;fi8Hi:g`§`S?g£`.i,Fib"Ta£ fa.4
4

E8,ta&64+d
k6''iaq<'G`€jFi`Stla^f#;`*p¥¥Etpr¥;¥

?/1, VIgento
z`~   d ,equ;

;:'y,I,I,Trsi'=<>vy'He`{2#€¥,?fy,h¥*`ii:*>±x>;V :.1;`'#`'^:# `i];Uck: :  }\r3`r7`.* 1      :  r Sin afectaci6n.                                                                                                                                                ch
v        A   k9'a'   `^:\~..i   k«,#¥i            ..-r',       .       "^|,X_^=\`*J,-;`^.£<`K\;i,\. En monitoreo y rovlsi6n por parts dB la supervisl6n.                                                                         `t'



---fggBE±rfu   .
3   INFORMACIONSOB    E    V   N3. ]NFORMACION S0BRE AVANCE DEL CONTRATO

Obllaaclonos  Roallzada  lE§Doclflcasi ¥   '`,t" Evldonclas/ SoDorto9 ¥<m; £\ i¥ W`<'n^.  Foch a b ,fi  ax

Difusi6n organizacional a trav6s de los medios  (vislbllizar la E.S.E a  nlvel local,  departamental y
CD 2024 ABRILreglonal mediante la  lltilizacl6n de los medlos publicitarios)

Brindar a  los grupos de lntefes lnformacl6n oportiina sabre las actividades y servicios que
CD 2024 ABRILbri.nda  la entidad

lnformar oportunamente sobre  los temas de lntefes CD 2024 ABRIL

Apoyar a las cllferentes dependencias en su§  procesos mlsionales coma,  Calldad,  Planeaclon,

CD 2024 ABRIL
Control  lnterno. Talento  humano y Gerencla; asf como tambl6n prestar el apoyo en  sLis

procedimientos para la formallzaci6n de los procesos comunicativos.  Seguimlento y evaluaci6n
de las actividades
ActualLzacl6n y admlnistrar uso de las  redes soclales envi.ar a los  medlos de lnformaci6n

CD 2024 ABRILbol`etlnes y/o comunlcado de prensa

Creacion del plan de medlos de la  lnstitLicion CD 2024 ABRIL

Campafias intemas de senslblllzaci6n,  comunicacl6n y desarrollo organlzaclonal CD 2024 ABRIL

r{eaiizacion y eiecucion aei  plan oe poiiiica social oe  ia  t=ot= en apoyo  ai area oe iraDaio sociai
CD 2024 ABRILSIAI  I  rlF>I  hftsnital

Manejo do la  lmagen corporativa CD 2024 ABRIL

Reallzar y enviar a los medlos de  lnformacion boletlries de prensa  o  cumlnlcados de  prensa CD 2024 ABRIL.

Campahas extemas de sensibilizaclon,  c¥minicacion y desarrollo organlzaclonal CD 2024 ABRIL

ANEXOS:  Eapecfflcai .I tipo do anaxo ya Sea CD. R.8istro Fotogrdfico. ActaS u otroi (Sl .a roquloro)

3.2  NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

4. RESUMEN l]E ACTIVIDADES REALtzADAS FOR LA SUPERvl§loN a INTEFIVENTORIA
i I ®ogu.mi.ni® on..lei.Io y plcaupuce`..a.i coriir.iJ..
b) Con(om®d6n.  .cluili2lcJ6n y .qulml.nlo 0.I.xp.dioril. con I. docum.r\toclon r.I.c]on®d. con I. e|.ouclon Col onritr.to.
a) Verirreaci6n do la dou¢i6n do la. octlvia.a.a .8poclrmi del contralo y .09ulmi.nto a to in.m! do ri.sgol
a) Vonfic.cton del peoo .I Sle(e7na a. 6ngurlo®d Soclal lnle9rar .eatk.do  par of codlralllta. a. conlormidad cl)A la lromlaundad vigenl.

•) VerlrreacJ6n a. L- via.nci& a. I. gerlntll dold.  .ri .I comrito

o Verlberd6ri y .p.ob.cror` d. lot  ioporte. neecoano. p..e .I p.go
o) Exp.dlc.6ri a. La c.rtmcaci6A del feclbo . cotJslaccl6n candpcodl.oto .I p€hodo detc/Ilo.  d® conlo/mldad iL .owlcio /a¢lbldo.
h) T/amito a. .ecorocllTilcoto y pago a. hororlAo.  .nt. la §ubdir.ed6n Finandefi].

8.CUMPuMIENToDEo8llaACIONESOELCoNTRATISTARELAcloNAOASCoNELPAOOl)E8EauRIOAOSoCu`LINTEaRAltAPoRTESPARAFl9CALE9(ltylooto100.y.uid"rolo.ngl.ntonl.rlou..n.1
irllculo so a. li L.y 709 d. 20a2. I.y.. oro d. 200.,1122 c!® "7. u6o de 2007 y ts02 d® 2012. I)eel.to. t072 a. 201§ y 127J a. col® y dornli norm® concord.nt..).



6. ACTIVIDADE9 lJE TRATAMIENTO Y MONITOREo A LA MATRIZ DE RIESGO l]EL CONTRATO

S.hat..Ill.doolmonrtavcopo.put.d.h.up.rdil6n.a..cuedocandtrat.ml.nloy/ocontrold.loincogo.cat.bleddo.otamatrled.toicoludmprcho.dctconlmlo.utd.ncfro..qu.nohaymtlch.Ikaci6nd.lo.mieruis.
Ioan`oJloi..venricaatlavts"ln(arm.mco.I).!d.acwltidcadalcontr.lritodoacuatdeconla.abllordat`co.Spcolficd.pactod...fa.cual%hlntathouo.tactohocampllmlontoablch..Comolambien.oi.auz..I
iagurful.nloyonlu.cl6ai1o.contrati.a.a.I.ESEHoipll.ISanRaladtwdM.egunlocatableddoenelplotocolod.sngulmlenlo.lolco.o8Almlu.reldco.in?.lodalporson.I..dalorwhiuiendlmlontoparacumpurcan
lo& ob}ewo. a. 1] ei7ip/e.a .oqun le. io.IIttado8 qv. .rro). Ia caBnc8clon.

EVALUACION DE OESEMPEflo 08 PRoVEEl)ORES DE BIENES Y SERVICIO§
'\u C|«' I

* \J \+:I+ a t<` i \aA ,. \).I01al,|IIIl|IT-
i;audaa aei servreJo '5

15202020'0Iu\,|trr,+:\  I.
i,ijmpiirmenro oB plazas  u®. conuraro u  oiuenCumplunior`tod®aBpoc.8cacjonesIecnicas

I.unpllm}oriio  I]o  espocLos  aemlmsiranvo9

uunptlmlento ao actrvio8oos ae acroaitac/on

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE 13lENES
NO cump e

Calidad dol  bien

D.apoulbllldad dot blen
•u.1`|.`1.I I....`u  tJI.  t:.  V.-.v  .v.IL.dlLual  ut..  ulol.

•umpiimienio ®n  ia  canuaao oei  DroriSorvlaopo8lvon!adelOien

r.ec.o en ei Sumlnisto ao oienes
uportunlcao aocunentos qe tramlio

FORMATOS DE EVALIJACION DE CONTRATISTAS 0E CoNSIJLTORIA  Y 0BRA

El presente (nformo se
AlontaiT`onlo

NOTA: Para los proveedoreg quo
tenoan coritrato§ do sumlnlstro do
tracto siic8sivo en la enudad, se
les debera califlcar en es(a pimto

Juan del Cesar. La Guajira.
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;f£`5:¥i:iBj€T¥S€RE``%7¥`E=FgF£¥ggfa¥iisqEN£§rgq¥;f±E?:¥&%i¥=f'i€.diijRATah'fu6p.og8`-oi-zo`2.a,I:`:a:t=;:&3`Hti££`is#&iifez&':x`r,#,<j:~#a~*r#ii'*.y.``*;+:-`r::,~;f,tJ+^:.I
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato PJ)98.01-Z024                                  |DIA:  16                |Mes:  ENERO                                        |Mo: 2o24

:?>'-:r:i2!,ae:f*
as6T&Z€^a'3*¥`¥K'^`;

¥J:Er=g#j*#* i?.,g'f,#f,'yf8:a:;`,:ServlcJos como Coordinador del Slstoma do Gesti6n Ambler`tal y dol Slstema de Segurtdad y Salud del
Tfabajo (SG-SSST)  en  la  E.S.E.  Hosplfal San Rafael Nivel 11,  Sam Juan del  Cesar,  La  Guajlra

pr

xp

JOSE MANUEL BERMUDEZ CALDERON

\ki:n'\il't\+ • ny 84.037.643

•     -.     .   - ecu • !::ife4-i,
T .   ,LT

TRES (03)  MESES Y DIECISIETE  (17)  MDIAS  CALENDARIOS

-
2024 ENERO 15

F€rs;:£a*';l',
` 0'. 5 i-Flha•EL,in

2024 ABRIL 30

is
arxpy  z,

$  11.770.000

Vai`3|ifase#6€I¥'~ti`rt,,€*iJirr' 0

yTSj8i.i3.taffij<:;|g£*
gr rfu

':'d;++

•d?al,g8,cg*¥¥¥$  11.770.000

Codlgo Presupuo3tal CDP3-57                                                                       I  PRP5-78

¥inT;-i;`*=#?j>`f;&lst +1

.`?-`5#,i£&; N/A

I.-- un EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

I-...-.

h SUBDIRECTORADMINISTRATIVO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

I.. '            .        i     ,   i            ,             , $  3.300.000

oftrft,A«+ct)        .xLai         vr,RP,.k;4lAIA`l*       .   in  `%,    zy     'r\ try

* x~Afr}h4tyt
$ 3.300.000

ife=`,;+`**)¥=
•T     ,     .+ +;!*l:j€;):}S.I_¥ife¥.€.¥fL':``d ii)*   ,

x;¥r,:      R

t~``          eriv`h)#?-~.riH€+ihr^.

.:  ?11 $  3.300.000
fechg+asd6;6'6t6

.I`ri' rf

i+\+\

•-I ffi::§.a¥9> N£:{ $0wi'o','fvyjgr¥E6`FJf
-¥2€giv#'ri3J;±rfrariz.`~*ac±§=r

B:a5,5`aifeisgajo £i'
•h£'`t+`

f-i¥,.,..:
100,0

I.A  i'        1SE,`9!?PTry

£Si+I,S`L *
I -.  .   +fr,,,¢a

0,0

-i......--..
2024 ABRIL

yAftyl-hi

D'a:  01 Mos:  ABRIL Aho: 2024

.-|`4X,   I  alxp¥1%^t     i    r i,h#  .,`),,I    ,1.   Lj¥±  I..I   ~`,inkyih*3,   `fya  jr,C;=L€`ryJ.  Eq  a •\`;•.i:a9
D'a:  30 Mes:  ABF{lL Af`o:  2024

if£ apJrr-~d8Taskr€`»_q5'_.`t._3rL<.i`j>'Ira  .1,&\  !=,  fr    i  c'rxm

vy

gr~-,``Ofaltg,&8 4

Es'faao'a~3 la
`€';fat,ot!ra±¥.^3iiii:\%j;:i;~i£,`,iSi,

;A,f,,6 Vioente

:,`&:,:€`8ii£ Sin afectaci6n.                                                                                                                 a+
Eri monitoreo y rovisl6n por parte de la supervisi6n.

;.:.::-i.:..i-.:,:.i`:i.=`.::i....-.....::.::.:..i:=i.iii?=L£:=`,:.i..:.I....:::.i.::..::..:....:-....,::.......:=`.==..-:.-.:..-.-::.:iiiL.::.::-:::.=..::.i.i_..i-i.i-===i=
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3   lNFORMACION  S3.  INFOF"ACION  SOBRE AVANCE  DEL CONTRATO                                                                                                                                                                           IObllI
oac ones Roallz8da ( EapecmcaslS' >,8it*jgrEvldBllclag/Sol.ortes*r.`r:.=t¢!FORMATOSDEINSPECCIONrA.IuiVAuiuNTA.IAsuETPATAMIENTODEREslouos T',   TtF.c|`t.TT  'Tupervlsar los serviRealiraroestlonamVerificarelcumpllml os d® llmpieza  y deslnfecclonentaldolaESE

202`peR,Lit      i-3pe?.fu.;;,-t3&%:,I

nto y coardmar actividadaes de control de vectores
ACTAS DE MAVEJO IJE PIAGAS 2o2.Ajarii5Ifo€;'^

Apoyar la suporvlslonVigilanclayconfroldoE'bII dologla entrega dB EPPriesgosamblenta!es al intori'or de la ESE ACTAS DE ENTBEGA `~3  c   .202.AORrt.i   £,`'":;i2o,;ABRllf`,¥
ftEPARACIONES LOCATIVAS YOnDENEsDEsERVIcic)

aO,a§I'nArvlre  mo emenl.,,.,.ar el 1' roaram'l'H`I adeaWosuon ambl8ntalI PAUEA-PAUEEE-RECICLAJE i         .t202.AaRii`      ^

ANEXOS: E!poanca"I upo de ano'xaoflya°8aa:8D:eR'.aoE%Q ::8'::!fi¥::toe u afro. (s,.. ,.qu,.re)                                                                   'NF°RMES PERIODICOS
'ae2.AenlF     ~.1

3.2   NOVEDAt)ES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

i;S:5:I##E;NrE]En9£oTy'Vj,B?uBUEftapE£LconTrapo?§P°RLASuPERVIS16N0lN"RVENTORlA
b)Conlo/mlci6n..c`ueluncl6ny.o8uimientoddoxpedlentocoo11documom.ci6niok.clonldaconLl./eeucl6nd.lcontralo.
a)V"mco¢id®d.I.qoc`icl6nd.hl.c`Mdade.cepcemc..a.lcont/itoy.equLndenlo.I.in.tiEd..lo.9ol`
a)V"irre.ci6ndtlp.go.18l.l.rr\id.S.ouuldad9od.!ln`api.Ir..liz.dopor.1eonun.t..a.con/ofm(a.dc®n1.nomuuvid.dvbenl..
•)  V.Mcaeton  d® la  vigencLa  d® Ia  glranlla  ¢xloida  en  e{  coolralo.

I) V.Hficactdn y apiobiei6n a.1oa !operlo. n.ce88na. pof. .I p.got

a) Exp.dic]6n a. to cchirieadch a.I iecibo . .8`lSt.cci6n corrcoponl.n!o al p®rtodo oe.crllo.  d. coi`la/midad ®1.ondclo iecll)loo.
h) T/.mrt. oo rcoorocimlento y p.go do honoi.rkt. .i`t. I. 8ubaLroca6n Fln.nd.ra.

6.cumpLIMIEhrrol)Eo8ucIAcloNEBDElcoNTRAtisTAREIACIoiIAi)AsCoNELIiAooDESEauRIDAD80CIAllNTEORAIVApoRTE9PARAFISCAl[9|trylcod.ico3y.u.dcenlo..qulon.nt.do..co.I
•rtfeulo60d.I.try7aod.2o02.L.y.I.2ad.2oo3.1122d.2oo7.1t§od.2oo7y136}d.actz.I)coreto.to72d.2ol.ylz73d.2o..ya.ml.nomu..caneord.ni..I.

8.h..cant.do.1mautol.opolpart.a.I..upowlal6nd.ai:u.Idocondtrihnd.ntoy/ocontrold.Io.nasgo.catobleeido.n1.rna.ad.to..sludloiprano.ddconhalo.evklenddndocoqu.nohaym.len.lbectond.1o.nd8n»..
I.oant.na..ov..lficaatr.v"a.lintoim.men.u.Id..clndd.a..ddcontratl.teda.cuerdocon1..obllgactoncocapecmc..pactada*fa.cual..hanlonldocau.IacloHoconpunnloilatechaCunaunbhocor.all!ad
I.guimlcoloycolu.dan.to.conlrallil%ao1.ESEHo.pfro!SanR8l.ctNIvtlW.egualocatabteddoan.1plolocotod.8egu"enlo.to.c.ro..AIov.liiaieldos.mp.fodelpcoon8l..dctarmin.!ur.ndlml.nlop..aoumpnidsn
lo. ob|ctrm. a. to .mple .... gun lo. ia.utodo. qu. ario|. to c.Lfic.cton.

EVALUAcioN DE DE§EMPEflo i]E pRovEEDOREs oE aiENEs v 9ERvicios .»uu'uH
cacl oei  sorvlaompilmlonroaeplazo8 Qel  conveto u orocA '5

'Yu Cump,t,

'5
20

C mplimienlo  do  o3poctfic-clones lecnicas 20
mpur"or)ia po @spacios aamlnlsvawoa

20'0
mpllmierito do aouvlaaoes  do  8cf®d)faclon

FORMATO EVALUACION OE PROVEEDOR DE BIENE8
NO cump

u  ''       illa,Lhl,_--
Ca ndad  de|  biori

DI 9ponlbilidad  del  bian•.I|JIll"I;.I.ut]I.01V.d{u  W..udu`ud.  I..  ulcI.

uiimpllmion`o en la  canilouQ uel  glen

Se rvlcJo postvcrita del  b 'en
r.eao en el ]imunlstro de bloflos
iiponunidaa aooum.nios ao traml`o
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

lNFORME DE SUPERVISION  No 278

±tffiiffiini+o`trilo` i.114.oi.2o24tKt,  qu-Sg;^£ a3L&i"¥£*tl¥T;,;  + ¢:€+ri  €`+tit:^5L `¢i`dqTTtF:i,   ;+ ie^7.ys t`      `^^     ~L'r

Contrato P.114-01-2024                                   |DIA:  15                |Mes:  ENERO                                         |Ano:  2o24
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Seivicto9 Especla!lzado§  en Audltorla dB  CuBmas  Modlcas de  la  ESE  Hospital  San  Fiafael  Nivel  11  de  Sac
Ju8n del Cesar -La Guajlr

}€,b~;7fa£     i

LILIANA ROSA VERGARA GUERRA
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TRES (03)  MESES Y DIECISIETE  (17)  DIAS  CALENDARIOS

*
TRE# ;fi 2024 ENERO  15
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-``&,iaul 2024 ABRIL 30ijis-qu?kgl¥ff8£¥-;!¥:-

v:i%iib`i5iai;ijj¥?€j,¥=;,;irfr::;'£.;,,;:,:{\``9itE±t¥j€`i+`3`.`€Ft,*t*,$  11.770.000
i  `~SJ-:,r,-,f:`---'y;-    ¢f `        -                            -              -          ''(                                 -

ee,.ty:-<¥,    2^,L<          `¢>``^    ^e,t`T     t^,,    91,    \         I               `             t

0val`o+idlcl6ria `,!,a,p!,i?,}`*`If;,`?¥`J>;|::Li;:=l`£¥^:`:£`+.`J¥:)i,i

vi|5r:tdSi::;¥?`¥?vy;I:f~,?;i::;?.``„,F`J,ty?tYif'taf:;*ng,-t.,,,`*i!-i.#,*prl- $  1 1 .770.000

Codlgo Pro8Lipuestal CDP3-48                                                                                             I  PRP5.89

#%;'J#!T£;i,*:?va`':rfu

N/A

I _= • 11,*)- r  .fly  rj§fe¢f.2*3,!~
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Sin afectaci6n.

En monitoreo y revision por parte de la suporvisl6ri.                                                                                 a?
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3. INFOFiMACION S0BRE AVANCE DEL CONTRATO

Obllaaclono3  Roallzada ( E9Doclflcagl foryt`»r4    (Evldoncla§/Sol)Ortos€      -     `^ r~` a `_  Foe |i a ¥ ,£. x^

Realjzar auditorla de cuentag medicas  y mecllcamentos en los servlcios de urgeiicla9, hospltallzaci6n, LIS1.ADO  DE  FACTURA 2024 ABRIL

Generar mensualmente el lnformo de incon9istenclas presenfadas en el proce9o de tactiiraci6n por

SOPORTE ENVIO DE HALLAZGOS 2024 ABRILconceptos aslstenciale§ y adminlstratlvo8 eniinciar`do los regpon3ables de ostas, envjarlo a la
Subdjreccl6n administrativa v financiera el dla Drimero de cada meg.
• .---.  --¥-.....-..~ -.--r.-.-v.-.c.-,  .--`-.--`----~.... -ti--. . -u -. r.v---------.`v. .-. -. r-.alguriacircunstanclasellegaraaextraviarunafactiiranoradjcadaasoportesdelasmima9,esta debe

LISTADC)  DE  FACTURA 2024 ABRILjustificara  la siibdirecci6n admliiistra(iva,  el  motivo y responsable de la perdida y anexar cerdflcacibn  del-''--`-I-,-----J.---=l---J--.--.-J-I----I,J-------I--_----I_-i__.I__I___,___..._-__=i_I_

Reallzar lnforme semanal sobro lag lnconsl3tencias presentadas en o1 proceso SOPORTE ENVIO DE HALLAZGO§ `2024 ABRIL

Pro-auditoria  lniclal:  o1 auditor de cuenta9 I.evjsara cada factura verificando log  9erviclos facturados LIS1-ADO  DE FACTURA 2024 ABRIL

Verificar que los servicio9 facturados hayan sido efectivamento prestados y recibidos LISTADO DE FACTURA 2024 ABRIL

V8rificar en cantidad y calidad que los serviclos y producto9 Iacturado9 hayan sido sumlnlstrado3 al

lNFORME  DE  IIALLAZGOS
•2024 ABRILusuario median(e la comprobacion en las notas de enfermeria qu lncluye hoja de adminlsti.acion de

medicamon(os

Responder par la buena calidad del servjcto prestado lNFORME DE HALLAZGOS 2024 ABRIL

Verificar qua las facturas de acuerdo al servicio prestedo tengan los soportes que exige la normatlvidad
LISTADO DE FACTURA 2024 ABRILvigente do acilerdo a la modaliclad de contrataCion acordadad con cada EAPB

ANEXOS:  ESpacjfic-i o1 tipo do an®xo ya  a®a  CD,  R®glsfro  Fologririco. Actaa  u  Dho® (Sl so ioquief.)

3.2   NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

4. REsuMEN DE ACTrviDADEs REALizADAs POR LA supERvisi6N 0 iNTERVENTORiA
•| ®eguiri`ie®ro .lil.r`c..Io y  pI.iupu..i.I oo. con&r.io
b) Conlorm.ct6n. .ctualizirai6n y I.9ulmior\to a.I orpedlanl. con la documonl.cjdn teLaeloniid. con to .iocucd6n a.I conlr.to.

c)  Vetlficic(6n  de  1]  e|on.cl6n  d.18e  8cllvidad€!  e!pe€mcos  d€I  contrato  y  ceguindcolo  o  I.  matrLz de  no89oS`

a) V.nncaedri d.I pego a SI.I.rna a. 8esuflcl.a SocL.I lntegial .cant.do poi .I conwl5t..  a. conto/mid.a con fa liorlTi8twidad vigento
•) V.ndc.cl6n de la viganel. a. I.  o-..^t(. edgld. eri ol contT.to

n Vor.fie.cl6n y .prob.cldo d. to. .oport..  nece..Ilo. p.r.  .I p.oa.
8) Expedici6I` a. Ia a.rtjrreac.6ri dd reclbo . eitl.l.ccton co/r..pondl.in. al pe/Iodo d..cnlo.  a. conlormJd.a al .ewlcto I eclbldo
h) T/amlto a. roconcelmledo y p®9o de honoi4rlo. &rito fa 3LiboLreccl6n  FLeanclera.

6. cuMPLIMiEN.a Df oBLiaAcioNE8 DEL coNtRATisTA RELAcioNAi)A9 CON El. PAao oE §EouRiDAi) socIAL INTEaRAL V APoRtE9 PARAFrscALE8 |try lco d.109s y .u. acewho. "lunontorloi. in .1
Irtlculo §0 d® I. Lay 7®0 a. 2002. L.y.. a2a a. 2oo3.  ttz2 a. 2oo7.  Ilco d. 2007 y lso2 d® 2ot2. I)cemio.  t072 a. 201§ y 127. d. 201® y a.ml. rrorm.. coicord.i`Ia.).



6. ACTIVIDAl]E§ OE TRATAMIENT0 y MONITOREO A LA MATRu: OE RIESG0 0EL CONTRAT0

S. ha /ealLzado .I moAno/eo per part. d. I. .upervi=16n.  d. ®cuerdo con a I/atamlento y/a control d. lol nesgo. .slableado .n la matrc d. lo[ irstud{o. pranol del conlralo.  ovldoncfandole qu. qo hay m&teJfalLz.ci6n d. tot mlemol.
Lo anlorior .o vt7iflca a travds del lAlorme rnerBual do .c`m`d3dcs del contrati!t. d. .cuerdo can I.S obllgaciones espc¢mc.S paclad8f, las c`Jal.S hah lenldo Satl.I.cto/lo ctmpliml.n(a a h !echa   Coma fambtan 6o /ealEza al
•equLm(eAto y evafuacton a ha contralltta. de la  E§E Ha.pifal Son A.fael Nivel 11.  ..gun fo estableddo en ct prolocoto   a. .cgwhleuto I terceioL AI onlu./ tl de.ernpe^o dad  pmoml .e  dcterTTIlna   to r.nd]mlento p./a cumpll. con
lot ob|ct^ro] de I. .mprei. .eyun lo. re.uife¢o. qu. .!roj. le c.Llfic.cton.

EVAll/AcloN DE 0ESEMF.EGO I)i PROVEEI]ORES DE BIENES Y SERVICIO§ `u ,-ump,t= ----- ---
Callaao oel serwclo '5
•             .    .-                        .

15

•umpILmien(a ao  Pia2oS Qol  Conu-ale  u  oraen 20

Cumpllmionlo  dc  ®spoclr.cactonos  lecnlcas 20
I.umplwTlionro  uo  aspecios  aamlmstrauvos 20
i;Limplimionto  a. acbvlaaoes  tle  acfeaicaclon 10

FORMATO EVAIUAcloN l]E PROVEEDOR DE BIENE a
-u i i .v io iB+szbi3©eseeBkae&i

Nocump|oErmiT_
Calldad del  blen

DISponlbludad deJ bl.ri

uumplmlenro en ra caAuliau gel iilen

Serviclo  po8lvonfa dot blen
rrocio cn ei 5uml"slro ao i]Ieaea
uportunioao oocimcntos oo uamito

•.

FORMAToS 0E EVALUAcloN I)E CoNTRATISTAS DE CONSULTORIA  Y 0BRA
Ill ' llJ't= ,rm

.      ,       '   i   i.ro)

•umpllmlenio y oporluruoaa ` Oempo§ y as cios io9alos aci contra`o) •

NOTAI Pare los proveedores qualen8ancontratosdesum!n!strodeCalidad (Eqiilpo hunaAo -Ioglstjca do ohm Imolnlo  del  contralo) 0

0contralo) tracto sueesivo en la entidacl, solesdebefacalificarenostepur`{o
cumpiimienio uB acuviuaues u® ac/auiiaaon

TOTAL

EI presente informe §e rrma en Sam Juan dBI Cosar, La Guajlra, a los 30 dlas del ines de ABRll dB 2024

_.I
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INFORME OE SUPERVISION  No 279
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato P-106-01-2024                                    |DIA:  15                 |Me§:  ENERO                                          |Afto:  2o24

•.-.

Servicios Especialjzados en Audilona de Glosas. DevolLlc]ones y Coiicill8clone§ de Glosas en la ESE
Hospital San Rafael Nivel 11 de Son Juan del Cesar-La Gun|lr

t%€)(,:i,qFj::3?--ass-4g ff¥n1&£-i;!^:

c;;:#i,i:dti:"A.-:r+t4
€ DAMIAN ENRIQUE 0f`OZCO VEGA

|dce:fu-fl+J58 iio`seH24M

Eiafrz%a¥fo¢'.i:.,¥1)2*e=-`y',,i

_,y,rsjI,rfefu"S$4

TRES  (03) MESES Y DIECISIETE (17)  DIAS  CALENDARIOS

2024  ENERC)  15

ur
i:-elk:*#J 1' 2024 ABRIL 30

--.
9

•!J:;`gjae?
$  1 1 .770.000

-     .        -.            .        -                    -. 0

-..- S tl.770.000

Codlgo Prosupuestal CDP349                                                                                      I  PRP5-92

.-.-
i.,7;,;,3^',`&

N/A

- xp

ac

EMILIA MARIA SOCARRAS  OLIVELLA

SUBDIRECTORADMINISTRATIVO

'*4%vi

.      ,    ,      ,          ,                .3rs;i&;iS€8#,*%-M`irR'tfk*f*#rg*
h

REPg¥f $  3.300.000

•rdY ry*
yij'; $  3.300.000

F*    *REL*

$ 3.300,000
¥Li_     ,I;,   <-t.I.

!
-

$0

P ?,1?ESI?iai¥i
i?ap 100,0

p8
y"'

0,0

b;Flr¥g:?r3:gifaaffo:?g:%€|!g 2024 ABRIL

.i-.- Dla: 01 Mes: ABRIL Afro:  2o24

`"-jJ,         ,`'1,A gr

£,   *^  r,fQjt€;r\Elk D'a:  30 Mos: ABRIL Aho:  2024
F`   ,    ,`k  fr  I([~  %?/ii`.';    `|  =H

ly'      ,js(   Tab    A    es     py  ?   `.

qu,,;ae`-p#t5;iY8;if`- i,&z,.,  a?!,-:;

I  vffrf.   J}y  :  I  1}    i`&i;€#:Sir:Sz:.+..1£

yr)I..k<;.:u^J 4

E6tea6.\`¥¢Oia`.G'3iahult|a\`£\;I:+.^5fo':y€'Iir 4ghex' thI£ * `~*7``*  'xp unlt^. y irfe   :hl VIgente

•.
Sin alectacl6n.

En monitoreo y revlsl6il por parte de la sup8wis16n.                                                                                      ch
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3   lNFORMACION S0BRI. INruRMAcloN SoBRE AVANCE DEL CONTRATO                                                                                                                                                                         IObllI
oac  orios Reallzada IEsl)oclnca§l

cone   acHones qile sB convoquen, en caso de traslado a otras ciudadaes, ta Entidad debera
a§umir este costo ACTA DE  CONCILIACION 2024 ABR'L

Realizar de manora conjunta con el tecnico de glosas los tramltes de lag glosas presentadas,cumpllondoconlo§toi.minosexigido§enlanoi.mativldadvigento
ANAllsIS DE GLOSAS 2024 ABRIL

Soljcitar a cartora las facturas pendlente de conclllacion. con el propsito de realizar cronograma deconciliacionconlagdiferente9Entjdadae§Responsablesdepago-ERP
CORREOS 2024 ABRIL

Hac8r segulmiento a la trazabllldad del proceso de glosas. para detemilnar con preclsion en que estadoseencuentralafacturaglosada
ANAllsIS DE GLOSAS 2024 ABR!L

Realizar infomie mensual de la cartema glosada ANAllsIS DE FACTURASGlosADASFOREPS
2024 ABRIL

Realizar informe mensual de tipificacion   do glosas, determlnando el lmpacto financiero para la  ESE yquesirvacomolnstrumentoparatomardecislonesalsubdjrectoradmnlstrativoygerente
TIPIFICACION   DE GLOSAS 2024 ABRIL

Reallzar. partlclpar y hacer segu}mlento a la§ conclliaciones de lag glosas de la tiistituclon con lasdiferenlesEntidadaesresponsablesdepago
fiELACION  DE  CONCILIACIONESYSOPORTES

2024 ABRIL

Solicitar conclllaciones de glosa§ con las djferentes ERP antes que sea concillada la cartera
CORREOS 2024 ABRIL

Actualizacion y retroalimeiitaclon de la normatividad vlgente en la facturacion de servlclos, 0lo9as ydemas,alacoordinaciondofacturaclon.subdirecclonadmlnistrau'vayfinanclera,auxlliardefactiiractonypersonalaslstencialquaintervlenenenleproceso

ACTAS DE  SOCIALIZACION 2024 ABRIL

Subsanar las causale3 de devolucione§ de manera conjunta con el procesoAN. REUNION CON LA PERSONAENCARGADADEDEVC)lucloNES
2024 ABR|L

EXOS.Especlficareltipod®i]nexoyas®®CD,RogistroFotogrifico,Acfasuotos(Slfor®quler®)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMAIES PRESENTADAS 0URANTE EL DESARROLL0 DEL CONTRATO

:;oP§S!iRAliernB.En*CoTlyvp',DcanguEfveiEAt!iApro4SPORLAsUpERvlsi6NoiNTERVENTORLA
b)Confom.clAn..c±u.lthcldDy.I.uliiil.mod.lexpedloni.con1.doouiiientrc]ch/.laclon.a.icon1.qeeucrondolcontrlto,
a)VttirAIci6nd.I..jeeuelond.I...cur.dca.ipeemc.Iddconlmoy.qaulmlonlo.I.in.`nedo.I..gol
a)Vi.rric.ctond.IpiootlSl.tom.a.ScoulldadScelalInlag/il.cethdopor.1corualiit..a.co^loirridaaconlanoim8"dadvlgiinl..
•) Voflteicl6ii ao I. vig.nc{.  do la garir)ua .rdolda on .I cohtr.to

0 Vo!mciei6n y ®p[obaclan a. to! .oport®.  i`oce..no. p.ra a p.go
g| Expediei6n d® I. cortmc®cldn act r.dto .  I.uit.cdan oorfo.ponalo". il p"toto a..cJro. a. co®to.mid.a .I I.rvLejo racuaco.
n) Trlmilo a. iceonodwho y p.go a. honoilrloi .nl. li  SubdlmecLon Finlncw.

S.cllMPL"lENTol)EaBiiaAclcwEsDELcomRATlsTAREucloMADAScoN[LPAaoo[8EauRIDADsoCIAllNIEORALVApoRTESPARAfrscAIEs(trylcod.1o..ylu.aceruo.ngl.in.ntrila...n.I
•rl!culo3od.I.try7..a.2co2.I.y...20a.coo..1t22a.2co7.llsod.2o07y.§82d.20t2.Dcecoto.1072d.2015y.27.a.201ayd.ml.coim..concord.nt..).



®. ACTivroAtiEs oE TRATAMiENTo v MONiTOREo A LA MATRiz oE RiE3Go i]EL coNTRATo

So ha icolLz.do  al trmllo.co po. part. a. I. Cup.rviebn. a. aouordo con .I tralam(cato y/a cant/ol d. Lo. /le$9o. eelablecido e^ Ia  mamz de bD. cofudlo. pranoe dtl contrato.  evrdenddndo.e tiu. no h]y matori.li2aci6n do lo. m]!mo.
Lo entelk)I .a v.nfica a I/av6. del ln/a.rna men8ual d. icwhd4d.i del contritbb  de ]ouerdo car. Ias obllB]clones a.peclfica.  pactadas.I.. cLlale] h]A ler`ido !iti.factorlo cunpllmlenlo I.I. lech.`  Coms I.mbien 8e re.Llz. .I
tooulml.nto y ov.Iuaclch a  lo. contr4tr5t4. do I. Esg Ho.p.!ol 6.n Raf.cl Nrvel 11, .eyun lo e€teblceldo en .I protocolo   do legulndonlo e t®rce{o.. AI ovaluaf .I desonp®no a.I p.r.onel .®   a.termln.   .u /.ndfrolento po.a cumdv con
lo. ob|ctr\ro. d. I. .more.. .egun to. re.utodo. qu® arlo|8 I. caude®ct6o

EVAiiiActoN oE i]ESEMPEflo DE pRovEEDORES oE BIENes Y6ERVICIOS NO cl', ,,p,a        -
ualid3a  ool Servlcio 15
'-..-.

15
|,umpilml®nro q® plazo& ael canuaio a a/aon 20
Cunplimiento detspeelficaclones tocnicd. 20
|,umpilml®nio oo  a8pecLo8 al]r7`unlstrauvoe 20
Cumpiml®^to do actividados ae ®crealGc]ori 10

..

FORMATO EVALllACION DE PFtovEEDOR DE BIENEa --NOciimpleERE _
Celidacl del  bion

Dlsponlbllldaa del blen
•u.I IPW.I IIo.iLu  t]I I  c.  I.Iafu  .u.Iuauua|  ucl  L.lt.I.

|,umpilmleAio  en  ia  canucu]q ael  pion

Servlcio postvenfa del blen

rrecio en ei sumirustro oo oici`os

uporturilaaa oocJimonlos oe trar"lo

FORMATOS DE EVALllACION OE CONTRATI§TA§ DE CONsllLTORIA  Y ObRA
•1111ILII1:ifeu*aeesrmzB;Bsaseesee

I;umpllmiomo y oporiunlaao empoi y -5p®croB .eg8i®® oe\ cor\uaro)

NOTA: Pare los prove8dores qiiotengancontratosdesumhisfrodoCalldad (Equlpo humane -log Stjca de cirmpllmelnco  dol contrato) 0

0contrato) lracto silcBsivo en la entidacl, soIesdebeTacalificarenestepunto
oumpwmlari`o vo ocuv.ual.e6 vo acroq.caclon

TOTAL =£               )?,i        giv        y

EI presento lntormB se firms en San Jiian del Cesar. La Guajlra. a los 30 dias del mos d8 ABRIL d8 2024
Atontarnorito



lNFORME DE  SuPERVISION  No 280`        `               `                    `                                           cor`.TRATo  I:o  p.io5.oi`2o2i

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato P-105-01-2024                                     |DIA:  15 Mos:  ENERo                                      |Ano: 2o24

•.-.

`v?*-lf
;Sn?£',€I}: Servlcios Profesfonales de Apoyo  para el Area de Planeact6n de  la  E.S.E.  Hospital San

Rafael Nivel 11,  de San Juan del Cesar -La  Guajlra

VIKTOR YEHOSUA PETIT MEJIA
C9<?i[3q#:;,<:#A*;9f*<=tL}=`:,€`}<L*i'?:jf;:i try
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0Vamcacl6nyaprobacJ6ndelo3soparlosn®cesariosi)araelpego.
g)Exp.dlcl6nd.lacertlficaci.6ndBlreclboa8aUslac¢i6ncomi!pondi.n!ealp.riododoscnlo.doconfomided.18orvlciorocibldo.
n)Trdmitod.rcconocimlentoypagod®hono/an-o$8nlelaSul)direcci6nFinanciera.

&Cl"PL"lENToDEoBuoAcloNE9DELCONTRATI9TAFu:LACIONA0A8CoNELPAaoDE8EauRI0ADsoCIALIRTEaRAIVAPoRTE8PAJRAFI8CALEO(rty`cod.1co3y.u.dcenofo.rqlun.ndilo..on.I
ulculocod.I.L.y78.d.2002.ho.®28d.200|..22d.2007.1160d.aeo7yls42a.aelzDee.cto.1o72d.2ol6y12%d.20Ieydemfonormaeconcordlnto.).



_-fse_-_  I
G. ACTIVIDADES DE TRATAMIENT0 Y MONITOREO A LA MATRIZ 0E RIE§G0 l]EL CONTRATO

So ha  r.ollz.do .I  monhoioo per part. a. li .upwi!i6n.  d. ceu.rdo con ol tratimtonto y/a conlrol d® lo. ri.8gct estrblecldo .n I. in.trk a. lo. .studlol provios a.I cotw.to. owld.i`ct6ndo" qua no hay mul.il.lhaci6n d. lo! mi.mo.
Io amonor 8o vo/inca a lrav6i del hlormo mon!uil d. .clMdadco a.I coutati8l. d. |ouerdo con la. obllgacione! especmc" p8ct.a.i.  Ia. cual.. hen lenido salisfactono oumpwnwhlo . la tacha. Como `.mblco .a r..l"  ol
•ngululon]o y ovalu.cfon I los contratislas dc la ESE Ho!pfrol S.n R.tool Nhrol 11.  !eaun to e[labtokJo ®n ol protocolo   d. .ogulmionto . torcoro.  AI oviluar a d.iempoAo dol p.r.anal .a   dot.rfun.   .u iendlmlonlo pan cumprir con
lo. ob|.lfro. a. I. empiesa .nguo lo. re®`mado. que iiioia to cellfic.cron

EVAluACION DE 0ESEMPEflo DE PROVEEDORE§ DE BIENES YSERVIclos `u Cul, ,I,,,J --
|;al'caa doi servlclo 15

15
lump r"enro ae plazos uo. conuaro u 20
Cump imlento do especjricoclones `oon 20
lump Lmlomo u. aspec`os aom"surauvos 20
|;Ump Iuniemo  do acuvlaaocs do  acTeaifaclon 10

FORMATO EVALUAcloN OE PROVEEDOR OE BIENE S 1111111111111--
No oumple .mmi-a_

Cal'da a del  blen

Dispor)lbllldsd  del  bien
•u.iipil.I ii.ii`u  oil ci  iJi.4u .I..iw...uai  uci L/lci i

•umpnmlellio cri .a c4nuaao oel ijlen

Serviao postwenui del bi.n
rroc.o  en  ei  5umlni.Lro de olenes
I;portumaao oocunontos ae trami`e

NC)TA; Para los prove8doros qua
tenoari contratos de suminlstro do
(racto siiceslvo en La entidad, se
18§ deberi caljficar on osto punto

Guailra, a los 30 dias dol mos



. -`®-_
poFt^eATo ir.FORME t>E aupERvic.or. E>E coNTRATo

--  ~-  ~  ~  GESTION-~F-iNAN€IER.a
`  .....,.., __^ ,.,.., _ ssubproc--a a-.coi`l®b`lla-cl

INFORME DE SUPERVIsloN  Nci 283

`                                             `       `                                                                     coNTRATONocrso(`SDE2`CF'S066DE:202

Contrato CPS066 DE 2024                             |DIA:  16 Mos:  ENERO                                        |Ano:  2024

i¢3
tr J¥     FrJ#- ServlcJD9 Profoslonales on lngonlBra  do §lstomas,  parE.§.E.HospltalSonR8f8elNiv8lltyCenfrodeSaluda Coordiuer y Administ/ar el Area d8 Slstemas do la20deJu!ioenelMunlclpiode§anJu8ndolCosar-La
*

0-?i;j • Guajira

`
TALMA LEONOR QUINTERO MORALES`REr:

•,+'S,Ir!;,_v,%T£    }(g,:!; ¥J(#,T:
`'rs'de

-.
rty

40.797.796

;j8\t •..- •
pr

TRES  (03)  MESES Y DIECISEIS  (16)  DIAS

F6c •

; i ,  i-,! ;-i>`h
2024 ENERO  16

2024 ABRIL  30

S  I 6.478.000Va'oJ``tE!cje.I,:r,:igay=igzJE::xp=
g:\6,:i,;ft;,!<:a:,%<g,:

%,.+,./ ¢lng`*_*r+#£ift#**£.i

v8l1\.J`8t;,a£;6`1%#ffi:II=\.-hx,-.,&lx\a

y¥zf;?rf^}j   I;`|: ,r(i:;   :.T!iQap-(prq,-,i&,-~,i-:+

0

vat £#a
REg£&`::ng~M:I;;A::;`i`^ $  10.478.000

Codlgo Preslipuestal CDP3-54 PRP4-108

i#3,%gi,t:&¥r,¢;¢€+?oujTgx*S¥`:X;AL&f#
as

Pl,+++i

:lyt!;a`P!,Lj;ifFz* £,£¥ir,!??,l`
N/A,

:i6'pfa;Ej+!!ai!,g! EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA

€`ik-®6+5'   t4g+i-<'`  `   {a'`jp  .r€`T  a  `T¥     PB.
•`     `                `-. f'x'  A `  ~r,    u`.p:  2

SUBDIRECTORADMINISTRATIVOCa rgg:gel:§vpervjsd;I:'*ifejy-&
ct

\,y  %i   4>>k:`ng*fpr}=  :`*+S'
¥¢`'~.   ..,Tt    „  ,  ..*\,yfroh\y    d  ``   T\.`,.r  ky ur

vii;*r,)s:i,3>--I..-..        -     .   -             .             -      .
:gff:i",:,.},¥;§\,.`;:-ggiv.:y:,';y.`'='`,L6:,:¥-a

S 4.620.000

vti`i6'r`'#ai§`=E,tyftl`,,`-g;--'. $ 4.620.000

Vafe
::.i_i,`!:c;g-    -i.   .      . $ 4.620.000

i<.,#` ` #,n  :#' ,kJ£¥g:3 `'`         -                     `                                                                             :.                  ,        .

$0ve.Ior,€±l¢?,¥;hgo:x?
!P£.¥,t?,r/f,YP/??kpjfun>

dQlfngTtEfr.€R£?,:t

i;Sir;6gtfj;`.yaa¥Efg6u8r€h.~E:   hF   !f :,gS ¥¥
riy;?;.:::,r:;.D--:`:€::.;

100,0`  -`-```_,` -`.\``-`````                    .
`pirE?ji¢£^i,aiAEg€iijh

0,0

p6`rigd`6r.a {Br?;g6r`=;£;:`";i,;'^f£.`5r`=?.`¥#<§|:P;?':i;^S=¢H#€'{,|L=j 2024 ABRIL

."- D'a:  01 Meg:  ABRIL Af`o: 2024

Dla:  30 Meg:  ABRIL Af`o:  2024

N •   -     .       .   I •.- 4

E tadoJ+
'a3``G?ia3i.qa¥3ife_§*;ae%*;r*:n£-*a

:#'f`t;;-;,:'...f?;?i Vioente

a #3:,^¥.----,.          '=             . !¢,'IF-^*!' Sin afecfacl6n.
`ryswffT=-r'¥`v:± aziltf'S,A,\;r

9Ea~'.?tJ    *  ?:£u€#;;?;' En monitoreo y revisj6n por parte de la supervisi6n.                                                                               1{
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3. INFORMACION S0BRE AVANCE DEL CONTRATOOb'!

QaclMarten.flunclonadI.I onos RoalLzaaa  IESDoclficasi S' Lk%l,%  Ev|doncla8/  sooortos  €   I r  I. gCD \`,X+<`9  Foc|ii| ;   ^c. E~202.AeRn

Manlo

a   a  e   S'&norcoplasdosegundaoma do manera  ln!ritorrumpld®

dd® Ia  lnformact6n actuBrH8d8s
CD

VIgilar la  piguna Web a. la lnVi !ti!uc]6n  (www.h.ra!a®I9anjunn  gov.co).
CD 2ca. rfuli2o2.unlL

9,'8r er comportamlanto del scrv Idol,
CD

via,laConfiI la rod y su conactividad couraroluntodclI n  la! ®sfaaono!.
CD 2o2. ABRtw

*m , , 1 C 010    One   a ulcho d. cach usuano CO 202. ABRI|

I

'r,I.. CD 2o2. AI3RIL

nslalar d. sottwaro de JoS pro gramas usuales clo los  cllento8 CD

ConflgAn'' urar el slstema do archlvoI dosdool!ervldor,paraquolaseStaclonesclientespuodan8ccoderalos8rcfu'voscompartidos. CO 202. AORIl

a lzar a  comporlamlonto ale a fa Jnfomucl6n do acuerdo al eeftwaf®
CD

Prog er la Womacl6n y los arch ivos
CD 202. ^BRIL

Confi urarlas       facJ            d

a    S            y   ena   os accesodjrocto a lo8usuanosquo larequicfan CD
g                  e&       oA®.    etraba/odecada iisuanoenel software CD 2ce, rm'|

P            trha

p                    uA    onen en. CD 202¢unll
arame         r.18om^/are d®nocesldaddotrabajoy8up uordo a fa. nocosldade. do los usuarios y oslas a 6u vet paramolrlzaran Sul m6dulos d® 8coerdo a su

CD 202< ^em.                 .

Repl]c8r la  actuallzact6n  d.I  aotwalo .ri Ja  otr8  sedo  do  la  ln$8ruci6n.
CD

Crcaf loa ouovo! usuanoS del 8iatema.Cct`dia
CD .,-I

ape     arin   .vl   ualment®aca da nuavo usvano e^ el maneJo deJ ao/tware. CD 2o2. ABR rL
Capacifai orupalmento a los uagtarl 5uanos cuando ociirran cambio S eri al 8istema CD 3ca. ^BRm

a apoyo 8lempro qua lo requl.ro ai.lquior usuano del •Istema on ®1 manoio del Sonwar. cuando oS(6n blaqueados. CD I--I
VIgilar qua lo. .qu lpos teng®rL bue nag conexlorios  dc  nuldo ol6ctrico CD 202< Aeftli
PTosfar ateacl6n  al lJemadotlempopo9ibJedenlrodelnoCodi necosldados do Sifronra3 roqueridaS por log u9uanos acoma dol So!twaro y aoliictonadas ®n el menor

CD 202. ABRa.rio  ostabl.cido

or    nar.as®soiPfada/ toda8 Ias activ Idades ejeourada8 on 8u droa. CD 2ca.AeRn.
royec    r,    osarroVqilaieltunclonalfary/acommuontoconeendar la6 accionos qua  deben adoptliso para ol  logro do  lag obj®a'voS y lag  males  pfopuosfasctodolasSolucjonasdeL8oftwareR.Fa3t8 CD

CD "AIR'|
Dlaponlbilldad del servlao.ANEXOS:Especificarel tipo do anexo ya sea  CD. f}eglsfro  Fologfaflco, Actas  u otros (Sl  se requlero)

CD

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS IJURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRA1.O

9/.oBgEu§mY.«oENnapaEe,A9pTrJeYtpu4spaFase,RcoEne!i!ZADASPORLASuPERVISIONOINTERVENTOR|A
b)Conlomacj6n.actualizacj6ny8.9ulmlentodolexpodien`.conladocimentacl6nrelacjonadaconlaejeoucj6ndelcontrato,
c) Vanficacl6n  da  la ejooucl6n  do  lag act.vidadoB .!pecificaS dol contolo y 8®gulrfuenlo  a  la  maulz d®  ri®6goS.
a)V.rtncad6ndelpagoalS13temadaSagwhdaaSocJallnlegfa!ioalizadoporelcontratl!ta.doconfomldadconlanormatlvidadviganto.

a) V.nficed6n d® Ia vlg®ncja  do  la 9aranu®  oxlBid.  ®n  o1 conttato.

0 V.rincaci`6n y .probaci6n a. loi 8oportos n®co8arios pafa .I pago
a) Expodicl6n do la cerdficaci6n del I.cibo a !atisfaca'6n correspondlon`® al poriodo d®scrito. d. con!omidad al !arvico ioctbido.
h) Trirfuto do roconocimiento y pago do honofariol unto la §ubdirecci6n Flnana.em.

6.cumpLiM!ENTooEoBiioAcioNESi)ELcoNTRATisTARiLAcioNAi)A9coNELpAooDEsEauR.oAD8oclALINTEORALy^poRTE8PARAFlacAIE8(tryiooa.leo.y.u.dcemo."Irmcot.do...n.I
•rtlculocOd.I.L.y780d.2002.Lay..®ZBd.zoo.,1122d.2007.11§0d.2007y15®2ch2012.Ocerut.1072d.2016y12%d.2018ydlmhn®ri*..concord.nth.).



_Tfiap._  i I ::-=';i.-':?:i=-I:::-    i
6. ACTIVIDAOES 0E TRATAMIENT0 Y MONITOREO A LA VATRu: DE RIESCO DEL CONTRATO

a. ho rearbedo tl moottorco po. p.to do la lupewlusn. de ]ouerdo con .I tratamlento y/a control a. to. ileego& e.tableddo en I.  mmz d® Ioi es`nd]o. p.ovlol del conhalo.  eviacacfando.a qu. ro hay mate/l®IE!ac.6A d. toe m].mol

:a.u#.ton:o';:::u:da6:#o€.d:#.°fro|:.¥:u;::eHao¥,fa:ds.a.ndRd@:€TN8i#,::;:nTo°ce:H'%::':9n@#pn,::oeecoptopee:fi:C:;Pu:mch#ai::uora::#e#:,°e.Lade:aancto*:o¥P#m:::::efad'=eh,am,::m]::.Td:'mT.::o';:',:ac:mpwcoo
Jo. objctr\/o. d. Ja emp.es. .noun lo. r..uX.aol qu. ano|® Ia c.Ill.caci6n

EVALl)ACION 0E DE§EMPERO I)E PROVEEDORES DE BIENES Y SERVIclos -''I
Nu Ou'l'P't,       '.

Caliclaa  doi  sorviao 15
.     -.    .-          -                `

1S
Lumplirrilon`o oe plazos aei conva`o u oraen 20
Cumpnmletito do ®specificacion®6 toenlcas 20
i,umpimien`o oe ®ap®cios aomunismuvos 20
uumplmlen`o cze acuvloaaos oo acrooltac{on '0

QiBsgERE

FORMA1.o EVALllAcloN DE PROVEEDOR DE BIENE S Nooumplo   I-
Calidad d8l bi®n

Oisponibilidad dol I)ion
'.,.-.-'...,-I.-.-

uirmplimlanro .n .. canuoaa aai DI®^

Servlclo  poSlvonta dot Dien

rrocio  en  el  sumlnL!Lro  a® I)Ion.I

uportunioad oocumeritos a. trdmLte
..

NOTA: Para lo§ proveedores qiie
l8ngan coritratos do suminlstro de
traclo  sucosivo on la  entidad.  sB
les debefa calificar en Bst8 pun!o

fliTna er` San Juan del Cesar. La Guaiira, a los 30 dlas dol mos do ABRIL do 2024

orvisor (a) dol Contrato No.
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gTaengREREHRE5!`Fxp£:==vy#ngJRTexmS=g`J&ae.a.7;?r`3F¥t3=-n:T€JoifTtryrfui6'dNop.146.r64.2b24'.Tr+r*,a:€T¥],€~;T¥fr+h~r:ffi,I..=.L.:=..`€r,++I:S~,`..:~~F¢,1
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato P.046.04.20Z4                                   |DIA:  15                |Mes: ABRIL                                            |Afto:  2024

-`  ,    r   .,k     'Jy,   .,*`   I  '*` Servlcios de Man(enlmlento y Adecuaci6n del Area de Call Center, Puesto de Salud de
i?i;j€l,!!`,F`i`*.-4|-.*; Zambrano, Area  de  Cardiologia,  Hospltalizacl6n y Centro de Salud 20 de Jullo de la

-!g?

ESE  Hospital  San  Rafael  Nivel  11

;7y~€aly~        ±`D~i`*h/I        y`.,i:      frxpLf        sf,«       `    `     i~ MANUEL GUILLERMO  DAZA MANJARREZ
99=q!r2q.:tga.r7`:,.;*.;i:k i-?A: tfi^8% -'fi;?;;1¥tgi`u,`:1:I.;i-rg

A.\,r€,^j,}       tr^,i        >    `v,yz   :"-4Xi*=:.-I ?%:,,3E{,trie-ii •£lv% #'iej `   -=rz*  *2
84.038.634I,!°!!t!9€ya.?,19*P.;T;\ir|;;a='{`A.k^F7ltr€::¥,

l'f
*Jk:L¥:t'qjs:-,!&i,-€tJri-

5£ii*€.6.ha3ZxpE|.;Jj€:k`iii;.r::.`3¥it=t¥.
-ulk  ,`*Ii,-:-:I.- VEINTE  (20)  DIAS  CALENDARIOS

--.- . 2024 ABRIL 15

PJTugiv*;fu},1{,1<..7(E*. 33£tlyr<` •.`      -````-\               `
`L 2024 MAYO 04F6chaido Flila Ilza616

?¥Ei`:#E*::,:u+€;.:.';.`;,.`7`;*i

wi'Ioi:Thlai';i;.¥*h`;h,+j3Ji<^-„r
-i  -ct`-,,.

$  10.286.831

Sz,L[££`.aS¢rc.ip§,±L;{s}?i+ii9at¥ •^£i;::r;¥&e,:S},n€,?-¥:pr*;ij::-0

vat?`r.t`?.tif::;'i,€:;-.t==:i.;g~€vt;rty:ji:g;a:^?:A;5„=`L`:€';ki:'`:L~::` i€i $  10.286.831

Codlgo Presupuestal 5-6993-159                                                                        I  PRP4-171

p[,;a,o,,£L[8[¥:;:wa±,*t:i:`,.a:d^f,:.a;¥:\,:gff#reS!'};;,A,,?,-:ut=;,-:kj.
l&,SQ   *  "„B,I. '=-.. `  &`stife.,~=iit,Te.¥4r:       ch{\;*fyy`= fly.i';i,ng3*.de  a € *ti:#fisT-I   i` +
rLj   >a   6,  I    .€,*`'       ^ji'aaL     ly   xx   I   ,.ak       \   G't       i};I  %i   res;      `x€~   yL      q\`±  }f=``+,`quh

1<,

EMILIA MARIA SOCARRAS OLIVELLA
Squpervl89rc:€.,,t¥;i.erzi;:,£KS^:`}J.U*':£^,,I;*-K=L^bf,   i!i:-..I`¥.,

6'a'`gji;it§uEr:i;'i69|:i-ffiJ,;il::.
1`+,(r+-

SUBDIRECTOR ADMI NISTRATIVO

.       ,                 .       ,    ,      ,          .                .          . •   -            .            --     . $  10.286.831

``14         ,'rA*      -*`iFri(LA+;tq.*y`-t`      *,a.-}  )®<,#  ''   i  I-I  n

$  10.286.831•.--.

Vigi`gr:X5}'6SBffitfa'8i;,;.§
*

$  10.286.831fechaae:6`ste:hrform` -:'_:`£1.¥xriy --E¥-I,f,rS   ,r.?i     .-+  -`
x   :  tdy~'=   ;  y` :Lh`L>:+¥, 5]m`: }¥T(iLP``Srxryr£i;'q`       i     ;u •-f`.             ,

$0VIIor.faltanfo`pore|ecutar/>vilor.pend]entepor.paga'r
?I+A       .\HL   ^t'*:+.i   I,.r.,I.).^J'*€.a\:,r       (   ,#1,i           -y      (

`p\97r`??iSsa:!6jfts\'gJ|3;!€i£5tsn I,   ; ,-  I,"*itEN.`*-,.7
ca`.,-p6     'r         i.     'lxp          -+¢`,x7Iys1`(i=+}~P,

100,0

5ir^€§^ti`qJe-ri|ii:Ere:€#.r`;ty:I",'\t.¥i,*J:-r=(^r+.*)>'fy`;,0,0

€a?rowd:p`±-3i:p``a4gig:`:i-:€t:.xtLH;*¥`.:;§ 20Z4 ABRIL -MAYO

.    =   -.    -

^`..    -L'-;,``    .     -`    I   ^'-+t+}     ,

Dla:  15 Meg: ABRIL Af`o:  2024

in
Dia:  04 Mes: MAYO Aflo:  2024

fy9*y?:'pyi&:"g¥+4,dz:I{-z.a¥p - f::?r.ii,a,-,:(,-,,I;`lr?.T:
1\

E.tado d. I& Garanud -(i,,;*€?.it'.¥tryy:`^ •\rR`,/,\      i--          rl       !q
VIgento

;fa{i;:y\;:t;I:`:`:to#?qufdi;ffd3`; i-e;ao;(a_A8,
•c6n{fa_t6ivy    '`;:,     i Sin afecfaci6n.

En monitoroo y revisl6n por parte de la supervlsl6n.A   -€,    tl`l,"  A-`,  /r,.`      -,,:£s ,   ,  ,;  r,?`   h.   ,`?
ri

•----------=--..`.-_==-.T--*:_=-`._-`-===.`T:=.-=`r.`_---..-..`.-..

•':'\9.!f'.#;

!t.??,



ANEXOS:  Egpec.ncar el upo  do  anexo ya  sea CD.  Roglstro  Fotoorafico. Acta. u otrog  (Sl  8o  requiero)

3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DE§ARROLLO DEL CONTRATO

!;oFgsJ#=grn9dEnc4£oT}Vpl,Dens.uEc§tEEAt#to?§PoRLAsupERvisl6NolNTERVENTORIA
b) Contoifri.clan.` .ctu.liz.clen y .eg\ilmbnio od apodl.nt. con I. docun.nd.clan id.cloned. con 1.  .|.coei6n dol contiiilo.
c| V.rtflc.clan d. h eiecucl6n a.I.. .curd.de. .I pttlflc.. a.I contr.to y .e!ulml.nlo . la in.I/a d. .ie.OOL
a) V"lrtcaci6ri dd p.go al 6lsl.in. a. §.ourid.a §oci.I tnt.oral r..lE.do po. ®1 contf.a.to. a. confo[mid.d con I. nor"uvld®d vioonto
•) V.dficocton d. la vigenc[a C. la q8rantla exlolda .n tl oonlralo.

/) V.nfic.cron y aproD.8cl6n de lo. .oporto. ncoee.ilos paia tl p®go

g) ExpedlclAn d® to ¢erific.cLln dGl roclto a  .all.I.cal6A col/e.pondled. .I pchodo de&c.rlo.  de oonforrn/a.a .I..Mdo reclbido,
n) Trlmrt. a. .eeonoaml.n`o y p.go a. honors.to. .me I.  Subdlreec(6n Fhericier..

§.C"PuMIENT00E6BuaAcloNE9DELCONTRATIstARELAcloNADA9CONEIPAooDESEouRloADsoCIALINTEORAIVAPoRTE8PARAFl9CAL£S(L.ylood.1903y.u.daenctoweql.in.twlo..on.I
•rtlculo 60 a.I. L.y 700 a. 2002, Lrym ®28 a. Zoos.1122 a. 2007. tl30 d. av y lsaz a. 2012, I)ce..to.1o7Z a. Zol. y IZ7S a. 201. y d.ml. no/in.. concord.nth.).

6.ACTiviDADEBDETRATAMiENToyMONiTOREOAiAMafA.E'-0-E-RIEg€O'b-EL.65Ni-h^'t.6
i__- i =--:'f-:=':::-'=T===:-. .   (
S. h.  r..ILzado of monkorco par p&de a. Li .up.rv\.loll.  a. .cuordo con .I frol.mleAto y/a control a. Io. ndoo. ..I.bloc.do on fa r8itrLz a. Io. .Itudlo. pr.vio. dd co^lr.lo.  evldencJando.. qu. no Atry in.torfunzrd6n a. Io. nd.mol.
Io .nlulor I. v.riric.  . a.vd. Col lntomi. in.n.u.I a. .c`ivio.do. dtl conliati.t. a. .cuordo con to. oblig.ctontt capocmc.I  p.cladii.. Ia. ou.to. t`.n tonldo ..A.I.ctorle ctmpHml.r`to . u  lceh.. Coma tombl.a .a rcalke .I
•oguLml.nlo y ovalu.clan . lo. contrlliil.I a. la  ESE HoSpmal San Rat..I N~el 11. .equn lo cot®blocido .n tl prctocoto   d. iegunmienlo . t./c®io.  AI ov.run tl do.erripcho d.I p.I.oul I.  dctuntha   .u rordmlonto  par. compllr con
Lo! ob|efro. d® fa .mp.da  .q9u^ Io. rosvR.do. que aiio|a la callflca¢16n

EVALUACION 0E DESEMPEflo DE PROVEE00RES DE BIENES Y §ERVIclos cunplo|REREexfflfflENl
r`® cur p`e LaLaniiiiiiiiillllllBl

Ceqaad  Gel ®ervlclo '5
15

iumpilmlenu] oo piazo8 a.. canua`o 8 oroon 20
Cunpqmuonlo  do  eapocJficacione6 toenicas 20
i,unpur"emo I]o aspocios aommlsLr a 20
|umpllmlonlo do acovioaaos do ac/o faaon 10„

FORMATO  EIVALUACION  DE PROVEEDOR  DE  BIENES NocunplelsRELffiEEillBEill
Calldad deL bien 0
Oigponibllldad  doL blea 0

.                      .    -               '           .       .      I            I         .-.    -

I.ump.Imlomo  en  la canul]ae tie. olen

S.rviclo  poatw®nto dol  blen a
rreao on o1 Sunmlstro ao oion.S
i.pomn.cad dooumonlos ae traml`.

.I

NOTA: Para log proveedores quB
teiigari  contratos  de  si!m!nistro de
lracto suc8sivo en la entidad, se
le§  debefa caJfflcar en este pLmlo

El presente  lr`fo firma en Sam Junn del Cesar, la Gua|Ira, a los 30 dlas del mos de ABRIL de 2024



FOFq:h^^To [r`.-orITu-I |>E =tJPER`/tc[t>r`l oB cop.TRATo
GESTi.c]f`.  Fihl3`r`ic]EF±^SubiL>roa--a cl- Car.tll]bll.c.a.:l

lNI:ORME DE SUPERVISION N. 04

CONTRATO N°  CPS031 DE 2024

1   ASPECTOS  GENERALES  DEL CONTRATO

Contrato N°  CPSo31                                              |DIA:  2 Meg: ENERO                                      |Afio: 2024

Ot!jeto
Prestar servicios profesionales como abogado especializado de apoyo para la Oficlna Juridlca
de  la  ESE  Hospital San  Rafael  Nivel  11.

Contratista lvAN  ENRIQUE  DAZA VILLAZON

ldentificacl6n               + 1.766.404

Plazo de Ejecucl6n CUATRO (4) MESES

Fecha de lniclacl6n 2 DE ENERO DE 2024

Fe`cha de Flnallzacl6n 30  DE ABRIL  DE 2024

Va.lorlnlclal: $  15.400.000

Vaioradlclonal:(Slapllca) 0

Valor total: $  15.400.000

Codigo Presupuestal CDP:  00-2024-CDP2-11 RP:  00-2024-PRP1 -19

Plazo adlclonal:  (Sl apllca) N/A

Siipervisor: ROSSANA MEJIA  FUENTES

Cargo del Supervlsor: PROFESIONAL  UNIVERSITARlo AREA JURIDICA

2   ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Saldo que Vlene del Contrato $ 3.850.000

Valor mensual $ 3.850.000

Valor e]ecutado (a la fecha de esteinforme)
$ 3.850.000

Valor faltante per eJecutar / Valorpehdienteporpagar $0

Porcentaje de Ejecucl6n 100.0

Porcentaje par EJecutar 0,0

Periodo del pago 2024 ABRIL

De`sde D'a:  01 Mes:  ABRIL Afio:  2024

Hasta Dfa:  30 Mes: ABRIL Afio:  2024

N°;de pagoa reallzados: 3

Estado de la* Garantla Vigente

i  Matrlz de Riesgos del Contratoi
S.in afectaci6n.

En monitoreo y revis.i6n  por parte de  la  supervisi6n.



-`n. iNFORMAcl6N SOBRE AVANCE DEL coNTRATo

Obllgaclonos Roallzada (E8peciflcas) Evlddncla8/Soporto8 Fecha
Elaboetc.,Nivel ar los contratos con rormalldades  plena§:  d8 prestact6n  de servlcios,  de sumlnlstros.  sindicales,  d8  obras.

Log expedientes de los coiitrato8.Proyect6:28conlratosconformalidades,50PSy1OS.

2024 ABRIL
denes de prestacl6n de servlclos.  drdenes de sumlnistro qu8  se requloran.  cle la  E.S.E  Hospital San Rafael

Rec'blasls'e I y verificar qua la documenlacl6n exlgjda para qua log contratos con formalidades y sin formalidades d8l area Los expedieiites de los contratos que so

2024 ABRIL
nclal,  cumplan con el lleno dB los requl§ltos legales y repo§en dentro d8 cada una do las carpetas d8 dlchos encueiitran en la Oficina Jurldlca.

contratistas.

Elaborar las resoluci.ones do aprobacl6n de p6llzas. certificac{ones,  adiclono8. pr6rrogas.  oficios de nctificaci6n do

encuentrari en la Oflclna Jurldlca.Elabor6:28rosoliicionesd8aprobacidndep6lizas.28actasdelnlclo.7oficios

2024 ABRIL
8upervisi6n de log contrato§ con foi.malidade3 y §ln formalidade§.  y demas documentos.  qua  se  requloran  para darcontinuldadalprocesocontractual. de §up8rvi9i6n,  1  adlcion.

Aslstir a log diferente§ Comit63 del drea,  cuando s8  requlera do su apoyo para tal fin.
Asl§tl6 a Comit6 de Conlralaci6n yCampras.ActaN.03del25dBabril do2024.

2024 ABRIL

Organlzar y mantener actualjzado el archlvo contractual qua le corrosponda.
Log expedl6rites  de los contratos qua seencu6nlraneiilaOficln8Jurldica.

2024 ABF{lL

ANEXOS:  Especificar el tipo de anexo ya sea  CD,  Registro  Fotograflco, Aclas  u  otros  (Si se  requlere).

3.2  NOVEDADES a SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS  DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

4. RESUMEN  DE ACTIVIDADES  REALIZADAS FOR LA SUPERVIslbN a INTERVENTORIA.
a)  Segujmlento fmanctero y presupiiestal del contrato.

-._b)  Conformaci6n,  actua!izaci6n y 8egulmiento del 6xpedionte con la documentaci6n relacionada con la ej8cucl6n del contrato.

c) Vorificacl6n do la e]ecucidn de las actlvidades 8§peclficas del contrato y 8egulmlento a la  matriz dB ri.e9gos.
d)  Vermcacj6n del pago al Slstema dB Seguridad  Social  Integral reallzado par el contratista.  de conformidad con la normatividad vigent8.
a) Verjflcaci6n de la vlgencja d6 la garan(la 8xigida en el contrato.
I) V8riflcacl6n  y apiobacl6n do los soporles necesarios  para el pago.

g)  Expedlcidn  de la certificact6n  dot recjbo a §atlsfaccl6n corre§pondient8 al peitodo descrilo,  de conformldad al serviclo reclbldo.
h) Tramite de  reconocimlento y pago clo honorarios ante la  Subdlrecci6n Flnanciera.

5.CtJIVIPLIMIENTODEOBLIGACIONESDELCONTRATISTARELAcloNADA§CONELPAGODESEGURIDADSOCIALINTEGRALYAPORTESPARAFI§CALES(Lay
100do1993ysu§decretosroglamanfarlo§,enolartlculo50d®laLey789de2002,Loyos828do2003,1122de2007,1150do2007y1602da2012,Docroto§1072do

__201§ y 1273 de 2018 y domas nomas concordantos).

APORTES A  SALUD

^Po`rladgryo:c8ti.2a€a|6fi¥:*==g..   `      re:~ey#ggjg;gFe9ife:gie<p~ag9th*atgT&in¥m`fe`gggng9xpvedr 2024  ABRIL

23  DE ABRIL  DE  2024

'=.`:\i`...    `.                                                                                                                                                        . 9465818738

Valor cotlzado                          fasr„          ,                    I.,¥.ir¥S8#jffREEpS[,``-"ry¥feizxpdi;%jae`xa.t*,i'-ix¢Sas¥:rfu:`ryh_T_..:TTT.+.+_..I+iTTTTT\.Ti+' 192.500

sANrTAs

nAx\ny           gas.cTftyfr          sear.  #b    `4n`yyj~:sax.g        ,7L  ,p¥seas;ifeasz           ,7:+.arori   RE=ApoRTESAPENs|oN^}[                          fr**cr:5gqQS?gr        €      `a.fuuyxp3"_iuscyt6SH|`                 .urxdi  rag                       .&Of

a-atiogg>a8,c*8tlzacl6nx 3ag``'tw..   h      .    `     'ngfe/¥ggREF8det;~€6pago\#pke`:~haeT%v%is&26yy*y¥;`r,XPO:L5grpriL4F 2024  ABRIL

Z3  DE  ABRIL  DE  2024

M£8¥plffi!13.'.*g¥3ae'%g§k`,"._I *;:Angg&` I     _ €  ady¥ 9465818738

Palor ed2!Tzaa6                  eyfa++                a     :drffELREFgq.3¢.'~d.e.P£Ln§gife§TgT¥:`di"iREREELK'g¥#2faeyg9h. ' 246.400

COLFONDOS

#`1   ~.     3eeqng«r#^i±aky  "!,`>ee5asrmeeresia          t~   i,aa5)seeee      _    ga   APuRTESAidlEScOS  LABofunES           xp      6R,¥tir   a'           `

.p6fiodoap6tizacl6Tn{ S`."    v  A  t*`~r¥3rxpRE^F=Ofh9?aheQaooh*siiss..`-xp`3*'^Hu.A`&g 2024 ABRll

23  DE ABRIL  DE  2024

RE.d9pl?nil+iee;£snggg:hr98€`+``ytrtry`;aykaloi.c.2!i`E,:aouifa,;i`LffigREsegRE 9465818738

$ 8.100

A9#ffFtr.a£9r`?Kdou@gstgjgS.Fp?&The¥ifeifeipr7%¥£q:pe\'[` POSITIVA  COMPAfl(A  DE  SEG U ROS



I
6. ACTIVIDADES  DE TRATAMIENT0 Y  MONITOREO A LA MATRIZ  DE  RIESGO  DEL CONTRATO

Se  ha  realizaclo  el monitoreo  par parte  de  la supervisl6n,  de  acuerdo  con  el tratamiento y/a  control de  los riesgos estable?Ida en la  malriz de los es(udlos

prevlos del  contrato,  evidericiandose  que  no  hay materializacl6n de los  mismos.  Lo  anterlor se verifica  a  traves del lnforme  mensual  de  actividades del
conlra(ista  de  acuerdo  con  las obllgaciones e§pecificas  pactadas.  Ias  cuales nan tenldo satisfactorio  cumpllmlentp a  la fecha.  Como tamblen se  realiza el
seguimlento y evaluacl6n  a  los  con`ratistas de  la  ESE  Hospital San Rafael Nlvel  11,  segun lo  establecldo en el protocolo   de  seguinlento a  terceros. Al
evaluar el desempefio del  personal se   determlna   su  rendlmlento  para cumplir con  los  objetivos de  la  empresa segun los resultados que  arroja  la
calificaci6n.

EVALUACION  DE  DESEMPENO  DE  PROVEEDORESDEBIENESYSERVICIOS Cumple||g§'/fflffiaREffi____Nocumpleira9

Calidad  del servlclo 15

Preclo del serviclo 15

Cumplimiento  de  plazos del  contrato  u  orden 20

Cumplimiento de  especlflcaciones tecnicas 20

Cumplimiento de  aspectos  admlnistrativos 20

Cumpllmiento  de  actividades de  acreditaclon 10

TOTAL ._.__lQiffi!ma

FORMATO  EVALUACION  DE  PROVEEDOR  DE  BIENES
Cumple •1

No  cumple Igi _-E'.I
Calidad  del  blen

Dlsponlbilidad  del blen

CumplimiBnto  en el  plazo  contractual del blen

Cuemplimjento en  la  cantldad  del  bien

Servicio  postventa  del  bien

Precjo en el suministro de blenes

Oportunidad  dooumentos  de tramlte
TOTAL

FORMATOS  DE  EVALUACION  DE  CONTRATISTAS  DE CONSuLTORIA  Y Cumple
ur

OBRA No  cumple E%TEEEM

Cumplimiento y oportunldad  ( tlempos y aspectos  legales  del
0

NOTA:  Para  los  proveedores que

contrato)

Calidad  (Equlpo  humano  -loglstica de  cumplimeinto  del
0contrato) tengan contratos de slimlnistro detractosuceslvoenlaentidad,se

Ejecucion  del contrato  (informes de  avance del contrato  -
0atencion  de  requerimientos del contrato) les debera calificar en este  plinto

ciimplimiento  de  actlvidades de  acredltaclon 0

TOTAL

El presente informe se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los 30 dias del mes de abril de 2024

Atentamente,

lTARIO OF. JURIDICA

upervlsor (a) del Contrato N° CPS031  DE 2024

ii:i:.i--T--_=-=====.-.`--`..-.--
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lNl:ORME  DE SuPERVISION  N®  04

CONTRATO  N. CPS027 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato N°   CPSo27                                            |DIA:  2 Mes: ENERO                                      |Afio: 2024

Objeto
Prestar servicios profesionales como abogada e specializada de  apoyo para  la Oficina   Jurldica
de  la  ESE  Hospital San  Rafael  Nlvel  11.

Contratista DELCYS  PAOLA  BRITO VEGA

Identlflcaci6n 56.079.068

Plazo de Eject!cl6n CUAl-RO  (4)  MESES

Fetcha de  lnlclacl6n 2 DE  ENERO  DE 2024

Fecha de Flnallzaci6n 30  DE ABRIL DE 2024

Valor inicial: $  15.400.000

Valor adlclonal:(Si apllca) 0

Valor total: $  15.400.000

Codigo Pre§upuestal CDP:  00-2024-CDP2-10 RP:  00-2024-PRP1-16

Pl;zo adlclonal:  (Si apllca) N/A

Supervisor: ROSSANA MEJIA FUENTES

Cargo del Supervlsor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO  U.  F.  JURIDICA Y CONTRATACION

2. ESTADO FINANCIERO  DEL CONTRATO

Valor Saldo que Vlene del Contrato $ 3.850.000

Valor mensual $ 3.850.000

Valor ejecutado (a la fecha de este[nfome)
$ 3.850.000

Valor faltante per ejecutar / Valorpehd]enteporpagar $0

Porcentaje de Ejecuci6n 100,0

Porcentaje par E]ecutar 0,0

Periodo del pago 2024 ABRIL

Desde D'a:  01 Mes:  ABRIL Afto:  2024

Hasta Dia:  30 Mes: ABRIL Af`o:  2024

No de pagos reallzados: 3

Estado de la Garantia N/A

I  Matriz de F`lesgos del Contrato
Sin  afectaci6n.

En  monitoreo y revisi6n  por parte de  la supervisi6n.

a.:=:..`:+



Elaborar los contratoB con formalidadeg plenas:  do  prestaci6ii de servlclo§.  de sumlnlstrog,  slndicales,  d8 obra§.
etc., 6rdenes de I)restacl6n  cle sewiclos.  6rdenes de sumlnlstro que se requleran.  de la  E.S.E Hospital San  Rafael
Nlvel   11.

:e°p§o:::eed;e,:(::c:::ajsu#d?i:t::;;::6:
28 conlralos con formalidades y 28
ordene§.

Recibir y verificar qua la docurnentacl6n exlgida para que log coiitrato3 con forma!idades y sin formalldades del area
asislencial,  cumplan con el lleno de log  requisitos legales y ieposen dentro de coda ilna de las carpetas dB dieho§
tontratistag.

Los expedlentes de los contratos que se
encuentran en la Oficina Jurldjca.

Elaborar lag  resoluciones de aprobacj6n  de  p6lizas,  cerlificaciones,  adlciones.  pr6rrogas.  oficios de notmcacibn de

9upervigl6n de toe coiitralos colt formalidades y sin formalldades. y demas documentos.  que se requleran para dar
continuldad  al proceso contractiial.

Log expedler`tos d8 los coritratos qua s®
encuentran en  18 0ficina Jurldlca.

Elabor6:  28  actas de lnicjo. 43 oficios de
supervlsl6n,  28  resoluclones de
aprobact6n do pollzas.  3 lnvi{acion8s

pbcas de  menor cuantfa.  3  re§oluc]ones
dB apBrluia dB lnvitaci6n.  3 resolucJones

de adjudlcacl6n de lnvitacl6n, 2

prorrogas y  1  olro Sl.

6Jinqar apoyo juridlco a la Unldad  Funclonal de Talento Humane dB Ia  ESE,  ciiando se  requlora.
Revlsi6n y VIsto  Bueno a 8  resoluc]on8§

proyectadas par profeslona!es de
Talonto Humano.

Asistir a log djferentes Comlt6s del area, cuendo §e requlera de su apoyo para (al fin.
A§isti6 a Comil6 de Contrataci6n y
Compras. Acla N®  03 d81 25 d8 abril do

2024.

Organlzar y mantener actualizado  el archlvo contractual que le  corresponda.
Los exp8djoofes dB los contra(os que se
encuentran en la  Ofjclna Jurldlca.

Proyectar lag actas dB liquidaci6n de los contratos que cumplan  con los  requlslto3.

Log  expedlentes d6 log contratos quo sB
encuentran en la Oficlna Juildlca.

ANEXOS:  Especificar el tlpo de  anexo ya  sea CD,  Registro  Fotografico, Actas u otros  (Si se requlere)

3.2   NOVEDADES  0  SITUACIONES ANORMALES  PRESENTADAS  DURANTE  EL  DESARROLLO  DEL CONTRATO

_          4.  RESUIVIEN  DE ACTIVIDADES  REALIZADAS  POR LA SUPERVIS16N  O  INTERVENTORIA
-/ oeguimien`o linanaBlo y pr85upue8`Bi Qei coniraio.

b)  Conformac]6n.  actualizacl6n y §eguimlBn!o del expediente con la documentaci6n  relacionada cor` la ejecuci6n del con(rato.
-             c)  Verificaci6n dB la ejecuc]6n  de las actlvldades especlflca3 del contrato y §egulmlerito  a la rna(riz d8 ri8§gos.

d)  Verificacidn del pago al Slstema d8 Segiiridad  Social  Integral realizado par el conlratlsta.  de con/ormldad con la iiormatMdad vigente.
a) V8rmcac;6n de la vigencia de la garantla exlg!da en el contrato.
f) Vermcacl6n y aprobaci6n de los soportes necesarios para el pago.

g)  Expedici6ri do la c8rtificaci6n del recibo a satisf8cci6n  correspondlenle al  periodo descrito.  de conformldad al servlcio r8cibldo.
h)  Tramite de reconoc]mj8rito y pago de  honorarios ante la  Subdirecci6n  Flnanciera.

5.  CUMPLIMIENT0  DE 0BLIGACIONES  DEL CONTRATISTA RELACIONADA§  CON  EL  PACO  DE §EGURIDAD  SOCIAL INTEGRAL Y APORTES  PARAFISCALES  |Loy
r    ~ 100 de 1993 y §us decrotos roglamontarlos, on el artlculo 50 do la Lay 789 do 2002, Leyes 828 de 2003,1122 do 2007,1150 de 2007 y 1562 do 2012, Decrotos 1072 dB

2016 y 1273 de 2018 y domds normas concordantos).
/               APORTES A SALUD

Perlodo  do  cotlzacl6n'      \             +                                     _,..  t6=ut:7 £1'£4  At'K'L  ,

Fe€ha `de page                    q 23DEABRILDE2o}4     /

N? do Planina 9464028083 /
Valor cotlzado                           `                                *'                       -ti' $  192.500   ,,

EPS                 .                                                                                              -A.       Jh-2 SANITAS     /

i/.         .                                                             `yr¢        .   rty'rs?i7¢inap%3~        ,}`.yse   :`S.-`APORTESA  PENSION.                                  mat      ¥5¢ev.  p                  *#<ee`^S#ee:rar'eri`             Ir¥

F'Oriodo  do  cotizacl6n                                                 .           a7;wL+;`YS 2024 ABFuL /               /
~  Fecha de pabo                                                                       'rty:?^:

23  I)E ABFuL  DE  2024  `

No de  planma    _                                                                              7 f`a~¥REvi¢ 9464028083    -

Valor collzado                                                                                  a_F   L'=¥hzi` 5 246.400  ,           ,

Fondodepenslonos                                                      -*  cky       -- COIPENsloNES'
•`                 `T  -ex  ;                              ch~         APORTESA  RIESGOS  LABORALES                            T                                `riJ    X"                                 1¢rf               ,,    `    r"            t|

Porlodo do cotJzacl6n'        ' LIJIC' ^tll\lL   ,                   `

Fecha^de Dago 23  DE A8ftlL  DE  20Z4'

Nod8planiiia                      t^`       \     A:;k*€,Iid  _    ..,   .       y      aey`tfk;I 9464028083 /

Valor cotlzado                      `        ..7rfeifa£Q     .¥xp``L*h.(3?i.`j&& €vi`.   r ;37.Goo       ,

Admlnlstradora de_ R)e;g`6s[gb46.{3|:8^i:'Jhn " I  ,`_  ?`±g4'i:  i POSITIVA COMPAfllA DE SEGUB0S       /
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6. ACT`lvIP.A.DES  DE TRATAMIENTO Y  IVIONITOREO A LA MATRIZ  DE  RIESGO  DEL CONTRATO
".,

Se, ha.ieallzado  el monltoreo  par parte  de  la siipervlsl6n,  de  acuerdo  con  el tratamlento y/o  control de  los riesgos establecldo en la  malriz de los estudlos

prevfos d6rcontrato,  evidenciandose que  no  hay materializaci6n de los  mlsmos.  Lo  anterior se veriflca  a trav6s del lnforme mensual  de  actividades del
con(ratis'thoe  acuerdo  con  las obllgaclones especificas  pactadas,  las  ciiales nan tenldo satisfactorio  cumpllmlento  a  la fecha.  Como tambien se  reallza el
segulmient6 y evaluaci6n  a  los  contratistas de  la  ESE  Hospital San  Rafael Nivel  11,  segiin lo  establ6cido en el protocolo   de  segu'imiento a  terceros. Al
evaluar ol desempefio del  personal se   determina   su rendlmlento  para  cumplir con  los  objelivos de  la empresa  segun los resultados  qua  arroja  la
calificacl6n..

EVALUAgloN DE DESEMPEfto DE PF`OVEEDORES DE cumple|es±8REIH
1.,,..`                BIENES  Y  SERVICIOS No  cumpiema_

Calidad  d el:st:rvicio 15

Preclo dg Servicio
15

cumplich nto de plazos del contrato u olden 20

climp,iiniento de especiflcacjones tecnlcas 20

cump,imiehto  de  aspectos admlnlstrativos 20

Cumpllml ento'di actividades de acredltacton 10

TOTAL I

FORMATO  EVALUACION  DE  PROVEEDOF` DE  BIENES
iumpielza            -edl

No cumpiei~

Calidad  del bien

Di§ponibilidad  del  blen

Cumplimiento en  el plazo  contractual del bien

Cuempllmlento  en  la  cantidad  del  bien

Servlclo  postventa  del blen

Precio en el suministro de blenes

OportLinidad  documentos de tramite

TOTAL

FORMATOS  DE  EVALUACION  DE  CONTRATISTAS  DE CONSULTORIA  Y CumpleI.,
OBRA NO  cumple

Cumplimlemo y oportunldacl  ( tiempos  y aspectos  legales  del
0

NOTA:  Para los proveedores que

contrato)

Calidad  (Equlpo  humane -loglstica  de  cumplinelnto delcontrato)
0 tengan contratos de suministro de

Ejecucion  del contrato  (informes de avance del contrato  -
0

tracto suceslvo en la Bntldad, se
atencion  de  requerlmientos del  contrato) les debera callficar en este punto

cumplimiento  de  actividades de  acreditacion 0

TOTAL

El presente inforrne se firma en San Juan del Cesar,  La Guajira, a los 30 dJas del mes de abril de 2024

Atentamente,

'TARIO U.  F. JURIDICA Y CONTRATACION

upervlsor (a) del Contrato N° CPS027 DE 2024

_ra   Efi. `     i   y                  T             y                              H--TT-=L±-`¥=E+i±-MHir±iE+
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CERTIFICA00 POR LA EMISORACARDENALSTEREO
2024 ABRIL

lma8en d81ANEXO8.Es
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CERTIFICADO POR LA EMISORACARDENALSTEf(EO
2024 ABRIL
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'yu Cu' ''
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15202020

C
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FC)RMATOS DE EVALllACION DE CONTRATl8TAS DE

El presento

NOTA: Para los proveedores qii8
tengan contralos de sumlnistro de
tracto sucosivo en la entidad. s6
Jes debera callficar en es(a pun!o

GuaJ,ra.
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FACTURAS ANEXAS 2024 ABRIL

FACTURAS ANEXAS 202¢ ABRIL
servicio lndlcada por el Oferenle y rauficada en el presen!e contralo con base en la ord8n de lanqueo expedlcla confirmsdelautorizedoonelcontratoenlaquaselridicard81tipodocombusubloasuministraiSum'nlstroclt.D
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FACTURAS ANEXAS 2024 ABRIL

a I   a       e los Equlpos: cumpurcon las caracteristicas tecnlcas dB operaci6n y segurid8d d8 los equjpos de sumlnlstrodegasolinamotorlnstaladasenlaestactondBservicjocoritetada.IacualdeboajuslarsealosreqiierlmienlosydisposlclcineslegalesvigenlesAI'6d

ESTACION DE GASOLltIA 2024ABRIL

enci   n    urante sumlni§tros. L8s es!acion8s de servlclo deben contar con emploado9 clue sumlnl§tren el combustible

ESTACION  DE  SERVICIO 2024  ABRIL
con respons8bilidad.  §e8uridad y preclsl6n.Mdlfi'6d
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C)RDEN  DE  SUMINISTRO 2024 ABRIL
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ESTACION DE SEfivICIO 2024 ABRIL
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3.2  NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
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l]erlodot do  cotJzacl6n#%%li%ffi%.              ~REFochacleDadoLj+`-;++`t\'l`:`=`+:.tntI::,..i+:+*:`+i:i.:I:.:.„c.:N.d.Plor`llle.i.:.:i.*.;..,'r'i.;.:..1....T`i+..,t+.,::.;i+,,:+T`.`,,++val6rcoii:edoLTj.L+.3'.....;,,.:,:`++.:..:T\+:....,.i+.T+:..,.t:-+EPS:`=+i;'''tI.jli..Ar~e..<:\`<,,+-i..i+.>:I;I:.`..I;ruerl=``r..+9`:IIi.an;:TTTTT.`.,.r.+',\'I-I+.!^...."\.I-.."N/A

N/AN/A

N/A
N/A

T            +"+TT   I.Lr.,.'TTT+\.I+.  .+'<++`..+Perlododecoqzaclch.`..,..\+.ftt>:i.``++i.~'.+..A..iFechalooDcacLT:LL..,:`\.'`'<:TL„+.i+f..\T`¢F<+riN.doPlanHh`:.+`-`.I:`.LLTTr..+T:.`,I:r.„.i..`T..:`L``,:F.,:I.`:+valorTed`rfuddrirT+.:+++:`_`L+I...:'`:.i;..\..::+:`.``:++i:::+:rT+TTTTT  ''J`T.  inrl"  I rhAtl-"+`Il"..I..   T    I  i+i ```-~.  r-i   rm`-.,  +-i    .. i-...`>.T+``...  .++-I-.   .,..I.~.+  :.  .,ra..T: ~u`  .`N/A

N/A
N/AN/A

Fondo  a.  Pong;on.e`.r  `:.=`L`    ..   `,.I.i,i,.    .  +i+`.,    `.  ,`<  ,^.``  :  ifiREee1ndjmNi?!ixf!i#rsse!ra6ENFaunsRA5grgang<z±2gzee!!RE"mjaSrfQS.€ills.RE«N/Anf!,iE.mLarml±Td.J`4F:\:I.I=H!+i:N/A
Porlodo  do.couzacldn\  + .'''-    +  :\:..  ..:rri  .   \  .i .+i *. ....„.;.  . :`\

Fecha  dta  oaco -.Tt.,.ir.  .be..  ,:+,:+  .vi++  .   .. `.a¥.r.r.~TTT:.. .-.  :.  i`+-., +N.doPtonllla:,t``-Jt.+:..::..++.:.I,:`.;>.;.ir=.-.1.t..i.....+..+++valoreotiato+LTTt+.„..ii`.fTti.'.I`-:,^Tt+„<`s.+„+..I::..i_.`iL=.''....r-.-=L..-..-'`N/A
N/AN/A,1,~



i __--_ I I ::-=';-;=';::--i=-=--::-     i
6. ACTIVIDADE§ DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRZ DE R]ESCO DEL CONTRATO

6.hoi..Its.do.1monnorcopoip-rtodola.up.M.LAD.a..ou.rdocondlml.mlcol.y/ocotwold.lo.h..peloubt.cldodi1.in.trE!d.lo.®!ludlo.pfovio.dolcontr.to.eddonclAndo.oqu.roh.yin.lrfule.ci6.a.la.nd.mo.
Io .ntonor I. v.nfica I tray.. dal  li`loim. mm`.uol do .ctiv`dadei deJ conuat].to a. acu.rdo con li. obfigaclonco a.poclr"i  p.clada` 1@. oual.a hen tonido .iq.I.ctoiro cunplinl.nto . h loch.   Como tomdion .. icaLz. .I
•.guimlenloy~aluacrfu.lo.contradstaSd.laESEHo!plunS.nRalaelNrv.Ill..ogunlocalablocidoenolprotocolod..ermiento.toicoio8.AIonhareldo.empchodofp.Doml..dcto/mln."rondimi.ntopaiacumpllrcon
lo. objctivoa a. I. ernprce. .egun ha iolurt]do] qua emo]i  la calmcdci6n_

EVALUACION DE OESEMPEflo DE PROVEEDORES DE BIENE8 Y §ERVJCIOS
``u ,`|',,w,,3         .___   ___ __  __

'5

iump«mlori.o qo  plazos Qel  conu®(o  u oraon
15

20
Cumplimi®nto do  espec/ficacton®! tocoicas 20
•unpiimienro oe oisp.col .amirneuallvos 20
•umpilmlen`o de actnnaaoo! ae acredlfaaan 10

FORMATO EVALUACION DE PROVEEDOR DE BIENES I- ''    ill
NO cl,mple

Calldad dol blon 20
Disponlbludad del  blon 10

•\impiimior\ro 8n ra ear\iioao oel ou3ri

S.rvlclo postventa del blen '0
I.reclo en ei  summl5tro oe  Dlenes 'u
uporluniaao oocumer`tos a® trarme

•.

FORMATO8 0E EVALUAcloN l]E CONTRATISTAS 0E CoNSul.TORIA  y OBRA uu' I I L'l t, I_'y®1\1;IIP'c||HI||llll|||||

i;umpilmlea`o y opomuniaaa  (  tJ®mpos y 8spcc[os  legaie.  aoi  contia(o/

NOTA: P8ra log proveedoros quaCalldad  (Equ!po humono -loglstica do  cumpli/7iou`to del contrato) 0
[ia-I.I^ul.I.I:.  `,`/I Iu dLu  \Inluril...  I-.v..Iuo  uo.  iuliLI .Lu  --.t...uvl.  uo  I I-vucilii llc.ILu.  I.a.

0
terigari conhato§ de suminlsfro do

contralo)
tracto sucoslvo en la entidacl, solosdebefacalificarenoslopun`o

Cumpllmionro  ue  acuviuaaeB uo 8CTea..ac{oo

TOTAL
El presento lnforme se fima en San Jiian del Cesar,  La Gua`Ira. 8las 30 dlas d8l mos de ABRIL de 2024
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ANEXO§:  E!pec{ficar ®1 tipo do an®xo ya  Soa  CD.  Rogisho  FologrAfico.  Actos  u  olroa  (Si 8a  coquiero)

5.2   NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PBESENTADAS DURANTE EL DESARR01.LO DEL CONTRATO

4. RE§UMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SuPERvl§loN 0 lNTERVINTof`lA
I/ c>apulml.n`o nn]nclero y pr..upr..La. a-conuiio

b) Coato/mact6B.  .ctiiilEia6n y I.gulmi.nco dot .xpedhale cori I. docurneat®c{6n iol.clonada con I. eioeucJ6n dal conlrolo.

c) V.rlrreaci6n  ae la q.oucl6n d. Ia& actMd.de3  eSpeeme.. del coolrato y eoouimlcalo i 1& ma`nz a. nesgo..

a) VeMcaci6rl dad page .16l.`.in.  do Squ/Idad 8oclal  Inlegral leeLlz.Oo  por et contr.tl.`a.  de conforuldac! con b oo/in.tivld.a wig.me

•) V.nric.aoA d. fa wig.nd& a. to a.T.ntl. exl!Id.  en el contrato.
!) V.nrlcaa&ri y .p.ob.clan d® lo. Ioporte. neco)arlo. pei. .I p.go.

a) Exped.ch5A d® to ceruricacloo a.I ieclbo . .atj.I.ccl6n correspendl.me al p./Iodo aesemo.  a. conto.mldad al .eMCJo ioclbida
n) T/imrte a. ieconociml¢nto y pago d. hano/arlos onto la Subdlr.ccJ6n Flnand...

5. Cl"PuMIENTO  DE 0BuoAcloNES OIL CoNTRATISTA RELAcloNAOAS cow EL PAoo DE SEouRll)AD SOCIAL INTEaRAL V APORTES l]ARAflgcALE8 (Lay loo d.1003 y .u. dcercto. ngl.montwlo.. an .I
•rtlcolo co d.I. Lay 7®0 d. 2oo2, Lay.. 028 a. loo..1122 a. 2co7. IISO a. 2oo7 y 16o2 d. Z012. Oocralo.10?2 d® acl§ y 127. o® Zol® y a.ml. noimu concordcoto.).

APORTES A SAIUO
Pe Od.  da  Cotlaeclch  I:\.: F.    r ^= +r'.`. .. -A  .i. i.   . +=-.,\  „. r..  . N/A
FFl a+h®+mrl`-,.+-..-...''\''+''     .     i..  i   .+  '....   „'-.1..   . .:.+  ..   ,t..,®.+   i.-+\ \'~
N a   plar`llla,`±a.ri+    +A\:+T  .„..  ...,  :      .   :  .  .,+i+  .I    :  :I.i+;+..;+;.:I.I.`rt:   a.   `.N/A

Va 6r  calisacloTT.  T     :   ;  TT.:LL      I..  i+:.i...-i  ;I;I     "   i..:...+`.+.`+I:L`.,.+=    I,  i   :.,.,TN/A
EPS+   .i   .   _:i;.A   ::Z     ``   :     jTTT++T,L+    .a`    +    .   :ri\;:+T.i:....:_.     `  ::.::.    7?   'i?i.  ;.   ..i'`,    +   +-~\*te-'tl:xi.)iac¢ac<c(XczrrJ;il/;;i2ey,ies/fffyra^:rxJNI,hifi(;R`.tea.I+i:mft:>5;/us,si*ire>Sla)!15:;>ai7<>¢:assREf;ierap::aN/A++I  .  ++.Ar`"ll``  iA  .ENS`UN  `.++..+I  :  ..    )`i.++`             .   t.  l.a--a+.-.+  +.-.++.     .  +++  .  ...1`.   ..  .   .    :  r\+...--`   /..I  .-I   ,+..`

Po,Iodo  do  Cotlt.Clch+:+ ,Ji: : ' -, -,r r.T  .+.a  : :?+a I ` '+I `  I . .  .;;  -`L ` . ^\:+N/A

Fecha  dt.  aaaoT`".aii`.::"+;rxi.I.`\  :'`   \j+..```  ;I,   `:i   :,i   :-`  .i+; ,;,i,I.:.    ,N/A
NO c I a  p I a I 1 i 1 I a T' .  . . ++ +T' I  ` T   : ' : `:` : . + i TT.   . T+T I `  i    ` :  . I r  + , `  T I +  . . . . + ` t i + i N/A
vat ci|co`isadoTT.+``L"TTt++L,i+Lil.`'`.:::+I.r+irT.:'.I:::::`'++ N/A
FondflTda  Pan`Ima`\. +.    \   +T+TTT.`T``... .`=.`:''t:.;i'   ...`i  :.   :.T \1^+v;^dArL1k11-*`A1<IESt]uS^LAE]i)r<A1_t*`dxa>inse^-errgeedr?idsaL}i©re+¢¢rxcaae`~+rxp»rarfi»reysw`a\sardrquL¥iee>I.asngiv\¢>asze¢Qzdtrs>m:ra,walt/EL~i

Po rlodo  do   CotlzAcldn  +''`   e+   .<.  -+\i=.  -I:  \7=r  .   ,-^. \  '++L+++  .  +.    .\  .``i`++ \\1~

Fecr`a   dt!   baao   \.T   ->r'   `r`r'i''i.=':     .V.   .i`.>.       \       '`,`    .:+:,.\L.:`f   `+;a:   :I   I+t:. N/A
N® da   Planllla''.''`+  I  i   "      `'.:)(+++jtc  +:`.+I:  I+:::+`:L<:+  `r.:j`   +:.`..::    i N/A
valer' coli:Oclclt.LT  "    'T   .  .  .L ,`.TTT, .`  .   . tt   :-`  I.`:   i`.++  `.+, :..i+Jmm\.frot`r`tri++rl.F?Icam`Ifir`r`r`I-`.i.+++'.`.I.,..:.A.` N/A|N1^

E±----------.-.-;:====;bi=arEarfufu-inL`=±rfu-inin-dE±v:a;a=:fa;

-             --___ '-~====.=---_-.-==-==..=== -------        15:-i:I:=.'::ji===:T:I-    i
6.AafoTD-;6E:a5Ei-RATAMiENToyMONiTOREOALAmafR.ff~orE-RIES6Of€L-65ir`tfu-i.6~--
a. a. r®.lizado  .I monrtoreo pet p.rl. a. to .up®rvl.lan.  a. acuordo con .I tral8rnienlo y/a cent.ol 0o too {io.9o8 osliblcado co h rnatrk a.1o. tttodios pr.viog del cant/ato. o`n`denciinaoio qu® ro hay mate/leltzici6n a. lo. muSmoL

Lo mtenor a. venfica . lr.v6. del lnformo mcoSu.I d® .ctMd®Oa. del conb.asti do .cu.rdo con fai obllg8c(one. .Speclfica. pactidai, aS cuoles in `enfao sotl.lactorio cumpllml¢nto . h !ceh®. Coma lambl.n 8. ioakz. tl
•egulmLonlo y ov.lu.clan . lo. contiiillll8. a. to ESE Hosplt.I S.n  f`ll.ol Nival  11. .eguri lo "tooleeloo en .I  p/olocoto   do ..guinonlo . I.rcoiol, AI ®rali..I .I a.s.mpcho a.I ponon8l ..   d®lormln.   .u i.ndimlonto piii. cumplir con
loi ob|wh. a. la onipr .... eguri lo. reiull.do. qu. .rroja fa c-mc-cto^.

EVALUAcloN l]E 0ESEMPEQO DE PROVEEDORE3 I)E 8lENE§ y SERVICIOS E.iNo cumpio REa}a-
Calldaa  del  Servlclo 1S

.        .     .   -           -                 . '5
iumpilmlemo 00 plazas Qei conua`o u oraen 20
Cumpllmlonlo  de  especificaaon®3 tocolca8 20
•urr`piimio(\io ae 83pecio8 aaim[iisuauvos 20
i;umpllmlento  d6  actjv.c!aaos  do acrodlfacloA '0

.. affi-
FORMAT0 EVALUACION DE PROVEEDOR DE 8lENES I-"I

No cunplo [gE§!isui=irmlil
Calidad  dol  bien 0
OispoAiblnd&d dol  blori 0

I.ump`Imleriio  en  la  caAuaaid  aei olen

Servicio  pogtventa  del  bian 0
r/oclo  en  el  siimrmstro do Dien.S u
uponuniaaa oocumen`os do tramlto

..

NOTA. Para log proveedores qua
len8an contralo9 de 8umi"stro clo
tracto sucoslvo on Ja er`tidad, §e
leg debera  calificar on esto pur`lo

Juan del Cesar, La Guaiira. a los 30 d`as del meg de ABRJL de 2024


