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Capacitacion Abordaje y Manejo en Salud | aActa No.: 001-2024
.y ., mental a profesional de Psicologia del
Comité o Reunion - oo
Programa de Gestion Territorial en Salud | echa: Enero-13
Primaria Domiciliaria
. . L 8:00 . 11:15
Coordinador o Nubis Ibeth Alvarez Estrada Hora inicio: am Hora Fin: am
secretario de reunion | Psicéloga-Consulta Externa Lugar Centro de salud 20 de julio
Brindar informacién adecuada a los profesionales de psicologia del programa de gestién
Objetivo territorial en salud primaria, para que de esta manera tengan conocimiento del abordaje en

salud mental que implementa la institucion

ORDEN DEL DIA

Saludos de bienvenida por parte del profesional de salud

Explicacion de los objetivos de la capacitacion

Intervencion de sensibilizacion para ruta de atencion en salud-Desarrollo de la tematica

Interrogantes

Compromisos

OO A WIN|F

Anexo registro fotogréafico-formato de autorizacion de toma de fotografia-formato de listado de asistencia

DESARROLLO DE LA REUNION

El abordaje de la salud mental en atencion primaria se basa en un enfoque comunitario que pone el énfasis
en la promocion, la prevencion, la participacion social, la organizacion de servicio de enlace con los servicios y
la recuperacion de las personas en su entorno. Teniendo en cuenta lo anterior se realiza una capacitacion a
los profesionales del programa gestion territorial en salud primaria domiciliaria con el fin de socializar el
abordaje profesional en el ambito de salud mental y establecer acciones sobre las cuales van intervenir en la
poblacion sanjuanera.

Teniendo en cuenta los estandar y los lineamientos establecidos en este abordaje se enfatiza sobre las
actividades y funciones a desarrollar fundamentados en la ley 3280 por la cual se adopta los lineamientos
técnicos y operativos dela ruta integral atencion para la promocidon y mantenimiento de la salud y la ruta
integral de atencién en salud para la poblacion y se establece la directrices para su operacion.

, las acciones que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad de la poblacion, el desarrollo de
intervenciones especificas para prevenir las enfermedades, especialmente en poblaciones con mayor
vulnerabilidad; el control de riesgos biolégicos y la bioseguridad, la deteccién temprana de algun diagnéstico,

la vigilancia en salud publica, la atencion integral en salud mental y el monitoreo constante de la gestién en

NN

> 3
ESE Hospital San Rafael Nivel 1l QSan Juan del Cesar, La Guajira. Calle 4 Sur Carreras 4y 5 QZ 7740883,7740010

() @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar




Cdédigo: GD-F-02
FORMATO ACTA DE REUNION Versién: 4.0
Vigencia: 22/08/2022

NIT:892115010-5 GESTION DIRECTIVA'Y ESTRATEGICA Pagina2de5

COD: 4465000286
este campo.

Las orientaciones estratégicas son:

e Prestar servicios de alta calidad, basados en pruebas y centrados en las personas
e Optimizar los sistemas, los sectores y las alianzas para lograr efectos

e Generary utilizar datos que impulsen las decisiones para la accion.

e Implicar a las comunidades y la sociedad civil empoderadas

e Fomentar las innovaciones para lograr impacto.

Se cumplié el objetivo de brindar una informacién completa sobre el abordaje en salud mental y lograr que los

profesionales presente tengan un adecuado conocimiento sobre la temética trabajada.

La salud mental vecesita una grav cantidad de atencidn. €s un tabi y
tiene due ser ewcarado y resuelto.

COMPROMISOS

No. Tarea Responsable Fecha de cumplimiento Observaciones
Se indica la importancia de
realizar una planeacion integral
de todos los procesos a
desarrollar, por lo tanto antes
de salir a campo se debe
1 | concertar con coordinadora y
jefe inmediato sobre los
formatos 'y  papeleria a
diligenciar para que de esta
manejar se tenga resultados
favorables al proceso a realizar
Tener un adecuado
2 | conocimiento sobre la tematica
implementada.

Nubis Ibeth Alvarez

Estrada Mensual Ninguna

Nubis Ibeth Alvarez

Estrada Mensual Ninguna
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