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e, Toma De Conciencia Del Abuso Y | Acta No.: | 011 -2024
Sensibilizacion , —
Maltrato A La Vejez Fecha: junio-15
Coordinador o Nubis Ibeth Alvarez Estrada Hora 8:00 |Hora 10:00
secretario de Psic6loga-Consulta Externa inicio: am Fin: am
reunion Apoyo psicologos en formacion Lugar Centro de Salud 20 de julio

Dia mundial de la toma de conciencia del abuso y maltrato a la vejez (d&malos,
cuida de ellos, prevencion de violencia, maltrato y abandono al adulto mayor)

SlEE Prevenir las situaciones de discriminacion, abuso y maltrato hacia los adultos
mayores y su entorno inmediato desde una perspectiva de los derechos.
Brindar informacion acerca de los derechos de los adultos mayores
ORDEN DEL DIA
1 | Saludos de bienvenida por parte del profesionales a cargo
2 | Intervencion de sensibilizacién sobre las relaciones interpersonales y motivacion laboral
3 | Anexo registro fotografico-formato de listado de asistencia
DESARROLLO DE LA REUNION
Sabias que!

o Aproximadamente 1 de cada 6 personas mayores de 60 afios sufrieron algun tipo de abuso en
entornos comunitarios.

o Las tasas de maltrato a personas mayores son altas en instituciones como residencias de
ancianos y centros de atencion de larga duracién: 2 de cada 3 trabajadores de estas
instituciones indican haber infligido malos tratos en el ultimo afio.

e Lastasas de maltrato a las personas de edad han aumentaron durante la pandemia de
COVID-109.

o El maltrato de las personas mayores puede conllevar graves lesiones fisicas y consecuencias
psicoldgicas prolongadas.

Se prevé un aumento del problema por el envejecimiento de la poblacion en muchos paises.

El envejecimiento de la poblacion esté a punto de convertirse en una de las transformaciones sociales
mas significativas del siglo XXI, con consecuencias para casi todos los sectores de la sociedad, entre
ellos, el mercado laboral y financiero y la demanda de bienes y servicios (viviendas, transportes,
proteccion social), asi como para la estructura familiar y los lazos intergeneracionales.
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Es probable que en la tercera edad el tiempo se convierta en un enemigo que amenaza y
transforma el dia a dia en algo poco atractivo, llenar espacios que antes estaban asociados a
multiples actividades no es facil, tampoco es facil resignificar el destino que se le da al tiempo.

Es por ello, que cabe resaltar que los adultos mayores se mantengan ocupados ya que al no hacerlo
puede ser perjudicial para la salud mental, tanto psicolégica como fisicamente. Es muy importante
también utilizar el tiempo libre en la tercera edad ya que al hacerlo, se beneficia la salud de la
persona en todos los aspectos, es por esto que la realizacion de actividades fisicas ayuda a evitar la
aparicion de enfermedades relacionadas con los huesos y musculatura, liberando endorfinas lo cual
produce que los abuelitos se mantengan alegres.

Por otra parte, utilizar el tiempo libre de buena manera como por ejemplo compartiendo con los seres
cercanos como amigos y familiares permite que a persona no pierda sus capacidades sociales y no
baje su autoestima evitando también que se vaya deteriorando mentalmente. Asi mismo, ayuda a
aumentar la esperanza de vida ya que como fue mencionado es muy beneficioso para la salud
mental, psicoldgica y fisica, manteniéndolos ocupados pueden pensar que ella no tienen nada mas
gue hacer o0 que ya no son necesarios

De acuerdo a la conceptualizacién se realiza la intervencion en pro del mejoramiento de la salud
mental de los adultos mayores, haciendo énfasis habilidades y destrezas, se tiene en cuenta que la
actividad se desarroll6 con los adultos que lleguen recibir tenciones con respeto a su salud, donde a
través de esta actividad el adulto participante pueda expresar expresar sus emociones y su
creatividad. A cada abuelito se le dara un cartdn con pinceles y pinturas de manera que pueda
realizar su dibujo.

Los afios arrugan la piel, pero renuwciar al entusiasimo arruga el
alma,

COMPROMISOS

Fecha de

. Observaciones
cumplimiento

No. Tarea Responsable

Se cumpli6 el objetivo de
brindar una informacion
completa y de esta manera
1 |lograr que tengan un | Nubis Ibeth Alvarez

o Estrad Mensual Ninguna
adecuado conocimiento Strada
sobre la tematica trabajada.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENCIA
Cdadiigo: CG-F-11
FORMATO ASISTENCIA A TALLERES EDUCATIVOS Y 20
ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO Vs
) Vigencia: 28/06/2023
| Mmsszuisoies ATENCION CONSULTA EXTERNA GENERAL Pagina 1 de 1

COD: 4465000286

Tema: Tora de Caonciencia del Plaso YU Maldé=40 ala \e)e2

Fecha: 1D Juonio 2024  Realizado por:_Ndotd 1kl pluave
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ATENCION CONSULTA EXTERNA GENERAL Pignatdet1

Tema: Toma de Concencial del Aloso Y Malkodo ala Ve)e2

Fecha: 15 Junio 202Y. Realizadopor: Nubis el  Alvare2
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