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Prevencion y manejo de la ansiedad | Acta No.:

y depresion post parto. Posoperatorio

Sensibilizacion de cesarea -—Empoderamiento vy _
autocuidado de la mujer y el recién | Fech& Septiembre /2025
nacido
; L 8:00 _ 10:30
Coordinador o Nubis Ibeth Alvarez Estrada Hora inicio: am Hora Fin: am
secretario de reunién: icO ESE Hospital San Rafael
Psicologa Lugar: Klivel 4

Hospital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar.
Objetivo:

representa una parte del cuidado propio Ginecoldgico.

Psicoeducacion en el area ginecoldgica para incentivar a través de su autocuidado y el
bienestar integral en las pacientes, con su bebe y sus acompafiantes en la ESE

Identificar que estamos haciendo bien, que debemos fortalecer y lo que ain no hemos
empezado hacer, pero es necesario para nuestro bienestar. A través de los colores del
semaforo se logra reflexionar sobre los hébitos de salud femenina. Cada color

ORDEN DEL DIA.
1 | Saludos de bienvenida por parte del profesional a cargo
2 | Intervencion de sensibilizacion sobre la tematica implementada
3 | Anexo registro fotogréafico-formato de listado de asistencia
PARTICIPANTES.
VERIFICACION QUORUM
NOMBRE CARGO
ASISTIO | NO ASISTIO OBSERVACION
. con adecuada
Luz fragoso ;gi?:ljo 4 disposicion y atenta a
colaborar
- Disposicion colaborativa,
Thalia Marulanda Psicologa v mostrando apertura  al
Formacion .
dialogo
Mostro actitud proactiva
Ivanna Aramendiz Leal Psicologa v para contribuir al
Formacion abordaje desarrollado en
la actividad
Mantiene una actitud
- - Psic6loga abierta y  receptiva,
Rodian Molina Salazar Formacion v ofreciendo ayuda y
participacion
> ESE Hospital San Rafael Nivel 1 QSan Juan del Cesar, La Guajira. Calle 4 Sur Carreras 4y 5 @: 7740883,7740010
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza intervencién psicologica con enfoque preventivo en salud mental dirigida a las paciente en
etapa posparto/posoperatoria, con el objetivo de disminuir el riesgo de ansiedad y sintomas
depresivos, fortalecer el empoderamiento femenino, promover el autocuidado integral y favorecer el
vinculo inicial con el recién nacido.

Adicionalmente, se orienta al acompafiante como red de apoyo activa en el proceso de recuperacion
fisica y emocional.

Fundamentacion de la intervencion

El contexto posparto/posoperatorio representa un periodo de alta vulnerabilidad emocional debido a
los cambios hormonales, el dolor fisico, la adaptacion a nuevas demandas y, en algunos casos, la
vivencia de procedimientos quirdrgicos inesperados.

Desde la psicologia hospitalaria, se promueve la deteccion temprana de estados emocionales que
puedan evolucionar hacia ansiedad clinica o depresion posparto, mediante estrategias
psicoeducativas y ejercicios vivenciales que faciliten la expresiébn emocional, la identificacion de
sefales de alarma y el fortalecimiento de recursos personales.

Desarrollo de la actividad — “Semaforo Emocional”

Se utiliza la estrategia psicoemocional denominada Escena Semaforo, disefiada para facilitar la
identificacion, comprension y expresion de estados internos:

Zona Verde — Emociones de equilibrio

Las pacientes identificaron emociones asociadas a tranquilidad, esperanza y alivio al observar la
evolucion propia y del recién nacido.

Se le refuerza la importancia de reconocer estos momentos como sefiales de ajuste emocional
positivo.

Zona Amarilla — Emociones de alerta

Las pacientes reconocieron momentos de preocupacion, cansancio y temor cotidiano frente al
proceso de recuperacion, la lactancia y el rol materno.

Se psicoeduca sobre normalidad emocional en el posparto y se brindan estrategias de respiracion,
pausas activas y apoyo verbal de la red cercana.

Zona Roja — Emociones de intensidad

Se identifican episodios de irritabilidad, llanto espontdneo o sensacion de sobrecarga.

Se explica cuando estas sefiales requieren notificacion al equipo de salud para prevenir la evolucion
hacia ansiedad o depresion posparto.

El acompafante participa en la actividad, comprendiendo cémo interpretar estas sefiales para
brindar contencién emocional, apoyo practico en el autocuidado y facilitar la comunicacion afectiva.
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Intervencion y orientacion psicoldgica

Durante la sesion se abordaron:

Técnicas de respiracién consciente y manejo de tension fisica.

Psicoeducacion sobre cambios emocionales normales en el posparto y sefiales de alarma.
Fortalecimiento del autocuidado basico (descanso, alimentacion, pausas, expresion emocional).
Relevancia de la red de apoyo como factor protector.

Importancia del vinculo temprano con el recién nacido desde el contacto afectivo, voz, mirada y
cercania.

Reafirmacion del rol activo de la paciente en su recuperacion y toma de decisiones.

Durante el espacio, la paciente se mostrd receptiva, participativa y con adecuada disposicion al
dialogo.

Observaciones sobre la participacion del acomparante

Los acompafiantes se mostraron motivados por la actividad, expresando comprensién sobre su
papel como soporte emocional. Manifiesta disposicion para acompafar el proceso de recuperacion,
facilitar el descanso de la paciente y fortalecer el vinculo afectivo con el recién nacido.

Conclusion de la intervencion
Se concluye que las pacientes comprenden:

Las emociones asociadas al posparto.

Las sefiales de alerta para prevenir ansiedad o depresion.

La importancia del autocuidado y del apoyo familiar.

Su capacidad personal para enfrentar el proceso de recuperacion.

La actividad del Semaforo Emocional permitié clarificar el estado emocional actual, generar
conciencia sobre su bienestar interno y fortalecer la comunicacion con el acompafante.

Las pacientes finalizan la sesiobn motivada, con actitud favorable y con estrategias practicas para su
manejo emocional diario.

Se deja orientada para seguimiento por psicologia durante su estancia hospitalaria.

Pedir ayuda es un sigvo de fortaleza

COMPROMISOS.

No. Tarea Responsable Fecha de cumplimiento Observaciones

Se cumpli6 el objetivo de | Nubis Ibeth Alvarez
1 | brindar una informacién Estrada Mensual
completa y de esta manera

Se logro resaltar
la disposicion y el
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lograr que tengan un adecuado interés entre los
conocimiento sobre la tematica participante, como
trabajada. también el

compromiso en el
personal de salud
Se resalta el
compromiso  del

Compromiso de todos los
asistente a promover una

2 . . : Todos Mensual personal y la
mejor calidez de vida a .
X . disposicion de
través del autocuidado e
participar.
ANEXOS

1. Evidencias Fotogréficas
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1.1 Evidencias Fotograficas
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2. Listado de asistencia:

P
ESE Hospital San Rafael Nivel 1 QSan Juan del Cesar, La Guajira. Calle 4 Sur Carreras 4y 5 &: 7740883,7740010
() @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar

www._hsrafaelsanjuan.



Cdédigo: GD-F-02

FORMATO ACTA DE REUNION Versién: 5.0

Vigencia: 02/05/2025

NIT:892115010-5 GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA Pagina 7 de 7

COD: 4465000286

P
ESE Hospital San Rafael Nivel 1 953“ Juan del Cesar, La Guajira. Calle 4 Sur Carreras 4y 5 &: 7740883,7740010
() @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar

www._hsrafaelsanjuan.



