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Sensibilización  

Prevención y manejo de la ansiedad 
y depresión –Manejo de emociones y 
cuidado emocional  

Acta No.:   

Fecha:  Septiembre /2025  

Coordinador o 
secretario de reunión: 

Nubis Ibeth Álvarez Estrada 

Psicóloga 

Hora inicio:  
8:00 
am 

Hora Fin: 
10:30 
am 

Lugar: 
ESE Hospital San Rafael 

Nivel II 

Objetivo: 

Incentivar a través de la identificación emocional el autocuidado y el bienestar integral 
en los pacientes y sus acompañantes en el contexto hospitalario de la ESE Hospital 
San Rafael Nivel II San Juan del Cesar, a través de estrategias psicoeducativas para 
la prevención de la ansiedad y depresión.  
 
Identificar el estado emocional de los pacientes y sus familiares dentro del área de 
hospitalización, para abordar desde la psicoeducación el autocuidado emocional, el 
bienestar integral y consolidar la adherencia al tratamiento. 

 
ORDEN DEL DIA. 

1 Saludos de bienvenida por parte del profesional a cargo  
2 Intervención de sensibilización sobre la temática implementada   
3 Anexo registro fotográfico-formato de listado de asistencia   

 

PARTICIPANTES. 

NOMBRE CARGO 
VERIFICACION QUORUM 

ASISTIO NO ASISTIO OBSERVACION 

Lizeth Guerra  Núñez 
Trabajo 
Social    

  

  

 con adecuada 
disposición y atenta a 
colaborar   

Estefany Carolina Manotas Beltrán   
Psicóloga 
Formación    

  

  

Disposición colaborativa, 
mostrando apertura al 
dialogo  

Ivanna Aramendiz Leal 
 

Psicóloga 
Formación    

  

  

 Mostro actitud proactiva 

para contribuir al 
abordaje desarrollado en 
la actividad  

Rodian Molina Salazar   
Psicóloga 
Formación     

  

  

 Mantiene una actitud 
abierta y receptiva, 
ofreciendo ayuda y 
participación  
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DESARROLLO DE LA REUNION 

 

En el abordaje clínico, se orienta la intervención hacia la identificación y exploración emocional tanto en los 

pacientes como en sus acompañantes, con el propósito de facilitar la toma de conciencia sobre la influencia que 

ejerce el manejo emocional en el proceso de recuperación. A partir de este reconocimiento, se promueve la 

adquisición de estrategias de autorregulación emocional y afrontamiento adaptativo, incentivando el 

autocuidado, la participación activa en el tratamiento y la consolidación del bienestar integral como eje central 

del proceso de recuperación. 

 

Durante el espacio se realiza actividades que puedan lograr entre los presente la participación y el aprendizaje 

activo. 

En la actividad educativa “Emo” se desarrolló como una estrategia lúdico-terapéutica orientada a la 

identificación, expresión y reconocimiento emocional por parte de los pacientes y sus acompañantes. La 

dinámica consistió en armar diferentes expresiones faciales utilizando las piezas elaboradas, que representaban 

diversas emociones a través de combinaciones de ojos y bocas. Esta modalidad permitió la interacción directa y 

la posibilidad de modificar las expresiones, favoreciendo así la exploración emocional de manera flexible y 

participativa. 

Durante la actividad, se invitó tanto al paciente y a su familiar a seleccionar y construir la cara que mejor 

representara la emoción que experimentaban en ese momento. Posteriormente, se promovió un espacio de 

diálogo reflexivo donde se abordaron los siguientes ejes:  

 Significado y la función adaptativa de las emociones 

 Importancia del reconocimiento emocional para su regulación  

 Influencia emocional en el proceso de recuperación y adherencia al tratamiento 

 Relevancia de la comunicación asertiva y empática en el contexto hospitalario. 
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De esta manera, la ejecución de “Emo” permitió fortalecer la conciencia emocional, fomentar la expresión 

afectiva en un entorno seguro y promover el autocuidado emocional tanto del paciente como del acompañante, 

contribuyendo al bienestar integral y favoreciendo la de recuperación, logrando eliminar en ellos situación de 

tensiones y debilidad en su estado emocional.  

Durante la ejecución de la actividad “Emo”, a nivel general se evidenció una adecuada disposición tanto de los 

pacientes como de los acompañantes para participar en la dinámica. A través de la selección y construcción de 

las expresiones faciales, lograron identificar y representar las emociones que experimentaban en el  momento, 

mostrando capacidad de introspección y apertura emocional. Se observó que la utilización del material lúdico 

facilitó la expresión simbólica de los afectos y disminuyó la resistencia a la verbalización de experiencias 

emocionales. Además, el espacio permitió generar un diálogo reflexivo sobre la función adaptativa de las 

emociones y su relación con el proceso de recuperación física y psicológica.  

Es clave hacer mención en que los pacientes y sus acompañantes mostraron comprensión sobre la importancia 

del manejo emocional, el autocuidado y la comunicación asertiva como factores que fortalecen la adherencia al 

tratamiento y de esta manera evitar recaídas y episodios depresivos.  

 

Pedir ayuda es un signo de fortaleza 

 

 
COMPROMISOS. 

No. Tarea Responsable Fecha de cumplimiento Observaciones  

1 

Se cumplió el objetivo de 
brindar una información 
completa y de esta manera 
lograr que tengan un adecuado 
conocimiento sobre la temática 
trabajada. 

Nubis Ibeth Álvarez 
Estrada 

 

Mensual 

Se logró resaltar 
la disposición y el 
interés entre los 
participante, como 
también el 
compromiso en el 
personal de salud  

2 

Compromiso de todos los 
asistente a promover una 
mejor calidez de vida a 
través del autocuidado 

Todos  Mensual 

Se resalta el 
compromiso del 
personal y la 
disposición de 
participar.  
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ANEXOS  

 
1. Evidencias Fotográficas  
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1.1 Evidencias Fotográficas  
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2. Listado de asistencia: 
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