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Sensibilizacion en pro del | Acta No.:
e mejoramiento de la salud mental de

S O la juventud, enfocada en proyecto de | Fecha: Julio 24
vida.

Coordinador o Nubis Ibeth Alvarez Estrada Hora 8:00 | Hora 10:30

secretario de Psicéloga-hospitalizacion - Consulta | inicio: am Fin: am

reunion Externa Lugar Centro de Salud 20 de julio
Situar en primer plano y ante la comunidad de usuarios los problemas de los
joévenes y celebrar el potencial de la juventud como socios indispensables de la
construccion de nuestra sociedad mundial.

Objetivo Sensibilizar a los pacientes, familiares y acompanantes de la ESE hospital San
Rafael sobre la importancia de construir y fortalecer el Proyecto de Vida,
promoviendo reflexiones sobre el sentido, las metas personales y la toma de
decisiones orientadas a mejorar su condicion de vida y alcanzar un futuro con
mejores oportunidades.

ORDEN DEL DIA

1 | Saludos de bienvenida por parte del profesional a cargo

2 | Intervencién de sensibilizacion sobre la tematica implementada

3 | Anexo registro fotografico-formato de listado de asistencia se solicita el permiso

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Abordaje:

Saludos de bienvenida por parte del profesional de salud
Intervenciéon de sensibilizacion para ruta de atencion en salud

Desarrollo de la actividad:

Se llevo a cabo una jornada de sensibilizacion con los pacientes hospitalizados y sus acompafantes,
en la cual se abordé el tema del Proyecto de Vida y Juventud.

Durante la actividad se gener6 un espacio de dialogo y reflexién acerca de la importancia de definir
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metas personales, educativas, familiares y sociales, resaltando el valor del esfuerzo, la
responsabilidad y la perseverancia en la construccién de un futuro mejor.

Se incentivo la participacion activa de los asistentes mediante preguntas orientadoras y ejemplos
cotidianos que permitieron comprender como las decisiones del presente influyen directamente en el
bienestar futuro.

Asi mismo, se destacé la relevancia del apoyo familiar, la educacion y los habitos saludables como
pilares fundamentales para fortalecer la proyeccion personal y social.

Resultados y observaciones:

Los asistentes mostraron interés y receptividad frente al tema. Se evidencié reflexién en torno a la
necesidad de retomar metas personales y familiares, especialmente en los jévenes, quienes
manifestaron el deseo de continuar con sus estudios y mejorar sus condiciones de vida.

La jornada contribuyé al fortalecimiento del vinculo entre pacientes, acompafiantes y el equipo de
salud, promoviendo espacios de dialogo positivo y motivacional.

Conclusiones:

La actividad permitié sensibilizar a la poblaciéon hospitalaria sobre la importancia de tener un
Proyecto de Vida que oriente sus acciones hacia el desarrollo personal y social. Se resalta la
necesidad de continuar con este tipo de intervenciones que fomentan la motivacion, la planificacion y
el fortalecimiento de valores para la construccion de un futuro mejor.

Entre lo desarrollado se pretende establecer estrategias para logar lo siguientes:
» Aumentar las relaciones sanas, estables y estimulantes entre las relaciones familiares y
sociales
Desarrollar habilidades para la vida en los nifios y adolescentes
Reducir la disponibilidad y el consumo nocivo.
restringir el acceso a las armas de fuego, las armas blancas y los plaguicidas.
Fomentar la igualdad en materia de género para prevenir la violencia entre ambos.
Cambiar las normas sociales y culturales que propician la violencia

YVYVYYVYYV

Es importante resaltar el entusiasmo por parte de los presentes, lo cual se mostraron asertivos vy
colaboradores al tema desarrollado.

El hecho de sewtarse a pevsar \ redactar su propio proyecto
tiene un gram valor como instrumento clarificador del ndividuo.
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COMPROMISOS
No. Tarea Responsable culx:I?;i?:\to Observaciones
Se cumplié el objetivo de | Nubis Ibeth Alvarez Mensual Ninguna

1 brindar una informacion Estrada
completa y de esta manera
lograr que tengan un
adecuado conocimiento
sobre la tematica trabajada.
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2-¢Qué me sostiene en la vida?

.- ¢Cosas de[as que deseo desprenderme TALLO

PARASITOS  ¢.2

7.-¢Cudles han sido mis !ogroz

1-¢Cudl es miinicio?

FRUTOS RAICES
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Tipo: | Comité _ _ Reunion ﬁ _ Capacitacion ﬁ Socialiazacion _ X 7 Evento y ﬁ ;
Tema: | PROYECTO DE VIDA Y JUVENTUD Fecha: Hora de Horade ..
inicio: finalizacion:
Lugar: | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I A= _ Responsable: _ NUBIS IBETH ALVAREZ ESTRADA
No. NOMBRE Y APELLIDO No. CEDULA CARGO FIRMA CORREO ELECTRONICO
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 am 2012, "Por el cual se dictan para la de datos < de con lo sefalado en el Capitulo || — articulo 4 “Autorizacion® del Decreto o
reglamentario 1377 de 2013 "Por el cual se reglamenta la ley 1581 de 2012", con la firma de este documento de manera libre, expresa y que he sido (a) por la £.5 E. Hospital San Rafael Nivel |l de San %
Juan del Cesar, que: La entidad recolecta y aimacena datos personales y sensibles por distintos canales, segun lo sefala la ley, como parte del desarrollo de su actividad como institucion prestadora de servicios de salud, por o que T

requiere la ion, analisis, on y uso de los datos emqwo:w_nm y sensibles de clientes _:.w:.Ow y externos. Fom datos seran alos en el Capitulo |- Articulo 4 de la
ley 1581 de 2012. Los :E_mzwm de los datos :m:m: nw-mnso a realizar cualguier consulta, o de segun lo senalado en el articulo 8 de la ley 1581 de 2012. Los datos personales L
y y podrén ser a terceros, segln lo sefialado en Capitulo ill- Articulos 25 — 26 de la ley 1581 de 2012. La entidad realiza el procedimiento del manejo y tratamiento de datos personales, m

segun los deberes establecidos por el titulo V1 - a_.:n:_c 17 — 18 de la misma norma y desarrolla los canales para hacer efectivos los derechos de los clientes internos y extermnos sobre sus datos, segun lo seialado en el titulo IV - Articulo
8 de la ley 1581 de 2012
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