


MISION

Somos una Empresa Social del Estado que presta
servicios de salud integrales de baja y mediana
complejidad en el departamento de La Guajira, con
oportunidad, continuidad, seguridad y humanizacion;
teniendo como pilar la gestion del conocimiento para
fortalecer el talento humano, mediante la educacion e
investigacion en salud, con base en los principios
fundacionales de un hospital para todos, orientado por la
ética, la inclusion social y la excelencia en la practica
clinica encaminados a la sostenibilidad financiera con
responsabilidad social a traves de recursos fisicos vy
tecnologicos que garantizan la satisfaccion de nuestros
usuarios y sus familias.




VISION

Durante los proximos cuatro anos la ESE Hospital San
Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, mantendra el
posicionamiento como la principal institucion de salud en el
departamento de La Guajira, prestando servicios con altos
estandares de acreditacion, atencion  diferencial,
fortalecimiento financiero, desarrollo sostenible, lider
referente en atencion humanizada, conocimiento,
investigacion e innovacion.
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OBJETIVO GENERAL

Alinear las acciones estrategicas de la E.S.E Hospital
San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar La Guajira
para los proximos cuatro afos, dentro de un marco que
permita de manera integral la articulacion de las
proyecciones de la nacion, el departamento y Ila
Institucion en procura de garantizar la prestacion de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, con
altos estandares de calidad a la poblacion del area de
influencia.

—



OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar desde la alta direccion de la institucion las condiciones
internas que permitan una operacion eficiente, orientada al cumplimiento
de la plataforma Estratégica con el propdsito de generar confianza en los
clientes internos y externos

e Emprender las acciones necesarias para que la gestion administrativa y
financiera se convierta en la fuente primaria del cambio que exige la ESE
Hospital San Rafael Nivel Il, optimizando los procesos estratégicos que
garanticen modernizar la institucion y la consecucién de los recursos para
una gestion exitosa.

e Garantizar desde area asistencial la eficiente prestacion de servicios de
salud con altos estandares de calidad, generando plena satisfaccion a los
usuarios y sus familias
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POLITICAS INSTITUCIONALES

HUMANIZACION Y BUEN

IAMII (Instituciones T:A‘:" l‘zl‘;sy"gflgf: TRANSFORMACION
Amigas de la Mujer y la CULTURALY

INTERNO
Infancia con enfoque RESPONSABILIDAD

Integral) SOCIAL

CALIDAD Y PRESTACION DE

MEJORAMIENTO SERVICIOS DE
CONTINUO SALUD

GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION DEL USO RACIONAL DE

RIESGO INTEGRIDAD ANTIBIOTICOS




POLITICAS INSTITUCIONALES

SEGURIDAD Y SALUD GESTION AMBIENTAL

EN EL TRABAJO
SEGURIDAD DEL

PACIENTE

SEGURIDAD,
DOCENCIA - SERVICIO, CONFIDENCIALIDAD,

. INVESTIGACION Y PRIVACIDAD DE LA
AMBIENTE FISICO EDUCACION INFORMACION Y LA

CONTINUADA PROTECCION DE LOS
DATOS

COMUNICACION Y
TRANSPARENCIA DE LA
INFORMACION
PUBLICA

PARTICIPACION GESTION DE
SOCIAL EN SALUD TECNOLOGIA




ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il
SAN JUANDEL CESAR /LA GUAJIRA

ORGANIGRAMA

LJUNTA DIRECTIVA |
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SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL'

8 CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD GUAYACANAL




CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD GUAYACANAL




PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIIN

N DEL CAPS'
NOTA: "IMAGEN DE REFERENCIA; NO DISENO DEFINITIVO

ism!y Duracion \ Inversion
=

208 meses P/ 990,28 SMMLYV.

Fecha delinicio
28/nov: 2024
Objeto

“Estudios, disenos, construccién y puesta
en funclon i to de los Centros de

ajira - grupc
SanJuandel Cesa

8 CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD VILLA DEL RIO
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LI CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD VILLA DEL RIO



L Inversion

& o $) 990,28 SMMLV

|1, Fecha de inicio
nmim Ilﬂ“u‘lz

EE‘D 28 nov. 2024

Objeto

“Estudios, disefios, construccién y puesta
en funcionamiento de 10s Centros de
Atencién Primaria  de Salud - CAPS -
priorizados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el departamento de la
Guajira - grupo I”. CAPS en el municipio de
SanJuandel Cesar, La Guajira.
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CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD VERACRUZ




PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIIN

v CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD VERACRUZ
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PROYECTOS DE ADECUACIONES MENORES - EN 2024 SE REALIZO LA PRIMERA VISITA TECNICA A 11 DE
LOS 19 CAPS PRIORIZADOS PARA INTERVENCION EN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II
} ACTUALMENTE SOLO FALTAN 3 DE LOS 19 POR RADICAR
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PROYECTOS DE ADECUACIONES MENORES - EN 2024 SE REALIZO LA PRIMERA VISITA TECNICA A 11 DE
LOS 19 CAPS PRIORIZADOS PARA INTERVENCION EN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II
ACTUALMENTE SOLO FALTAN 3 DE LOS 19 POR RADICAR
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PROYECTOS DE ADECUACIONES MENORES - EN 2024 SE REALIZO LA PRIMERA VISITA TECNICA A 11 DE
LOS 19 CAPS PRIORIZADOS PARA INTERVENCION EN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II
} ACTUALMENTE SOLO FALTAN 3 DE LOS 19 POR RADICAR




ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROYECTO AMBULANCIA BASICA

VEHICULO ESPECIAL: AMBULANCIA PARA TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO (TAB)
MARCA: NISSAN

VERSION: NEW FRONTIER 2.5 L 4X2 CHASIS
MODELO: 2024

Vehiculo especial tipo: AMBULANCIA para TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO (TAB), con las
caracteristicas técnicas y de dotacién de acuerdo al marco legal vigente en Colombia, especialmente de

acuerdo a lo establecido en la resolucion 3100 de 2019, y demas normas concordantes y expedidas por el
Ministerio de Transito y Transporte.
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