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S O Defendamos Nuestra Salud Mental Fecha: Octubre-2025

Coordinador o Nubis Ibeth Alvarez Estrada A2kl 800 BEE R

secretario de . inicio: am Fin: am

reunion Psicologa Lugar ESE Hospital San Rafael
Realizar estrategia de sensibilizacion sobre la depresidén por medio de
estrategias psicoeducativas para evaluar los conocimientos y concepciones que
presentan los jovenes sobre la importancia de la salud mental, asi mismo
conocer los problemas que les preocupan en la sociedad actual y previniendo a
su vez aparicion de las depresiones mayores en su desarrollo vital.
Promover la importancia del cuidado de la salud mental a través de actividades
ludicas e informativas que involucren a los participantes en la reflexién sobre el

Objetivo bienestar emocional y mental.

Crear un espacio de apoyo y sensibilizacion donde los participantes puedan
expresar mensajes positivos dirigidos a quienes viven con algun padecimiento
de salud mental.

Fomentar el conocimiento sobre aspectos fundamentales de la salud mental
como la cognicion, emociones y habitos saludables mediante la participacion en
juegos interactivos.

ORDEN DEL DIA
Saludos de bienvenida por parte de los profesionales a cargo
Intervencion de sensibilizacion sobre la tematica implementada
Anexo registro fotografico-formato de listado de asistencia

WIN|I=

DESARROLLO DE LA REUNION

Abordaje:
Saludos de bienvenida por parte del profesional de salud
Intervencién de sensibilizacién para ruta de atencion en salud

La Salud Mental podria interpretarse, como el punto de equilibrio entre el individuo y su entorno
socio-cultural, garantizando su inclusion y participacién asertiva dentro de los contextos; en los
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cuales el ser humano desarrolla sus competencias, avalando su integracion laboral, intelectual y de
relaciones para alcanzar un bienestar y calidad de vida integral, en busca de motivar a la comunidad.

El 10 de octubre de 1992 se celebré por primera vez el Dia Mundial de la Salud Mental. El entonces
Secretario General Adjunto Richard Hunter lo inici6 como actividad anual de la Federacién Mundial
de la Salud Mental. El dia se conmemora oficialmente todos los afos el 10 de octubre.

Al principio, el Dia no tenia un tema especifico. Sus objetivos fueron generales de promocion de la
defensa de la salud mental y educacion del publico sobre cuestiones relevantes. En los primeros tres
afnos, una de las actividades centrales para conmemorar el Dia fue una transmision televisiva de dos
horas emitida en todo el mundo a través del sistema satelital de la agencia de informacion de EE.
UU. Desde los estudios en Talahassee, Florida. Los miembros de la Junta del Dia Mundial de la
Salud Mental participaron desde el estudio, con la participacién telefonica en vivo de Australia, Chile,
Inglaterra y Zambia y segmentos pregrabados de Ginebra, Atlanta y la Ciudad de México. En la
primera transmision televisiva de ese tipo, nos dimos cuenta de que realmente estabamos llegando
lejos, porque hubo una llamada telefénica no anticipada y no programada desde Suiza, donde un
grupo se habia

No es un evento de un dia

Nos gustaria hacer hincapié en que el Dia Mundial de la Salud Mental no es simplemente un evento
de un dia. Los preparativos continuan meses antes y este es realmente un esfuerzo educativo a
largo plazo. En algunos paises, el programa se extiende durante varios dias, o una semana, o
incluso en algunos casos durante todo el mes. Y en algunos lugares, los preparativos para el
préximo ano comienzan casi tan pronto como termina el evento del ano actual. Los informes llegan a
nosotros desde todo el mundo a diferentes velocidades durante todo el afio siguiente a los eventos
del 10 de octubre.

Es por eso que a través de sensibilizacion se interviene a la poblacion perteneciente a los usuarios
de la ESE HOSPITA SAN RAFAEL, en conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental, se llevo
a cabo una jornada de sensibilizacién dirigida a usuarios, pacientes, acompafnantes y personal del
area hospitalaria, con el propésito de promover la importancia del cuidado de la salud mental como
parte fundamental del bienestar integral.

Durante la actividad se trabajé en torno a la prevencién de las enfermedades mentales y la
promocién de habitos saludables que favorezcan el equilibrio emocional, fomentando espacios de
reflexion y dialogo sobre la vulnerabilidad como una forma de conexién humana y apoyo mutuo.

Se hizo énfasis en la conciencia individual y colectiva sobre la salud mental, destacando los
beneficios de mantener una buena gestibn emocional, buscar ayuda profesional cuando sea
necesario y fortalecer los lazos sociales como factores protectores frente al estrés y las dificultades
cotidianas.
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La jornada permitio la participacion activa de la comunidad hospitalaria, quienes manifestaron interés
y disposicion para continuar fortaleciendo sus practicas de autocuidado y salud mental, reconociendo
qgue cuidar la mente es también cuidar la vida.

Se resalta la participacion y apoyo de los practicantes de psicologia los cuales presentan la actividad
ludicas, Se trata de una experiencia interactiva en la que los participantes podran visitar un stand
decorado con juegos dinamicos enfocados en aspectos clave de la salud mental como la cognicion,
las emociones y los habitos de vida saludable.

Es importante resaltar el entusiasmo por parte de los presentes, lo cual se mostraron asertivos vy
colaboradores al tema desarrollado.

La urgencia de un compromiso conjunto con la
salud mental v el bienestar emocional

COMPROMISOS

Fecha de

. Observaciones
cumplimiento

No. Tarea Responsable

Se cumplio el objetivo de
brindar una informacién ) ]
Nubis Ibeth Alvarez
completa y de esta manera
Estrada .
1 |lograr que tengan un Mensual Ninguna
adecuado conocimiento
sobre la tematica trabajada.
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan para la ion de datos "y de i con lo sefialado en el Capitulo |l — articulo 4 "Autorizacién” del Decreto %
reglamentario 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta la ley 1581 de 2012, con la firma de este documento de manera libre, expresa y ifi que he sido i (a) por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il de San T
Juan del Cesar, que: La entidad recolecta y: datos y ibles por distintos canales, segun lo sefala Ia ley, como parte del desarrolio de su actividad como _=w_=:n_o= prestadora de servicios de salud, por lo que w
requiere la i6n, analisis, y uso de los datos vmqmgm_mm y sensibles de clientes internos y externos. Los datos seran ; alos en el Capitulo |- Articulo 4 de la %]
ley 1581 de 2012 Los titulares de los datos :m:o: derecho a realizar cualquier i ion, consulta, o 6n de . seguin lo sefalado en el articulo 8 de la ley 1581 de 2012 Los datos personales. Ll
y i y podran ser a terceros, segun lo sefalado en Capitulo Ill- Articulos 25 — 26 de la ley 1581 de 2012. La entidad realiza el procedimiento del manejo y tratamiento de datos personales,

segun los deberes establecidos por m_ titulo VI - m:_n:_o 17 - 18 de la misma norma y desarrolla los canales para hacer efectivos los derechos de los clientes internos y externos sobre sus datos, segun lo sefialado en el titulo IV - Articulo
8de laley 1581 de 2012
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