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Comité o Reunión Día mundial del Síndrome de Down 
Acta No.:  16 

Fecha:  21/03/2025 

Coordinador o 
secretario de reunión 

Yolenis Gutiérrez Bolaño – Referente 
de Humanización  

Hora inicio:  
8:30 
am 

Hora Fin: 
12:00 
m  

Lugar 
ESE Hospital San Rafael 
Nivel II  

Objetivo 

Promover la sensibilización institucional en torno a la inclusión y el respeto 
por la diversidad, mediante la conmemoración del Día Mundial del Síndrome 
de Down, fortaleciendo una cultura organizacional basada en la empatía, la 
equidad y la humanización 

 

ORDEN DEL DIA 

1 Saludo y presentación  

2 Contextualización del tema y objetivo 

3 Socialización de la información  

4 Cierre y despedida con un mensaje reflexivo 

5  

 
PARTICIPANTES 

No.  Nombre Cargo Firma  

1 Yolenis Gutiérrez Bolaño Referente de Humanización 
 
 
 

2    

3    

4    

5    

 
DESARROLLO DE LA REUNION 

El pasado viernes 21 de marzo de 2025, en el marco del Día Mundial del Síndrome de Down, se llevó 

a cabo una jornada de sensibilización en los diferentes servicios de la ESE Hospital San Rafael Nivel 

II, con el propósito de visibilizar la importancia de la inclusión, el respeto por la diferencia y la 

valoración de la diversidad humana.  

 

Bajo el lema “Somos todos diferentes”, colaboradores de las áreas asistenciales, administrativas y 

operativas participaron activamente usando medias de diferentes colores y tomándose fotografías 

con un marco alusivo a la fecha, generando espacios simbólicos de reflexión colectiva; dicha iniciativa 

permitió reconocer que la inclusión va más allá de un gesto, es un compromiso que debe estar 

presente en las relaciones laborales, en la atención al usuario y en las políticas institucionales.  
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La jornada evidenció el entusiasmo del talento humano por sumarse a estas acciones, reafirmando el 

rol de la institución como promotora de una cultura que valora la diferencia como una oportunidad de 

enriquecimiento mutuo. 

 

Asimismo, se evidenció que actividades simbólicas, aunque breves, tienen un alto impacto cuando se 

desarrollan de manera participativa y con sentido humano, puesto que, la jornada fue una 

oportunidad para sensibilizar al equipo de trabajo y recordar que la diferencia nos enriquece como 

sociedad y como institución prestadora de servicios de salud. 

 
COMPROMISOS 

No. Tarea Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 
Observaciones  

     

 
 
 
 
 
 
Firma: Yolenis Gutiérrez Bolaño  
          Referente de Humanización 
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