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Promover la sensibilizacién institucional en torno a la inclusiéon y el respeto
por la diversidad, mediante la conmemoracion del Dia Mundial del Sindrome
de Down, fortaleciendo una cultura organizacional basada en la empatia, la
equidad y la humanizacion

Objetivo

ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacion

Contextualizacién del temay objetivo

Socializacién de la informacién

Cierre y despedida con un mensaje reflexivo
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PARTICIPANTES

No. Nombre Cargo Firma

1 Yolenis Gutiérrez Bolafo Referente de Humanizacion W

g WwiN

DESARROLLO DE LA REUNION

El pasado viernes 21 de marzo de 2025, en el marco del Dia Mundial del Sindrome de Down, se llevd
a cabo una jornada de sensibilizacion en los diferentes servicios de la ESE Hospital San Rafael Nivel
I, con el propdsito de visibilizar la importancia de la inclusion, el respeto por la diferencia y la
valoracion de la diversidad humana.

Bajo el lema “Somos todos diferentes”, colaboradores de las areas asistenciales, administrativas y
operativas participaron activamente usando medias de diferentes colores y tomandose fotografias
con un marco alusivo a la fecha, generando espacios simbdlicos de reflexion colectiva; dicha iniciativa
permitié reconocer que la inclusion va mas alla de un gesto, es un compromiso que debe estar
presente en las relaciones laborales, en la atencion al usuario y en las politicas institucionales.
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La jornada evidencié el entusiasmo del talento humano por sumarse a estas acciones, reafirmando el

rol de la institucion como promotora de una cultura que valora la diferencia como una oportunidad de
enriquecimiento mutuo.

Asimismo, se evidencié que actividades simbdlicas, aunque breves, tienen un alto impacto cuando se
desarrollan de manera participativa y con sentido humano, puesto que, la jornada fue una
oportunidad para sensibilizar al equipo de trabajo y recordar que la diferencia nos enriquece como
sociedad y como institucion prestadora de servicios de salud.

COMPROMISOS

Fecha de

. Observaciones
cumplimiento

No. Tarea Responsable

Firma: Yolenis Gutiérrez Bolafio
Referente de Humanizacion
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