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“POR LA CUAL ADOPTA LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL II”

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR
- LA GUAJIRA, en uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias Acuerdo N°
016 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que la ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, establece la elaboracién y publicacién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano para cada vigencia.

Que en el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en una
serie de esfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con
los requerimientos y recomendaciones que hacia la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE), como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacién
multilateral, se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencién de gestion ética
descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracién pdblica con un
enfoque preventivo, con la creacion de un unico cddigo de ética comin para todas las entidades
publicas. E! DAFP lider6 la construccion del Coédigo de Integridad para el Servicio Publico
Colombiano como parte fundamental del nuevo Marco de Integridad del Sector Publico.

Que el decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, adopta el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, versién 2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una
politica de integridad y el cédigo de integridad del servicio publico.

Que el Manual operativo del Sistema de Gestién- MIPG, en el numeral *1.2.1 Politica de
Integridad” de la dimensién del Talento Humano, seiald que era evidente ‘la necesidad de

\
« oy
construir una politica de integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente \(f\q? =
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fiesanollo ha sido la adopcion de un cddigo general o codigo tipo que establece minimos de
Integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pals, convirtiéndose asi, en una
Quia de comportamiento en el servicio publico.

Que en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, mediante resolucién N°* 672 del 2018, se adopté el
Cédigo de Integridad del Servidor Publico.

Que en mérito de 1o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Integridad para los servidores publicos de la
ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, de acuerdo a los principios
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y los propésitos de la

gerencia con su Talento Humano, quedando enmarcada asi:

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il se compromete a trabajar en la promocion de una
cultura de integridad, que sirva como guia de comportamiento para sus colaboradores
que con lleve hacia el logro de una gestion, caracterizada por el actuar honesto, ético,
profesional enmarcado en la transparencia, la eficiencia, la eficacia, y la clara
orientacién hacia el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y consolidar la

confianza de la ciudadania.

ARTICULO SEGUNDO- ALCANCE: La politica de Integridad aplica a todos los funcionarios
de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, independiente de su forma
de vinculacién, en miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y
controlar las conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines esenciales de la entidad.

ARTICULO TERCERO- ESTRUCTURA: La Politica de Integridad de la entidad estara
estructurada por medio de 3 Ejes estratégicos segun el diagrama, del cual se desprenderan los
objetivos, las acciones y se otorgaran las responsabilidades a cada uno de los actores dentro

de la ESE.
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Colaboracién y confianza
Participativos e informados.
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ARTICULO CUARTO. - OBJETIVOS: La Politica de Integridad de la ESE Hospital San Rafael
Nivel Il de San Juan del Cesar, perseguira el cumplimiento de los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL:

Establecer las pautas que orienten el comportamiento ético y las disposiciones de autorregulaci_én
de Buen Gobierno y comportamiento de los colaboradores, que orienten una funcién administrativa

eficiente, integra y transparente de los funcionarios de laES.E.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

& Fomentar entre los colaboradores una cultura de integridad basada en la legalidad
y la autorregulacién en el ejercicio de la gestién publica, que fortalezca 'y defienda
lo publico.

% Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los comportamientos
asociados a los mismos que permitan a los ciudadanos a crecentar su confianza
en la administracion.

% Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio de cultura que
permitan mejorar la confianza y la percepcion de la comunidad en la ESE.

ARTICULO QUINTO. ROLES Y RESPONSABILIDADES en la Politica de Integridad de la ESE
es de carécter piramidal con los lideres y colaboradores de los procesos y de acuerdo a la

estructura y lineas estratégicas que se determinaron asi:
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EJES
ESTRATEGICOS RESPONSABLES RESPONSABILIDAD FRENTE A LOS EJES.

» Adoptar y establecer las politicas y directrices a seguir

para fomentar la cultura da integridad en los
Alta Direccién wiabqadores de la ESE. .

» Garantiza que se provean los recursos y se direccionen
las estrategias para el cumplimiento de las metas de la
politica.

» Hacer seguimiento en la implementacién de E;‘
estrategias para la socializacién y apropiacién de la

ADMINISTRACION ShEresiore Z:l::cgsdg integridad en cada uno de los colaboradores
DE LA ESE. -
Plane:::::;t:::n trol » Realizar la planeacién y monitorizacién de la evaluacién
de la apropiacién de la cultura de integridad y el codigo.
intemo
Lider de talento » Propiciar los espacios y esirategias para promover las la
humano implementacién de la politica.
Servidor publico y %> Demostrar su compromiso en el cumplimiento de sus
colaboradores de la funciones aportando para el cumplimiento de los
ESE objetivos estratégicos de la ESE.
Alta Direccién % Direccionar e implementar estrategias que aporten a a
administracién a cumplir su rol en la trasparencia e
informacién al ciudadano.
Lider de » Implemgntar procesos c!ue garanticen la oportuna
comunicasiones ¥ publicacién de la informacién de la ESE que permitan a
CIUDADANOS p los ciudadanos estan informados y a portar informacién
sistema. A
a la toma de decisiones.
Servud:;";:::hco y » .Ejec:uFar sus funciones baj:o el parametro del cédigo de
colabbiadores o6 18 mtegr,dac{ y educar a los cufdadanos gn los procesos de
ESE participacién y control que tiene Ia entidad.
> Adoptar el codigo de integridad que direccionara cada
Alta Direccién una de las acciones de los servidores y demas
colaboradores de la ESE.
% Velar por que el actuar los servidores y demas
Subdirectores colaboradores que se desempefian en sus procesos [0
hagan de acuerdo a la politica de integridad de la ESE
SERVIDORES. Lider de talento » Establecer los mecanismos para hacer el seguimiente de
humano las acciones implementadas.
Servidor publico y » Apoyar y verifica desde el proceso en el que labora se
demas realice bajo los pardmetros del codigo de integridad de la
colaboradores de la ESE.
| ESE » Participar activamente en estrategias implementadas
L o para la consecucion de las mestas de esta politica.

Resolucién N* 569 de 2021

ARTICULO SEXTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD: Se hara la
implementacién haciendo uso de la caja de herramientas disefiada por el DAFP, para tal fin. El
nivel Directivo de la ESE esta comprometido con este cddigo y la implementacién la lideraran

las areas de: Talento Humano y Planeacién.
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ARTICULO SEPTIMO: MONITOREO Y EVALUACION: A la Poli

HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, se la realizara su seguimiento
las estrategias de la caja de herramientas disefiada por el DAFP, para

GESTION DIRECTIVA'Y ESTRATEGICA

tica de Integridad de la ESE
y evaluacion de acuerdo a
tal fin. Esta la liderara

Control Interno de la ESE.

ESE se divulgara a

a Politica de Integridad de la
pagina web) charlas

ARTICULO OCTAVO. - DIVULGACION L
de comunicaci

acion al interior cada proceso por

6n (correos electrénicos,

través de los medios masivos
parte de su lider.

informativas, asi como la socializ

olucién rige a partir de la fecha de su

ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA La presente res
a misma materia ylo le sea contraria.

expedicion y deroga cualquiera que versen sobre |

NOTIFIQUESE - PUBLIQUESEY C UMPLASE:

Dada en San Juan del Cesar- La Guajira, a los 10 dias del mes de setiembre de 2021.

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
GERENTE.

R

Proyectd; José Efrén Rodriguez Mindiola Asesor de Planeacion:

' Jorge Eliecer Opino, Lider de Talento Humano.
Revisé Aspectos Técnicos: Aura Isabel Orozco Vega Asesora Externa de laES ‘
Maria Andrea Daza Urbina Asesora de Cont
o N rol Interno
Revisé Aspectos Juridicos: Rossana Mejia - Prof. Universitario area juridica Fﬁ?
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