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JUSTIFICACIÓN DE LOS AJUSTE  AL PLAN DE CAPACITACIONES VIGENCIA 
2022 

 
Los ajustes propuestos fueron analizados en el Comité de Docencia Servicio realizado 
el día 12 de abril del presente año y abordan temas relativos a Salud Pública y 
Docencia Servicio y se soportan en el Decreto Numero 3518 DE 2006, por el cual se 
crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Pública y se establecen 
los Modelos y protocolos en lo respectivo; en ese sentido El Ministerio de la Protección 
Social cada año establece los lineamientos técnicos para la vigilancia de los eventos 
de interés en salud pública, mediante la expedición o adaptación de modelos y 
protocolos de vigilancia que son de utilización obligatoria en todo el territorio nacional. 
Según la frecuencia de los eventos realiza ajustes a los protocolos y estos deben ser 
socializados al personal, por lo que los temas de Salud Pública que se requieren 
incluir fueron seleccionados en base a la actualización 2022 de los mismos. 
 
En el mes de Marzo las  EPS realizaron auditorías a la ESE y en ellas se establecieron 
en el Plan de Mejoramiento los temas que la ESE debía tener socializados referente a 
Salud pública. También se incluyeron los temas de las diez primeras causas de 
morbilidad, para las cuales se debió esperar la terminación del primer trimestre del 
año. 
 
En el cuadro que sigue se relacionan las capacitaciones que se adicionan al plan de la 
vigencia 2022 y se incorporan al documento como Anexo 1 Ajustes Plan de 
Capacitación Vigencia 2022 
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ANEXO 1  

CAPACITACIONES 2022 

 
Nombre o tema de la 

capacitación 

Tipo de 
Capacitación 

(Seminario, 

Taller, Charla) 

Tiempo de duración 
de la Capacitación 

Facilitador 
(interno o Externo) 

Beneficiarios 
 

Fecha 
Responsable 

CHARLA DE HUMANIZACIÓN EN 
SALUD 

CHARLA 1 HORA EXTERNO LÍDERES DE SERVICIO JUNIO REFERENTE DE 
HUMANIZACIÓN 

TUBERCULOSIS: RESOLUCION 
227/2020 

CHARLA  PRESENCIAL 1 HORAS 
INTERNO: BACTERIOLOGA 

SANDRA ARAUJO 

MEDICOS, 
ENFERMERAS Y 

BACTERIOLOGAS 
JUNIO/2022 

ASESOR 
DOCENCIA 
SERVICIO  

VIRUELA SIMICA CHARLA  PRESENCIAL 1 HORA 
INTERNO: msp LIDYS 

FRAGOZO 

MEDICOS, 
ENFERMERAS Y 

BACTERIOLOGAS 
JULIO/2022 

ASESOR 
DOCENCIA 
SERVICIO  

CURSO DE HUMANIZACIÓN CURSO 2 MESES EXTERNO COLABORADORES JULIO REFERENTE DE 
HUMANIZACIÓN 

CODIGO AZUL TALLER  PRESENCIAL 2 HORA 
INTERNO: INTERNISTA 

ALVARO RAMSES MORA 

MEDICOS GENERALES, 
ENFERMERAS,  

FISIOTERAPEUTAS Y 
AUXILIARES DE 

ENFERMEIA 

JULIO/2022 
ASESOR 

DOCENCIA 
SERVICIO  

NEUMONIA EN ADULTOS Y EN 
NIÑOS 

TALLER PRESENCIAL 2 HORAS 
INTERNO: DR. HERNESTO 

VEGA PEDIATRIA DR. 
SIERRA 

MEDICOS GENERALES, 
ENFERMERAS, 

FISIOTERAPEUTAS Y 
BACTERIOLOGAS 

AGOSTO/ 2022 
ASESOR 

DOCENCIA 
SERVICIO  

ATENCIÓN AL CLIENTE TALLER 1 HORA EXTERNO COLABORADORES AGOSTO REFERENTE DE 
HUMANIZACIÓN 

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA CHARLA PRESENCIAL 1 HORA 
INTERNO: DRA ROSSANA 

MANUELA  

MEDICOS GENERALES , 
ENFERMERAS Y 

BACTERIOLOGOS 
AGOSTO/2022 

ASESOR 
DOCENCIA 
SERVICIO  

MUERTE MATERNA CHARLA PRESENCIAL 1 HORA 
INTERNO: DR EINAR 

PERALTA 

MEDICOS GENERALES , 
ENFERMERAS Y 

BACTERIOLOGOS 

SEPTIEMBRE/
2022 

ASESOR 
DOCENCIA 
SERVICIO  

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS CHARLA PRESENCIAL 2 HORAS 
INTERNO: PERSONAL DE 
RECURSOS HUMANOS 

TODO EL PERSONAL DE 
PLANTA 

SEPTIEMBRE/
2022 

ÁREA DE TALENTO 
HUMANO 

BAJO PESO AL NACER CHARLA PRESENCIAL 1 HORA INTERNO: DR JOSE  
MEDICOS GENERALES 

Y ENFERMERAS  
OCTUBRE/ 

2022 

ASESOR 
DOCENCIA 
SERVICIO  

MORTALIDAD PERINATAL Y 
NEONATAL TARDIA 

CHARLA PRESENCIAL 1 HORA 
INTERNO: DRA ENGLIS 

MEDINA 

MEDICOS GENERALES , 
ENFERMERAS Y 

BACTERIOLOGOS 

NOVIEMBRE/ 
2022 

ASESOR 
DOCENCIA 
SERVICIO  

JORNADA DE ACTUALIZACION 
SALUD PUBLICA: EVENTOS DE 
INTERES EN SALUD PUBLICA 

JORNADA DE 
ACTUALIZACION SALUD 

PUBLICA 
4 HORAS EXTERNO 

MEDICOS GENERALES 
Y ESPECIALISTAS 

DICIEMBRE 
/2022 

ASESOR 
DOCENCIA 
SERVICIO  

HERRAMIENTAS DIGITALES 
COMO ESTRATEGIA DIDACTICA Y 

PEDAGOGICA EN EL AULA 
TALLER ASINCRONICO 240 MIN EXTERNO 

PROFESIONALES DE LA 
SALUD  

SEPTIEMBRE 
2022 

 
ASESOR 

DOCENCIA 
SERVICIO 

RESULTADOS  DE APRENDIZAJE 
 

TALLER ASINCRONICO 
120 MINUTOS EXTERNO 

PROFESIONALES DE LA 
SALUD 

OCTUBRE 
2022 

 
ASESOR 

DOCENCIA 
SERVICIO 

 


