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JUSTIFICACION DE LOS AJUSTE AL PLAN DE CAPACITACIONES VIGENCIA
2022

Los ajustes propuestos fueron analizados en el Comité de Docencia Servicio realizado
el dia 12 de abril del presente afio y abordan temas relativos a Salud Publica y
Docencia Servicio y se soportan en el Decreto Numero 3518 DE 2006, por el cual se
crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se establecen
los Modelos y protocolos en lo respectivo; en ese sentido El Ministerio de la Proteccion
Social cada afio establece los lineamientos técnicos para la vigilancia de los eventos
de interés en salud publica, mediante la expedicibn o adaptacion de modelos y
protocolos de vigilancia que son de utilizacion obligatoria en todo el territorio nacional.
Segun la frecuencia de los eventos realiza ajustes a los protocolos y estos deben ser
socializados al personal, por lo que los temas de Salud Publica que se requieren
incluir fueron seleccionados en base a la actualizacién 2022 de los mismos.

En el mes de Marzo las EPS realizaron auditorias a la ESE y en ellas se establecieron
en el Plan de Mejoramiento los temas que la ESE debia tener socializados referente a
Salud publica. También se incluyeron los temas de las diez primeras causas de
morbilidad, para las cuales se debi6 esperar la terminacion del primer trimestre del
afo.

En el cuadro que sigue se relacionan las capacitaciones que se adicionan al plan de la
vigencia 2022 y se incorporan al documento como Anexo 1 Ajustes Plan de
Capacitacién Vigencia 2022

(Original Firmado)

Emilia Socarras O.
Sub-Director
Administrativo

Maria Isabel Acta No. 2 del
Jorge E. Ospina Cristina Comité de
Lider de Talento José E. Rodriguez Gonzélez Suarez Gestion y
Humano Asesor de Planeacion Gerente 22/04/2022 Desempefio
Fecha .
. . . . . Medio de
Elaboro/Actualizé Reviso Aprobo Ultima -
- aprobacion
aprobacion
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Tipo de
Capacitacion : hy i .
Nombre o tema de la (Seminario Tiempo de duracion | Facilitador Beneficiarios | .. Responsable
capacitacion ' de la Capacitaciéon | (interno o Externo) echa
Taller, Charla)
CHARLA DE HUMANIZACION EN CHARLA 1 HORA EXTERNO LIDERES DE SERVICIO JUNIO REFERENTE DE
SALUD HUMANIZACION
, ) MEDICOS, ASESOR
TUBERCULSE,SZ'OEESOLUC'ON CHARLA PRESENCIAL 1 HORAS 'NTESX‘,\?I‘DEQ(;TFE&?C';OGA ENFERMERAS Y JUNIO/2022 DOCENCIA
BACTERIOLOGAS SERVICIO
] MEDICOS, ASESOR
VIRUELA SIMICA CHARLA PRESENCIAL 1 HORA TR P DYS ENFERMERAS Y JULIO/2022 DOCENCIA
BACTERIOLOGAS SERVICIO
CURSO DE HUMANIZACION COLABORADORES JuLio REFERENTE DE
CURSO 2 MESES EXTERNO PEANIZACION
MEDICOS GENERALES,
, ENFERMERAS, ASESOR
CODIGO AZUL TALLER PRESENCIAL 2 HORA AN, ESS%XQEEEEN&%TQA FISIOTERAPEUTAS Y | JULIO/2022 DOCENCIA
AUXILIARES DE SERVICIO
ENFERMEIA
NEUMONIA EN ADULTOS Y EN INTERNO: DR. HERNESTO | MEPEEDR CERPRALES ASESOR
Y TALLER PRESENCIAL 2 HORAS VEGA PEDIATRIA DR. : AGOSTO 2022 DOCENCIA
NINOS e FISIOTERAPEUTAS Y e
BACTERIOLOGAS
ATENCION AL CLIENTE TALLER 1 HORA EXTERNO COLABORADORES AGOSTO REFERENTE DE
HUMANIZACION
i MEDICOS GENERALES , ASESOR
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA | CHARLA PRESENCIAL 1 HORA R o SSANA ENFERMERAS Y AGOSTO/2022 DOCENCIA
BACTERIOLOGOS SERVICIO
) MEDICOS GENERALES , ASESOR
MUERTE MATERNA CHARLA PRESENCIAL 1 HORA INTERIO: DR EINAR ENFERMERAS Y SEPTEMBRE! DOCENCIA
BACTERIOLOGOS SERVICIO
INTERNO: PERSONAL DE | TODO EL PERSONAL DE | SEPTIEMBRE/ | AREA DE TALENTO
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS | CHARLA PRESENCIAL 2 HORAS AN s o NS
ASESOR
BAJO PESO AL NACER CHARLA PRESENCIAL 1 HORA INTERNO: DR JOSE MEDICOS GENERALES | OCTUBRE/ DOCENCIA
Y ENFERMERAS 2022
SERVICIO
i MEDICOS GENERALES , ASESOR
MORJ%:\?:T?AE LY CHARLA PRESENCIAL 1 HORA INTERNO: DRA ENGLIS ENFERMERAS Y NOV;%’;"ERE/ DOCENCIA
BACTERIOLOGOS SERVICIO
JORNADA DE ACTUALIZACION JORNADA DE ASESOR
SALUD PUBLICA: EVENTOS DE | ACTUALIZACION SALUD 4 HORAS EXTERNO MEYDI'ECSC,’,SESEC‘I';%;ES D'CI'ZEO'\SE’RE DOCENCIA
INTERES EN SALUD PUBLICA PUBLICA SERVICIO
HERRAMIENTAS DIGITALES
COMO ESTRATEGIA DIDACTICA Y | TALLER ASINCRONICO 240 MIN EXTERNO PROFES&%BES DELA SEPE'(E'\QBRE D/-C\)SCEESI\%TA
PEDAGOGICA EN EL AULA
SERVICIO
PROFESIONALES DE LA | OCTUBRE ASESOR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | 1, | Eo ASINGRONICO 120 MINUTOS EXTERNO AT v oasoR
SERVICIO
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