— ——— e

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL'NIVEL'IIpI
* SAN'JUAN DEL CESAR/ LA'GUAJIRA

LR R R R R R R R R ERRRRRRRERRRRRRRR ﬁém/ﬁ/‘e &01(1/‘/}0



NIT:892115010-5

COD: 4465000286

Cdédigo: GTH-PL-PASST-06

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO 2021 Version: 1.0

Vigencia: 28/01/2021

GESTION DE TALENTO HUMANO Pagina 2 de 25

1. INTRODUCCION

El Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.3, define que la “Seguridad y la salud en
trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y la
promocién de salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones”

El plan de trabajo para el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015.

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion
que especifica la informacién de las actividades a realizar durante la vigencia, define
los responsables, recursos y periodos de ejecucion, su planificacién es de caracter
dindmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes,

programas y actividades.

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il consciente en propender por un entorno
laboral seguro y saludable, mediante el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) pretende contribuir a la calidad de vida laboral, generando una
cultura del autocuidado en seguridad y seguridad y salud en el trabajo, contando con
el compromiso de su talento humano, recursos financieros y de infraestructura, en un
ambiente de trabajo seguro y responsable con el medio ambiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Promocién de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad son conceptos complementarios y fundamentales para la gestion de los
riesgos prioritarios de la institucion.

La promocion de la salud en el lugar de trabajo es una estrategia enfocada a la
prevencion de los riesgos laborales (incluyendo enfermedades agravadas por el
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trabajo, accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y estrés) y a fortalecer la
capacidad individual de la poblacion trabajadora para mantener su salud y mejorar
sus héabitos de vida.

La prevencion, dirige esfuerzos mas alla de la clasificacion y determinaciéon del
riesgo, destinando recursos y responsables para promover el cuidado y bienestar
de sus colaboradores, asi como la generacion de conductas saludables que

contribuyan al entorno de trabajo, asi como a la dimension social de la persona.

El SGSST de la institucion, tiene como objetivo generar ambientes seguros y
saludables para los trabajadores, mediante el control de los riesgos prioritarios,
contribuyendo a su bienestar fisico, mental y social (servidores publicos,
contratistas, pasantes y trabajadores en misién que actian para el desarrollo de

las actividades de la entidad durante la jornada laboral.

Para elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se debe partir de los riesgos prioritarios identificados en la evaluacion inicial,
asi como el diagnostico de morbilidad, planteando metas alcanzables,
responsabilidades y recursos, para minimizar y monitorear esos factores que pueden
afectar la seguridad y salud de los trabajadores, o la buena marcha de la entidad, en
concordancia con los Estandares Minimos planteados en la resolucion 312 de 2019.
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2. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL: Establecer actividades para el afio 2022 que

permitan el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, dichas actividades con los recursos

necesarios, el responsable y con una fecha determinada.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar y actualizar los factores de riesgo existentes para documentarlos
en la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgo, con el fin
de poner en préactica medidas de control que mejoren las condiciones de
trabajo y salud.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que
sirvan de elementos de formacién integral en el trabajo y fomente la
participacion activa de los servidores y contratistas en general.

Gestionar los reportes de actos y condiciones inseguras recibidos por los
servidores y colaboradores de la entidad.

Reducir el porcentaje de accidentes de trabajo - AT con relacion a la tasa
presentada en la vigencia anterior.

Promover la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) en el HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SANJUAN
DEL CESAR - GUAJIRA.
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- Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable a la Institucion en
materia de Riesgos Laborales

3. ALCANCE:

El Plan de Trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del el HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL I, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas

y visitantes de la institucion.

4. RESPONSABLE: Talento Humano y Profesionales del Area Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES:

» Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

* Accién de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

» Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

» Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

» Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

» Accidente: suceso fortuito, inesperado, subito y a menudo alarmante que ocurre
a los seres vivos e inanimados, maquinas e invenciones del hombre o
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espontaneamente en la naturaleza, alterando su estado de normalidad o su

equilibrio y pudiendo causar dafio o lesiones

Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También
se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
gue el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma
se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o
en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Ley 1562 de 2012).

Accidente laboral: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
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Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las

condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econOmica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo a través de los siguientes pasos: Planificar, Hacer, verificar y Actuar

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos
para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o

biomecanicos y psicosociales.

» Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,

estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

CALLE4SURCRA4YS @
7740883 -7740010 R
HSRAFAELSANJUAN ©

HOSPITAL SAN RAFAEL SAN JUAN DEL CESAR @
WWW.HSRAFAELSANJUAN.GOV.CO &




~

Cdédigo: GTH-PL-PASST-06

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO 2021 RO ool
NIT:892115010-5 Vigencia: 28/01/2021
COD: 4465000286
GESTION DE TALENTO HUMANO pa

» Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

» Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacion de una accion.

» Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

* Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

» Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de

las consecuencias de esa concrecion.

* Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena

productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

* |dentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir

las caracteristicas de este.

* Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

* Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
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Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas

formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefadas.

Rendiciébn de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desemperio.

6. NORMATIVIDAD APLICABLE:

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, regulé

desde las competencias del Ministerio de Trabajo, hasta las relaciones laborales
individuales, abordando temas como la jornada de trabajo suplementario, las
vacaciones, los riesgos laborales, juntas de calificacién de invalidez, entre otros.
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«» « Resolucion 312 de 2019: Por el cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7. METODOLOGIA:

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo del HSR se hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la Direccion
General, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en
materia de SST.

PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

Somos una Empresa Social del Estado que presta servicios de salud integrales de
baja y mediana complejidad en el Departamento de La Guajira, con oportunidad,
continuidad, seguridad y humanizacion; teniendo como pilar la gestion del
conocimiento para fortalecer el talento humano y la sostenibilidad financiera con
responsabilidad social a través de recursos fisicos y tecnoldgicos que garantizan la
satisfaccion de nuestros usuarios y sus familias.

VISION

En el 2024 la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il se posicionara como la principal
institucion de salud en el Departamento de La Guajira, prestando servicios con altos
estandares de acreditacion, atencion diferencial, fortalecimiento financiero vy
desarrollo sostenible.

VALORES CORPORATIVOS

> Respeto: Valoramos el trabajo de nuestros colaboradores; cumplimos con la
normatividad vigente y los protocolos de atencién; comprendemos y valoramos los
intereses y necesidades de nuestros usuarios sin discriminarlos ni ofenderlos.

> Justicia: Reconocemos y protegemos los derechos de cada persona, de
acuerdo con sus necesidades y condiciones, defendemos la ética y moral que
deben estar siempre presente en la atencion a nuestros usuarios. Somos fieles y
sentimos gratitud por nuestra Institucion.

> Compromiso: Actuamos en forma correcta en el desarrollo de los roles
asignados y las tareas encomendadas. Buscamos alcanzar altos niveles de
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rendimiento en aras de la maxima satisfaccion de nuestros usuarios; asumimos el
rol de servidor publico que nos corresponde, entendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades con los usuarios de los servicios que la
institucion presta.

> Honestidad: Buscamos siempre ser decentes, pudorosos, dignos, veraces y
sinceros. Caminando hacia la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar.
> Diligencia: Nos sentimos obligados a usar responsablemente los recursos
publicos para cumplir las obligaciones que nos corresponden; se cumple con el
tiempo estipulado para cada obligacion, asegurando la calidad del servicio y los
productos que se entregan.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

> Trabajo en equipo: Cada uno de los colaboradores aporta acciones
valiosas y pertinentes en la consecucion de objetivos comunes, Se establecen
objetivos precisos y se establecen los aportes de cada miembro del equipo para
llegar con éxito al resultado deseado.

> Humanizacién: Sentimos solidaridad, consideracion y empatia por nuestros
usuarios, respetamos sus derechos y le hacemos conocer sus deberes.

> Orden: Somos disciplinados, acatamos la legislacién vigente y los
lineamientos de la Institucién; mantenemos en nuestras acciones equilibrio, paz y
armonia.

> Igualdad: Todos y cada uno de nuestros usuarios gozan de los mismos
derechos y tienen acceso a las mismas oportunidades sin ningun distingo. Damos
un trato equitativo.

> Transparencia: Desempefiamos de la mejor manera el trabajo asignado,
procuramos que nuestros usuarios entiendan claramente nuestras intenciones,
acciones y procederes.

> Excelencia: Trabajamos incansablemente hacia el éxito, con disciplina 'y
responsabilidad. Buscamos siempre ser mejores cada dia para llegar a la meta.

> Enfoque diferencial: reconocemos las condiciones y posiciones de los
distintos actores sociales, desde una mirada diferencial de estado socioecondémico,
género, etnia, discapacidad e identidad cultural.

> Mejoramiento Continuo: trabajamos continuamente en las acciones que
permiten que los procesos y la empresa sean mas competitivos en la satisfaccion
del cliente interno y externo.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

> 1AMII

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il, utiliza la estrategia IAMI (INSTITUCION
AMIGA DE LA MUJER Y LA INFANCIA) con enfoque integral, haciendo énfasis en
aspectos tales como: lactancia materna, parto natural, nutricion infantil, seguimiento
al crecimiento y desarrollo y procura siempre de la buena relacion nifio-madre-
entorno.

» AIEPI

La AIEPI es un enfoque integrado de la salud infantil, que se centra en el bienestar
general del niflo. Su finalidad es reducir la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad en los nifios menores de cinco afos, asi como promover su mejor
crecimiento y desarrollo. La estrategia abarca componentes preventivos y curativos
para su aplicacion tanto por las familias y las comunidades como por los servicios
sanitarios.

La AIEPI abarca tres componentes principales:

o Mejora de la formacién del personal sanitario en el tratamiento de casos
o Mejora general de los sistemas de salud
o Mejora de las practicas sanitarias en las familias y comunidades

» HUMANIZACION Y BUEN TRATO A USUARIO, SU FAMILIA'Y CLIENTE
INTERNO

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan Del Cesar, como elemento
fundamental durante la atencién y prestacién de sus servicios, mantiene el respeto,
privacidad, dignidad, comunicacion y didlogo con el usuario y su familia; ofreciendo
una asistencia integral y célida, garantizando el buen trato, con normas definidas
de comportamiento tanto para el cliente interno y externo de la entidad, bajo el
respeto de sus derechos como ser humano.

»  CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO

En la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, estamos
comprometidos a prestar servicios de atencion en salud a los usuarios y su familia,
bajo el cumplimiento estricto de los requisitos obligatorios, velando por el
mejoramiento continuo, monitoreando indicadores de calidad y avanzando en la
obtencién de estandares superiores, con personal humanizado y competente que
permita la transformacién cultural con responsabilidad social.

CALLE4SURCRA4YS @
7740883 -7740010 R
HSRAFAELSANJUAN ©

HOSPITAL SAN RAFAEL SAN JUAN DEL CESAR @
WWW.HSRAFAELSANJUAN.GOV.CO &




Cédigo: GTH-PL-PASST-06

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO 2021 RO ool
NIT:892115010-5 Vigencia: 28/01/2021
COD: 4465000286
GESTION DE TALENTO HUMANO . .

> PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il en reconocimiento de los lineamientos de la
Politica Nacional de Prestacion de Servicios de Salud, se compromete a bridar a
los usuarios y sus familias una atencion integral, de calidad y segura, centrada en
el paciente como ser humano digno, sin discriminacién; en un ambiente favorable
para la docencia y la investigacion, enmarcada en los componentes del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS), en concordancia con
nuestro nivel de complejidad y responsabilidad social.

»  GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il se compromete a la gestion del talento humano,
cumpliendo con el ciclo de planeacion, vinculacion, desarrollo y retiro, buscando la
satisfaccion de sus necesidades, expectativas y al fortalecimiento de capacidades
y competencias, promoviendo la transformaciéon cultural institucional en un
ambiente de dignidad y respeto.

»  ADMINISTRACION DEL RIESGO

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il De San Juan Del Cesar, se compromete a
gestionar las estrategias necesarias para una adecuada administracion del riesgo
de la entidad, que permita que desde cada proceso se realice la identificacion,
valoracion, andlisis y tratamiento de los riesgos, contribuyendo asi al cumplimiento
de la plataforma estratégica, planes y proyectos institucionales.

> INTEGRIDAD

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il De San Juan Del Cesar, se compromete a
trabajar en la promocion de una cultura de integridad, que sirva como guia de
comportamiento para sus colaboradores que con lleve hacia el logro de una gestién,
caracterizada por el actuar honesto, ético, profesional enmarcado en la
transparencia, la eficiencia, la eficacia, y la clara orientacion hacia el cumplimiento
de los fines esenciales del Estado y consolidar la confianza de la ciudadania.

»  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il De San Juan Del Cesar, se compromete desde
la alta Gerencia a gestionar los recursos necesarios para el disefio,
implementacion, evaluacién y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, la proteccion integral de todos sus colaboradores
y el ambiente, promoviendo acciones encaminadas a prevenir incidentes,
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accidentes, enfermedades laborales, fomentando habitos de vida saludables vy el
desarrollo de la proteccion a la vida y la salud de sus colaboradores.

» AMBIENTE FISICO

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il promueve acciones de prevencion de
consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas y cultura de no fumador, para
contribuir a mejorar el bienestar de los usuarios y colaboradores, que permitan un
adecuado desempefio del personal, fundamentados en principios de igualdad,
confidencialidad y equidad.

»  GESTION AMBIENTAL

La E.S.E. HOSPITAL San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, reconoce su
responsabilidad social de preservar el medio ambiente, mitigando el impacto
ambiental que pueda afectar el entorno local, regional y global, implementando
programas que promuevan la educacion, concientizacion y participacion de sus
colaboradores en el uso eficiente de los recursos y la conservacion de un ambiente
sano y seguro, velando por la bioseguridad del cliente interno, usuario, familia y la
comunidad.

> GESTION DE TECNOLOGIA

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il se compromete a implementar un sistema de
gestion a través del ciclo de adquisicion, buen uso, control y disposicion final de la
tecnologia, de acuerdo a las necesidades de cada uno de los servicios prestados
en la entidad; propendiendo por la adecuada manipulacion tecnoldgica, calidad,
seguridad en la atencién, satisfaccion de los usuarios y preservacion del medio
ambiente, contribuyendo al logro de la plataforma estratégica.

> POLITICA DE SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD, PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION Y LA PROTECCION DE LOS DATOS

El Hospital esta comprometido en actuar con responsabilidad, ética y
profesionalismo para proteger la privacidad, confidencialidad y respeto de la
informacién que obtiene, registra, usa, transmite y actualiza, mediante autorizacion
previa, expresa y voluntaria del titular de la informacién en bases de datos y
archivos fisicos, ademas se compromete a garantizar los recursos financieros
necesarios para el mejoramiento tecnoldgico e infraestructura requerida para que a
los servidores publicos se les facilite el cumplimiento de este compromiso.
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>  POLITICA DE RELACION DOCENCIA-SERVICIO, INVESTIGACION Y
EDUCACION CONTINUADA

La ESE Hospital San Rafael Nivel I, se compromete a gestionar escenarios de
practica e investigacion idoneos, desarrollando habilidades, competencias y
transferencia de conocimiento al personal de practicas, que garantice una
formacion integral y una atencion segura, humanizada hacia los pacientes y su
familia, al igual que educacion continuada a los miembros de la junta directiva y
colaboradores de la ESE con el fin de contar con un talento humano actualizado y
competente.

»  SEGURIDAD DEL PACIENTE

Desde el direccionamiento estratégico, la seguridad del paciente se incorpora como
un compromiso institucional a través de la EXCELENCIA, entendida como la
calidad de nuestros procesos en atributos de Seguridad, Satisfaccién, Eficiencia,
Pertinencia y Oportunidad. Es asi como la ESE Hospital San Rafael Nivel I, se
compromete con la seguridad del paciente, como la iniciativa para hacer mas
seguros los procesos institucionales, impactar en la mejora de la calidad y proteger
a los pacientes de los riesgos evitables que se derivan de la atencién en salud.

8. CONTENIDO DEL PLAN:

Las acciones contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran determinadas a través del ciclo PHVA que permite la mejora
continua, contiene aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de identificar,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de la

normatividad vigente.

9. RECURSOS:

++ Recurso humano: Profesionales contratados en el area de seguridad y salud en el
trabajo. (1 coordinador — 1 profesional de apoyo). Y ARL.
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“ Recursos Financieros: abarca todas las inversiones econémicas que la institucion
realiza para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la Entidad.

s TECNICOS: la Institucidbn cuenta con espacios fisicos suficientes para la
capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son: Sillas, Televisor,

Video Beam, computadores, impresoras, escaner y salas de trabajo.

9.1 AFILIACION DEL PERSONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL:

La afiliacién de los servidores de la ESE al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales se realiza en el proceso de vinculacion y su pago es
llevado por el area de talento humano de la entidad. Para el caso de los contratistas,
se tiene estipulado su verificacion en el proceso de gestion contractual la afiliacion al
sistema de seguridad social, antes de surtirse el contrato y su pago se exige en el

momento de pasar la cuenta de cobro respectiva.
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La alta gerencia mantiene el compromiso con la implementacion de SGSST
y reitera el apoyo a todas las actividades planeadas en este plan de trabajo
gue busca la proteccion de los trabajadores en la institucion.

De igual manera los profesionales del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestionaran con la ARL los recursos requeridos para la realizacion de

actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

12. DIFUSION:

Para la difusion del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
utilizardn los canales de comunicacion institucional, como son la pagina web,
correos institucionales y plataformas digitales. Todas las actividades realizadas
en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a todos los funcionarios,
contratistas, pasantes y visitantes, segun lo establecido a nivel interno de la
entidad a través del proceso de Gestion de comunicaciones, socializaciones y
capacitaciones.

Una vez aprobado el plan por él comité institucional de gestién y desempefio,
el referente del proceso ser& el responsable del cumplimiento de cada una de
las actividades descritas, ademas se realizara el despliegue y la comprension de
la informacion a los responsables de las actividades dejando evidencia de la
reunion de difusion respectiva. La oficina de Gestion de la Calidad tendra bajo

su custodia y control documental los documentos originales impresos.
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13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

GESTION DE TALENTO HUMANO

Cdédigo: GTH-PL-PASST-06

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2021

Vigencia: 28/01/2021

Version: 1.0
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Al plan de trabajo se le realizara seguimiento de manera trimestral, a través de

los indicadores y metas propuestas.

14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Decreto 1072 de 2015.

Reglamentario del Sector Trabajo.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

- Resolucién 312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

15. CONTROL DE CAMBIO:

Version Descripciéon De Los Cambios Fecha
1.0 Primera vez que se controla el documento 28/01/2021
2.0 Segunda vez que se controla el documento
16. CONTROL DEL DOCUMENTO:
Acta N° 01
Comité
. Institucional
Emilia Socarras O de Gestiony
Subdir. Administrati =
Erika Egea R. e o e Maria Isabel Gonzélez | »g/91/2021 Desempefio
Profesional SST , , Gerente
José E. Rodriguez
Asesor de Planeacién
Fecha .
Elabord/Actualizé Reviso Aprobé Ultima Medio de
- aprobacion
aprobacion
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